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I

INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, que contempla o
planejamento das a¢cBes da Auditoria da Instituicdo para o exercicio de 2011, foi elaborado de
acordo com a IN/CGU/SF n°. 07 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de
elaboracdo e acompanhamento da execu¢do das entidades da administracdo direta do Poder
Executivo Federal, e com a IN/CGU n° 1, de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o conteldo e

objetiva ordenar as atividades a serem desenvolvidas no exercicio.

A Auditoria Interna devera pautar suas atividades antecipadamente de forma a garantir a
legalidade e a legitimidade dos atos e o alcance dos resultados quanto a economicidade, a

eficiéncia e a eficacia da gestao, propondo agles corretivas para melhoria da gestao.

UNIPAMPA: ORIGEM E CONTEXTO

A) HISTORICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA é resultado da reivindicagdo da comunidade da
regido, que encontrou guarida na politica de expansao e renovacao das instituicdes federais de
educacdo superior, promovida pelo governo federal. Veio marcada pela responsabilidade de
contribuir com a regido em que se edifica - um extenso territorio, com criticos problemas de
desenvolvimento socioecondmico, inclusive de acesso a educacéo bésica e a educacédo superior
- a “Metade Sul” do Rio Grande do Sul. Veio ainda para contribuir com a integracdo e o

desenvolvimento da regido de fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina.

O reconhecimento das condi¢Bes regionais, aliado a necessidade de ampliar a oferta de ensino
superior gratuito e de qualidade nesta regido, motivou a proposicdo dos dirigentes dos
municipios da area de abrangéncia da UNIPAMPA a pleitear, no Ministério da Educacdo, uma
instituicdo federal de ensino superior. O atendimento a esse pleito foi anunciado no dia 27 de
julho de 2005, em ato publico realizado na cidade de Bagé, com a presenca do presidente Luiz

Inacio Lula da Silva.

Nessa mesma ocasido, foi anunciado o Consoércio Universitario da Metade Sul, responsavel, no
primeiro momento, pela implantacdo da nova universidade. Em 22 de Novembro de 2005, esse
consércio foi firmado mediante a assinatura de um Acordo de Cooperagdo Técnica entre o
Ministério da Educacdo, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a ampliacdo da educacao superior no Estado. Coube a
UFSM implantar os campus nas cidades de S&o Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e Sao

Gabriel e, a UFPel, os campus nas cidades de Jaguardo, Bagé, Dom Pedrito, Cacapava do Sul e



Santana do Livramento. As instituicdes tutoras foram responsaveis pela criagdo dos primeiros

cursos da Instituicéo.

Em setembro de 2006, as atividades académicas tiveram inicio nos campus vinculado a UFPel
e, em outubro do mesmo ano, nos campus vinculados a UFSM. Para dar suporte as atividades
académicas, as instituicdes tutoras realizaram concursos publicos para docentes e técnico-
administrativos em educacéao, além de desenvolverem e iniciarem a execucao dos projetos dos
prédios de todos os campi. Nesse mesmo ano, entrou em pauta no Congresso Nacional o
Projeto de Lei nUmero 7.204/06, que propunha a criacdo da UNIPAMPA.

Em 16 de marco de 2007, foi criada a Comissdo de Implantacdo da UNIPAMPA, que teve seus
esforcos direcionados para constituir os primeiros passos da identidade dessa nova
universidade. Para tanto, promoveu as seguintes atividades: planejamento da estrutura e
funcionamento unificados; desenvolvimento profissional de docentes e técnico-administrativos
em educacdo; estudos para o projeto académico; féruns curriculares por areas de conhecimento;
reunides e audiéncias publicas com dirigentes municipais, estaduais e federais, bem como com
liderangas comunitarias e regionais sobre o projeto de desenvolvimento institucional da futura
UNIPAMPA.

Em 11 de janeiro de 2008, a Lei 11.640 cria a UNIPAMPA — Fundacédo Universidade Federal do

Pampa, que fixa em seu artigo segundo:

A UNIPAMPA tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insergdo

regional, mediante atuacdo multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul.

Atualmente a Instituicdo oferece os seguintes cursos:

- Campus Alegrete: Ciéncia da Computacdo, Engenharia Agricola, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Software, PoOs-Graduagdo — Mestrado em
Engenharia Elétrica, Especializagdo em Tecnologia no Ensino de Matematica;

- Campus Bagé: Engenharia de Alimentos, Engenharia de Produc¢do, Engenharia de
Computagdo, Engenharia Quimica, Engenharia de Energias Renovaveis e de Ambiente,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Letras (Portugués, Inglés e Espanhol), Pés-Graduacdo - Especializacdo em Letras e
Linguagens;

- Campus Cacapava do Sul: Ciéncias Exatas, Geofisica, Geologia, Tecnhologia em Mineracao;

- Campus Dom Pedrito: Zootecnia, Tecnologia em Agronegécio, Pés-Graduacdo -
Especializacdo em Producdo Animal;

- Campus Itaqui: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar, Nutri¢co;



- Campus Jaguardo: Licenciatura em Letras, Licenciatura em Histéria, Licenciatura em
Pedagogia, Tecnologia em Turismo, Pés-Graduacao - Especializacdo em Educacédo de Jovens e
Adultos em Territérios de Fronteira;

- Campus Santana do Livramento: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Rela¢fes
Internacionais, Tecnologia em Gestdo Publica, Po6s-Graduagdo - Especializacdo em
Desenvolvimento de Regides de Fronteira;

- Campus Séao Borja: Ciéncias Politicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, RelacGes
Pablicas, Servico Social, P6s-Graduacdo - Especializacdo em Politicas e Intervencdo em
Violéncia Intra-familiar;

- Campus Séao Gabriel: Biotecnologia, Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal, Gestao
Ambiental, Pds-Graduacéo - Mestrado em Ciéncias Biolégicas, Especializagdo em Educacao:
Interdisciplinaridade e Transversalidade;

- Campus Uruguaiana: Ciéncias da Natureza, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina Veterinéria, Tecnologia em Aquicultura, Pds-Graduacéo - Mestrado em

Bioquimica, Especializacdo em Gestédo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

B) PRINCIPIOS BALIZADORES

A UNIPAMPA adota os seguintes principios orientadores de suas ac¢des:

- Formagdo académica ética, reflexiva, propositiva e emancipatéria, comprometida com o

desenvolvimento humano em condi¢des de sustentabilidade;

- Exceléncia académica, caracterizada por uma solida formacgédo cientifica e profissional, que
tenha como balizador a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da criacdo e difusdo da cultura e de tecnologias ecologicamente
corretas, socialmente justas e economicamente viaveis, direcionando-se por estruturantes

amplos e generalistas;

- Sentido publico, manifesto por sua gestdo democratica, gratuidade e intencionalidade da
formacao e da producéo do conhecimento, orientado pelo compromisso com o desenvolvimento

regional para a construcdo de uma Nacao justa e democrética.

C) MISSAO

A Universidade Federal do Pampa, como instituicdo social comprometida com a ética, fundada
em liberdade, respeito a diferenca e solidariedade, assume a missdo de promover a educacgéo
superior de qualidade, com vistas a formacdo de sujeitos comprometidos e capacitados a

atuarem em prol do desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais.



1)

V)

DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna criada pela portaria n° 745 de 13 de Abril de 2010 visa avaliar de forma
independente as operagBes contabeis, financeiras e administrativas executadas pela
Universidade Federal do Pampa, mediante a confrontacdo entre uma situagdo encontrada com

critérios técnicos, legais e operacionais.

A AUDIN tem por principio orientar as areas envolvidas na Administracdo por meio do suporte
técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos publicos sob a guarda da
Universidade. Para tanto, esse 0rgdo mantém uma relacdo harmobnica, equilibrada e
transparente com os diversos 6rgdos que compdem a Administracdo e os Conselhos Superiores,

proporcionando orientagao técnica para a execugao dos trabalhos.

A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
gue funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e

proposicao de acbes corretivas.

A Auditoria Interna encontra-se subordinada diretamente ao dirigente méaximo da Instituicdo e se
sujeita & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgédos e as unidades que o integram, em conformidade
com art. 15 do decreto n° 3.591, de 06 de Setembro de 2.000.

CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT

O Presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio 2011 foi elaborado em
consonancia com a legislagdo federal, normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas
pela administragdo publica, especialmente no decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, e da

instrugdo normativa CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

As atividades planejadas no Paint/2011 foram compatibilizadas de acordo com a capacidade de
execucdo da Auditoria Interna, considerando o quantitativo de auditores existentes, que conta

atualmente com um efetivo de dois servidores.

ApOs cada trabalho de Auditoria, os resultados serd@o levados ao conhecimento das chefias das

areas envolvidas para que adotem as providéncias necessarias a fim de solucionar o problema.



V)

Vi)

ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

A unidade de Auditoria Interna da UNIPAMPA tem por finalidade o trabalho de carater preventivo
e consultivo, tendo como objetivos:

- Assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

- Verificar a regularidade das contas na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade, o fiel cumprimento das leis, normas e
regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,
orcamentarias, financeiros e patrimoniais da Instituicao.

No exercicio 2011, a Auditoria Interna executara sua programacdo de modo a cumprir o
cronograma previsto no anexo | do Paint/2011 e realizard seus trabalhos de acordo com as

normas técnicas aplicaveis a auditoria no servigo publico.

As atividades a serem desenvolvidas no Paint/2011 incluem o acompanhamento das acfes e

recomendagfes encaminhadas pela CGU e pelo Tribunal de Contas da Unié&o.

AVALIACAO DOS RISCOS, RELEVANCIA E ORIGEM DA DEMANDA

A avaliacdo de riscos é feita com o objetivo de detectar possiveis prejuizos no cumprimento das
metas institucionais. Neste sentido sdo desenvolvidas atividades especificas capazes de agilizar
a analise e a elaboracao das conclus@es por parte da equipe de Auditoria Interna.

Uma informacdo é relevante se sua omissao ou distor¢cdo puder influenciar a decisdo dos

usuarios dessa informacédo no contexto.

CONTROLE DE GESTAO

Elaboracéo do parecer referente a Prestagdo de Contas do exercicio de 2010.

Risco:

Rejeicdo da prestacéo de contas da Unidade.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Avalia a gestéo da Instituicao considerando todo o trabalho desenvolvido no exercicio.
Origem da Demanda:

CGUITCU.



Recomendacfes/determinacfes e acompanhamento pés-auditorias (CGU, TCU).

Risco:

Possibilidade do TCU determinar sancdes aos responsaveis pelo ndo cumprimento das
recomendacdes e determinacdes apontadas pelos 6rgaos de controle interno.

Relevancia em relacdo a Entidade:

As recomendacdes e determinacdes emanadas dos 6rgaos de controle interno sdo instrumentos
de melhoria nos processos operacionais e no cumprimento a legislacdo, em busca da eficiéncia
na aplicacéo dos recursos publicos.

Origem da Demanda:

CGU/TCU.

GESTAO ORCAMENTARIA

Verificagdo da execucdo orcamentaria e financeira.

Risco:

Execucéo em desacordo com a legislacéo.

Relevancia em relac&do a Entidade:

Atendimento as metas e aos objetivos previstos para o exercicio.
Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA

Exame dos Controles Internos, verificagdo dos registros e cumprimento das normas internas e
da legislacéo vigente.

Riscos:

Auséncia de planos organizacionais que visem a métodos e procedimentos que dizem respeito a
eficiéncia operacional e & adesédo a politica tracada pela UNIPAMPA, ou divergéncia dos planos
organizacionais no que se refere a deveres e fun¢des de cada um dos departamentos da
UNIPAMPA.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Alinhamento para alcance dos objetivos tracados pela UNIPAMPA, estimulo a eficiéncia
operacional e salvaguarda aos interesses referentes a protecao patrimonial contra quaisquer
perdas e riscos devidos a erros ou irregularidades.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA

GESTAO FINANCEIRA
Verificacdo dos registros e lancamentos realizados no SIAFI acessando-o para obtencdo de

elementos de suporte as operagOes realizadas; exame da conta contabil de receita propria;

acompanhamento e andlise dos procedimentos de encerramento do exercicio.



Risco:

Desconformidade com as normas internas e a legislacao.
Relevancia em relacéo a Entidade:

Verificar o cumprimento das normas internas e da legislacéo.
Origem da Demanda:

PROAD/UNIPAMPA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Andlise dos procedimentos, registros e controle dos processos de admissdo, concessao e
desligamentos de servidores — Observancia das normas e procedimentos legais, consisténcias
dos registros de proventos, aposentadoria compulsoria, apresentacdo da declaragdo de bens e
rendas, andlise dos documentos para o pagamento das gratificagdes de incorporacao.
Acompanhamento das libera¢gBes e pagamento quanto a Concesséao de Diarias e Passagens.
Regime Disciplinar — Processos de sindicancia — verificacdo da adocdo das normas e
procedimentos pertinentes. Processos Disciplinares — Observancia quanto a aplicabilidade da
penalidade quanto ao fato e infringéncias ao Regime Disciplinar.

Riscos:

Pagamentos e concessfes indevidas, falta de cumprimento da legislacdo, auséncia de
formalizacéo.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario e
prejuizos ao servidor.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Verificar a observancia quanto as normas e procedimentos para realizar licitacdo em todas as
modalidades, inclusive pregdo, planejamento adequado da gestdo de contratos de obras,
compras e servicos; analise da eficacia e da eficiéncia nos procedimentos administrativos;
formalizacéo legal nas rela¢cdes com as Fundagfes de Apoio; Convénios de Obras e Servigos —
observar a correta prestacdo de contas dos convénios realizados.

Riscos:

Aplicacdo dos recursos em desconformidade com a legislacéo, desvios ou fraudes dos recursos
publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor, envolvimento entre os
participantes, o ndo atendimento ao projeto basico e executivo das obras e servicos de

engenharia, superfaturamento e a prestacdo de servigos de baixa qualidade.



Relevancia em relacdo a Entidade:

Verifica a aplicacdo dos recursos publicos, sob os principios constitucionais da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa,
julgamento efetivo e da vinculag&o ao instrumento convocatério e dos que lhes sdo correlatos. E
considerada &rea relevante pelos riscos envolvidos e pelo volume de recursos aplicados pela
Instituicao.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA

Exames dos contratos de terceirizacao, sob os aspectos de legalidade, legitimidade e eficacia.
Riscos:

Contratacdes irregulares, descumprimento das clausulas contratuais e prestacao de servigos de
baixa qualidade.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Co-responsabilidade da UNIPAMPA perante atos e obrigacbes da empresa terceirizada.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA

GESTAO PATRIMONIAL

Inventario Fisico e Financeiro: Registros Oficiais e Financeiros — Observancia dos prazos para a
efetuacdo dos inventarios fisico-financeiros anuais, Sistema de Controle Patrimonial — eficiéncia
do controle do almoxarifado, Planejamento das compras de bens méveis, distribuicdo dos bens
patrimoniais, composicao dos inventarios etc. Avaliagdo de Bens Imobiliarios — renovagéo e
avaliagdo dos bens imdveis e integragdo de dados com SIAFI, Bens MOveis e Equipamentos -
Adicdes de Bens Mdveis e Equipamentos.

Riscos:

Possibilidade de incorre¢des e/ou atos de impropriedades ou irregularidades.

Relevancia:

Verificagdo dos controles de patrimdnio existentes visando elidir possiveis erros e/ou falhas. No
setor de almoxarifado a utilizacdo de controles internos eficientes é fundamental para garantir a
regular aplicacao dos recursos publicos, de modo a diminuir a possibilidade de incorre¢fes e/ou
atos de impropriedades ou irregularidades.

Origem da demanda:

PROAD/UNIPAMPA

10



Vi)

VIl

RESULTADOS ESPERADOS

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar de forma sustentavel as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-las

as legislac@es pertinentes e vigentes.

Espera-se que no periodo de 2011 a 2013 todas as unidades tenham passado pelo processo de
auditoria, criando-se um fluxo continuo necessario ao controle permanente das normas e

procedimentos adotados com vistas a melhorar resultados.

ESCOPO E DESCRIGAO DO TRABALHO POR AREA DE ATUAGCAO

BENS MOVEIS

Levantamento de possiveis divergéncias entre os saldos fornecidos pelo relatério de
movimentacao de bem imdvel emitido pelas unidades e os consultados no SIAFI;

Verificagdo fisica do bem com o informado no inventério;

Exame dos documentos de registro dos bens sob a responsabilidade dos ordenadores de
despesas e dos procedimentos de controle de bens;

Exame do registro contabil realizado; e

Verificagdo quanto aos bens inserviveis e locais de armazenamento até a sua baixa, como

também os procedimentos utilizados.

ALMOXARIFADO

Levantamento de possiveis divergéncias entre os saldos encontrados nos relatorios de
movimentacado de almoxarifado e o registro contabil;

Verificacdo dos responsaveis pelos registros, pelo armazenamento dos materiais e pela sua
distribuicao;

Exame dos controles de registro de estoque de materiais;

Comparacéo entre o valor constante na nota fiscal com o registro de lancamento no sistema;
Verificagdo quanto aos controles de saida dos materiais;

Verificagdo quanto ao controle de demanda dos materiais com a previsdo de consumo, com
base em anos anteriores, evitando estoques 0cCi0sos;

Verificagdo quanto & forma de armazenamento dos materiais e as condi¢cdes ambientais; e

Verificacdo quanto ao encaminhamento das impropriedades apontadas em relat6rio de auditoria.

11



SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

Analise dos processos licitatérios quanto a instrugéo e seus procedimentos e o cumprimento dos
principios legais e das normas administrativas;

Verificacdo das modalidades de licitacdo adotadas, fundamentacdo legal aplicada para suas
caracteristicas e finalidades e divulgacBes necessarias ao atendimento do principio da
publicidade;

Verificacdo nos processos de dispensa e inexigibilidade da observancia das definicdes da Lei de
Liticacoes;

Observancia quanto a publicacao da licitacdo e do contrato;

Acompanhamento dos procedimentos de gestdo dos contratos administrativos;

Verificagdo quanto a transparéncia na utilizagdo dos recursos;

Observéancia quanto a responsabilidade da execucédo de cada procedimento com obediéncia ao
principio da segregacéo de funcao; e

Verificagdo da implementagéo das recomendacdes apontadas no relatério da auditoria interna.

GESTAO FINANCEIRA

Verificagdo quanto ao cumprimento do estagio da despesa referente a liquidacdo com relagcdo ao
atesto do servidor e visto do ordenador de despesa na nota fiscal;

Confrontacdo dos dados da ordem bancaria (ob) com os da Nota Fiscal como: valor, CNPJ e
razao social;

Conferéncia quanto ao recolhimento das obrigacdes tributéarias;

Apuragdo do recolhimento a conta Unica do Tesouro Nacional das receitas auferidas pela
unidade auditada;

Andlise dos processos de suprimento de fundos e concesséao de diarias quanto ao aspecto legal;
e

Andlise quanto a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal de acordo com a

legislacdo pertinente.

GESTAO ORCAMENTARIA

Apuragdo dos créditos or¢camentarios recebidos e acompanhamento da sua execugdo com
observancia dos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade;

Avaliacdo quanto as metas previstas no PPA e seu cumprimento.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Os exames serdo realizados por amostragem usando-se como critério 0s principios da

materialidade, relevancia, risco e demais fatores constatados pelos auditores. A andlise dos

12



1X)

X)

X1)

procedimentos abrangera: (1) movimentacdo no que se refere ao quantitativo de pessoal,
provimento, cessdo ou requisicdo; (2) consisténcia dos registros quanto as gratificacdes e
adicionais. Recebimento de diarias e de ajuda de custo. Concessao de aposentadorias, pensdes,

auxilios e licengas. Aplicacéo do Regime Disciplinar (processos de sindicancia e disciplinares).

CONTROLE DA GESTAO

Identificacdo das recomendacSes ou diligéncias sugeridas pelos o6rgdos de controle

interno/externo em auditorias anteriores, bem como apuracdo das tomadas de providéncias

relativas aos apontamentos feitos.

CRONOGRAMA

O cronograma a seguir foi realizado levando em consideragéo a atual estrutura, que conta com

dois servidores nomeados em junho de 2010.

Dias Quantitativo
Més Uteis Hora/Homem Total
Janeiro 21 8/2 336
Fevereiro 18 8/2 288
Marco 23 8/2 368
Abril 19 8/2 304
Maio 22 8/2 352
Junho 22 8/2 352
Julho 21 8/2 336
Agosto 23 8/2 368
Setembro 20 8/2 320
Outubro 20 8/2 320
Novembro 20 8/2 320
Dezembro 22 8/2 352
Total 251 4016

LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Os trabalhos poderao realizar-se tanto nas salas onde se encontra a Auditoria Interna, como nas
instalagbes das Unidades Gestoras/lUNIPAMPA, Orgéos Suplementares, Campus, aos quais se
vinculam o assunto a ser examinado, considerando que o corpo da Auditoria Interna é vinculado a

prépria Instituicdo e a forma a ser utilizada é a “direta”.

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS

O efetivo a ser utilizado em 2011 sera de trés servidores, sendo assim composto o quadro

funcional:
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M)

XIIN)

Paulo César Barbosa Alves
Cargo: Auditor

Formacao Académica:

Bacharel em Ciéncias Contabeis

P6s-Graduado em Controladoria

Cargo: Auditor
A ser nomeado

Cargo: Assistente em Administracdo

A ser nomeado

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

O Plano de estruturacéo elaborado para AUDIN em 2010 solicitou prioritariamente treinamentos
da equipe de auditoria, o espaco fisico e os materiais para a aquisicdo de metodologias, o que é

essencial para que as a¢Bes de controle e de agilidade sejam alcangadas no exercicio de 2011;

Implantac@o dos papéis de trabalho de forma a transformar esse instrumental de apoio numa

ferramenta eficiente ao processo de auditoria dos controles internos;

Permanente processo de capacitagdo e qualificacdo da equipe, elemento propulsor para o alto

desempenho das tarefas;

Implantacéo do Regimento Interno da Auditoria e desenho organizacional da unidade de Auditoria

Interna.

CAPACITACAO DA EQUIPE

A equipe técnica passa por constante processo de capacitagdo, realizando cursos cujo objetivo &
oferecer ao participante o entendimento conceitual e operacional das diversas atividades da area
de auditoria interna com atuacao nos drgdos do governo. Nesse sentido, pretende-se em 2011

viabilizar para os servidores 0s seguintes cursos, entre outros:

Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes de Ensino;
Curso Gestao de Contratos de Servicos e Suprimentos;

Curso sobre (SIAFI) Gerencial,

Curso de Aperfeicoamento sobre a Legislacao de Pessoal;

Curso de Contabilidade e Financas Publicas;

Cursos voltados as Auditorias Internas de Universidades e Instituicbes Federais de Ensino.
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XIV) ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO: 2011

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA

Acdes de auditoria interna previstas e seus objetivos:

capacitacles previstas
para o fortalecimento
das atividades de
auditoria interna na
entidade.

de 03/01/2007.

sistemas utilizados.

Acompanhamento das rotinas
de trabalho nos setores,
verificando a metodologia,
ferramentas e sistemas
(SIAFI, SIASG, SIAPE)
utilizados.

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Aprimoramento técnico para o
Cumprimento do art. 2° desenvolvimento das atividades
inciso Il da INn® 1 da . de auditoria interna por meio da
SECI/CGU-PR de leitura das Ieglsla_goes que
03/01/2007; acdes de o _ rfzglilam 0 co_ntr_ol§ |ntefnq dos
desenvoI’vimento Art. 2°, inciso I Aprendizado das Orgéos e instituicdes publicas,
01 Acdes de institucional e daINn°1lda legislacdes, rotinas de | legislagBes e manuais seguidos 2011 AUDIN 2/320
Capacitacédo Capacitagéo SFCI/CGU-PR | trabalho, ferramentas e em cada setor.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

_ _ OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Com base na legislacdo, Planos, relatérios, pareceres
02 Implantagdo da 3 Auditoria treinamentos, cursos e apéis d’e trabalhoy gr uivo da,s
Metodologia de metodologia de noﬁéiggﬁgsdgéif;gt:lﬂg Interna experiéncia profissional | P3P documentacoes (pc]astas 2011 Audin 2/80
Trabalho trabalho implantar a metodologia correntes e permanentes) etc.
de trabalho.
Os exames serdo realizados
por meio da conferéncia dos
relatérios de movimentacao,
Levantamento de No setor de com os registros no sistema
P almoxarifado a utilizagéo SIAFI. Sera verificada a forma
possiveis .
di . de controles internos de armazenamento dos
ivergéncias entre o . Y o
i i eficientes é fundamental materiais e condi¢gbes
os relatérios emitidos . ) o
elo setor de para gzirantlr a regular Sana_r falhas, propondo amplentals, 0s co_nt_roles de
b - aplicacdo dos recursos Do ajustes a serem saida dos materiais para .
Almoxarifado e a . Pro-Reitoria de | . - . L i Coordenadoria
03 . ~ L publicos, de modo a L = implementados. Verificar unidades requisitantes; os .
. escrituragdo contabil. | "~ " Administracéo o . 2011 de Material e 01/40
Almoxarifado e 2 diminuir a possibilidade a eficiéncia dos controles de registro de S
Verificacdo dos . ~ , 2 . Patriménio
. de incorreg¢des e/ou atos controles e se ha estoque de materiais; se existe
registros do . : = ~
- de impropriedades ou segregacédo de fungbes. | um controle da demanda dos
Almoxarifado, sob a . . " .
P irregularidades. materiais com a previséo de
Gtica do controle
. . consumo, com base em anos
interno, legalidade e : ;
2 anteriores, para evitar estoques
economicidade. ) i ;
0ciosos; 0os encaminhamentos
de comisséo constituida para a
elaboragéo do inventario fisico
e financeiro do Almoxarifado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

N° DA ACAO

AVALIAGAO
SUMARIA

RISCO/
RELEVANCIA

ORIGEM

OBJETIVOS/
RESULTADO
ESPERADO

ESCOPO

CRONOGRAMA

LOCAL

RECURSOS
HUMANOS
H/H (h)

04
Patrimonio

Levantamento de
possiveis
divergéncias entre
os relatorios emitidos
pelo setor de
Patrimbnio e a
escrituracdo contabil.
Verificagéo fisica
com o exame da
documentagdo
pertinente.

Verificacdo dos
controles de patrimonio
existentes, visando elidir

possiveis erros/e ou
falhas.

Pré-Reitoria de
Administragao

Sanar falhas propondo
ajustes a serem
implementados. Verificar
a consisténcia dos
registros e a
conservacao e guarda
dos bens patrimoniais.

Os exames serdo realizados
por meio da conferéncia dos
relatérios de movimentacao de
Bens Mdveis com 0s registros
no sistema SIAFI; verificar se
os Termos de
Responsabilidade estéo
devidamente atualizados e
adequadamente formalizados;
examinar os procedimentos de
controle de bens; verificar os
procedimentos para o
levantamento e confrontagéo
dos bens e a periodicidade com
que é realizado o levantamento
das unidades; verificar os bens
inserviveis e locais de
armazenamento até a baixa
dos controles patrimoniais.

2011

Coordenadoria
de Material e
Patrimonio

01/40

05
Transportes

Verificagdo dos
registros dos
veiculos oficiais com
o controle da
quilometragem e os
gastos com
combustiveis e
manutencao.

Verificacdo da utilizagdo
de controles internos
eficientes para garantir a
regular aplicacdo dos
recursos publicos, de
modo a diminuirem as
possibilidades de
incorregdes e/ou atos de
impropriedades ou
irregularidades.

Pro-Reitoria de
Administracdo

Verificar a eficiéncia dos
controles internos.

Seréo verificados, por meio do
Mapa de Controle Diério de
Veiculo Oficial, os registros das
saidas, quilometragem
realizada e consumo de
combustiveis; o controle da
manutencao dos veiculos com
reposicao de pegas e servigos.

2011

Coordenadoria
de
Infraestrutura

01/40
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Analisar, quanto a instrugéo de
processo e procedimentos de
licitag&o, se foram cumpridos os
principio legais e normas

administrativas; verificar se as

modalidades de licitacdo adotadas

observam os fundamentos legais
Solicitar ao setor de para as suas caracteristicas e

= . . finalidades; verificar as

compras a relagéo das Evitar procedimentos sem a especificacdes nos processos de
aquisicaes feitas com devida observancia das aquisicdo de produtos, se as

arse]'(g];(;Teasggﬁs Leis 8.666/93 e mesmas hao estio restringindo a

enquadramento leqal e 10.520/2000. competividade; verificar os
gpo de produto <g)u Verificar a observancia das procedimentos adotados para a
A p o Leis 8.666/93 e formalizacéo dos contratos; Coordenadoria
. .06~ servigo contratado. Pro- R¢|tor|a~de 10.520/2000 e atendimento verificar o conteudo das 2011 de Material e 1/240
Licitagcdes Administracéo
& & das determinacdes informacdes da nota fiscal, se a Patrimonio

Tomada de Preco,
Concorréncia, Convite
e Pregéo.

Dispensas de Licitagéo
e Inexibilidades da Lei
n° 8.666/93.

emitidas pelo CGU.

mesma contém as informacdes que
est&0 no processo e na proposta
que foi adjudicada pela autoridade
competente; observar se 0s
processos de Dispensa e
Inexigibilidade estéo de acordo com
a legislacdo, com aprovacéo
juridica e ratificagéo pela
administracdo para a aquisicao ou
contratacdo. Esses exames seréo
realizados por amostragem,
seguindo critérios de materialidade,
relevancia, grau de risco e outros
fatores detectados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Acompanhar os O uso do cartao corporativo
rocgssos de representa um mecanismo Analisar os processos de
07 Pregta 50 de Contas facilitador que otimiza a Evitar atraso na Suprimentos derl):undos ho intuito Coordenadoria
Suprimentos de Sug Himentos de gestdo de suprimentos de CGU comprovacgéo da despesa e dpe constatar o atingimento da 2011 de Contabilidade 1/40
P p ~ bens e servicos, devendo fragmentacéo. o 9 e Financas.
Fundos/Cartao i finalidade.
Corporativo ser utilizado em
P ) conformidade com a
legislac&o pertinente.
Examinar como foram realizados os
procedimentos para elaboragdo do
conveénio; verificar o conteddo com
T N Verificar o cumprimento as exigéncias que deverao ser
\(enﬂcac;ao quar)tc_) a. Verificar 0 atendimento a das normas internas e da cumpridas pelas partes para
origem dos convénios; - N ; : o R = PSR
. .~ | legislagdo pertinente, bem legislag&o vigente; verificar | execugdo do convénio; verificar os PR
08 conteudo e publicagéo; i ficienci o ~ | Pro-Reitoria de
Convénios acompanhar a como avaliar a eficiéncia e Auditoria Interna se 0s gastos estédo de contro es adotados para a 2011. Administracio 1/40
execucso dos eficacia da aplicagéo dos acordo com as metas apresentacao dos documentos de
Gao recursos envolvidos. propostas no plano de prestacao de contas; verificar a
conveénios. ~
trabalho. fundamentacéao legal, normas,
aprovacéao do plano de trabalho
pela autoridade competente.
. Verificar se as informacdes do
Acompanhar a Avaliar os controles o
= f A contrato e dos termos aditivos
execucao dos contratos internos; verificar o cumprem com os fundamentos
vigentes no exercicio, contetdo e sua publicagéo; prem A
h legais; verificar se os
sob os aspectos da 0 cumprimento da . )
: o . IS . procedimentos adotados pelo fiscal
legalidade, legitimidade legislagéo vigente; os do contrato. antes de atestar a nota
e _eﬁgaqa. Verificar a e procecﬁmentos de controle fiscal de prestacéo dos servigos, Coordenadoria
09 existéncia de controle - = Pro-Reitoria de | pelos fiscais dos contratos, « - )
Verificar a execucao dos g = o vém apresentando o relatorio de 2011 de Material e 1/180
Contratos de contratos na ; Administragéo indicados pela R S
contratos e atendimento acompanhamento; verificar se Patrimdnio

Instituicdo, se os
contratos séo
registrados e

publicados nos
sistemas gerenciais do

Governo Federal.

das normas pertinentes.

administracéo através de
Portaria. Verificar o
cumprimento da IN 02-2008
e demais normas relativas
a gestéo e fiscalizagdo de
contratos administrativos.

existem contratos vinculados aos
convénios firmados com
instituicBes publicas e se os
mesmos estdo cumprindo com as
metas estabelecidas no plano de
atividades.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Verificacio das quias Verificar o cumprimento da
& g legislag&o por parte das Verificagcdo da quitag&o das guias
GPS, GFIP, SEFIP em
empresas contratadas, GPS e GFIP. Confronto das SEFIP, P
10 processos referentes a bilidade Solidéri ditori d 20 d folha d lacio d 20 Pro-Reitoria de /60
Terceirizados pagamento de servicos Responsabilidade Solidaria | Auditoria Interna | atuando na prevencéo de olha eApagamento e relagdo de 11 Administracio 1
demandas trabalhistas por frequéncia dos empregados
de obras de empresas .
o parte dos empregados terceirizados.
terceirizadas. S
terceirizados.
Verificagao dos
registros e langamentos . —
feitos; acesso as Examinar a emisséo qas notas de
. ' 8 empenho com a realizagdo das
informagdes existentes . P
. N despesas, e a disponibilidade
no SIAF visando a orcamentéria para o evento;
obtengédo de elementos Avaliar os controles can pa ’
N - L examinar o arquivamento dos
de suporte as - - realizados; verificar o .
) 11 operagdes realizadas: Verificar o cumprimento Pré-Reitoria de cumprimento das normas documentos dos atos e fatos de Coordenadoria
Areg Conte_lbll e exame da conta das normas internas e a Administracio internas e da legislagao gestédo que fupda}rr?entara_m 0s 2011 de Contabllldade 1/160
Financeira L . legislagéo vigente. ) R registros contabeis; examinar a e Financas
contabil de receita vigente; verificar a - f istrad
propria: segregacéo de funcao. ongelm e como foram registra .OS
acompanhamento e 0s langamentos das receitas;
- verificar os registros dos recursos
andlise dos - P
procedimentos de repas’sados via convenlo?_, como
encerramento do também as despesas realizadas.
exercicio.
Verificar o cumprimento da
Acompanhar os legislac&o vigente. Pro-Reitoria de Avaliacdo dos programas . ) . Coordenadoria
12 programas de trabalho Planejamento, visando comprovar a Verggtagso f:gi/icslgnsprr]l(r)nslr:rc])odas 2011 de Planejamento, 1/80
Orcamento indicados na LDO/LOA Desenvolvimento conformidade de sua %Iurianual Desenvolvimento

e PPA.

e Avaliacdo

execugao.

e Avaliacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Pré-Reitoria de

implementagéo das

emitidas nos processos.

AUDITORIA INTERNA
OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Andlise de concesséo %zscirr\é?)rsaliu?ﬁoetllr?:; gee
13 do Auxilio-Transporte e modo a verificar possiveis Pr6-Reitoria de Verificar a consisténcia nos Verificar o cumprimento da Coord(_en_adoria
Recursos Humanos da entrega da incorrecdes. Verificar o Gestdo de registros de informacgées legislac&o e dos controles internos 2011 de Administracdo 124
Declaragéo de Bens e Tegoes. ) ~ Pessoal 9 GOes. gisiag ) de Pessoal
cumprimento da legislagcao
Renda .
vigente
Verificar o cumprimento da
legislacéo nos procedimentos;
Verificagio dos verificar os relatérios de viagens
registros e controles %tra(\j/‘e’s‘do sistema de cgncgf;sao
dos processos de o B o e diarias e passagens; verificar )
admissio e concessio Pro-Reitoria de | Verificar a consisténcia dos como estéo sendo instruidos os Coordenadoria
. Gestao de atos e procedimentos de processos de desenvolvimento do 2011 de Administragdo 1/80
de desligamento dos . A >
. e Pessoal controle interno. servidor na carreira pela mudanca de Pessoal
servidores; verificacdo de nivel d tacAD e d
dos pagamentos e nivel de capacitacdo e de
padrdo de vencimento mediante
efetuados. ~ o
Progressao por Capacitagdo
Profissional ou Progresséo por
Meérito.
Verificar quanto a Verificar os aspectos de legalidade Coordenadoria
e cumprimento das recomendacdes 2011 de Administragcédo 1/40
de Pessoal

Acompanhamento das
decisdes finais nos =
Gestéo de
processos de ~
ANPeRE Pessoal recomendacdes.
sindicancia.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Assessorar o Gestor no
As acdes de desempenho de suas
assessoramento e funcdes, auxiliando a
orientagdo a gestao visam tomada de deciséo,
diminuir possibilidade de assegurando a adequagdo Fornecer analises, apreciacoes,
14 Assessoramento a incorrecdes e/ou atos de Gestdo da dos atos de gestédo a pareceres, recomendacdes e . -
Gestao Gestao. impropriedades ou Entidade legislagéo pertinente e aos informacdes acerca de matérias Ao longo do Ano Diversos setores | 2/ a definir
irregularidades, além de resultados, quanto a pertinentes a gestéo da Entidade.
contribuir para melhoria economicidade, eficiéncia e
continua da gestéo. eficacia da Gestao
Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e de Pessoal.
A Auditoria Interna devera .
O resultado esperado é a
Acompanhar o atuar para que o Processo Pro6-Reitoria de entrega do Processo de - . Coordenadoria
15 processo de de Prestagdo de Contas . B Verificar se a Prestacdo de Contas )
= N . . Planejamento, Contas em conformidade . - de Planejamento,
Prestacéo de elaboracéo da esteja em conformidade i leqislacs h estd em conformidade com as 2011 Vi 1/80
Contas Prestacé@o de Contas com a legislacao Desenvo_vmlento com a legislacao pertinente normas legais Desenvo'wrgento
Anual da Instituicio ertinente e Avaliacao e dentro do prazo legal ' e Avaliacao.
§ao. p ) determinado.
Atender as exigéncias
Examinar e emitir Pro-Reitoria de contidas nas decisdes e . ~ Coordenadoria
Parecer sobre a Planejamento, instru¢des normativas Analisar as pecas gue compoem o de Planejamento,
Prestacédo de Contas Desenvolvimento | emitidas pelos 6rgaos de processo de Prestacdo de Contas. 2011 Desenvolvimento 1/40
Anual. e Avaliacao controle interno do Poder e Avaliacao.
Executivo Federal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Auditagem realizada no Acompanhar as
16 Acompanhamento as periodo céeostraesstagao de implementag6es das Xriggfjaersoeﬁt/eoq\?ilég?gu];Iri];? ﬁz
Auditoriada CGU e | diligéncias do CGU e ' CGU/TCU recomendagdes constantes . o a 2011 Audin 1/120
TCU TCU nos relatérios de auditoria efetiva implementacdo das
’ Demandas oriundas da d recomendagbes.
CGU. a CGU e TCU.
Cumprimento do art. 2°,
inciso Il da IN n° 1 da Capacitacéo profissional
Participag&io no Férum SFCI/CGU-PR de por meio de discussoes de
~ 0 i
Nacional dos Auditores 03/01/2007, Agoes de Art. 2°, ";'C'SO I assuntqs referentes a Participagdo para capacitagao dos
17 desenvolvimento dalINn°1da controle interno, troca de ) - o -
- Internos das S P o 02 (dois) servidores da Auditoria 2011 A definir 2/40
Fonai MEC Instituicaes Vinculadas institucional e capacitacdes | SFCI/CGU-PR de | experiéncias e busca de interna
a0 ME((;Z _ Fonai MEC previstas para o 03/01/2007. esclarecimentos de dividas ’
) fortalecimento das comuns as InstituicGes de
atividades de auditoria ensino.
interna na entidade.
Elaborar o Plano de Atividades
Elaboracéo do Plano de para o exercicio seguinte e os
= i Atender ao que estabelece Relatérios, de acordo com a
18 Elaboracdo do PAINT atividades para 2011. . & AONOS, ’ ¢
Plano de Atividades | Elaboragdo do RAINT CGU eSINCC%%nIZgZ)/ZOOC? € a‘IN Iegls!agao wgented, organizar os 2011 Audin 1/100
/Relatérios Outros relatérios. FC n° 01 7 e demais arquos com os documentos e
normas pertinentes. papéis de trabalho que deram
origem as informacg@es constantes
nos relatoérios.
Obs.:

Do total de horas elencadas no item IX Cronograma do PAINT, ficamos com uma reserva técnica para possiveis altera¢des nas H/H do Plano Anexo I.

Antes de iniciado os trabalhos em cada setor, havera a uma conversa inicial com a Pro-Reitoria e Coordenagédo encarregada do mesmo, para que esta esteja
ciente do trabalho a ser realizado e coloque as explica¢des iniciais dos setores correspondentes.
LEGENDA

H/H = Homens/Hora
O caélculo de Homens/Hora foi feito levando-se em consideracao os dois servidores da Auditoria e os dias Uteis.
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