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1) INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PA INT, que contempla o
planejamento das a¢Bes da Auditoria Interna da Instituicdo para o exercicio de 2013, foi elaborado de
acordo com a IN/CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboracéo e
acompanhamento da execucéo das entidades da administracéo direta do Poder Executivo Federal, e
com a IN/CGU/SFCI n° 01, de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o conteludo e objetiva ordenar

as atividades a serem desenvolvidas no exercicio.

A Auditoria Interna devera pautar suas atividades antecipadamente de forma a garantir a legalidade e
a legitimidade dos atos e o alcance dos resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia

da gestao, propondo acdes corretivas para melhoria da gestao.

1)) AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna prevista na Portaria n° 520, de 22 de fevereiro de 2011, que trata da estrutura
organizacional da Universidade, visa avaliar de forma independente as operacBes orcamentarias,
contabeis, financeiras, patrimoniais e administrativas executadas pela Universidade Federal do
Pampa, mediante a confrontagdo entre uma situacado encontrada com critérios técnicos, legais e

operacionais.

A Auditoria Interna tem por principio orientar as areas envolvidas na Administracdo por meio do
suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizagdo dos recursos publicos sob a guarda da
Universidade. Para tanto, esse 6rgdo mantém uma relacdo harménica, equilibrada e transparente
com os diversos 6rgaos que compdem a Administracdo e os Conselhos Superiores, proporcionando

orientacao técnica para a execucédo dos trabalhos.

A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicao

de acdes corretivas.

A Auditoria Interna encontra-se subordinada diretamente ao dirigente maximo da Instituicdo e se
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, em conformidade com
art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.



1)) CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT

O Presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio 2013 foi elaborado em
consonéancia com a legislacao federal, normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela
Administracdo Publica, especialmente no Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000, e da
IN/CGU/SFCI n° 01, de 03 de janeiro de 2007.

As atividades planejadas no PAINT 2013 foram compatibilizadas de acordo com a capacidade de
execucdo da Auditoria Interna, considerando o quantitativo de dois servidores auditores. A Auditoria
Interna esta estruturada com a Coordenacdo da Auditoria Interna, os auditores que realizam as

atividades de auditoria e 0 assistente que realiza as atividades de apoio a auditoria.

Ap6s cada trabalho de Auditoria, os resultados sao levados ao conhecimento das chefias das areas

envolvidas para que adotem as providéncias necessarias a fim de solucionar o problema.

V) ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

A unidade de Auditoria Interna da UNIPAMPA tem por finalidade o trabalho de carater preventivo e
consultivo, tendo como objetivos:

- Assegurar a regularidade da gestdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial da
Instituicao objetivando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.

- Verificar a regularidade das contas na aplicagdo dos recursos disponiveis, observados os principios
da legalidade, legitimidade e economicidade, o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos,
bem como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles orcamentérios, contabeis, financeiros e

patrimoniais da Instituicao.

No exercicio 2013 a Auditoria Interna executara sua programacdo de modo a cumprir o cronograma
previsto no ANEXO | do PAINT 2013 e realizara seus trabalhos de acordo com as normas técnicas

aplicaveis a auditoria no servico publico.

V) AVALIACAO DOS RISCOS, RELEVANCIA E ORIGEM DA DEM ANDA

A avaliacdo de riscos é feita com o objetivo de detectar possiveis prejuizos no cumprimento das
metas institucionais. Neste sentido sdo desenvolvidas atividades especificas capazes de agilizar a

andlise e a elaboragédo das conclusdes por parte da equipe de Auditoria Interna.

Uma informacao é relevante se sua omisséo ou distor¢do puder influenciar a decisdo dos usuarios

dessa informag&o no contexto.



CONTROLE DE GESTAO

Elaboracdo do parecer ou relatério referente a Prestacdo de Contas ou Relatério de Gestao do
exercicio de 2012.

Risco:

Rejeicdo da prestacéo de contas da Unidade.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Avalia a gestao da Instituicdo considerando todo o trabalho desenvolvido no exercicio.

Origem da Demanda:

CGU/TCU, CONCUR/UNIPAMPA.

Recomendacfes/determinacdes e acompanhamento pds-auditorias (CGU, TCU).

Risco:

Possibilidade da TCU determinar sangdes aos responsaveis pelo nao cumprimento das
recomendages e determinagfes apontadas pelos 6rgdos de controle interno.

Relevancia em relacdo a Entidade:

As recomendacfes e determinacdes emanadas dos érgaos de controle interno sédo instrumentos de
melhoria nos processos operacionais e no cumprimento a legislacdo, em busca da eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

Origem da Demanda:

CGU/TCU, CONCUR/UNIPAMPA.

GESTAO ORCAMENTARIA

Verificacdo da execucgdo orgcamentéria e financeira.

Risco:

Execucédo em desacordo com a legislacéo.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Atendimento aos programas, objetivos e as metas previstos para o exercicio.
Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA, CONCUR/UNIPAMPA.

Verificacdo e emisséo de parecer acerca da execu¢ado orcamentaria e financeira do exercicio 2012.
Risco:

Rejeicdo da execucdo orcamentaria e financeira.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Avalia a execucgdo orgcamentaria e financeira, permitindo a melhoria nos processos operacionais, de
controle, e no cumprimento a legislagéo, em busca de eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.

Origem da Demanda:



CONCUR/UNIPAMPA

GESTAO FINANCEIRA

Verificacdo dos registros e lancamentos realizados no SIAFI acessando-o para obtencdo de
elementos de suporte as operacdes realizadas; exame da conta contabil de receita proépria;
acompanhamento e andlise dos procedimentos de encerramento do exercicio.

Risco:

Desconformidade com as normas internas e a legislacao.

Relevancia em relagdo a Entidade:

Verificar o cumprimento das normas internas e da legislacdo, bem como dos registros contabeis.
Origem da Demanda:

PROAD/UNIPAMPA, CONCUR/UNIPAMPA.

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Verificar a observancia quanto as normas e procedimentos para realizar licitacdo em todas as
modalidades, inclusive pregéo, planejamento adequado da gestao de contratos de obras, compras e
servicos; analise da eficacia e da eficiéncia nos procedimentos administrativos; formalizacao legal nas
relacdes com as Fundac¢fes de Apoio; Convénios de Obras e Servigos - observar a correta prestagédo
de contas dos convénios realizados.

Riscos:

Aplicacdo dos recursos em desconformidade com a legislacdo, desvios ou fraudes dos recursos
publicos, fracionamento de despesas, direcionamento do vencedor, envolvimento entre os
participantes, o ndo atendimento ao projeto basico e executivo das obras e servicos de engenharia,
superfaturamento e a prestacdo de servicos de baixa qualidade.

Relevancia em relacdo a Entidade:

Verifica a aplicagdo dos recursos publicos, sob os principios constitucionais da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, julgamento efetivo e da
vinculagdo ao instrumento convocatério e dos que lhes sio correlatos. E considerada area relevante
pelos riscos envolvidos e pelo volume de recursos aplicados pela Instituicao.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA, CONCUR/UNIPAMPA.



GESTAO PATRIMONIAL

Inventario Fisico e Financeiro: Registros Oficiais e Financeiros - Observéancia dos prazos para a
efetuacao dos inventarios fisicos e financeiros anuais, Sistema de Controle Patrimonial - eficiéncia do
controle do almoxarifado, Planejamento das compras de bens moveis, distribuicdo dos bens
patrimoniais, composigdo dos inventarios etc. Avaliagdo de Bens Imobiliarios - renovacéo e avaliagao
dos bens imoveis e integracdo de dados com SIAFI, Bens Mdéveis e Equipamentos - AdigGes de Bens
Moveis e Equipamentos.

Riscos:

Possibilidade de incorrecdes e/ou atos de impropriedades ou irregularidades.

Relevancia:

Verificacdo dos controles de patrimdnio existentes visando elidir possiveis erros e/ou falhas. No setor
de almoxarifado a utilizacdo de controles internos eficientes é fundamental para garantir a regular
aplicacdo dos recursos publicos, de modo a diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de
impropriedades ou irregularidades.

Origem da demanda:

PROAD/UNIPAMPA, CONCUR/UNIPAMPA.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Analise dos procedimentos, registros e controle dos processos de admissdo, concessdo e
desligamentos de servidores - Observancia das normas e procedimentos legais, consisténcias dos
registros de proventos, aposentadoria compulsoria, apresentacdo da declaracdo de bens e rendas,
analise dos documentos para o pagamento das gratificacdes e incorporacéo.

Acompanhamento das liberagcfes e pagamento quanto a Concessao de Diarias e Passagens.

Regime Disciplinar - Processos de sindicancia - verificacdo da ado¢do das normas e procedimentos
pertinentes. Processos Disciplinares - Observancia quanto a aplicabilidade da penalidade quanto ao
fato e infringéncias ao Regime Disciplinar.

Riscos:

Pagamentos e concessdes indevidas, falta de cumprimento da legislacdo, auséncia de formalizagéao.
Relevancia em relacdo a Entidade:

Dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares, ocasionando danos ao erario publico e
prejuizos ao servidor.

Origem da Demanda:

AUDIN/UNIPAMPA, CONCUR/UNIPAMPA.



VI) RESULTADOS ESPERADOS

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar de forma sustentavel as vulnerabilidades
encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-las as legislacdes

pertinentes e vigentes.

VII) ESCOPO E DESCRICAO DOS TRABALHOS

O escopo da Auditoria Interna esta voltado ao exame e a avaliagdo da adequacdo e eficacia do
sistema de controle interno dentro da organizacdo. Os exames serado realizados através da utilizacao
de amostragem, seguindo os critérios de materialidade, da relevancia, do grau de risco e de outros
fatores detectados no decorrer dos trabalhos, segundo os padrdes usuais de auditoria e de acordo
com as normas técnicas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, na extenséo e

profundidade julgadas necessarias as circunstancias.

Os trabalhos serdo realizados de forma direta, através de servidores lotados no Setor de Auditoria

Interna, de acordo com o seguinte planejamento:

e Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, no d&mbito da entidade, a
comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados;

e Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execucao, a legalidade e a legitimidade dos atos;

« Examinar a documentacdo que instruiu o Processo de Prestacao de Contas de 2012 e emitir
parecer e/ou relatorio;

« Identificar as recomendacdes ou diligéncias sugeridas pelos 6rgaos de controle interno/externo
em auditorias anteriores, pelo Conselho Curador da Universidade, bem como apurar as tomadas
de providéncias relativas aos apontamentos feitos;

- Efetuar, por amostragem, a analise e 0 acompanhamento dos processos licitatérios, atentando
para aspectos legais e outros;

« Analisar, por amostragem, os processos de Convénios e Contratos quanto a sua formalizacao,
aprovacao, plano de trabalho, cumprimento do prazo e do objeto, prestacao de contas;

e Analisar, por amostragem, os processos de concesséo de diarias;

« Analisar, por amostragem, os procedimentos, registros e controle dos processos de admisséo,
concesséo e desligamento de servidores;

e Averiguar os resultados e regularidades de acumulagéo de cargos;

e Acompanhar, por amostragem, os procedimentos licitatérios das obras;

« Acompanhar, por amostragem, a execugdo orgamentaria e financeira.



O controle e o acompanhamento do PAINT 2013 consistirdo de identificacdo permanente dos
trabalhos realizados e a realizar, informacgdes sobre a disponibilidade de tempo e 0 seu cumprimento

dentro do cronograma previsto.

VIIl) CRONOGRAMA

O cronograma a seguir foi realizado levando em consideragéo a atual estrutura, que conta com dois

Auditores.
Dias Quantitativo

Més Uteis Hora/Homem Total
Janeiro 22 8/2 352
Fevereiro 18 8/2 288
Marco 20 8/2 320
Abril 22 8/2 352
Maio 21 8/2 336
Junho 20 8/2 320
Julho 23 8/2 368
Agosto 22 8/2 352
Setembro 20 8/2 320
Outubro 23 8/2 368
Novembro 20 8/2 320
Dezembro 21 8/2 336
Subtotal 252 4032
(-) Férias 22 8/2 352
Total 230 3680

O cronograma a seguir refere-se a Coordenacdo da Auditoria Interna. As horas-homem para a
Coordenacéo da Auditoria correspondem a 50% para as atividades de acompanhamento e execucao

de auditorias previstas no ANEXO I, e as demais 50% para as atividades inerentes a Coordenacao.

Dias Quantitativo
Més Gteis Hora/Homem Total
Janeiro 22 8/1 176
Fevereiro 18 8/1 144
Marco 20 8/1 160
Abril 22 8/1 176
Maio 21 8/1 168
Junho 20 8/1 160
Julho 23 8/1 184
Agosto 22 8/1 176
Setembro 20 8/1 160
Outubro 23 8/1 184
Novembro 20 8/1 160
Dezembro 21 8/1 168
Subtotal 252 2016
(-) Férias 22 8/1 176
Total 230 1840




IX) LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Os trabalhos poderdo realizar-se tanto nas salas onde se encontra a Auditoria Interna, como nas
instalagbes das Unidades Gestoras/lUNIPAMPA, Orgdos Suplementares, Campus, aos quais se
vinculam o assunto a ser examinado, considerando que o corpo da Auditoria Interna € vinculado a

propria Instituicdo e a forma a ser utilizada é a “direta”.

X) RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS

O efetivo a ser utilizado em 2013 sera de quatro servidores, sendo assim composto o quadro

funcional:

Jeferson Luis Lopes Goularte

Cargo: Professor Assistente

Funcéo: Coordenador da Auditoria Interna
Formacéo Académica:

Bacharel em Ciéncias Cont4beis

Mestre em Integracion y Cooperacion Internacional

Paulo César Barbosa Alves
Cargo: Auditor

Formacéo Académica:

Bacharel em Ciéncias Contéabeis

Especialista em Controladoria

Carlos Arthur Saldanha Dias

Cargo: Auditor

Formacéo Académica:

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

Especialista em Direito Ambiental

Daiane do Amaral
Cargo: Assistente em Administracdo
Formacéo Académica:

Bacharel em Ciéncias Econémicas
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X1) ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA FOR TALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

O Plano de estruturacdo elaborado para a Auditoria Interna em 2012 solicitou prioritariamente
treinamentos da equipe de auditoria, espaco fisico e os materiais para a aquisicdo de metodologias, 0
gue é essencial para que as agdes de controle e de agilidade sejam alcangadas no exercicio de 2013;
Permanente processo de capacitacdo e qualificacdo da equipe, elemento propulsor para o alto
desempenho das tarefas;

Implantacdo do Regimento Interno da Auditoria e desenho organizacional da unidade de Auditoria

Interna.

XI1) CAPACITACAO DA EQUIPE

A equipe técnica passa por constante processo de capacitacdo, realizando cursos cujo objetivo é
oferecer ao participante o entendimento conceitual e operacional das diversas atividades da area de
auditoria interna com atuacgdo nos 6rgdos do governo. Nesse sentido, pretende-se em 2013 viabilizar
para os servidores 0s seguintes cursos, entre outros:

- Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes de Ensino;

- Semana de Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas;

- Curso de Aperfeicoamento sobre a Legislacéo de Pessoal;

- Gestéo por Processo no Servigo Publico;

- A Nova Contabilidade Publica Brasileira e a Perspectiva de Implantagdo do Sistema de Custos no
Setor Publico;

- Curso Gestédo de Materiais e Patriménio

- Cursos voltados as Auditorias Internas de Universidades e Instituicdes Federais de Ensino.

11



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA
X)) ANEXO |

PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICI O 2013

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA

Acdes de Auditoria Interna previstas e seus objetiv 0s:
OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Cumprimento do art.
2° inciso Il da IN n° 1 Aprimoramento técnico para o
da IN/CGU/SFCI de desenvolvimento das atividades de
03/01/2007; a¢des de auditoria interna por meio da leitura das
desenvolvimento . : legislagdes que regulam o controle 2/180
YR Art. 2°, inciso Il Aprendizado das : X TR AUDIN P
01 Acbes de institucional e da IN r|1° 1I da Iegisil)a(;c”)elsZ rotinas de interno dos 6rgdos e instituicoes Entidades de Paulo Ceésar
Capacitacédo Capacitacédo pfe?/?;ggaggf;o IN/CGU/SFCI | trabalho, ferramentas e pubgggﬁ,iézglselgcg:gaesrgg r;uals 2013 Capacitacao e Alr/tgg r
fortalecimento das de 03/01/2007. sistemas utilizados. Acompanhamento das rotinas de Treinamento Coordenador
atividades de trabalho nos setores, verificando a
auditoria interna na metodologia, ferramentas e sistemas
entidade. (SIAFI, SIASG, SIAPE) utilizados.
Assessorar o Gestor no
5 desempenho de suas
As actes de funcdes, auxiliando a
assessoramento e tomada de deciso,
orientagdo a gestao assegurando a . o
visam diminuir adequaco dos atos de F9mecer andlises, apreciacoes, _ 2/94Q
02 Assessoramento possibilidade de Gestio da gestéo a legislaco relator|(~)s de constatacoes, parecer de L_Jn_|dad¢s Paulo César
Gestao Gestio incorrecBes e/ou atos Entidade pertinente e aos prestacdo de contas, recomendacdes e 2013 Administrativas e Arthur
de impropriedades ou resultados, quanto & informacdes acerca de matérias Académicas 1/320
irregularidades, além economi’cidade pertinentes a gestéo da Entidade. Coordenador
de contribuir para eficiéncia e eficacia da
melhoria continua da Gestéo Orgamentaria,
gestao. Financeira, Patrimonial
e de Pessoal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Acompanhar os Pro-Reitoria de proAg\iglrlr?gsc\)/iggﬁ do Coordenadoria 1/120
03 roqramas de Verificar o Planejamento, COMDIOVAr a Verificar o fiel cumprimento das metas 2013/01 de Planejamento, Paulo César
Orgamento program cumprimento da Desenvolvimen P previstas no Plano Plurianual. Desenvolvimento 1/20
trabalho indicados na legislagdo vigente to e Avaliacéo conformidade de sua e Avaliacado Coordenador
LDO/LOA e PPA. gislagao vigente. ¢ execucdo. ¢
Ve{gl(i:gg 32 gos Examinar a emisséo das notas de
9 . empenho com a realizagéo das
lancamentos feitos; . S
5 despesas, e a disponibilidade
acesso as - . .
informacoes orgamentaria para o evento; examinar
existentes no SIAFI Avaliar os controles o arquivamento dos docu~mentos dos
; X = : O atos e fatos de gestdo que
visando a obtencgéo - realizados; verificar o A L
04 de elementos de Ve_rlflcar 0 d 5-Reitoria d cumprimento das fundame_ntaram 0s registros C(f’mabe's’ Coordenadoria 1|/120,
Contabilidade e suporte as operagoes cumprimento das Pro-Re'|tor|a~ € | normas internas e da examinar a origem € como foram 2013/01 de Contabilidade Paulo César
. - . normas internas e a | Administracéo . U . registrados os langamentos das ) 1/20
Financas realizadas; exame da leqislacio vi legislagé&o vigente; itas: verifi h d e Financas denad
conta contabil de egislagdo vigente. verificar a segregacéo receitas; verificar os r(_eglstrosA os Coordenador
. L ~ recursos repassados via convénios,
receita propria; de fungéo. . -
como também as despesas realizadas.
acompanhamento e . lizad
analise dos Esses exames serdo rea izados por
rocedimentos de amostragem, seguindo critérios de
P materialidade, relevancia, grau de risco
encerramento do
o e outros fatores detectados.
exercicio.
Analisar, quanto a instrugdo de
Solicitar ao setor de processo e procedimentos de licitacao,
compras a relagio se foram cumprlqlos 0s pr|.n<:|p'|q legais
= : e normas administrativas; verificar se
das aquisicdes feitas . L
com as informacdes as modalidades de licitacao ad(_)tadas
observam os fundamentos legais para
referentes ao e A L 9 )
enquadramento legal Ver|f|caf a observancia | as suas caracterlstlcgg e flnalldades,
e tino de produto ou das Leis 8.666/1993 e verificar as especificagbes nos Coordenadoria 1/240
05 po de p Evitar procedimentos | Pro- Reitoria de 10.520/2002 e processos de aquisi¢&do de produtos, se ) Paulo César
LT servigo contratado. h oy » : ~ < - 2013/01 de Material e
LicitacOes sem a devida Administracéo atendimento das as mesmas néo estdo restringindo a S 1/20
Tomada de Preco, a . . ~ - L : o Patriménio
Concorréncia, observancia das Leis determinagfes emitidas competividade; verificar os Coordenador
Convite e Pregdo. 8.666/1993 e pelo CGU.

Dispensas de

Licitagéo e
Inexibilidades da Lei
n° 8.666/1993.

10.520/2002.

procedimentos adotados para a
formalizag&o dos contratos; verificar o
contetdo das informacgdes da nota
fiscal, se a mesma contém as
informagdes que estéo no processo e
na proposta que foi adjudicada pela

autoridade competente; observar se os
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
processos de Dispensa e
Inexigibilidade estéo de acordo com a
legislag&o, com aprovacéo juridica e
ratificac@o pela administracéo para a
aquisicéo ou contratacdo. Esses
exames serao realizados por
amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco
e outros fatores detectados.
Acompanhar a Avaliar os controles
execucao dos internos; o
contratos vigentes no cumprimento da - . ~
e : n . Verificar se as informacdes do contrato
exercicio, sob os legislacéo vigente; os e dos termos aditivos cumprem com os
aspectos da procedimentos de fund tos leqais: verifi
legalidade, controle pelos fiscais un de_lmen 0s edgals(,j verl |<I:arf'se ?Sd
legitimidade e Verificar a execugéo dos contratos, protie tlmenttos 3 Ot? (;S pelo t'scf?‘ cl) Coordenadoria 1/240
06 eficacia. Verificar a dos contratos e Pro-Reitoria de indicados pela condrea;r, ei?agg o gl(?sesse?vrigogo east:ésca 2013/01 de Material e Arthur
Contratos existéncia de controle atendimento das Administracdo | administracdo através obedecendo a ledislacio vi’ ente Patrimanio 1/20
de contratos na normas pertinentes. de Portaria. Verificar o Esses exames selgéo rgalizacgios ér Coordenador
Instituicdo, se os cumprimento da IN n° ; 2acos p
contratos sdo 02/2008 e demais amostragem, segkunc'lo criterios d.e
. - s materialidade, relevancia, grau de risco
registrados e normas relativas a e outros fatores detectados
publicados nos gestéo e fiscalizagao ’
sistemas gerenciais de contratos
do Governo Federal. administrativos.
Examinar os procedimentos para
elaborag&o do convénio; verificar as
exigéncias que deverdo ser cumpridas
Verificagdo quanto a Verificar o Verificar o cumprimento pelas partes para execugéo do
origem dos atendimento a das normas internas e | convénio; verificar aprovacao do plano 1/80
07 convénios_; contetdo | legislagdo pertin_ente, o da I_e_gislagao vigente; de trabalho pg_la autoridade Assessoria de Arthur
Convénios e publicagéo; be_n_1 como avghar_a Reitoria verificar se os gastos competente; ve_r|f|car os controles 2013/01 R(_elag_c”)es_ 110
acompanhar a eficiéncia e eficacia estdo de acordo com adotados na andlise dos documentos Institucionais Coordenador

execucao dos
convénios.

da aplicacéo dos
recursos envolvidos.

as metas propostas no
plano de trabalho.

de prestagéo de contas. Esses exames
serdo realizados por amostragem,
seguindo critérios de materialidade,
relevancia, grau de risco e outros
fatores detectados.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Os exames serdo realizados por meio
da conferéncia dos relatérios de
movimentacao do almoxarifado, com os
No setor de registros contabeis no sistema SIAFI.
Levantamento de almoxarifado a Sera verificada a forma de
P utilizacéo de armazenamento dos materiais e
possiveis : s : o
di . controles internos condi¢des ambientais; os controles de
ivergéncias entre os fici . ida d e idad
relatérios emitidos eficientes e Sanar falhas, propondo saida dos materiais para unidades
fundamental para ; ' requisitantes; os controles de registro
pelo setor de ) Lo ajustes a serem o .
. garantir a regular Reitoria . de estoque de materiais; se existe um . 1/80
almoxarifado e a o PR implementados. . Coordenadoria
08 escrituracéo contabil aplicacéo dos Pro-Reitoria de Verificar a eficiéncia controle da demanda dos materiais 2013/02 de Material e Arthur
Almoxarifado Verificacio dos recursos pgbl!co_s, de | Administracédo dos controles e se ha | €M @ previsdo de_consumo, com base Patrimanio 1/10
) modo a diminuir a ~ em anos anteriores, para evitar Coordenador
registros do ibilidade d segregacéo de : ;
almoxarifado. soba | . Pessibilidade de funcdes estogues 0Ciosos; 0s. )
. ! incorrecdes e/ou atos ' encaminhamentos de comiss@o
6tica do controle : : - ~
. ; de impropriedades ou constituida para a elaboracédo do
interno, legalidade e . : ) PR . :
economicidade irregularidades. |nvent_ar|o fisico e financeiro do~
) almoxarifado. Esses exames seréo
realizados por amostragem, seguindo
critérios de materialidade, relevancia,
grau de risco e outros fatores
detectados.
Os exames seré&o realizados por meio
da conferéncia dos relatérios de
movimentagdo de bens méveis com os
registros contabeis no sistema SIAFI;
Levantamento de verificar se os Termos de
possiveis Responsabilidade estdo devidamente
divergéncias entre os Sanar falhas propondo atualizados e adequadamente
relatérios emitidos Verificagao dos ajustes a serem formalizados; examinar os
. : ) . ) 1/120
pelo setor de controles de Reitoria implementados. procedimentos de controle de bens; Coordenadoria
09 P L . PPN . O o . . Arthur
Patriménio p_atnmgmo ea patrlrr_]onlo ems_tgntes, Pro—R_e_ltor|a~de Verificar a consisténcia verificar os procedlment9s para o 2013/02 de MgteArla_I e 120
escrituragdo contabil. visando elidir Administracéo dos registros e a levantamento e confrontagdo dos bens Patrimoénio Coordenador
Verificagao fisica com | possiveis erros/e ou conservagao e guarda | e a periodicidade com que é realizado
0 exame da falhas. dos bens patrimoniais. | o levantamento das unidades; verificar
documentacao os bens inserviveis e locais de
pertinente. armazenamento até a baixa dos

controles patrimoniais. Esses exames
serdo realizados por amostragem,
seguindo critérios de materialidade,
relevancia, grau de risco e outros
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
fatores detectados.
Verificagcdo das guias %Z”E?;g %L(J)mrg;meelpt? Verificagdo da quitacdo das guias GPS
GPS, GFIP, SEFIP e P e GFIP. Confronto das SEFIP, folha de 21320
em processos P pagamento e relacéo de frequéncia dos .
. o contratadas, atuando o o Paulo César
10 referentes a Responsabilidade Pro-Reitoria de ~ empregados terceirizados. Esses Pro-Reitoria de
- R S ~ na prevencgéo de = ) 2013/01 S ~ Arthur
Terceirizados pagamento de Solidaria Administracéo ) exames serdo realizados por Administracéo
- demandas trabalhistas ; oot 1/40
servicos de obras e amostragem, seguindo critérios de
por parte dos o A - Coordenador
de empresas d materialidade, relevancia, grau de risco
terceirizadas empregacos e outros fatores detectados
) terceirizados. )
poslse de concesio | Obsenvar e Roias
do Auxilio-Transporte de Recursos Pro6-Reitoria de | Verificar a consisténcia serdio realizados or. amostragem Coordenadoria Arthur
e da entrega da Humanos de modo a Gestéo de nos registros de . 7acos p rragem, 2013/01 de Administragéo
x o PP : ~ seguindo critérios de materialidade, 1/10
Declaragdo de Bens verificar possiveis Pessoal informagoes. relevancia. arau de fiSco e outros de Pessoal Coordenad
e Renda incorregdes. Verificar v f lt ' 9 (le 1 tl d u oordenador
0 cumprimento da atores detectados.
legislagédo vigente
Verificar o cumprimento da legislagéo
11 T nos procedimentos; verificar como
Recursos Humanos \(erlflcagao dos estdo sendo instruidos os processos de
registros e controles d i d id
dos processos de O cumprimento da esenvo Vl'mentc? 0 szrw o1 |n§
admissao e legislacdo vigente. e Verificar a consisténcia carreira pela mudanca de nivel de . 1/120
= Pro-Reitoria de capacitacéo e de padréo de Coordenadoria
concesséo de Pagamentos x dos atos e h : = - = Arthur
) . Gestéo de ) vencimento mediante Progresséo por 2013/01 de Administracéo
desligamento dos incorretos. Pessoal procedimentos de Capacitacio Profissional ou de Pessoal 1/20
servidores; controle interno. pacitageo 1 Coordenador
e Progresséo por Mérito. Esses exames
verificagdo dos = !
pagamentos serdo realizados por amostragem,
efetuados. seguindo critérios de materialidade,

relevancia, grau de risco e outros
fatores detectados.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Verificar os aspectos de legalidade e
Acompanhamento cumprimento das recomendacgdes 1/40
das d ee:i sBes finais Prazo de realizagdo | Pré-Reitoria de Verificar quanto a emitidas nos processos. Esses exames Coordenadoria Arthur
da sindicancia. Gestéo de implementacéo das serdo realizados por amostragem, 2013/01 de Administracéo
nos processos de | dacs indo critérios d ialidad d | 1/10
sindicancia Pessoal recomendacdes. seguindo critérios de materialidade, e Pessoal Coordenador
’ relevancia, grau de risco e outros
fatores detectados.
Acompanhar o O resultado esperado é
procgsso de A Auditoria Interna a entrega do Processo
~ devera atuar para Pro6-Reitoria de | de Contas ou Relatério o . Coordenadoria 1/120
elabgra(;ao da que o Processo de Planejamento, de Gestéo em Verificar sea Presta(;a~o de Cpntas ou de Planejamento, Paulo César
Prestacéo de Contas ~ ; : Relatério de Gestéo esta em 2013/01 .
e Prestacédo de Contas | Desenvolvimen | conformidade com a . . Desenvolvimento 1/60
ou Relatério de - s . = . conformidade com as normas legais. S x
Gestio Anual da ou F\:elatorl_o de to e Avaliacdo | legislacdo pertinente e e Avaliacao Coordenador
12 Instituicio Gestao esteja em dentro do prazo legal
Prestaggo de §4o. conformidade com a determinado.
Contas ou Relatério legislag&o pertinente.
de Gestéo .
Atender as exigéncias
Examinar e emitir _ P contidas nas decisdes :
Parecer ou Relatério | Prestacdo de Contas Pré-Reitoria de | . instrucdes normativas | Analisar as pecas que compdem o Coordenadoria 1/40
= com inconsisténcia Planejamento, S X ~ de Planejamento, Paulo César
sobre a Prestacéo de talh " | Desenvolvimen emitidas pelos 6rgédos processo de Prestagdo de Contas. 2013/01 Desenvolvimento 1/20
- alhas e erros. ;
Contas ou Relatério 1o e Avaliacio de controle interno do e Avaliacio Coordenador
de Gesté&o Anual. Poder Executivo
Federal.
Utilizag&o indevida = Os trabalhos serédo desenvolvidos
dos recursos, fugindo Execucdo de obras de através do acompanhamento da
Atender ao - o acordo com o < ) 2/240
13 d leqal da finalidade. Pro-Reitoria de d legal execucao das obras nos Campi, lo Cé
Acompanhamento (ar enamento egal, Evitar dispéndio de Planejamento, or _enadmednto ega, andlise dos Processos de Licitagdes. y . Pau orf:esar
da Execucao de etectar possiveis recursos publicos Desenvolvimen evitando danos ao Esses exames serdo realizados por 2013/02 Campi Arthur
desvios de finalidade S erério e deficiéncias ; o 1/20
Obras com pagamentos to e Avaliacéo ~ amostragem, seguindo critérios de
erros e/ou fraudes. nas execucdes das Coordenador

irregulares,
ocasionando dano ao
eréario publico.

Obras.

materialidade, relevancia, grau de risco
e outros fatores detectados.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Verificagdo da
re IZ%Z??&&?OSI es Verificar o cumprimento | Verificar o cumprimento da legislagéo e
sgobre solicitacio da legislacéo em dos controles internos, quanto ao uso e 2/160
olicitacao, . Pr6- Reitoria de relagé@o ao uso dos manutencao dos veiculos. Esses S Paulo César
14 autorizacéo e Uso de veiculo em o < p . ~ ; Diviséo de Frota
Transportes realizacio de viagem. | finalidade diversa dos Administracéo veiculos e os fins exames serao realizados por 2013/02 e Logistica Arthur
P Examg dos re is%ros' fins institucionais Campi institucionais, amostragem, seguindo critérios de 9 1/20
de abastecimgnto o ' manutencgéo preventiva | materialidade, relevancia, grau de risco Coordenador
manutencao dos dos veiculos. e outros fatores detectados.
veiculos.
Verificagdo dos
registros das diarias . . L. .
) . Avaliar os controles Verificar os relatorios de viagens .
e suprimentos, Verificar o . p - - Campi 1/120
15 quanto as cumprimento das Pré-Reitoria de realizados, bem como através do sistema de concessao de Coordenadoria Paulo César
Diarias e solicitacdes, normas internas e a | Administracéo verificar o cumprimento diarias e passagens. Vernﬂcar 0 uso 2013/01 de Contabilidade 1/20
Suprimentos o AV das normas internas e dos recursos e as prestagdes contas ;
autorizacoes e legislagéo vigente. da legislacio vi d ; e Financas Coordenador
prestacdes de a legislagao vigente. 0s suprimentos.
contas.
Auditagem realizada Acompanhar as 2/80
16 Acompanhamento as Presntg p;;'ggociitas CcGU lm?elig]n‘:gﬁgl;:eg et;las Verificar o atendimento junto as Paulo César
Auditoria da CGU e | diligéncias do CGU e ¢ ’ ¢ unidades envolvidas; auxiliar na efetiva 2013 AUDIN Arthur
TCU constantes nos . = -
TCU TCU. . - - implementacéo das recomendagdes. 1/80
Demandas oriundas relatérios de auditoria Coordenador
da CGU. da CGU e TCU.
Cumprimento do art.
2% inciso lldaINn°1 Capacitacio
da IN/CGU/SFCI de rofissior?al o?meio de
Participacdo no 03/01/2007, Acdes de pr onaip
. ; . A discussdes de assuntos 2/80
F6érum Nacional dos desenvolvimento Art. 2°, inciso Il referentes a controle Paulo César
17 Auditores Internos institucional e daINn°1da interno. troca de Participacéo para capacitagéo dos 04 2013 Arthur
FONAI/MEC das Instituicdes capacita¢oes IN/CGU/SFCI ex eriénc’ias e busca (quatro) servidores da Auditoria interna. 1/40
Vinculadas ao previstas para o de 03/01/2007. p .
de esclarecimentos de Coordenador

FONAI/MEC.

fortalecimento das
atividades de
auditoria interna na
entidade.

davidas comuns as
Instituicdes de ensino.

18



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO H/H (h)
Elaborar o Plano de Atividades para o
18 . Atender ao que exercicio seguinte e os Relatorios, de 2/160
Plano de Atividades | E/@boracao do PAINT Elaboragéo do Plano estabelece e IN CGU acordo com a legislagao vigente; Paulo César
Relatérios de Elaboragéo do RAINT ~ e Relatério CGU n° 07/2006 e a IN SFC organizar os arquivos com 0s 2013 AUDIN Arthur
Atividades Outros relatérios. Inconsistentes. n° 01/2007 e demais documentos e papéis de trabalho que 1/80
normas pertinentes. deram origem as informacgdes Coordenador

constantes nos relatérios.

Obs.: Antes do inicio dos trabalhos em cada setor, havera uma conversa inicial com a Pro-Reitoria e a Coordenacgéo encarregada do mesmo, para que estas estejam cientes
do trabalho a ser realizado e coloquem as explicacdes iniciais dos setores correspondentes.

LEGENDA

H/H = Homens/Hora
O célculo de Homens/Hora foi feito levando-se em consideracao os dois Auditores e os dias Uteis.

Bagé, 08 de novembro de 2012.

Jeferson Luis Lopes Goularte
Coordenador da Auditoria Interna

SIAPE: 173

2133
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