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. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT, que contempla o
planejamento das a¢des da Auditoria Interna da Instituicdo para o exercicio de 2014, foi elaborado de
acordo com a IN/CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo das entidades da administracdo direta do Poder Executivo Federal, e
com a IN/CGU/SFCI n° 01, de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o contelido e objetiva ordenar as

atividades a serem desenvolvidas no exercicio.

Il. ~ AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna prevista na Portaria n° 367, de 18 de abril de 2013, que trata da estrutura
organizacional da Universidade, tem como finalidade basica fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des
de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. Encontra-se subordinada diretamente ao dirigente méaximo da Instituicdo e se sujeita a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos Grgaos e as unidades que o integram, em conformidade com art. 15 do Decreto n®
3.591, de 06 de setembro de 2000.

A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e
proposicdo de acbes corretivas. Atua de forma independente contribuindo para o alcance dos
resultados pretendidos pelos diversos niveis da instituigao.

ll.  CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT

O Presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio 2014 foi elaborado em
consonéncia com a legislacéo federal, normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela
Administracdo Publica, especialmente no Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, e da
IN/CGU/SFCI n® 01, de 03 de janeiro de 2007.

As atividades planejadas no PAINT 2014 foram compatibilizadas de acordo com a capacidade
de execugdo da Auditoria Interna, considerando o quantitativo atual de dois servidores auditores, um
coordenador e um assistente. Também foi considerada a previsdo de ingresso no primeiro semestre de
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2014, de uma secretaria executiva concursada em 2013 e com interesse em atividades de auditoria,
além da previsdo para 0 segundo semestre de ingresso de um auditor de carreira € de um(a) assistente
em administracdo, disponiveis para 0 concurso previsto para o proximo ano.

Na elaboracdo do PAINT de 2014 a auditoria conversou com 0s gestores da gestdo, buscando
identificar os macroprocessos de cada nivel da estrutura organizacional de modo a direcionar a
auditoria aqueles processos que, confrontados com critérios importantes em termos de materialidade,
relevancia e criticidade, apresentam maior necessidade de realiza¢do de auditoria de regularidade e/ou

operacional.

IV.  ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2014 E SEUS OBJETIVOS

A Auditoria Interna executara sua programacdo de modo a cumprir 0 cronograma previsto no
anexo |.

As ac0es previstas para 2014 foram definidas com base no resultado da matriz de avaliagao de
processos e relevancia para auditoria, desenvolvida baseada na atual organizacdo administrativa da
UNIPAMPA. Os principais processos de trabalho de cada area da estrutura administrativa foram
confrontados com critérios considerados importantes pela auditoria como: relevancia - para a
realizacdo dos objetivos institucionais; materialidade - com relag&o ao orgamento da Universidade e o
volume de recursos externos que capta; criticidade - elencada pelo responsavel da area; além do
diagndstico de problemas apontados por auditorias anteriores, internas ou externas. A matriz esta
anexa ao PAINT como anexo Il e 0 resumo com 0s processos em ordem decrescente de prioridade de
auditoria como anexo I, sendo importante salientar que a construgdo da matriz foi validada com os

responsaveis pelas pro-reitorias, divisdes, setores ou 6rgdos complementares.

a. RESULTADOS ESPERADOS

Esperamos que em 2014 a auditoria possa analisar de forma objetiva 0s processos definidos
como mais criticos de cada area da estrutura organizacional da Universidade, de forma a agregar valor

e a colaborar com a efetividade da instituicao.

b. CRONOGRAMA DE DIAS UTEIS E HORAS/HOMEM

AUDITORES

Considerando dois auditores e a previsdo de um terceiro auditor para segundo semestre de 2014.



Dias Quantitativo

Més Uteis Hora/Homem Total
Janeiro 21 812 336
Fevereiro 20 812 320
Marco 19 812 304
Abril 20 8/2 320
Maio 21 812 336
Junho 20 8/2 320
Julho 23 8/3 552
Agosto 21 8/3 504
Setembro 22 8/3 528
Outubro 22 8/3 528
Novembro 20 8/3 480
Dezembro 20 8/3 480
Subtotal 249 5008
(-) Férias 22 8/2-3 352
Total 227 4656
COORDENACAO DA AUDITORIA

Considerando as atividades de acompanhamento e execuc¢do de auditorias previstas no PAINT e as
demais as atividades inerentes a Coordenacao.

Dias Quantitativo
Més Gteis Hora/lHomem Total
Janeiro 21 8/1 168
Fevereiro 20 8/1 160
Marco 19 8/1 152
Abril 20 8/1 160
Maio 21 8/1 168
Junho 20 8/1 160
Julho 23 8/1 184
Agosto 21 8/1 168
Setembro 22 8/1 176
Outubro 22 8/1 176
Novembro 20 8/1 160
Dezembro 20 8/1 160
Subtotal 249 1992
(-) Férias 22 8/1 176

Total 227 1816




C. DETALHAMENTO DE PESSOAL

Frank Sammer Beulck Pahim

Cargo: Administrador

Funcdo: Coordenador da Auditoria Interna
Formac&o Académica:

Bacharel em Administrac&o

Especialista em gestdo do conhecimento

Paulo César Barbosa Alves
Cargo: Auditor

Formac&o Académica:

Bacharel em Ciéncias Contébeis
Especialista em Controladoria

Carlos Arthur Saldanha Dias

Cargo: Auditor

Formac&o Académica:

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Especialista em Direito Ambiental

Vanessa Hernandes Oliveira de Oliveira

Cargo: Assistente em Administragao

Formacéao Académica:

Bacharel em Quimica de Alimentos

Tecnblogo em Gestdo Ambiental

Especialista em Processamento e Controle de Qualidade de Carne, Leite e Ovos

Pessoal previsto para 2014:
Cargo: Secretéria Executiva — nivel superior
Cargo: Auditor — nivel superior

Cargo: Assistente em Administragdo — nivel médio



V. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA E CAPACITACOES PREVISTAS PARA 2014

Pela proposta para reestruturagdo da auditoria interna da UNIPAMPA, no Ultimo trimestre de
2013, foi reorganizado o espaco fisico da AUDIN possibilitando receber novos servidores em espaco
mais adequado as suas atividades.

A politica de capacitacdo da equipe de auditoria, realizada pela propria instituicdo e em
instituicdes externas viabiliza 0 conhecimento das mais modernas ferramentas de trabalho e de gestéo,
possibilitando a equipe de auditoria contribuir, dentro de suas competéncias, com o alcance dos objetivos
institucionais. Essas acOes de capacitagdo e participacdo da auditoria interna nos processos de
planejamento e avaliacdo de riscos da UNIPAMPA s&o vitais para que efetivamente aconteca o
assessoramento da gestdo, e tém sido fomentadas, com a independéncia necessaria, no contexto da
UNIPAMPA.

Para 2014 estdo previstas ac0es de capacitacdo em areas contempladas pelo PAINT, além da
participacdo nos foruns nacionais (FONAI-TEC) e regionais (FORAI-CGU), podendo citar trés &reas
estratégicas para a universidade onde se faz necessaria capacitacao ou atualizagdo de conhecimentos
para fins de auditoria:

- Obras publicas
- Tecnologia da informagéo e comunicagédo — Tl (Enfase em segurancga das informagdes)

- Gestdo financeira e orcamentaria

Bage, 06 de dezembro de 2013.

FRANK SAMMER Digitally signed by FRANK SAMMER

BEULCK PAHIM:56875037068

DN: cn=FRANK SAMMER BEULCK
BEULCK PAHIM:56875037068, c=BR, 0=ICP-
u= el 3

PAHIM:568750370 Brasil, ou=RFB e-CPF A3

i kpahim@unij edu.br
Date: 2013.12.06 17:07:30 -02'00"




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

ANEXO |
PLANO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2014
OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DAACAO | AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Desenvolvimento
Estratégicos, de de competéncias
pessoal, de técnicas e
imagem/envolve profissionais
0 objetivo da capazes de
AUDIN em proporcionar a
realizar com equipe de auditoria Propria
eficiéncia e AUDIN (Art. | o conhecimento instituicéo
eficacia seus 2°,inciso Il | necessério das (oferta cursos
01 Acdes de objetivos, sendo |daINn®1 | mais modernas capacitacao) Auditores - 240
Capacitacdo da Capacitagio a capacitacdo da ferramentas de Toda equipe de auditoria 2014 Eventos Coordenador - 96
Auditoria fator essencial IN/CGU/SF | auditoria e gestéo, externos —
para seu alcance. | Cl de conhecimento da FONAI-TEC,
- cumprimento do | 03/01/2007) | legislac&o, normas FORAI-CGU e
art. 2°, inciso I e procedimentos outros
daINn°1da legais, além de
IN/CGU/SFCI de sistemas e
03/01/2007; solucdes
acoes de disponiveis para o
desenvolvimento controle dos

institucional e

processos.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
capacitacoes
previstas para o
fortalecimento
das atividades de
auditoria interna
na entidade.
Atender ao que
estabelece e IN L
02 Elaboragéo do CGU n® 07/2006 € ,Elti/?g;?j:eg gg l:;(;rrlz(:)igi anterior Auditor 80
Relatorio de RAINT 2013 De regulagéo CGU aIN SFC n° de acordo com a legislacio | 2014/1 AUDIN Coordenador 40
Atividades 01/2007 e demais | .
vigente.
normas
pertinentes.
Estratégico, Analisar os
operacional, processos de
financeiro, de obras da
imagem, UNIPAMPA,
o | Oves(ropt, |ERRD L a2 e |Processos commaior Reforae |y gior a0
Obras licitacdo, co[]trato e de recursos AUDIN - eXecUCAo mglterlalldade e processos mais | 2014/1 un!dadgs, _ Coordenador 160
e execucdo) |. : PROPLAN . ’ criticos universitarias
investidos. verificando sua
conformidade,
destinagédo e
aspectos visuais

de qualidade apés




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N°DA AGAO | AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
a entrega
Estratégico,
F
: ’ cumprimento das . .
Convénios magerm e d,e Matriz normas internas e Conforrr_udade dO.S convenios Reitoria/unida ,
04 - regulacéo/ é o com maior materialidade e Auditor 160
Convénios incluindo os estratégico para AUDIN - legislagao e o realizacdo dos objetivos dos 201411 des Coordenador 80
internacionais gicop Convénios | alcance das metas aG I N universitarias
desenvolvimento convénios com maior relevancia
instituicdo e pode propostas no plano
de trabalho
envolver recursos
financeiros
Estratégico, Verificar a
operacional, conformidade do
Servigos financeiro, de processo de
terceirizados - | imagem, contratacdo e a
termo de tecnologia, de , efetividade dos o
05 A x Matriz : : Reitoria e .
. referéncia, regulacdo e de Servicos Processos com maior : Auditor 320
Servigos o AUDIN - . e s 2014/1 unidades
iy licitag&o, pessoal/Volume prestados/Mitigar | materialidade e criticidade L Coordenador 160
Terceirizados PROAD : universitarias
contrato, de recursos 0s riscos de co-
execucao e investidos. responsabilidade
fiscalizagdo. trabalhista e evitar

mé aplicagdo de
recursos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N°DA AGAO | AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Ensino Estratégico, Verificar a
Graduacdo — | operacional, de conformidade dos
processos imagem, de processos com a
seletivos, PPC | regulacéo, normatizacao.
06 dos cursos, |tecnologia, de Matriz Verificar a Ingress~o , PPCs dos cursos, Reitoria e .
: « - formacdo docente, informagdes : Auditor 320
Ensino formacéo pessoal e AUDIN - efetividade do 2014/1 unidades
Graduacéo docente, apoio | ambiental/Macro |PROGRAD | processo spbre alunos para formaturas, universitarias Coordenador 160
;. o sistema de controle e evasao.
pedagogico, | processo | Diagnostico do
evasdo, SIE | finalistico. macroprocesso de
académico e ensino de
formaturas. graduacéo.
Estratégico, Avaliar os
operacional, resultados de
financeiro, de projetos de
imagem, pesquisa e a
v | Pt [0 i |oemenie ™ | restaoce pogosce
Projetos de pesquisa, gulacao, quisi¢ pesquisa e suas aquisicoes de : Auditor 240
. aquisicdo de | pessoal e AUDIN - equipamentos . e 2014/1 unidades
pesquisa : : S equipamentos nacionais e T Coordenador 120
equipamentos | ambiental/Macro | PROPESQ | nacionais e . universitarias
: , , importados
para pesquisa. |processo importados/Diagno
finalistico. sticar os resultados

dos investimentos
em pesquisa na
Universidade.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Estratégico, Avaliar a
operacional, conformidade e a
financeiro, de eficicia do
imagem, processo de
. tecnologia, de aquisicao de livros
Licitacao, x
08 regulacéo, de e Licitac . q Reitori
Aquisicao de contrato e pessoal/Volume | Matriz periddicos/Avaliar lcltagao, contrato e sistema de eitoria e Auditor 160
: entrega de livros registro e controle dos livros e | 2014/2 unidades
livros e L de recursos AUDIN 0 macroprocesso . - T Coordenador 80
L e periodicos na |. . x periddicos adquiridos. universitarias
periddicos Universidade investido. com relagéo ao
' volume de
recursos investidos
e sua adequacao
as necessidades
institucionais
Estratégico,
operacional,
financeiro, de
imagem, de Verificar a
regulagéo e de conformidade com o o
Programa de , Editais, avaliagdes sdcio- o
09 pessoal/Program | Matriz normas Al Reitoria e .
oA Bolsas L R econdmicas, montante recursos : Auditor 160
Assisténcia o a estrategico AUDIN - institucionais, a . 2014/2 unidades
: Permanéncia - L aplicados no programa, RN Coordenador 80
Estudantil para PRAEC eficaciae a universitarias
PBP L - resultados do programa.
universidade e efetividade do
com grande programa
volume de
recursos

aplicados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Estratégico, Verificar o nivel de
operacional, seguranca das
financeiro, de informagdes
Seguranca das Imagem digitais, a sua
informagoes, gem, dgiass,
o tecnologia, de infraestrutura de
aquisicdo de x o
10 : regulagéo e de Tl, as aquisigdes . «
. equipamentos de , . Seguranca das informagdes o
Tecnologiada | — . pessoal/Macropr | Matriz de equipamentos, | .75 . Reitoria e .
x Ti, infraestrutura digitais. : Auditor 320
Informacao e ..~ | 0Cesso AUDIN - softwares e . . 2014/2 unidades
o de TI, aquisicdo - . Desenvolvimento proprio de T Coordenador 160
Comunicacao - estratégico para | NTIC sistemas : universitarias
de softwares e 2 . . sistemas.
TIC . a Universidade. vinculados a
sistemas,
d ) seguranca.
esenvolvimento o
: Verificar 0
de sistemas. :
desenvolvimento
préprio de
sistemas
Estratégico, Verificar a
operacional, consisténcia das
financeiro, de informagdes sobre
11 Eq\?(la??gl](?sn:aos, ltrg(?ng(fkr)n 'ia e de Matriz Snﬁ\?ttar;g?ggcli%/d : Inventario patrimonial, termos Reitoria e Auditor 240
T e g AUDIN - oA responsabilidade e situagéo dos | 2014/2 unidades
Patrimonio materiais regulagdo/Volum Consisténcias dos L T Coordenador 120
PROAD : bens patrimoniais. universitarias
permanentes. | e de recursos registros,
investidos. conservagao e

guarda dos bens
patrimoniais.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Estratégico,
operacional, Verificar a eficacia
Processos de financeiro, de dos processos de
o imagem, de , capacitacao e Processos de capacitacao;
capacitacao - : Matriz . ~ , .
12 pessoal e de conformidade na | Contratacdo empresas; . Auditor 160
Capacitacoes demandgs, requlacao/Macro AUDIN - contratagao Pagamento de encargos de 20142 Reitoria Coordenador 80
contratagao e gulag NUDEPE
~ Processo empresas, CuUrso e concurso
execucao L
estratégico para pagamento de
a universidade. encargos,
Estratégico,
operacional,
financeiro, de T
Acles e imagem, de AV? liagao das Metas fisicas e/ou financeiras
N acOes e programas : N .
13 programas do | regulagéo e IN 01 de . previstas na programacgéo o Auditor 160
visando comprovar L L 2014/2 Reitoria
Orcamento orgamento da |pessoal/Volume |13.01.2007 a execucao or¢amentaria da universidade e Coordenador 80
universidade | de recursos orcamentaria resultados
Processo de Estraté_gicol, Acompanhar o
~ operacional, processo para
eIaboragNao da financeiro, de DN 127 ¢ verificar a Verificar se a prestagao de
L4 prestagdo de imagem, de 132/2013 conformidade do | contas ou relatdrio de gestao Auditor 160
Relatdrio de contas ou gem, Portaria L x ] . g 2014/2 Reitoria
x - regulagéo e de relatorio de gestao |esta em conformidade com as Coordenador 80
Gestao relatorio de essoal/ 17512013 - | processo de normas legais
gestdo anual da P A TCU proc gas.
instituicdo Transparéncia gestao em

conformidade com
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DAACAO | AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
a legislacéo
pertinente e dentro
do prazo legal
determinado.
Assessorar 0s
Estratégico, gestores no
operacional, desempenho de
financeiro, de suas fungoes,
imagem, orientando na
tecnologia, de tomada de Anélises, relatorios de
pessoal, de deciséo, constatacoes, parecer de
regulagéo e assegurando a prestacéo de contas, .
15~ Assgssora[nento ambier%tal/ Gestéo adequacdo dos recomgndagées e informagbes | 2014 UNIPAMPA Auditores 1176
Gestao a Gestao s . : Coordenador 200
Assessorar a atos de gestdo & | acerca de matérias pertinentes
gestdo para que legislagéo aos processos € a gestdo da
0S objetivos pertinente e aos Universidade.
institucionais resultados, quanto
sejam a economicidade,
efetivamente eficiéncia, eficicia
alcangados. e efetividade da
Gestdo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N°DA AGAO | AVALIACAO RISCO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)
Estratégico,
operacional,
financeiro, de Acompanhar as
imagem, implementacdes
16 Acompanhament tecnologia, de das Atendimento junto as unidades
L ompannam regulacéo, de CGU recomendagdes | envolvidas e orientar na efetiva Auditores 200
Auditoria da 0 as diligéncias . x 2014 AUDIN
pessoal e TCU constantes nos implementagao das Coordenador 40
CGUeTCU | doCGUeTCU. . . N
ambiental/ relatorios de recomendagdes.
Demandas auditoriada CGU e
oriundas da CGU TCU.
e TCU
- Atender ao que
17 E;g?;;%'ﬁgl’ estabelece e IN
Elaboragdodo |, A CGU n° 07/2006 e g .
P.Ia.no de PAINT 2015 fmancelro, de CGU 2N SEC n° Plano,d.e At|V|d_ades para o 2014 AUDIN Auditores 240
Atividades imagem, .| exercicio seguinte Coordenador 80
. 01/2007 e demais
tecnologia, de
= normas
regulacéo, de :
pertinentes.

pessoal e
ambiental/Determ
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

) ) OBJETIVOS/ RECURSOS
N° DA ACAO AVALIAQAO RISQO/ ORIGEM RESULTADO ESCOPO CRONOGRAMA LOCAL HUMANOS H/H
SUMARIA RELEVANCIA ESPERADO (h)

inagdo das areas
e processos que
serdo auditados

no ano seguinte.

LEGENDA

H/H = Homens/Hora

O célculo de Homens/Hora foi feito levando-se em consideracdo a equipe atual e a prevista para 2014, e também a previsao de dias Uteis.
O detalhamento das horas nas agdes faz parte do PAINT como anexo IV.

Bagé, 06 dezembro de 2013.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

ANEXO I

MATRIZ DE AVALIAGAO DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIPAMPA - PROCESSOS CRITICOS E CRITERIOS DE RELEVANCIA PARA AUDITORIA

EXISTENCIA DE AUDITORIA
ESTRATEGICO NORMAS, REALIZADA ANO
ESTRUTUTURA ATIVIDADE | ATIVIDADE | (OBJETIVO OU RECURSOS | PROCESSOS | ORIENTAGOES E | CONTROLADO | APONTAMENTOS | APONTAMENTOS | APONTAMENTOS ANTERIOR -
ADMINISTRATIVA PRINCIPAL (AIS) PROCESSO (S) FIM MEIO META) ORGAMENTO | EXTERNOS | MAPEADOS | REGULAMENTOS | POR SISTEMA DA CGU DO TCU AUDIN RECOMENDAGOES | TOTAL

GABINETE DA
REITORIA
IASSt.'“:SS.O”a .de i&\glfngoes Acordos de cooperagao e protocolos
nstitucionais - cooperagao 0 1 5 0 0 1 1 5 0 0 0 5 18
Assessoria de Relacoes
Institucionais - ARI Convénios (inclui os internacionais) 3 0 5 1 5 1 1 5 0 5 0 5 31
Assessoria de Relacbes
Institucionais - ARI Estégios (obrigatdrio e ndo obrigatério) 0 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 13
Assessoria de Relac6es
Institucionais - ARI Termos de cessAo de uso 0 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 13
Assessoria de Relacoes
Internacionais -
ARINTER Convénios internacionais _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0
Assessoria de
Comunicagéo Social -
ACS Atividades jornalisticas 0 1 1 1 0 3 1 1 0 0 0 3 11
Assessoria de
Comunicagéo Social -
ACS Cerimoniais e protocolos 0 1 1 1 0 3 1 3 0 0 1 1 12
Assessoria de
Comunicagéo Social -
ACS Formaturas 3 0 1 3 1 5 1 3 0 0 1 5 23
Assessoria de
Comunicagéo Social -
ACS Produgbes gréficas e audiovisuais 0 1 1 3 0 3 1 3 0 0 0 3 15
OUVIDORIA Denlincias _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0
CONJUR Assessoramento e representacéo

juridica _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0
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AUDIN

Auditoria Interna

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Aguisicao de equipamentos de TIC

24

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Aquisicao de softwares e sistemas
(incluindo controle)

16

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Comunicagéo interna e externa - VOIP,
paginas da internet, sistemas etc...

15

Ndcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Contratagdes de servicos - servigos de
manutencdo, telefonia, internet, etc..

21

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Desenvolvimento de sistemas

15

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Infraestrutura de Tl - disponibilidade
servigos (obras, manutencdo,
redundéncia)

19

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Seguranca das informagdes

25

NUcleo de Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo - NTIC

Suporte aos usuarios de TIC

19

Ncleo de
Desenvolvimento de
Pessoal - NUDEPE

Capacitaces (Pgto de encargos de
CUrsos e concursos, contratagdes, etc.)

20

Ndcleo de Inovagdo
Tecnoldgica - NIT

Ncleo de Acessibilidade
- NINA

Fomento a acessibilidade arquitetonica,
urbanistica, mobiliario prioritario,
comunicacdes e pedagdgica

16

Ncleo de Acessibilidade
- NINA

Atendimento educacional especializado -

AEE (orientacéo e implementacéo)

15

Ncleo de Acessibilidade
- NINA

Aquisicdo de materiais e equipamentos

10

Ncleo de Acessibilidade
- NINA

Contratagdo de servigos

5 1 1
1 1 1
1 0 1
3 0 1
1 0 1
3 0 1
1 0 3
1 0 3
1 0 1
3 1 0
1 0 1
1 1 1
1 1 1

10

19



COMISSAO ETICA

Denlincias e apuragdes

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

COPSPAD

Denlincias e apuragdes

Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena -
HICABI

Coordenadoria de
processos académicos

Diplomagé&o de graduacéo e pds-
graduagdo - certificagdo lato sensu

13

Coordenadoria de
processos académicos

Editais de processo seletivo
complementar (fronteirigos, reopcao,
transferéncia, reingresso, efc...)

17

Coordenadoria de
processos académicos

Mobilidade académica interinstitucional
(discente)

Coordenadoria de
processos académicos

Transferéncia ex officio

Coordenadoria de
processos académicos

Afastamentos internacionais (eventos)

12

Coordenadoria de
processos académicos

Afastamentos para qualificagdo

20

Coordenadoria de
projetos especiais

SIPPEE (sistema projetos pesquisa,
ensino e extenséo)

Coordenadoria de
projetos especiais

Suporte administrativo programas
institucionais - PET, PIBID, PRO-
DOCENCIA, PRO-SAUDE

18

SISBI

Aquisicao de livros e periddicos

21

Coord Laboratérios

Aquisicao de materiais de laboratdrio

21

Coord Laboratérios

Aquisicao de equipamentos de
laboratério

23

Coord Laboratérios

Contratagdo de servigos

17

Coord Laboratérios

Gerenciamento de residuos de
laboratérios

23

Coord de EAD

Credenciamento institucional para EAD
(ensino EAD)

1 0 1
1 0 5
0 1 1
0 0 1
1 3 1
1 3 1
0 0 1
1 3 3
3 0 1
3 0 1
5 0 1
1 0 1
1 0 3
1 0 3

12
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

Coord de EAD Editais de fomento EAD 3 0 1 17
Oferta de cursos de graduagdo e
Coord de EAD extenséo em EAD 1 0 3 19
PRO-REITORIAS 0
PROGRAD Ensino graduagédo 5 3 3 28
Desenvolvimento Pedagdgico
PROGRAD (Formagéo Docente,Apoio
Pedag.,Evaséo) 1 0 1 21
PROGRAD Formaturas (validagéo dos Formandos) 5 3 1 26
PROGRAD Novos cursos de graduacéo 5 0 1 23
PROGRAD
PPCs dos cursos - aprovagdo/revisdo 1 0 1 21
Processos seletivos (Adesao
PROGRAD SISU,Fronterigos,Diplomados, etc.) 5 0 1 23
SIE - Académico
PROGRAD (Matricula,Rematricula,Ingressantes,etc.) 1 0 3 25
Projetos Especiais ]
PROGRAD (PET,PIBID,LIFE,PARFOR, PRO-
DOCENCIA) 0 5 1 21
PROPG Aguisi¢do de materiais e equipamentos 1 5 1 18
PROPG Bolsas e auxilio para~servidores e
estudantes (destinagdo por programa e
controle) 1 3 1 10
PROPG
Credenciamento e descredenciamento
docente dos programas 1 1 1 10
PROPG Editais para novos cursos de pés-
graduacéo 1 1 1 14
PROPG Processos seletivos para os programas
de p6s-graduacao 1 1 1 10
PROPG Realizagdo do exame de proficiéncia 1 1 1 8
PROEXT Aquisicdo de materiais e equipamentos 1 3 3 18
Contratagdo de servigos (pessoas fisicas
PROEXT e juridicas) 1 1 3 16
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PROEXT

Fomento a extenséo (editais, bolsas,
recursos, capacitagao extensionistas,
convénios e acordos, etc...)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

22

PROEXT

Acompanhamento da extenséo
(relatdrios, projetos, certificagdo, etc...)

21

PROPESQ

Aquisicao de equipamentos nacionais

22

PROPESQ

Aquisicdo de equipamentos importados
(Importacéo)

22

PROPESQ

Bolsa PBIP - Programa de bolsa
iniciagdo pesquisa

18

PROPESQ

Contratagdo de servigos para importagao
(despachantes aduaneiros e de carga,
outras)

20

PROPESQ

Editais fomento a pesquisa (internos e
externos)

16

PROPESQ

Projetos de pesquisa (pesquisa)

28

PRAEC

Assisténcia estudantil - Bolsas aos
indigenas

PRAEC

Assisténcia estudantil - PBI

PRAEC

Assisténcia estudantil - PBP

26

PRAEC

Auxilios financeiros a estudantes PAPE

10

PRAEC

PBDA

PRAEC

Restaurantes universitarios

18

PROAD

Almoxarifado (aquisi¢do e controle)

18

PROAD

CCF - contabilidade

10

PROAD

CCF - Financeiro (diarias, suprimentos e
pagamentos)

3 1 1 1
1 1 1 1
3 1 1 1
3 1 1 1
3 1 3 1
3 1 3 1
3 3 1 1
5 5 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
3 5 1 1
1 1 1 1
1 0 1 1
3 3 1 1
1 0 5 1
1 0 1 1
1 0 1 1

10
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PROAD

Contratos

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

17

PROAD

Frotas e logistica

24

PROAD

Licitages - CPL

25

PROAD

Licitacdes - geral

25

PROAD

Patrimonio

25

PROAD

Servicos terceirizados (continuados)

30

PROPLAN

Avaliacdo do trabalho - avaliagdes
desempenho

13

PROPLAN

Avaliacdo institucional

PROPLAN

Manutencdo (execugdo)

14

PROPLAN

Obras projeto, execugdo e contratos

33

PROPLAN

Orgamento (programagdo e execucao)

PROPLAN

Planejamento e desenvolvimento

10

PROPLAN

Relatério de Gestdo

PROGESP

Acumulagéo de cargos, DE, efc...

13

PROGESP

Admissdes

PROGESP

Afastamentos e licengas

13

PROGESP

Aposentadorias e pensfes

15

PROGESP

Auxilios, assisténcia pré-escolar,
gratificagdes, ajudas de custo,
substituicdes remuneradas

13

PROGESP

Cadastro funcional

PROGESP

Concessdo de adicionais

13

PROGESP

Concursos

19

PROGESP

Dimensionamento de pessoal

19

PROGESP

Exames periddicos

3 0 1
5 0 5
5 0 1
5 0 1
5 0 3
5 0 5
3 0 1
0 0 1
3 0 1
5 3 1
0 0 1
1 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 1
0 0 3
0 0 1
0 0 1
0 0 1
3 0 1
1 0 3
1 0 3

20
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

PROGESP Exoneragdes 0 0 1 13
PROGESP . ) -

Progressao funcional (por mérito,

capacitagdo, qualificagdo ou titulagéo) 0 0 1 9
PROGESP Ressarcimento plano de salde 0 0 1 13
PROGESP Remogdes e redistribuicbes 0 0 1 16
ORGAOS
COMPLEMENTARES
PAMPATEC Aquisicdo de materiais e equipamentos 1 1 1 10
PAMPATEC Contratos de incubagdo, cedéncia de

espago fisico, conddminio, afins 1 1 1 12
PAMPATEC Convénios, acordos e contratos para

recebimento de valores (recursos,

subvencdes, etc...) 1 5 1 18
PAMPATEC

Editais para incubacdo de empresas 1 1 1 10
PAMPATEC Eventos internos e externos, eventos em

parcerias e afins 1 1 1 10
PAMPATEC Fomento a empresas incubadas - apoio

técnico, operacional e de gestéo 1 1 3 18
PAMPATEC Patriménio (controle da utilizagao por

terceiros, etfc...) 1 1 1 10
CIP - Centro de
Interprestacéo do Pampa 0
HOSPITAL Ensino e pesquisa relacionados ao curso
VETERINARIO de medicina veterinaria 1 3 0 17
HOSPITAL
VETERINARIO Prestacéo de servigos veterinarios 1 3 1 18
HOSPITAL
VETERINARIO Aquisicao de materais e equipamentos

especificos 1 3 1 12
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

HOSPITAL
ontratacdo de servicos
VETERINARIO C cdo d ic 0 1 1 1 3 1 1 14
Area académica - controle académico,
registros, bibliotecas, etc... 0
Area administrativa - pessoal, compras,
patriménio, almox, contabilidade,
orgamento, frotas, STIC, etc... 0
Ensino de graduagdo
0
Ensino de pés-graduagéo 0
UNIDADES : x
UNIVERSITARIAS Projetos de Extensdo 0
Obras, prédios e manutengdo (situagéo
imdveis, prédios, aluguéis, etc...) 0
Projetos de Pesquisa 0
Planejamento e desenvolvimento (PE,
comissdes instituidas, regimentos, etc...) 0
Servigos terceirizados (continuados) 0
PESOS ATRIBUICAO DEFINICAO AUDITORIA
5 GRAU MAXIMO AUDITORIA PRIORITARIA
3 GRAU MEDIO AUDITORIA 2° NIVEL
1 GRAU MINIMO AUDITORIA 3° NIVEL
0 GRAU NULO
CRITERIOS
IMPORTANTES PERGUNTAS PARA ATRIBUIR
PARA AUDIN OS PESOS CRITERIOS
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ESTRUTUTURA
ADMINISTRATIVA

SEGUNDO A PORTARIA
367/2013

PRINCIPAL (AIS)
PROCESSO (S)

PROCESSOS ELENCADOS
PELOS RESPONSAVEIS POR
CADA ESTRTURA
ADMINISTRATIVA

ATIVIDADE FIM

QUAL A RELEVANCIA DO
PROCESSO NA ATIVIDADE
FINALISTICA DA UNIPAMPA?

RELEVANCIA

ATIVIDADE MEIO

QUAL A RELEVANCIA DO
PROCESSO NA ATIVIDADE
MEIO DA UNIPAMPA?

RELEVANCIA

ESTRATEGICO
(OBJETIVO OU
META)

O PROCESSO E
ESTRATEGICO PARA A
UNIPAMPA, E UM OBJETIVO
OU META ESTRATEGICA NA
PROPOSTA DE PDI EM
DESENVOLVIMENTO?

RELEVANCIA

ORCAMENTO

QUAL O PESO DO PROCESSO
EM TERMOS DE CONSUMO DE
ORGCAMENTO PROPRIO DA
UNIPAMPA?

MATERIALIDADE

RECURSOS
EXTERNOS

O PROCESSO RECEBE
RECURSOS DE FONTES
EXTERNAS (EMPRESAS,
ORGAOS FINANCIADORES,
EDITAIS MEC)

MATERIALIDADE

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

26



0OS PROCESSOS ESTAO
DEVIDAMENTE MAPEADOS -

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

PROCESSOS EXITE DEFINICAO DOS

MAPEADOS FLUXOS? CRITICIDADE

EXISTENCIA DE EXISTE NORMAS E

NORMAS, REGULAMENTOS QUE

ORIENTACOES E AMPARAM O PROCESSO

REGULAMENTOS (AMBIENTE DE CONTROLE) CRITICIDADE
EXISTE SISTEMA QUE AJUDA

CONTROLADO NO CONTROLE DO

POR SISTEMA PROCESSO? CRITICIDADE
JA HOUVERAM AUDITORIAS
DO CONTROLE EXTERNO,

APONTAMENTOS HOUVE APONTAMENTOS

DA CGU RELATIVOS AO PROCESSO? CRITICIDADE
JA HOUVERAM AUDITORIAS
DO CONTROLE EXTERNO,

APONTAMENTOS HOUVE APONTAMENTOS

DO TCU RELATIVOS AO PROCESSO? CRITICIDADE
JA HOUVERAM AUDITORIAS
DA AUDIN, HOUVE

APONTAMENTOS APONTAMENTOS RELATIVOS

AUDIN AO PROCESSO? CRITICIDADE

AUDITORIA HOUVE AUDITORIA DA AUDIN

REALIZADA ANO NO ANO ANTERIOR OU NO

ANTERIOR - ANO EM CURSO RELATIVA AO

RECOMENDAGOES | PROCESSO? CRITICIDADE
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PROCESSOS EM ORDEM DE AUDITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

ANEXO Il

RISCOS E NOTAS EXPLICATIVAS

ESTRUTUTURA ADMINISTRATIVA

PRINCIPAL (AIS) PROCESSO (S)

Total pontos
matriz Prioridade auditoria Tipos de Riscos

PROPLAN

Obras (projeto, execugéo e contratos)

ESTRATEGICO - associado as decisdes da alta
administracé@o ou de gestéo e podem ter influéncias
externas como mudangcas politicas, econdmicas e

33 1 sociais

Assessoria de Relacdes Institucionais - ARI

Convénios (inclui os internacionais)

OPERACIONAIS - relacionados a ineficiéncia de
processos, pessoas e sistemas. Podem estar
relacionados a eventos externos como greves e

31 2 catatrofes, por ex.

FINANCEIROS - relacionados a confiabilidade das
informagdes sobre os recursos e a aplicacao eficiente

30 3 destes na universidade

DE IMAGEM - riscos que podem afetar negativamente

28 4 a imagem interna e externa da universidade

TECNOLOGIA - relacionados a erros, falhas,

28 5 indisponibilidade de equipamentos, sistemas, etc...

PROAD

Servigos terceirizados (continuados)
PROGRAD

Ensino graduacéao
PROPESQ

Projetos de pesquisa (pesquisa)
SISBI

Aquisi¢céo de livros e periodicos

DE REGULAGCAO (conformidade) - relacionado a
problemas com a correta aplicacao da legislacéo,

27 6 normas externas e internas da universidade
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

DE PESSOAL - relacionados a gestao de pessoal,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas . Pode também
estar relacionado ao entendimento dos objetivos por

parte das pessoas responsaveis por sua realizagao.

AMBIENTAL - associados a gestédo inadequada de

questbes ambientais.

Fontes - IBGC e FONAI-TEC

Prioridade de auditoria - utilizada a pontuacéo da matriz
para ordenar a prioridade de auditoria, com base nos
macroprocessos mais relevantes. Foi definido um ponto
de corte a partir da média simples da soma da maior
pontuacgéo (33) e a menor pontuacao (5) resultando em
19, sendo que os processos afins abaixo desta
pontuacéo, sendo possivel, foram incorporados pelos
que estdo acima dela. Alguns processos foram
descartados por estarem em fase de implantacéo e
outros em funcao da impossibilidade de realizar

auditoria no ano de 2014.

PROGRAD

Formaturas (validagao dos Formandos) 26 4
PRAEC

Assisténcia estudantil - PBP 26 7
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagao - NTIC

Seguranca das informacdes 25 8

SIE - Académico
PROGRAD )

(Matricula,Rematricula,Ingressantes,etc.) 25 4
PROAD

Licitaces - CPL 25 1
PROAD Licitacdes - geral 25 6
PROAD ) .

Patrimoénio 25 9
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo - NTIC Aquisicdo de equipamentos de TIC 24 8
PROAD

Frotas e logistica 24 2013
Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Formaturas 23 4

] Aquisi¢éo de equipamentos de

Coord Laboratérios

laboratério 23 6
Coord Laboratérios Gerenciamento de residuos de

laboratérios 23 em implantagéo
PROGRAD Novos cursos de graduagéo 23 2015
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AUDITORIA INTERNA

PROGRAD Processos seletivos (Adeséo
SISU,Fronterigos,Diplomados, etc.) 23 4
Fomento a extenséo (editais, bolsas,
PROEXT recursos, capacitacdo extensionistas,
convénios e acordos, etc...) 22 2015
PROPESQ
Aquisi¢éo de equipamentos nacionais 22 5
Aquisi¢é@o de equipamentos importados
PROPESQ auisic auip P
(Importacao) 22 5
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo e Contratag@es de servicos - servigos de
Comunicagao - NTIC manutencao, telefonia, internet, etc.. 21 2015
Coord Laboratérios
Aquisi¢éo de materiais de laboratério 21 2015
Desenvolvimento Pedagdgico (Formagao
PROGRAD
Docente,Apoio Pedag.,Evaséo) 21 4
PROGRAD PPCs dos cursos - aprovagao/revisido 21 4
Projetos Especiais
PROGRAD (PET,PIBID,LIFE,PARFOR, PRO-
DOCENCIA,) 21 2015
Acompanhamento da extensao
PROEXT
(relatérios, projetos, certificacao, etc...) 21 2015
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal - Capacitagbes (Pgto de encargos de
NUDEPE CUrsos e concursos, contratagoes, etc.) 20 10
Coordenadoria de processos académicos
Afastamentos para qualificacao 20 2015
Contratagdo de servi¢os para importacao
PROPESQ (despachantes aduaneiros e de carga,
outras) 20 2015
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

PROGESP
Exames periédicos 20 2015
) Infraestrutura de TI - disponibilidade
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo e )
) servigos (obras, manutencao,
Comunicacéo - NTIC )
redundancia) 19 8
Nucleo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo - NTIC Suporte aos usuarios de TIC 19
Oferta de cursos de graduacao e
Coord de EAD
extens@o em EAD 19
PROGESP Concursos 19
PROGESP Dimensionamento de pessoal 19
) o Acordos de cooperagéo e protocolos
Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI
cooperagéo 18
Suporte administrativo programas
Coordenadoria de projetos especiais institucionais - PET, PIBID, PRO-
DOCENCIA, PRO-SAUDE 18
PROPG Aquisicdo de materiais e equipamentos 18
PROEXT Aquisicdo de materiais e equipamentos 18
Bolsa PBIP - Programa de bolsa iniciagdo
PROPESQ )
pesquisa 18
PRAEC Restaurantes universitarios 18
PROAD Almoxarifado (aquisi¢do e controle) 18
Convénios, acordos e contratos para
PAMPATEC recebimento de valores (recursos,
subvencgoes, etc...) 18
PAMPATEC Fomento a empresas incubadas - apoio
técnico, operacional e de gestédo 18
HOSPITAL VETERINARIO Prestacéo de servigos veterinarios 18
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AUDITORIA INTERNA

Editais de processo seletivo
Coordenadoria de processos académicos complementar (fronteiri¢cos, reopgéao,
transferéncia, reingresso, etc...) 17 4
Coord Laboratorios Contratacdo de servicos 17
Coord de EAD Editais de fomento EAD 17
PROAD Contratos 17
" Ensino e pesquisa relacionados ao curso
HOSPITAL VETERINARIO
de medicina veterinéria 17
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo e Aquisicdo de softwares e sistemas
Comunicagéo - NTIC (incluindo controle) 16 8
Fomento a acessibilidade arquitetdnica,
Nucleo de Acessibilidade - NINA urbanistica, mobiliario prioritario,
comunicagdes e pedagdgica 16
Contratagdo de servicos (pessoas fisicas
PROEXT o
e juridicas) 16
Editais fomento a pesquisa (internos e
PROPESQ
externos) 16
PROGESP Remocgdes e redistribuicdes 16
Assessoria de Comunicacdo Social - ACS Produgdes graficas e audiovisuais 15
Ndcleo de Tecnologia da Informacao e Comunicag&o interna e externa - VOIP,
Comunicagéo - NTIC paginas da internet, sistemas etc... 15
Nucleo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo - NTIC Desenvolvimento de sistemas 15 8
, . Atendimento educacional especializado -
Nucleo de Acessibilidade - NINA
AEE (orientacéo e implementagéo) 15
PROGESP Aposentadorias e pensdes 15
Editais para novos cursos de pés-
PROPG
graduacao 14
PROPLAN Manutencgéo (execugao) 14
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AUDITORIA INTERNA

HOSPITAL VETERINARIO Contratagdo de servicos 14

Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI
Estégios (obrigatdrio e ndo obrigatdrio) 13

Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI
Termos de cesséo de uso 13

. o Diplomacéo de graduacao e pos-
Coordenadoria de processos académicos

graduacéo - certificacao lato sensu 13

Avaliacéo do trabalho - avaliagdes
PROPLAN

desempenho 13
PROGESP Acumulagéo de cargos, DE, etc... 13
PROGESP Afastamentos e licengas 13

Auxilios, assisténcia pré-escolar,
PROGESP gratificac6es, ajudas de custo,

substituicdes remuneradas 13
PROGESP Concess&o de adicionais 13
PROGESP Exoneragdes 13
PROGESP Ressarcimento plano de salde 13
Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Cerimoniais e protocolos 12
Coordenadoria de processos académicos

Afastamentos internacionais (eventos) 12

Credenciamento institucional para EAD
(ensino EAD) 12

Coord de EAD

Contratos de incubagéo, cedéncia de
PAMPATEC _ ) )
espago fisico, conddminio, afins 12

) Aquisicdo de materais e equipamentos
HOSPITAL VETERINARIO )
especificos 12

Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Atividades jornalisticas 11
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUDITORIA INTERNA

Nucleo de Acessibilidade - NINA Aquisicdo de materiais e equipamentos 10
Nucleo de Acessibilidade - NINA Contratagéo de Servigos 10
Bolsas e auxilio para servidores e
PROPG estudantes (destinag¢éo por programa e
controle) 10
Credenciamento e descredenciamento
PROPG
docente dos programas 10
Processos seletivos para os programas
PROPG
de po6s-graduacgédo 10
PRAEC Auxilios financeiros a estudantes PAPE 10
PROAD CCEF - contabilidade 10
CCF - Financeiro (diarias, suprimentos e
PROAD
pagamentos) 10
PROPLAN Planejamento e desenvolvimento 10
PAMPATEC Aquisicdo de materiais e equipamentos 10
PAMPATEC Editais para incubagdo de empresas 10
Eventos internos e externos, eventos em
PAMPATEC _ )
parcerias e afins 10
Patrim6nio (controle da utilizag&o por
PAMPATEC _
terceiros, etc...) 10
PRAEC PBDA 9
PROGESP Admissdes 9
Progresséo funcional (por mérito,
PROGESP ) N )
capacitagdo, qualificagcdo ou titulagéo) 9
. . Mobilidade académica interinstitucional
Coordenadoria de processos académicos
(discente) 8
PROPG Realizacdo do exame de proficiéncia 8
Assisténcia estudantil - Bolsas aos
PRAEC _
indigenas 8
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PRAEC Assisténcia estudantil - PBI 8
Coordenadoria de processos académicos

Transferéncia ex officio 7

. ) o SIPPEE (sistema de projetos pesquisa,

Coordenadoria de projetos especiais _

ensino e extensao) 7
PROGESP Cadastro funcional 7
PROPLAN Orgamento (programag&o e execugao) 6 11
PROPLAN Relatorio de Gestéo 6 12
PROPLAN

Avaliagédo institucional 5
Assessoria de Relag¢des Internacionais -
ARINTER Convénios internacionais 0
OUVIDORIA Denuncias 0
CONJUR

Assessoramento e representacgao juridica 0
AUDIN Auditoria Interna 0
Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT 0
COMISSAO ETICA )

Denuncias e apuracdes 0
COPSPAD . 5

Denuncias e apuracdes 0
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena -
HiCABI 0
CIP - Centro de Interpresta¢do do Pampa 0
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UNIDADES UNIVERSITARIAS

Area académica - controle académico,

registros, bibliotecas, etc...

Area administrativa - pessoal, compras,
patriménio, almox, contabilidade,

orgamento, frotas, STIC, etc...

Ensino de graduacao

Ensino de pés-graduacao

Projetos de Extenséo

Obras, prédios e manutengao (situagao

imoveis, prédios, aluguéis, etc...)

Projetos de Pesquisa

Planejamento e desenvolvimento (PE,

comissdes instituidas, regimentos, etc...)

Servigos terceirizados (continuados)

0

0

0

0 As unidades serao
auditadas nos mesmos

0 processos definidos
como criticos, ja que

0 s&o responsaveis pela

0 demanda e execucao -
a necessidade de
auditoria sera

0 determinada pela
auditoria do

0 processo/area.
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ANEXO IV

DETALHAMENTO DAS HORAS
ACAO AVALIACAO SUMARIA HORAS | AUDITOR1 | AUDITOR?2 | AUDITOR3 | COORD.
1 CAPACITACAO 240 96 96 48 96
2 RAINT 80 40 40 40
3 OBRAS 320 320 160
4 CONVENIOS 160 160 80
5 SERVICOS TERCEIRIZADOS 320 320 160
6 ENSINO GRADUACAO 320 320 160
7 PROJETOS PESQUISA 240 240 120
8 AQUISICAO DE LIVROS E PERIODICOS 160 160 80
9 ASSISTENCIA ESTUDANTIL 160 160 80
10 SEGURANCA DAS INFORMACOES - TIC 320 320 160
11 PATRIMONIO 240 240 120
12 CAPACITACOES 160 160 80
13 ORCAMENTO 160 160 80
14 RELATORIO DE GESTAO 160 160 80
15 ASSESSORAMENTO A GESTAO 1176 160 160 856 200
16 ACOMPANHAMENTO AUDITORIAS CGU/TCU 200 80 80 40 40
17 PAINT 2015 240 80 80 80 80
TOTAIS 4656 1816 1816 1024 1816
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