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INTRODUGAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2016 apresenta uma sintese dos trabalhos
realizados pela Auditoria Interna (AUDIN) no ano de 2016, e esta normatizado por meio da Instru¢do Normativa n®
24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que “Dispbe sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e dé outras providéncias’.

A AUDIN, de acordo com a Resolugéo n° 123, de 26 de Novembro de 2015, que aprovou o Regimento da
Auditoria Interna, e alterada pela Resolugdo n°149, de 31 de Agosto de 2016, ambas do Conselho Universitario
(CONSUNI), descreve, em seu art. 2°, que “A auditoria interna & uma atividade independente e objetiva de avaliagdo
e de assessoramento a gestdo, que tem por missdo contribuir para a realizagdo dos objetivos institucionais,

avaliando a eficacia dos processos de controle, governanga e gerenciamento de riscos”.

CRITERIOS UTILIZADOS NA ELABORAGAO DO RELATORIO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2016 contempla os trabalhos realizados no
ano de 2016. Foi elaborado de acordo com o artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015,
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que especifica os requisitos minimos que devem ser contemplados neste
Relatério.

AGOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA

O Quadro 01 demonstra os trabalhos realizados em 2016, observando o inciso | do artigo 15 da Instrugéo
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a “descri¢éo
dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT’, relacionando com as agdes previstas no
PAINT 2016.
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Quadro 01 - Agoes previstas no PAINT 2016 e executadas no exercicio.

< . Execugéo /
Agogs previstas no PAINT Relatorio de Processo / Area Escopo Cronograma
016 e executadas o executado
Auditoria - RA
Avaliagdes e confrontagdes para verificar a
01 - Relatério de Gestédo - Relatério de Gestdo | confiabilidade das informagdes do relatério de
RG/ Realizada / UNIPAMPA gestao da UNIPAMPA/2015, acompanhamento | Janeiro a Margo
Relatério de Atividades da RA 01 RAINT / da conformidade da pega a ser informada no e- de 2016
Auditoria - 2015 - RAINT Auditoria Interna contas e confecgdo do Relatorio Anual de
atividades de Auditoria — RAINT 2015.
Avaliar a situagao atual e planejar agbes de
02 - Plano de capacitagao / capacitagéo para compor o plano anual de
Planejamento estratégico - Realizada Capacitagéo / capacitagéo; Avaliar a situagéo atual e planejar 2016
PE - da AUDIN / Auditoria Interna objetivos e metas para a auditoria. Se
Revisdo de normas necessario, revisar normas, procedimentos,
processos e sistemas de uso da AUDIN.
03 - PROGRAD - Projetos Realizada / PROGRAD Amostras de projetos: Margo a Julho de
Institucionais RA 04 PET/PIBID/LIFE 2016
04 - COORDENADORIA PEFSS’FEQI'“// Verificar trés projetos/convénios com maior
DE PROJETOS Realizada / Coordenadores dos materialidade executados ou em execugéo, | Marco a Junho de
ESPECIAIS - Convénios RA 02 Projetos de controlados pela coordenadoria de projetos 2016
com recursos externos Pesquisa especiais.
Aplicago dos recursos recebidos em créditos
extraordinérios e recursos com destinagéo
~ especifica (carimbados) /Metas fisicas e
Ofo' I:;F:%F;LQ)NO; A?ﬁeer?tg Realizada / PROPLAN financeiras das agdes/IN 01/2001 - verificara | Margo a Junho de
prog da universi dg?j RA 03 execucéo do orgamento da entidade, visando 2016
aunersidade comprovar a conformidade da execugédo com
os limites e destinagdes estabelecidas na
legislagdo pertinente.
Verificar a conformidade e a operacionalidade
de amostra de processos de aquisicdo e
06 — PROEXT - Processos Realizada / contratagéo e projetos relacionados de trés Julho a
de aquisi¢do de material de RA 09 PROEXT unidades universitarias diferentes (campi) — Novembro de
consumo € permanente PROEXT MEC 2016
Verificar a conformidade e a operacionalidade
do Programa PAPEC.
PRAEC / Verificar amostra do programa PDA - controles,
07 - FE)RAEC - Programa de Realizada / PROGRAD / informagdes no sistema SIPPEE, processo Junho a
esenvolvimento . < y Setembro de
Académico (PDA) RA 06 PROEXT / selet|v9 e comprovagao das. atividades nas 2016
PROPPI modalidades ensino, pesquisa e extensao.
Verificar os controles utilizados em dois Rus,
implantados entre 2014 e 2015 e a fiscalizagéo
08-PRAEC-RUe Realizada / PRAEC do contrato; Verificar a conformidade da Junho a Qutubro
Permanéncia RA 07 selegdo dos bolsistas em amostra do programa de 2016
permanéncia da UNIPAMPA (documentagéo e
controles).
. Verificar a conformidade de
processos de campi distintos.
11 - I-llo.sp|tal Vetfan.nano - Realizada / Hospital Veterinario Verificar a opgra0|onal[dade, a ef|C|enC|a €0S | 5 tubro de 2016
Atividades Médico- RA 10 (HUVet) controles relacionados a prestacéo de servi¢os a Janeiro de 2017
Veterinérias (Ensino, remunerados pelo HUVet.
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12 - PROPG - Concessdo e
acompanhamento de

Verificar a conformidade e os controles sobre

0012/2016/PFUNIPAMPA/PGF/AGU.

Bolsas e Auxilios para Realizada / PROPPI as bolsas para estudantes de pés-graduagéo | Outubro de 2016
estudantes (interno - LOA e RA 12 com recursos proprios e externos a Janeiro de 2017
externo - CAPES, CNPQ, (documentagéo e controles).
FAPERGS).
Suprimentos de fundos — processos de 3 campi
distintos ou 2 campi e reitoria; Restos a pagar -
. RP - verificar 10% das inscrigdes em RP de Julho a
E?V}SZE?Q%AE,?;S' Realzadal PROAD 2015; } Novembro de
Devolugdo de passagens aéreas — verificar 2016
devolugdes de 3 campi distintos ou 2 campi e
reitoria.
14- CAPACITAGA | Eauipe / | tori
- CAO Realizada AUDIN Toda a equipe de auditoria. 2016
Anélises, relatérios de constatacbes, pareceres
de prestagdes de contas, recomendacdes e
informacbes acerca de matérias pertinentes
15 - ASSESSORAMENTO Realizada Alta Administrag&o / aos processos e a gestdo da Universidade. 2016
A GESTAO UNIPAMPA Assessorar a gestao para que 0s objetivos
institucionais sejam efetivamente alcangados
nas questdes relacionadas ao controle, a
govemanca e a gestao de risco.
Atendimento junto as unidades envolvidas,
E:XS gchgN? g\'?‘ E\)/I AENI 0 Realizada Secretaria / acompanhamento e orientacéo da gestéo na
COES | "Rum 01 AUDIN fetiva impl f0d dags 2016
AUDIN. CGU & TCU efetiva imp ementagao as recomendagdes
' realizadas.
A'?'I7VIIZI;) /I\-SEg Z%EW Realizada TJBF}E/ Plano de Atividades para o exercicio seguinte. Jth%: Sg;%mbro
A auditoria na obra do Centro de Interpretag&o
INCLUIDA POR do Pampa (CIP) foi feita em atendimento ao
SOLICITACAO DA Realizada / PROPLAN Memorando n° 73/2016 — UNIPAMPA/GR - que | Maio a Junho de
PROCURADORIA RA 05 solicitou analise e providéncias referentes ao 2016
FEDERAL E DO REITOR Memorando n°

As agbes de auditoria de numeros 09, 11 e 12 foram iniciadas em 2016 e desenvolvidas até a elaboragéo

dos relatorios preliminares para manifestagdo dos gestores responsaveis. A conclusdo dessas auditorias, com a

elaboracdo dos Relatorios Finais foi feita no inicio de 2017, de forma que foram ainda contemplados no RAINT

2016.

ANALISE DOS CONTROLES INTERNOS

Conforme inciso |l do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-

Geral da Unido (CGU), que determina a “anélise consolidada acerca do nivel de maturagéo dos controles internos

do o6rgédo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas
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relevantes e indicando as agbes promovidas para regularizagdo ou mitigagdo dos riscos delas decorrentes”’,
passamos a discorrer sobre a analise dos controles internos, realizada nos trabalhos de auditoria de 2016.

Para a avaliagdo dos controles, a Auditoria Interna (AUDIN) utilizou os componentes do padrdo COSO |
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), de forma a obter a avaliagdo do gestor ou
responsavel pelo processo, em comparagdo com a avaliagdo qualificada da auditoria, conforme estéa estipulado no
Manual de Auditoria da AUDIN. A avalia¢éo foi realizada com base nos seguintes componentes: ambiente de
controle, avaliagao de riscos, atividades de controle, informagao e comunicagéo e atividades de monitoramento.

A utilizagdo do padrdo COSO | faz parte da estratégia da AUDIN de fomentar o gerenciamento de
processos, base para evoluir em dire¢cdo ao padrdo COSO Il, com a inclusdo dos objetivos estratégicos e da gestéo
de risco nas analises da AUDIN. A evolugdo pretendida teve inicio com a utilizagdo da Matriz de Analise de
Processos Criticos, realizada em 2013, que buscou desenvolver uma cultura orientada a gest@o dos processos e
dos controles, sendo 0 passo seguinte, ja realizado na matriz atualizada em 2015, a inclus&o de conceitos de gestéo
de risco, e sua futura avaliagao nos trabalhos de auditoria.

Nas auditorias realizadas em 2016, o padrao COSO | foi pega essencial, com analise qualificada da AUDIN
baseada nos trabalhos realizados e nas respostas obtidas com o gestor da area ou “dono do processo”.

Os elementos de analise ou componentes do COSO |, utilizados nas auditorias de 2016, diferente do
realizado em anos anteriores, foram minimamente alterados, de forma a manter perguntas de avaliagdo similares
aquelas que sdo exigidas no Relatorio de Gestao, que analisa a situagdo dos controles a nivel institucional. Esse
alinhamento, entre as questdes dos componentes dos controles nas auditorias e as questdes dos componentes dos
controles em nivel institucional, estipulado pelo TCU para ser apresentado no Relatério de Gestéo, teve como
objetivo possibilitar a consolidagao das informacdes obtidas nas auditorias e contribuir com a avaliagdo geral dos
controles da Universidade.

Sobre a maturag@o dos controles internos, com base na metodologia utilizada pela AUDIN, foi possivel
extrair as seguintes conclusdes sobre 0s processos auditados:

Areas/Processos auditados em 2016:

1. Avaliagdo do Relatério de Gestéo — areas auditadas: Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da Pro-Reitoria
de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo — PROPLAN (atual Pro-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura).
A verificagdo da consisténcia e da fidedignidade dos dados e das informagdes que compdem a prestacéo
de contas da Instituicdo esta dentro das competéncias atribuidas a AUDIN pela Resolugdo n° 123, de 26 de
novembro de 2015. Em face disso, foi prevista, no PAINT 2016, a acdo n° 01, Relatério de Gestdo — RG, para
averiguar o acompanhamento da conformidade da pecga a ser informada no e-Contas; realizar a anélise técnica das

informacdes de natureza contabil, financeira e orgamentaria e fazer avaliagdes e confrontacdes para a verificagéo
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da confiabilidade das informacgdes do Relatério de Gestdo 2015 da UNIPAMPA. A analise da auditoria considera os
aspectos de conformidade, verificando os conteudos obrigatérios nos termos da IN TCU n° 63/2010, alterada pela IN
TCU n° 72/2013, da Portaria TCU n° 321/2015, da DN TCU n° 146/2015 e DN TCU 147/2015, bem como as demais
legislagdes pertinentes.

Foram feitas 20 Constatacdes nesta Auditoria, com 32 recomendacgdes na fase de Relatorio Preliminar, no
entanto, a maioria das recomendacgdes foram atendidas ainda nesta fase, de modo que somente 10 permaneceram
no Relatorio Final para serem monitoradas via Sistema de Auditoria Interna.

Como positivo foi destacado o desafio que significou para a nova gestéo da Universidade a elaboragéo de
um relatério de atividades que foram realizadas, na sua maior parte, por outra equipe de gestdo. Destacou-se,
ainda, a experiéncia da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da PROPLAN, que centraliza a elaboragéo do
relatério, como fundamental para o andamento dos trabalhos e concluiu-se pela conformidade do Relatorio de

Gestao 2015 desde que atendidas algumas das recomendagdes feitas no Relatorio de Auditoria.

2. Convénios com Recursos Externos — areas auditadas: Assessoria de Relagdes Institucionais — ARI (atual
Diretoria de Assuntos Estratégicos, Relagdes Institucionais e Internacionais — DAEINTER), ligada ao Gabinete da
Reitoria; Coordenadoria de Projetos Especiais (atual Coordenadoria de Gest@o de Convénios e Projetos da Pro-
Reitoria de Planejamento e Infraestrutura — PROPLAN); Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ (atual Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagdo — PROPPI) e Coordenadores dos Projetos de Pesquisa.

Na auditoria realizada nos processos de Convénios com Recursos Externos foram identificadas deficiéncias
em controles, por exemplo, falhas no processo de formalizagéo do convénio e também nos processos de aquisi¢éo
dos equipamentos e outros materiais permanentes.

Ainda nessa auditoria, realizada nos processos de Convénios com Recursos Externos, foi verificada a
Manutencdo de Contas Bancarias fora da Conta Unica do Tesouro Nacional, sendo o recurso recebido pela
Instituicdo, atraves do Convénio firmado, aplicado no Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

De pontos positivos encontrados por esta auditoria, foi citado o material disponibilizado tanto no site da
Assessoria de Relagdes Institucionais referente a celebragdo de Convénios, quanto no da Pré-Reitoria de Pesquisa,
no qual constam orientagdes para aquisicao de materiais para pesquisa.

As analises dos controles e as recomendagdes referentes aos pontos elencados fazem parte do Relatdrio
de Auditoria de Convénios com Recursos Externos (RA 02), e as recomendagdes da AUDIN para as agdes que
devem ser implementadas para mitigar os riscos decorrentes estdo sendo monitoradas pela AUDIN.

3. Execucdo do Orgamento — areas auditadas: Divisdo de Orgamento da Pré-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliagdo — PROPLAN (atual Pro-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura).
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Na auditoria realizada, pudemos observar falha de comunicagdo entre a Prd-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliagéo e a Pré-Reitoria de Administragdo ocasionando perda de recurso de custeio devido a
estorno de limite de recurso orgamentario de custeio. Foi constatada, também, a necessidade de implementar um
mesmo indicador para os valores apresentados nas Metas Fisicas Previstas em comparagao com as Metas Fisicas
Realizadas, principalmente na fungdo 4002 do programa 2032, no qual pudemos constatar uma significativa
distor¢ao de valores.

Foi observada ainda, na auditoria realizada, a auséncia de aprovagdo da proposta orgcamentaria pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho Curador.

Como pontos positivos analisados, pudemos constatar, junto a Divisdo de Orgamento, a utilizagdo de
controle orgamentario através de planilhas para despesas; a disponibilizagdo de manuais, orientagdes e relatérios
semanais na pagina da Divisdo de Orgamento; e reunides periddicas junto aos gestores para anélise e
planejamento das agdes para execugao orcamentaria.

As recomendagdes para mitigar os riscos e as fragilidades constam do Relatorio de Auditoria do Orgamento
(RA 03). Cabe ressaltar que o gestor responsavel ja tomou providéncias em relagao as recomendagdes do Relatdrio
de Auditoria.

4. Projetos Institucionais — areas auditadas: Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e Campi selecionados como
amostra (para verificagao in loco).

Na area de Projetos Institucionais foram verificadas necessidades de melhoria nos processos executados.
Dentre as constatagdes evidenciadas no Relatério de Auditoria pudemos citar a falta de Regimento Interno, tanto
para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), quanto para o Programa de Apoio a
Laboratdrios Interdisciplinares de Formagdo de Educadores (LIFE). Foi constatada a auséncia do PIBID no
Organograma Institucional e a falta da Comissdo para Acompanhamento do PIBID (CAP), fatores de suma
importancia para a execugdo do programa e para assessoria ao Coordenador Institucional. Ja no programa LIFE,
foram verificadas divergéncias nas informagdes sobre os bens patrimoniais dos laboratérios e o Sistema GURI -
Mddulo Patrimdnio da Institui¢éo.

Pudemos destacar como pontos positivos dessa auditoria em Projetos Institucionais a forma participativa e
transparente de distribuicdo e gestdo de recursos de custeio do PIBID, através de documento eletronico
compartilhado entre Coordenador Institucional, Coordenadores de Gestdo e Coordenadores de Area. Além disso,
pudemos mencionar a importancia da contribuicdo dos projetos institucionais no alcance dos objetivos da
UNIPAMPA de aperfeigoar o Ensino de Graduagéo e a Extenséo Universitaria, promovendo atividades integrativas

de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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As recomendacdes da auditoria constam no Relatorio de Auditoria de Projetos Institucionais (RA 04), e as
acgdes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos elencados no Relatorio de Auditoria estdo sendo
monitoradas pela AUDIN.

5. Obra do Centro de Interpretacdo do Pampa - areas auditadas: Gabinete da Reitoria; Pro-Reitoria de
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo — PROPLAN (atual Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura); e a
Pro-Reitoria de Administragédo — PROAD.

Nesse trabalho foram evidenciadas varias deficiéncias que necessitam de melhoria pela Instituicdo. Na
Auditoria realizada no Centro de Interpretacdo do Pampa nao foram localizados, dentro da Instituicdo, abertura dos
Processos referentes ao Contrato de Doagéo com Encargo do Imdvel pela Unido para a UNIPAMPA e nem o Termo
de Cooperagcao firmado com o Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), dificultando o controle
dos prazos de execucgdo e de prestagdo de contas. Nessa auditoria foram elencados varios outros problemas de
controle identificados na analise dos documentos apresentados, dentre eles podemos citar problemas técnicos no
Projeto Inicial, Planilha Or¢amentaria deficiente, formalizagdo de Aditivos acima da legalidade e, por fim, falta de
controle no arquivamento de processos referentes a obras causando extravios.

A atuacgéo da equipe de obras foi um dos pontos positivos nessa auditoria, 0 que pdde ser verificado através
da documentagdo anexada ao processo da obra relatando os problemas enfrentados pela equipe de fiscalizagéo.

Todas as deficiéncias que foram apontadas na auditoria constam no Relatério de Auditoria do Centro de
Interpretagdo do Pampa (RA 05), e as agOes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos estdo sendo
monitoradas pela AUDIN.

6. Programa Desenvolvimento Académico — areas auditadas: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios —
PRAEC, Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagdo — PROPPI,
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXT e Campi selecionados como amostra.

No que diz respeito a auditoria no Programa de Desenvolvimento Académico pudemos verificar a utilizagéo
do Sistema de Informagéo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIPPEE) como ferramenta auxiliar no
controle das atividades. Alguns pontos foram avaliados para melhorias tanto no sistema SIPPEE quanto no edital de
selecao de projetos. No sistema SIPPEE, existe a necessidade de uma viséo clara das etapas a serem seguidas
para registrar e concorrer ao edital. Além disso, foi verificada a necessidade da vinculagéo do SIPPEE a Estrutura
Organizacional da Universidade, junto a Pro-Reitoria pertinente ao assunto.

No edital, foram feitas algumas constatagdes referentes a falta de clareza em alguns itens referentes a
selecao dos projetos dos participantes, e também a deficiéncia na aprovagéo de documentos ndo condizentes com
o edital de selegao.
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Como pontos positivos, foram citados o Sistema SIPPEE, que permite a inscricdo on line dos alunos
candidatos a bolsa; o controle de carga horaria desempenhada em projetos de ensino, pesquisa e extensao; a
padronizagéo de relatérios; e a apresentagéo de projetos.

Importante destacar que algumas recomendagdes constantes no Relatério de Auditoria no Programa de
Desenvolvimento Académico (RA 06) ja foram atendidas pelos gestores para a melhoria do processo; as demais
recomendacdes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos estéo sendo monitoradas pela AUDIN.

7. Plano Permanéncia e Restaurantes Universitarios — areas auditadas: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios — PRAEC; Nucleos de Desenvolvimento Educacional - NuDEs e Campi selecionados como amostra.

Essa auditoria analisou a conformidade e os controles da selegdo dos alunos referente ao Plano de
Permanéncia da UNIPAMPA no ano de 2015, assim como a conformidade e os controles de fiscalizagao utilizados
em dois Restaurantes Universitérios selecionados por amostra.

Na analise feita no Plano de Permanéncia, foi verificada a fragilidade do processo de sele¢do de candidatos
em alguns quesitos tais como: falta de critérios mais detalhados para apuragdo de renda bruta, falta de
padronizagdo dos formularios para pareceres de avaliagdo e reavaliagdo socioecondmica e académica, e
necessidade de melhorar a forma de publica¢éo da relagéo de beneficiarios do programa para fins de transparéncia
e controle social.

Ainda nessa auditoria, foi constatada a necessidade da instituicdo de Regimento Interno do Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NUDE) a fim de estabelecer a organizagdo de suas atividades na Institui¢ao; e a
necessidade de implementacdo de um Cadastro Unico dos discentes através de um sistema informatizado integrado
a avaliagédo académica, permitindo seguranga e controle na manutengéo dos beneficios.

Ja na andlise realizada nos contratos de Restaurantes Universitarios foi constatada a fragilidade na
fiscalizagdo do servico prestado e nas obrigagdes da empresa junto a Universidade, e também problemas no
sistema de registro de controle das refeigdes servidas. No quesito fiscalizagdo das obrigagdes das empresas
prestadoras dos servigos pudemos verificar a auséncia de controle no ressarcimento referente ao servico de
abastecimento de agua e de energia elétrica por falta de medidores individuais. Foi constatada, também, através da
analise dos pagamentos efetuados as empresas prestadoras do servigo de refeicdo que, devido a falhas de
controle, foram efetuados, em alguns casos, pagamentos em duplicidade, ou atraves de controle manual devido a
problemas de infraestrutura e de sistema existentes.

Como pontos positivos, pudemos verificar a regulamentagdo dos Programas de Assisténcia Estudantil no
ambito da Universidade, através da Resolugdo n° 84/2014; a existéncia de equipe multidisciplinar dos NuDEs; o
aperfeicoamento nos Editais do Plano de Permanéncia; e a existéncia do Programa de Apoio Social e Pedagogico
(PASP).
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As recomendagbes para mitigar os riscos elencados nessa auditoria estdo descritas no Relatorio de
Auditoria no Plano de Permanéncia e Restaurante Universitario (RA 07) e sendo monitoradas pela AUDIN.

8. Processos da Divisdo de Finangas — areas auditadas: Divisdo de Finangas da Coordenadoria de Contabilidade e
Finangas da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD.

Na realizagao dessa Auditoria, buscamos verificar as rotinas e os controles executados nos procedimentos
da Divisdo de Finangas. Foram verificados os processos referentes a Concessédo de Suprimento de Fundos, Restos
a Pagar e Devolucéo de valores de Passagens aéreas.

Na analise realizada no processo de Concesséo de Suprimento de Fundos, foi constatada a necessidade de
atualizagao dos controles executados, pois foram encontradas falhas nos procedimentos de concessao tais como:
auséncia de documentos em processos de suprimento de fundos, descumprimento de prazos e de limites, além de
inconformidades na comprovagéo de despesas.

Na analise efetuada nos Restos a Pagar, foi constatada a inscrigdo de empenho nédo condizente com a
legislag@o vigente referente a diérias, sendo o valor inscrito anulado pelo gestor responsavel. Também foram
verificados, através de amostragem, os valores inscritos referentes a prestacdo de servigos terceirizados de
Limpeza e Vigiléncia, nos quais os valores selecionados estédo em conformidade.

Na analise das devolugdes de passagens aéreas, foi constatado que, quando o bilhete € cancelado ou néo
utilizado, a Universidade n&o recebe o reembolso de 100% do valor or¢ado, e sim um percentual do valor pago as
companhias aéreas, gerando perda de recurso.

Também pudemos verificar alguns pontos positivos nesses processos tais como: Mapeamento do Processo
de Suprimento de Fundos, Manual de Procedimentos da Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (por Modulos)
e Web Site com formularios e informagdes.

As recomendagdes realizadas para mitigar os riscos estao descritas no Relatério de Auditoria em Processos
da Divisdo de Finangas (RA 08). Cabe ressaltar que o gestor responsavel ja tomou as providéncias em relagéo as
recomendacdes realizadas pela AUDIN.

9. Processos da Politica de Extensdo — reas auditadas: Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura — PROEXT.

Essa auditoria avaliou a conformidade dos processos executados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXT). As avaliacbes das atividades tiveram como foco os editais internos da PROEXT para Formagao
Continuada de Profissionais da Educagdo Basica, Programa de Apoio & Promogdo de Eventos Culturais e Cursos
(PAPEC) e Programa de Fomento a Extensdo (PROFEXT). Foi verificada a fragilidade dos controles internos
referentes ao planejamento estratégico, inviabilizando a mensuracéo de indicadores e metas a serem atingidos. Nos
editais elencados, pudemos perceber a necessidade de aperfeicoamento de alguns quesitos tais como: previséo de

parametros ndo subjetivos para atribui¢cdo de pontuagao nos critérios avaliados, parametros minimos de pontuacgéo
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para aprovacgao e classificagdo das propostas avaliadas, além de falta de modelos de relatérios de atividade de
bolsista e de agéo de extensdo. Ainda, foram constatadas algumas inconsisténcias nos dados gerados por relatorios
gerenciais no Sistema de Informagdo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao (SIPPEE) sendo necessarios
ajustes no Sistema, conforme recomendado.

De pontos positivos, foram citados a disponibilizagdo, no site da PROEXT, de fluxos de: registro de
propostas; certificacdo de propostas; orcamento e compras, e politica de extensao.

As recomendagdes que visam ao saneamento das falhas encontradas e ao aprimoramento da gestao dos
programas estdo descritas no Relatério de Auditoria em Processos da PROEXT (RA 09) e sendo monitoradas pela
AUDIN.

10. Gestéo do Hospital Universitario Veterinario — areas auditadas: Hospital Universitario Veterinario - HUVet.

Na auditoria realizada no Hospital Universitario Veterinario, foram analisados os processos referentes a
gestao do HUVet, contratos de prestacéo de servigos terceirizados, equipamentos e material permanente. A analise
baseou-se na estrutura e nos processos de governanga a fim de evidenciar melhorias nos processos de trabalho,
com base nas boas praticas de governanga. Sendo assim, pudemos evidenciar as seguintes falhas e fragilidades
nesta Unidade: auséncia de regimento interno, estrutura organizacional inadequada, auséncia de planejamento
estratégico, gesté@o de riscos nao formalizada, accountability e transparéncia incipientes. Através da aplicagdo de
entrevistas e de visita in loco, pudemos constatar que a estrutura fisica do HUVet apresenta algumas limitagdes,
dentre elas, necessidade de melhorias e adequagbes nos espacos atuais para atender a demanda dos
atendimentos a comunidade.

Quanto a necessidade de aperfeicoamento dos controles internos, foi mencionada a falta de aprovagao,
pelo CONSUNI, da tabela de pregos praticados; a fragilidade no controle orgamentério e financeiro; e a auséncia de
avaliacdo, pelos usuarios, dos servigos prestados.

Na prestacdo de servico terceirizado, analisado nesta auditoria, foram verificadas, no contrato de Auxiliar
de Veterinéria, divergéncias na documentagéo referente as obrigagdes da contratada referentes aos pagamentos
das Guias de INSS e de FGTS, cujos comprovantes apresentados ndo eram de pagamento e sim de agendamento.

Dentro da andlise realizada, pudemos constatar como ponto positivo a existéncia do Programa de
Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria, a existéncia de profissionais especializados, uma equipe
comprometida e a evolugao da arrecadagao de receita propria do HUVet.

Todas as deficiéncias e fragilidades que foram apontadas na auditoria constam no Relatério de Auditoria do
Hospital Universitario Veterinario (RA 10). As agdes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos estao

sendo monitoradas pela AUDIN.
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11. Concursos e Admissdes — areas auditadas: Divisdo de Concursos e Selecao de Pessoal; Divisdo de Registros e
MovimentagGes Funcionais, ambas na Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE.

A auditoria buscou analisar os editais homologados mais recentemente, sendo verificados trés editais de
unidades distintas. Os processos avaliados referem-se ao Concurso para Magistério Superior, no qual foram
analisados os seguintes editais: 123, 112 e 43, todos do ano de 2016, referentes aos campi Dom Pedrito, Bagé e
Cacapava do Sul respectivamente.

Na andlise realizada na Divisdo de Concursos e Selecdo de Pessoal e na Divisdo de Registros e
MovimentagOes Funcionais, pudemos observar a existéncia de parametros padronizados de controle administrativo
instituido, necessitando aprimoramento em seus processos tendo em vista a falta de mapeamento das atividades.
Em nivel de Pré-Reitoria, cabe salientar a necessidade de implementagdo de Planejamento Estratégico na
PROGEPE.

Em face dos exames realizados, pudemos verificar que existe, internamente, mapeamento do fluxo dos
processos; porém, existe a necessidade de sua disponibilizagdo, no site Institucional, atribuindo assim maior
transparéncia as atividades desenvolvidas. Ficou evidenciada a necessidade de capacitacdo e de treinamento aos
servidores de forma permanente. Ja no quesito Gestdo Documental, percebemos a necessidade de uma estrutura
apropriada para guarda e manutengao dos documentos funcionais.

Na Divisdo de Concursos e Sele¢do de Pessoal, foram destacados, como pontos positivos, a
padronizagdo dos processos de editais de concursos, 0 mapeamento dos fluxos dos processos de concursos e a
readequacdo da Resolugéo n° 82/2014, de acordo com a necessidade da Instituicdo. Ja na Divisdo de Registros e
MovimentagGes Funcionais, a auditoria destacou, como pontos positivos, a forma de arquivamento da
documentacao dos servidores, o nimero de servidores da equipe de trabalho e 0 mapeamento dos fluxos dos
processos.

Todas as constatagdes que foram apontadas na auditoria estdo descritas no Relatorio de Auditoria de
Concursos e Admissdes Docentes (RA 11), e as agdes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos esté@o

sendo monitoradas pela AUDIN.

12. Bolsas de Estudos em Programas de Pés-graduagdo — areas auditadas: Coordenadoria de Pos-Graduagéo
(PROPG), da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Inovagao — PROPPI.

A auditoria buscou verificar a conformidade na concessao de bolsas de estudos provenientes de recursos
externos e de recursos proprios a alunos dos programas de pés-graduacéo stricto sensu, bem como avaliar 0s
controles internos existentes de processos envolvidos na concessdo das bolsas: chamadas internas, selegdo no
ambito dos Programas de Pds-Graduagao e repasse financeiro aos beneficiarios.

Dentre as constatagdes desta auditoria estdo algumas auséncias, tais como: de documentagdes exigidas
pelo Ato Normativo n® 01/2013, que regulamenta o PAPG e de documentacao prevista pelos proprios Programas em
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seus Regimentos, Resolugbes, Regulamentos ou Editais; de verificagdo de pendéncias relativas a bolsas da
Unipampa concedidas durante a graduagéo; de definicdo clara de critérios para a classificagdo dos candidatos ao
PAPG no @mbito dos Programas de P6s-Graduagdo e de padronizagdo de documentos. Contatamos, ainda, a
existéncia de Regimentos Internos dos Programas em desacordo com a Resolugdo CONSUNI n° 115/2015; a
auséncia de sistema informatizado institucional de sele¢do, registro e acompanhamento de bolsistas PAPG; a
divergéncia de informagdes sobre valores de auxilios pagos em 2015 e algumas fragilidades nos controles internos.

Como pontos positivos deste trabalho foi destacada a disponibilizagéo de informagdes sobre bolsas na
pagina eletronica do Programa e a existéncia de Regulamento e de Resolugdo que tratam especificamente sobre
concesséo de bolsas.

Todas as deficiéncias e fragilidades que foram apontadas na auditoria constam no Relatério de Auditoria em
Bolsas de Pds-Graduagao (RA 12). As agdes que deverdo ser implementadas para mitigar os riscos estdo sendo
monitoradas pela AUDIN.

DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Conforme o inciso Ill do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que determina a “descri¢do dos trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT, indicando sua motivacdo e seus resultados’, informamos que foi realizada auditoria na obra do
Centro de Interpretacdo do Pampa (CIP), em atendimento ao Memorando n°® 73/2016 — UNIPAMPA/GR - que
solicitou analise e providéncias referentes ao Memorando n° 0012/2016/PF/UNIPAMPA/PGF/AGU, trabalho este
que nao constava no PAINT 2016.

TRABALHOS PREVISTOS NO PAINT 2016 E NAO REALIZADOS

Conforme o inciso IV do artigo 15 da Instrugdo Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que determina a “relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo

realizados ou n&o concluidos, com as justificativas para a sua ndo execugao e, quando aplicavel, com a previséo de

sua concluséo’, estdo demonstrados no Quadro 02.
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Quadro 02 - Agoes previstas no PAINT 2016 e nao executadas no exercicio.

Acoes previstas no PAINT 2015

= Processo/ Area Escopo Justificativa/Previsao realizagao
nao executadas

Em relacdo as agOes previstas no PAINT
2016, apenas a agao n° 10 no foi
realizada, em fungdo das restricoes
orgamentarias e financeiras para a
execucéo de obras no ano de 2016.
No PAINT 2017, foi incluida agao de
auditoria em obras.

Verificar amostra de processos
de obras, avaliando a
10 - PROPLAN - Obras (projeto, demanda, o processo de
AN PROPLAN ~ .
execugéo e fiscalizagio). orcamentagéo do projeto, a
licitagdo, a fiscalizagdo e a
utilizag&o da obra.

FATOS RELEVANTES DA AUDITORIA EM 2016

Conforme o inciso V do artigo 15 da Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a “descri¢do dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias”,

descrevemos os principais fatos que impactaram na auditoria interna e na realiza¢do das auditorias.

Pessoal

Em termos de pessoal, os fatos mais relevantes foram a redistribuicdo de um auditor da UNIPAMPA para a
UFPEL, em margo de 2016 e a vacancia de um assistente em administracdo, em junho. Em contrapartida, houve a
recomposi¢do da equipe da Auditoria Interna (AUDIN) com a transferéncia de um contador para a Unidade, em
janeiro; a nomeagéo de um auditor, em margo; e a transferéncia de um assistente em administragdo, em novembro,

aumentando, assim, a capacidade de trabalho e de realizagao das auditorias ao longo do ano.

Processos

Em relagdo aos processos da Auditoria Interna (AUDIN) houve uma melhora com a aprovagdo do
Regimento da Auditoria Interna, pela Resolugéo n° 123, de 26 de novembro de 2015 e alterada pela Resolugdo n°
149, de 31 de agosto de 2016, principalmente com a definicdo da vinculagao e das agdes de atuagdo da AUDIN.

Em 2016, foram atualizados os anexos do Manual de Auditoria Interna, em especial, 0 modelo de relatorio
de auditoria, que passou a trazer a analise das recomendagdes realizadas em auditorias anteriores, bem como a
adocao da pratica de apresentar o relatorio preliminar a equipe interna da auditoria antes do envio ao auditado.
Outro fato relevante para os processos da AUDIN foi a implementag¢do do Médulo Auditoria, no Sistema GURI, para
0 monitoramento das recomendagdes realizadas pela AUDIN em seus relatérios.
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As restricdes orgamentarias e financeiras, impostas as Universidades em 2016, impactaram de forma

negativa, uma vez que as capacitagdes e os trabalhos previstos tiveram que se adequar a redugdo de recursos

destinados a Auditoria Interna (AUDIN).

DESCRIGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

As principais a¢Oes de capacitagao dos servidores da Auditoria Interna em 2016, em atendimento ao inciso

VI do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU),

que estabelece a “descricdo das agdes de capacitagdo realizadas, com indicagcdo do quantitativo de servidores

capacitados, carga horaria, temas e a relagdo com os trabalhos programados”’, estédo demonstradas no Quadro 03.

Importante salientar que muitas capacitagbes foram viabilizadas por EAD em fun¢do da redugdo de recursos

orcamentarios e financeiros da AUDIN.

Quadro 03 — Capacitagao dos Servidores da Auditoria Interna em 2016

Correlagéo com o
plano de
Ano Servidor Curso/Palestra/Seminario CH |Instituicdo | Data/Periodo | capacitagdo
Palestra Prestagao de Contas de 2015: Gestio Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos para 17/02/2016 Orcamentaria
elaboragao. 2,5 | TCU-EAD ¢
Curso Planejamento Governamental e Gestao 21/03/2016 a | Gestdo Financeira e
Orgamentdria e Financeira 30 | TCU-EAD 18/04/2016 Orgamentaria
21/03/2016 a | Auditoria
Curso Controles na Administragao Publica 30 | TCU-EAD 19/04/2016 Govemnamental
Jeferson Luis 05/06/2016 a | Auditoria
2016 Lopes Goularte 4° FONAITEC 32 | FONAI-MEC | 08/06/2016 Govemamental
Curso Obras Publicas de Edificagdo e de 02/05/2016 a | Auditoria
Saneamento - Modulo Planejamento 50 | TCU-EAD 10/06/2016 Govemnamental
16/08/2016 a | Gestdo Publica
Introdugdo a Gestdo de Processos 20 | ENAP-EAD |05/09/2016
16/08/2016 a | Gestdo Publica
Gestao Estratégica com uso do BSC 20 | ENAP-EAD |05/09/2016
Curso de Gestéo de Riscos e Avaliagdo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Total de horas de capacitagédo 2016: 208,5
Palestra Prestagao de Contas de 2015: Gestio Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos para 17/02/2016 Orcamentaria
elaboragao. 25 | TCU-EAD ¢
Curso Obras Publicas de Edificagdo e de 02/05/2016 a | Auditoria
2016 Alexandre Borba | Saneamento - Médulo Planejamento 50 | TCU-EAD 10/06/2016 Govemnamental
de Oliveira Gestéo Estratégica com Foco na Administragao 06/07/2016 a Gestio Piblica
Pulblica 40 |ILB-EAD 26/07/2016
Secretaria
Orgamento g?;g;gg]g 2 | Gestao Publica
Planejamento Estratégico 40 | Federal-SOF
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16/08/2016 3 Gestao Publica
Introducéo a Gestdo de Processos 20 | ENAP-EAD |05/09/2016
16/08/2016 3 Gestao Publica
Gestdo da Estratégia com uso do BSC 20 | ENAP-EAD |05/09/2016
2110912016 a Gestao Publica
Introducéo a Gestéo de Projetos 20 | ENAP-EAD |17/10/2016
07111/2016 a | Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC |11/11/2016 Govemamental
20/102016 a Formacio qeral
Curso Libreofiice Calc - Nivel Basico 24 |NUDEPE  |28/1012016 09
08/11/2016 a Formacso geral
Elaboragéo de Plano de Dados Abertos 20 | ENAP-EAD |28/11/2016 409
Curso Gestéo de Riscos e Avaliaggo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Total de horas de capacitagdo 2016: 300,5
Curso Deveres Proibigdes Servidor Publico 16/12/2015 a Gestso Piblica
Federal 60 |ILB-EAD 03/02/2016
Palestra Prestagao de Contas de 2015: Gestio Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos para 17/02/2016 Orcamentaria
elaboragao. 2,5 | TCU-EAD ¢
26/04/2016 A Gestao Publica
Curso A Coleta da Prova Oral no PAD 20 | NUDEPE 27/04/2016
INEPRO -
Instituto
2016 Ivani Soares Nacional de | 10/12/2015 a Formacio Geral
Educagdo | 10/06/2016 ¢«
Profissional-
Curso Ortografia Oficial 100 | EAD
Curso A Previdéncia Social dos Servidores 02/08/2016 a Gestso Piblica
Publicos Federais 30 |ENAP-EAD |29/08/2016
Gestao estratégica com foco na Administrag&o 31/08/2016 a Gestso Piblica
Pulblica 40 |ILB-EAD 20/09/2016
Curso Gestéo de Riscos e Avaliaggo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Total de horas de capacitagédo 2016: 276,5
Palestra Prestagao de Contas de 2015: Gestio Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos para 17/02/2016 Orcamentaria
elaboragao. 2,5 | TCU-EAD ¢
Gestdo da Informagdo e Documentagao — 01/03/2016 a Gestio Piblica
Conceitos basicos 20 |ENAP-EAD |21/03/2016
19/04/2016 a | Gestao financeira e
Orgamento Publico - Conceitos Basicos 30 | ENAP-EAD |16/05/2016 orgamentéria
Curso Fundamentos da Integragao Regional - O 04/07/2016 a Formacio Geral
Mercosul 40 |ILB-EAD 08/08/2016 ¢
Gabriela 19/09/2016 a Formacio Geral
2016 Giacominide | Curso da Rede Nacional de Certificadores 30 |INEP-EAD | 04/10/2016 s
Macedo 07111/2016 a | Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC |11/11/2016 Govemamental
NUDEPE-
Presencial e ;?ﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Writer - Nivel Basico 24 |EAD
NUDEPE-
Presencial e ggﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Calc - Nivel Basico 24 | EAD
Curso Gestéo de Riscos e Avaliaggo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Total de horas de capacitagédo 2016: 234,5
2016 Lisiane Pereira 27/01/2016 a | Auditoria
Motta Curso Introdugdo ao Orgamento Publico 40 |ILB-EAD 16/02/2016 Govemamental

Rua Monsenhor Constabile Hipélito, 125 - Centro - Bagé - RS - CEP 96.400-590
Fone: (53) 3240-5409 Ramal 2032
E-Mail: auditoria@unipampa.edu.br
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Fundacéo

Bradesco- 53\1/68 abri Formagao Geral
Curso Comunicagao Escrita 91 |EAD
01/03/2016 a Formaco Geral
Curso Conhecendo o Novo Acordo Ortografico |20 | ILB-EAD 12/04/2016 ¢
Curso Planejamento Governamental e Gestao 02/05/2016 a | Auditoria
Orgamentaria e Financeira 30 |TCU-EAD 01/06/2016 Govemnamental
07111/2016 a | Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC |11/11/2016 Govemamenta
NUDEPE-
Presencial e ;?ﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Writer - Nivel Basico 24 |EAD
NUDEPE-
Presencial e ggﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Calc - Nivel Basico 24 | EAD
Curso Gestéo de Riscos e Avaliaggo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Total de horas de capacitagdo 2016: 293
Previdéncia Social dos Servidores Publicos - 19/04/2016 a Gestso Piblica
RPPS e RPC 30 | ENAP-EAD |16/05/2016
05/04/2016 a | Gestdo Financeira e
SICONV para Convenentes 1.Visao Geral 20 | ENAP-EAD |25/04/2016 Orgamentaria
SICONV para Convenentes 2.Proponentes e 02/08/2016 a | Gestdo Financeira e
Usuérios 20 | ENAP-EAD |22/08/2016 Orgamentaria
SICONV para Convenentes 3.Proposta e Plano 06/09/2016 a | Gestdo Financeira e
de Trabalho 20 | ENAP-EAD |26/09/2016 Orgamentaria
04/10/2016 a | Gestdo Financeira e
SICONV para Convenentes 4.Execugio 30 | ENAP-EAD |31/10/2016 Orgamentaria
SICONV para Convenentes 5.Prestagdo de 08/11/2016 a | Gestéo Financeira e
Contas 10 |ENAP-EAD |28/11/2016 Orgamentaria
SICONV Ordem Bancaria de Transferéncia 08/11/2016 a | Gestdo Financeira e
Voluntaria (OBTV) Concedente 10 |ENAP-EAD |28/11/2016 Orgamentaria
0710612016 a Gestao Publica
2016 Sérgio de Souza | Controle Social 20 | ENAP-EAD |27/06/2016
Silveira 19/09/2016 a Formacio Geral
Curso da Rede Nacional de Certificadores 30 |INEP-EAD |21/09/2016 ¢
Curso Reflexdes e Praticas Extensionistas na NUDEPE- 01/08/2016 a Formacio Geral
Unipampa 40 |EAD 09/09/2016 ¢
07111/2016 a | Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC |11/11/2016 Govemamenta
NUDEPE-
Presencial e ;gﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Writer - Nivel Basico 24 |EAD
NUDEPE-
Presencial e ggﬂ ggg]g a Formagao Geral
Curso Libreoffice Calc - Nivel Basico 24 | EAD
Curso Gestéo de Riscos e Avaliaggo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental
Fiscalizagao de Contratos Terceirizados e NUDEPE- 17110/2016 a | Auditoria
Responsabilidades Subsidiarias 40 |EAD 17/11/2016 Govemamental
Total de horas de capacitagao 2016: 342
18/10/2016 a | Gestdo Financeira e
2016 Fabio Leonardi | Curso SCDP Passagens e Diarias 20 | NUDEPE 31/10/2016 Orgamentaria
Recuero Garcia | Curso Gestdo de Riscos e Avaliagdo de 05M12/2016 a | Auditoria
Controles Internos 24 | NUDEPE 08/12/2016 Govemnamental

Total de horas de capacitagdo 2016: 44

Rua Monsenhor Constabile Hipélito, 125 - Centro - Bagé - RS - CEP 96.400-590
Fone: (53) 3240-5409 Ramal 2032
E-Mail: auditoria@unipampa.edu.br
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AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA

As recomendagdes da Auditoria Interna (AUDIN), com base nos trabalhos realizados em 2016, em
atendimento ao inciso VIl do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), que estabelece a “quantidade de recomendagbes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos
prazos de implementagéo e as justificativas do gestor’, séo inseridas no Sistema GURI, Modulo de Auditoria, e
estéo relacionadas no Anexo 01.

A partir de 2016, foi implementado o Mddulo Auditoria Interna no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais - GURI, para o monitoramento das recomendagdes realizadas pela AUDIN. Neste modulo do Sistema
GURI, a AUDIN insere as recomendagdes constantes nos Relatérios de Auditoria e os gestores responsaveis
preenchem o Plano de Providéncias (PP) e o consequente atendimento, para cada recomendag&o. Neste sentido, a
AUDIN monitora as recomendacdes, em atendimento ao artigo 17 e seus paragrafos, da Instrugdo Normativa n°
24/2015 da CGU.

Em 2016, foram realizadas 12 auditorias, gerando 110 recomendagdes, das quais 31 ja foram atendidas, 38
estdo com prazo de atendimento e para 41 recomendagdes ainda ndo houve manifestacdo pelos gestores
responsaveis em face da conclusao dos relatérios que as originaram estar ocorrendo somente em janeiro de 2017.
Uma sintese de todas as recomendacdes feitas em 2016 pode ser visualizada através do Anexo |, deste Relatorio.

As recomendacgdes anteriores a 2016 foram monitoradas por meio do Plano de Providéncias Permanente
(PPP), de forma manual, controladas através de documento em Word. A manifestagdo dos gestores sobre a
situacdo atual de implementacé@o das recomendagdes pendentes de atendimento foi solicitada via Solicitagéo de
Auditoria (SA). Assim, foram monitoradas 132 recomendagdes, das quais 75 foram atendidas. Todas as
recomendacdes, com breve historico da situacdo atual, estdo descritas no Relatério de Monitoramento — RM
01.2016.

Rua Monsenhor Constabile Hipdlito, 125 - Centro - Bagé - RS - CEP 96.400-590 19
Fone: (53) 3240-5409 Ramal 2032
E-Mail: auditoria@unipampa.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

Conforme previsto no inciso VIII do artigo 15 da Instrugédo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a “descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio”, descrevemos 0s principais beneficios decorrentes da atuagao
da AUDIN em 2016:

v Realizag&o de trabalhos em processos das areas fim e meio da Universidade, resultado da
aplicagdo da Matriz de Analise dos Processos Criticos, desenvolvida pela AUDIN em 2013 e atualizada em 2015,
que estabelece os processos/areas a serem previstas no PAINT e auditadas;

v Assessoramento a gestao, principalmente na orienta¢do e no acompanhamento das auditorias dos
érgdos de controle interno e externo, e, consequentemente, na conformidade e no efetivo resultado na
implementacdo das agles corretivas, bem como na atividade de consultoria, principalmente com a promogao de
palestras e cursos aos gestores para a defini¢éo da politica de gestdo de riscos da Universidade;

v Avaliagdes de conformidade e operacionalidade das auditorias realizadas e recomendagdes
constantes nos relatdrios de auditoria que buscam, com maior efetividade, contribuir para melhoria dos processos
da Universidade;

v Efetiva implementacdo das acdes propostas pelos gestores responsaveis, nos prazos estabelecidos
nos Planos de Providéncias (PP).

Estes séo, na avaliagdo da AUDIN, os beneficios diretos das agdes de auditoria realizadas no ano, e, em
ultima instancia, a verdadeira motivagédo dos trabalhos de auditoria, que é a melhoria da gestao publica em todos os

seus aspectos.

Bagé, 20 de fevereiro de 2017.
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ANEXO | - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA EM 2016

Setor

0 0 0
r;mP 6P gofé\ Nzoﬁlgc Constatagao Recomendagao respon- F:_::po Situagdo | Objetivos Agéao Indicadores Result. pretendido  |Prazo| Acéo realizada Result. obtido
savel ’
(1) Corrigir o valor do item “n) Outros (Nao
3.7. Constatagéo 7: Valores aplicavel)’ do “Quadro 24 — Despesas Totais Finalizado Coriair s dados Corregao dos dados Melhoria das inf
01 | 0001 01 |incorretos nos quadros 24 e 26, [por Modalidade de Contratagdo — Créditos  |CCF 30 (atendido) Corregao. inforn%a dos ltem Corrigido. |informados no Relatériode | 1 |ltem corrigido. restadas '
do item 2.5, do Rel. de Gestéo. |Originrios — Total” que se manteve : Gestdo. P
inalterado.
(2) Incluir o valor da modalidade de aplicagéo
4.7. Constatag&o 7: Valores 01, refrents 2o elemento 47, do *Qd 26 - i Corregao dos dados . .
o1 | 0001 02 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Finalizado x L - . - x Melhoria das inf.
incorretos nos quadros 24 e 26, |~ Crédito Origindrios - Total” na coluna de CCF 30 (atendido) Corregdo. |Corrigiro item. ltem corrigido.  |informados no Relatériode | 1 |Corregéo efetuada. restadas
do ilem 25, do Rel. de GestAo. ot rg N Gestzo. P
RP n&o processados de 2015 e corrigir os
somatorios totais do quadro.
5.7. Constatacéo 7: Valores . - ” - X . - " . .
01 | 0001 03 |incorretos nos quadros 24 e 26, fgvig\;z;g 2:?3'@%‘;2“03 spresentada 20s CCF 30 gtnearlnljai (; Eﬁ;’llliss? de lgual & recomendagéo |Andlise revista. mfi mgz:sos dados 1 féﬁ!i:nt'ca g/lrzlsrggzsdas in.
do iem 2.5, do Rel. de Gestéo. ’ ' ’ '
As Unidades foram
3.9. Constatagéo 9: Processos  |(4) Adotar providéncias para assegurar o Restituicdo |Devolugéo de recurso Efetuar o recolhimento dos contatadas e nofif a
o1 | 0001 04 de concess&o de diarias e respectivo ressarcimento referente a CCF 30 Finalizado |dos valores [pago através de Valores valores que foram pagos 30 realizaram as Devolugdes de Recurso
passagens pendentes no devolugdes de valores que ainda estiverem (atendido) [pagos em |Didria, cujaviagem |restituidos. emdiarias e ndo foram Devolugdes de realizadas.
exercicio de 2015. pendentes. Diérias. nao ocorreu. utilizados pelo servidor. Recurso que estavam
pendentes.
. oo Efetuar o pgto das
4.9. Constatagao 9: Processos Eggﬁg;ﬂ:;gzzosie;zsévgfb?se era Reconheci |diarias solicitadas fora Pgb dos valores devidos Quitag&o dos valores de
o1 | 0001 05 de concess&o de diarias e analise do ordenador de despesa para fins de CCF 30 Finalizado E}Sigts de Sﬁig;ﬁ pelas Dirias paaas a?ﬁseh?vllj(\ilzrar?/;cz;oz im 30 Reconhecimento de dlar?:ﬁggﬁ:ggogrg%
passagens pendentes no pagamento, se for o caso, através da rubrica (atendido) p . bI d pagas. 4 5 se d gd d divida realizado. zag.d
exercicio de 2015. de despesa de exercicios anteriores (339092- referentc a |impossibilitando o pgto ndo e deu devido a0 evido ao encerramento
14) diarias. pgto dentro do encerram do exercicio. do exercicio.
’ exercicio.
Nofificagdo as
5.9. Constatagéo 9: Processos  |(6) Adotar providéncias a fim de que os Finalizar as Prestacies de gg;‘::gez:ggtz rest
o1 | 0001 06 de concesséo de didrias e solicitantes do SCDP finalizem as prestagdes CCF 30 Finalizado |Prestagéo restacdes de contas contasg Finalizar as prestagfes de 30 referentpe 22015 Prestagdes de Contas do|
passagens pendentes no de contas de diarias e passagens dos (atendido) |de Contas. p bgr)t SCDP. |finalizad Conta em aberb. Medidas de bl " . |SCDP 2015 concluidas.
exercicio de 2015. propostos envolvidos. em aberto no - |inalizadas. caidas de bloguelo
proponentes com
prestcontas aberto.
SPIUNet ¢ atualizado
Conforme : -
~ o |conforme informacdes
Recomendagéo n repassadas pela
3.18. Constatagéo 18: Auséncia Registrar os 007/2016 - Os imoveis Coordenadoriade
de registro no Sistema contratos de Moniforar, junto & locados pela Contratos e Licitagdes,
Patrimonial da Unido — SPIUNet (8) Registrar no Sistema Patrimonial da Uni&o|Div. locagéo de Divisdo dé Contratos Numero de Contratos com informacdes Universidade Federal dos contratos de Ioc ’éo
01 | 0001 07 dos contratos de locacio de — SPIUNet os contratos de locagéo de Patrim. 30 |Atendido  [imoveis da as locacses & os ’ [imdveis locados |cadastradas e atualizadas | 60 |do Pampa foram firmados entre 2 &
SR & iméveis celebrados pela UNIPAMPA. PROAD UNIPAMPA 6O pela Instituicdo. |no SPIUNET. langados no Sistema . .
iméveis celebrados pela respectivos valores. ) Unipampa e erceiros.
UNIPAMPA no de Gerenciamento dos o,y comprovagao
: SPIUNET. Iméveis de Uso provag

Especial da Unido -
SPIUNet.

segue em anexo o
arquivo n° 7 - Prédios
Locados.
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3.10. Constatagéo 10: Inscrigéo

(7) Andlise, por parte do dirigente maximo da
Universidade, da viabilidade de apurag&o de
responsabilidade pelos atos praticados pelos
servidores que ocasionaram infrag&o a norma

em restos a pagar néo o Fazer Ak
legal ou regulamentar de natureza contabil, . o - 1= |Ndo inscrigdoem|_ . N
processados de empenho em . . . Gabine- i andlise Andlise dalegislagdo Evitar que a situagao
b financeira, orcamentaria, operacional e Finalizado . o restos apagar Bl . .
02 | 0001 08  |nome da propria IFE com L te do 30 ) solicitada a |vigente durante a " 0CoITa nos exercicios 0 [Andlise realizada. -
. P s patrimonial, atentando-se ao fato de que o ) (atendido) = para 0s préximos .
impossibilidade de utilizagéo de - . Reitor luz da gestdo. L postriores.
P valorinscrito, de R$ 432.845,00, poderia ter o exercicios.
recursos no final do exercicio B L legislago.
) sido utilizado, durante o exercicio 2015, para
financeiro 2015. . .
o0 atendimento de outras despesas ou até
mesmo para a inscricdo em ress a pagar de
despesas previstas na legislagao.
3.20. Constatagéo 20: Auséncia A dltima verszo do
Nno pProcesso (9) Retirar o conteudo do item “5.3.2 Divisdo relatorio néo
23100.000631/2016-71 referente |Conformidade Contabil” do Relatorio de de Finalizado |Atendera ) - .
03 | 000t 09 a0 Relatorio de Gestao 2015 das|Gestéo e incluir na parte onde constam as  |Desenv. 30 (atendido)  [Audin. ) ) Processo adequado. L apresent? a referlda Relatorio finalizeco.
M " . B " ) . ; declaragéo no referido
Declaragdes de Integridade declaragdes de integridade. e Planej. t
C recho.
exigidas pelo TCU.
4.20. Constatagdo 20: Auséncia (10) Recpmendamosque 2 ‘Declaragio da
conformidade do cronograma de pagamentos .
NO processo e obrigagdes”, do Quadro 114, item 7.4,do  |Diviséo As recomendagdes foram Foi aceita a
23100.000631/2016-71 referente o S : . - Finalizado |Realizar a x . x . . . recomendacéo de .
03 | 0001 10 L . Relatério de Gestdo, sejacorrigidaparaa  |Desenv. | 30 . - Acéo realizada. Acéo realizada. |atendidas conforme projeto | 1 L Processo atualizado.
a0 Relatorio de Gestao 2015 das x . ; (atendido) [acéo. - substituicdo da
" - . »  |versdo atualizada, constante no memorando |e Planej. fisico. A
Declarages de Integridade 38/2016-GR. & ndo seia incluid declaragéo.
exigidas pelo TCU. -5, € N0 seja Incluida como
declaragdo de integridade.
an: _|(1) Realizar a publicag&o no Dirio Oficialda
4.1. Convénio S(.;IT 69/2013 Unido do(s) aditivo(s)de prazo do Convénio
4.1.1. Constatagao 1: Falhas no o . I
10cesso de formalizaczo do SCIT n° 69/2013 a fim de atender a Secreta- Finalizado Realizar apublicagao Publicacio no DOU
04 | 0002 1" 2onvéni0' a) Ausénciagde legislag@o. Anexar, no processo n° ria PRO-| 30 (atendido) | do extrato do Publicagao. - 0 dia 2 4/%95/201 6 Publicagao.
s " 23100.002715/2013-05, a publicagao PLAN Convénio no DOU. '
publicagéo dos aditivos de prazo| . R x
e ) realizada com a devida justificativa pelo ndo
do convénio no DOU; . ) .
atendimento dos prazos legais estabelecidos.
4.1. Convénio SCIT 69/2013 - Este erro foi cometido
4.1.1. Constatagdo 1: Falhas no |(2) Justificar a auséncia de consulta das por outra equipe de Néio encontrado o
processo de formalizagdo do  |certiddes de regularidade fiscal da Secretaria trabalho. N&o ! -
A o g ~ ) Secreta- _ ' motivo da auséncia de
convénio: b) Auséncia das da Ciéncia, Inovagédo e Desenvolvimento X Finalizado sabemos o motivo. : .
04 | 0002 12 i : P o ria PRO- | 30 ) - - - 0 |negativas. Equipe da |-
certiddes de regularidade fiscal (Tecnolégico junto ao processo n PLAN (atendido) Comprometemo-nos a 600Ca N30 Mais na
da Secretaria da Ciéncia, 23100.002715/2013-05, referente a0 observar esta Uaiversidade
Inovagéo e Desenvolvimento  |Convénio SCIT n° 69/2013. exigéncia nos '
Tecnoldgico; proximos convénios.
4.1. Convénio SCIT 69/2013 -
4.1.1. Constatag&o 1: Falhas no |(3) Anexar ao processo n° Secretari Solicitar &
processo de formalizagdo do  |23100.002715/2013-05, o projeto de pesquisa| - =
A o . ' x A a Finalizado Anexar o documento x Complementagéo do coordenador a
04 | 0002 13 |convénio: c) Auséncia do projeto |e sua respectiva aprovagao no ambito da 30 . - Anexagéo. 70 x -
(atendido) NO Processo. processo. documentag&o para

de pesquisa e sua respectiva
aprovagao no ambito da
UNIPAMPA;

UNIPAMPA, referente ao Convénio SCIT n°
69/2013.

PROPLA
N

anexar ao processo.
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4.1. Convénio SCIT 69/2013 -

(4) Corrigir no processo n°

4.1.1. Constatagéo 1: Falhas no Secreta- i Realizar a corrego da N
04 | 0002 14 |processo de formalizagdo do 23100.'0.0 2715/20,,1 305, referents eo ria PRO- | 30 Flnallzad 0 ordem das folhas do  {Correg&o. 0 |Corregéo das flhas. Processo com paginag
A Convénio SCIT n° 69/2013, as folhas que se (atendido) correta.
convénio: e) Folhas do processo - PLAN processo.
e encontram fora da ordem numérica.
fora da ordem numérica;
Néo encontramos o Solicitamos a
- documento assinado
4.1. Convénio S(_)IT §9/2013 - . , em arquivos do sebor coort{epadorg do. .
4.1.1. Constatagao 1: Falhas no |(5) Incluir no processo n Secreta- Finalizado nem iunto & convénio avia original
04 | 0002 15 |processo de formalizagdo do 23100.002715/2013-05, o convénio original  |ria PRO- | 30 (atendido) Cooriienador Este 0 [do acordo, nos -
e [ Ay et oo
’ observado para os original
novos procedimentos. ginal.
4.1. Convénio SCIT 69/2013 -
4.1.1. Constatagéo 1: Falhas no . x ' Secreta- i ]
04 | 0002 16 |processo de formalizagdo do ©) IncIU|’r a decIaragaogqe deS|gnDao ria PRO- | 30 Flnallzad 0 Anexar documento no Anexagéo. 70 Incluido a0 processo Processo Instruido.
g - responsavel pelo Convénio SCIT n° 69/2013. (atendido) processo. fl. 167.
convénio: d) Auséncia de decl PLAN
que designa o resp pelo projeto;
4.1. Convénio SCIT 69/2013 - (7) Inserir no processo n°
3} l;esgg':jitafffnf;; ag;')hjs N0 153100.002715/2013-05, as solicitages que
convénio: g) Auséncia, no forqm realizadas pela coorEielnadora d? Secreta- Finalizado Anexar documentos = Anexado nas fls. 220 .
04 | 0002 17 L projeto, referente ao Convénio SCIT n! ria PRO-| 30 . Anexagéo. 70 Processo Instruido.
processo, das solicitagdes para L . (atendido) NO Processo. a 226.
M . 69/2013, para substituicdo dos equipamentos [PLAN
substituicdo dos equipamentos .
. autorizados no plano de trabalho aprovado
autorizados no plano de trabalho N\
i para o convénio.
aprovado para o convénio.
4.2. Convénio SCIT 39/2014 - |(9) Realizar a publicagéo no Diario Oficial da
4.2.1. Constatagdo 3: Falhas no |Unido, do Convénio SCIT n° 39/2014, afim Secreta- Realizar apublicagéio
processo de formalizagdo do  |de atender a legislagdo. Anexar a publicago | ) Finalizado o o Publicagdo no DOU '
04 10002 | 18 |oorvnio: a) Auséncia de realizada 1o processo f 23100.002433/2014{12 PRO- | 30 atendido) do extelo do convénigPublagao. O lemo4iosio0te. | ublicado.
publicagdo do convénio no Diario|81, com a devida justificativa pelo ndo ’
Oficial da Unido; atendimento dos prazos legais estabelecidos.
4.2. Convénio SCIT 39/2014 - Este erro foi cometido Néo conseguimos
4.2.1. Constatagao 3: Falhas no |(10) Justificar a auséncia de consulta das por outra equipe de constatar o porque de
processo de formalizagdo do  |certiddes de regularidade fiscal da Secretaria Secreta- trabalho. N&o ndo tersido feita as
04 | 0002 19 convénio: b) Auséncia das da Ciéncia, Inovagédo e Desenvolvimento iaPrO-1 30 Finalizado sabemos o motivo. ) 0 consultas, em se )
certiddes de regularidade fiscal (Tecnoldgico junto ao processo n° PLAN (atendido) Nos comprometemos tratando que aequipe
da Secretaria da Ciéncia, 23100.002433/2014-81, referente a0 a observar esta emépoca ndo se
Inovagéo e Desenvolvimento  |Convénio SCIT n° 39/2014. exigéncia nos encontra mais na
Tecnoldgico; préximos convénios. Unipampa.
4.2. Convénio SCIT 39/2014 -
4.2.1. Constatagao 3: Falhas no |(11) Anexar ao processo n°
processo de formalizagdo do  |23100.002433/2014-81 a respectiva Secreta- Finalizado Anexar documentagéo Anexado ao processo
04 | 0002 20 |convénio: ¢) Auséncia da aprovagao, no ambito da UNIPAMPA, do ria PRO-| 30 (atendido) 10 DIDCESSO Anexagéo. 0 |aaprovagdo nafl. Processo Instruido.
respectiva aprovagéo do projeto |projeto de pesquisa que deuorigem ao PLAN P ) 114.

de pesquisa que deu origem ao
Convénio SCIT n° 39/2014.

Convénio SCIT n® 39/2014.
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4.2. Convénio SCIT 39/2014 -
4.2.1. Constatagao 3: Falhas no

Nao encontramos o
documenb assinado
em arquivos do sefor

r0cesso de formalizaczo do (12) Incluir, no processo n° Secreta- Finalizado nem iunto & Néo foiencontrado o
04 | 0002 21 [Process . lalizag 23100.002433/2014-81, o convénio original  |ria PRO- | 30 ; | 0 |Convénio original -
convénio: d) Auséncia, no . (atendido) Coordenador. Este X
A assinado. PLAN . assinado.
processo, do convénio original apontamento sera
assinado. observado para os
novos procedimentos.
- _ |(13) Realizar a publicagéo no Diério Oficial daj
4.3 Convénio SCIT 4712014 -y i "4’ corvenio SCIT ne 47/2014, a fim Publicagao no DOU
4.3.1. Constatagao 5: Falhas no de atender a legislacio. A blicaczo |Secreta Redll blicacs 24 d od
rocesso de formalizag@o do e atender alegislagdo. Anexar a publicagéo |Secreta- Finalizado ealizar apublicagdo o em 24 de maio de o
04 | 0002 22 2onvéni0' a) Auséncia de realizada, no processo n° ria PRO-| 30 (atendido) do extrato do convénio|Publicagéo. 0 2016 conforme fl. 86 |Publicagao.
ulica ao do convénio no Didrio 23100.002463/2014-97, com a devida PLAN no DOU. do Processo
pubicagao do o justificativa pelo néo atendimento dos prazos Administrativo.
Oficial da Unido; ) ,
legais estabelecidos.
4.3. Convénio SCIT 47/2014 - Solicitar a0 0 Convénio oriainal
4.3.1. Constatagao 5: Falhas no |(14) Anexar ao processo n° Coordenadordo o foi Iocalizago na
processo de formalizagdo do  |23100.002463/2014-97 a respectiva Secreta- Finalizado Projeto a Reitoria & ampoUco
04 | 0002 23 |convénio: b) Auséncia da aprovagao, no ambito da UNIPAMPA, do ria PRO-| 30 atendido complementagdode |Anexagéo. 70 como rofesszr -
respectiva aprovagéo do projeto |projeto de pesquisa que deuorigem ao PLAN ( ) documenios para P
: . P N . N coordenador do
de pesquisa que deuorigemao (Convénio SCIT n° 47/2014. postrior anexagdo no Proicto
Convénio SCIT n°® 47/2014; processo. lelo.
Néo encontramos o o
4.3, Converio SCIT 4712014 - o s do sobr o ol bz na
4.3.1. Constatag&o 5: Falhas no |(15) Incluir no processo n° Secreta- Finalizado nem iunto & Reitoria & ampoUco
04 | 0002 24 |processo de formalizagdo do  [23100.002463/2014-97 o convénio original  [ria PRO- | 30 . ! 0 P
A o . (atendido) Coordenador. Este com o professor
convénio: ¢) Auséncia do assinado. PLAN .
P . apontamento sera coordenador do
convénio original assinado. obsenvado para os projeto
novos procedimentos.
Convénio 47/2014: fis.
4.4. Processo Prest. Contas Solicitar aos g)?n\? ;3/2201133 ; ;32
4.4.1. Constatagdo 6: Falta de  |(16) Apresentar e anexar nos processos Secreta- Coordenadores do 106. Conv 69/.20.13'
prestde contas e relatérios todos os relatorios técnicos de execugédo dos |- Finalizado Projeto a x 3 0 ol
04 | 0002 25 A o o o , |faPRO-| 30 ) x Anexagéo. 70 |69/2014 fis. (1°relat: |Documentos anexados.
técnicos nos processos dos convénios SCIT n® 69/2013, n° 39/2014 e n! (atendido) complementagéo de o s,
PO A PLAN x 227 a 236, 2° relat:
convénios: a) Auséncia de 47/2014. documentagédo 237 2 249 3 wlat
relatérios técnicos de execugéo; p/anexar no processo. 253 5 28319 40 rele;t'
285 a 356).
4.4. Proc. Prest. Contas 4.4.1. Solicitar aos
Constatagao 6: Falta de (17) Apresentar e anexar nos processos as | Secreta- Coordenadores do 39/2014: fls
04 | 0002 26 gg;?:g:orgs cr(())rltssssgsnzlg;onos prestagdes de contas parciais dos convénios |ria PRO- [ 30 (I}sspordl- E(;(r)éetlznie ntacio de Anexagéo. 70 ;gfz(é?;ras :12 azé?ésa Documentos anexados.
COS N0S PIOCESSO SCIT n° 69/2013, n° 39/2014 € 1 47/2014.  |PLAN pementag :
convénios: b) Auséncia de documentagédo 356.

prestacéo de contas parciais.

p/anexar no processo.
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(18) Designar, através de portarias a serem
publicadas no Boletim de Servico da

S Designar x .
Universidade, pelo menos um fiscal e um . _.|Elaboragéo da minuta )
x e ) responsavei = Aindaestamosem
4.6.1. Constatagao 8 — Estrutura |gestor por convénio, com suas devidas Secreta- s pela da Resolugéo, que construcio dos
04 | 0002 27 inadequada para o apoio e 0 atribuicdes e responsabilidades, levando em iaPrO-1 30 Respondi- efecu o6 designara o Emisséo de i 365 rocedi(r;nentos a )
acompanhamento dos conta o principio de segregagéo de fungdes, PLAN do ﬁscalizga o responsavel pela portarias. gerem adotados pela
convénios. e podendo também haver aemissao de dos 590 | emissao das Divisdo P
novas portarias para outros perfis de convénios Portarias. ’
responsabilidade que a divisdo assim )
entender como necessarios.
(19) Elaborar uma Resolugéo da l;lormatlzar
Universidade, especifica para Convénios, celebraco Resolugo em
4.6.1. Constatagao 8 — Estrutura |definindo as normas para celebrago, os ) N .
inadequada para o apoio e 0 mecanismos de controle e acompanhamento Secreta Respondi- de - Elaboragéo da minuta = Padronllzagao dos construgao na
04 | 0002 28 x . ria PRO-| 30 convénios e x Elaboragzo. procedimentos acercade | 365 |Coordenadoriade -
acompanhamento dos da execugdo do objeto pactuado e as formas PLAN do qtividades da Resolugéo. onvanios Gestio de Convénios
convénios. de controle da finalizag&o dos instrumentos da ) ¢ Proiebs
celebrados pela Universidade em Coordenadal |e0s.
consonancia com a legislagéo vigente. ia
Aprimorar o
4'6'1' Constatagao 8 - Estrutura (20) Solicitar o desenvolvimento de um Secreta- i cont[ole € Sollmtamo_s 2 DTiCa x ) Solicitagéo feita,
inadequada para o apoio e 0 ) ) ) . < | Finalizado |gestdo dos |implantagéo de Implantagéo de  |Aprimorar o controle e )
04 | 0002 29 sistema informatizado para auxiliar na gestéo |ria PRO- | 30 . . . . x s 180 |sistmaem -
acompanhamento dos o (atendido) [convénios |[sistema de controle e [sistema. gestdo dos convénios. .
- e no acompanhamento dos convénios. PLAN 3 . o desenvolvimento.
convénios. por meio de|gestdo de convénios.
sistema.
(8) Solicitar a alterag&o da descri¢éo do Eé)\l/lgltar
4.1.2. Constatagdo 2 - Falhas  |equipamento “estabilizador de tens@o, com sintese de Executar as compras dos
ggzig;ﬁziﬁgsgiﬁgfgiﬁgi g?;im n#gé”;;gea;mﬁg qpfr;:%nst; rdloe plano de |Realizada, foi aberto projetos de pesquisa de Aberto um novo
ey e ; - . ’ o i trabalho.  {um novo processo de acordo com a sintese do processo de compra
permanentes (...) ¢) Divergéncia |fato foi adquirido através do processo n' Finalizado . . Processo de . -
05 | 0002 30 . PROPPI | 30 ) Abrir novo |compra onde esta . .. |plano de trabalho,paraque| 0 [ondeesta Processo corrigido.
do equipamento empenhado 23100.003303/2015-46, no qual consta uma (atendido) rocesso delconemplado o compra corrigido. 2 universidade no conemplado o
com o plano de trabalho descriggo diversa (estabilizador com poténcia prac emp emp
. . pedido de |equipamento correto. encontre problemas em sug equipamento correto.
aprovado: Processo de 10kVA)a fim de evitar problemas na compra de restacio de contas
23100.003303/2015-46 aceitagéo daprestago de contas do o prestag :
convénio. Oq P
(21) Definir o Macroprocesso de Gestéo e de
Execug&o de Convénios, abordando todas as Elaborar
areas envolvidas, desde o periodo que fluxo do
4.6.1. Constatagao 8 — Estrutura |antecede a formalizac&o do processo de Gabine- macroproce
inadequada para o apoio e 0 convénio até a etapa da prestagéo de contas, Respondi- |sso de Mapeamento do Fluxo do macroprocesso
06 | 0002 31 . te da 30 = Mapear. T 0
acompanhamento dos compreendendo as fases de aprovagéo do Reitoria do Gestdoe  |macroprocesso. mapeado e identificado.
convénios. projeto no &mbito intemo e extemo, de Execugéo
formalizagao do processo, de execugéo do de
convénio, bem como a etapa de prestagéo de Convénios.
contas.
5 4 - Finalizare |Reunides virtuais e .
31. anst'iztagao I Ausenma de (1) Recomenda-se que seja instituido Coord. Respondi- [aprovaro |presenciais para 2.reu.nloes Regimento Intermo do
07 | 0004 32  |formalizagdo do Regimento . Desenv. | 30 . N virtuais e uma 190
formalmente o Regiment Interno do PIBID. . do regimento |construcdo e ; PIBID aprovado.
Interno do PIBID. Pedagdg. inemo aprovacio presencial.
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(2) Apds aprovagéo do Regimento,

Constituir

3.2. Constatacéo 2: Auséncia de [recomenda-se que seja constituida Comisséo |Coord. Resnondi- dCé)mlssao Votacio e Comiss&o de
07 | 0004 33  |Comissdo de Acompanhamento |de Acompanhamento do PIBID para posterior|Desenv. | 30 4o P Acompanha Votag&o virtual. nomga . Acompanhamento do PIBID| 190
do PIBID formalizada. formalizagao através de nomeag&o dos Pedagdg. mentop do Geo. nomeada.
membros por Portaria.
PIBID.
s - Finalizare |Reunides virtuais e .
3.4. anst'iztagao 4 Ausenma de (4) Recomenda-se que seja instituido Coord. Respondi- [aprovaro |presenciais para 2.reu.nloes Regimento Interno do LIFE
07 | 0004 34 |formalizagdo do Regimento . Desenv. | 30 . N virtuais e uma 190
formalmente o Regiment Interno dos LIFE. . do regimento |construcdo e ; aprovado.
Interno dos LIFE. Pedagdg. . N presencial.
interno. aprovagéo.
Vincularo |Definiu-se que o Publicacio de
o Al ecomenda-se inserir o no ao caria vinculado : ncluséo do no
3.3, Constataco 3: Auséreia do 3)R nd inseriro PIBID Coord PIBID PIBID ficaria vinculad ortan:g Inclusdo do PIBID
o7 | 0004 35 P.IB.ID 00 gno réma Organograma Institucional da Universidade, Deser;v 30 Respondi- [organogram|a PROGRAD. Ztualizando a |organograma institucional 60
institucionarlg 9 vinculando-o, preferencialmente, a Ped ()' do adaPro- |Aguardamosemissdo estutura da Pro-Reitoria de
' PROGRAD. ag0g- Reitoria de |de Portaria pelo organizacional Graduago.
Graduagéo. |Gabinete da Reiboria. 9 )
Identificar o
quantafivo Realizar um
de bens
permanente levantamento dos Informagées
2 E meoeemaan |(D) Recomenda-se arealizago de . |itens de cada . : Bens patrimoniais do Bens patrimoniais do
3.5. Constatacéo 5: Divergéncia levantamento dos iens de cadalaboratério | Divis s adquiridos laboratorio LIFE corrigidas e iens Proieto LIFE Efetuar inclus3o d Proieto LIFE
de inbrmagdes sobre bens evantamento dos itens de cadalaboratorio  (Divisdo Respondi- |através de aboratorio LIFE. reguarizados | rojeto LIFE com as etuar incluséo dos  |Projeto LIFE com as
08 | 0004 36 atrimoniais dos [aboratorios LIFE, para posterior registro correto no Patriméni| 30 4o recursos do ldentificar os itens olos Sefores de informagdes cadastrais 120 |bensdo Pmjeto LIFE |informagdes cadastrais
EIFE Sistema Informatizado de Patrimdnio da 0 Proieto sem registro e efetuar gatriménio das regulares e atualizadas no Sistema GURI. regulares e atualizadas
UNIPAMPA. ! inclus&o dos bens : iunto ao Sistema GURI. junto ao Sistema GURI.
LIFE. I Unidades.
Registrar os pgtnmonlals o
. Sistema GURI.
itens sem
tombam.
Concretizar Documento
(6) Recomenda-se que tdos os bens ZodsO t?gi(s) a orientaivo sobre Formalzago de
3.5. Constatacéo 5: Divergéncia dauirid do LIFE sei Divis3 UNIPAMPA | Constituir P a necessidade Reqularidad fciénci Processo Regularidade e eficiéncial
de informagdes sobre bens adquindos com os fecursos do Sefam WISE0 Respondi- | ONSUIT ZT0C8SSO. 40 regularizagéo egularidade € eficioncia Administrativo para a |dos controles
08 | 0004 37 IR . doados a Universidade, em conformidade Patriméni| 30 conforme  |Administrativo para a dos controles patrimoniais | 120 x g
patrimoniais dos laboratérios ; do = dosbens doagdo dos bensdo  |patrimoniais da
LIFE com os procedimentos do Manual de 0 normase |doagao dos bens. adquiridos da UNIPAMPA. Proicto LIFE paraa  |UNIPAMPA
: Patiimdnio da UNIPAMPA. orientagdes qul ! P :
4o Manual através do UNIPAMPA.
. Projeto LIFE.
do Patrim.
Instaurar
processo de
?epslggﬁzoabili Acompanhar a Documento Instauragéo de
(7) Recomenda-se tomar as devidas dade dos execugzo das orientaivo sobre Apuragéd das rocesso para Apuragéo das
3.6. Constatacéo 6: Auséncia de e N Divisdo . atividades de anecessidade [responsabilidades sobre o P 0P purageo 0
08 | 0004 38  |bem no laborat6rio do LIFE providéndias para apurago de Patriméni| 30 Respondi- bens localizagdo de bens |de cumprimento |dano ou extravio dos bens | 120 apuragéo de responsabildades sobre
Bagé responsabilidade sobre o extravio de bem o do extraviados, atrimoniais iunf 20s |das normas da  Ipermanenies. com ou sem responsabilidade dos [o dano ou extravio dos
ge. patrimonial. danificados |° Junb &o: = P ) ’ e bens ndo localizados |bens permanentes.
U no Sefbores de Patriménio |Gestdo ressarcimento ao erario. nos Laboratérios LIFE
; das Unidades. Patrimonial. ]
localizados
nos Lab
LIFE.
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Formalizagéo do
Processo para
Controle de Controle do
(1) Constituir processo referente a doagéo do Encargo Encargo Auluagdo de processo para O Processo n°
NS . X referente a averbado no controle de encargo no Controle de encargo no
4.1. Iméveldo CIP 4.1.1 im6vel onde esté sendo implantado o Ceniro Divisdo Matricula n° Reg. Iméveisde |Contrato de Doagao do 23100.002182/2016- Contrato de Doag&o do
09 | 0005 39 (foﬁstatagéo 1 Doag.é;) ao de Interpretagéo do Pampa para fins d Patriméni| 30 Finaiizado 1.015 do Consttuir Processo Jagﬁaréo 0 Imével. Aguardando 30 04 fol consttudo & 0s Imévelpara o Campus
iyt - controle do encargo averbado na Matricula n® (atendido) | . Administrativo. " ' autos enviados para a .
imével para instalagao do CIP. 1.015 o Registro de Imoveis de Jaguario e Iméveldo Processo n parecer da PROPLAN PROPLAN para Jaguardo para
ot s formaguz 0 o Doy, . ciP - 23100.002182/20|s0bre o estagio de i déndaz implantaggo do CIP.
P & P ’ Campus 16-04 foi implantagéo do CIP. P :
Jaguaréo. constituido e os
autos enviados a
PROPLAN.
Manutengao
(2) Disponibilizar condicdes de seguranca de vigilancig Manutencio da
5.1. Iméveldo CIP 4.1.1. para preservar a integridade do patrimdnio, |Gabine- Resnondi- armadae Vi ilénciagarmadae Sequranca do Preservagéo do patrimdnio
10 | 0005 40  |Constatagédo 1: Doagéo do por se tratar de um bem tombado, conforme  |te da 30 P contratagao 9 s gurang tombado e dos bens 90
o . 4 . o . . do sistema de vigilancia [patrimdnio. A e
imével para instalagdo do CIP. |aveado na Matricula n® 1.015 no Registro  [Reitoria de empresa moniorada moveis patrimoniados.
de Iméveis de Jaguardo. de vigilancig '
monitrada.
4.2. Termo de Cooperagéo . ) x ) Encaminhar|Cumprir as clausulas
~ . |(4) Realizar adevida prestagéo de contas ~ |Gabine- - x x :
10 | o005 4 01/2011 4.2.1. Cor‘sEatagao 2: conbrme previsto no Termo de Cooperago |te da 30 Respondi- |a prestagéo [do Termo Eie , Prestagdode  |Cumprimento do acordado %0
Termo de Cooperagao para ° 01/2011 Reitoria do de contas  |Cooperag@o n contas. com o IPHAN.
instituicdo do CIP. ' ao IPHAN. (01/2011.

autoria da empresa.

Encaminha

(7) Andlise, por parte do dirigente maximo da mento & PF
4.7. Contralo 4412011 47.1. iy o cidade, com o devido respaldo juridico |Gabine- ~ [UNIPAMPA . .
Constatagao 7: Contrato n L I - Respondi- o I .. |Evitar que situagdes

10 | 0005 44 de sua viabilidade e pertinéncia, de execugéo |te da 30 para analise|Parecer juridico. Parecer juridico. 90
44/2011 entre aUNIPAMPA e a . . X N L do X semelhantes ocorram.
empresa Marsou Engenharia de despesas relativas a sewvigos aindando  |Reitoria aluz da
P 9 " |pagos a empresa Marsou Engenharia Ltda. legislagao
vigente.
nalise, por parte do dirigente maximo da

8) Anali rte do dirigente maximo d

Universidade, com o devido respaldo juridico Encaminha

de sua viabilidade e pertinéncia, de mento & PF
47 Contreito 4.4/2011 4'7'3' instauragao de procedimento administrativo |Gabine- . |[UNIPAMPA . I
Constatagao 7: Contrato n . . ~ . Respondi- o I .. |Evitar que situagdes

10 | 0005 45 com vistas a aplicar sangdes e penalidades |te da 30 para analise|Parecer juridico. Parecer juridico. 90
44/2011 entre aUNIPAMPA e a . : IS L do X semelhantes ocorram.
empresa Marsou Engenharia prews‘tas na Lei dg Licitagdes e Con‘tratos, Reitoria a Iu; da~
" |junto a Brasil Arquitetura, referente as legislagao
possiveis falhas apresentadas no projeto de vigente.
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(3) Constituir processo referente ao Termo de

Foi aberto o processo

4.2. Termo Cooperagédo 01/2011 |Cooperagéo n° 01/2011 entre o Instituto do  |Secreta- relativo a0 Termo
1 | o005 46 4.2.1. Constatagdo 2: Termo de |Patrimdnio Historico e Artistico Nacional ria da 30 Finalizado |Formalizar |Constituicdo do Processo Processo formalizado 01/2011 com o Iphan Processo formalizado
Cooperagéo para instituicdo do |(IPHAN) e a UNIPAMPA para fins de PRO- (atendido) |o processo. [processo. formalizado. ' sob o nimer '
CIP. formalizagao e de controle dos prazos de PLAN 23100.002527/2016-
execugdo e de prestacédo de contas; 1.
3.1. Constatagéo 1:
Desconformidades encontradas |(1) Recomenda-se que sejam incluidas as
12 | 0006 47  |no Edital do PDA. a) Edital ndo |competéncias das Coordenadorias PRAEC | 30 |Pendente
contempla as competéncias das [Académicas nos proximos editais.
Coordenadorias Académicas.
3.1. Constatagéo 1:
Desconformidades encontradas
no Edital do PDA. b) Edital ndo |(2) Recomenda-se que, nos proximos editais,
12 | 0006 48 |Prevé aposmbllldadse de seja |ncIU|da a pOSSIbI||d~ade de abertura de PRAEC | 30 |Pendente
reabertura de sele¢éo de um novo edital de selegéo quando
bolsista nos casos de necessario.
esgotamento da lista de
suplentes.
3.1. Constatagéo 1: - o
: 3) Recomenda-se que os proximos editais
Desconformidades encontradas ( o o
. . facam referéncia aos modelos de relatorios
no Edital do PDA. c) Edital PDA |2~ .~ . o
12 0006 | 49 |ndo faz eferéncia a exiséncia ‘C’fnﬂ?n”rge;zrr:g;‘;”f ) SIPPEE, InGando0 ppagc | 30 |Pendente
de. m°de'°s de Rellatorlo Final de documenios e a necessidade de seguir os
Atividades do Bolsista e de adrdes ali estabelecidos
Relatério Finaldo Projeto. P )
x . 4) Recomenda-se que, para 0s proximos
3.4. Constatagéo 4 —Projetos ( R
12 | 0006 | 50 |classificados com notas abaixo |COIAIS, Sejam obsevadas as regras PRAEC | 30 [Pendente
; . . |estabelecidas ou que o edital seja adaptado &
do que ol estabelecklo no Edital realidade de cada modalidade.
T - (5) Recomenda-se que, nos proximos editais
ﬁf;:ocr?trnoslft:gargqiisit)rsa%!(ri:de PDA, conste restri¢&o para participagéo de
12 | 0006 51 ariicivar do Programa de proponentes de projetos que ndo nham PRAEC | 30 [Pendente
P pard 9 ol seus relatorios anteriores “aprovados”, dentro
Desenvolvimento Académico. 4o Sisema SIPPEE
. (6) Recomenda-se que os modelos de Edital
?Iggi.ta(ll()igsg tiegae%ze gﬂjggg de de Selecdo de Bolsistas passem a conter, no
12 | 0006 52 N0 exide docﬁmenta % minima item Critérios de Seleg&o, pelos menos,0s  |PRAEC 30 [Pendente
9 ¢ seguintes: entrevista e desempenho
a ser apresentada. académico
3.7. Constatagéo 7 — Auséncia
g: ;?n?tsep:::tg ugzsdgue (8) Recomenda-se divulgar o fluxo do
12 | 0006 53 p processo de submissé&o de projeto aos editais| PRAEC | 30 |Pendente

inscrigdo do projeto no Sistema
SIPPEE e a submisséo do

projeto aos editais.

do PDA no Sistema SIPPEE.
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Comunid

GESTOR SIPPEE -3.7. Acad r Espera-se que a
3 ecomenda-se divulgar o fluxo do ) ublicagao do fluxo de comunidade académica egistrar fluxo de egistrado napagina do
mapa o oo e demorar [ ROCOTENUaS2 Gigaro 000 |y S ade 20 Regitar fxode  |Reqistado napéginad
13 | 0006 54 las gta asda ins(zzri 20 do proieto[PTOCESSO de registro dos projetos no Sistema e da 30 Finalizado ﬂux% de registro de projetos de Fluxo publicado tenha maior conhecimento 0 projetos e ensino, SIPPEE o fluxo dos
o Sisﬁema SIPPEI% ca POEYIS|pPEE. PARA RESPOSTA DO GESTOR Reitoria (atendido) reqistio de ensino, pesquisa e P " |sobre o fluxo de registro de pesquisa e extensdo |projetos de ensino,
submiss&o do projeto aos SIPPEE prgj ensino extenséo no SIPPEE. proj de ensino, pesquisa e no SIPPEE. pesquisa e extenséo.
editais. pesquisae exiensa.
extenséo.
Sobre 0
3.8 Constatacio 8: Falta de SIPPEE, |Indicagéo de O SIPPEE por se
0. Lonsialagdo c: . . entendemos{servidores tratar de um sistema
vinculagdo do Sistema SIPPEE  |(9) Recomenda-se vincular o Sistema Gabine- W nio  Iresponsaveis pelas de inbrmacio no
14 | 0006 55 dentro da estrutura institucional [SIPPEE, dentro da Estrutura Organizacional e da 30 Finalizado geve ativFi)d ades P Senvidores Ter responsaveis por pro- 0 ldeves aregcer na Sevidores indicados
e falta de um servidor, em cada |da Universidade, a pro-reitoria que julgar Reitoria (atendido) aparecer nalrelacionadas a0s indicados. Reitoria pelo SIPPEE. EstrutuFr)a pelas pré-Reitorias.
pré-reitoria, responsavel por pertinente. (Gabinete da Reitoria) P . ! L
inserir e avaliar as informacdes Estrutura  |projetos de ensino, Organizacional da
Goes. Organizacio |pesquisa e extensao. Universidade.
9
nal da Univ.
Servidor o
) Foram indicados ' .
capacitado N . A partir da 22quinzena
4.8. Constatag&o 8: Falta de (10) Recomenda-se que cada uma das Pré- |Coorde- e ?:'giﬁaao; de Swl;?o?czﬁt?ﬁeRgoz terrtn)ha de ;%“8??&;%'?21%222 de out/2016, os
vinculagdo do Sistema SIPPEE  (Reitorias (PROGRAD) designe servidor nad. responsavel seﬁ/idorgs 02 servidores Ensino reqistrados %o ) do Livriamento como servidores jaestdo
15 | 0006 56 dentro da estrutura institucional |(titular e suplente) para fazer as avaliagdes |Desen- 30 Finalizado |pelo responsaveis pelo indicados (01 SIPPEE gssim como maiorl 30 |responsaveis pelo acompanhando o
e falta de um servidor, em cada |referentes a cadadocumentagéo inserida  |volv. (atendido) [acompanha acoﬁn anhamgntoe fitular e 01 A iIidadé 0 DIOCESSO de acoﬁn anhamgnto dos registro e homologagéo
pré-reitoria, responsavel por pelos coordenadores dos projetos no Sistema|Pedago- mento dos mp . suplent) . gt Pr mp ) de projetos no sistema,
r ; . - . . registro de projetos de registro de projeos e projetos de ensino . .
inserir e avaliar as informagdes. |SIPPEE. gico projetos de . e . . assim como certificagdo
- Ensino no SIPPE. auxilio/suporte aos campi. registrados no -
Ensino no eletronica.
SIPPEE SIPPEE.
Possibilitar
a adogao de
critérios
(1) Inserir critérios mais detalhados para uniformes Detalha_r critérios para -
. o paraa apuragdo da renda Manual de anélise de
apuracdo da renda bruta nas préximas s o . ) o
x . . - A realizagdo |bruta nas proximas  |Edital PP/2017 e [Pleno atendimento dos renda ja enviado aos . x
1. Selegéo de candidatos no minutas de editais do Plano de Pemanéncia, Respondi- |da minutas de editais do |Manual Pratico  |discentes em sebres e Definicio Melhor orientagéo e
17 | 0007 57  |Edital n° 41/2015 - Fragilidades |a fim de que sejam adotados critérios PRAEC | 30 P - o e o 30 ing capacitagéo das (dos)
- . o o do avaliagdo |Pl Permanéncia e de Anédlise de  |vulnerabilidade claradoque é renda . o
na anélise documental. uniformes para a realizagdo da avaliagdo . N . o ' assistentes sociais.
socioecondmica por parte das equipes socioecond |criagéo de um’ManuaI Renda. socioecondmica. brutq para cada tipo
{cnicas esnonsaves micapor  |Pratico de Analise de rendimentos.
P : parte das |Renda.
equipes
técnicas
resp.
(2) Inserir o texto do artigo 299, do Cédigo
Penal - Falsidade Ideolégica — nas Reprimira |Inseriro texto do Editais ¢ Artigo do c6dido penal
17 | 0007 58 1. Selegéo de candidatos no declaragdes dos discentes e dos demais PRAEC | 30 Respondi- [emiss&o de |artigo 299, do Cadigo Memorandos Evitar a concesséo 30 insgrido o ed?taIpPP Cumprimento da
Edital n° 41/2015. integrantes do grupo familiar (Anexos dos do declaragdes|Penal - Falsidade circulares indevidade auxilios. 2017 orientagéo.
editais do Plano de Permanéncia) e nas falsas ldeolégica. ) '

demais declaragdes em que couber.
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Padronizar

(3) Realizar a padronizagéo de todos os 0s
- formularios intemos utilizados pelos NuDEs, documentos|~.
2. Reavaliagdes tais como pareceres de avaliagéo e emitidos Criagao de uma
socioecondmicas e avaliagdes reavali ég Socioecondmica gvali % olos Instrugdo Normativa Instrucio Documentag&o dos
17 | 0007 59 |académicas - Condigdes 118G ; T % PRAEC | 30 |Pendente [P de padronizagéo dos Ga processos organizada e 180
necessarias para a manutencio académica e demais pertinentes, afim de que NuDEs, 10CESS0S € Modelos Normativa. adronizada
. P ne se tenha, em tdos os nicleos, processos bem como 3| P P )
dos beneficios. . - de documentos.
organizados de forma clara e objetiva, com forma de
um Unico padréo de estrutura de documentos. arquivament
0.
Regulament
3. Acompanhamento social e ar a Elaborar critérios para
éda o ﬁco -Manutencio. no (4) Prever situagBes de vulnerabilidade manutengaoja manutencgéo no PP
Elangdg Permanénciag se’m socioecondmica e de dificuldade académica do discente |de discentes com Resolugéo Lealidade. publicidade &
17 | 0007 60 revisZo na Resol éo’ ° na Resolugéo n° 84/2014 e nas minutasde  |PRAEC | 30 |Pendente |do PP que |reprovagéo por 84/2014 Edital trags arém’:ig 20 DIOCESSO 180
24/2014 de discerlljt% com editais, com critérios que atendam aos ndo atende |frequéncia PP/2017 P P ’
e rova’éo or fequeneia principios constitucionais. ao critério  |modificando a
provagso p a ) de resolugéo 84.
frequéncia.
5. Cadastro Unico, seg. e transp.
das inf, Replicac&o de doc em Tornar os Publicaces aeral e
diversas unidades; Divulgagdo |(6) Manter publicagéo atualizada da relagéo processos OSSN E e italio017 ¢
. L X . local dos beneficiarios I o N
dos beneficiarios do PI. de beneficiarios do Plano de Permanéncia, mais conemplados belo PP Avaliagdes Ampliagé&o da transparéncia)
17 | 0007 61 |Permanéncia apenas com a em ordem alfabética, com 0 nome completo ¢|PRAEC | 30 [Pendente [transparent de formz nomiﬁal e académicas e  |dos processose facilitaro | 30
matricula do discente; 0 valor recebido, nos meios eletronicos de es e facilitar com valores Reavaliagao controle social.
Transparéncia publica acesso publico, para fins de controle social. o0 controle recebidos Socioecondmica.
prejudicada para fins de controle social. )
social.
) x (7) Providenciar a instalag@o de medidores
7.' .RU, Corne§sao de espago individuais de energia elétrica e &gua, afim Obteros o
fisico: Ausénciade de que possam ser realizados, de forma ressarcimenobteros Memorando n Obter os ressarcimentos
17 | 0007 62 |ressarcimenip do valor de &gua, que p : ' PRAEC | 30 |Pendente ressarcimentos 218/2016/ . 180
confiavel, os ressarcimentos previstos nos tos . previstos.
correspondente ao consumo do ) previstos. PRAEC.
RU co.ntratqs rlefere ntes a todos os restaurantes previstos.
’ universitarios.
. Ampliagéo Memorando
8. Andlise dos pagamentos das |(0) Alterar 0 Sistema de segurangae de da Ampliagio da 1°213/2016/PRA
: controle de acesso dos restaurantes . A .
notas fiscais dos contratos dos s ~ . Respondi- [seguranca e{seguranca e controle [ECe N Comprade mletas  |Diminuig&o de riscos de
17 | 0007 63 . S universitarios, com a adogao de sistema PRAEC | 30 - , |Ampliagdo da seguranga. 10 | "
RU’s: - Pagamento indevidode |, ... . C x do controle da |da efetividade da Memorando n' biométricas. fraude.
refeigdes ndo ealizadas; plometico ou Ecrologia superior @ nstalagéo efetividade |refeicéio. 201/2016/
guranca, da refeigo. UNIPAMPA/GR.
8. Andlise dos pgts das notas Lista de
fiscais dos contratos dos RU's: - . Ampliagéo presencas de
Fisc inadequada dos contratos; ﬁég&gg&ﬁﬁ;ﬁ: _dOLiIStZ mtgr:? - da Ampliagéo da reunido, do dia
17 | 0007 64  [Pgtindevido de refeicbes ndo s © - que p PRAEC | 30 |Pendente |seguranca [segurangano sistema[13/03/2015,-  |[Ampliar a seguranga. 30
. . x P duplicidade de registros nos restaurantes .
realizadas; Inf ndo confiaveis em UNiversitarios: no sistema |GURI. Plano de
relagdo as refeicbes ' GURI. Providéncias n°
efetivamente realizadas. 09/2014.
8. Andlise dos pagamentos das I Habilitar os fiscais para o
notas fiscais dos contratos dos (10)”Im.plementar um plano de capacitagao Oferecer o x Memorando n® efetivo desenvolvimento de
17 | 0007 65 o el periddica para os fiscais dos contratos dos  |PRAEC | 30 |Pendente .~ ~|Oferecer capacitagao. |201/2016- o . : 120
RU’s: Fiscalizag&o inadequada A capacitagéo suas habilidades, inclusive
restaurantes universitarios; UNIPAMPA/GR.

dos contratos;

de carater operacional.
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8. Andlise dos pagts das notas
fiscais dos contratos dos RU'’s:

(11) Realizar levantamento junto a todas as

Fiscaliz inadequada dos Unidades que possuem restaurante Ocorréncias
contratos: Paqindevido de universitario, apurando os problemas de Ampliagéo Ampliacio da frequentes de
17 | 0007 66 refei ”es’néogrealizadaS' Inf ndo infraestrutura e de sistemaexistentes, afim |[PRAEC | 30 |Pendente |da se szrag a problemas Ampliar a seguranca. 10 [Atendido. Atendido.
conﬁgéoveis em relacio és’ de minimizar ou eliminar os registros seguranga. guranca relacionadas a0
refeiches efetivamgnte manuais, para que todas as refeicdes estejam sistema.
0 devidamente registradas no Sistema.
realizadas.
erar a Resolugdo n para
(12) Al Resolugéo n° 84/2014
10. Acesso minimo de reficies incluir o critério que estabelece que os alunos (Re)Avaliar
ménsais 20 Restaurante o contemplados na modalidade de beneficio a ar a disposicéo de
Universitario: Manut indevida de “alimentag&” devem comprovar 0 acesso ao condicionali [acessos minimos de
o Restaurante Universitario no minimo em dade dos |refeicdes mensais nos| ~ Disposi¢ao de acessos
alunos na modalidade de - ) 0 n°842014 - o -
17 | 0007 67 beneficio “alimentacio” quatro refeicdes por semana (dezesseis a0 |[PRAEC | 30 |Pendente |acessos |RUs (conforme Revista minimos de refeicdes 30
Possibilidade de be;;ixo i’ndice de més), afim de que esse critério possa ser minimos,  |processo ) mensais nos Rus.
acesso a0 Rest Univ por parte aplicado a todos os beneficiarios do considerand|23100.001860/2013-
d0s alunos porp programa. Incluir no critério a forma como 0 0 parecer |61).
’ devem ser aferidos os acessos nos periodos juridico.
de recesso académico e de final de ano.
Interpretar os res
com base em
11. Avaliagdo do; servigos (?os (13) Realizar as pesquisas de satisfagéo dos Avallar'iz Apllcgr apesquisa, otlmo. 90 %ou
Restaurantes Universitarios: - N satisfagdo |através de um mais de
L . usuarios dos restaurantes universitarios de o e : ) -
Impossibilidade de analise forma individual e com a divulaacio nos dos questionario satisfagdo; bom: |Medir a satisfagéo dos
17 | 0007 68 |individual referente a satisfagéo meios de acesso 2o niblico dge ?orma e PRAEC | 30 [Pendente [usuarios |eletrdnico, com ampla|de 75% a 89,9%;|usuarios para umamelhor | 10 |Atendido. Atendido.
da comunidade académica com D 80 pUbTico, ¢ qe dosrest |divulgagéo para regular: de 50% |qualidade dos servigos.
) possibilie a avaliagdo do indice de satisfagéo s . o/
0s servigos prestados por revisto nos contratos universitario|comunidade a 74,9%; ruim:
restaurante universitario. P ' S. académica. de 40% a 49,9%,;
€ péssimo:
menor que 40%.
Que s . |APROGRADe
- |PRAEC estao
Desenvolvi )
efetivando um
. ) mento S .
4. Nicleo de Desenvolvimento Gabine- Educacional Seminario de Implementacéo Regimento Intermo dos
Educacional (NuDE) - Auséncia |(5) Instituir formalmente o Regimento Interno Respondi- Formagéo com 0s do Regimento g
18 | 0007 69 R . teda 30 (NUDEs) . NUDES aprovado por 0
de fomalizagdo do Regimento  (do NuDE. Reitoria do ienham sewvidores dos Interno dos resolucio do CONSUNI
Interno do NuDE. insituido NuDEs. Sera indicada [NUDEs. ue )
a Comisséo para
seu . °
) tratar e sistematizar
Regimento
sobre 0 assunto.
Interno.
C Elaborar, - Tornar os procedimentos
oorde- ) : .
- ) implem e mais transpar.; Melhorar as
1. Fragilidades nos controles nadoria . o
internos: Auséncia de (1) Elaborar o planejamento estratégico da  |Fomen-to Respondi- acomp o Planejamen  |diretrizes para o desenvolv
19 | 0009 70 X . A x . e o 30 plarej Meta. Estratégico das atividades; Sewvir de 240
formalizagao de planejamento  |Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura; as agdes do - ; .
- estratégico concluido. balizador para os
estratégico da PROEXT. de Exten-|
30 da processos de omada de
PROEXT. decisdo.
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Elaborar,
Coorde- implem e Pemitir a elaboragao de
2. Fragilidades nos controles . N o ' nasdoria acomp o Plano de - 0orag
internos: Ausancia de (2) Realizar avaliag@ metodolégicade riscos Fomen-o Respondi- [plano de Avaliagio de acOes e medidas de
19 | 0009 7 X . das atividades da Pro-Reitoria de Extensdoe |, - _ 30 .~ |Meta. ; prevencdo ou corregdo das | 240
formalizagao de planejamento as agdes do avaliagéo Riscos Y
- Cultura. . ] possiveis falhas detectadas
estratégico da PROEXT. de Exten-| de riscos concluido. -
M f em atividades e processos.
séo das ativ da
PROEXT.
2 - Editais 33, 34 35/2015: Coorde- Atender g
Falta de previséo de parametros |(3) Discriminar, nos editais, elementos . |recomendag W
N L L - T L Fomen-to Respondi- |4 x readequados  |Tomar os editais mais
19 | 0009 72 |ndo subjetivos para atribuicdo de(objetivos para avaliagdo dos critérios a serem 3s aches 30 4o do da Agéo (conforme ransparentes 90
pontuag&o nos critérios analisados; d EQ(; Auditoria ndaca P :
avaliados; © txen- Interna. recomendagao).
’ séo
2 - Editais 33, 34 35/2015: Coorde- Atender Editis
Falta de previsdo de parametros |(4) Estabelecer, nos editais, parametros de . |recomendag .
. s . = Fomen-to Respondi- | = readequados  |Tornar os editais mais
19 | 0009 73 |minimos de pontuagéo para pontuag&o minima para aprovagao e 3s aches 30 4o 4o da Agéo (conforme ransparentes 90
aprovagéo e classificagdodas  [classificagéo; de E?((:e o Audiboria recomendagéo) P ’
propostas avaliadas; 30 Interna. G0).
(5) Estabelecer, nos editais, diretrizes para os Coorde- Atender
2 — Editais 33, 34 e 35/2015: L | s : P nadoria Editais
DX - critérios de selegdo de bolsistas, como . |[recomendag .
Falta de previséo de diretrizes | . ST Fomen-to Respondi- | = readequados  [Tornar os editais mais
19 | 0009 74 para os ciitérios de selego de indicadores satisfatérios de desempenho 3s ades 30 4o do da Acéo. (conforme ransparentes 90
bolsistas académico, participacdo em atividades de de Exen- Auditoria recomendagéo) :
) ensino, pesquisa e extens&o, entre outras; 30 Interna. Ge0).
2  Editais 33, 34 € 35/2015: . Coorte- Aterder Insercéo de
DX (6) Incorporar aos editais e seus anexosos  |nadoria
Falta de previsdo de modelos de - i . . |recomendag modelos de W
- L modelos de relatorio de atividade de bolsistas |Fomen-to| Respondi- | = - Tornar os editais mais
19 | 0009 75  |relatérios de atividade de . . e o 30 do da Acéo. relatérios nos 90
) x ~ . |e de relatério anual, parcial ou final, as agdes do e P transparentes.
bolsista e de agéo de extensao atualizados de Exen- Auditoria editais,
nos respectivos editais; " 30 Interna. concluida.
(7) Comprovar a regularizagéo das situagdes
dos relatorios anuais (parciais ou finais) dos
o . projetos de extenséo sob registros de Coorde-
SSist Inform. de Prol. de Pest- lnimeros 02.002.14, 02009.15, 04.004.15,  |nadoria Solucionar Recarizaco de
o 04.024.15, 07.004.15, 08.019.15, 08.021.14 e |Fomen-to Respondi- |as - g L G Regularizar os relatorios de
19 | 0009 76 |Inconsisténcias nos dados 10.008.15. C U PR 30 + o |AgE0. Relatérios, X 120
- ._:-|10.008.15. Comprovar anda a regularizagdo |as agdes do pendéncias : projetos no SIPPEE.
gerados por relatorios gerenciais do relatério 04.015.15 d de E d concluida.
no SIPPEE o relatério 015.15, anexa op ? xEen- apontadas.
) documento devidamente preenchido para sdo
avaliagdo (conforme constatagéo 2, iem 4.2,
pagina 19).
4.1. Constatagdo 1 - Estrutura e
processos de governangado  |(1) Realizar as agdes necessérias a
20 | 0010 m HUVetincipientes e aprovagao do Regimento Interno do HUVet. HUVet 30 |Pendente
inadequados.
4.1. Constatagdo 1 - Estrutura e 2) Reali - A
rocessos de governangado (2) Rea 'zar 8 agoes ecessaras 4
20 | 0010 78 aUVet incipientes e aprovagao da Estrutura Organizacionaldo  [HUVet 30 |Pendente
inadequados. HUVet
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4.1. Constatagdo 1 - Estrutura e
processos de governangado

(3) Implementar o Planejamento Estratégico

20 | 0010 7 HUVet incipienks e do HUVet. HUVet 30 |Pendents
inadequados.
4.1. Constatagdo 1 - Estrutura e
processos de governangado  |(4) Implementar a Gestdo de Riscos no
20 | 0010 80 HUVet incipientes e HUVet HUVet 30 |Pendente
inadequados.
(5) Realizar um Plano de Agéo para ser
proposto & Alta Administragéo da
Universidade, com as principais demandas
relacionadas a estrutura fisica e tecnolégica
4.2. Constatagdo 2 - Estrutura  |[do HUVet, contemplando a necessidade de
20 | 0010 81  |operacional inadequada do reforma elétrica, a auséncia de equipamentos [HUVet 30 |Pendente
HUVet. necessarios, a substituicdo de equipaments
obsolets, entre outros, elencando porordem
de prioridade, a fimde que tais demandas
possam ser compatibilizadas gradativamente
no orcament da Universidade.
4.2. Constatagéo 2 - Estrutura (F?) ProwEiean?r(t) PFCE_ Ptlanlo de i
20 | 0010 82  |operacional inadequada do Cre\{e ngeo € Frolegao onira incendio e HUVet 30 |Pendente
HUVet emﬁcgdo de Aprovagao — CA pelo Compo de
Bombeiros.
(7) Solicitar a PROGEPE a realizagdo do
4.2, Constatagao 2 - Estrutura dimensionamgnto de pessoal alqcadq n
20 | 0010 83  |operacional inadequada do HUV?t-’ atravesl dg processo dg identificaéo HUVet 30 [Pendente
HuVet e analise quantltatllva e qualltgtlva da forca de
) trabalho necessaria ao cumprimento dos
objetivos do hospital.
4.2. Constatagao 2 — Estrutura )
20 |0010| 84 |operacional ir?adequada do | Realizaromapeamentode bdosos 1ot | 30 [Pendente
HUVet processos do HUVet.
(9) Prever, no Regimento Interno do HUVet, a
4.3. Constatagdo 3 - aplicagéo dos cddigos de ética do Conselho
20 | 0010 85  |Fragilidades nos controles Federal de Medicina Veterinariae do Cédigo [HUVet 30 |Pendente
intemos. de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.
4.3. Constatagdo 3 - N
20 {0010 | 8 [Fragiidades nos contoles |10} mplementar um Plano de Capacitado |y /et | 39 |Pendente
) para os servidores do HUVet.
internos.
(11) Implementar procedimentos formais
4.3. Constatagdo 3 - (normas, manuais, regulamentos, entre
20 | 0010 87  |Fragilidades nos controles outros) para as atividades executadas no HUVet 30 |Pendente
internos. HUVet, de acordo com os fluxos definidos no
mapeamento de processos.
4.4. Constatagao 4 - (12) Implementar um Sistema de Gestéo no
Fragilidades no controle Hospital Universitario Veterinario para a
20 | 0010 88  |orcamentario e financeiroe na (realizagéo dos controles do hospital e a HUVet 30 |Pendente

avaliagdo dos servicos

prestados.

geragéo de relatdrios gerenciais para
subsidiar a tomada de decis&o.
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4.4. Constatagao 4 -
Fragilidades no controle

(13) Realizar as ages necessérias para a

20 | 0010 89 |orcamentario e financeiroe na |aprovagéo da tabela de valores e servigos do [HUVet 30 |Pendente
avaliagdo dos servicos HUVet, com adevida publicagéo.
prestados.
A4 (14) Implementar, na rotina do hospital, uma
é.ri.g;?lzi?igtsi?;ar?s%:ntrole Pesquisade Satisfagdo dos usudrios do
20 | 0010 90 |orgamentario e financeiroe na HUVet como uma ferrlament’a melodologica HUVet 30 |Pendente
avaliagio dos servigos que permita a mglhorla contlnua‘dos
restados processos e servicos prestados a
P ' comunidade.
(15) Orientar os fiscais dos contratos
4.5. Constatagdo 5 - terceirizados a ndo aceitar agendamentos de
Divergéncia nos recolhimentos  |pagamento como comprovante de
2110010 | 91 4o FGTS ¢ INSS do Contrato n° |recolhimeno das guias de FGTS e INSS, |/ ROAD | 30 |Pendente
36/2015. bem como demais comprovantes previstos
nos respectivos contratos.
(16) Orientar os fiscais dos contratos
terceirizados para que solicitem, por
amostragem, extratos da contado INSS e do
- FGTS dos empregados, a fim de verificar se
éi\S/éC%ZS(:t;targozorgc;Ihime nos |2 contribuigbes previdenciarias e do FGTS
21 | 0010 92 de FgTS e INSS do Contrato n° estdo sendo recolhidas e se estao PROAD | 30 [Pendente
3612015 condizentes com as datas que constam nos
) comprovantes de recolhimento apresentados
pelaempresa, bem como sobre quais
procedimentos devem ser realizados por eles,
em caso de divergéncia.
(17) Analisar o indicio de fraude apontado no
4.5. Constatagdo 5 - Relatério de Auditoria referente ao Contrato
Divergéncia nos recolhimentos  |n° 36/2015, apurando os fatos e tomando
21| 0010 9 de FGTS e INSS do Contrato n° |todas as providéncias cabiveis previstas no PROAD | 30 Pendents
36/2015. contrato, na Lei n° 8.666/93 e nas demais
legislages pertinentes.
(18) Analisar se o indicio de fraude apontado
no Relatério de Auditoria, referente ao
~ Contrato n° 36/2015, esta ocorrendo nos
éi\S/éC%ZS(:t;targozorgc;Ihime ntos demais contratos celebrados com a mesma
21 | 0010 94 de FgTS & INSS do Contrato n° empresajunto a UNIPAMPA, apurandoos  |[PROAD | 30 |Pendente
3612015 fatos e tomando todas as providéncias
) cabiveis previstas nos contratos, na Lei n°
8.666/93 e nas demais legislagdes
pertinentes.
x Pro-Reit
4.1. Constatagdo 1 - . - .
o (1) Implementar o Planejamento Estratégico |Adjunta
22 001 % [Fragiidades nos Conoles g, pro Retoria de Gestéo de Pessoas.  [PROGEP| 0 |Perdente
’ E
x Pro-Reit
4.1. Constatagdo 1 - N . . .
o (2) Implementar a Gestéo de Riscos da Pro- |Adjunta
22 | 0011 96 Ertzgzélgi:des nos Controles Reitoria de Gestio de Pessoas. PROGEP 30 |Pendente
’ E
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4.2. Constatagdo 2 — Auséncia

(3) Divulgar,em lugar proprio no site
institucional da PROGEPE, o desenho do

Pré-Reit
de mapeamento dos fluxos de  |mapeamento do fluxo de processos de Adiunta
22 | 0011 97  |processos disponibilizado no site [concursos, abrangendo desde as fases PRJOGEP 30 |Pendente
institucional da Pro-Reitoriade  |iniciais (antes da abertura do edital) até a
Gestdo de Pessoas. finalizag&o (com a homologagéo do concurso
e alista dos classificados);
500 peania |4 Divulgar, em lugar proprio no site
42 Constatagao 2 - AUsENCia o ciy,cional da PROGEPE, o desenhodo  |Pré-Reit
de mapeamento dos fluxos de mapeamento do fluxo de processos de Adjunta
22 | 0011 98  |processos disponibilizado no site - s L 30 |Pendente
LA PR admissdes, abrangendo desde a fase inicial [PROGEP|
institucional da Pro-Reitoria de 50) até a fase final (cad da fichalE
Gestio de Pessoas (nomeag&o) até a fase final (cadastro da ficha|
) no SISAC).
4.3. Constatagdo 3 -
Insuficiéncia na Capacitagéo de |(5) Elaborar um plano anual de capacitagéo e [Pro-Reit
Senvidores da Divisdo de treinamento para os servidores que exercem |Adjunta
22 | 001t 9 Concursos e Selegéo de Pessoallsuas fungdes na Pro-Reitoria de Gestdo de  |PROGEP 30 |Pendente
e da Divisdo de Registros e Pessoas - PROGEPE. E
Movimentages Funcionais.
(1) Recomenda-se instituir € aprimorar rotinas
4.1. Constatagao 1: Auséncia de |de conferéncia e de arquivamento de Coord
23 | 0012 | 100 documentagéo. documentag&o exigida no Ato Normativo n°®  |Pds-Grad 30 |Pendente
01/2013.
(2) Recomenda-se que se exija dos
2 o012 | 101 4.1. Constateigao 1: Auséncia de Prqgramas de Pps-Graduagao a ad’o.gao da qurd 30 |Pendente
documentagéo. rotina de encaminhamento de relatérios de  |Pés-Grad
acompanhamento de estudantes.
(3) Recomenda-se definir formalmente a
4.1. Constatag&o 1: Auséncia de |periodicidade de envio do Relatorio Periédico |Coord
28 | 0012 | 102 documentagéo. de Acompanhamento de Estudantes com Pés-Grad 30 |Pendente
Auxilio Financeiro PAPG.
4.3. (.)o~nstatagéo 3 AU sencia de (4) Recomenda-se a instituicdo de normativo
definicao clara de critérios para 3 para definig&o de critérios para pontuagéo e |Coord
23 | 0012 | 103 |classificagdo dos candidatos ao o . N . 30 |Pendente
e classificagdo dos candidatos a bolsa PAPG, |Pds-Grad
PAPG no ambito dos Programas |’ . °
. x no ambit do PPGEC.
de P6s-Graduacéo.
4.4. Constatagao 4: Auséncia de |(5) Recomenda-se o registro formal das
documentos que demonstrem a [acGes desenvolvidas pela Comisséo de Coord
23 | 0012 | 104 |execucdo daselegdo no dmbib [Bolsas no processo de selegdo, bemcomo o |5, 30 |Pendente
o ; x Pés-Grad
do Programa, pela Comisséo de [arquivamento de toda adocumentagéo
Bolsas envolvida.
J (6) Recomenda-se instituir modelos de
23 0012 | 105 45 Co.nsta}agao 5: Ausércia de relatérios e planos de atividades junto aos C(.)O’d 30 |Pendente
padronizacdo de documentos. Pés-Grad

Programas de Pés-Graduag&o.
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4.6. Constatagao 6: Auséncia de
sistema informatizado

(7) Recomenda-se encaminhar ao DTIC
solicitagdo formal de desenvolvimento de um

23 | 0012 | 106 |institucional de selegéo, registro |sistema institucional informatizado para C(.)O’d 30 |Pendente
; x . Pés-Grad
e acompanhamento de bolsistas [seleg&o, registro e acompanhamento de
PAPG. bolsistas PAPG.
4.7. Constatagao 7: Divergércia (8) Recomenda-se aprlmoraros.controles
23 | 0012 | 107 |de inormagdes sobre valores de intemos de pagamentos de bolsistas e fazer | Goord 30 |Pendente
o 0 conferéncia periodica comos relatdrios do  |Pés-Grad
auxilios pagos em 2015.
SIAFI.
4.8. Constatagao 8: Regimentos |(9) Recomenda-se incluir a Comisséo de
Internos dos Programas em Bolsas na estrutura organizacional dos Coord
2 | 0012 | 108 desacordo com a Resolugdo Programas de Pés-Graduagéo, conforme Pés-Grad 30 |Pendente
CONSUNI n° 115/2015. dispde a Resolugdo CONSUNI n° 115/2015.
4.9. Constatagao 9: Divergéncia
entre o disposto sobre a
composicéo e eleicdo da (10) Recomenda-se a corregéo das normas Coord
23 | 0012 109 |Comisséo de Bolsas nas normas fintemas para que atendam & Resolugéo Pés-Grad 30 |Pendente
de P6s-Graduagdo e no CONSUNI n° 115/2015.
Regimento Interno dos
Programas.
4.10. Constatagdo 10: (1) Rgconjenda-se |mp!ementarcont~roles
23 | 0012 | 110 [Fragiidades nos controles  |2aministiativos para aprimorar agestao dos | \Coord | ay  Ipg e
processos da Coordenadoria de Pos- Pés-Grad

internos.

Graduago.

Fonte: Relatério extraido do Médulo de Auditoria Interna do Sistema GURI.
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