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APRESENTAGAO

O monitoramento das recomendagdes emitidas em Relatorios de Auditoria foi previsto no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2017 —- MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES AUDIN, CGU e TCU.
N&o ha recomendagdes pendentes de atendimento oriundas do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

As recomendacdes da Controladoria Geral da Unido (CGU) sao monitoradas online via Sistema Monitor.

A agéo de monitoramento das recomendagdes emitidas nos Relatérios de Auditoria da Unidade de Auditoria
Interna esta prevista no §1° do artigo 17 da Instrugao Normativa — IN 24.2015 da Controladoria Geral da Unido
— CGU. De acordo com essa normativa, 0 monitoramento das recomendagdes da Auditoria Interna, pendentes de
atendimento, deve ser feito mensalmente e o resultado do monitoramento deve ser informado ao Dirigente Maximo
da Institui¢&o.

Ressaltamos que todos os setores auditados tém oportunidade de manifestarem-se sobre os apontamentos
dos trabalhos de Auditoria Interna ainda no Relatério Preliminar de Auditoria. Nessa oportunidade, podem
manifestar sua aceitacdo quanto a recomendagao que esta sendo feita ou discordar do posicionamento da AUDIN.
Na aceitacdo, pelo gestor do setor auditado, do recomendado pela Auditoria, a recomendacdo é mantida no
Relatério Final. Na recusa, o posicionamento do Gestor do processo por ndo atender ao recomendado, e assumir 0s
riscos advindos desta decis@o, pode ser acatado pela Auditoria e a recomendagédo nao ser levada ao Relatério Final.
Quando uma recomendagdo permanece no Relatério Final é porque foi acatada pelo gestor do processo
auditado. Os Relatérios de Auditoria, ja avaliados pela Comisséo de Avaliagdo de Processos Sigilosos — CPADS,
estao publicados na pagina da Auditoria Interna, no endereco:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/auditoria/transparencia-ativa/

Passo seguinte € o preenchimento de um Plano de Providéncias no qual o gestor ira listar as agdes que
pretende tomar para atender as recomendacdes feitas; o responsavel pela implementagdo da agdo proposta; o
objetivo a ser alcangado com aquela ag¢ao; os indicadores que irdo atestar o atendimento da recomendagao; o prazo
necessario para implementacao; e os resultados pretendidos com cada acédo. A partir da implantagao do Mddulo de
Auditoria Interna, no Sistema de Gestao Unificada de Recursos Institucionais — GURI, os Planos de Providéncias,
que até entdo eram de preenchimento manual, passaram a ser langados para preenchimento no ambiente virtual.

O monitoramento que a Auditoria Interna faz é para saber se as agdes propostas pelo gestor da area foram
implementadas ou, caso negativo, em qual estagio de implementagdo se encontram e qual o prazo previsto para
finalizar o atendimento. Sabemos que a grande maioria dos gestores que acataram as recomendacdes feitas pela
AUDIN em Relatérios de Auditoria anteriores a 2016, ndo se encontra mais a frente da gestao ou, ainda pior, ndo
estd mais na Instituigdo. Em vista disso, o gestor atual, a qualquer momento, tem a discricionariedade de discordar

das recomendacdes da Auditoria e, justificadamente, se opor a elas, assumindo o risco pela ndo implementagao.


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/auditoria/transparencia-ativa/
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1. ESCOPO DO TRABALHO

O escopo deste trabalho € monitorar o atendimento das recomendages feitas em Relatérios de Auditoria
anteriores a 2016 e ainda pendentes de atendimento, para posterior informagao ao dirigente maximo da Instituigao,
em atendimento a IN 24.2015, da CGU. Quanto as recomendagdes feitas a partir de 2016, ap6s implementagéo do
Médulo de Acompanhamento de Recomendagdes da Auditoria Interna - AUDIN, no Sistema de Gestéo Unificada de
Recursos Institucionais - GURI, estas podem ser acompanhadas, a qualquer momento, pelo Dirigente Méximo,
direto no Sistema Institucional. No entanto, no final deste documento, no Anexo I, encontra-se um Relatério
atualizado com o resumo da situagdo de implementacdo das Recomendagdes feitas em Relatérios de Auditoria a
partir de 2016.

2. INTRODUGAO

Na introducao deste Relatdrio, é apresentada a equipe de trabalho.

21.  Equipe de trabalho

Nome Completo Cargo Atividade na Auditoria
Jeferson Luis Lopes Goularte Professor Coordenador da Auditoria Interna
lvani Soares Secretéaria Executiva Auditora e Revisora Textual

3. INFORMAGOES IMPORTANTES

O Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria Interna, pendentes de atendimento, é parte integrante

do previsto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2017 e atende a Instrugdo Normativa n° 24,
de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU), que, em seu artigo 17, prevé:

Art. 17. As unidades de auditoria interna manteréo controle, preferencialmente por sistema informatizado,

das recomendacgdes expedidas pela prépria auditoria interna, pelos érgéos de controle interno e externo e,

quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragdo ou por outros érgaos ou entidades

de regulago e fiscalizagao.

§ 1° As unidades de auditoria interna apresentardo ao Conselho de Administracdo ou a insténcia de
atribuicdo equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo da organizagdo, mensalmente, relatério

gerencial sobre a situagdo das recomendagdes referidas no caput.

§ 2° Deverdo constar do relatorio gerencial as justificativas dos gestores para cada recomendagdo ndo

implementada ou implementada parcialmente, com indicagdo de prazo para sua efetivagao.

§ 3° Os relatorios gerenciais referidos no § 1° ficardo a disposi¢éo dos érgdos de controle.

Cabe ressaltar que o relatério de monitoramento das recomendagdes € apresentado ao Reitor (como
dirigente maximo) e ao Conselho Curador (CONCUR) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA).
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A definicdo do prazo minimo mensal para apresentacdo do relatorio gerencial sobre a situacdo das
recomendacgdes expedidas pela prépria Auditoria Interna ao Reitor e a0 CONCUR tem a finalidade de garantir que a
auditoria interna tenha uma agenda sistematica de interlocugdo com estas instancias de governanga na entidade. A
definigdo sobre o escopo desses relatérios mensais poderd ser feita pela Unidade de Auditoria, ndo sendo
imperativo que a cada més a totalidade das recomendagdes expedidas seja objeto de informagédo. Assim, por
exemplo, num determinado més a unidade de auditoria interna podera preparar relatorio gerencial sobre as
recomendagdes expedidas para uma determinada area da entidade, enquanto noutro més podera concentrar-se em

outra area.

Em face do prazo solicitado pelos gestores para implementacdo das recomendacgdes, esta Unidade de
Auditoria Interna optou por fazer um monitoramento a cada semestre, compilando o resultado dos trabalhos em dois

relatorios durante o ano: Relatorio de Monitoramento — RM 01.20XX e o Relatério de Monitoramento — RM 02.20XX.

O monitoramento é feito por Unidade/Setor demandado, com recomendagdes pendentes de atendimento,
através de Solicitagbes de Auditoria - SAs, encaminhadas aos gestores para que se manifestem sobre a situagéo

atual de implementacéao das recomendagdes.

Nas SAs encaminhadas aos gestores, para facilitar a compreensdo dos que porventura ndo tiveram
conhecimento do teor da resposta dada no ultimo monitoramento, é incluido um breve resumo das respostas
recebidas, ou seja, do monitoramento feito no segundo semestre de 2016 e constantes do RM 01.2016. Em caso
de persistirem duvidas, os gestores podem consultar o RM 01.2016, publicado, na integra, na pagina da AUDIN, no

enderego: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/auditoria/transparencia-atival.

4, RECOMENDAGOES MONITORADAS - PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017

No primeiro semestre de 2016, havia 132 Recomendagles de Relatérios de Auditoria anteriores a 2016
ainda com status “Em Monitoramento”. Dessas recomendagdes, 58 foram atendidas ainda no primeiro semestre de
2016, 17 foram atendidas no segundo semestre e 9 recomendagdes estavam sendo monitoradas conjuntamente em
mais de um setor, por exemplo: Gabinete da Reitoria e Coordenagéo de Laboratérios; Coordenagéo de Bibliotecas e
Diviséo de Patrimdnio. Essas recomendagdes passaram a ser monitoradas somente por um setor. Assim, iniciamos
2017 com 48 Recomendacbes de Relatdrios de Auditoria anteriores a 2016, ainda pendentes de atendimento.
Embora algumas dessas Recomendagdes ainda estejam com o prazo de atendimento das agdes propostas em
aberto, optamos por monitorar todas elas a fim de saber como esta acontecendo o andamento dos trabalhos.

As 48 Recomendacdes feitas em Relatorios de Auditoria anteriores a 2016 e ainda pendentes de
atendimento s@ o universo de Recomendagdes que passaremos a abordar. Estardo classificadas por
Unidade/Setor, com referéncia ao relatorio de origem e a descri¢do da situacdo atual informada pelos gestores em

resposta as SAs emitidas em monitoramento.


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/auditoria/transparencia-ativa/
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41. CAMPUS DOM PEDRITO

41.1. RA-04.2014 - Auditoria de Pesquisa

Esta recomendagé@o permaneceu com status em monitoramento no segundo semestre de 2016 por estar
com prazo de implementagdo das agbes propostas ainda em andamento. Neste primeiro semestre de 2017, foi
encaminhada a SA.28.2017 - AUDIN, de 14/06/2017, para o gestor informar a situagéo atual de atendimento da
recomendacéo. O gestor respondeu dentro do prazo previsto. A informagéo recebida do gestor, no dia 30 de junho,

consta logo ap6s a recomendacéo, que permanecera com status “Em Monitoramento”.
Recomendagdo em Monitoramento.

(4) Recomenda-se a tomada de providéncias pelas Unidades envolvidas nas aquisi¢des para colocar

em uso os equipamentos pendentes de utilizagao.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

“Foi solicitado a coordenagdo do curso de Enologia e ao grupo de professores responsaveis um parecer
referente a solicitagdo de auditoria 28/2017, que conforme ata da 3% R.E. de Comissédo de Curso se obtiveram as
respostas abaixo descritas:

1 - Analise de viabilidade institucional e técnica de parcerias publico-privados (PPP) com a finalidade de instalagdo
de equipamentos: em agosto de 2016 foi realizada uma consulta junto a Divisdo de Patrimbnio e Divisdo de
Convénios da Universidade sobre a possibilidade de realizagdo de uma parceria com uma empresa vinicola do
municipio de Dom Pedrito, para instalagdo de equipamentos, principalmente o filtro tangencial e a osmose inversa,
com a justificativa de que os equipamentos necessitam instalagbes elétricas estaveis e capacidade adequada de
energia, 0 que, com as estruturas do Complexo Enologico do Campus ainda néo finalizadas, fica impossivel da
instalagdo dos mesmos no campus. Como resposta a essa consulta, esta se aguardando um parecer da CONJUR,
porém, em conversa informal com o Magnifico Reitor no comego deste ano, nas dependéncias da vinicola
experimental da Unipampa — Campus Dom Pedrito, 0 mesmo alegou que atualmente, se torna inviavel a saida de
equipamentos da Universidade. No entanto, o curso/campus ainda aguarda um parecer da CONJUR sobre o
assunto.
2 - Analise de viabilidade institucional e técnica de instalagdo de equipamentos por meio de parceria publica-publica:
2.1) No ano anterior foi solicitado a entdo gestdo do campus Dom Pedrito, através de reunido por parte da
professora (...) e do coordenador do curso de Enologia, na época professor (...), com a intuicdo de instalar os
cromatografos em outras unidades da Universidade ou em outra institui¢do publica e que teve o pedido negado pela
gestéo, a qual justificou que néo assinaria a saida de equipamentos do campus. 2.2) Em 13 de junho do corrente
ano foi feita uma reunido junto a PROPLAN nas dependéncias do Campus Dom Pedrito para tragar o plano de a¢éo
(instalagéo de equipamentos no campus, Complexo Enoldgico e novas instalagbes de laboratérios) e ficou acordado
que a PROPLAN faria um levantamento técnico das agbes possiveis de serem executadas. De acordo com a ata da
7
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reunido de comisséo de curso, ja foram feitas varias reunibes por parte da professora (...) com a PROPLAN
sugestionando possiveis solugbes para a instalagédo dos equipamentos e aguarda retorno.
Finaliza-se entéo informando que para o devido uso dos equipamentos e atividades do curso é de extrema

importancia que as etapas 4 e 5 sejam executadas.”

4.2. CAMPUS SAO BORJA
4.21. RA-05.2015 - Auditoria em Laboratérios

Monitoramento através da S.A. 29.2017, de 14/06/2017, cujo prazo de resposta era até o dia 30/06/2017.
Apos analise da resposta do gestor, recebida em 17/07/2017, a recomendagdo permanecera com status “Em

Monitoramento”.

Recomendagdo em Monitoramento.

(6) Viabilizar o funcionamento do equipamento Central Técnica do Estudio de TV, do laboratério
2211.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:

“O equipamento ndo esta sendo utilizado em sua totalidade pela falta de capacitagéo técnica dos servidores
do campus, diante disto elaboramos uma proposta de curso de capacitagdo denominado “Configuragéo, operagéo e
controle sistema de monitoramento de edi¢do de video profissional em conjunto switcher em Sistema SD/HD 12
entradas digital marca Sony MVS 3000 e configuragdo, operagéo e controle de mesa de iluminagdo para estudio de
tv e mesa de iluminagdo de controle de luz d-light composite no formato DMX. Encaminhamos a proposta do
referido curso para o Nudepe no dia 05/12/2016, conforme memorando 105/2016. Fomos informados que até o
momento o Nudepe néo localizou instrutor habilitado para promover a capacitagdo. Anexamos cdpia memorando

106/2016 e proposta de curso.”

43. CAMPUS URUGUAIANA

4.31. RA-05.2015 - Auditoria em Laboratérios

Monitoramento através da S.A. 30.2017, de 14/06/2017, respondida, dentro do prazo previsto, pelo Diretor
do Campus Uruguaiana, no Memorando 115.2017, de 29/06/2017, conforme descrito logo ap6s a recomendagao, a

qual permanecera com status “Em Monitoramento”.

Oportuno acrescentar, a respeito do sugerido pelo senhor Diretor, a importancia de localizar o planejamento

para a construcdo de um prédio de laboratorios da area béasica, no qual estava incluido um local adequado para este

8
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laboratério, com estrutura moderna e em concordancia com a legislagdo vigente, bem como os motivos da
paralizagao do planejado. Esta demanda poderia ser encaminhada, pelo diretor do Campus Uruguaiana, via

Memorando, as areas responsaveis.

Recomendagdo em Monitoramento.

(7) Viabilizar um projeto, de estrutura moderna e compativel com as necessidades de protecao ao
meio ambiente e a saude ocupacional, para o local utilizado na conservagao das pecas (cadaveres) no

laboratério de anatomia animal.

Historico da situacéo atual segundo o gestor:

“Em atendimento ao que foi solicitado, informamos que as medidas protetivas e para minimizagdo das
contaminagbes continuam sendo tomadas, conforme foi descrito no documento anterior. Ha coletas periddicas para
descarte do formol utilizado, evitando acumulo de grande quantidade. Entendemos que o telhamento solicitado por
Si 80 néo evitara possiveis contaminagbes e que a implantagédo de sistemas de exaustéo e climatizagdo conjunta
auxiliaria a minimizar esta situagdo. No entanto, acreditamos que Seria necessario uma verba consideravel para tal
adaptagéo, o que sabemos néo ser viavel no momento em virtude do contingenciamento sofrido no ano passado,
razdo pela qual teve que ser feita uma readequagéo de prioridades para atender a demanda do Campus. Nesta

readequacgéo, a nova infraestrutura do Laboratério de Anatomia Animal ndo pdde ser contemplada.

Ressaltamos, também, que em 2016 havia um planejamento para a construgdo de um prédio de
laboratorios da area basica, onde estava incluido um local adequado para este laboratorio, com estrutura moderna e
em concordancia com a legislagdo vigente. Assim, sugerimos que se verifique onde esta esse planejamento e 0s

motivos de sua paralisagéo.”

44. COORDENADORIA DE LABORATORIOS

4.4.1. RA-05.2015 - Auditoria em Laboratérios

Monitoramento através da S.A. 31.2017, de 14/06/2017, cujo prazo de resposta era até o dia 30/06/2017.
Em atengdo a solicitagdo do Coordenador de Laboratérios, via e-mail, para prorrogagéo do prazo de resposta, este
foi prorrogado até o dia 12/07/2017. No dia 14/07/2017 recebemos a resposta do gestor ao monitoramento da
AUDIN. Transcrevemos as respostas, bem como incluimos o que havia sido solicitado pela AUDIN, no campo “Obs”,
logo apds cada recomendagéo. Havia 13 Recomendagdes pendentes de atendimento. Apds analise das respostas

do gestor, essas Recomendagdes permanecerdo com status “Em Monitoramento” até seu pleno atendimento.
Recomendagdo em Monitoramento.

(1) Aprovar o Regimento do Sistema de Laboratérios, no CONSUNI.
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Obs. AUDIN: Demonstrar as agdes realizadas neste semestre para a aprovagéo do regimento.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:

“Com a intengdo de aprovar o Regimento dos Laboratérios da Unipampa foi realizada reunido com o Pro
Reitor de Pesquisa e o Pro-Reitor Adjunto da Proppi, para decidirmos um plano de trabalho para aprovagdo do
Regimento dos Laboratorios, para isto, sera realizado um benchmarking na UFSM e na UFPEL para verificarmos o
regimento destas universidades e vermos o que pode ser aproveitado em nosso regimento, feito esta pesquisa
inicial sera escrito o Regimento e levado a aprovagdo dos Coordenadores de Laboratorios de cada Campi,

retornando esta consulta’, ele sera corrigido ou ndo e encaminhado para aprovagdo no CONSUNI.”

Com base nesta manifestagdo, encaminhamos um e-mail ao Coordenador de Laboratorios informando que
ja existe uma minuta de Regimento para os Laboratérios (ja analisada pela CRN do CONSUNI - Processo n°
23100.000829/2013-11) que poderia servir de base para elaboragdo do Regimento. Anexamos ao e-mail a Minuta

existente.

Recomendagdo em Monitoramento.
(2) Instituir uma pagina especifica da Coordenadoria de Laboratdrios, com todas as informagoes

necessarias a boa operacionalizagao e ao bom gerenciamento do Sistema, no site da Universidade.

Obs. AUDIN: se ainda n&o instituida, explicitar em que situagdo se encontra.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:

“Estou focando primeiramente na aprovagdo do Regimento dos Laboratérios € na seguranga laboratorial,
para depois criarmos a pagina com os formularios e normas de uso dos laboratérios assim como o estatuto de
Laboratorio por campi.

Assim como discutirmos uma equipe para a Coordenagdo de Laboratorios, atualmente esta somente eu
vendo todas as demandas, como seguranga, compra de armarios para armazenamento de reagentes, confeccionar
o Termo de Referéncia para os Residuos Soélidos, esta sendo pensado uma nova forma de adquirir os reagentes
para universidade, centralizado a primeira triagem em Bagé e sendo langado no Guri, onde sera solicitado um

modulo para os reagentes da universidade.”

Recomendagdo em Monitoramento.
(3) Publicar os fluxos dos principais processos a cargo do Sistema de Laboratérios.

Obs. AUDIN: informar se ja estdo sendo pensados os fluxos a serem instituidos.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
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‘A partir do que sera levantado de informagbes de outras universidades e discutido conforme nossa
realidade, sera discutido nossos fluxos, assim como os procedimentos operacional padrdo de uso de equipamentos

ou decisées relacionadas a seguranga laboratorial.”

Recomendagdo em Monitoramento.

(5) Recomendamos que a Coordenadoria de Laboratérios solicite ao DTIC da UNIPAMPA o
desenvolvimento de um controle informatizado de acesso aos laboratérios com, no minimo, informagdes
necessarias a identificagdo dos autorizados a acessar o laboratério, quem retirou, quem devolveu e os

horarios de devolucao das chaves dos laboratodrios, para todos os campi da UNIPAMPA.

Obs. AUDIN: Demonstrar os pedidos de controle feitos ao DTIC neste semestre.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:

“Seré feito pedido junto ao DTIC, bem como de outros controles que necessitam ser implementados.”

Recomendagdo em Monitoramento.
(7) Viabilizar um projeto, de estrutura moderna e compativel com as necessidades de prote¢do ao
meio ambiente e a saude ocupacional, para o local utilizado na conservacao das pecas (cadaveres) no

laboratorio de anatomia animal.

Obs. AUDIN: demonstrar as tratativas feitas para implementar as agdes propostas.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:
“Esta sendo montado um edital para compra de containeres, também apresento dificuldades em ver todas
as demandas inerentes aos laboratorios. Dificuldades orgamentarias estdo inviabilizando a solugdo para esta

importante demanda, o que esta sendo fomentado é compra de containers para armazenamento dos residuos.”

Recomendacdo em Monitoramento.
(8) Realizar mapeamento de todos os EPI's necessarios a cada laboratério, realizando as aquisigoes

necessarias, em quantidade e qualidade suficientes.

Obs. AUDIN: Anexar as planilhas de levantamento de necessidades dos EPIs feita conforme proposto.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
“Serd marcada reunido com o técnico de seguranga do trabalho neste préximo semestre para realizarmos

este trabalho, a ideia é realizar a reunido na sequnda quinzena de agosto.”
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Recomendagdo em Monitoramento.
(9) Viabilizar a construgao de almoxarifados e centrais de residuos, conforme os projetos elaborados

pela Coordenadoria de Obras.

Obs. AUDIN: Informar se os containers foram adquiridos ou quais as medidas adotadas.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:

“Dificuldades orgamentarias estéo inviabilizando a solugdo para esta importante demanda, o que esta sendo
fomentado é compra de containers para armazenamento dos residuos. Esta sendo solicitado a compra de armarios
corta fogo para os Campi que tem reagentes armazenados em local impréprio, foi feito uma pesquisa com 0s
Campi, foi realizada uma reunido com o Pré-Reitor (...) da PROPLAN, o mesmo deu sinal verde para compra dos
armarios, quanto aos containers sera preciso uma melhor pesquisa quanto as empresas que poderdo nos oferecer

dentro das especificagbes necessarias para universidade.”

Recomendagdo em Monitoramento.
(10) Obter os certificados da Policia Federal de que trata o artigo 2°, § 1°, da Portaria 1.274/2003.

Obs. AUDIN: Demonstrar se a planilha de controle esta sendo usada e o que foi feito neste primeiro

semestre para a obtengéo dos certificados.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
“A colega (...), Quimica, que fazia o controle, entrou em licenga, foi nomeado o Quimico (...), as licengas ja

foram solicitadas e os mapas de uso dos reagentes controlados estdo sendo encaminhados pelos campi.”

Recomendacdo em Monitoramento.

(11) Realizar a informagao a Policia Federal sobre os produtos controlados de que trata o artigo 21,
da portaria 1.274/2003.

Obs. AUDIN: Demonstrar o que foi feito dentro do que foi proposto.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:
“Esta sendo realizado desta forma, sendo respeitado o fluxo, quando algum Campi ndo envia o Quimico {(...)
envia um e-mail comunicando a falta, eu entro em contato com a dire¢do do Campi e com o responsavel solicitando

a urgéncia no envio deste.”

Recomendagéo em Monitoramento.

(12) Elaborar normas complementares a Norma 01/2014, com base na avaliagao dos riscos de cada

laboratdrio/campus, com procedimentos a serem seguidos em caso de acidentes.
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Historico da situagéo atual segundo o gestor:
‘Aguardamos a confecgdo e aprovagdo dos regimentos, mas paralelo estou vendo a possibilidade com o
Nudepe de apresentarmos solugbes por Campus, conforme a especificidade de cada laboratério, assim como a

convocagao e néo convite para que os técnicos de laboratorio realizem o curso de sequranga laboratorial.”

Recomendagdo em Monitoramento.
(13) Solicitar, nos termos do contrato 031/2015, a coleta, o transporte e a correta destinacao final do
formol em deposito, aplicando as sangdes cabiveis, previstas na clausula décima terceira do contrato, no

caso de descumprimento.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
“Estamos em processo de nova licitagdo para realizar as coletas, foram feitas exigencias no TR que nédo

eram feitas antes.”

Recomendagdo em Monitoramento.

(14) Recomendamos que a Coordenadoria de Laboratdrios solicite ao NTIC da UNIPAMPA a
implementagao de funcionalidades no Sistema GURI que proporcionem realizar o empréstimo de bens
patrimoniais aos discentes, nos termos do Manual do Patrimonio da UNIPAMPA, e adaptado as

necessidades dos campi.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:
“Esta demanda ficou para o segundo semestre de 2017, onde prevemos reuniées com o setor de patriménio

para apresentarmos esta solugéo.”

Recomendacdo em Monitoramento.

(15) Acompanhar a carga de utilizagdo dos laboratérios em atividades de ensino, pesquisa e

extensio.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:
“Foi pauta da reunido com o Pré-Reitor, sera feito este levantamento e apresentado no préximo semestre de
2017.”

45, COORDENADORIA DE BIBLIOTECAS

4.5.1. RA-08-2015 - Auditoria em Aquisi¢ao de Livros

Monitoramento através da S.A. 32.2017, de 14/06/2017, com prazo de resposta até o dia 30/06/2017.

Segundo a Coordenadora do Sistema de Bibliotecas — SISBI, o atendimento dessas recomendagdes extrapola as
13
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atribuicbes dessa coordenadoria, sendo de responsabilidade da Divisdo de Patrimbnio. Assim, deixaremos de
monitorar o atendimento delas através da Coordenadoria de Bibliotecas e passaremos a acompanhar os trabalhos

de atendimento das recomendagdes através da Divisao de Patrimdnio, da PROAD.

Recomendagdes consideradas “Atendidas (néo finalizadas)” e mantidas em monitoramento junto as

recomendagdes, com 0 mesmo conteldo, feitas a Divisao de Patrimdnio-PROAD:

Recomendacao Atendida (no finalizada).

(4) Recomenda-se que seja regularizada tal deficiéncia com a maior brevidade possivel, pois a

mesma podera ser ressalvada pelo contador da instituicao e pelos 6rgaos de controle interno e externo.
Recomendacéo Atendida (ndo finalizada).

(5) Recomenda-se a tomada de providéncias junto as unidades para regularizagao das deficiéncias

que causam o descontrole do acervo bibliografico.

4.6. GABINETE DA REITORIA

4.6.1. RA-01.2014 - Relatorio de Gestao 2013

Feito monitoramento através da S.A. 33.2017, de 14/06/2017, com prazo de resposta até o dia
30/06/2017. Por solicitagdo do Gabinete, formalizada via e-mail no dia 02/07/2017, o prazo de resposta foi
prorrogado até o dia 12/07/2017. Apds analise das respostas, recebidas do gestor no dia 17/07/2017, todas

as recomendagdes permanecerdo em monitoramento.

Recomendacdo em Monitoramento.

(2) Recomendamos que sejam descritos no relatério de gestdo os principais macroprocessos de
apoio de cada area, citando como exemplo o macroprocesso de compras da universidade onde a dispensa

de licitagao faz parte como um subprocesso.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

‘A Comissdo Permanente de Gestdo de Processos (CPGP) promoveu seis reunibes preparatorias e
informativas sobre o trabalho a ser realizado, o0s objetivos e o processo de elaboragéo. A sequir, as reunides foram
promovidas com as pro-reitorias, separadamente, e logo com as Divisbes ou menores unidades por setores. A
CPGP em conjunto com a DTIC, (...), elaborou os fluxos e mapeou 0s processos que foram colocados no sistema
BIZAGI de modelagem. As pro-reitorias de Administragdo (PROAD) e de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN)
foram mapeadas na plenitude de suas divisdes. As pro-reitorias de Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagédo (PROPPI)

e de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) ficaram agendadas para o més de agosto. A Comisséo
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encontrou dificuldades no final do ano, por conta das férias dos servidores que em algum momento estavam na
comisséo ou eram agentes do fluxo; da mesma forma que neste ano, 0 més de julho fica extremamente prejudicado
por conta das férias do presidente da CPGP e o periodo orgamentario do MEC. Entretanto, o agendamento da
reunido com pro-reitorias e a produgdo da modelagem estdo mantidos. A produgéo dos POP’s ndo tem previsdo de

iniciar.”

Recomendacdo em Monitoramento.
(09) Recomendamos que seja realizada a conciliagdo entre os dados do inventario patrimonial e os

dados do patrimdnio langados no SIAFI, de modo a regularizar a situagao relativa aos bens moéveis.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:

“O trabalho vem sendo executado pelos Setores de Patriménio dos campi com o Suporte e
acompanhamento da Divis&o de Patrimbnio da Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), tendo como comprovagédo
dos resultados obtidos a redugéo da diferenga existente entre os valores do SIAFI e do patrimbnio da Universidade,
bem como a diminui¢do do quantitativo de bens ndo cadastrados, que em janeiro/2017 era de 6.271 e agora esta

em 3.862. Dessa forma, o prazo estipulado para novembro de 2017 se mantém em vigor.”

4.6.2. RA-01.2015 - Relatorio de Gestao 2014

Recomendagao em Monitoramento.

(2) Orientar as areas a realizarem trabalhos de mapeamento e identificagdo de processos, com

notagdes padronizadas para demonstracao nos futuros Relatérios de Gestao.

Historico da situagéo atual segundo o gestor:

‘A Comissédo Permanente de Gestao de Processos (CPGP) esta desenvolvendo as atividades de
identificagdo e mapeamento dos processos, com duas pro-reitorias totalmente mapeadas (PROAD e PROPLAN) e
outras duas pro-reitorias agendadas para agosto (PROPPI e PRAEC). E uma atividade que demanda bastante
tempo, haja vista a grandeza de assuntos e procedimentos tratados. Em relagdo a possibilidade da criagdo da
Divisdo de Gestdo de Processos na Coordenadoria de Planejamento, ndo houve ainda avaliagdo pela gestédo

superior.”

4.7.  DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC

4.71. RA-04.2015 - Auditoria em TI
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Monitoramento através da S.A. 34.2017, de 14/06/2017, respondida pelo DTIC dentro do prazo previsto.
Apos analise das respostas dadas pelo gestor, as oito recomendagdes que ainda permaneciam pendentes de

atendimento foram consideradas “Atendidas”.
Recomendagao Atendida.

(2) Recomenda-se que sejam publicadas as alteragoes de diretrizes para gestao do portfélio de
projetos e servigos de TIC, em razdo das decis6es tomadas nas reunides periddicas com a alta gestao,

preferencialmente em versao revisada anual do PDTIC.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

“O PDTIC foi revisado durante o segundo semestre de 2016 e publicado em dezembro daquele ano com
vigéncia para 2017 a 2019. O documento esta disponivel para acesso no site da DTIC, no enderego:
http.//ntic.unipampa.edu.br/pdtic/, assim como seus documentos relacionados. Conforme exposto no préprio Plano,
pag. 25, a reviséo do documento sera anual, sob coordenagdo do Conselho Gestor de Tecnologia da Informagéo e

Comunicagdo (CGTIC), ou conselho equivalente, e aprovagdo do gestor maximo da universidade.”

Recomendagao Atendida.

(3) Recomenda-se que os projetos priorizados sejam acompanhados da informagao do critério

utilizado para sua priorizagao.

Historico da situacéo atual segundo o gestor:

“O PDTIC foi elaborado a partir do Guia de Elaboragédo de PDTI, publicado pela Secretaria de Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, para 6rgdos do Governo Federal. Sequindo
esta metodologia, apos a realizagdo do inventario de necessidades através de pesquisas e consultas a comunidade
académica, a concepgdo do plano de metas e agbes foi elaborada a partir de critérios como relagdo com as
estratégias e diretrizes levantadas, obrigatoriedade da normal/lei, prazo para execugdo, numero de citagbes na

pesquisa, técnica GUT. Estas informagdes constam na pagina 15 do PDTIC assim como no seu Anexo 3.”

Recomendagao Atendida.

(4) Recomenda-se revisao de metas e indicadores, bem como sua publicagdo em versao revisada
anual do PDTIC.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
“O PDTIC 2017-2019 esta publicado no site da DTIC e possui previsdo para revisdo anual. O documento
esta de acordo com as normas e recomendagdes da Secretaria de Tecnologia da Informagédo (STI) do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.”
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Recomendagao Atendida.

(5) Recomenda-se que, para os proximos planejamentos de TIC, seja explicitado o alinhamento dos
objetivos do Plano de TIC com os objetivos de negdcio que constam do Planejamento Estratégico
Institucional, demonstrando assim como as necessidades de TIC apresentadas se relacionam com os

objetivos institucionais.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

“Conforme consta nos capitulos “Documentos de Referéncia” (pag. 7) e “Alinhamento com a Estratégia da
Organizagdo” (pag. 13) do PDTIC 2017-2019, o plano de TIC da Unipampa esta plenamente alinhado com o
Planejamento Estratégico Institucional, assim como a do Plano Plurianual do Governo Federal, e demonstra a

relagéo entre as agoes de TIC e tais objetivos estratégicos.”

Recomendagao Atendida.

(6) Recomenda-se que os beneficios de negécio a serem alcangados estejam acompanhados por

indicadores nos autos do processo de contratacao.
Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:

“O primeiro contrato totalmente reformulado apds a formalizagdo deste Plano de Providéncia foi o novo
contrato para servigos de telecomunicagdo da universidade, pactuado sob n° 008/2017. Consta nos autos de seu
processo 0s beneficios do negdcio esperados, especificamente no formulario de justificativa, onde é detalhado
sobre a necessidade do servico para a instituicdo. No caso deste contrato, 0s indicadores do negdcio sé&o
diretamente relacionados as métricas para mensuragdo de resultado dos contratos, portanto, as informagdes
coletadas servirdo para diagnostico da instituigdo, no tocante a disponibilidade de servigos digitais, assim como para

fiscalizagdo da execugdo do contrato pela equipe responsavel.”

Recomendagao Atendida.

(7) Recomenda-se que sejam adotadas métricas objetivas para mensuragido de resultados dos

contratos.
Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:

“Atendendo a recomendagéo a DTIC passou a expressar em seus termos de referéncia métricas objetivas
para mensuragdo dos resultados nos novos contratos. Exemplo disso é expresso no Contrato 008/2017, que tem

por objeto servigos de telecomunicagéo, “Solugdo de REDE MPLS’.

As informagdes necessarias foram organizadas em consequéncia do refinamento na aplicagdo das praticas
recomendadas pela Instrugdo Normativa 04/2014-SLTI/MP, quando fixamos os seguintes indicadores para
mensuragdo da qualidade do servigo prestado:
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1. Indice de disponibilidade mensal (minimo de 99%);
1.1 Indice de disponibilidade anual (minimo de 99,4%);
2. Percentual de Descarte de Pacotes (maximo de 1%);
3. Indice de laténcia (méximo de 100ms).

Complementarmente informamos que, conforme expresso no estudo técnico preliminar da solugdo em
pauta, o procedimento de avaliagdo da adequabilidade dos servigos contratados as necessidades institucionais
consistira na analise periodica da relagdo entre (1) demanda institucional (2) banda contratada, (3) banda

disponibilizada pela RNP e (4) percentual de banda contratada em relagéo a disponibilizada pela RNP.”
Recomendagao Atendida.

(8) Recomenda-se que haja acompanhamento do processo de planejamento das contratagoes de

TIC, através da utilizagao de indicadores e metas de processo a cumprir.

Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:

‘Ao encontro desta recomendagéo, a DTIC esta aderente a Portaria n° 40/2016-STI/MP, que instituiu o
Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PCTIC) como ferramenta de
planejamento. Este Plano é revisado anualmente e enviado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo para registro e controle. Por sua vez, o PCTIC esta alinhado com as agbes previstas no novo PDTIC da
universidade. Deste modo, o setor utiliza destes documentos como ferramenta de afericdo para cumprimento de

metas referente ao planejamento de contratagées.”
Recomendagao Atendida.

(9) Recomenda-se que o processo de gestao dos contratos de TIC seja mais rigoroso, principalmente

no que diz respeito a aspectos legais sobre prazos de renovagao e acréscimos em valores contratados.

Historico da situacado atual segundo o gestor:

‘A partir da formalizagdo da recomendagdo a equipe em junho de 2016, as agbes foram aplicadas
gradualmente néo ocorrendo posteriormente problemas de prazos de renovagdo e acréscimo em contratos.
Salientamos ainda que estes processos passam por mais uma revisdo em outro setor, no qual possui competéncia
para analise e processamento destas solicitagbes, quando se enquadram nas condi¢des legais e normas internas,

no caso a Divisdo de Contratos e Compras, da Pr6-Reitoria de Administragéo.”
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4.8.  NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

4.8.1. RA-10.2014 Auditoria de Capacitagoes

Monitoramento através da S.A. 35.2017, de 14/06/2017, respondida pelo Nucleo de Desenvolvimento em
20/06/2017, portanto, dentro do prazo previsto. Esta recomendacéo estava prevista para ser atendida no segundo
semestre de 2017. Solicitamos que o gestor informasse se a previsdo subsistia. A recomendagéo permanecera com

status “Em Monitoramento”.
Recomendagdo em Monitoramento.

(2) Instituir fluxo de informagdes entre campus e reitoria para obter as informagoes sobre as agoes e

o total geral investido em capacitagao.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:

“Conforme contato do Coordenador do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, (...), com o Coordenador de
Apoio ao Usuario, (...), o desenvolvimento do sistema ocorrera no exercicio de 2018. Segue resposta do DTIC:
“Prezados, consultei a dire¢éo e obtive o seguinte retorno: N&o iremos consequir para o segundo semestre de 2017,
somente para 2018, pois com os projetos que tinhamos na fila, mais as demandas da CGU, tivemos que ampliar o

"

prazo para inicio deste modulo.

4.9. PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

As Recomendacdes feitas a PROAD, em Relatérios de Auditoria anteriores a 2016, foram monitoradas,
neste primeiro semestre de 2017, através da S.A. 36.2017, de 14/06/2017, respondida tempestivamente pela
PROAD, conforme passamos a descrever:

49.1. RA-20.2013 - Auditoria em Contabilidade e Finangas
A Recomendagao deste Relatorio continuara com o status “Em Monitoramento”.
Recomendacao em Monitoramento.

(3) Regularizar a diferenga existente na contabilidade da universidade entre os dados sintéticos
registrados e os dados do inventario do patriménio.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
“O trabalho vem sendo executado pelos Setores de Patrimbénio com o suporte e acompanhamento da
Diviséo de Patrimbnio, tendo como comprovagédo dos resultados obtidos a redugéo da diferenga existente entre os

valores do SIAFI e do patrimbnio da Universidade, bem como a diminui¢do do quantitativo de bens ndo cadastrados,
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que em janeiro era de 6.271 e agora estad em 3.862. Dessa forma, o prazo estipulado para novembro de 2017 se

mantém em vigor.”

4.9.2. RA-01.2015 Relatorio de Gestao 2014

A Recomendagao deste Relatorio continuara com o status “Em Monitoramento”.

Recomendagdo em Monitoramento.

(4) Que seja realizada a conciliagao entre os dados do inventario patrimonial e os dados do

patriménio, langados no SIAFI, de modo a regularizar a situagao relativa aos bens méveis (PROAD).

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

“Conforme a resposta da recomendagdo anterior, o trabalho vem sendo executo pelos Setores de
Patriménio com o suporte e acompanhamento da Divisdo de Patriménio, tendo como comprovagdo dos resultados
obtidos a redugéo da divergéncia dos valores existentes entre o SIAFI e o patriménio da Universidade. Uma vez que
a diferenca inicial era de R$ 11.525.267,77 e agora estad em pouco mais de R$ 8.000.000,00. Dessa forma, o prazo

estipulado para novembro de 2017 se mantém em vigor.”

4.9.3. RA-03.2015 - Auditoria de Patrimonio

Em 2014, durante a Auditoria em Aquisigéo de Livros, cujo trabalho foi apresentado através do Relatério de
Auditoria 08.2014, concluiu-se que a Instituigdo estava em desacordo com as normas contabeis, bem como que o
patriménio da Instituicdo ndo demonstrava seus valores reais, quanto ao acervo bibliografico, visto que néo estava
sendo efetuado o calculo da depreciagao das obras. Assim, na ocasido, recomendou-se: Recomenda-se que seja
regularizada tal deficiéncia com a maior brevidade possivel, pois a mesma podera ser ressalvada pelo
contador da instituicao e pelos orgaos de controle interno e externo. Segundo informagdes da Coordenadora
do Sistema de Bibliotecas, a aplicagdo da deprecia¢do dos titulos, conforme determinam as normas legais vigentes,
para os ativos permanentes, esta sendo acompanhada mensalmente pela Diviséo de Patriménio e enviada ao Setor
Financeiro, através do relatorio n° 8184 - Inventario das Bibliotecas — Total da Depreciacdo Mensal, e a
regularizagdo do passivo sera concluida gradativamente através de medidas saneadoras que terdo o respaldo da
PROAD e do Gabinete da Reitoria e um acompanhamento mensal através da Coordenadoria do Sistema de

Bibliotecas e da Divisao de Patriménio, com data final de 20 de novembro de 2017.

Ainda no Relatdrio n° 08.2014, concluiu-se pela analise dos processos dos livros faltantes, visto que a

deficiéncia de controle do acervo bibliografico da Instituicdo estaria causando dano ao erario publico, podendo ser
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objeto de futuros apontamentos dos oOrgdos de controle interno e externo. Na ocasido, foi recomendado:
Recomenda-se a tomada de providéncias junto as unidades para regularizagao das deficiéncias que causam
o descontrole do acervo bibliografico. De acordo com a Coordenadora do Sistema de Bibliotecas, dos 6 (Seis)
Processos Administrativos abertos para apuragdo de responsabilidade, que ainda estavam pendentes, 4 foram
arquivados (23100.002212/2013-21 - Arquivado em 15/06/2016; 23100.002213/2013-76 — Arquivado em
13/07/2016; 23100.002216/2013-18 — Arquivado em 20/05/2015; 23100.002488/2013-18 - Arquivado em
18/06/2015) e 5 estdo ainda em tramitagédo (23100.002215/2013-65 — Em tramitacdo para o Gabinete da Reitoria,
enviado em 21/01/2016, aguardando parecer final; 23100.002214/2013-11 — Em tramitagdo para o Campus
Cagapava do Sul, enviado em 04/11/2013; 23100.002485/2013-76 — Em tramitacdo para o Campus Jaguarao,
enviado em 19/12/2013; 23100.002489/2013-54 — Em tramitacdo para o Campus Livramento, enviado em
21/11/2013; 23100.002487/2013-65 — Em tramitacdo para o Campus S&o Gabriel, enviado em 22/11/2013). A
Coordenadora informou, ainda, que os processos foram encaminhados para as Unidades Académicas, porém
devido as inconsisténcias das informagdes néo foi possivel legitimar a apurac¢do de responsabilidade de todos os
processos. Frente a essa realidade, acredita que tais processos em tramitagdo devem ser encerrados, € 0
monitoramento das pendéncias acompanhado através do procedimento de Inventario Patrimonial que ocorre
anualmente na Universidade.

O atendimento dessas duas recomendagdes vinha sendo monitorado diretamente com a Coordenadoria do
Sistema de Bibliotecas. Em reunido da Auditoria Interna com a coordenadora desse Sistema, no dia 05/07/2017,
definiu-se que as recomendagdes citadas deixariam de ser monitoradas, sendo consideradas “Finalizadas (ndo
atendidas)” por terem relagdo intrinseca com as recomendacdes 01 e 02 do Relatério de Auditoria 03.2015 -

Auditoria em Patrimdnio, descritas a seguir e que permanecerao com status “Em Monitoramento”:

Recomendagdo em Monitoramento.

(1) Recomenda-se que sejam mantidas as agoes e os prazos do fluxo de trabalho da Divisdo de
Patriménio CMP/PROAD para realizagao e regularizagao do inventario patrimonial do acervo bibliografico

(Problemas no Sistema GURI - Médulo Patriménio).
Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:

“O Inventario Patrimonial dos bens moveis da Unipampa vem sendo realizado e concluido desde 2015,
conforme todos os procedimentos exigidos pela legislagdo vigente. Dessa forma 0s Processos Administrativos sdo
gerados anualmente e enviados as Unidades Académicas de acordo com as circunstancias apresentadas em cada
campus.

Por conseguinte os processos oriundos do inventario de 2015 ja foram encerrados e arquivados, sendo que
as Unidades estédo concluindo os processos respectivos ao inventario de 2016, bem como a Divisdo de Patriménio

esta dando os primeiros encaminhamentos para o procedimento de Inventario Patrimonial — Exercicio 2017.”
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Recomendagdo em Monitoramento.

(2) Recomenda-se que sejam mantidas as agoes e os prazos do fluxo de trabalho da Divisao de
Patrimdnio - CMP/PROAD para realizagado e regularizagao do inventario patrimonial do acervo bibliografico.

(Passivo bibliografico)

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

‘A regularizagdo do passivo esta sendo concluida gradativamente através de medidas saneadoras que tem
o0 respaldo da PROAD e do Gabinete da Reitoria € um acompanhamento mensal através da Coordenadoria do
Sistema de Bibliotecas e da Divisdo de Patriménio, sendo que nas analises mais recentes o saldo no Siafi para 0s
bens do acervo bibliogréafico é de R$ 11.517.294,66 e o saldo no Sistema GURI aumentou de R$ 6.941.866,00 para

R$ 8.067.228,12. Dessa forma, o prazo estipulado para novembro de 2017 se mantém em vigor.”

49.4. RA-02.2015 - Auditoria em Licitagoes
A Recomendacao deste Relatdrio continuara com o status “Em Monitoramento”.

Recomendagdo em Monitoramento.

(19) Formalizar os indicadores utilizados para avaliar a realizagao dos objetivos e metas balizadores

do macroprocesso de compras da Universidade.

Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:
‘As mensagens enviadas as unidades ndo houve retorno significativo. Ainda néo foi realizada reunido com o
DTIC para aprimoramento do modulo de compras. Dessa forma, com o relato e as diversas demandas do DTIC,

Solicitamos a prorrogagdo do prazo para 30 de novembro de 2017.”

4.10. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

4.10.1. RA-01.2015 - Relatorio de Gestao 2014

Monitoramento através da S.A. 37.2017, de 14/06/2017, respondida pelo gestor em 05/07/2017. Apéds a

manifestacdo do gestor, a recomendacéo foi considerada pela AUDIN como “Atendida”.
Recomendagao Atendida

(3) Instituir indicadores gerenciais de gestdo de pessoal, em conformidade com o acérdao
6.600/2014.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
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“Buscando atender as recomendacdes, foram realizadas, durante o ano de 2016, varias reunides de gestao,
através de encontros com a presencga de toda a equipe da PROGEPE para identificagdo das principais agées a
subsidiar a construgdo dos indicadores.

Como resultado desse trabalho, definiu-se os sequintes indicadores apontados no Relatério de Gestéo
2016:

v Indice de rotatividade de pessoal (entrada/saida);
v Quantitativo de situagbes que reduzem a forga de trabalho;
v Indicadores de saude do trabalhador em trés aspectos principais: horas — homem trabalhadas, o

indice de frequéncia e o indice de gravidade.

Além destes, foram identificados outros indicadores que estdo sendo mensurados por meio dos seguintes
instrumentos:

v Pesquisa aplicada através de questionario para a totalidade dos servidores que se desligaram da
institui¢éo a partir de 2015;

v Eixo Il da Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educagéo, de acordo com a
Resolugdo/CONSUNI n° 72/2014, que tem por base o Plano de Trabalho proposto e desenvolvido pelo servidor.

No més de junho de 2017, concluimos uma das etapas da aplicagdo destes instrumentos que permitira a
identificagdo do funcionamento das equipes, da atuagdo das chefias, das condigbes de trabalho, da adequagéo da
forga de trabalho, das necessidades de desenvolvimento, da intengdo de rotatividade, e dos elementos ligados a
satisfagdo e motivagao dos servidores.

O resultado dessa agdo demonstrara a influéncia que esses fatores tém no desempenho individual e
coletivo, que permitira a construgdo de outro indicador gerencial denominado nivel de satisfagdo no trabalho,
envolvendo 3 (trés) aspectos: satisfagdo com ambiente de trabalho, satisfagdo com a equipe de trabalho e com as

chefias.”

4.11. PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

4.11.1. RA-06.2014 - Auditoria de Ensino de Graduagao

Monitoramento através da S.A. 38.2017, de 14/06/2017, respondida pelo gestor em 06/07/2017. Das cinco
recomendagdes que ainda estavam pendentes de atendimento, apos andlise das respostas do gestor, foi possivel
considerar como “Atendidas” duas recomendagdes. Trés recomendagdes permanecerdo com status “Em

Monitoramento” até seu pleno atendimento.
Recomendagdo em Monitoramento.

(15) Elaborar os regimentos dos campi e da reitoria identificando as atribuigdes e responsabilidades

de cada area da estrutura administrativa e académica.
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Historico da situagéo atual segundo o gestor:

“Entendemos que o regimento dos campi, bem como o a responsabilidade pelas atribuicbes da érea
administrativa ndo sdo de responsabilidade da PROGRAD. Porém, quanto as atribuicbes da estrutura académica foi
encaminhado pela PROGRAD foi a minuta do regimento dos NuDEs que foi avaliada em reunido com as
Coordenagbes Académicas de todos os Campi e o0s representantes de todos 0os NuDEs no dia 29 de junho de 2017.
O proximo encaminhamento serd a submissdo da referida minuta para apreciagdo do Conselho Superior da
Universidade em outubro de 2017. Ressaltamos que a Resolugdo 29/2011, em vigor, estabelece as normas basicas
de graduagédo, controle e registro das atividades académicas, além disso, o Regimento da Universidade de 2010

também dispde sobre as atribui¢bes setores e fungbes da estrutura da universidade.”
Recomendagdo em Monitoramento.

(16) Implantar manual dos processos académicos com os fluxos de processos e responsaveis nos

campi e reitoria.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:

“Durante o0 ano de 2016, a PROGRAD desenvolveu estudo e ja elaborou uma primeira minuta de manual de
fluxos de documentos académicos. No entanto, em inicio de 2017, em reunido da gestdo da Universidade, a
PROGRAD recebeu a informagéo de que a Universidade devera implantar um novo sistema de informagdo, com
gerenciamento e tramite de processos académicos informatizados. Neste sentido foi indicado dois servidores da
PROGRAD para participar do treinamento. No aguardo do treinamento e definicdo de que processos podem tramitar
on line ou devem tramitar por meio fisico, devera ser efetivado o estudo e concluido o manual com a determinagéo
dos fluxos e respectivos documentos.

Ressalva-se que enquanto aguarda a definicdo sobre o tramite de processos e documentos académicos de
acordo com o novo sistema, a PROGRAD tem instruido por meio do calendario académico os principais tramites e
fluxos académicos de acordo com as normas académicas, a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n°29, de 28 de abril
de 2011, especificando datas, periodos, atividade académica, setor ou 6rgédo responsavel e a quem compete o
respectivo encaminhamento:
http.//porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/files/2017/04/portaria_1564_2016_calendario_academico_2017.pd
P

Recomendagao Atendida.

(22) Realizar levantamento das horas dedicadas ao ensino em sala de aula em todos os campi,

orientando a observar rigorosamente o limite minimo previsto na resolugao 079/2014 e lei 9.394/96, LDB.

Histdrico da situagéo atual segundo o gestor:
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‘A Universidade dispbe de normativa sobre encargos docentes, a Resolugdgo CONSUNI/UNIPAMPA n°
79, de 28 de agosto de 2014 e compete & Coordenagdo Académica a gestdo das atividades académicas dos
recursos humanos docentes no Campus, conforme Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 5, de 17 de junho de 2010:

Art. 78. Séo atribuigbes do Coordenador Académico executar as atividades necessarias a
consecugdo das finalidades e objetivos da Universidade, dentre elas:

[

Il. coordenar as atividades da Secretaria Académica, responsabilizando-se pelo registro e
controle da vida académica do Campus, nas suas diversas formas, principalmente aquelas
inerentes ao ensino, pesquisa e extensdo;

lll. zelar pela indissociabilidade das atividades institucionais de ensino pesquisa e
extensdo por meio da articulagdo das Comissbes de Ensino, Pesquisa e Extenséo do
Campus;

[]

VI. encaminhar ao Conselho do Campus a proposta semestral de horarios de aulas e de
funcionamento da Biblioteca, Secretaria Académica e Laboratorios, elaborada de forma
articulada com as Comissées de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII. supervisionar o0 processo relativo a proposicdo, discusséo e aprovagdo dos planos de
ensino;

[

XIl. coordenar a atribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes em
exercicio no Campus, inclusive as de substituicdo temporaria, articulado com o0s
coordenadores de curso;

[

XV. encaminhar ao Conselho do Campus, para apreciagao, 0s projetos de cursos novos e
projetos de pesquisa e extensdo que precisem dessa instancia;

XVI. superintender e executar a avaliagdo dos servidores docentes e dos servidores
técnico-administrativos vinculados a Secretaria Académica, Biblioteca e aos laboratorios
de ensino e de pesquisa, conforme normativa da Universidade;

XVII. manifestar-se nos pedidos de afastamento dos docentes e técnico-administrativos
em educagéo vinculados a Secretaria Académica, Biblioteca, aos laboratérios de ensino e
de pesquisa e ao NuDE, para apreciagdo do Conselho do Campus; (Alterado pela
Resolugéo n° 112/2015)

Neste sentido, a PROGRAD tem orientado as coordenagbes Académicas quanto suas respectivas
competéncias, como por exemplo, 0 Memo. Circular n° 07/2017 - PROGRAD/UNIPAMPA, de 16 de margo de 2016,

0 qual segue em anexo.”
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Recomendagao Atendida.

(23) Observar o limite minimo das horas dedicadas ao ensino em sala aula previsto na resolugao
079/2014 e lei 9.394/96, LDB, na distribuigao da carga horaria (CAMPUS) - nao atribuir cargas horarias a

professores em afastamento.

Historico da situacédo atual segundo o gestor:

O gestor apontou a manifestacéo feita na Recomendacgéo 22 como vélida também para esta recomendacéo.
Recomendagdo em Monitoramento.

(24) Normatizar os limites minimos e maximos em outras atividades dos docentes - projetos de

ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:

O gestor apontou a manifestacéo feita na Recomendagao 22 como vélida também para esta recomendacao
e acrescentou:

‘Além disso, informamos que esta em fase de construgédo, pela PROGRAD e PROGEPE, uma minuta de

resolugéo para os encargos docente que deve ser encaminhada ao Conselho Universitario em dezembro de 2017.”

412. PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

4.12.1. RA-02.2014 - Auditoria de Convénios

Monitoramento através da S.A. 39.2017, de 14/06/2017, cujo prazo de resposta era até o dia 30/06/2017.
Até o momento da conclusdo deste Relatdrio, ndo recebemos retorno do gestor da area. Haviamos solicitado
informar se os trabalhos evoluiram e fornecer uma previsdo de prazo para conclusdo dos trabalhos. As
recomendagdes permanecerao em monitoramento.

Ressaltamos a importancia de o gestor responder as Solicitagdes de Auditoria encaminhadas.
Recomendacdo em Monitoramento.

(3) Que haja uma maior sintonia entre os responsaveis pelos convénios que envolvam obras
contratados junto a FINEP e a Coordenadoria de Obras da PROPLAN, no sentido de acordarem um
cronograma de execugao dos projetos basicos necessarios a liberagao dos recursos para a execugao das

obras previstas.
Recomendagéo em Monitoramento.

(4) Que seja feito o monitoramento continuo, pelo coordenador do projeto, em relagdo a liberagao
dos valores conveniados, para que sejam executados dentro do prazo acordado, evitando assim a

devolucao e a inexecugao do objeto do convénio. Para isso, é importante que a instrugdo do processo de
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aquisicdo dos equipamentos esteja pronta para ser processada internamente pela Universidade

(especificagdo dos equipamentos, propostas de prego, declaragoes, etc.).

4.13. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

4.13.1. RA-25.2013 - Auditoria de Orgamento 2013

Monitoramento através da S.A. 40.2017, de 14/06/2017, com prazo de resposta até o dia 30/06/2017. Até a
conclusdo deste Relatério de Monitoramento, o gestor ndo se manifestou sobre a recomendagéo do RA 25.2013,
pendente de atendimento.

Ressaltamos a importancia de o gestor manifestar-se sobre todas as recomendagfes pendentes.
Recomendagdo em Monitoramento.

(1) Mapear o processo, como forma de identificar pontos de ineficiéncia e proporcionar uma visao

sistémica da distribuicao e execugao or¢gamentaria e financeira.

4.13.2. RA-03.2014 - Auditoria de Obras

Monitoramento através da S.A. 40.2017, de 14/06/2017, respondida pela Pré-Reitoria de Planejamento e

Avaliagdo em 03/07/2017. As quatro recomendagdes permanecerao com status “Em Monitoramento”.
Recomendagdo em Monitoramento.

(2) Criar manual de orientagdes sobre o macroprocesso de obras, informando quais sédo os pontos
essenciais, o fluxo que deve ser obedecido, as instancias de aprovacdo e os documentos preliminares
necessarios a execugao do projeto, como licengas, estudos de impacto ambiental, certidoes do imével, etc.;
Aceitar das unidades demandantes apenas as solicitacdes que estejam adequadas ao fluxo e as orientagoes

contidas no manual a ser desenvolvido - (item geral A).

Historico da situacéo atual segundo o gestor:

‘A Coordenadoria de Infraestrutura esta em fase de finalizagdo da primeira Orientagdo Técnica de
Macroprocesso, com topico no processo de Fiscalizagdo de Contratos de Obras, com previsdo de termino em
agosto desse ano. Ja foram desenvolvidas orientagbes para emissdo RRT/ARTs inicial € complementares e para
concesséo de reajustes. Apo6s a finalizagédo da Orientagdo Técnica de Fiscalizagdo de Contratos de Obras sera
inicial a elaboragéo de Orientagdo Técnica de Elaboragdo de Orgamentos e Cronogramas.

Hé também tratativas junto a DTIC para a elaboragdo de um sistema de solicitagdo de obras, que sera
desenvolvida de forma a iniciar o fluxo completo de solicitagdo, elaboragéo de projetos e execugdo de obras. A data

para a concluséo dessa agdo depende da disponibilidade da DTIC.”
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Recomendagdo em Monitoramento.

(9) Observar a obtengdo das licengcas necessarias para construgdao e para funcionamento dos
empreendimentos, conforme legislagao citada no embasamento legal e jurisprudéncias do TCU. As licengas
(para construir e ambiental) devem ser anexadas ao processo para fins de comprovagao. Caso nao seja
necessaria a licenga, devera ser anexado comprovante que isenta a Universidade de sua obtengdo. Caso a
licenga seja posterior a realizagdo da obra ou posterior ao seu inicio, essa exigéncia podera ser prevista
como obrigagao da contratada, efetuando a restituigao do valor das taxas pagas aos orgaos competentes,
mediante apresentagdo do(s) comprovante(s) de pagamento. As licengas devem observar todos os servigos
previstos para a obra ou obter declaracio de atividade isenta, incluindo servigos de empresas
subcontratadas, de forma a evitar interrupgées da obra por embargos e/ou sangdes aplicaveis - (itens 1.7,
1.8,1.9,2.6,2.7,3.7,3.8,3.9,4.6 e 4.7);

Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:

“Quanto aos licenciamentos ambientais dos campi, o processo foi iniciado pelo campus Bagé, como ja
declarado anteriormente. No dltimo dia 22 de junho de 2017 foi protocolado, no processo ja aberto, toda a
documentagdo complementar solicitado pela Secretaria de Meio Ambiente Municipal de Bagé (262 folhas), o
processo pode ser acompanhado online pelo site da prefeitura municipal, através do numero de Protocolo
8634/2016 ou do Controle 344863, com o CNPJ. Trata-se do processo MA 543/17.

Em relagédo aos demais campi:

Cacapava do Sul sera o proximo, ja foi realizada reunido técnica junto a Secretaria de Meio Ambiente do
municipio (...), onde nos foi passada toda a documentagédo que deve ser apresentada para protocolar a solicitagdo
de licenga operacional, além do valor da taxa que devera ser paga (aproximadamente R$ 5.000,00). No entanto,
trata-se de um formulario que deve ser acompanhado de mais 30 itens entre laudos, declarages, plantas técnicas e
outros. Toda esta documentagdo ja esta sendo providenciada, no entanto dependemos de outros profissionais e
orgédo (como por exemplo IPHAN, que deve ser manifestar no processo, no entanto, exige que seja encaminhado
um mapa — planta — do campus em um formato que néo é disponibilizado na universidade) que se disponham a nos
auxiliar nas questdes técnicas e do apoio do campus, que ja foi solicitado.

Santana do Livramento foi encaminhado Of. 40/2017 — Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN/
UNIPAMPA, solicitando a Isengéo de Licenga Operacional Ambiental do Campus, protocolo 7657 de 29 de junho de
2017. Em virtude da unidade, embora denominada Campus - por uma questdo regimental da instituicdo - néo
representar territorialmente ou geograficamente um campus universitario, no valor que deve ser compreendido como
passivel de licenciamento ambiental, conforme foi justificado e exemplificado no documento. No aguardo da

manifestagdo do setor técnico da prefeitura.
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Jaguardo foi feito contato com o Dep. Meio Ambiente da prefeitura municipal, que nos encaminhou via e-
mail no ultimo dia 14 de junho de 2017 toda a documentagdo necessaria ao tramite, um formulario acompanhado de
mais 17 itens (entre laudos, declaragées, plantas técnicas e outros).

Dom Pedrito, foi feito contato com Departamento do Meio Ambiente (DEMA) da prefeitura municipal, que
nos encaminhou no dltimo dia 28 de junho de 2018 o formulario que deve ser acompanhado de mais 09 itens (entre
laudos, declaragdes, plantas técnicas e outros).

A compilagdo das informagdes e documentos solicitados para o Licenciamento Ambiental destes dois campi
esta programada para ser realizada apos a entrega do material relativo ao Licenciamento Ambiental do campus
Cacgapava do Sul.

Infelizmente, a equipe composta é pequena para atender a demanda, além dos servidores terem outras
fungdes e atividades além desta. Entéo, as agbes estéo realizadas uma a uma. Os demais campi, n&o citados aqui,
serdo atendidos apos a efetivagéo — leia-se o protocolo do material solicitado — dos ja citados.

Reitera-se que o licenciamento ambiental, trata-se de um processo longo e moroso, possivelmente, com

duragéo superior a um ano.”

Recomendagdo em Monitoramento.
(17) Observar, nas subcontratagdes, a comprovagao da qualificacao técnica, as anotacdes de
responsabilidade técnica e a autorizagdo da fiscalizagdo para subcontratar até os limites fixados em

contrato - (itens 1.13 e 4.11).

Historico da situacéo atual segundo o gestor:
‘As orientagbes a respeito de subcontratagdo estdo presentes na Orientagdo Técnica de Fiscalizagdo de

Contratos de Obras que tem data de publicagdo prevista para agosto de 2017.”

Recomendagao em Monitoramento
(18) Observar, nas subcontratagdes, a comprovagdao da qualificacao técnica, as anotacdes de
responsabilidade técnica e a autorizagao da fiscalizagdo para subcontratar até os limites fixados em

contrato - (itens 1.13 e 4.11);

Histdrico da situag&o atual segundo o gestor:
‘Além de inclusas na Orientagdo Técnica de Fiscalizagdo de Contratos de Obras, foram realizadas nos
termos do artigo 73, inciso |, letra b, da 8.666/93 o0s recebimentos provisérios e definitivos das obras entregues no

periodo.”
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5. RECOMENDAGOES DE RELATORIOS DE AUDITORIA A PARTIR DE 2016

Desde o inicio de 2016, quando entrou em funcionamento o Médulo de Auditoria Interna, através do Modulo
de Gestao Unificada de Recursos Institucionais — GURI, até o final do més de junho/2017, foram finalizados 13
Relatorios de Auditoria (12 em 2016 e 1 em 2017), os quais geraram a emissao de 27 Planos de Providéncias (23
em 2016 e 4 em 2017). O total de recomendagdes emitidas, desde o inicio de 2016 até a data citada, é de 136

Recomendacdes.

Importante ressaltar que o Sistema de Acompanhamento de Recomendagdes da Auditoria Interna precisa
ser alimentado de informagdes pelos gestores demandados. A Unica diferenga em relagdo ao sistema anterior de
registro de informagdes sobre os Planos de Providéncia estd em que, em vez de o Plano ser encaminhado ao gestor
em documento Word e PDF, via e-mail, agora o Plano é langado no Sistema. A necessidade de preencher os
Planos permanece igual. Inicialmente deve-se incluir conteudo ao Plano (descrevendo as agdes que se pretende
implementar, os indicadores, o prazo de implementa¢do, os responsaveis pelas agdes) e, no tempo oportuno,
quando da realizagdo da acao proposta, deve-se realizar o atendimento da recomendacdo no Sistema, anexando
comprovantes da agdo executada e/ou incluindo o link em que a AUDIN possa comprovar o atendimento da

Recomendacéo.

Temos notado que, apesar de os gestores concordarem com as recomendagdes feitas, através de suas
manifestacdes via Relatdrio Preliminar, alguns gestores ndo acessam a interface do Sistema para inserirem suas

respostas. Isso compromete 0 andamento dos trabalhos da Auditoria Interna.

Emitimos um Relatério das Recomendagdes encaminhadas via Sistema, e 0 anexamos a este Relatorio de

Monitoramento, como Anexo |.

6. CONCLUSAO

Das 48 recomendacdes pendentes, de Relatérios de Auditorias anteriores a 2016, escopo deste Relatdrio
de Monitoramento, apds analise das respostas dos gestores as Solicitagdes de Auditoria emitidas, foi possivel
considerar 11 recomendagdes “Atendidas” e duas ‘Finalizadas (Nao Atendidas)”. Essas 2 recomendacdes,
inicialmente encaminhadas a Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas, por referirem-se ao mesmo assunto, serdo
monitoradas junto ao atendimento de duas recomendagdes pela Divisdo de Patrimbnio (PROAD), que permanecem
com status “Em Monitoramento” até seu pleno atendimento. Assim, permanecemos com 35 Recomendagdes de
Auditoria emitidas em Relatérios anteriores a 2016 para serem novamente monitoradas no segundo semestre de
2017.

Ressaltamos que os textos constantes em italico no “histérico da situagéo atual segundo o gestor” foram

transcritos ipsis litteris das respostas recebidas, apenas ocultando nomes de pessoas, de forma a evitar que a
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informac&o para publicagdo possa ser considerada “Com ressalvas”, pela Comissdo de Avaliagdo de Processos

Sigilosos — CPADS, dessa forma colaborando com a transparéncia ativa nas Institui¢des publicas.

Quanto ao Médulo de Auditoria Interna, dentro do Sistema de Gestao Unificada de Recursos Institucionais —
GURI, no decorrer deste primeiro ano de funcionamento, pudemos perceber que sdo necessarios varios “ajustes”
para que passe a funcionar a contento. A solicitagdo de atualizagdes/modificagdes no referido Sistema ja foi
encaminhada ao DTIC por meio do Memorando 09/2017, de 20/04/2017. Apesar dos problemas apresentados, 0s
Planos de Providéncias estdo sendo langados no Sistema e estamos nos empenhando para conscientizar os

gestores da necessidade do preenchimento deles.

Em 2016, foram langados 23 Planos de Providéncias no Modulo de Auditoria Interna, no Sistema GURI.
Desses, 11 ja foram “Finalizados (Atendidos)”; 9 foram respondidos pelos gestores e estdo em fase de atendimento

das recomendacdes; somente 3 nao foram respondidos pelos gestores das areas responsaveis.

Em 2017, ja foram langados 6 Planos de Providéncias no Médulo de Auditoria Interna, no Sistema GURI.
Desses, 1 ja foi “Finalizado (Atendido)”; 4 foram respondidos pelos gestores e estdo em fase de atendimento das

recomendacdes; e somente 1 n&o foi respondido pelo gestor da area responsavel.

No Anexo | deste Relatério de Monitoramento, pode ser visualizado o Relatério das Recomendacoes
langadas no Sistema, bem como os encaminhamentos dados pelos gestores em atendimento as recomendagdes

feitas.

Bagé, 15 de julho de 2018.

JEFERSON LUIS  PaiagaseonErersonius IVANI SOARES 2082001
LOPES Ze@lmEanits .
JLARTE.6001 . c=BR, 0=ICP- : SOARES:55673856091, 0=BR,
GOULARTE:60011 Brasi, 0u=RF8 eCPF A3, e SOARES . 5567 o:ICFTBrasi\, CRFB g-(c:F'F A?g .
459034 3856091  fraemsomesgupmmpscduor

Jeferson Luis Lopes Goularte
Coordenador da Auditoria Interna

Ivani Soares
Secretaria Executiva
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Anexo | — Recomendacdes da Auditoria Interna, via Sistema, em 2016 e 2017.

0 0 0 A
g A IL\IP R'\IIEC Constatagao Recomendag&o FS{:;%r. Situagéo Acéo Resultados Pretendidos Reﬁﬁi: da R%sbutlitja: : s
(1) Corrigir o valor do item “n) Outros (Nao aplicavel)” | Div. Finaliz. | Corrigir os Corregéo dos dados Item corrigido. | Melhoria das
do “Quadro 24 — Despesas Totais por Modalidade de | Patrim. | (atend.) |dados informados no Relatdrio informagdes.
1716 | 1 1 Contratagdo — Créditos Originarios — Total” que se informados. | de Gestgo.
manteve inalterado.
(2) Incluir o valor da modalidade de aplicagdo 91, Div. Finaliz. | Corrigir o item. | Correcéo dos dados Corregéo Melhoria das
Constatagéo 7: - Valores referente ao elemento 47, do “Quadro 26 — Despesas | Patrim. | (atend.) informados no Relatorio | efetuada. informagoes.
1116 | 1 o | incorretos nos quadros 24 e 26, | por Grupo e Elemento de Despesa — Crédito de Gesto.
do item 2.5, do Relatorio de | Originarios — Total” na coluna de RP néo processados
Gestéo. de 2015 e corrigir os somatorios totais do quadro.
(3) Revisar a andlise critica apresentada aos novos Div. Finaliz. | Revisar a Melhoria dos dados Andlise critica | Melhoria das inf
saldos existentes. Patrim. | (atend.) |analise critica | informados. revisada. prestadas.
116 | 1 3 apresentada
apds corregdes
dos quadros.
(4) Adotar providéncias para assegurar o respectivo Div. Finaliz. | Devolugdo de | Efetuar o recolhimento | Notificadas as | Devolugdes de
ressarcimento referente a devolugdes de valores que | Patrim. | (atend.) |recursopago | dos valores que foram Unidades a Recurso
116 | 1 4 ainda estiverem pendentes. através de pagos em diarias e ndo | realizarem dev | realizadas.
Diéria, cuja foram utilizados pelo rec pendentes.
viagem nao servidor.
Constatacdo 9: Processos de ocorreu.
concessao de diérias e (5) Verificar os casos passiveis de reconhecimento de | Div. Finaliz. | Efetuar o pag | Pagamento dos valores | Reconheciment | Quitagdo valores
passagens pendentes no divida e submeter a andlise do ordenador de despesa | Patrim. | (atend.) | diarias devidos ao servidor nos | o de divida diarias ndo pagas
exercicio de 2015. para fins de pagamento, se for o caso, através da solicitadas fora | casos em que houve a | realizado. em 2015pelo
116 | 1 5 rubrica de despesa de exercicios anteriores (339092- do pz pelas viagem e o pagamento encerr exercicio.
14). unidades, nao se deu devido ao
impossibilitand | encerramento do
0 0 pag dentro | exercicio.
do exercicio.
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(6) Adotar providéncias a fim de que os solicitantes do | Div. Finaliz. | Finalizar as Finalizar as prestagdes | Unid c/prest Prestagbes de
SCDP finalizem as prestagdes de contas de didriase | Patrim. | (atend.) | prestacdes de |de Conta em aberto. contas 2015 Contas do SCDP
passagens dos propostos envolvidos. contas em pendentes 2015 concluidas.
116 6 aberto no notificadas.
SCDP. Bloqueio de
ped diarias se
prest cont
pend.
Constatacdo 18: — Auséncia de | (8) Registrar no Sistema Patrimonial da Unido — Div. Finaliz. | Monitorar, Contratos de locagao de | Conforme Rec | SPIUNet
registro no SPIUNet dos SPIUNet os contratos de locagao de imoveis Patrim. | (atend.) |junto a Divisdo |imoveis celebrados pela | 7/2016 Os atualizado
contratos de locagéo de imoveis | celebrados pela UNIPAMPA. de Contratos, | Universidade com iméveis conforme inf. da
1116 7 | celebrados pela UNIPAMPA. as locagdes e | informagdes cadastradas | locados pela Coord Cont Licit.
os respectivos | e atualizadas no Unipampa
valores. SPIUNET. foram langados
no SPIUNet.
Constatag&o 10: Inscri¢do em (7) Andlise, por parte do dirigente méximo da Ch. Finaliz. | Analise da Evitar que a situagéo Anélise -
restos a pagar néo processados | Universidade, da viabilidade de apurag&o de Gab. |(atend.) |legislagdo 0COrTa nos exercicios realizada.
de empenho em nome da prépria | responsabilidade pelos atos praticados pelos vigente durante | posteriores.
IFE com impossibilidade de servidores que ocasionaram infragdo a norma legal ou a gestao.
utilizagdo de recursos no final do | regulamentar de natureza contabil, financeira,
116 8 | exercicio financeiro 2015. orgamentaria, operacional e patrimonial, atentando-se
ao fato de que o valor inscrito, de R$ 432.845,00,
poderia ter sido utilizado, durante o exercicio 2015,
para o atendimento de outras despesas ou até mesmo
para a inscrigdo em restos a pagar de despesas
previstas na legisla¢éo.
(9) Retirar o conteudo do item “5.3.2 Conformidade Div Finaliz. |- processo adequado A ultima verséo | Relatério
Contabil” do Relatério de Gestéo e incluir na parte onde | Planej. | (atend.) do relatorio néo | finalizado.
1116 9 constam as declaragdes de integridade. Des. apresenta a
Constataggo 20: — Auséncia no referida
processo 23100.000631/2016-71 _ _ __ — _ declaragdo.
referente ao Relatrio de Gestao | (10) Recomendamos que a “Declaragéo da Div Finaliz. | acdo realizada | As recomendagdes Foi aceita a Processo
2015 das “Declaragdes de conformidade do cronograma de pagamentos e Planej. | (atend.) foram atendidas recomendagdo | atualizado.
Integridade” exigidas pelo TCU. obrigagdes”, do Quadro 114, item 7.4, do Relatério de | Des. conforme projeto fisico. | de substituicio
116 10 da declaragao.

Gestao, seja corrigida para a verséo atualizada,
constante no memorando 38/2016-GR, e n&o seja
incluida como declaragéo de integridade.
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Conv. SCIT 69/2013 (1) Realizar a publicagao no Diario Oficial da Uniao Div Finaliz. | Realizar a - Publicagdo no | publicag&o.
Constatacdo 1: — a) Auséncia de | do(s) aditivo(s) de prazo do Convénio SCIT n°69/2013 | Gest. | (atend.) | publicagdo do DOU dia
216 1" publicagéo dos aditivos de prazo | a fim de atender a legislagdo. Anexar, no processo n® | Conv. extrato do 24/05/2016.
do convénio no Diério Oficial da | 23100.002715/2013-05, a publicagéo realizada com a Convénio no
Uniéo; devida justificativa pelo ndo atendimento dos prazos DOU
legais estabelecidos.
Conv. SCIT 69 Constatagdo 1: — | (2) Justificar a auséncia de consulta das certiddes de | Div Finaliz. | Falta cert - Pesquisou-se o | -
b) Auséncia das cert regularidade | regularidade fiscal da Secretaria da Ciéncia, Inovagdo | Gest. | (atend.) |regularidade motivo da
fiscal SecrCiéncia, Inovagéo e e Desenvolvimento Tecnoldgico junto ao processon® | Conv. fiscal. auséncia de
2/16 12 | DesenvTec; 23100.002715/2013-05, referente ao Convénio SCIT n° Observaremos negativas, nao
69/2013. esta exigéncia obtendo
nos préximos conclusdes.
convénios.
Conv. SCIT 69 Constatagéo 1: - | (3) Anexar ao processo n° 23100.002715/2013-05, o Div Finaliz. | Anexaro Complementacéo do Solicitar ao -
c) Auséncia do projeto de projeto de pesquisa e sua respectiva aprovagéo no Gest. |(atend.) |documentono |processo coordenador a
2/16 13 | pesquisa e aprovagdo no dmbito | Ambito da UNIPAMPA, referente ao Convénio SCIT n® | Conv. processo documentagao
da UNIPAMPA; 69/2013. para anexar ao
processo.
Conv. SCIT 69Constatagéo 1: = | (4) Corrigir no processo n° 23100.002715/2013-05, Div Finaliz. | Realizar a - Corregdo das | Processo com
e) Folhas do processo fora da referente ao Convénio SCIT n® 69/2013, as folhas que | Gest. | (atend.) | corregdo da folhas paginagao
2/16 14 | ordem numérica; se encontram fora da ordem numérica. Conv. ordem das correta.
folhas do
processo.
Conv. SCIT 69/2013 Constatacéo | (5) Incluir no processo n° 23100.002715/2013-05, o Div Finaliz. | Div Convénios |- coordenadora |-
1: — f) Auséncia do convénio conveénio original assinado. Gest. | (atend.) |nado encontrou do convénio
original assinado; Conv. odoc ndo esta de
2/16 15 assinado. posse da via
Observaremos original.
para 0S novos
procedimentos.
Conv. SCIT 69 Constatagdo 1: — | (6) Incluir a declarag&o que designa o responsavel pelo | Div Finaliz. | Anexar - Incluido ao Processo
2/16 16 | d) Auséncia de declaragdo que | Convénio SCIT n® 69/2013. Gest. |(atend.) |documento no processo fl. Instruido
designa o resp pelo projeto; Conv. processo. 167
Conv. SCIT 69 Const. 1: — Falhas | (7) Inserir no processo n° 23100.002715/2013-05, as | Div Finaliz. | Anexar - Anexado nas | Processo
processo formalizagdo do solicitagdes que foram realizadas pela coordenadora Gest. | (atend.) |documentos no fls. 220 2226 | Instruido
2116 17 convénio: g) Auséncia das solic | do projeto, referente ao Convénio SCIT n° 69/2013, Conv. processo.

p/ substituicdo equipamentos
autorizados no plano de trabalho
aprovado para o convénio.

para substituicdo dos equipamentos autorizados no
plano de trabalho aprovado para o convénio.
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Conv. SCIT 39/2014 (9) Realizar a publicagdo no Diério Oficial da Unido, do | Div Finaliz. | Realizar a - Publicagdo no | publicado
Constatagéo 3: — Falhas no Convénio SCIT n° 39/2014, a fim de atender a Gest. | (atend.) | publicagdo do DOU em
processo de formalizagdo do legislag&o. Anexar a publicagdo realizada no processo | Conv. extrato do 24/05/2016
2116 18| convénio: a) Auséncia de n® 23100.002433/2014-81, com a devida justificativa convénio no
publicagao do convénio no Diario | pelo ndo atendimento dos prazos legais estabelecidos. DOU.
Oficial da Unido;
Conv. SCIT 39 Constatacdo 3: — | (10) Justificar a auséncia de consulta das certiddes de | Div Finaliz. | Nos - Néo -
Falhas processo de formalizdo | regularidade fiscal da Secretaria da Ciéncia, Inovagdo | Gest. | (atend.) | comprometem conseguimos
216 19 conveénio: b) Auséncia certid e Desenvolvimento Tecnoldgico junto ao processon® | Conv. 0s a observar constatar o
regularidade fiscal da Secr 23100.002433/2014-81, referente ao Convénio SCIT n° esta exigéncia porque de ndo
Ciéncia, Inovagéo Desenv 39/2014. p/ os proximos ter sido feita as
Tecnologico; conveénios. consultas.
Conv. SCIT 39 Constatagdo 3: — | (11) Anexar ao processo n° 23100.002433/2014-81a | Div Finaliz. | Anexar - Anexado ao Processo
Falhas processo de formalizagdo | respectiva aprovagdo, no ambito da UNIPAMPA, do Gest. |(atend.) |documentagdo processo a Instruido
2/16 20 | do convénio: ¢) Auséncia respect | projeto de pesquisa que deu origem ao Convénio SCIT | Conv. NO Processo. aprovagao na
aprovagao proj pesquisa que deu | n® 39/2014. fl. 114
origem ao Convénio;
Conv. SCIT 39 Constatagdo 3: — | (12) Incluir, no processo n° 23100.002433/2014-81,0 | Div Finaliz. | Div Gestdo de |- Néo foi -
Falhas no processo de convénio original assinado. Gest. | (atend.) | Convénios ndo encontrado o
formalizagéo do convénio: d) Conv. encontrou o Convénio
2116 91 Auséncia, no processo, do doc assinado. original
convénio original assinado. Observaremos assinado.
apontamento
para 0S Novos
procedimentos.
Conv SCIT 47/2014 Constatacdo | (13) Realizar a publica¢&o no Diario Oficial da Unio, Div Finaliz. | Realizar a - Publicagdo no | Publicagéo.
5: — Falhas processo de do Convénio SCIT n° 47/2014, a fim de atender a Gest. |(atend.) | publicagdo do DOU em
216 2 formalizag&o do convénio: a) legislagdo. Anexar a publicagdo realizada, no processo | Conv. extrato do 24/05/16
Auséncia public convénio no n°® 23100.002463/2014-97, com a devida justificativa convénio no conforme fl. 86
DOU; pelo ndo atendimento dos prazos legais estabelecidos. DOU. do Processo
Administr.
Conv. SCIT 47 Constatagao 5: — | (14) Anexar ao processo n° 23100.002463/2014-97 a | Div Finaliz. | Solicitar ao - O Convénio -
Falhas processo de formalizagdo | respectiva aprovagdo, no ambito da UNIPAMPA, do Gest. |(atend.) | CoordProjetoa original ndo foi
do convénio: b) Auséncia projeto de pesquisa que deu origem ao Convénio SCIT | Conv. complement localizado na
2116 23 aprovac&o do projeto de n° 47/2014. documentos Reitoria nem
pesquisa que deu origem ao para posterior como
Convénio; anexagao no professor
processo. coordenador
do Projeto.
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Conv. SCIT 47/2014 (15) Incluir no processo n° 23100.002463/2014-97 o Div Finaliz. | ADiv Gestao |- O Convénio -
Constatagéo 5: - Falhas no convénio original assinado. Gest. | (atend.) |de Convénios original néo foi
processo de formalizagdo do Conv. nao encontrou localizado na
on6| 4 | 24 convénio: ¢) Auséncia do doc assinado. Reitoria nem
convénio original assinado. Este apont como
sera observado professor
para 0S novos coordenador
procedimentos. do projeto.
Proc. Prest. Contas Constatagdo | (16) Apresentar e anexar nos processos todos os Div Finaliz. | Solicitar a - Conv 47: fls. Documentos
6: — Falta prest contas e relatorios técnicos de execugao dos convénios SCIT n® | Gest. | (atend.) | compl doc p/ 127 a 142, 163 | anexados
relatdrios técnicos nos processos | 69/2013, n° 39/2014 e n® 47/2014. Conv. posterior a 167. Conv
dos convénios: a) Auséncia de anexacéo no 39:1. 97 a 106
relatorios técnicos de execugao; proc. Esses Conv 69:
on6l 4 | 25 ;elatérios néo‘ 69/2914 fls. (1°
oram encam a relat: 227 a
Div.. 236, 2° relat:
237 a 249, 3°
relat: 253 a 283
e4°rel: 285a
356. )
Proc. Prest. Contas Constatagdo | (17) Apresentar e anexar nos processos as prestagdes | Div Atendido | Solicitar a - 39/2014: fls Documentos
6: — Falta de prest contas e de contas parciais dos convénios SCIT n° 69/2013, n° | Gest. compl doc p/ 156(verso) a anexados
000 | 000 relatorios técnicos nos processos | 39/2014 e n° 47/2014. Conv. posterior 138 69/2013
220 | 412 0026/ | dos convénios: b) Ausénqiq de anexagao no fls. 285 a 356
16 1016 2016 | prestacdo de contas parciais. proc. Esses
relatorios néo
foram encam a
Div..
Proc. Prest. Contas Constata¢do | (17) Apresentar e anexar nos processos as prestagdes | Div Atendido | Solicitar a - Processos analise
6: — Falta de prestagao de contas | de contas parciais dos convénios SCIT n° 69/2013, n° | Gest. compl doc p/ encaminhados
e relatorios técnicos nos 39/2014 e n® 47/2014. Conv. posterior a Audin para
o6 | 4 o | Processos dos convénios: b) anexagao no avaliagéo
Auséncia de prestacéo de contas proc. Esses conforme
parciais. relatorios néo solicitagdo

foram encam a
Div..
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(18) Designar, através de portarias a serem publicadas | Div Respondi | Elaboragdo da | - Ainda estamos | -
no Boletim de Servigo da Universidade, pelo menos um | Gest. | do minuta da em construcao
fiscal e um gestor por convénio, com suas devidas Conv. Resolugéo, dos
216 97 atribuigdes e responsabilidades, levando em conta o que designara procedimentos
principio de segregagéo de fungdes, e podendo 0 responsavel aserem
também haver a emissédo de novas portarias para pela emisséo adotados pela
outros perfis de responsabilidade que a divisdo assim das Portarias. Divisdo.
entender como necessarios.
(19) Elaborar uma Resolug&o da Universidade, Div Respondi | Elaboragéo da | Padronizagéo dos Resolugdoem |-
especifica para Convénios, definindo as normas para | Gest. | do minuta da procedimentos acerca de | construgdo na
Constatacao 8 - Estrutura celebragéo, os mecanismos de controle e Conv. Resolug&o. convénios. Coordenadoria
inadequada para o apoio € 0 | acompanhamento da execugao do objeto pactuado e de Gestéo de
2/16 28 | acompanhamento dos convénios. | as formas de controle da finalizagao dos instrumentos Convénios e
celebrados pela Universidade em consonancia com a Projetos.
legislagéo vigente; (Obs: esta recomendacéo passa a
abranger a recomendagéo 02 do RA02.2014).
(20) Solicitar o desenvolvimento de um sistema Div Finaliz. | Solicitamos ao | Aprimorar o controle e | Solicitagéo -
informatizado para auxiliar na gestéo e no Gest. |(atend.) |DTICa gestdo dos convénios. | feita, sistema
216 29 acompanhamento dos convénios. Conv. implanta¢édo de em
sist controle e desenvolviment
gestao de 0.
convénios.
Constatagéo 2: - Falhas nos (8) Solicitar, junto & SDECT, a alteragdo da descrigdo | PRO- | Finaliz. | Realizada, foi | Executar as compras Aberto um Processo
processos de aquisi¢éo dos do equipamento “estabilizador de tens&o, com poténcia | PPI (atend.) | aberto um dos projetos de pesquisa | novo processo | corrigido.
equipamentos e outros materiais | minima de 15kVA”, que consta no Plano de Trabalho novo processo | de acordo com a sintese | de compra
permanentes (...) ¢) Divergéncia | aprovado, para o que de fato foi adquirido através do de compra do plano de trabalho, onde esta
do equipamento empenhado com | processo n° 23100.003303/2015-46, no qual consta onde esta para que a universidade | contemplado o
2/16 30 | o plano de trabalho aprovado: uma descricéo diversa (estabilizador com poténcia de contemplado 0 | ndo encontre problemas | equipamento

Processo 23100.003303/2015-46

10kVA) a fim de evitar problemas na aceitagdo da
prestacdo de contas do convénio.

equipamento
correto;

em sua prestagédo de
contas. Resultado ja
atingido.

correto.
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Constatacéo 8: — Estrutura (21) Definir o Macroprocesso de Gestédo e de Execugéo | Ch. Finaliz. | Mapeamento | Fluxo do macroprocesso | Mapeamento | Fluxo do
inadequada para o apoio e 0 de Convénios, abordando todas as areas envolvidas, |Gab. |(atend.) |do mapeado e identificado. | do fluxo do Macroprocesso
acompanhamento dos convénios | desde o periodo que antecede a formalizagéo do Macroprocesso macroprocesso | encaminhado
processo de convénio até a etapa da prestacédo de . de gestdo e pela Divisdo de
contas, compreendendo as fases de aprovagéo do execucao de Gestdo de
2116 | 6 31 projeto no &mbito interno e externo, de formalizagéo do Convénios. Convénios/PROP
processo, de execugdo do convénio, bem como a LAN.
etapa de prestagédo de contas. (Obs: elaboramos uma
sugestéo de fluxograma basico inicial dos principais
pontos a serem definidos e agdes a serem tomadas a
fim de auxiliar no proc, conforme consta no Anexo ).
Constatacéo 1: Auséncia de (1) Recomenda-se que seja instituido formalmente o Coord. | Respondi | Reunides Regimento Interno do Estamos Solicitamos
formalizagdo do Regimento Regimento Interno do PIBID. Des. do virtuais e PIBID aprovado trabalhando na | prorrogagéo do
416! 7 ey Interno do PIBID. Pedag presenciais conclusdo da | prazo até final de
para minuta do agosto de 2017.
construgéo e regimento.
aprovagao
Constatacéo 2: Auséncia de (2) Ap6s aprovagédo do Regimento, recomenda-se que | Coord. | Respondi | Votagao virtual | Comissédo de Estamos Solicitamos
Comissao de Acompanhamento | seja constituida Comissao de Acompanhamento do Des. do Acompanhamento do aguardando a | prorrogacéo do
46| 7 33 |do PIBID formalizada. PIBID para posterior formalizagao através de Pedag PIBID nomeada aprovacdo do | prazo até final de
nomeagao dos membros por Portaria. regimento do | agosto de 2017.
PIBID
Constatacéo 4: Auséncia de (4) Recomenda-se que seja instituido formalmente o Coord. | Respondi | Reunides Regimento Interno do Esta Solicitamos
formalizac&o do Regimento Regimento Interno dos LIFE. Des. do virtuais e LIFE aprovado recomendagéo | prorrogacao do
416 7 | 34 Interno dos LIFE. Pedag presenciais esta em prazo até final de
para andamento. agosto de 2017.
construgao e
aprovagao
Constatacéo 3: Auséncia do (3) Recomenda-se inserir o PIBID no Organograma Coord. | Respondi | Confreunido | Inclusdo do PIBID no Conforme Solicitamos
PIBID no organograma Institucional da Universidade, vinculando-o, Des. do gestores, organograma manifestacdo | prorrogacao do
institucional. preferencialmente, a PROGRAD. Pedag definido que o | institucional da Pré- da Pré-Reitoria | prazo de
PIBID figuraria | Reitoria de Graduagdo. | de Graduag&o, |atendimento por
416 | 7 35 vinca o PIBID ainda | mais trés meses,
PROGRAD. no foi incluido | até o final de
Solicitada no agosto.
emisséo de organograma
Portaria. da Unipampa.
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(5) Recomenda-se a realizagéo de levantamento dos | Div. Respondi | Realizar um Bens patrimoniais do Efetuar Bens patrim.
itens de cada laboratério LIFE, para posterior registro | Patrim. | do levant itens lab | Projeto LIFE com as inclusdo dos LIFE com inf
correto no Sistema Informatizado de Patriménio da LIFE. Identi informaces cadastrais | bens do cadastrais
416l 8 | 36 UNIPAMPA. itens semreg | regulares e atualizadas | Projeto LIFE no | regulares e
efetuar junto ao Sistema GURI. | Sistema GURI. | atualizadas no
Constatacéo 5: Divergéncia de incluséo bens GURI.
informacdes sobre bens patrimoniais no
patrimoniais dos laboratorios Sistema GURI.
LIFE (6) Recomenda-se que todos os bens adquiridos com | Div. Respondi | Constituir Regularidade e eficiéncia | Formalizagdo | Regularidade e
os recursos do LIFE sejam doados a Universidade, em | Patrim. | do Processo dos controles de Proc Adm | eficiéncia dos
416 8 37 conformidade com os procedimentos do Manual de Administrativo | patrimoniais da para a doagdo | controles
Patrimonio da UNIPAMPA. para a doagdo | UNIPAMPA. dos bens do patrimoniais da
dos bens. LIFE para a UNIPAMPA.
UNIPAMPA.
Constatacdo 6: Auséncia de bem | (7) Recomenda-se tomar as devidas providéncias para | Div. Respondi | Acompanhar a | Apuragdo das Instauragdo de | Apuracéo das
no laboratério do LIFE Bagé. apuracao de responsabilidade sobre o extravio de bem | Patrim. | do exec atividades | responsabilidades sobre | processo para | responsabilidade
patrimonial. de localiz bens | 0 dano ou extravio dos | apuragéo de s sobre 0 dano
patrims junto | bens permanentes, com | responsabilida | ou extravio dos
416 | 8 | 38 aos Setores de | ou sem ressarcimento ao | de dos bens bens
Patrim erario. ndo localizados | permanentes.
Unidades. nos
Laboratérios
LIFE.
(1) Constituir processo referente a doagéo do imdvel Div. Finaliz. | Constituir Autuag@o de processo | O Processon® | Controle de
) . onde esta sendo implantado o Centro de Interpretacdo | Patrim. | (atend.) | Processo no Ambito da 23100.002182/ | encargo no
Imével CIP Constatacdo 1:~ | 4, pampa para fins de controle do encargo averbado Administrativo. | UNIPAMPA, para 2016-04 foi Contrato de
Doagéo do imovel para na Matricula n® 1.015 no Registro de Iméveis de controle de encargono | constituidoe | Doago do
516 | 9 | 39 instalacéo do Centro de Jaguarao e para a formalizagdo de processo; Contrato de Doagdo do | os autos Imvel para o
Interpretagéo do Pampa - Imével. Aguardando enviados para | Campus
COnjri?tsgc?essil;enga;r;glitzu;:ad0 parecer da PROPLAN — | a PROPLAN | Jaguardo para
sobre 0 estagio de para implantagéo do
UNIPAMPA, referente ao implantagéo do CIP. providéncias. | CIP.
Contrato de Doagéo com . — - . _ _
encargo, da Unido para a (2) D|spon|b!l|zar (;ondlgoes de.sengu.ran(;a para Ch. Respondi Ma'nAute.ngao da Pre§eryagao do
Universidade Federal do Pampa, preservar a integridade do patriménio, por se tratar de | Gab. do vigilancia patriménio tombado e
516 | 10 | 40 | com todos os documentos para um bem tombado, conforme averbado na Matricula n° armada e dos bens méveis
fins de controle dos encargos. 1.015 no Registro de Iméveis de Jaguaréo. sistema de patrimoniados.
vigildncia
monitorada.
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Constatagéo 2: — Termo de (4) Realizar a devida prestagédo de contas conforme Ch. Finaliz. | Cumprir as Cumprimento do Encaminhada | Prestagdo de
Cooperago para instituigdo do | previsto no Termo de Cooperagédo n° 01/2011. Gab. | (atend.) |clausulasdo acordado com o IPHAN. | pela prestagdo | contas atendida.
CIP - N&o abertura de processo Termo de de contas do
5116 | 10 | 41 | no ambito da UNIPAMPA Cooperagéo n° TC 01/2011,
referente ao TC 01/2011. 01/2011. celebrado entre
Inexisténcia de evidéncias de olPHANea
prestacdo de contas ao IPHAN. UNIPAMPA.
(5) Andlise, por parte do dirigente méximo da Ch. Finaliz. | Sindicancia Evitar que situacdes Instaurada Proc localizado
Universidade, de instaurag&o de Sindicancia Gab. |(atend.) |investigativa. | semelhantes ocorram. sindicancia em 17/10/2016
Administrativa para apurar fatos relativos a ndo investigativa na
localizagdo do processo n° 23100.001407/2009-78. através da Div.Contr.Compr
516 | 10 | 42 Constatagéo 3: - Contrato n° Portaria n° as/CCL/PROAD.
01/2010 entre a UNIPAMPA e a 1330, de Sindic
empresa Brasil Arquitetura - 13/09/2016, BS | investigativa
processo n° 23100.001407/2009- 308 de encerrada em
78 ndo localizado; em fungao 14/09/2016. 18/11/2016.
disso, ndo foi possivel realizar a | (6) Analise, por parte do dirigente méximo da Ch. Finaliz. | Sindicancia Evitar que situacdes Instaurada sind | Processo
analise do referido processo. | Universidade, de instauragdo de Sindicancia Gab. |(atend.) |investigativa. | semelhantes ocorram. investig 23100.001032/20
516 | 10 | 43 Administrativa para apurar fatos relativos a néo Portaria 1329, | 12-41 localizado.
localizag&o do processo n° 23100.001032/2012-41. de 13/09/2016. | Sindic investig
encerrada em
18/11/2016.
(7) Andlise, por parte do dirigente méximo da Ch. Finaliz. | Parecer Evitar que situagbes Encaminhado a | PF UNIPAMPA
Universidade, com o devido respaldo juridico de sua Gab. | (atend.) |juridico. semelhantes ocorram. PF UNIPAMPA | recomendou o
viabilidade e pertinéncia, de execucdo de despesas para analise e | ndo pag dos
relativas a servigos ainda ndo pagos a empresa manif sobre a | valores devidos a
B Marsou Engenharia Ltda.; viabilidade e empresa frente
Constatagao 7 - Contrato n® pertinéncia de | aos problemas
516 | 10 | 44 | 44/2011 entre a UNIPAMPA.e a exec despesas | relatados nos
empresa Marsou Engenharia. relativas a autos e 0 ndo rec
servigos ainda | dos servigos
néo pagos a pelos
empresa. engenheiros
fiscais.
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(8) Analise, por parte do dirigente maximo da Ch. Finaliz. | Parecer Evitar que situacbes Encaminhado a | Resp PF
Universidade, com o devido respaldo juridico de sua Gab. | (atend.) |juridico. semelhantes ocorram. PF UNIPAMPA | UNIPAMPA,
viabilidade e pertinéncia, de instauragéo de para andlise e | recomendando a
procedimento administrativo com vistas a aplicar manif sobre a | instauragéo de
516 | 10 | 45 sang0es e penalidades previstas na Lei de Licitagdes e viabilidade e procedimento
Contratos, junto a Brasil Arquitetura, referente as pertinéncia de | apuratério dos
possiveis falhas apresentadas no projeto de autoria da instauragdo de | fatos constantes
empresa. proc adm. dos autos.
Constatacéo 2: — TC para (3) Constituir processo referente ao Termo de Secr. | Finaliz. | Constituicdo do | Processo formalizado Foi aberto 0 Processo
instituicdo do CIP - n&o foi aberto | Cooperagéo n® 01/2011 entre o Instituto do Patrimonio | PRO- | (atend.) | processo processo formalizado.
processo, no mbito da Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) e a UNIPAMPA | PLAN relativo ao
516 | 11 | 46 UNIPAMPA, referente ao TC para fins de formalizagao e de controle dos prazos de Termo 01/2011
01/2011. Nao existem evidéncias | execucdo e de prestacdo de contas; com o iphan
de que tenha havido prestagao sob 0 nimero
de contas ao IPHAN. 23100.002527/
2016-11
Constatagéo 1: - (1) Recomenda-se que sejam incluidas as PRAEC | Finaliz. | Conversar Incluir as competéncias | Foi discutido a | Foi verificado que
Desconformidades encontradas | competéncias das Coordenadorias Académicas nos (atend.) | Pré-Reitorias | das coordenadorias necessidade nao ha
no Edital do PDA. a) Edital ndo | proximos editais. envolv proc academicas no proximo | de incluir as necessidade de
contempla as competéncias das criagdo edital | edital do PDA coordenadorias | inclusao das
6/16 | 12 | 47 | Coordenadorias Académicas. p/ incluir académicas no | coordenadorias
competéncias edital PDA académicas no
coord académ 2017. edital PDA 2017,
no préximo nem no seu fluxo
edital do PDA. do SIPPEE.
Constatagéo 1: (2) Recomenda-se que, nos proximos editais, seja PRAEC | Finaliz. | Debater ¢/ Pré- | Incluir no edital a Debatido com | Incluido no item
Desconformidades encontradas | incluida a possibilidade de abertura de um novo edital (atend.) |Reitorias possibilidade de abertura | as Pré- 5.2.3 do edital
no Edital do PDA. b) Edital ndo | de sele¢&o quando necessario. envolvidas com | de um novo edital de Reitorias PDA 2017 a
prevé a possibilidade de a criagao nova selegdo quando envolvidas com | criagao de nova
reabertura de selegao de bolsista edital PDA necessario. a criagdo do selegdo quando
6/16 | 12 | 48 |nos casos de esgotamento da 2017 a edital PDA se esgotar a lista
lista de suplentes. inclus&o de 2017 a de suplentes.
nova selegéo incluséo de
quando nova selegéo
necessario. quando
necessario.
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Constatagéo 1: - (3) Recomenda-se que os préximos editais fagam PRAEC | Finaliz. | Debater a Incluséo no edital PDA | Debatido a Incluido no item
Desconformidades encontradas | referéncia aos modelos de relatorios disponiveis no (atend.) |inclusdo da 2017 a referéncia a inclusdo da 5.1 do edital PDA
no Edital do PDA. c¢) Edital PDA | Sistema SIPPEE, indicando o caminho para serem referéncia a existéncia de modelos | referéncia & 2017 aincluséo
ndo faz referéncia a existéncia de | encontrados esses documentos e a necessidade de existéncia de | de relatorio final de existéncia de | da referéncia a
modelos de Relatério Final de seguir os padrdes ali estabelecidos. modelos de atividades do bolsistae | modelos de rel | existéncia de
6/16 | 12 | 49 |Atividades do Bolsista e de relatério final de relatério final de final de ativ modelos de
Relatério Final do Projeto. de atividades | projeto bolsistae de | relatorio final de
do bolsista e rel final de atividades do
de relatorio projeto bolsista e de
final de projeto relatério final de
projeto
Constatagéo 4: - Projetos (4) Recomenda-se que, para os proximos editais, PRAEC | Finaliz. | a necessidade | Adaptar o edital PDA Debatido 7a | Verificada a
classificados com notas abaixo | sejam observadas as regras estabelecidas ou que o (atend.) |de adaptaro | 2017 a realidade de necessidade necessidade de
do que foi estabelecido no Edital. | edital seja adaptado a realidade de cada modalidade. edital a cada modalidade de adaptar o adaptar os formul
realidade de edital PDA avaliagao a cada
6116 | 12 | 50 cada 2017 a modalidade,
modalidade realidade de sendo modificado
cada a planilha de
modalidade pontuagao conf
modal.
Constatagéo 5: - Fragilidade no | (5) Recomenda-se que, nos préximos editais PDA, PRAEC | Finaliz. | Debater como | Melhorar o controle de | Debater como | Melhorado o
controle de requisitos para conste restricdo para participagéo de proponentes de (atend.) | melhorar o requisitos para participar | melhorar o controle de
participar do Programa de projetos que ndo tenham seus relatérios anteriores controle de do Programa de controle de requisitos para
Desenvolvimento Académico. “aprovados”, dentro do Sistema SIPPEE. requisitos para | Desenvolvimento requisitos para | participar do
6/16 | 12 | 51 participar do Académico participar do Programa de
Programa de Progr Des Desenvolvimento
Desenvolvimen Académico Académico no
to Académico item 3.2.4 do
edital PDA 2017
Constatacéo 6: — Modelo de (6) Recomenda-se que os modelos de Edital de PRAEC | Finaliz. | Debater como | Melhorar os critérios Debatido como | Inserido os
Edital de Selegéo de Bolsista ndo | Sele¢do de Bolsistas passem a conter, no item (atend.) | melhorar os para selegédo dos melhorar 0s critérios de
exige documentago minima a Critérios de Selegao, pelos menos, os seguintes: critérios para a | bolsistas critérios de entrevista no item
616 | 12 | 52 ser apresentada. entrevista e desempenho académico. selegéo dos selegéo dos 5.1 e obrigagoes
bolsistas. bolsistas. do bolsista no

item 4.4
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Constatacéo 7: — Auséncia de um | (8) Recomenda-se divulgar o fluxo do processo de PRAEC | Finaliz. | Verificar a Divulgar o fluxo do Foi debatido a | Inserido no
mapa de fluxos que demonstre | submiss&o de projeto aos editais do PDA no Sistema (atend.) | possibilidade | processo de submiss@o | possibilidade | sistema do
as etapas da inscri¢do do projeto | SIPPEE. de inserir no de projeto aos editais do | de inserir no SIPPEE o fluxo
no Sistema SIPPEE e a sistema do PDA no sistema SIPPEE | SIPPEE o fluxo | do processo.
6/16 | 12 | 53 |submisséo do projeto aos editais. SIPPEE o fluxo processo de
do processo de submissao de
submisséo de projeto aos
projeto aos editais do PDA
editais do PDA
Constatagéo 7: — Auséncia de um | (7) Recomenda-se divulgar o fluxo do processo de Gestor | Finaliz. | Publicagdo do | Como resultado espera- | Registrar fluxo | Registrado na
mapa de fluxos que demonstre | registro dos projetos no Sistema SIPPEE. SIPPE | (atend.) |fluxode se que a comunidade de projetos e | pagina do
as etapas da inscri¢éo do projeto E registro de académica tenha maior | ensino, SIPPEE o fluxo
no Sistema SIPPEE e a projetos de conhecimento sobre o pesquisa e dos projetos de
6/16 | 13 | 54 L . o . . ~ . .
submisséo do projeto aos editais. ensino, fluxo de reistro de extens&o no ensino, pesquisa
pesquisa e projetos de ensino, SIPPEE. e extens&o.
extensdo no pesquisa e extensao.
SIPPEE.
(9) Recomenda-se vincular o Sistema SIPPEE, dentro | Ch. Finaliz. | Indicacdode | SIPPEE: Bruno Solicitou-se a | Foram indicados
da Estrutura Organizacional da Universidade, a pro- Gab. |(atend.) |servidores Martinato PROGRAD: PROGRAD, servidores pelas
Constatacio 8: — Falta de reitoria que julgar pertinente. responsaveis | Claudia Vieira Garrido e | PROPPI e Pro-Reitorias
, atagdo ©. pelas Gabriel Garcia Barreto | PROEXT a restando como
vinculagdo do Sistema SIPPEE - P - : e
S atividades PROPPI: Tarizi Cioccari | indic servidores | responsaveis
dentro da estrutura institucional e . A
) relacionadas | Gomes e Fernanda responsaveis
6/16 | 14 | 55 falta de um servidor, em cada . .
o . aos projetos de | Fernandes PROEXT: pelas
pré-reitoria, responsavel por . . . y
L . : N ensino, Ana Carolina Nogueira e | atividades
inserir e avaliar as informagdes . ) .
no SIPPEE pesquisa e Rubya Mara Munhéz de reIacmngdas
' extensao. Andrade aos projetos de
ens. pesq e
extensao.
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(10) Recomenda-se que cada uma das Pro-Reitorias | Coord | Finaliz. | Indic capacit | Com aindicagdo de um | Foram A partir da 22
(PROGRAD) designe servidor (titular e suplente) para | Desev | (atend.) |resp pelo servidor titular e um indicados quinzena de
fazer as avaliagdes referentes a cada documentagéo Pedag acompanh reg | suplente, espera-se que | servidores para | 10/2016, os
inserida pelos coordenadores dos projetos no Sistema de proj Ensino | a PROGRAD tenhaum | ficarem servidores estdo
SIPPEE. no SIPPE. maior controle e responsavel acompanhando o
acompanham projetos pelo rege
6/16| 15 | 56 de Ensino reg SIPPEE, | acompanhame | homologagso de
assim como maior nto dos projetos no
agilidade no processo de | projetos de sistema, assim
registro de projetos e ensino como certificacdo
auxilio/suporte aos registrados no | eletrénica.
campi. SIPPEE.
Selegdo de candidatos no Edital | (1) Inserir critérios mais detalhados para apuragdo da | PRAEC | Finaliz. | Detalhar Pleno atendimento dos | Manual de Melhor
n®41/2015 - Fragilidades na renda bruta nas proximas minutas de editais do Plano (atend.) | critérios para | discentes em analise de orientagédo e
analise documental. de Permanéncia, a fim de que sejam adotados critérios apuragao da vulnerabilidade renda ja capacitagdo das
uniformes para a realizagao da avaliagdo renda bruta socioecondmica enviado aos (dos) assistentes
socioecondmica por parte das equipes técnicas nas préximas setores e sociais
716 | 17 | 57 responsaveis. milnu.tas de Definigép clara
editais do P do que é renda
Permanéncia e bruta para
criagdo de um cada tipo
Manual Pratico rendimentos
de Andlise de
Renda.
Selegdo de candidatos no Edital | (2) Inserir o texto do artigo 299, do Cédigo Penal - PRAEC | Finaliz. | Inserir o texto | Evitar a concessao artigo do cumprimento da
n°®41/2015. Falsidade Ideoldgica — nas declaragdes dos discentes (atend.) |do artigo 299, |indevida de auxilios codigo penal | orientacéo
7161 17 | 58 e dos demais integrantes do grupo familiar (Anexos dos do Cédigo inserido no
editais do Plano de Permanéncia) e nas demais Penal - edital PP 2017
declaragdes em que couber. Falsidade
Ideologica
Reavaliagdes socioecondmicas e | (3) Realizar a padronizagao de todos os formularios PRAEC | Respondi | Criag&o de Documentagao dos Criado um Esperasse apds
avaliagdes académicas - internos utilizados pelos NuDEs, tais como pareceres do uma Instrugdo | processos organizada e | grupo de a criagdo da
Condigbes necessarias para a de avaliago e reavaliagdo socioecondmica, avaliagao Normativa de | padronizada trabalho p/ criar | instrucdo de
7161 17 | 59 manutencdo dos beneficios. académica e demais pertinentes, a fim de que se padronizagao ainstrugéo trabalho organiza
tenha, em todos os nucleos, processos organizados de dos processos normativa, e padronizar a
forma clara e objetiva, com um Unico padrao de e modelos de prazo para documentagéo
estrutura de documentos. documentos término dos processos.
30/07/2017.
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Acompanhamento social e (4) Prever situagdes de vulnerabilidade PRAEC | Respondi | Elaborar Legalidade, publicidade | Art.14 da Art.14 da
pedagégico - Manuteng&o, no socioecondmica e de dificuldade académica na do critérios para a | e transparéncia ao resolucdo 84 | resolucdo 84
Plano de Permanéncia, sem Resolucéo n°® 84/2014 e nas minutas de editais, com manutengdo no | processo consta o consta o
previsdo na Resolugéo n° critérios que atendam aos principios constitucionais. PP de necessario necessario para
716 | 17 | 60 |84/2014, de discente com discentes com para a a manutengao do
reprovagao por frequéncia. reprovagao por manutenc¢éo do | plano. Em anexo
frequéncia plano. 0 artigo retirado
modificando a da resolucéo
resolugéo 84
Cadastro Unico, seguranca e (6) Manter publicagéo atualizada da relagdo de PRAEC | Finaliz. | Publicagdes Ampliagéo da Gerada a lista | Mais transp
transp inf. Replicagao de doc. beneficiarios do Plano de Permanéncia, em ordem (atend.) | geral e local transparéncia dos einseridano | valores pagos
gerando retrabalho e acimulo de | alfabética, com o nome completo € o valor recebido, dos processos e facilitar o site da PRAEC | aos alunos
doc. Divulgacéo dos beneficiarios | nos meios eletrénicos de acesso publico, para fins de beneficiarios | controle social a lista nominal | através do
do PP s com matricula discente | controle social. contemplados dos alunos PPermanéncia. A
e 0s benef. contemplados; pelo PP de com 0s lista pode ser
7/16 | 17 | 61 | Transp publica prejudicada. forma nominal respectivos encontrada no
e com valores valores que site da PRAEC:
recebidos recebem o http://porteiras.r.u
beneficio do P | nipampa.edu.br/p
Permanéncia. | ortais/praaec/lista
-nominal-dos-
beneficiarios/
RU - Concesséo de espago (7) Providenciar a instalago de medidores individuais | PRAEC | Respondi | Obter os Obter os ressarcimentos | Solicitado a Recebido o
fisico: Auséncia ressarc. valor de | de energia elétrica e agua, a fim de que possam ser do ressarcimentos | previstos PROPLAN retorno da
agua, correspondente ao realizados, de forma confiavel, os ressarcimentos previstos instalagdo de | PROPLAN
consumo do RU, em funcdo da previstos nos contratos referentes a todos os medidores nos | através de email
7116 | 17 | 62 |inexisténcia de medidor restaurantes universitérios. rest universit | em anexo.
individual; Ressarcimento do que nao
valor de agua realizado sem possuem,
parametros confiaveis. através do
mem 218/2016.
Anélise dos pagamentos das NF | (8) Alterar o Sistema de seguranca e de controle de PRAEC | Finaliz. | Ampliagdo da | Ampliagdo da seguranga | compra de diminuigéo de
contratos dos RU’s: Pagamento | acesso dos restaurantes universitarios, com a adogao (atend.) |segurancae roletas riscos de fraude
7116 | 17 | 63 |indevido de refeiges néo de sistema biométrico ou tecnologia superior e controle da biométricas
realizadas; instalacdo de cameras de seguranca; efetividade da
refeicdo
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Analise dos pagamentos das NF | (9) Corrigir as falhas do Sistema GURI - Médulo PRAEC | Finaliz. | Ampliagdo da | Ampliar a seguranga Solicitado a ADTIC
contratos dos RU’s: Fiscalizagdo | Restaurante - que permitem a duplicidade de registros (atend.) | seguranga no DTIC que aprimorou o sist
inadeq contratos; Pag. indevido | nos restaurantes universitarios; sistema GURI melhorasse 0 | no GURI e
de refeigbes néo realizadas; Inf. Médulo do atualizou os
7161 17 | 64 nao confiaveis em relagdo as Rest Univers | softwares das
refeigbes efetivamente do GURI e nos | catracas
realizadas. terminais biométricas,
presentes nos | evitando a
restaurantes. | duplicidade de
reg no sist.
Andlise dos pag. NF contratos (10) Implementar um plano de capacitagao periddica PRAEC | Respondi | Oferecer Habilitar os fiscais para o | Realizado um | Aperfeicoamento
dos RU’s: Fiscalizagao para os fiscais dos contratos dos restaurantes do capacitagao efetivo desenvolvimento | curso dos fiscais de
inadequada dos contratos; universitarios; de suas habilidades, ministrado pelo | contrato.
inclusive de carater Wagner da
7716 | 17 | 65 operacional. Procuradoria
Federal, em
anexo o
relatorio
Pedagégico
Anélise dos pag NF contratos dos | (11) Realizar levantamento junto a todas as Unidades | PRAEC | Respondi | Ampliagdo da | Ampliar a seguranga atendido atendido
RU's: Fisc inadequada contratos; | que possuem restaurante universitario, apurando os do seguranga
7161 17 | 66 Pag. indevido de refeicbes néo problemas de infraestrutura e de sistema existentes, a
realizadas; Inf. ndo confidveis em | fim de minimizar ou eliminar os registros manuais, para
relagdo as refei¢des efetivamente | que todas as refeigdes estejam devidamente
realizadas. registradas no Sistema.
Acesso minimo de refeigdes (12) Alterar a Resolugao n° 84/2014 para incluir o PRAEC | Finaliz. | ar adisposigao | disposi¢do de acessos | Foram emitidos | Suspendido a
mensais ao RU: Manutengao critério que estabelece que os alunos contemplados na (atend.) | de acessos minimos de refei¢des Mem. Circular | necessidade de
indevida de alunos na modalidade de beneficio “alimentagéo” devem minimos de mensais nos RUs 08/2017/PRAE | acesso minimo
modalidade de beneficio comprovar o0 acesso ao Restaurante Universitario no refeigdes C e Mem. dos estudantes
716 | 17 | 67 | ‘alimentagdo’, em fungdo da falta | minimo em quatro refeicdes por semana (dezesseis ao mensais nos Circular n.° aos restaurantes
de acesso ao RU, no minimo em | més), a fim de que esse critério possa ser aplicado a RUs (conforme 24/2016/PRAE | universitarios
4 ref.X semana (16 més); todos os beneficiarios do programa. Incluir no critério a processo C, suspend
Possibilidade de baixo indice de | forma como devem ser aferidos os acessos nos 23100.001860/ neces acesso
acesso RUX alunos. periodos de recesso académico e de final de ano. 2013-61) minimo.
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Avaliagéo serv. RUs: (13) Realizar as pesquisas de satisfacdo dos usuarios | PRAEC | Respondi | Aplicar a Medir a satisfagdo dos | atendido atendido
Impossibilidade de analise dos restaurantes universitarios de forma individual e do pesquisa, usuarios para uma
individual referente a satisfagdo | com a divulgagao nos meios de acesso ao publico, de através de um | melhor qualidade dos
7/16 | 17 | 68 |dacomunidade académica com | forma que possibilite a avaliagdo do indice de quest eletr, Servigos.
0s servigos prestados. satisfagao previsto nos contratos. com divulg p/
comunidade
académica.
NuDEs - Auséncia de (5) Instituir formalmente o Regimento Interno do NuDE. | Ch. Respondi | PROGRAD e | Regimento Interno dos
formalizag&o do Regimento Gab. |do PRAEC fardo | NUDES aprovado por
Interno. Semin resolugdo do CONSUNI.
Formag&o com
integrantes
NuDEs -debate
7116 | 18 | 69 e elab minuta
de reg NuDE.
Depois sera
indicada a
Comis p/ tratar
e sistematizar
0 assunto.
Fragilidades nos controles- (1) Elaborar o planejamento estratégico da Pré-Reitoria | Coord. | Respondi | Meta Tornar os proc mais
Auséncia de formalizagdo de de Extenséo e Cultura; Foment | do transparentes; - Melhorar
planejamento estratégico da 0 as diretrizes para o
916 | 19 | 70 |PROEXT; Agdes desenv atividades da
Ext. pré-reitoria; - Servir de
balizador para os proc
tomada de deciséo.
Fragilidades nos controles: (2) Realizar avaliagdo metodoldgica de riscos das Coord. | Respondi | Meta Permitir a elaboragéo de
Auséncia de avaliagdo atividades da Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura. Foment | do acdes e medidas de
metodoldgica dos riscos relativos 0 prevencao ou corre¢ao
9161 19 | 71 as atividades desenvolvidas. Acoes das possiveis falhas
Ext. detectadas em

atividades e processos
da pré-reitoria.
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Editais 33, 34 e 35/2015: Falta de | (3) Discriminar, nos editais, elementos objetivos para | Coord. | Finaliz. | A¢do Tornar os editais mais Edit 2017 Editais mais
previsdo de parametros ndo avaliagéo dos critérios a serem analisados; Foment | (atend.) transparentes incluidos itens | transparentes,
subjetivos para atribuicdo de 0 fi subj p/ conf dem doc ref
916 | 19 | 72 | pontuagéo nos critérios Acbes atribuicdo de | as fichas de aval
avaliados; Ext. pontuagao nos | propostas e de
crit avaliados. | aval planos de
ativ dos bolsistas.
Editais 33, 34 e 35/2015: Falta de | (4) Estabelecer, nos editais, pardmetros de pontuagdo | Coord. |Finaliz. | A¢&o Tornar os editais mais Os parémetros | Editais mais
previsdo de pardmetros minimos | minima para aprovagao e classificagao; Foment | (atend.) transparentes de pontuagdo | transparentes.
de pontuagéo para aprovagéo e 0 minima para
classificagdo das propostas Agdes aprovagéo e
avaliadas; Ext. classificagao
916 | 19 | 73 estéo
discriminados
no item 5.2 dos
editais
langados em
2017.
Editais 33, 34 e 35/2015: Falta de | (5) Estabelecer, nos editais, diretrizes para os critérios | Coord. |Finaliz. | A¢&o Tornar os editais mais Os critérios de | Editais mais
previsdo de diretrizes para os de selegdo de bolsistas, como indicadores satisfatérios | Foment | (atend.) transparentes selecdo dos transparentes.
critérios de selegéo de bolsistas. | de desempenho académico, participagdo em atividades | o bolsistas séo
de ensino, pesquisa e extensao, entre outras; Agdes elaborados
916 | 19 | 74 Ext. pelos coord
propostas com
intuito de
atender as
especificidades
dos projetos.
Editais 33, 34 e 35/2015: Falta de | (6) Incorporar aos editais e seus anexos os modelos de | Coord. | Finaliz. | Acéo Tornar os editais mais Modelos rel Tornar 0s
previsdo de modelos de relatorios | relatorio de atividade de bolsistas e de relatorio anual, | Foment | (atend.) transparentes disponiveis na | processos mais
de atividade de bolsista e de parcial ou final, atualizados. 0 pagina da transparentes.
agao de extensao nos Agdes PROEXT, e de
respectivos editais; Ext. acordo com a
96 | 19 | 75 Res 104/2015
do CONSUNI
extensionistas
deverédo
atender art 26
e27.
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Sist. Inf. Proj. Pesquisa, Ensino, | (7) Comprovar a regulariza¢éo das situagdes dos Coord. | Respondi | Agdo Regularizar os relatérios | A PROEXT Regularizagao
Extens&o- Inconsisténcias nos relatérios anuais (parciais ou finais) dos projetos de Foment | do de projetos no SIPPEE | esta atuando | dos relatérios de
dados gerados por relatorios extens&o sob registros de nimeros 02.002.14, 0 junto aos coord | projetos no
gerenciais no SIPPEE. 02.009.15, 04.004.15, 04.024.15, 07.004.15, 08.019.15, | A¢des projetos para | SIPPEE.
08.021.14 e 10.008.15. Comprovar anda a Ext. que todas as
regularizacao do relatério 04.015.15, anexando o pendéncias de
916 | 19 | 76 documento devidamente preenchido para avaliagao Rel Anuais ou
(conforme constatagéo 2, item 4.2, pagina 19). Finais das
Acdes de
Extensao
desde o ano de
2011 sejam
resolvidas.
(1) Realizar as agdes necessarias a aprovagao do HUVET | Respondi | Criag&o da Aprovagéo na proxima
Regimento Interno do HUVet. do comissao para | reunido do CONSUNI
101 elaboragdo do
6 20 77 Reg Interno.
Reenvio para o
CONSUNI.
10/1 (2) Realizar as agdes necessarias a aprovagao da HUVET | Pendente
6 20 | 78 Estrutura Organizacional do HUVet.
(3) Implementar o Planejamento Estratégico do HUVet. | HUVET | Respondi | Elaborar o Melhorar o
do planej estrat funcionamento da
HUVet. 1°2017 | unidade.
101 20| 79 Constatagao 1: — Estrutura e Implantar 0
6 processos de governanga do planej estrat 1°
HUVet incipientes e e2°2017
inadequados.
(4) Implementar a Gestao de Riscos no HUVet. HUVET | Respondi | Mapeamento | Melhorar funcionamento
do dos proc trab | da unidade.
HUVet. 1°2017
Identif princ.
riscos. 1°e 2°
O 20 | 80 2017. Elab
controles int. 1°
e 2°2017
Monitoragéo e
reav. 2°
sem2017
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(5) Realizar um Plano de Agao para ser proposto a Alta | HUVET | Respondi | Pl agdo HUVet | Melhorar o
Administragéo da Universidade, com as principais do e Reitoria funcionamento da
demandas relacionadas a estrutura fisica e tecnologica Levant dif unidade
101 do HUVet, contemplando a necessidade de reforma setores
6 20 | 81 eletrpa,.a—ausenma.de equipamentos necessarios, a p/elaboragao -
substituicdo de equipamentos obsoletos, entre outros, Elaborar pl
elencando por ordem de prioridade, a fim de que tais acéo. 2°
demandas possam ser compatibilizadas semestre de
gradativamente no or¢camento da Universidade. 2017
(6) Providenciar o PPCI — Plano de Prevengao e HUVET | Pendente
101 20 | 82 Protecao Contra Incéndio e Certificado de Aprovagdo —
6 CA pelo Corpo de Bombeiros.
Constatagdo 2:- Estrutura (7) Solicitar a8 PROGEPE a realizagao do HUVET | Pendente
operacional inadequada do dimensionamento de pessoal alocado no HUVet,
101 o0 | 83 HUVet. atraves de processo de identificagéo e analise
6 quantitativa e qualitativa da forga de trabalho
necessaria ao cumprimento dos objetivos do hospital.
(8) Realizar o mapeamento de todos os processos do | HUVET | Respondi | Mapeamento | Melhoria da unidade
HUVet. do dos proc
internos todos
os setores
101 concluida.
6 20| &4 Neces verific
Macroprocesso
intervengdes
p/melhoria. 2°
semestre.
(9) Prever, no Regimento Interno do HUVet, a HUVET | Respondi | Questdes Difundir os principios
aplicagédo dos codigos de ética do Conselho Federal de do éticas relac ao | éticos a serem
101 Medicina Veterinaria e do Cédigo de Etica Profissional serv publico e | observados no ambiente
6 20 | 85 c A o do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. téc veterinario | de trabalho.
onstatagéo 3: — Fragllldades foram previstas
nos controles internos. no regim
interno.
10/1 (10) Implementar um Plano de Capacitacéo para os HUVET | Pendente
6 20 | 86 servidores do HUVet.
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(11) Implementar procedimentos formais (normas, HUVET | Pendente
10/1 manuais, regulamentos, entre outros) para as
6 20 | 87 atividades executadas no HUVet, de acordo com os
fluxos definidos no mapeamento de processos.
(12) Implementar um Sistema de Gestao no Hospital HUVET | Respondi | Implementar | Gestdo da informagéo
Universitario Veterinario para a realizagao dos do sist gestao na
controles do hospital e a geragao de relatérios unidade. 12
101 20 | 88 gerenciais para subsidiar a tomada de decisao. tratativas e
6 coleta de inf
realizadas.
. Prev testes: 2°
Constatagéo 4: - Fragilidades no sem 2017.
 controle orcamentario e (13) Realizar as agdes necessarias para a aprovagdo | HUVET | Pendente
101} 5 | gg | financeiroe naavaliagdo dos | 4, tahela de valores e servigos do HUVet, com a
6 servigos prestados. devida publicagao.
(14) Implementar, na rotina do hospital, uma Pesquisa | HUVET | Respondi | Implantar Melhoria do
de Satisfagdo dos usuarios do HUVet como uma do pesquisa de funcionamento
101 20 | 90 ferramenta metodolégica que permita a melhoria satisfagdo com
6 continua dos processos e servigos prestados a 0 usuario do
comunidade. HUVet -
Concluida
(15) Orientar os fiscais dos contratos terceirizados a PROAD | Pendente
ndo aceitar agendamentos de pagamento como
101 21 | o1 comprovante de recolhimento das guias de FGTS e
6 INSS, bem como demais comprovantes previstos nos
respectivos contratos.
B o (16) Orientar os fiscais dos contratos terceirizados para | PROAD | Pendente
Constatagao 5: — Divergéncia nos | que solicitem, por amostragem, extratos da conta do
recolhimentos de FGTS & INSS | |NSS ¢ do FGTS dos empregados, a fim de verificar se
do Contrato n® 36/2015. as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estéo
10/1 21| 92 sendo recolhidas e se estdo condizentes com as datas
6 que constam nos comprovantes de recolhimento

apresentados pela empresa, bem como sobre quais
procedimentos devem ser realizados por eles, em caso
de divergéncia.
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(17) Analisar o indicio de fraude apontado no Relatério | PROAD | Respondi | Abrir Processo | Verificadas as
de Auditoria referente ao Contrato n® 36/2015, do Administrativo | divergéncias, tomar as
1011 21 | 93 apurando os fatos e tomando todas as providéncias para apurar os | medidas previstas em
6 cabiveis previstas no contrato, na Lei n° 8.666/93 e nas fatos relatados | contrato.
demais legislagdes pertinentes. no Rel Audit.
(18) Analisar se o indicio de fraude apontado no PROAD | Pendente
Relatério de Auditoria, referente ao Contrato n°
36/2015, esta ocorrendo nos demais contratos
101 ) o4 | o4 celebrados com a mesma empresa junto a UNIPAMPA,
6 apurando os fatos e tomando todas as providéncias
cabiveis previstas nos contratos, na Lei n® 8.666/93 e
nas demais legislagdes pertinentes.
1111 (1) Implementar o Planejamento Estratégico da Pré- PRO- | Pendente
6 221 9% Constatagéo 1: - Fragilidades | Reitoria de Gestéo de Pessoas. GEPE
111 nos Controles Internos. (2) Implementar a Gestao de Riscos da Pré-Reitoria de | PRO- | Pendente
6 22| % Gestéo de Pessoas. GEPE
(3) Divulgar, em lugar préprio no site institucional da PRO- | Pendente
PROGEPE, o desenho do mapeamento do fluxo de GEPE
111 processos de concursos, abrangendo desde as fases
6 | 22| 97 o . iniciais (antes da abertura do edital) até a finalizagdo
Constatagao 2: ~ Auséncia de | ,m 4 homologagao do concurso e a lista dos
mapeamento dos fluxos de classificados);
processos disponibilizado no site
institucional da Pré-Reitoria de | (4) Divulgar, em lugar proprio no site institucional da PRO- | Pendente
Gest&o de Pessoas. PROGEPE, o desenho do mapeamento do fluxo de GEPE
M 5 | o8 processos de admissdes, abrangendo desde a fase
6 inicial (nomeagéo) até a fase final (cadastro da ficha no
SISAC).
Constatag&o 3: — Insuficiéncia na | (5) Elaborar um plano anual de capacitagéo e PRO- | Pendente
Capacit Servidores da Div. treinamento para os servidores que exercem suas GEPE
Concursos e Selecdo de Pessoal | fungdes na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
11 e da Div. Registros e PROGEPE.
6 22 | 99 | Movimentages Funcionais.
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(1) Recomenda-se instituir e aprimorar rotinas de Coord. | Pendente
121 23 | 100 conferéncia e de arquivamento de documentagéo Pés-
6 exigida no Ato Normativo n° 01/2013. Grad
A (2) Recomenda-se que se exija dos Programas de Pds- | Coord. | Pendente
1210} e | 101 Constatagéo 1: Auséncia de | Graduacso a adogao da rotina de encaminhamento de | Pos-
6 documentacéo. relatorios de acompanhamento de estudantes. Grad
(3) Recomenda-se definir formalmente a periodicidade | Coord. | Pendente
121 23 | 102 de envio do Relatorio Periodico de Acompanhamento | Pés-
6 de Estudantes com Auxilio Financeiro PAPG. Grad
Constatacéo 3: Auséncia de (4) Recomenda-se a instituigdo de normativo para Coord. | Pendente
12/1 definigdo clara de critérios para a | definicdo de critérios para pontuagéo e classificacdo Pés-
6 23 | 103 classificagdo dos candidatos ao | dos candidatos a bolsa PAPG, no ambito do PPGEC. | Grad
PAPG no &mbito PP6s-Grad.
Constatagéo 4: Auséncia de doc. | (5) Recomenda-se o registro formal das acdes Coord. | Pendente
1211 demonstrem a execugao da desenvolvidas pela Comissao de Bolsas no processo | Pos-
6 23 | 104 selegdo no ambito do Programa, | de selegéo, bem como o arquivamento de toda a Grad
pela Comisséo de Bolsas documentagao envolvida.
Constatagéo 5: Auséncia de (6) Recomenda-se instituir modelos de relatérios e Coord. | Pendente
121 23 | 105 |padronizagdo de documentos. planos de atividades junto aos Programas de Pds- Pés-
6 Graduagéo. Grad
Constatac&o 6: Auséncia de (7) Recomenda-se encaminhar ao DTIC solicitagdo Coord. | Pendente
1201 sistema informatizado formal de desenvolvimento de um sistema institucional | Pds-
5 23 | 106 |institucional de selecao, registro | informatizado para selegéo, registro e Grad
e acompanhamento de bolsistas | acompanhamento de bolsistas PAPG.
PAPG.
Constatac&o 7: Divergéncia de (8) Recomenda-se aprimorar os controles internos de | Coord. | Pendente
12/1 inf. valores de auxilios pagos em | pagamentos de bolsistas e fazer conferéncia periddica | Pos-
6 23 | 107 | 2015 com os relatorios do SIAFI. Grad
Constatagéo 8: Reg. Int. (9) Recomenda-se incluir a Comiss&o de Bolsas na Coord. | Pendente
12/1 Programas em desacordo com a | estrutura organizacional dos Programas de Pos- Pos-
6 | 23| 108 |Res CONSUNI 115/2015. Graduacao, conforme dispée a Resolugdo CONSUNI | Grad

n°® 115/2015.
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Constatacéo 9: Divergéncia entre | (10) Recomenda-se a corregao das normas internas Coord. | Pendente
19/1 o disposto sobre a composi¢do e | para que atendam a Resolugdo CONSUNI n° Pés-
6 23 | 109 |eleicdo da Comissdo de Bolsas | 115/2015. Grad
nas normas de Pos-Grad. e no
Reg. Int. dos Programas.
Constatacéo 10: Fragilidades nos | (11) Recomenda-se implementar controles Coord. | Pendente
12/1 23 | 110 |controles internos. administrativos para aprimorar a gestéo dos processos | Pos-
6 da Coordenadoria de Pés-Graduago. Grad
2017
(1) Adotar provid para assegurar o ressarcimento ref PROAD | Pendente
117 1 1 1 devolugdes de valores de didrias que ainda estiverem
pendentes;
; (2) Verificar os casos passiveis de reconhecimento de | PROAD | Pendente
17| 1 ) Constatagéo 1: ~ Processos de | divida e submeter & analise do ordenador de despesa
concess&o de diarias e pas.2016: | / fins de pag, se for o caso, através da rubrica de
Auséncia de tramitagdo € | despesa de exerc anteriores (339092-14);
aprovagéo no SCDP; Auséncia ["3) Adotar providéncias a fim de que os solicitantes do | PROAD | Pendente
M7 11 3 de devolugdes de valores ref | SCDP finalizem as prestagdes de contas de diarias e
viagens Ja pagas e nao passagens dos propostos envolvidos;
realizadas 2016.
(4) Elaborar um Plano de Ag&o, conforme modelo PROAD | Pendente
disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de
nr |1 4 Auditoria, para evitar que a situagdo atual se repita em
exercicios futuros.
Constatagéo 2: - Anélise da (6) Elaborar um Plano de Agao, através do modelo PROAD | Pendente
inscricdo em restos a pagar ndo | disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de
1171 1 5 proces empenho em nome da Auditoria, para evitar que a situagdo atual se repita em
prépria IFE. — Auséncia de exercicios futuros.
planejamento para utilizagéo
recursos PNAES, exercicio 2016.
Constatac&o 3: — Andlise gestdo | (8) Elaborar um Plano de Agéo, através do modelo PROAD | Pendente
rec. Org. no encer. exercicio. disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de
Auséncia de planej. p/ devida Auditoria, para evitar que a situacdo atual se repita em
1171 1 g | utilizago dos recursos no exercicios futuros.

encerramento do exercicio 2016;
N&o observancia das orientagdes
relac. a segregagéo de fungdes.
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(10) Realizar previamente o inventario dos estoques e | PROAD | Pendente
117 7 os ajustes necessarios no RMA e nas respectivas
contas do SIAFI;
(11) Adotar providéncias para a implantagao do custo | PROAD | Pendente
117 8 Constatagdo 7: — Andlise do | médio ponderado para avaliagao dos estoques;
regls:trglda Conformidade (12) Constituir provisdo para perdas em estoques, com | PROAD | Pendente
Contabil: Estoques e bens base em estimativas de perdas passadas e constituir
"7 g | Moveis; Registro da depreciagao | . o' ora reducso ao VF::I|OI’ recFL eravel de estoques
- amortizacéo (fora do periodo de dJ P g QM funca 02p1 137. ques,
competéncia). e acordo com a Macrofungéo 02.11.37;
(13) A partir do inventério de todos os bens méveise | PROAD | Pendente
iméveis, realizar as devidas corregdes e ajusta-los ao
117 10 valor de mercado, bem como calcular a depreciagéo e
os respectivos ajustes para perdas.
Constatag&o 8: — Analise dos (14) Realizar as baixas na conta contabil 12321.06.01 — | PROAD | Pendente
bens iméveis da UNIPAMPA - Obras em andamento e a transferéncia do saldo para a
1117 11 | Nao observancia das orientagdes | conta especifica, bem como a incorporagao dos bens
da STN e da SPO/MEC. imdveis no SPIUNET referentes as obras efetivamente
ja concluidas.
Constatacdo 10:- Analise de (15) Elaborar um Plano de Agao, através do modelo PROAD | Pendente
atendimento ao Acorddo TCU n° | disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de
3.632/2016.12 Camara - Nao Auditoria, com vistas a adogao de providéncias internas
n7 12 realizagao de licitagdo em tempo | que previnam a prorrogagao de contratos acima do
habil. prazo estipulado no inciso Il do art. 57 da Lei
8.666/1993.
Constatagdo 13: — Planejamento | (18) Encaminhar a todas as Unidades que tiveram PROAD | Pendente
Organizacional e Resultados empenhos cancelados, de restos a pagar ndo
"7 13 processados, a relagao dos referidos empenhos com
as devidas orientagdes necessarias.
Constatagéo 15: — Desemp. (21) Recomendamos a publicacdo das demonstragdes | PROAD | Pendente
financ.e inf. contabeis/ Conf contabeis e das notas explicativas do exercicio de 2016
gestdo demandas dos 6rgdos de | na internet.
117 14 | controle - Auséncia public.

demonstragdes contabeis e das
notas explicativas do exercicio de
2016 na internet.
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Constatacéo 2: — Andlise da (5) Analise, por parte do dirigente maximo da Ch. Respondi | Instaurar Evitar que situagbes
inscrigdo em restos a pagar ndo | Universidade, da viabilidade de apuragéo de Gab. |do sindicancia semelhantes ocorram
processados de empenho em responsabilidade pelos atos praticados que investigativa novamente.
117 15 | nome da propria IFE — Auséncia | ocasionaram infragdo a norma legal ou regulamentar,
de planejamento para a devida informando a AUDIN sobre as providéncias adotadas.
utilizagéo dos recursos do
PNAES, no exercicio de 2016.
Constatagéo 3: - Andlise da (7) Andlise, por parte do dirigente méximo da Ch. Respondi | Instaurar Evitar que situagbes
gestao de rec orcament Universidade, da viabilidade de apurag&o de Gab. |do sindicancia semelhantes ocorram
encerramento do exercicio. responsabilidade pelos atos praticados que investigativa novamente.
Auséncia de planej p/ devida ocasionaram a perda de recurso orgamentario da
117 16 | utilizagao dos recursos no Universidade, bem como a ndo observancia das
encerramento do exerc 2016; N | orientag@es relacionadas a segregagéo de fungées,
observ das orientagdes informando & AUDIN sobre as providéncias adotadas.
relacionadas a segregagéo de
fungdes.
Constatagéo 11: — Andlise da (16) Andlise, por parte do dirigente méximo da Ch. Respondi | Instaurar Evitar que situagbes
despesa empenhada na Agao Universidade, da viabilidade de apuragao de Gab. do sindicancia semelhantes ocorram
117 17 | Orgamentaria 4572 - Possivel responsabilidade pelo desvio de finalidade na utilizagao investigativa novamente.
falta de planejamento no uso do | do recurso orgamentario da Agdo 4572, informando a
recurso da agao or¢amentaria. AUDIN sobre as providéncias adotadas.
Constatacéo 4: — Analise de (9) Elaborar um Plano de Ag2o, através do modelo PRO- | Respondi | Controlar dos | Cumprir os requisitos
acompanhamento dos limites disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de | PLAN | do Limites legais.
estabelecidos por portaria - Ndo | Auditoria, para evitar que a situagao atual se repita em Orgamentarios
observancia dos limites exercicios futuros. impostos pelo
117 18 estabelecidos. Ministério do
Planejamento,
Desenvolvimen
to e Gestéo as
unidades
subordinadas.
Constatagéo 13: - Planejamento | (19) Realizar a corregao dos quadros 18 e 19, bem PRO- | Respondi | Solicitar Atender as orientagdes e
Organizacional e Resultados - como revisar a andlise critica dos itens 3.3.8 € 3.3.9do | PLAN |do PROAD os dispositivos legais.
N&o atendimento as orient TCU | Relatério de Gestéo, para a verséo que sera inserida corre¢do dados | Obs.: Informagéo ja
ref & elaboragédo do conteudo das | no Sistema e-Contas. do Rel Gestéo | corrigidas no RG 2016 e
117 19 | secBesfitens do Rel de Gestéo p/ fornecimento | incluidas no sistema e-
2016. da inform contas.
correta no sist.
e-contas.
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Constatacdo 14:- Governanga, | (20) Realizar a revisao do Quadro 74, bem como PRO- | Respondi | Solicitar a Atender os dispositivos
Gestéo de Riscos e Controles revisar a analise relacionada ao item 5.1.4.2 do PLAN |do PROAD a legais. Obs.: Informacéo
Internos / Areas Especiais da Relatério de Gestéo, para a versao que sera inserida corregdo de ja corrigidas no RG 2016
117 20 Gestdo - N&o atend orientagbes | no Sistema e-Contas. dados do Rel | e incluidas no sistema e-
do TCU ref a elaboragéo do Gestdo, para | contas.
conteudo das secdes/itens do Rel fornec inf
de Gestao 2016. adequada no
sist e-contas.
Constatacdo 16: Conformidade | (22) Realizar a revisao do Quadro 99, bem como PRO- | Respondi | Solicitar a Atender os dispositivos
da gestao e demandas dos revisar o texto relacionado ao item 8.6 do Relatériode | PLAN | do PROAD a legais. Obs.: Informagao
6rgéos de controle / Outras Gestéo, para a versdo que sera inserida no Sistema e- corregéo de ja corrigidas no RG 2016
117 21 informagdes relevantes - Ndo Contas. dados do Rel | e incluidas no sistema e-
atendimento das orient TCU ref a Gestdo, para | contas.
elaboragao do contelido das fornec inf
segdes/itens do Rel Gestdo 2016. adequada no
sist e-contas.
Constata¢do 11: — Analise da (17) Elaborar um Plano de Agao, através do modelo NUDE- | Finaliz. Planejar e Evitar perda de Realizado. Em prazo.
despesa empenhada na Agéo disponibilizado pela AUDIN no Anexo | do Relatério de | PE (Atend.) |desenvolver as | recursos.
Orcamentaria 4572 - Possivel Auditoria, com vistas a efetiva utilizagdo do recurso atividades para
117 29 falta de planejamento no uso do | destinado a Capacitagéo. cumprir o Pla.
recurso da agéo orgamentaria. Cap. para os
servidores no
exercicio.
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