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INTRODUGAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2017 apresenta uma sintese dos trabalhos
realizados pela Auditoria Interna (AUDIN) no ano de 2017, e estad normatizado por meio da Instrugdo Normativa n°
24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que “DispGe sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) e da outras providéncias”.

A AUDIN, de acordo com a Resolugao n° 123, de 26 de Novembro de 2015, que aprovou o Regimento da
Auditoria Interna, e alterada pela Resolugdo n°® 149, de 31 de Agosto de 2016, ambas do Conselho Universitario
(CONSUNI), descreve, em seu art. 2°, que “A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagéo
e de assessoramento a gestdo, que tem por miss&o contribuir para a realizagdo dos objetivos institucionais,

avaliando a eficacia dos processos de controle, governanga e gerenciamento de riscos”.

CRITERIOS UTILIZADOS NA ELABORAGAO DO RELATORIO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2017 contempla os trabalhos realizados no
ano de 2017. Foi elaborado de acordo com o artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015,
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que especifica os requisitos minimos que devem ser contemplados neste

Relatdrio.

AGOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA

O Quadro 01 demonstra os trabalhos realizados em 2017, observando o inciso | do artigo 15 da Instrugéo
Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a “descri¢do
dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT”, relacionando com as agdes previstas no
PAINT 2017.
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Quadro 01 - Acoes previstas no PAINT 2017 e executadas no exercicio.

Relagéo de Identificagdo de Execugao /
Macroprocessos ou Processos ou Relatério de Objetivo C;:::lﬂ;adrga
Temas Atividades Auditoria - RA
N Relatério de Gestéo . Analisar a conformidade do Relatorio de | Janeiro a Margo /
Gesto (UNIPAMPA) Realizada /RA 01 Gestao em relacéo a legislagéo aplicada. 2017
Maturidade da Abril a Julho /
~ Governanga no Centro . Avaliar a maturidade da governanga no 2017
Gestdo Coordenador Realizada / RA 03 centro coordenador da UNIPAMPA. Janeiro a
(UNIPAMPA) Fevereiro / 2018
Analisar a conformidade e a
N Servigos Terceirizados . operacionalidade dos servigos terceirizados | Abril a Novembro
Gestdo (PROAD) Realizada / RA 05 em relagdo ao atendimento da legislacéo e 12017
da efetividade.
Concursos e Analisar a conformidade dos concursos e Aosto a
Gestao Admissoes Realizada / RA 06 admissdes em relagéo a legislagdo Dezer%bro 12017
(PROGEPE) aplicada.
Desenvolvimento Analisar a conformidade e a Outubro a
Ensino de Graduagao Pedagdgico Realizada / RA 07 gper’aqonahdadle df) deser;vo(ljwmer:to q Dezimbrlo 12017
(PROGRAD) pedagdgico em relagéo ao atendimento da aneiro a
legislacdo e da efetividade. Fevereiro / 2018
Analisar a conformidade e a Novembro a
Gestio Editais, Convénios e Realizada / RA 08 operacionalidade do PAMPATEC em Dezembro 2017
Acordos (PAMPATEC) relagdo ao atendimento da legislagéo e da Janeiro a
efetividade. Fevereiro / 2018

Ensino de Graduagao

Processos Seletivos e
Registros Académicos

Realizada / RA 02

Analisar a conformidade e a
operacionalidade dos processos seletivos e
dos registros académicos em relagéo a

Abril a Junho /
2017

(PROGRAD) leqislaca ;
egislacdo aplicada.
Analisar a conformidade e a Julho a Setembro
Gestédo Almoxarifado (PROAD) Realizada / 04 operacionalidade do almoxarifado em 12017
relagéo a legislag&o aplicada.
Auditoria Interna Elaboragéo do RAINT Realizada Elaborar o RAINT das auditorias realizadas Janeiro a
de 2016 de acordo com a legislagéo aplicada. Fevereiro / 2017
Avaliagéo do
Estr:tlgggggsgtg 166 Avaliar o planejamento estratégico de 2016
Auditoria Interna < Realizada revisando-o ou elaborando um novo Abril / 2017
Elaboragéo do . -
Planeiamento planejamento estratégico para 2017.
]
Estratégico para 2017
Avaliagao do Plano de
Capacitacdo de 2016 e Avaliar o plano de capacitagédo de 2016 e
Auditoria Interna Elaboragéo do Plano Realizada elaborar um novo plano de capacitagéo Abril / 2017
de Capacitagdo para para 2017.
2017
Avaliagao do . . .
Auditoria Interna Mapeamento das Realizada Avaliar o crjnapelam_e ?to~das e;.nw:ades € Ma|0230\1JL;nho !
Atividades da AUDIN atender a legislagéo aplicada.
Realizacdo de Capacitar os servidores para realizarem o0s
Auditoria Interna Capacitagdo dos Realizada trabalhos de auditoria e demais atividades 2017
Servidores da AUDIN inerentes a AUDIN
Assessoria a Alta Assessorar a Alta Administragdo em temas
Auditoria Interna Administracdo da Realizada que a AUDIN tenha conhecimento e 2017
UNIPAMPA competéncia.
Auditoria Intermna Monitoramento das Realizada Realizar o monitoramento das 2017

Recomendagbes da

recomendagdes emitidas pela AUDIN e
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AUDIN, CGU e TCU acompanhar as emitidas pela CGU e pelo
TCU.
rdioa oma | ooreco g2 Nova Realizada Elaborar a nova matriz de risco da AUDIN |  Maio a Julho/
AUDIN para o planejamento das agdes de auditoria. 2017

Elaborar o PAINT para as auditorias a

. ) Agosto a Outubro
Realizada serem realizadas de acordo com a 19017
legislagéo aplicada.

Elaboragdo do PAINT

Auditoria Interna para 2018

»owu

As agoes de auditoria “Maturidade da Governanga no Centro Coordenador (UNIPAMPA)”, “Desenvolvimento
Pedagégico (PROGRAD)’, “Editais, Convénios e Acordos (PAMPATEC)” foram iniciadas em 2017 e desenvolvidas
até a elaboragéo dos relatdrios preliminares para manifestagdo dos gestores responsaveis. A conclusdo dessas
auditorias, com a elaboragdo dos Relatérios Finais foi feita no inicio de 2018, de forma que foram ainda
contemplados no RAINT 2017.

ANALISE DOS CONTROLES INTERNOS

Conforme inciso Il do artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), que determina a “anélise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos
do 6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas
relevantes e indicando as agbes promovidas para reqularizagdo ou mitigagdo dos riscos delas decorrentes”,
passamos a discorrer sobre a analise dos controles internos, realizada nos trabalhos de auditoria de 2017.

Para a avaliagao dos controles, a Auditoria Interna (AUDIN) utilizou os componentes do padrdo COSO 2013
(Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), de forma a obter a avaliagdo do gestor ou
responsavel pelo processo, em comparagdo com a avaliagdo da auditoria, conforme esta estipulado no Manual de
Auditoria da AUDIN. A avaliagdo foi realizada com base nos seguintes componentes: ambiente de controle,
avaliagéo de riscos, atividades de controle, informagdo e comunicagao, e atividades de monitoramento.

A utilizagado do padrao COSO 2013 faz parte da estratégia da AUDIN de fomentar o gerenciamento de
processos, com a inclusdo dos objetivos estratégicos e da gestdo de risco nas analises da AUDIN. A evolugdo
pretendida teve inicio com a utilizagdo da Matriz de Analise de Processos Criticos, realizada em 2013, que buscou
desenvolver uma cultura orientada a gestao dos processos e dos controles, sendo 0 passo seguinte, ja realizado na
matriz atualizada em 2015, a inclusdo de conceitos de gestdo de risco, e sua futura avaliagdo nos trabalhos de
auditoria.

Nas auditorias realizadas em 2017, o padrao COSO 2013 foi peca essencial, com analise da AUDIN

baseada nos trabalhos realizados e nas respostas obtidas com o gestor da area ou “dono do processo’.
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Os elementos de analise ou componentes do COSO 2013, utilizados nas auditorias de 2017, diferente do
realizado em anos anteriores, foram minimamente alterados, de forma a manter perguntas de avaliagdo similares
aquelas que séo exigidas no Relatorio de Gestdo, que analisa a situagao dos controles a nivel institucional. Esse
alinhamento, entre as questdes dos componentes dos controles nas auditorias e as questdes dos componentes dos
controles em nivel institucional, estipulado pelo TCU para ser apresentado no Relatério de Gestéo, teve como
objetivo possibilitar a consolidagéo das informagdes obtidas nas auditorias e contribuir com a avaliagdo geral dos
controles da Universidade.

Sobre a maturagdo dos controles internos, com base na metodologia utilizada pela AUDIN, foi possivel

extrair as seguintes conclusdes sobre as atividades ou os processos auditados:

Atividades/Processos auditados em 2017:

RA 01/2017 - Relatério de Gestdo 2016 (UNIPAMPA).

Na UNIPAMPA o Relatério de Gestao estd sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento e
Infraestrutura (PROPLAN), que concentra as informagdes recebidas das Unidades Administrativas e Académicas e
demais 6rgaos da Universidade, compilando as informagdes conforme a legislagao especifica do tema e remetendo
a Auditoria Interna (AUDIN) para verificagdo da conformidade das pegas.

As analises efetuadas no Relatério de Auditoria foram divididas em duas etapas. A primeira analise
compreendeu os aspectos técnicos relacionados aos procedimentos de natureza contabil, patrimonial, financeira e
orgamentaria do exercicio de 2016, em especial ao encerramento do exercicio. A segunda analise compreendeu
especificamente o contelido apresentado no Relatério de Gestdo 2016, no qual verificamos a conformidade do
relatério em relagao aos normativos do TCU utilizados como base para o processo.

No item referente a analise técnica do Relatério de Auditoria, analisamos temas que consideramos
relevantes, que exigem competéncia técnica, bem como, o conhecimento de principios basicos e da legislacdo em
vigor. Abordamos assuntos que normalmente séo demandados pelos érgéos de controle interno e externo.

Em relagdo ao item que trata da analise de conteldo do Relatério de Gestdo 2016, confrontamos as
orientacdes do TCU, disponibilizadas no Sistema e-Contas, com o contetido apresentado no Relatério de Gestéo e
realizamos extragbes de dados junto ao Tesouro Gerencial para a conferéncia dos quadros financeiros e
orgamentarios.

Para melhorar o processo de elaboragédo do Relatério de Gestao analisado no trabalho de auditoria foram

realizadas recomendacdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Modulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 02/2017 - Processos Seletivos e Registros Académicos (PROGRAD).
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A Coordenadoria de Processos Académicos da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é a responsavel
por gerenciar os dados académicos e assessorar as atividades de controle de ensino superior, ou seja, a gestao dos
registros de ocorréncias de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso na Instituicdo até a conclusao do
curso e entrega do diploma ou certificado.

Segue uma breve avaliagéo dos controles internos da Coordenadoria de Processos Académicos, com base
nos cinco componentes integrados do COSO 2013.

Componente 1: Ambiente de controle

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagao dos Controles Internos, constatamos a existéncia
de controles administrativos na Coordenadoria de Processos Académicos, embora muitos desses controles
necessitam aprimoramentos e adequacgdes, conforme respostas do gestor, transcritas:

- Os controles administrativos instituidos pela Coordenadoria de Processos Académicos sdo percebidos por
todos os servidores nos diversos niveis da estrutura da Coordenadoria; porém, necessitam aprimoramentos;

- Os processos relacionados a Coordenadoria estdo mapeados e com fluxo disponibilizado para consulta;
porém, necessitam adequagdes;

- Os procedimentos e as instrugbes operacionais internas da Coordenadoria sdo padronizados e estao
registrados em documentos formais; porém, necessitam atualizagdes;

- Os controles administrativos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados; porém,
necessitam aprimoramentos;

- N&o ha Planejamento Estratégico; porém, estad em fase de desenvolvimento;

- N&o ha Plano de Capacitagao para os servidores;

- Estrutura organizacional inadequada para o funcionamento da Coordenadoria, uma vez que 0 espago
fisico € inadequado, falta iluminagao natural, sala de reunides;

- Nao ha Regimento Interno.

- N&o possui um cadigo de ética proprio; segue, portanto, o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal.

Componente 2: Avaliagdo de riscos

De acordo com as respostas do gestor ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, abaixo
transcritas, a Coordenadoria de Processos Académicos ndo dispde de politicas de gerenciamento de riscos:

- Nao houve identificagdo dos principais riscos envolvidos nas atividades da Coordenadoria, nem avaliagao
com metodologia aceitavel; porém, foi feio um levantamento ndo metodolégico;

- Nao foram identificados nem mensurados os riscos, consequentemente, ndo foram classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades.

Componente 3: Atividades de controle
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De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagédo dos Controles Internos, a Coordenadoria de
Processos Académicos dispde de atividades de controles que necessitam de aprimoramentos e, em alguns casos,
atendem plenamente as atividades de controle. Nesse sentido, apresentamos algumas respostas dadas pelo gestor:

- As atividades de controle adotadas s&o apropriadas, de acordo com o planejamento, mas necessitam
aprimoramentos;

- A Coordenadoria possuiu procedimentos padronizados e realizados por todos os servidores em suas
atividades, mas essa padronizagéo apresenta fragilidades, necessita aprimoramentos;

- Os servidores necessitam capacitagéo;

- Nivel informal de maturidade dos controles administrativos das atividades realizadas. As atividades de
controle ndo sdo mapeadas e os controles dependem principalmente das pessoas;

- Nivel definido de avaliagao pela gestéo. Os processos estdo implementados com pontos de controle para
reavaliagcao dos niveis de servico e de satisfacdo das necessidades.

Componente 4: Informagéo e comunicagéo

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Coordenadoria dispde
de mecanismos eficientes de informagéo e de comunicagédo. Destacamos algumas respostas:

- A comunicagéo dentro da Coordenadoria é adequada e eficiente e contribui para as atividades de controle;

- As informagdes consideradas relevantes pela Coordenadoria sdo de qualidade suficiente para permitir que
os servidores tomem decisdes apropriadas no desenvolvimento de suas tarefas.

Componente 5: Atividades de monitoramento

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliag&o dos Controles Internos, a Coordenadoria dispde
de monitoramento aos controles administrativos; porém, necessita aprimoramentos, conforme algumas respostas do
gestor:

- Os controles administrativos da Coordenadoria sdo constantemente monitorados para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo; porém, esse monitoramento indica que sdo necessarias algumas melhorias;

- Os controles administrativos s@o considerados adequados e efetivos pelas avaliagdes realizadas; porém,
s&0 necessarias algumas melhorias;

- A Coordenadoria ndo possui metas especificas a serem cumpridas periodicamente.

Diante do exposto, constatamos que a Coordenadoria de Processos Académicos, embora ndo disponha de
alguns componentes importantes, esta trabalhando no sentido de aprimorar os controles existentes e instituir
controles onde néo ha.

Para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas
recomendacdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Médulo Auditoria no Sistema GURI.
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RA 03/2017 - Estagio de Capacidade dos Mecanismos de Governanga (UNIPAMPA), incialmente previsto com
a identificagao de Maturidade da Governanga no Centro Coordenador (UNIPAMPA).

Na UNIPAMPA buscamos avaliar os mecanismos de governanga (lideranga, estratégia e controle) para
aferir o estagio de capacidade de governanca.

Para que as fungdes de governanca (avaliar, direcionar e monitorar) sejam executadas de forma satisfatoria,
0s mecanismos de liderancga, estratégia e controle devem ser adotados. Para cada um dos mecanismos de
governanga foi associado um conjunto de componentes que contribuem para o alcance dos objetivos. Para cada
componente, foi associado um conjunto de préaticas de governanga, que tém a finalidade de contribuir para que os
resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam alcangados. E para cada pratica um conjunto de itens de
controle, que sdo as questdes avaliadas no Questionario de Governanga Publica do Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU) para as organizagdes da Administragcao Publica Federal.

Para melhorar os mecanismos de governanga avaliados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendagdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Médulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 04/2017 — Almoxarifado (PROAD).

A Divisdo de Almoxarifado é subordinada a Coordenadoria de Material e Patriménio da Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD). E é responsavel pelo controle e movimentagdo dos bens de consumo, que s&o registrados
de acordo com as normas vigentes.

Segue uma breve avaliagdo dos controles internos da Divisdo de Almoxarifado, com base nos cinco
componentes integrados do COSO 2013.

Componente 1: Ambiente de controle

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, constatamos a existéncia
de controles administrativos na Divisdo de Almoxarifado, embora muitos desses controles necessitem
aprimoramentos e adequagdes, conforme respostas do gestor, transcritas:

- As atribuicdes de competéncia dos servidores sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades, mas necessitam aprimoramentos;

- Os controles administrativos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
Divisdo de Almoxarifado, porém necessitam aprimoramentos;

- N&o existe adequada segregacao de fungdes nos processos de competéncia da Diviséo de Almoxarifado;

- N&o ha Planejamento Estratégico para as atividades da Diviséo de Almoxarifado;

- N&o ha Plano de Capacitagao para os servidores;

- A estrutura organizacional é inadequada para o funcionamento da divisdo, porém estd sendo feito
levantamento das necessidades para adequag&o;

- N&o ha Regimento Interno.
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- N&o possui um codigo de ética proprio, mas segue o Cédigo de Etica do Servidor Pablico Federal.

Componente 2: Avaliagao de riscos

De acordo com as respostas ao Questiondrio de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisdo de
Almoxarifado néo dispde de politicas de gerenciamento de riscos, conforme respostas do gestor abaixo transcritas:

- Nao houve identificacdo dos principais riscos envolvidos nas atividades, nem avaliagdo com metodologia
aceitavel; porém, estdo sendo feitos levantamentos de informagdes;

- Nao foram identificados nem mensurados os riscos, consequentemente, ndo foram classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades, porém estdo em fase de levantamento.

Componente 3: Atividades de controle

De acordo com as respostas ao Questiondrio de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisdo de
Almoxarifado dispde de atividades de controles que necessitam de aprimoramentos e, em alguns casos, atendem
plenamente as atividades de controle. Nesse sentido, apresentamos algumas respostas dadas pelo gestor:

- Apesar de n&o existirem politicas nem agdes claramente estabelecidas de natureza preventiva ou de
deteccao, para diminuir riscos e alcangar os objetivos, estdo sendo feitos levantamentos;

- As atividades de controle adotadas sé@o apropriadas e funcionam consistentemente conforme planejado,
porém necessita aprimoramentos;

- A Divisdo de Almoxarifado nao dispde de sistema informatizado para controle dos recursos orgamentarios
a serem utilizados internamente, mas ja solicitou junto & Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
(DTIC);

- Os servidores designados para atuar no almoxarifado nao recebem devida capacitagéo.

Componente 4: Informagao e comunicagéo

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Diviséo de
Almoxarifado dispde de mecanismos eficientes de informagéo e de comunicagao. Destacamos algumas respostas:

- As informagdes consideradas relevantes pela Divisdo sdo de qualidade suficiente para permitir que os
servidores tomem decisGes apropriadas no desenvolvimento de suas tarefas, mas necessitam aprimoramentos;

- A Divisdo de Almoxarifado ndo gera nenhum relatério a Alta Administragdo da UNIPAMPA, porém tem
buscado adotar procedimentos para fornecimento dessas informagdes.

Componente 5: Atividades de monitoramento

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Diviséo de
Almoxarifado dispde de monitoramento aos controles administrativos, porém necessita aprimoramentos, conforme
algumas respostas do gestor:

- Os controles administrativos da Divisdo sdo constantemente monitorados para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo; porém, esse monitoramento, indica que sdo necessarias algumas melhorias;

10
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- A Divisao de Almoxarifado registra os principais erros incorridos nos processos de trabalho para buscar
solucdes/capacitagdes com vistas ao aprimoramento, porém ainda nao € utilizado para melhorar 0s processos;

- A Divisao de Aimoxarifado possui metas especificas a serem cumpridas periodicamente, porém carece de
aprimoramentos.

Diante do exposto, constatamos que a Divisdo de Almoxarifado, embora ndo disponha de alguns
componentes importantes, esta trabalhando no sentido de aprimorar os controles existentes e instituir controles
onde nao ha.

Para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendagdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Modulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 05/2017 - Processos de Contratagado de Servigos Terceirizados (PROAD).

A Coordenadoria de Contratos e Licitagdes da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) é responsavel pelas
atividades desenvolvidas, no que diz respeito a licitagdes, contratos e terceirizagdo. A auditoria também verificou os
pagamentos e registros contabeis relacionados aos servigos terceirizados.

O questionario aplicado para avaliagdo dos controles internos foi dividido nos seguintes médulos: ambiente
de controle, avaliagéo de riscos, atividades de controle, informagao e comunicagéo, e atividades de monitoramento.
Cada uma das perguntas realizadas apresentou quatro alternativas como resposta, devendo o questionado escolher
apenas uma. As perguntas foram respondidas por servidores que compdem o nivel estratégico, o nivel tatico e o
nivel operacional, todos da PROAD.

Assim, o grau de risco na visdo do gestor da PROAD foi classificado como baixo, representando o
percentual de 17,37%. Contribuiram para esse resultado o fato de haver normatizagéo das atividades da area, em
especial no diz respeito a licitagdes e contratos. Além disso, ha regular participacdo da Procuradoria Federal junto a
UNIPAMPA no que se refere aos principais documentos das contratagdes, como minutas de editais, de contratos e
de aditamentos. Ainda, a utilizacdo de sistemas do Governo Federal, como o Sistema Integrado de Administragao
Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, também influencia
positivamente.

Para regularizagdo ou mitigagcdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendacdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Médulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 06/2017 — Concursos e Admissoes de Técnicos Administrativos em Educacao (PROGEPE).

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) é a responsavel pelo processo de admisséo de
servidores que tem inicio quando uma Unidade solicita a Divisao de Concursos e Selegao de Pessoal a nomeagao
de candidato.
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A seguir, faremos uma avaliagdo resumida dos controles internos da PROGEPE com base nos cinco
componentes integrados do COSO 2013.

Componente 1: Ambiente de controle

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos tanto a Divisdo de
Concursos e Selecdo de Pessoal, quanto a Divisdo de Registros e Movimentag@o Funcional, evidenciam dispor de
razoaveis controles administrativos que s&o utilizados internamente. Alguns fatores podem ser destacados:

- Existem controles administrativos instituidos pela PROGEPE, os quais sao percebidos pelos servidores da
unidade, porém, no caso da Divisdo de Concursos e Sele¢cdo de Pessoal, esses controles necessitam
aprimoramento;

- Os procedimentos e as instrugdes, no que se refere as admissdes, estdo no Manual do Servidor,
disponivel na pagina da UNIPAMPA;

- Existe adequada segregagéo de fungdes nos processos e atividades, cada servidor tem conhecimento das
tarefas que devera desempenhar;

- N&o existe Planejamento Estratégico da PROGEPE, formal e metodologicamente elaborado;

- Na Diviséo de Concursos e Sele¢do de Pessoal, ndo existe Plano de Capacitagdo dos servidores. Os
novos servidores recebem orientagdo e treinamento da prépria equipe; na Divisdo de Registros e Movimentagéo
Funcional existe Plano de Capacitagdo dos servidores; porém, ndo foi possivel cumpri-lo devido a restri¢des
orcamentarias;

- Tanto na Diviséo de Concursos e Selegdo de Pessoal quanto na Diviséo de Registros e Movimentagao
Funcional, através de respostas ao questionario e entrevistas com os chefes de cada divis&o, ficou evidenciado uma
insatisfacdo quanto a infraestrutura fisica de funcionamento das atividades. Chamaram a atengédo para o fato de
que, por trabalharem com documentos pessoais, necessitariam uma maior privacidade.

Componente 2: Avaliagao de riscos

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, observamos que a
PROGEPE néo apresenta nenhum plano ou iniciativa para implementar controles de riscos. Alguns fatores que
podem ser destacados:

- Nao foram identificados nem avaliados os riscos envolvidos nas atividades desempenhadas pela
PROGEPE, pelo menos no que se refere a Divisdo de Concursos e Selecao de Pessoal e a Diviséo de Registros e
Movimentag&o Funcional;

- Nao havendo identificagéo dos riscos, resta dificultada a mensuragéo deles e a identificagdo de fraudes ou
perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos.

Componente 3: Atividades de controle

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, segundo respostas
fornecidas pelo chefe da Divisdo de Concursos e Selegdo de Pessoal, esta area dispde de controles administrativos
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que necessitam de aprimoramentos, pois apresenta nivel informal de maturidade dos controles internos, ja que as
atividades de controle ndo sdo mapeadas e os controles dependem principalmente das pessoas. Ja a Divisdo de
Registros e Movimentagdo Funcional dispde de controles administrativos implementados, pois apresenta nivel
padronizado de maturidade dos controles internos.

Componente 4: Informagao e comunicagéo

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagédo dos Controles Internos, tanto a Diviséo de
Concursos e Selegdo de Pessoal quanto a Divisdo de Registros e Movimentagdo Funcional apresentam bom
desempenho referente a comunicagéo interna. Alguns pontos a serem destacados:

- A comunicagéo, dentro da PROGEPE (na Divisdo de Concursos e Sele¢do de Pessoal e na Divisdo de
Registros e Movimentag&o Funcional), é adequada e eficiente; entretanto, necessita aprimoramentos;

- As informagdes consideradas relevantes pela PROGEPE possuem qualidade suficiente para permitir que
os servidores tomem as decisdes mais apropriadas.

Componente 5: Atividades de monitoramento

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisdo de Concursos
e Selegéo de Pessoal, quanto ao monitoramento, apresenta as seguintes caracteristicas:

- Os controles administrativos séo constantemente monitorados, mas necessitam melhorias;

- Os controles administrativos s@o considerados adequados e efetivos pelas avaliagdes realizadas; porém,
necessitam aprimoramentos;

- APROGEPE nao possui metas especificas a serem cumpridas em relagdo ao PDI.

De acordo com as respostas do Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, na Diviséo de Registros
e Movimentag¢do Funcional verificamos 0 mesmo padréo, ou seja, 0 monitoramento existe; porém, necessita ser
aprimorado.

Para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendacdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Médulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 07/2017 - Organizagao Didatico-Pedagégica (PROGRAD), incialmente previsto com a identificagdo de
Desenvolvimento Pedagégico (PROGRAD).

A Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo, por meio da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento,
da Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é responsavel por contribuir com a proposicao, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades relacionadas ao ensino da graduagéo da UNIPAMPA.

Segue uma breve avaliagdo dos controles internos da Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento, com
base nos cinco componentes integrados do COSO 2013.

Componente 1: Ambiente de controle
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De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagao dos Controles Internos, constatamos a existéncia
de controles administrativos na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, embora muitos desses controles
necessitam aprimoramentos e adequagdes, conforme respostas do gestor, transcritas:

- Os controles administrativos instituidos pela coordenadoria de processos Académicos sé@o percebidos por
todos os servidores nos diversos niveis da estrutura da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento; porém,
necessitam aprimoramentos;

- Os processos relacionados a Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento estdo mapeados e com fluxo
disponibilizado para consulta; porém, necessitam adequagdes;

- Os procedimentos e as instru¢des operacionais internas da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento
nao estdo padronizados nem estao registrados em documentos formais; porém, estdo sendo providenciadas;

- As atribuicdes de competéncia dos servidores sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades, mas necessitam de aprimoramentos;

- Os controles administrativos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados; porém,
necessitam aprimoramentos;

- Existe adequada segregacao de fungdes, apesar da necessidade de aprimoramentos;

- N&o ha Planejamento Estratégico;

- N&o ha Plano de Capacitagao para os servidores;

- Estrutura organizacional é adequada para o funcionamento da Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento;

- N&o ha Cadigo de Etica na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento;

- Nao ha Regimento Interno na Divisao de Planejamento e Desenvolvimento.

Componente 2: Avaliagdo de riscos

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisédo de
Planejamento e Desenvolvimento ndo dispde de politicas de gerenciamento de riscos, conforme respostas do gestor
abaixo transcritas:

- N&o ha Gestéo de Riscos na Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento;

- Nao foram identificados nem mensurados os riscos, consequentemente, ndo foram classificados de modo
a serem tratados em escala de prioridades.

Componente 3: Atividades de controle

De acordo com as respostas ao Questionério de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento dispde de atividades de controles que necessitam de aprimoramentos e, em
alguns casos, atendem plenamente as atividades de controle. Nesse sentido, apresentamos algumas respostas
dadas pelo gestor:
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- A Divisao de Planejamento e Desenvolvimento néo dispde de politicas e a¢des claramente estabelecidas
para diminuir riscos, mas esta em fase de levantamento;

- As atividades de controle adotadas sé@o apropriadas, de acordo com o planejamento da Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento, mas necessitam aprimoramentos;

- A Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento possuiu procedimentos padronizados e realizados por
todos os servidores em suas atividades, mas essa padronizagdo apresenta fragilidades e necessita
aprimoramentos;

- Os servidores da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento foram capacitados, porém necessitam
novas capacitagoes;

- Nivel informal de maturidade dos controles administrativos das atividades realizadas. As atividades de
controle ndo sdo mapeadas e os controles dependem principalmente das pessoas;

- Nivel repetitivo e intuitivo de avaliagdo pela gestdo. Existe conscientizagdo da necessidade de se
gerenciar determinados processos, mas 0s processos sdo informais.

Componente 4: Informagao e comunicagéo

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Diviséo de
Planejamento e Desenvolvimento dispde de mecanismos eficientes de informagéo e de comunicagdo. Destacamos
algumas respostas:

- A comunicagao dentro da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento é adequada e eficiente e contribui
para as atividades de controle, mas necessita aprimoramentos;

- As informagdes consideradas relevantes pela Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento séo de
qualidade suficiente para permitir que os servidores tomem decisGes apropriadas no desenvolvimento de suas
tarefas.

Componente 5: Atividades de monitoramento

De acordo com as respostas ao Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, a Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento dispde de monitoramento aos controles administrativos, porém necessita
aprimoramentos, conforme algumas respostas do gestor:

- Os controles administrativos da coordenadoria ainda ndo séo constantemente monitorados para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo; porém, estdo em desenvolvimento trabalhos nesse sentido;

- Os controles administrativos ndo séo considerados adequados nem efetivos pelas avaliagdes realizadas;
porém tém-se adotado procedimentos para melhoria dos controles administrativos;

- A Divisédo de Planejamento e Desenvolvimento néo registra os principais erros incorridos nos processos de
trabalho, porém esta em fase de implementacéo;

- A Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento possui metas especificas a serem cumpridas

periodicamente e as utiliza para aprimoramento de suas atividades.
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Para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendacdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Médulo Auditoria no Sistema GURI.

RA 08/2017 - Parque Cientifico e Tecnolégico do Pampa (PAMPATEC).

O PampaTec foi criado em 2010 tendo como objetivo principal promover atividades de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagéo tecnoldgica, através da parceria com empresas e entidades, nos termos do art. 3°,
do Regimento do PampaTec, aprovado pela Resolu¢do n° 18/2010, do CONSUNI.

O processo de trabalho inicia com a etapa de pré-incubagao, que pretende auxiliar a transformagéo de
ideias de estudantes, professores e pesquisadores em negdcios concretos, por meio da preparagdo de projetos e/ou
protétipos, estimulos, servigos assistenciais e orientagédo de empreendedores, nos termos do art. 2°, inciso Il, do
Regimento da Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica, aprovado pela Resolugdo n° 57/2013, do CONSUNI.

O questionario aplicado para avaliagdo dos controles internos foi dividido nos seguintes modulos: ambiente
de controle, avaliagéo de riscos, atividades de controle, informagdo e comunicagao, e atividades de monitoramento.
Cada uma das perguntas realizadas apresentou quatro alternativas como resposta, devendo o questionado escolher
apenas uma. As perguntas foram respondidas por servidores que compdem o nivel estratégico, o nivel tatico e o
nivel operacional, todos lotados no PampaTec. Assim, o grau de risco na visdo do gestor do PampaTec foi
classificado como médio, representando o percentual de 30,27%.

O PampaTec no possui Cdigo de Etica especifico. Segundo resposta & Solicitagdo de Auditoria — SA n°
49/2017, estaria sendo discutida a elaboragdo de um regulamento interno ou de um cédigo de conduta para as
empresas incubadas, que, por exemplo, possuem autonomia dentro das salas, mas ndo nas areas comuns do
prédio utilizado. Sobre o Regimento Interno do PampaTec, a norma foi adequada para possibilitar a inscricdo em
editais de outros 6rgéos, sendo deles dependente para o fomento externo.

Quanto ao mapeamento de processos, em resposta a SA n° 49/2017, constatou-se que o principal processo
do PampaTec, a incubagao, estd mapeado, ainda que resumidamente. No entanto, o processo de pré-incubacao de
empresas ndo esta mapeado.

N&do se evidenciou a formalizagdo da existéncia de planejamento estratégico que oriente as agdes do
PampaTec em consonancia com os preceitos de planejamento da Administragdo Publica e com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIPAMPA para o periodo 2014-2018, aprovado pela Resolugdo n°
71/2010, do CONSUNI. Contudo, na resposta a SA n° 49/2017, foi informado que foi elaborado o Planejamento
Estratégico 2013-2018, mas o documento ndo estd formalizado nem disponibilizado no portal do Pampatec. O
conteudo do trabalho realizado pela area auditada foi disponibilizado a Auditoria Interna.

Também n&o foi identificada a implementagéo de gerenciamento de riscos inerentes a fim de elimina-los ou
minimiza-los por parte da area auditada. Portanto, seria necessario desenvolver, formal e metodologicamente, uma

gestdo de riscos organizacional, envolvendo os principais macroprocessos e processos do PampaTec, com
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fundamento na Instru¢do Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Controladoria-Geral da Unido.
Para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos identificados no trabalho de auditoria foram realizadas

recomendagdes que estdo sendo monitoradas pela AUDIN via Mdédulo Auditoria no Sistema GURI.

DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

N&o houve realiza¢do de trabalhos sem previsdo no PAINT 2017,

TRABALHOS PREVISTOS NO PAINT 2017 E NAO REALIZADOS

Conforme o inciso IV do artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que determina a “relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT n&o
realizados ou ndo concluidos, com as justificativas para a sua ndo execugéo e, quando aplicavel, com a previséo de

sua conclusdo”, estdo demonstrados no Quadro 02.

Quadro 02 - Agdes previstas no PAINT 2017 e nao executadas no exercicio.

Relagédo de Macroprocessos ou Identificagdo de
T Processos ou Objetivo Justificativa/Previsao realizagao
emas o
Atividades
Em relagdo as agdes previstas no PAINT
2017, apenas a agdo Obras néo foi
. . realizada, em fungéo das restrigdes
Analisar a conformidade e a . 4 .
ofetividade das obras em orgam_entanas e financeiras para a
Infraestrutura Obras (PROPLAN) < . . execucao de obras no ano de 2017, e
relagéo aos projetos e a )
o . afastamento de servidores da AUDIN para
legislag&o aplicada. e
qualificagao.
No PAINT 2018, foi incluida acéo de
auditoria em obras.

FATOS RELEVANTES DA AUDITORIA EM 2017

Conforme o inciso V do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unigo (CGU), que estabelece a “descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
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negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias’,

descrevemos os principais fatos que impactaram na auditoria interna e na realizagdo das auditorias.

Pessoal

Em termos de pessoal, o fato mais relevante foi o afastamento de dois servidores da AUDIN um Contador
(que realizava trabalhos de auditoria) e uma Secretdria Executiva (que atuava no monitoramento das
recomendagdes), no segundo semestre de 2017, para realizagéo de Mestrados Profissionais em Gestdo Publica e
em Politicas Publicas, respectivamente, sendo a forca de trabalho readaptada para a nova realidade durante o

periodo de qualificagdo dos servidores.

Processos

Em relagdo aos processos da Auditoria Interna (AUDIN) houve uma melhora a partir da aprovagéo do
Regimento da Auditoria Interna, pela Resolugdo n® 123, de 26 de novembro de 2015 e alterada pela Resolugéo n°
149, de 31 de agosto de 2016, principalmente com a defini¢do da vinculagao e das agdes de atuagéo da AUDIN.

Em 2017, foi realizado o mapeamento do macroprocesso da AUDIN, bem como os processos de elaboragéo
do RAINT, da realizagéo das auditorias, do monitoramento das recomendagdes, e da elaboragcdo do RAINT.
Também foi desenvolvida a Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) para elaboragdo do PAINT 2018
em consonancia com a legislagédo federal, especialmente, o Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, e suas
alteragdes, e a Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unido (CGU).
Além da utilizagdo do Modulo Auditoria no Sistema GURI, para o monitoramento das recomendagdes realizadas

pela AUDIN em seus relatorios.

Orgamentario/Financeiro

As restricdes orcamentarias e financeiras, impostas as Universidades em 2017, impactaram de forma
negativa, uma vez que as capacitagdes e os trabalhos previstos tiveram que se adequar a redugao de recursos
destinados a AUDIN.

DESCRIGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

As principais agdes de capacitagao dos servidores da Auditoria Interna em 2017, em atendimento ao inciso
VI do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
que estabelece a “descricdo das agbes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de servidores

capacitados, carga horaria, temas e a relagdo com os trabalhos programados”, estdo demonstradas no Quadro 03.
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Importante salientar que muitas capacitagbes foram viabilizadas por EAD em fungdo da redugédo de recursos

orgamentarios e financeiros da AUDIN.

Quadro 03 - Capacitagao dos Servidores da Auditoria Interna em 2017

Correlagdo com o

Ano Servidor Curso/Palestra/Seminario CH | Instituicdo | Data/Periodo o .
plano de capacitagdo
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40 | CGU-EAD | 340312017 Governamental
Palestra Prestac&o de Contas de 2016: Gestao Financeira e
, orientagdes sobre normas e procedimentos 25| TCU-EAD 16/02/2017 g
Jeferson Luis ~ Orgamentéria
2017 Lobes Goularte L@@ elaboragao
P Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 UNIPAMPA - | 05/06/2017 a Auditoria
NUDEPE 06/06/2017 Governamental
Curso Avaliagdo de Impacto de Programas e 31/10/2017 a R
Politicas Sociais 30 | ENAP-EAD | “yq/qpppqy | Gestdo Publica
Total de horas de capacitagdo 2017: 84,5
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40 | CGU-EAD | 31032017 Governamental
Palestra Prestacédo de Contas de 2016: Gestao Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos 25| TCU-EAD 16/02/2017 0 g
9 rgamentaria
para elaboragéo
- . Auditoria
Controles na Administragdo Publica 30 | TCU-EAD 12/04/2017
Governamental
Regras e Fundamentos do Sistema de 30 | ENAP-EAD 18/04/2017 a | Gestao Financeira e
2017 Alexandre Borba | Concesséo de Didrias e Passagens (SCDP) 15/05/2017 Orgamentaria
de Oliveira Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! 20 | ENAP-EAD 25/04/2017 a | Sistema Eletrdnico de
USAR 15/05/2017 Informagdes
1° Seminario obre Governanga, Gestédo de Auditoria
Riscos e Compliance — Boas Praticas do 8,5 CGU 30/05/2017
Governamental
Estado do RS
e N 16/05/2017 a Processo
Provas no Processo Administrativo Disciplinar | 20 | ENAP-EAD 05/06/2017 Administrativo
. . UNIPAMPA - | 05/06/2017 a Auditoria
Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 NUDEPE 06/06/2017 Governamental
Total de horas de capacitagdo 2017: 163
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40 | CGU-EAD 31/03/2017 Governamental
Jurisprudéncia do STJ a Seu Alcance - 30 | STI-EAD 24/04/2017 a Processo
Programa Conexao Cidada 25/05/2017 Administrativo
. o . UNIPAMPA - | 05/06/2017 a Auditoria
2017 Ivani Soares Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 NUDEPE 06/06/2017 Govermnamental
22/05/2017 a Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC 25/05/2017 Governamental
Reflexdes e Praticas Extensionistas na UNIPAMPA - | 20/06/2017 a Formacio Geral
UNIPAMPA - 42 Edicdo 40 NUDEPE 30/07/2017 ¢
Total de horas de capacitagao 2017: 162
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40 | CGU-EAD 31/03/2017 Governamental
Palestra Prestagao de Contas de 2016: Gesto Financeira e
Gabriela orientagdes sobre normas e procedimentos 25| TCU-EAD 16/02/2017 0 .
. o ~ rcamentaria
2017 Giacomini de | para elaboragéo
Macedo 22/05/2017 a Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAI-MEC 25/05/2017 Governamental
L . UNIPAMPA. | 05/06/2017 a Auditoria
Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 NUDEPE 06/06/2017 Governamental
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Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI Usar 16 UNIPAMPA - | 26/07/2017 a | Sistema Eletronico de
e Administrar NUDEPE 27/07/2017 Informagdes
1° Seminario obre Governanga, Gestdo de Auditoria
Riscos e Compliance — Boas Praticas do 8,5 cacu 30/05/2017
Governamental
Estado do RS
VI Férum Regional de Auditoria Interna das .
Unidades Federais no Estado do Rio Grande | 16 CcGuU 16/10/2017 a Auditoria
. 17/10/2017 Governamental
do Sul (Forai)
Siafi Operacional e Tesouro Gerencial - 12 o4 UNIPAMPA - | 18/10/2017 a | Gest&o Financeira e
Edicao NUDEPE | 20/10/2017 Orgamentéria
Total de horas de capacitagdo 2017: 159
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40| CGU-EAD | 3110312017 |  Govemamental
Palestra Prestac&o de Contas de 2016: Gestao Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos 25| TCU-EAD 16/02/2017 0 o
9 rcamentaria
para elaboragéo
22/05/2017 a Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAFMEC | 5510512017 | Govemamental
. . Y . UNIPAMPA - | 05/06/2017 a Auditoria
2017 L|S|ar|\1/|eOtI?:re|ra Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 NUDEPE 06/06/2017 Governamental
Introdug&o ao Estudo da Economia do Setor 29/08/2017 a X o
Publico 30 | ENAP-EAD 25/09/2017 Gestao Publica
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! 26/09/2017 a | Sistema Eletrénico de
USAR 20 | ENAP-EAD | “4g/102017 Informagaes
06/11/2017 a Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONAFMEC | 4011172017 | Govemamental
Siafi Operacional e Tesouro Gerencial — 12 o4 UNIPAMPA - | 18/10/2017 a | Gest&o Financeira e
Edicao NUDEPE | 20/10/2017 Orcamentaria
Total de horas de capacitagado 2017: 208,5
Curso de Normas Internacionais de Auditoria 15/12/2016 a Auditoria
Financeira 40 | CGU-EAD 31/03/2017 Governamental
Palestra Prestacéo de Contas de 2016: Gestao Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos 25| TCU-EAD 16/02/2017 0 o
~ rgamentaria
para elaboragdo
- Direito Administrativo para Gerentes no Setor 10/05/2017a | . . L
2017 Serglsoilegi rSaouza PUblico — Turma 01A 35 ILB-EAD 30/05/2017 Direito Administrativo
. . 05/06/2017 a Auditoria
Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 | NUDEPE 06/06/2017 Governamental
06/11/2017 a Auditoria
FONAI-TEC 40 | FONARMEC | “40/112017 | Govemamental
Siafi Operacional e Tesouro Gerencial — 12 o4 UNIPAMPA - | 18/10/2017a | Gestao Financeira e
Edicao NUDEPE 20/10/2017 Orgamentaria
Total de horas de capacitagdo 2017: 153,5
Palestra Prestacéo de Contas de 2016: Gestao Financeira e
orientagdes sobre normas e procedimentos 2,5| TCU-EAD 16/02/2017 0 o
~ rcamentaria
para elaboragao
Jurisprudéncia do STJ a Seu Alcance - %0 | STI-EAD 24/04/2017 a Processo
Programa Conexao Cidada 25/05/2017 Administrativo
Fabio Leonardi T 16/05/2017 a Processo
2017 Recuero Garcia | Frovas no Processo Administrativo Disciplinar | 20 | ENAP-EAD 05/06/2017 Administrafivo
i . UNIPAMPA - | 05/06/2017 a Auditoria
Curso Auditoria Baseada em Riscos 12 NUDEPE 06/06/2017 Governamental
Reequilibrio Contratual e Planilha de Custos e 30 UNIPAMPA - | 03/07/2017 a | Gestao Financeira e
Formagao de Pregos da IN 02/2008 NUDEPE 07/07/2017 Orgamentaria
. . 04/09/2017 a x
Curso da Rede Nacional de Certificadores 30 | INEP-EAD 19/10/2017 Formagao Geral

Total de horas de capacitagdo 2017: 124,5
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RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA

As recomendacbes da Auditoria Interna (AUDIN), com base nos trabalhos realizados em 2017, em
atendimento ao inciso VIl do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), que estabelece a “quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboragdo do RAINT, com a inclus&o, neste caso, dos
prazos de implementagéo e as justificativas do gestor”, séo inseridas no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais - GURI, Médulo de Auditoria.

A partir de 2016, foi implementado o Mddulo Auditoria Interna no Sistema GURI, para o monitoramento das
recomendacgdes realizadas pela AUDIN. Neste médulo do Sistema GURI, a AUDIN insere as recomendagdes
constantes nos Relatérios de Auditoria e 0s gestores responsaveis preenchem o Plano de Providéncias (PP) e o
consequente atendimento, para cada recomendagdo. Neste sentido, a AUDIN monitora as recomendagdes, em
atendimento ao artigo 17 e seus paragrafos, da Instru¢do Normativa n°® 24/2015 da CGU.

Em 2016, foram langados 23 Planos de Providéncias no Médulo de Auditoria Interna, no Sistema GURI.
Desses, 13 ja foram “Finalizados (Atendidos)”; 9 foram respondidos pelos gestores e estdo em fase de atendimento
das recomendagdes; somente 1 néo foi respondido pelo gestor da area responsavel. O Anexo Il apresenta as
recomendagdes pendentes de atendimento do ano de 2016.

Em 2017, j& foram langados 8 Planos de Providéncias no Médulo de Auditoria Interna, no Sistema GURI.
Desses, 4 ja foram considerados “Finalizado (Atendido)”; 3 foram respondidos pelos gestores e estdo em fase de
atendimento das recomendacgdes; e somente 1 ndo foi respondido pelo gestor da area responsavel. O Anexo |
apresenta todas as recomendacdes feitas no ano de 2017, bem como os encaminhamentos dados pelos gestores
em atendimento as recomendagdes feitas.

As recomendagdes anteriores a 2016 foram monitoradas por meio do Plano de Providéncias Permanente
(PPP), de forma manual, controladas através de documento em Word. A manifestacdo dos gestores sobre a
situacdo atual de implementagdo das recomendagdes pendentes de atendimento foi solicitada via Solicitagdo de
Auditoria (SA). Assim, foram monitoradas 48 recomendagdes, das quais 16 foram atendidas, e 02 recomendagdes
foram “finalizadas (ndo atendidas)” e passaram a ser monitoradas junto a outras 02 recomendagdes, permanecendo
30 recomendagbes em monitoramento. Todas as recomendagdes, com breve historico da situagao atual, estdo
descritas nos Relatérios de Monitoramento — RM 01/2017 e RM 02/2017.
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BENEFiCIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA

Conforme previsto no inciso VIII do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a “descricdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio”, descrevemos 0s principais beneficios decorrentes da atuagéo
da AUDIN em 2017:

- Realizagao de trabalhos em processos das areas fim e de apoio da Universidade, resultado da aplica¢éo
da Matriz de Anélise dos Processos Criticos, desenvolvida pela AUDIN em 2013 e atualizada em 2015, que
estabelece os processos/areas a serem previstas no PAINT e auditadas;

- Definicdo de uma nova metodologia para elaboragdo do PAINT 2018, chamada de metodologia de
Auditoria Baseada em Risco (ABR), onde foram capacitados os servidores da AUDIN e discutida a metodologia com
os gestores de areas possiveis de serem auditadas;

- Assessoramento a gestéo, principalmente na orientagdo e no acompanhamento das auditorias dos 6rgaos
de controle interno e externo, e, consequentemente, na conformidade e no efetivo resultado na implementagéo das
acdes corretivas, bem como na atividade de consultoria, principalmente com a promogao de palestras e cursos aos
gestores para a definigao da politica de gestao de riscos da Universidade;

- Avaliagdes de conformidade e operacionalidade das auditorias realizadas e recomendagdes constantes
nos relatdrios de auditoria que buscam, com maior efetividade, contribuir para melhoria dos processos da
Universidade;

- Efetiva implementacdo das agdes propostas pelos gestores responsaveis, nos prazos estabelecidos nos
Planos de Providéncias (PP), via Médulo Auditoria no Sistema GURI.

Estes séo, na avaliagdo da AUDIN, os beneficios diretos das a¢bes de auditoria realizadas no ano, e, em
ultima insténcia, a verdadeira motivagao dos trabalhos de auditoria, que é a melhoria da gestéo publica em todos os

seus aspectos.

Bagé, 31 de janeiro de 2018.

JEFERSON LUIS  Disialysigned by JerersonLuis FABIO LEONARDI Bty e oy o e ie
LOPES QBT Sotisses- oo, o RECUERO o RRINImasas ur. ocr
GOULARTE:60011 BaslowRrsecrrns - GARCIA:28803225 sasiiourrseceras
459034 B et 1etss maton 889 B 0r8.0 e AT B3ea
Jeferson Luis Lopes Goularte Fabio Leonardi Recuero Garcia
Coordenador da Auditoria Interna Assistente em Administragao
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ANEXO | - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA EM 2017

NO

NO

N°PLANO | RELATO | RECOMEN CONSTATAGAO RECOMENDAGAO slafe SITUAGAO AGAO OU META AL AGAO REALIZADA RESULTADO OBTIDO
- RESPONSAVEL PRETENDIDOS
RIO DACAO
(1) Adotar providéncias para | PRO-REITORIA DE
assegurar o ressarcimento referente | ADMINISTRACAO -
000172017 a devolugdes de valores de diarias PROAD Pendente
que ainda estiverem pendentes;
(2) Verificar os casos passiveis de
reconhecimento de divida e
submeter a andlise do ordenador de | PRO-REITORIA DE
0002/2017 | 4.1.1. Constatagao 1 — Analise dos Processos | despesa para fins de pagamento, se | ADMINISTRACAO - | Pendente
de concessdo de diarias e passagens de | for o caso, através da rubrica de PROAD
2016: - Auséncia de tramitacdo e aprovagdo, | despesa de exercicios anteriores
por parte dos envolvidos nos processos, no | (339092-14);
Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens  (SCDP); - Auséncia de | (3) Adotar providéncias a fim de que
devolugdes de valores referentes a viagens jé | os solicitantes do SCDP finalizem | PRO-REITORIA DE Enviar  orientagdes para Ter as prestacdes de
0003/2017 | pagas e n&o realizadas no exercicio de 2016. | as prestagdes de contas de diarias | ADMINISTRACAO - | Respondido | finalizagdo das prestagdes prestag
contas finalizadas
e passagens dos  propostos PROAD de contas
112017 112017 envolvidos;
(4) Elaborar um Plano de Agéo, Dar d|vulg_a_(;ao em reuniao |
conforme modelo disponibilizado de dirigentes dos | Nao haver
cla AUDIN no Anexo | do Relatério PRO-REITORIA DE procedimentos a serem | pendéncias com as
0004/2017 P . ; ADMINISTRACAO - | Respondido | adotados e ampliar a | devolugdes e
de Auditoria, para evitar que a PROAD divuloacs heci 505 d
situagio atual se repita em ivulgagéo e conhecimento prestggqes e contas
iy do MACONFI: Volume Il - | das diarias.
exercicios futuros. e
Diérias e Passagens.
x Criagdo de planilhas de
4.1.2. Constatagdo 2 — Andlise da inscrigdo (6) EJaborar um PIanp d? lAan, controle  de todos 0S| .
x através do modelo disponibilizado L Ndo langcar em
em restos a pagar ndo processados de cla AUDIN no Anexo | do Relatério PRO-REITORIA DE empenhos, disponibilizando Restos a  Pagar
0005/2017 | empenho em nome da prépria IFE — Auséncia P . ; ADMINISTRACAO - | Respondido | para todas as equipes gar,
. : G x de Auditoria, para evitar que a - e empenhos em nome
de planejamento para a devida utilizagdo dos PROAD diretivas e Pré-Reitorias para

recursos do PNAES, no exercicio de 2016.

situacdo atual se
exercicios futuros.

repita em

acompanhamento de seus
empenhos.

da prépria IFE.
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4.1.3. Constatagdo 3 — Andlise da gestdo de
recursos orgamentarios no encerramento do

(8) Elaborar um Plano de Agdo,

" PO . através do modelo disponibilizado Néo langar em
exercicio. - Auséncia de planejamento para a .. | PRO-REITORIA DE . .

0006/2017 | devida  utilizagdo  dos  recursos  no pela AUDIN no Anexo | (.jo Relatorio ADMINISTRACAO - | Respondido Criagdo de  planihas de | Restos a Pagar,
encerramento do exercicio de 2016: - Ndo de Auditoria, para evitar que a PROAD controle para os empenhos. | empenhos em nome
observancia das orientagdes relacionadas a Zl)tzerlgiiioos fﬁ:ﬂfcl)s se repita em da propria IFE.
segregagao de fungdes. '

. . Adotar como padrdo que no h .
(10) =~ Realizar ~previamente 0| ppq peiToR|A DE encemamento do din, enrar | REAIZar 0 registros
0007/2017 inventario dos estoques & 0s ajustes | \ny N STRACAQ - | Respondido | no  sistema  SIAFI. para | 9€ . conformidade
necessarios no RMA e nas PROAD realizar a  conformidade contabil todos os dias
respectivas contas do SIAFI; contabil Uteis.
(11) Adotar providéncias para a PRO-REITORIA DE Implantar o custo médio | custo médio
12017 112017 | 0008/2017 implantagdo do custo  médio ADMINISTRACAO - | Respondido ponderado para avalizagdo | implantado em
ponderado para avaliagdo dos PROAD P dos estoques no ano de | planilhas de controle
4.1.7. Constatagdo 7 - Analise do registro da | €stoques; 2017. de estoque.
Conformidade Contabil: - Estoques e bens [ (12) Constituir provisao para perdas
méveig (di_vergéncia Qe vqlores); -Registr9 da|em estoques, com base em
depreaa(;ap - amortizagéo (fora do periodo | estimativas de perdas passadas e | PRO-REITORIA DE
0009/2017 | de competéncia). constituir ajuste para reducdo ao | ADMINISTRACAO - | Pendente
valor recuperavel de estoques, de PROAD
acordo com a Macrofungdo
02.11.37,
gLSLeAnganvi?s”;V?mngl?sd?e?liﬁ Realizar corregdes dos bens | Corregdes dos bens
as devidas corecdes e a;'usté-los PRO-REITORIA DE moveis e imoveis ao valor de | moveis e iméveis ao

0010/2017 ¢ I ADMINISTRACAO - | Respondido | mercado, calculando  a | valor de mercado,

ao valor de mercado, bem como L .
- PROAD depreciagao, apds o0 | calculando a

calcular a depreciagdo e o0s ) g .

! . inventario. depreciagao
respectivos ajustes para perdas.
(14) Realizar as baixas na conta
contabil 12321.06.01 - Obras em

4.1.8. Constatagdo 8 - Analise dos bens | andamento e a transferéncia do | PRO-REITORIA DE
0011/2017 | iméveis da UNIPAMPA - N&o observancia | saldo para a conta especifica, bem | ADMINISTRACAO - | Pendente
das orientagdes da STN e da SPO/MEC. como a incorporagdo dos bens PROAD
imdveis no SPIUNET referentes as
obras efetivamente ja concluidas.
(15) Elaborar um Plano de Agdo,
172017 172017 através do modelo disponibilizado
~ _ - pela AUDIN no Anexo | do Relatério
110 Constelagio 19 - AMéISe @ e Auditoria, com vistas & adogdo | PRO-REITORIA DE
0012/2017 3.632/2016.12 Camara - Nio realizacio de de providéncias internas que | ADMINISTRACAO - | Pendente
. : ¢ previnam a prorrogagdo  de PROAD

licitag&o em tempo habil.

contratos acima do prazo estipulado
no inciso Il do art. 57 da Lei
8.666/1993.
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(18) Encaminhar a todas as
422, Constatagio 13 - Anélise do contetido | n10ates GUS [Neram SMPeNNs | pro Re(TORIA DE
172017 112017 | 0013/2017 | da segdolitem: Planejamento Organizacional ' | Pag ADMINISTRACAO - | Pendente
e Resultados procgssados, a relagdo .dos PROAD
referidos empenhos com as devidas
orientagdes necessarias.
4.2.4. Constatagdo 15 — Analise do contetdo
das segdes/itens: Desempenho financeiro e (21) Recomendamos a publicagao
informagdes contabeis / Conformidade da das demonstracies contégeisegas PRO-REITORIA DE
112017 1/2017 | 0014/2017 | gestdo e demandas dos 6rgdos de controle - strag L ADMINISTRACAO - | Pendente
P o - notas explicativas do exercicio de
Auséncia de publicagdo das demonstracdes ) PROAD
e - 2016 na internet.
contdbeis e das notas explicativas do
exercicio de 2016 na internet.
(5) Andlise, por parte do dirigente
4.1.2. Constatagdo 2 — Andlise da inscrigéo maximo da UnlverS|dage, da . | Instaurada Sindicancia
em restos a pagar ndo processados de viabilidade ~ de apuragdo  de Evitar que situagdes Aberto 0 Processo Investigativa  através da
. . . | responsabilidade pelos atos GABINETE DA Finalizado | o 4 s . _— 23100.002228/2017-68 . 5
0015/2017 | empenho em nome da prépria IFE — Auséncia . . ) Sindicancia Investigativa semelhantes ocorram . N Portaria  n 810, de
. . o praticados ~ que  ocasionaram REITORIA (atendido) para instauragdo de o
de planejamento para a devida utilizagéo dos | ! = 5 novamente. o - 21/07/2017, BS n° 421, de
e infrago a norma legal ou Sindicancia Investigativa.
recursos do PNAES, no exercicio de 2016. . ? 24/07/2017.
regulamentar, informando a AUDIN
sobre as providéncias adotadas.
(7) Andlise, por parte do dirigente
méximo da Universidade, da
4.1.3. Constatagdo 3 - Andlise da gestdo de | viabilidade de apuragdo de
recursos orgamentarios no encerramento do | responsabilidade pelos atos . | Instaurada Sindicancia
e P . . . . T Aberto o Processo n L .
2/2017 112017 exercicio. - Auséncia de planejamento para a | praticados que ocasionaram a GABINETE DA Finalizado Evitar que situagbes 93100.002229/2017-11 Investigativa através da
0016/2017 | devida  utiizagdo dos recursos  no | perda de recurso orcamentério da REITORIA (atendido) Sindicancia Investigativa semelhantes ocorram ara ' instauracio  de Portaria  n° 812, de
encerramento do exercicio de 2016; - N&o | Universidade, bem como a né&o novamente para  In gao 21/07/2017, BS n° 421, de
o : ~ ) X e ! < Sindicancia Investigativa.
observancia das orientagdes relacionadas a | observancia  das  orientagdes 24/07/2017.
segregacao de fungdes. relacionadas & segregacdo de
fungdes, informando a AUDIN sobre
as providéncias adotadas.
(16) Analise, por parte do dirigente
méaximo da Universidade, da Instaurada Sindicancia
4.1.11. Constatagdo 11 - Analise da despesa | viabilidade de apuragdo de Evitar que situacies Aberto o Processo n° Investioativa  através  da
empenhada na Agdo Orgamentaria 4572 - | responsabilidade pelo desvio de GABINETE DA Finalizado | o 4 s . I 4 ¢ 23100.002227/2017-13 '9 5
0017/2017 : : o o ) Sindicancia Investigativa semelhantes ocorram . x Portaria  n 811, de
Possivel falta de planejamento no uso do | finalidade na utilizagdo do recurso REITORIA (atendido) para instauracdo  de S
= - - = novamente LA - 21/07/2017, BS n° 421, de
recurso da agao orcamentaria. orcamentario da Acgdo 4572, Sindicancia Investigativa.
; 5 24/07/2017.
informando & AUDIN sobre as
providéncias adotadas.
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Portaria n°® 28/2017 do
MINISTERIO DO
(9) Elaborar um Plano de Agao, Controlar ~ dos  Limites Ep)lé/;r\I‘EF\JJ\/AONIl_E\E/’I\jl\}SNTO E
414. Constatagdo 4 - Andlise de |através do modelo disponibilizado | PRO-REITORIA DE Orgamentarios impostos GESTAO revogada
acompanhamento dos limites estabelecidos | pela AUDIN no Anexo | do Relatério | PLANEJAMENTOE | Finalizado | pelo Ministério do | Cumprir os requisitos . gada. .
3/2017 1/2017 | 0018/2017 . « N L o . ) . . https://www.comprasgover | Atendido.
por portaria - N&o observancia dos limites | de Auditoria, para evitar que a | INFRAESTRUTURA - | (atendido) | Planejamento, legais. . .
X e . . ~ namentais.gov.br/index.ph
estabelecidos. situacdo atual se repita em PROPLAN Desenvolvimento e Gestao ; :
o~ o ; pllegislacao/portarias/802-
exercicios futuros. as unidades subordinadas. .
portaria-n-28-de-16-de-
fevereiro-de-2017-
revogada
Atender as Demanda realizada e
4.2.2. Constatagdo 13 — Andlise do conteudo | (19) Realizar a corregdo dos Solictar a PROAD a orientacies e os Relatério de  Gestéo
da segdol/item: Planejamento Organizacional | quadros 18 e 19, bem como revisar | PRO-REITORIA DE corregdo de dados do dis osi?ivos leqais ajustado junto ao sistema
001912017 | € Resultados Ndo atendimento as | a andlise critica dos itens 3.3.8 e | PLANEJAMENTOE | Finalizado | Relatério de Gestdo 2016, Obz' Informa ag a e-contas. Atendido
orientagbes do TCU referentes a elaboragéo | 3.3.9 do Relatério de Gestéo, paraa | INFRAESTRUTURA - | (atendido) |para  fornecimento  da Gao | http://porteiras.r.unipampa '
. . - ~ PN ; = corrigidas  no  RG ) ;
do contetido das segdeslitens do Relatério de | versdo que serd inserida no PROPLAN informagdo  correta  no - .edu.br/portais/proplan/file
! - . 2016 e incluidas no .
Gestédo 2016. Sistema e-Contas. sistema e-contas. ) s/2011/04/relatorio-de-
sistema e-contas. !
gestao-2016-final.pdf
4.23. Copstgtagaf) 14 - Andlise do cor]teudo (20) Realizar a revisdo do Quadro Solicitar & PROAD a | Atender 0s dema!‘da solicitada
das secOesl/itens: Governanga, Gestdo de . . - R | atendida.
i H .| 74, bem como revisar a andlise | PRO-REITORIA DE corregdo de dados do | dispositivos  legais. . ) .
3/2017 | 172017 Riscos e Controles Internos / Areas Especiais ; : - < N i 227~ | http://porteiras.r.unipampa
- = X ' - relacionada ao item 5.1.42 do| PLANEJAMENTOE | Finalizado | Relatério de Gestdo 2016, | Obs.: Informagdo ja . : .
0020/2017 | da Gestdo - Nao atendimento das orientagdes - - - ) : . .edu.br/portais/proplan/file | Atendido.
R x . Relatorio de Gestéo, para a versdo | INFRAESTRUTURA - | (atendido) |para  fornecimento  de | corrigidas no RG .
do TCU referentes a elaboragdo do contetdo AR . ! ~ A $/2011/04/1-relatorio-de-
o - < | que serd inserida no Sistema e- PROPLAN informagdo adequada no | 2016 e incluidas no -
das segdesfitens do Relatorio de Gestdo ) ; auditoria-anual-de-
Contas. sistema e-contas. sistema e-contas.
2016. contas.pdf
http://porteiras.r.unipampa
4.2.5. Constatagdo 16 — Andlise do conteudo . X .edu.br/portais/proplan/file
das segdeslitens: Conformidade da gestéo e | (22) Realizar a revisdo do Quadro SOI'c't‘?r a PROAD  a A_tendgr_ 95 | 5/2011/04/1-relatorio-de-
A . PRO-REITORIA DE corre¢do de dados do | dispositivos  legais. .
demandas dos ¢rgdos de controle / Outras | 99, bem como revisar o texto - A - . <> .. | auditoria-anual-de-
) - = ) . . .| PLANEJAMENTOE | Finalizado | Relatério de Gestdo 2016, | Obs.: Informagdo ja )
0021/2017 | informagdes relevantes - N&o atendimento | relacionado ao item 8.6 do Relatério INFRAESTRUTURA did f ; d aid RG contas.pdf. Demanda atendida.
das orientagbes do TCU referentes a | de Gestdo, para a versdo que sera | (atendido) para omecimento © | comgidas - no http://porteiras.r.unipampa
' PROPLAN informagdo adequada no | 2016 e incluidas no ’ )

elaboragdo do contetdo das segdes/itens do
Relatério de Gestao 2016.

inserida no Sistema e-Contas.

sistema e-contas.

sistema e-contas.

.edu.br/portais/proplan/file
§/2011/04/relatorio-de-
gestao-2016-final.pdf
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(17) Elaborar um Plano de Agéo,
4.1.11. Constatagdo 11 — Analise da despesa | através do modelo disponibilizado NUCLEO DE Planejar e desenvolver as
empenhada na Agdo Orgcamentaria 4572 - | pela AUDIN no Anexo | do Relatério | DESENVOLVIMENT | Finalizado | atividades para cumprir o | Evitar  perda de N )
412017 12017 | 002272017 Possivel falta de planejamento no uso do | de Auditoria, com vistas a efetiva O DE PESSOAL (atendido) | Plano de Capacitagbes para | recursos. Agdes realizadas Em prazo.
recurso da agdo orcamentaria. utilizagdo do recurso destinado a (NUDEPE) os servidores no exercicio.
Capacitagéo.
Inclusdo do certificado de
Anexar a pasta do discente condluséo do 2° grau do
(1) Anexar a pasta do discente de de matric‘:JIa 1701570421 discente de matricula
matricula 1701570421, do Campus | COORDENADORIA Finalizado | do Camous Aleqrete dc; Regularizar a | 1701570421 que | Documentagdo referente ao
5/2017 2/2017 | 0023/2017 Alegrete, do curso de Ciéncia da | DE PROCESSOS (atendido) | curso ge Cié?\ciay da documentagdo  de | ingressou no curso de |ingresso no  Processo
Computagdo, o certificado de ACADEMICOS = " ingresso do discente | Ciéncia da Computagéo | Seletivo SiSU 2017 completa
= o Computagdo, o certificado .
concluséo do 2° grau. de conclusso do 2° arau: por meio do Processo
gra; Seletivo SiSU 2017 na
pasta do discente
Inclusdo do certificado de
conclusdo do 2° grau do
(1) Anexar a pasta do discente de Solicitar a secretaria discente de matricula
matricula 1701570421, do Campus | COORDENADORIA - académica que contate o < 1701570421 que | Documentagdo referente ao
A Finalizado | . O Documentagdo  do | . .

0023/2017 Alegrete, do curso de Ciéncia da | DE PROCESSOS (atendido) discente para incluir o discente reqularizada | N9ressou no curso de | ingresso  no  Processo
Computagdo, o certificado de ACADEMICOS documento faltante a sua g Ciéncia da Computagéo | Seletivo SiSU 2017 completa
conclusao do 2° grau. pasta. por meio do Processo

Seletivo SiSU 2017 na
41. Constatagdo 1 - Fragiidade na _ . pasta do discente

conferéncia da documentagéo requerida dos Inserir o texto do artigo 299
5/2017 212017 discentes por ocasido do ingresso e da do Codigo Penal - Falsidade
diplomagao. Ideolégica — em todas as
declaragdes exigidas dos

(2) Inserir o texto do artigo 299 do g?:lji;datoso(t/)\s lersgsgg Ed|ta; Declaragdes com a

Cadigo Penal - Falsidade Ideoldgica | COORDENADORIA recomendacsio t;'é. foi orientagéo sobre

0024/2017 - em todas as declaragdes exigidas | DE PROCESSOS | Respondido atendida gra 0s ej ditais de penalidade do uso de
dos candidatos (Anexos do Edital ACADEMICOS P . falsidade de
: processos seletivos | . o
Sisu). o . .. | informagdes

especificos publicados ap6s
a presente notificagéo e serd
mantida a recomendagao
aos demais editais que a
PROGRAD publicar.
(3) Implementar alteragdo nos Imp Igmentar alteragao nos
editais, passando a exigir certiddes editais, passando a exigit
(de néscimento e de casamento) COORDENADORIA certidoes (de nascimento e Cadastros dos
0025/2017 . . . DE PROCESSOS | Respondido | de casamento) atualizadas, | . .
atualizadas, estipulando também o . ] discentes atualizados
) . ACADEMICOS estipulando também o prazo
prazo de validade a ser aceito na ) h
= de validade a ser aceito na
documentag&o. =
documentagéo
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Atencéo as
41. Constatagdo 1 - Fragilidade na | (4) Criar orientagdo para que o0s . normativas
conferéncia da documentagdo requerida dos | coordenadores de cursos exijam | COORDENADORIA zf(iogar:drgzmn%fg:; dcalgceul(?or institucionais e
5/2017 2/2017 | 0026/2017 | discentes por ocasido do ingresso e da|dos possiveis formandos o | DEPROCESSOS | Respondido cumgrimento das horas de Projeto  Pedagégico
diplomagao. cumprimento das horas de ACGs ACADEMICOS ACGps em cada aruno de Curso com o
em cada grupo. grup cumprimento das
horas de ACGs
. . . Criar e disponibilizar para | Padronizagdo  dos
E:i)ns:I:trelaaLocimgftzogl)brlrlllzgg ﬂgjgz COORDENADORIA consulta documento com 0s | processos
0027/2017 d ] 0s a serem realizados DE PROCESSOS | Respondido | fluxos dos processos a | executados nas
OIS pOC(:StS i démi ACADEMICOS serem realizados  pelas | Secretarias
pelas secretarias academicas. secretarias académicas Académicas.
4.2. Constatagdo 2 — Auséncia de fluxos
5/2017 212017 padronizados e necessidade de criagdo de | (7) Criar orientagdo para que os Elaborar memorando circular
manuais. Coordenadores de Cursos registrem com orientagdes a respeito
porf nrwnelo n(:en diaraasnt (O; OUtrtOSrj COORDENADORIA dos  procedimentos  que [l:/laaslor g:r;:ip;;;ergc;z
0028/2017 coniorme entendimento do gesto DE PROCESSOS | Respondido | deverdo ser adotados na h ¢
0s procedimentos adotados nas = dos discentes no
e . ACADEMICOS selegdo  do  Processo =
classificagdes dos discentes no Selefivo  Complementar e PSC e Reopgéo
Processo Seletivo Complementar e Reopco de cur‘;o
Reopgéo de Cursos. Pe
(8) Criar manuais com a descrigéo Criar manuais com  a
' ¢ descricdo das rotinas de | Discentes com
das rotinas de trabalho que | COORDENADORIA )
0029/2017 envolvem a vida académica do| DEPROCESSOS | Respondido | raaino que envolvem a | conhecimento ~ das
. . . P vida académica do discente, | rotinas que envolvem
discente, desde seu ingresso até a ACADEMICOS . . ) e
. = desde seu ingresso até a | sua vida académica
diplomagao. diplomagao.
5 _ : . Criar/atualizar a Resolugéo
52017 | 22017 :aiqugggjf;arf::’mageregr':ﬁf::‘ti'gade de (9) Crir ou adequar as normas, d¢ | 0RDENADORIA 0212010 - Normas Para A |Adequagio  das
0030/2017 ' documentacio exiai dpa ara colacio DE PROCESSOS | Respondido | Colagdo De Grau Nos | normas para
de ura ¢ gida p ¢ ACADEMICOS Cursos De Graduagdo Da | colagdes a legislagao
grau. Universidade
. Criar portaria que | Taxas de inscrigdo
510) N%r.m::ggren? cgﬁ)rtz; lflla ge COORDENADORIA regulamente os valores de | nos processos
0031/2017 r:"fas 'gst'ac baven doqg i dg DE PROCESSOS | Respondido | taxas de inscrigdo em | seletivos
a?or cobrado ACADEMICOS processo  seletivos  da | estabelecidas em
v ' unipampa doc. oficial
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52017

22017

0032/2017

0033/2017

44. Constatacdo 4 - Necessidade de
capacitagéo e treinamento para os servidores
das secretarias académicas.

(11)  Formalizar ~ plano  de
capacitag@o para os servidores das
secretarias  académicas  com
enfoque na legislagdo utilizada nos
processos desenvolvidos naquelas
secretarias.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

Estabelecer pareceria entre
a PROGRAD, NUDEPE e
DTIC para ofertar cursos e
eventos para capacitagéo
sobre as tematicas
relevantes aos servigos das
secretarias.

Servidores
capacitados

(12) Formaliza plano de treinamento
no Sistema SIE para os servidores
das secretarias académicas.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

Estabelecer pareceria entre
a PROGRAD, NUDEPE e
DTIC para ofertar cursos e
eventos para capacitagdo
sobre as teméticas
relevantes aos servigos das
secretarias.

Servidores
capacitados

0034/2017

0035/2017

0036/2017

0037/2017

45, Constatagdo 5 - Necessidade de
aperfeicoamentos nos controles internos.

(13)  Criar mapeamento  dos
processos  desenvolvidos na
Coordenadoria.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

Realizar  reunides  com
divisbes e setores da
univerisdade envolvidos, , a
fim de mapear os processos
da coordenadoria

Processos mapeados

(14)  Implementar  planejamento
alinhado ao Planejamento
Estratégico da Pré-Reitoria.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

A partir de reuniées com o0s
gestores da PROGRAD e
equipe da coordenadoria,
elabora documento contento
0 planejamento das
atividades, com vistas a
média e longo prazo.

Atividades da
coordenadoria
devidamente
planejadas, com
metas estabelecidas,
acompanhadas e
avaliadas.

(15)  Implementar  Plano  de
Capacitagdo para os servidores da
Coordenadoria.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

Identificar os temas nos
quais os servidores precisem
de capacitagdo. Buscar
cursos dentro ou fora da
instituicdo, ou ainda via
internet, para capacitar os
servidores.

Servidores realizando
as capacitagdes
planejadas no Plano
de Capacitagéo.

(16) Implementar gestdo de riscos
alinhada aos objetivos da Pro-
Reitoria.

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
ACADEMICOS

Respondido

A partir de reuniées com o0s
gestores da PROGRAD e
equipe da coordenadoria,
identificar os  principais
riscos que podem afetar o
desenvolvimento da
Coordenadoria, bem como
da Pro-Reitoria de
Graduagdo. A partir dos
riscos identificados, tragar
planos para minimizar os
impactos negativos.

Minimizar 0s
impactos  negativos
oriundos de riscos
que possam afetar as
atividades da
coordenadoria e da
Pro-Reitoria.
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41. Constatacgdo 1 - Fragilidades na

(5) Abrir sindicancia para apurar os
fatos referentes a ndo apresentagédo
dos documentos para colagdo de
grau e para comprovagdes das
ACGs, dos seguintes discentes:
Discente 1 — toda a documentagao
do discente matricula 142100010,
do campus Dom Pedrito, do curso

Aberto o processo n°
23100.002506/2017-87
para apuragdo dos fatos

Sindicancia investigativa

conferéncia da documentacio requerida dos Agronegécio;  Discente 2 GABINETE DA Finalizado Evitar que situagbes | apontados e instaurada | instalada em 22/08/2017,
6/2017 2/2017 | 0038/2017 discentes por ocasido dg in rgsso e da documentos para comprovagdes de REITORIA (atendido) Sindicancia Investigativa semelhantes ocorram | sindicancia investigativa | conforme comunicado da
dioloma éop 9 193 horas de ACGs, do discente novamente. por meio da Portaria n° | COPSPAD no Oficio n°
plomagdo. matricula 131152110, do campus 938, de  18/08/2017, | 397/2017/COPSPAD.
Dom Pedrito, do curso Agronegdcio; publicada no BS n° 429,
Discente 3 - documentos para de 21/08/2017.
comprovagdo de 119 horas de
ACGs, do discente matricula
111150267, do campus Santana do
Livramento, do curso
Administragéo.
Foi  encaminhado  pela Aoés 0s aiustes do
) . coordenadora da CMPL, e- W J
(1) Encaminhar ao DTIC pedido . sistema de
. mail, na data de 21/09/2017, .
formal para que seja efetuada a contendo  relatério  com Almoxarifado,
adequagdo do  moédulo  de | PRO-REITORIA DE relacio  de  mudancas | SSPeramos dar inicio
0039/2017 Almoxarifado, listando todos os | ADMINISTRACAO - | Respondido gdo caneas | a0 uso do sistema,
) . ) pretendidas no  sistema.
ajustes necessarios no sistema, PROAD Ti o com seguranga dos
- = ivemos reunido com o -
segundo entendimento da Divisdo ) dados informados e
de Almoxarifado; DTIC no dia 27/09/2017, gerando os relatérios
' sobre os primeiros ajustes .
do sistema. necessarios.
4.1. Constatagdo 1 - Procedimentos para Assim aue completar
712017 412017 aquisicéo, manutengdo,  controle e (2) Propiciar a segregacio de Ja dividimos as tarefas com a equi g distribsir as
desfazimento de materiais de consumo. _Top gregag 0 nUmero de servidores quipe,
fungbes, de forma que a pessoa | PRO-REITORIA DE existentes orém tarefas de forma a
0040/2017 que efetua os langamentos no | ADMINISTRACAO - | Respondido aquar damc’>s um pnovc; cumprir  com 0
sistema ndo seja a mesma que PROAD gua = | principio da
. servidor para a adequagdo x
controla; ideal segregacao de
) funcoes.
(3) Incluir no Manual do Que apos a
Almoxarifado a metodologia de PRO-REITORIA DE Alterar o  Manual de | aprovagéo do
0041/2017 planejamento  que de\{era Ser | ADMINISTRACAO - Respondido AImO)'(anfado e subme'ter a ma}nual, todas as
adotada por todas as Unidades de PROAD apreciagdo da autoridade | unidades trabalhem
Almoxarifado para definicdo das superior. de forma

demandas;

padronizada.
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na Divisdo de
responsabilidade

(4) Centralizar
Almoxarifado a

PRO-REITORIA DE

Enviar documento a todas as
unidades, normatizando as

Racionalizagdo  dos

0042/2017 - ADMINISTRACAO - | Respondido ) custos e atendimento
pelas aquisicdbes de bens de compras de material de | [~ " o
. PROAD a legislacéo.
consumo de uso comum; consumo de uso comum.
Levantamento da
situagéo dos
materiais  estocados,
no tocante ao
saneamento dos
estoques, andlise do
(5) Incluir no Manual do desempenho das
Almoxarifado as datas ou periodos PRO-REITORIA DE Indicar no manual, a data | atividades dos
0043/2017 ) . em que se dara a realizagdo do ADMINISTRACAO - | Respondido _provav’e! de realizagdo do encarregados C!O
4.1. Constatagdo 1 — Procedimentos para | inventario dos estoques, de modo PROAD inventario anual, conforme | almoxarifado, através
aquisicéo, manuteng&o, controle e | que seja, no minimo, um inventario IN 205/1988. dos resultados
desfazimento de materiais de consumo. semestralmente; obtidos no
levantamento fisico,
712017 412017 ajuste  dos dados
escriturais de saldos
e movimentagdes dos
estoques com o saldo
fisico real.
insuciona para caga uma das | PRORETORIADE uncades siem sngargo de | Me :
0044/2017 . P . ADMINISTRACAO - | Respondido ) o ¢ comunicagéo
unidades de almoxarifado da e-mail especifico para a|. .
) . PROAD . . institucional.
Unipampa; unidade de almoxarifado.
Alinhamento de
(7) Desenvolver documento no qual procedimentos e
conste a descricdo de atribuicbes e | PRO-REITORIA DE Sugerir, através de manual, | responsabilizagéo de
0045/2017 responsabilidades dos servidores | ADMINISTRACAO - | Respondido | quais devem  ser as | servidores e obter
responsaveis por cada uma das PROAD atribuices. melhores resultados
Unidades de Aimoxarifado. na gestdo de
materiais.
42, Constatago 2 - Anéiise da conferéncia e | &) Solctar Junlo -2 A2 | pro RerToRIA DE Naterais  estocados
0046/2017 | controle de entradas e saidas dos materiais ¢ q ADMINISTRACAO - | Respondido | Solicitar local apropriado. .
d . P . para armazenamento de estoques adequada, evitando
0 almoxarifado no &mbito da Unipampa. L ; PROAD
de materiais de consumo; perdas.
(9) Formular plano de capacitagéo
especifico, com as demandas do Capacitar os  servidores Constante
4.2. Constatagéo 2 — Andlise da conferéncia e algoxarifaﬁo e enviar 30 NUDEPE PRO-REITORIA DE ar[; um melho; atualizagdo dos
712017 4/2017 | 0047/2017 | controle de entradas e saidas dos materiais ) Lo ) ' | ADMINISTRACAO - | Respondido P servidores, quanto a
. A . a fim de inclusdo no planejamento desempenho  de  suas
do almoxarifado no &mbito da Unipampa. PROAD - mudangas na
dos cursos a serem ofertados funcdes. legislagao

futuramente;
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(10) Providenciar adequagdo das
planilhas utilizadas para elaboragéo

PRO-REITORIA DE

As planilhas ndo mais seréo
alteradas, pois vamos utilizar

Relatérios de controle

0048/2017 do RMA, de forma a impossibilitar | ADMINISTRACAO - | Respondido | _. . .
- R sistema, que esta em fase | consistentes.
alteragbes ap6s a data de entrega PROAD de desenvolvimento
4.3. Constatagédo 3 - Processo de elaboragao para langamento contabil,
do Relatério de Movimentagdo de . Consolidagio  das
Almoxarifado - RMA. (11) Implementar _rotina para Consolidar as informagdes | informagdes
:?lrzaoqsa\(/)algreescc:%r;cslgr?:e Z nrgT'\?l\jI?\l PRO-REITORIA DE de todas as unidades de | referentes a controles
0049/2017 e 0s lancamentos contabeis. ands ADMINISTRACAO - | Respondido | almoxarifado da instituicdo e | de  estoques  de
near . » ap PROAD confrontar os dados com o | materiais, de todas
cada divisdo ter realizados seus Siafi as  unidades  da
respectivos registros; ' Unipampa
712017 4/2017 —
(12) Realizar mapeamento dos | PRO-REITORIA DE Demonstrar o fluxo. no 2:; t:gg:g:;znmgz
0050/2017 processos desenvolvidos na Divisdo | ADMINISTRACAO - | Respondido Manual de Aimoxarifa d(’) Diviség de
de Aimoxarifado; PROAD Almoxarifado
. ' ) X lanejamento
= ; 13) Elaborar planejamento alinhado | PRO-REITORIA DE Elaborar planejamento, apds P
44. Constatacdo 4 - Necessidade de ( . -~ . N ) alinhado ao
0051/2017 aperfeicoamentos nos controles intemos. ao PI:_aneJamento Estratégico da | ADMINISTRACAO - | Respondido | definicdo do planejamento Planejamento
Pro-Reitoria; PROAD da Proad. Estratégico da Proad
) dentificar problemas
(1;:])0:5';20“3”;%2?nzjzntoljl;:it:ggo g: PRO-REITORIA DE que possam impactar
0052/2017 principa .- | ADMINISTRACAO - | Respondido | Elaborag&o de documento na obtengdo dos
Almoxarifado e possiveis
. PROAD resultados
tratamentos aos riscos. pretendidos
(1) Implementar o Planejamento | PRO-REITORIA DE
0053/2017 Estratégico da Pro-Reitoria  de | ADMINISTRACAO - | Pendente
41. Constatagdo 1 - Fragiidades nos | Administragdo; PROAD
controles internos.
x . PRO-REITORIA DE
0054/2017 (2) Implementar a Gestdo de Riscos | »nyyN|STRACAO - | Pendente
da Pro-Reitoria de Administragao; PROAD
8/2017 5/2017
(3) Aprimorar os mecanismos de
controle, adotando rotinas que
42 Constatacio 2 - Fragiidades na incluam a utilizagdo de checklists, | PRO-REITORIA DE
0055/2017 | .~ ¢ g como os disponibilizados pela AGU, | ADMINISTRACAO - | Pendente
instrugéo processual. :
passando a efetuar a juntada ao PROAD

processo dos mesmos devidamente
preenchidos;
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8/2017

0056/2017

4.4. Constatacdo 4 - Fragilidades quanto a

b/2017 fiscalizagao contratual.

0057/2017

(4) Implementar critérios objetivos
para definicho das equipes de

PRO-REITORIA DE

fiscalizagdo no  Manual de | ADMINISTRACAO- | Pendente
Fiscalizagdo de Contratos, para PROAD

reduzir a rotatividade dos fiscais;

(5)  Implementar  plano  de PRO-REITORIA DE
capacitagdo permanente para as ADMINISTRACAO - | Pendente

equipes de fiscalizagdo de contratos
administrativos.

PROAD

Fonte: Relatorio extraido do Médulo de Auditoria Interna do Sistema GURI.
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ANEXO Il - RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA PENDENDENTES DE ATENDIMENTO DE 2016

NO

NO

N° 4 - - SETOR P P RESULTADOS M
PLANO RE}I?.&)TO R[E)iglxlgN CONSTATACAO RECOMENDACAO RESPONSAVEL SITUAGAO ACAO OU META PRETENDIDOS ACAO REALIZADA RESULTADO OBTIDO
Solicitar aos Coordenadores do
Projeto a complementagdo de
documentos para posterior
anexagdo no  processo. As
4.4. PROCESSO DE PRESTAGAO DE (17) Apresentar ¢ anexar nos prestagdo de contas parciais nao
CONTAS 4.4.1. Constatagdo 6 — Falta - foram encaminhadas em nenhum
de prestagdo de contas e relatorios processos as prestagdes de | DIVISAO DE momento para a Divisdo de Gestéo Processos encaminhados a Audin
4/2016 2/2016 | 0026/2016 |,. . .. | contas parciais dos convénios | GESTAO DE Respondido o NG A ... | andlise
técnicos nos processos dos convénios: SCIT e 69/2013. n° 39/2014 ¢ |  CONVENIOS de Convénios e por este motivo ndo para avaliagéo conforme solicitagao
b) Auséncia de prestacdo de contas n° 47/2014 ' estdo no processo. A orientagdo
parciais. ' que passamos aos Coordenadores
é que toda documentagdo gerada
durante a vigéncia do convénio seja
enviada para este setor para fins de
verificagdo e arquivamento.
46.1. Constatagdo 8 - Estrutura
inadequada para o apoio e o] (18) Designar, através de
acompanhamento  dos  convénios: | portarias a serem publicadas
Observamos que, desde a concepgdo | no Boletim de Servio da
dos projetos que irdo gerar os convénios | Universidade, pelo menos um A indicagdo dos gestores foi
até a execugdo e a elaboragdo dos | fiscal e um gestor por solicitada as unidades e atendida
relatérios parciais e finais referentes a | convénio, com suas devidas pela sua grande maioria, porém
prestacdo de contas, a UNIPAMPA | atribui¢des | DIVISAO DE Elaboragdo da  minuta da ainda falta a formalizagdo da
42016 20016 | 00272016 | CATECE lde uma estlrutura adequada que responsabnldadesj Ieygndo €M | ~EoTAODE Respondido Resoluggo, que des_|gr1ara 0 nomeagao atrgves_ das portanaf, Indicagdo dos ‘gestores
possibilite um efetivo acompanhamento | conta o principio  de responsavel pela emissdo das quanto aos fiscais, estes serdo | por parte das unidades
. R ~ CONVENIOS . - e
do processo como um todo, evitando-se, | segregacdo de fungdes, e Portarias. indicados  individualmente  por
assim, que eventuais imprecisdes ou | podendo também haver a instrumento  firmado, e serdo
irregularidades deixem de ser resolvidas | emiss@o de novas portarias emitidas as portarias
de maneira satisfatoria, e fazendo com | para  outros  perfis  de oportunamente no momento.
que todos os prazos estipulados possam | responsabilidade que a divisdo
ser cumpridos, de forma a evitar | assim entender como
possiveis sangdes por parte do 4rgdo | necessarios.

concedente.
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46.1. Constatagdo 8 - Estrutura
inadequada para 0 apoio e o
acompanhamento  dos  convénios:

Observamos que, desde a concepgao
dos projetos que irdo gerar os convénios
até a execugdo e a elaboragdo dos
relatérios parciais e finais referentes a
prestagdo de contas, a UNIPAMPA

(19) Elaborar uma Resolug&o
da Universidade, especifica
para Convénios, definindo as
normas para celebragdo, os
mecanismos de controle e
acompanhamento da execugéo

A minuta de Resolugéo estd em

carece de uma estrutura adequada que | do objeto pactuado e as formas DIVISAO DE Elaboragdo da  minuta da Padronizagdo dos construgdo, ainda ndo estando | Recomendagao em
4/2016 2/2016 | 0028/2016 e . R GESTAODE | Respondido A procedimentos ~ acerca ! -
possibilite um efetivo acompanhamento | de controle da finalizagdo dos Resolugéo. A completamente  finalizada para | andamento
. ) CONVENIOS de convénios. s
do processo como um todo, evitando-se, | instrumentos celebrados pela apreciagdo
assim, que eventuais imprecisdes ou | Universidade em consonancia
irregularidades deixem de ser resolvidas | com a legislagao vigente; (Obs:
de maneira satisfatoria, e fazendo com | esta recomendagdo passa a
que todos os prazos estipulados possam | abranger a recomendagdo 02
ser cumpridos, de forma a evitar | do RA02.2014).
possiveis sangdes por parte do 6rgdo
concedente.
Por meio do memorando 478/2017,
a Coordenagdo Institucional do
LIFE solicita a prorrogagdo do
x . - ’ . prazo para atendimento  da | Aguardando a andlise da
34. .Con_statagao .4‘ Ausencia - de l(4)lR’ecomenda € QUe SEJA | ASSESSORIA . Reunides virtuais e presenciais | Regimento Interno do | Recomendagdo 34 até maio de | solicitagdo da
7/2016 4/2016 | 0034/2016 | formalizagdo do Regimento Interno dos | instituido ~ formalmente o Respondido = = =
. ESPECIAL para construcdo e aprovagéo LIFE aprovado 2018, apresentando como | prorrogagdo do  prazo
LIFE. Regimento Interno dos LIFE. A
justificativa as demandas do PIBID | pela Audin.
(publicagao de resultados,
prestacdo de contas e relatérios de
encerramento do programa).
(5) Recomenda-se a realizagéo Através do_Memorando
de levantamento dos itensg de Realizar um levantamento dos itens | Bens patrimoniais do Envio do Memorando n° 129/2016 - n° 195/2016
3.5. Constatacdo 5: Divergéncia de - % de cada laboratério LIFE. Identificar | Projeto LIFE com as A L PROGRAD/UNIPAMPA
; - I cada laboratério LIFE, para| DIVISAO DE . ) h . - .~ | PATRIMONIO/PROAD  solicitando
8/2016 4/2016 | 0036/2016 | informagdes sobre bens patrimoniais dos ' ) Respondido | os itens sem registro e efetuar | informagbes cadastrais ) N . recebemos o retorno
p posterior registro correto no | PATRIMONIO . - L . as informagdes acerca do Projeto L
laboratérios LIFE . ) inclusdo dos bens patrimoniais no | regulares e atualizadas sobre os bens adquiridos
Sistema  Informatizado  de ) . . LIFE. .
- Sistema GURI. junto ao Sistema GURI. com recursos do Projeto
Patriménio da UNIPAMPA. LIFE
e e s to Monanto
~ . . q ) Regularidade e | 025/2016 - CMPL/PROAD - Foram | .
3.5. Constatacdo 5: Divergéncia de | recursos do LIFE sejam % - T P - ) - . N&o obtivemos nenhum
; < g A - DIVISAO DE . Constituir Processo Administrativo | eficiéncia dos controles | solicitadas informagbes a fim de .
8/2016 4/2016 | 0037/2016 | informagdes sobre bens patrimoniais dos | doados a Universidade, em Respondido = s ' . retorno até o presente
i . PATRIMONIO para a doagéo dos bens. patrimoniais da | formalizar através de Processo
laboratorios LIFE. conformidade com 0s R = momento.
UNIPAMPA. Administrativo a doagdo dos bens

procedimentos do Manual de
Patriménio da UNIPAMPA.

adquiridos através do Projeto LIFE.
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Através do Memorando n°
025/2016 - CMPL/PROAD - Foram
solicitadas informagdes a fim de
(7) Recomenda-se tomar as Apuragéo das | formalizar através de Processo
< a - . e Acompanhar a execugdo das | responsabilidades sobre | Administrativo a doagéo dos bens | . .
3.6. Constatagéo 6: Auséncia de bem no | devidas  providéncias  para ~ o A . - . . N&o obtivemos nenhum
L ] ~ - DIVISAO DE . atividades de localizagdo de bens | o dano ou extravio dos | adquiridos através do Projeto LIFE, ]
0038/2016 | laboratério do LIFE Bagé. apuragdo de responsabilidade PATRIMONIO Respondido SRR s de | b ¢ d dos b retorno até o presente
sobre o extravio de bem patrl_m(gnl_als Junto_aos etores de | bens permanente_s, com | para a e etuar o ca astr(_) os bens momento.
atrimonial Patriménio das Unidades. ou sem ressarcimento | no Sistema Informatizado de
8/2016 | 4/2016 P ' ao erario. Gestdo Patrimonial - Sistema
GURI, e posteriormente realizar a
apuracdo de responsabilidade dos
bens desaparecidos.
(10) Recomenda-se que cada
3.8. Constatagéo 8 - Falta de vinculagéo | 2 das Pré-Reitorias | PRO-REITORIA A servidora com FG1 da PROPPI -
; (PROPPI)  designe servidor [ ADJUNTA DE . ) . .
do Sistema SIPPEE dentro da estrutura (titular e suplente) para fazer | PESQUISA responsavel pela CGPP fica | Maior  nimero  de
16/2016 | 6/2016 | 0056/2016 | institucional e falta de um servidor, em Sup p ' Respondido | responséavel também pela | homologagdes em
. . ' 7| as avaliagbes referentes a POS- . o
cada pro-reitoria, responsavel por inserir da d 50 inserida | GRADUACAO E conferéncia  dos  documentos | editais internos.
e avaliar as informagdes no SIPPEE. cada - documentagao _inserida G anexados no sistema.
pelos  coordenadores  dos INOVACAO
projetos no Sistema SIPPEE.
(3) Realizar a padronizagéo de
todos os formulérios internos
utilizados pelos NuDEs, tais
como pareceres de avaliagdo e | PRO-REITORIA O resultado pretendido é
2. Reavaliagbes socioecondmicas e | reavaliagdo socioecondmica, | ADJUNTA DE Criagdo de uma Instrugdo x Foi criado um grupo de trabalho | a padronizagdo  dos
o - o o . ; . B Documentagéo dos A .
avaliagbes académicas - Condigbes | avaliagdo académica e demais | ASSUNTOS . Normativa de padronizagdo dos . para executar atividades, o qual | procedimentos e
0059/2016 - - . ' Respondido processos organizada e . .
necessarias para a manutengdo dos | pertinentes, a fim de que se | ESTUDANTIS E processos e  modelos  de adronizada pretende encerrar os trabalhos até | formularios dos
beneficios. tenha, em todos os nucleos, | COMUNITARIO documentos P o final do més de fevereiro. processos relativos &
processos  organizados de S PRAEC.
forma clara e objetiva, com um
Unico padrdo de estrutura de
documentos.
1712016 7. RU - Concessdo de espago fisico: - | (7) Providenciar a instalagéo Solicitamos ao setor responsavel -
712016 Auséncia de ressarcimento do valor de | de medidores individuais de | PRO-REITORIA Coordenadoria de Obras da Pro-
4gua, correspondente ao consumo do | energia elétrica e agua, a fim | ADJUNTA DE Reitoria de Planejamento e Esperamos e a
006212016 RU, em funcdo da inexisténcia de | de que possam ser realizados, | ASSUNTOS Respondido | Obter os ressarcimentos previstos Obter os ressarcimentos | Infraestrutura  (Mem.  077/2017- PR%PLAN exgcute o
medidor individual; - Ressarcimento do | de  forma  confidvel, os | ESTUDANTIS E P P previstos PRAEC) - a instalagdo dos L
) X . ) : . solicitado.
valor de agua, correspondente ao | ressarcimentos previstos nos | COMUNITARIO medidores nos campi que ainda
consumo do RU, realizado sem | contratos referentes a todos os S ndo possuem. Até o momento ndo
parametros confiaveis. restaurantes universitarios. obtivemos resposta.
A gestdo de contratos dos
PRO-REITORIA Habilitar os fiscais para | restaurantes  universitarios ~ foi,
8. Andlise dos pagamentos das notas (10) Implementar um plano de | ADJUNTA DE 0 efetivo | recentemente, transferida para a Esperamos ter um plano
o Pag . capacitagdo periédica para os | ASSUNTOS . - desenvolvimento de | PRAEC, estamos elaborando um P P
0065/2016 | fiscais dos contratos dos RU's: - fiscais d d ESTUDANTIS E Respondido | Oferecer capacitagéo habilidad | 4 o permanente de
Fiscalizag&o inadequada dos contratos; Iscals dos Icontratols 0s suas apllidades, | plano - de capacitagao para 0s capacitagao dos fiscais.
' | restaurantes universitarios; COMUNITARIO inclusive de carater | fiscais, o qual deverd comegar a
S operacional. sua execucdo a partir de margo de
2018.
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(13) Realizar as pesquisas de
satisfagdo dos usudrios dos

Foi elaborado pelo nutricionista da
PRAEC juntamente a CS uma

Resultado publicado no

1. Avaliaggo  dos servicos  dos restaurantes universitarios de PRO-REITORIA esquisa de satisfagdo  dos | site da PRAEC:
Restaurantes Universitarios: - L ADJUNTA DE Aplicar a pesquisa, através de um | Medir a satisfagdo dos pesqu : . ¢ . ; ) '
e S forma individual e com a . L - usuarios. Foi publicado o resultado | http://porteiras.r.unipamp
Impossibilidade de anélise individual | . = . ASSUNTOS . questionério eletronico, com ampla | usuérios para uma . . .
17/2016 | 7/2016 | 0068/2016 ; - . divulgagcdo nos meios de Respondido | . = . ) no site da PRAEC: | a.edu.br/portais/praaec/2
referente a satisfagdo da comunidade - ESTUDANTIS E divulgacdo  para  comunidade | melhor qualidade dos . ) . )
- . acesso ao publico, de forma - . http://porteiras.r.unipampa.edu.br/p | 016/06/09/praec-realiza-
académica com os servigos prestados o . COMUNITARIO académica. SErvicos. : X .
NI que possibilite a avaliagdo do ortais/praaec/2016/06/09/praec- pesquisa-de-satisfacao-
por restaurante universitario. A e . S ) . .
indice de satisfagao previsto realiza-pesquisa-de-satisfacao- sobre-rus/
nos contratos. sobre-rus/
A PROGRAD e a PRAEC estao . .
. o Encaminhada a minuta
efetivando  um  Seminario de x
= ! de resolugdo referente
Formagdo com os servidores .
; . ao regimento do NUDE
integrantes  dos  NuDEs, cuja cla PROGRAD através
4 NG . programacéo consta o debate e a P
. Ucleo de  Desenvolvimento = . . . R . | do Mem. 125/2017. A
: - - elaboragdo de uma minuta de | Regimento Interno dos | Encaminhamento 8 PROGRAD e a | . x .
Educacional (NuDE) - Auséncia de | (5) Instituir formalmente o| GABINETE DA . . ) i minuta de resolugéo sera
18/2016 | 7/2016 | 0069/2016 R . . Respondido | regimento do NuDE (conforme | NUDES aprovado por | PRAEC para implementagdo do .
formalizagdo do Regimento Interno do | Regimento Interno do NuDE. REITORIA ~ . encaminhada ao
documentos anexos) como um dos | resolugdo do CONSUNI. | regimento do NUDE. o
NuDE. . Conselho  Universitario
trabalhos a serem efetivados. ara aprovacio  ands
Posteriormente, serd indicada a para ~aprovagao ap
oA ) ) trémites e contribuicbes
Comissao para tratar e sistematizar M
X das Coordenagdes
sobre o assunto, efetivando os -
) . Académicas.
encaminhamentos necessarios.
- Tornar 0s
procedimentos  ainda
mais transparentes;
Melhorar as diretrizes
(1) Elaborar o planejamento PRO-REITORIA para o desenvolvimento
o RS ADJUNTA DE . das atividades da pro-
0070/2016 Eitt:eartzgfc; giltsrr;-Renona de EXTENSAO E Respondido | Meta reitoria: - Servir de
1. FRAGILIDADES NOS CONTROLES ’ CULTURA balizador ~ para  os
INTERNOS - Auséncia de formalizagéo processos de tomada
de planejamento estratégico da Pro- de deciséo.
19/2016 | 9/2016 Reitoria de Extenséo e Cultura;
Permitir a elaborag&o de
() Realzar  avaliagio | PRO-REITORIA ;Es::ng:o rgjdf;feggz
metodoldgica de riscos das | ADJUNTADE . e
0071/2016 atividades da Pro-Reitoria de | EXTENSAQE | hespondido | Meta g:tsectgg::"’e's fa":;
Extenséo e Cultura. CULTURA

atividades e processos
da pré-reitoria.
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(7) Comprovar a regularizagao
das situagdes dos relatorios
anuais (parciais ou finais) dos
projetos de extensdo sob

registros de nmeros A Pro-Reitoria de Extensdo e
% 02.002.14, 02.009.15, ! )
3-SISTEMA DE INFORMAGAO DE 04.004.15 04.024.15. | PRO-REITORIA Cultura estad atuando junto aos
PROJETOS DE PESQUISA, ENSINO E OGS DOP . - coordenadores de projetos para | Regularizagéo dos
19/2016 | 9/2016 M a 07.004.15, 08.019.15, | ADJUNTA DE . ~ Regularizar os relatérios A . .
0076/2016 | EXTENSAO - Inconsisténcias nos dados Respondido | Agéo ’ que todas as pendéncias de | relatérios de projetos no
gerados por relatérios gerenciais no 08.021.14 e 10.008.15. | EXTENSAOE de projetos no SIPPEE Relatérios Anuais ou Finais das | SIPPEE
SIPPEE. f;%ﬂgrrfzv:gréo dzndarelatériz CULTURA Acoes de Extenséo desde o ano de
2011 sejam resolvidas.
04.015.15, anexando 0
documento devidamente
preenchido para avaliagéo
(conforme constatagdo 2, item
4.2, pagina 19).
HOSPITAL Elaboragdo da  minuta  do
(1) Realizar as agdes | UNIVERSITARI Criagdo da  comissdo para Aorovacio na bréxima Regimento. Encaminhamento da
0077/2016 necessarias a aprovagdo do 0 Respondido | elaboragdo do Regimento Interno. reF:miéog 4o CONgUNI minuta do Regimento Interno & | Aguardando aprovag&o.
Regimento Interno do HUVet. VETERINARIO Reenvio para 0 CONSUNI. Reitoria para apreciagéo e posterior
(HUVET) aprovagao pelo CONSUNI.
(2) Realizar as  agbes HOSPITAL Aprovagéo do
necessarias a aprovagdo da UNIVERSITARI Regimento Interno com Previsdo da estrutura
0078/2016 provag 0 Respondido | Prever no regimento interno. g organizacional do HUVet no | Aguardando aprovag&o.
Estrutura  Organizacional do a estrutura .
VETERINARIO - h Regimento Interno
HUVet. (HUVET) organizacional prevista
Facilidade de
entendimento das
atividades;
Comprometimento  dos
4.1. Constatagdo 1 - Estrutura e servidores;  Distribuicdo
2012016 | 10/2016 processos de governanca do HUVet das responsabilidades;
incipientes e inadequados. Mapeamento todos os processos Identificagéo dos
de trabalho do HUVet. Inicio principais riscos;
HOSPITAL primeiro  semestre de 2017 Mapeamento dos fluxos Elaboragdo de controle
4 Imol t Gestso d UNIVERSITARI Identificagdo dos principais riscos. Melh funci o | 1d pt'f' 5 dos ri Criaca d’ para  prevengdo de
0080/2016 (.) mplementar & Lestao de 0 Respondido | 1° e 2° semestre de 2017 elhorar funcionamento | identiiicagdo dos r1Scos, L1agao de | oo Modificagédo do
Riscos no HUVet VETERINARIO Elaboragdo dos controles internos da unidade. controles internos; Monitoramento; funcio;wamento da
, Avaliagao. . )
(HUVET) 1° e 2° semestre de 2017 unidade, a fim de
Monitoragdo e reavaliagdo. 2° melhorar  os  fluxos;
semestre de 2017 Monitoramento das
atividades; Feedback do
desenvolvimento das

atividades, necessidades
de mudangas e corre¢éo
de riscos (novos
controles).
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20/2016

10/2016

(5) Realizar um Plano de Agéo

para ser proposto a Alta
Administragéo da
Universidade, com as
principais demandas

relacionadas a estrutura fisica
e tecnolégica do HUVet,

contemplando a necessidade HOSPITAL Plano de agdo entre HUVet e Ndo foi realizado devido ao
- . ._ | UNIVERSITARI Reitoria Levantamento com os | Melhorar 0 e
de reforma elétrica, a auséncia . ) - . afastamento  entre a  alta | Nao foi obtido resultado
0081/2016 ! - 0 Respondido | diferentes setores para elaboragdo - | funcionamento da ; o
de equipamentos necessarios, . ~ . Governanga e a Unidade, apesar | satisfatdrio.
. VETERINARIO concluido Elaborar plano de agdo. | unidade . .
a substituicdo de de diversas tentativas.
. (HUVET) segundo semestre de 2017
equipamentos obsoletos, entre
outros, elencando por ordem
de prioridade, a fim de que tais
42. Constatagdo 2 - Estrutura demanqa§ possam ser
ional inad da do HUVet compatibilizadas
operacional inadequada 0o et gradativamente no or¢amento
da Universidade.
(6) Providenciar o PPCl - HOSPITAL
Plano ~de Prevendo e | UNIVERSITARI Solicitar informagGes referente a | Desenvolvimento  do
0082/2016 Protegdo Contra Incéndio e 0 Respondido exeoucio do mes(r;no PP Solicitagdo de elaboragdo de PPCI | Nenhum até o momento.
Certificado de Aprovagdo — CA | VETERINARIO ¢
pelo Corpo de Bombeiros. (HUVET)
(7) Solicitar a PROGEPE a
realizagao do Solicitagdo de flexibilizagdo da
dimensionamento de pessoal HOSPITAL Solicitacéio de flexibilizacio devido | Melhorar a  qualidade jornada de trabalho, Solicitou a
alocado no HUVet, através de | UNIVERSITARI ¢ G . q reposicéo de servidor em vacancia,
AT . a demanda de trabalho. | dos servigos prestados A )
0083/2016 processo de identificagdo e 0 Respondido . ) ) ) . Encaminhamento da lista de | Aguardando resposta.
o - Redimensionamento dos servidores | da unidade em ensino, - o
andlise quantitativa e | VETERINARIO HUVet esquisa & extensio servidores e atividades
qualitativa da forga de trabalho (HUVET) ' pesq ' desenvolvidas para estudo de
necessaria ao cumprimento redimensionamento
dos objetivos do hospital.
(9) Prever, no Regimento
Interno ,d(.) HUVet, a a phcagao HOSPITAL e . . ... | Previsdo no Regimento Interno dos
dos codigos de ética do As questdes éticas relacionadas ao | Difundir os principios | .~ o
x " - UNIVERSITARI A s | codigos de ética do CFMV e de
4.3. Constatagdo 3 - Fragilidades nos | Conselho Federal de Medicina . servigo publico e técnico veterinario | éticos a serem | . . . x
0085/2016 . o o 0 Respondido ; . ética profissional do servidor | Aguardando aprovagéo
controles internos. Veterindria e do Cddigo de foram previstas no regimento | observados no| .. o )
- - . VETERINARIO ) ’ publico civil do poder executivo
Etica Profissional do Servidor (HUVET) interno. ambiente de trabalho. federal

Publico  Civil  do
Executivo Federal.

Poder
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Levantamento das necessidades
dos servidores no inicio do ano,
HOSPITAL com a participagdo de apenas um Qualificaciio nas
43 C — o (10) Implementar um Plano de | UNIVERSITARI Levantamento das necessidades | Qualificar o atendimento | servidor; Sugestao da | oaticac
0086/2016 | "~ ongtatagao 3 - Fragilidades nos Capacitagéo para 0s 0 Respondido | dos servidores; Verificagdo das | as atividades de ensino, | administragdo para a participagéo ?"V'd?des. de
controles internos. ) " ! " ' - fiscalizagdo de contratos
servidores do HUVet. VETERINARIO demandas da unidade. pesquisa e extens&o. dos cursos de Gestdo e d
. 0 HUVet.
(HUVET) Fiscalizagdo de Contratos e
Aplicagdo de Penalidades em
Contratos Administrativos.
A partir da dificuldade e n&o
20/2016 | 10/2016 (12) Implementar um Sistema atendimento pelo DTIC, O servidor
de Gestdo no Hospital HOSPITAL Implementar sistema de gestdo na Diego  Veneroso, com a
Universitario Veterinario para a | UNIVERSITARI unidade. As primeira tratativas e colaboragdo e informagdes da Em fase final de
0088/2016 realizagdo dos controles do 0 Respondido | coleta de informagbes foram | Gestdo dainformagdo | Gestédo e dos diferentes setores da desenvolvimento
4.4. Constatagdo 4 - Fragilidades no | hospital e a geragdo de | VETERINARIO realizadas. Previsdo para testes: Unidade, estd dedicando-se a
controle orgamentario e financeiro e na | relatérios  gerenciais  para (HUVET) segundo semestre de 2017. elaboragdo de um sistema de
avaliagdo dos servigos prestados. subsidiar a tomada de decis&o. gestdo que atenda as demandas
do HUVet.
(13) Realizar as agdes HOSPITAL
necessarias para a aprovagdo | UNIVERSITARI Aquardando  aprovacsio
0089/2016 da tabela de valores e servicos 0 Respondido | Alterar tabela de valores Alterar tabela de valores | Alterar tabela de valores dg Regimento Inriernog
do HUVet, com a devida| VETERINARIO 9 '
publicag&o. (HUVET)
Q)] Implementar o | PRO-REITORIA Reunir nos meses de agosto e | Atender o que requer o
0095/2016 PIanequgnto Estratégico da | ADJUNTADE Respondido seteml_)ro todos os servidores | PDI e 0s orgdos de
41. Constatagdo 1 — Fragiidades nos Pré-Reitoria de Gestdo de | GESTAO DE envolvidos no processo para | controle internos e
o Pessoas. PESSOAS execugao do PE. externos.
Controles Internos.
x PRO-REITORIA L
00612016 g) Implementar’a G_est_ao de ADJUNTA DE _ Ofimizar  os _ processos (_je Atender os  objetivos
iscos da Pro-Reitoria  de % Respondido | concursos, admissées e retengdo )
Gestéo de Pessoas GESTAO DE de talentos previstos.
22/2016 | 11/2016 : PESSOAS '
(3) Divulgar, em lugar proprio
no site institucional da
PROGEPE, o desenho do
4.2. Constatagdo 2 - Auséncia de | mapeamento do fluxo de | PRO-REITORIA Realizar levantamento do fluxo dos
mapeamento dos fluxos de processos | processos de  concursos, | ADJUNTA DE . ) .~ | Maior transparéncia do
0097/2016 di I W % Respondido | processos e divulgar no site
isponibilizado no site institucional da | abrangendo desde as fases | GESTAO DE institucional da PROGEPE processo.
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas. iniciais (antes da abertura do PESSOAS
edital) até a finalizagdo (com a
homologag&o do concurso e a
lista dos classificados);
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(4) Divulgar, em lugar préprio

no site institucional da
4.2. Constatagdo 2 - Auséncia de PROGEPE, o desenho do PRO-REITORIA )
mapeamento do fluxo de Realizar levantamento do fluxo dos . -
mapeamento dos fluxos de processos ok ADJUNTA DE . ) .~ | Maior transparéncia do
0098/2016 | . I L processos de  admissdes, % Respondido | processos e divulgar no site
disponibilizado no site institucional da GESTAO DE P processo.
ooty ~ abrangendo desde a fase institucional da PROGEPE
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. inicial (nomeagdo) até a fase PESSOAS
2212016 | 1112016 final (cadastro da ficha no
SISAC).
4.3. Constatagdo 3 - Insuficiéncia na (6) Ele}bor~ar um plano anual de PRO-REITORIA Transh |
Capacitagio de Servidores da Diviso de capacnagaoetrelnamento para - _ _ i ransformar este plano
x os servidores que exercem | ADJUNTADE . Criar um programa de ambientagdo | num programa continuo
0099/2016 | Concursos e Selegdo de Pessoal e da - A p Respondido | . - .
Divisio de Reaistros & Movimentacdes suas fungdes na Pro-Reitoria | GESTAO DE e integragéo aos processos. de treinamento e
Funcionais 9 ¢ de Gestdo de Pessoas - PESSOAS desenvolvimento.
) PROGEPE.
(1) Recomenda-se instituir e
aprimorar rotinas de | COORDENADO
0100/2016 conferéncia e de arquivamento | RIA DE POS- Pendente
de documentagdo exigida no | GRADUACAO
Ato Normativo n° 01/2013.
(2) Recomenda-se que se exija
dos Programas de Pos-
Graduagdo a adogédo da rotina | COORDENADO
0101/2016 | 4.1. Constatagio 1: Auséncia de |de  encaminhamento  de | RIADE POS- Pendente
documentago. relatérios de acompanhamento | GRADUACAO
232016 | 12/2016 de estudantes.
(3) Recomenda-se  definir
e do Rl Pertaico do | COORDENADO
0102/2016 Acompanhamento de RIA DE POS- Pendente
Estudantes com  Auxilio | CRADUACAO-
Financeiro PAPG.
4.3. Constatagdo 3: Auséncia de (4) Recomenda-se a ip;tit_uigéo
definicdo clara de critérios para a gﬁtgrci)(r)gwatlv:rgara;Jrﬁ[:r;lggg dee COORDENADO
0103/2016 | classificago dos candidatos a0 PAPG | °v T8 S8 POT PSSO 21 RIADEPOS- | Pendente
no ambito dos Programas de Pos- 4 GRADUACAO

Graduag&o.

bolsa PAPG, no ambito do
PPGEC.
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(5) Recomenda-se o registro
- . _— formal das acdes
g.oﬂfc.um(e?:tr;sstatagz% 4 derﬁg::tr;gni d: desenvolvidas pela Comissdo | COORDENADO
0104/2016 execugio da gelegéo o ambito do de Bolsas no processo de | RIADE POS- Pendente
Programa, pela Comisséao de Bolsas selegao, bem como o GRADUACAO
arquivamento de toda a
documentagéo envolvida.
(6) Recomenda-se instituir co0
~ . » RDENADO
45. Constatagdo 5. Auséncia de | modelos de relatorios e planos )
0105/2016 padronizag&o de documentos. de atividades junto aos RIA DE POS Pendente
) = GRADUACAO
Programas de Pés-Graduagéo.
(7) Recomenda-se encaminhar
= i . ao DTIC solicitagdo formal de
4.6. Constatagao 6: Auséncia de sistema ;
informatizadog institucional de selegéo desenvolvimento  de um | COORDENADO
0106/2016 . 0| sistema institucional | RIA DE POS- Pendente
12/2016 registro e acompanhamento de bolsistas | : . ~
PAPG informatizado para selegdo, | GRADUACAO
' registro e acompanhamento de
bolsistas PAPG.
(8) Recomenda-se aprimorar
4.7. Constatagdo 7: Divergéncia de [ os controles internos de | COORDENADO
0107/2016 | informagbes sobre valores de auxilios | pagamentos de bolsistas e | RIA DE POS- Pendente
pagos em 2015. fazer conferéncia periodica | GRADUACAO
com os relatérios do SIAFI.
(9) Recomenda-se incluir a
4.8. Constatacdo 8: Regimentos Internos S;?:E srr;o ordaeniza?:ci)cl;ﬁ dg: COORDENADO
0108/2016 | dos Programas em desacordo com a Programas dg Pos-Graduacio RIA DE POS- Pendente
Resolugao CONSUNI e 115/2015. gramas de t 90, | GRADUACAO
conforme dispde a Resolugéo
CONSUNI n°® 115/2015.
4.9. Constatagdo 9: Divergéncia entre o (10) Recomenda-se a corregio
disposto sobre a composicdo e eleicdo das normas internas para gue COORDENADO
0109/2016 | da Comiss&o de Bolsas nas normas de atendam N R?esolugéo RIA DE POS- Pendente
ggss-F():‘rLagdr:?ng:s e no Regimento Interno CONSUNI n® 115/2015. GRADUACAO
(11) Recomenda-se
implementar controles
011012016 4.10. Constatagdo 10: Fragilidades nos | administrativos para aprimorar C&g%%ESOASDO Pendente
controles internos. a gestdo dos processos da
; . GRADUACAO
Coordenadoria de Pés-
Graduagé&o.

Fonte: Relatdrio extraido do Médulo de Auditoria Interna do Sistema GURI.
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