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A Senhora
GABRIELA GIACOMINI DE MACEDO
Coordenadora da Auditoria Interna

AUDIN
Senhora Coordenadora,

Considerando o Oficio n? 15/2020/AUDIN/REITORIA/UNIPAMPA (0427070), que informa a
aprovacao, sem alteracdes, da proposta de Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2021 da Unipampa
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

APROVO o PAINT 2021, considerando os arquivos: Anexo Sistema e-Aud - PAINT 2021
(0426626), Anexo Ficha de avaliacdo PAINT 2021 - CGU (0426650), Anexo Metodologia de selecdo
de trabalhos com base na avalia¢do de riscos (0426662), Anexo Servigos de auditoria (0427068) e Anexo
Acdes PAINT 2021 (0427069).

Atenciosamente,

Bagé, 22 de dezembro de 2020.
ROBERLAINE RIBEIRO JORGE
Reitor
rI |

assinatura
eletrénica

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 22/12/2020, as 12:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ety https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

r th_- :!'.i..ii,_'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0433866 e
LR 0 codigo CRC 3ACB8990.

Referéncia: Processo n° 23100.017971/2020-18 SEIn° 0433866
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INTRODUCAO

Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) foi elaborado pela Unidade de Auditoria
Interna Governamental (AUDIN) da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) e contém os

trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos no exercicio de 2021.

O PAINT 2021 foi elaborado em consonancia com a IN/CGU n2 09/2018, que estabelece a
sistematica para elaboracdo, comunicacdo e aprovacdo do PAINT e para a elaboracdo e
comunica¢do do Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) das Unidades de

Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

1. DETALHAMENTO DE PESSOAL

Para o exercicio de 2021, a equipe da AUDIN sera composta conforme Quadro 1:

Quadro 1: Equipe de trabalho em 2021

Nome Fungdo/Cargo Ingresso na AUDIN
Aline Daiane Gongales Fagundes Auditora 21/01/2019
Candida Dutra Garcia Cougo da Costa Auditora 28/05/2018
Gabriela Giacomini de Macedo Coordenadora da AUDIN / Auditora 09/08/2014
Ivani Soares Secretaria Executiva 13/12/2013

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

2. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DO PAINT

Os critérios utilizados para elaboragdo do PAINT seguem o disposto na IN n2 09/2018, em

especial no art. 52, que dispde sobre os itens minimos a serem apresentados no Plano:

1. Relacdo dos trabalhos a serem realizados em funcdo de obrigacdo normativa, por

solicitacdo da alta administracdo ou por outros motivos que nao a avaliacdo de riscos;
2. Relagdo dos trabalhos selecionados com base na avaliacao de riscos;

3. Previsdao de, no minimo, 40 horas de capacitacao para cada servidor da equipe;
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4. Previsdao da atividade de monitoramento das recomenda¢des emitidas pela AUDIN em

trabalhos anteriores;

5. Relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da

atividade de auditoria interna governamental;

6. Indicagdao de como serdo tratadas demandas extraordindrias recebidas durante o periodo

de realizacdo do PAINT;
7. Exposicdo das restricdes e dos riscos associados a execucdo do PAINT; e

8. Apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de

auditoria com base na avalia¢do de riscos.

3. AGOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA 2021 E SEUS OBJETIVOS

A definicdo das a¢des de auditoria para o exercicio de 2021 considerou os requisitos
minimos exigidos pela legislacdo, a forca de trabalho prevista e critérios considerados importantes

para a auditoria, como relevancia, materialidade e criticidade.

3.1. TRABALHOS A SEREM REALIZADOS EM FUNGCAO DE OBRIGAGAO NORMATIVA, POR
SOLICITACAO DA ALTA ADMINISTRAGAO OU POR OUTROS MOTIVOS QUE NAO A AVALIACAO DE
RISCOS

Os trabalhos a serem realizados em fung¢do de obrigacdo normativa ou por demanda de
autoridades governamentais serdo tratados de forma prioritaria pela AUDIN, de modo que seja

garantida a disponibilidade de recursos para atender a essas demandas.

Outros motivos que ndo a avaliacdo de riscos justificaram a previsdo de horas para duas
acdes: uma acdo de auditoria/avaliacio prevista no PAINT 2020, de grande relevancia e
criticidade, mas que ndo foi realizada no exercicio em razdo das restricbes impostas pela
pandemia do coronavirus; e agdes de assessoramento, aconselhamento e facilitagdo, com vistas a

fortalecer o papel da AUDIN nos servigos de consultoria.
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No Quadro 2 sdo apresentados os trabalhos previstos em funcdo de obrigacdo normativa,

por solicitacdo da alta administracdo ou por outros motivos que ndo a avaliacdo de riscos.

Quadro 2: Trabalhos previstos em fun¢do de obrigagdo normativa ou outros motivos

Tipo de

. Agao Objetivo Origem da demanda
servico
Avaliagdo/ Relatério de Gestao Analisar a conformidade do Relatdrio de Gestdo em
o s . CGU/TCU
Auditoria 2020 relacdo a legislagao aplicada.
- Analisar a conformidade da aplicagdo dos recursos e de | Oficio-Circular N2
Avaliagdo/ o . A
Auditoria Recursos do PNAES avaliacdo do Programa Nacional de Assisténcia 16/2019/CGRE/DIPP
Estudantil (PNAES). ES/SESU/ SESU-MEC
Avalllaga.o/ Gerencnamler.lto de Verificar o gerenaam.enjcoNdos laboratérios da PAINT 2020
Auditoria laboratdrios Institui¢do.
Participacdo em Comités; leitura e estudo de
Assessoramento, normativos legais selecionados e ementario de Gestdo
Consultoria aconselhamento e Publica para orientacdo as Unidades; e atendimento de AUDIN
facilitagao outras consultorias sob demanda da Alta
Administragdo.

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

3.2. TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIAGAO DE RISCOS

Utilizando a metodologia constante do Apéndice |, a AUDIN definiu os macroprocessos com
maior exposi¢ao a riscos que possam afetar o alcance dos objetivos da Institui¢do. A partir disso,
foram selecionados os macroprocessos que serdo auditados em 2021, de acordo com a
capacidade operacional da equipe. No Quadro 3 sdo apresentados os trabalhos previstos com base

na avaliacdo de riscos.

Quadro 3: Trabalhos previstos com base na avalia¢do de riscos

Tipo de

. Agao Objetivo Origem da demanda
servigo

Avaliagao N Avaliar processos relacionados a graduagdo presencial . .

. ¢ . / Graduagdo P N g . siop Matriz de riscos

Auditoria e a distancia na Instituicao.

Avaliacdo/ |Gestdo Orcamentdriae| Avaliar processos relacionados a gestdo dos recursos . .
L . . (. . . e Matriz de riscos

Auditoria Financeira orcamentarios e financeiros da Instituigdo.

Avaliacdo/ Gestdo de Avaliar processos relacionados a gestao de suprimentos . .
L . o Matriz de riscos

Auditoria Suprimentos na Instituicao.

Fonte: Elaborado pela AUDIN.
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3.3. CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DA AUDIN

De acordo com a IN n2 09/2018, no PAINT deve conter previsdo de, no minimo, 40 horas de

capacitacdo para cada servidor, incluindo o responsavel pela AUDIN.

Devido a crescente necessidade de que a AUDIN desenvolva novas competéncias e
habilidades, definiu-se a carga horaria de 80 horas de capacitacdo anual para cada servidor da
AUDIN, incluindo a Coordenadora, com vistas a permitir o aperfeicoamento dos seus
conhecimentos, de suas habilidades e de outras competéncias, por meio do desenvolvimento

profissional continuo.

As capacitacOes estratégicas para 2021 serdo definidas no Plano de Capacitagdao da AUDIN.

3.4. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDIN EM TRABALHOS
ANTERIORES

Atualmente, o monitoramento das recomendagdes emitidas pela AUDIN é viabilizado pelo
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), no qual sdo enviadas Solicitacbes de Auditoria aos
gestores para que informem o atendimento das recomendacgdes, e por planilhas internas para

registro do histdrico e controle dos prazos.

Para 2021, planeja-se que o monitoramento das recomendacdes emitidas pela AUDIN seja
feito através do Sistema e-Aud, com auxilio do SEI. Para tanto, durante o exercicio, sera necessario
um processo de transicdo, que envolvera a inclusdo das recomendacdes emitidas em trabalhos
anteriores e o respectivo histérico no Sistema e-Aud. As recomendacdes emitidas em 2021 j3
serdo registradas no referido Sistema. Além de verificar a implementacdo das recomendacdes
emitidas, realizar-se-a a contabilizacdo dos beneficios financeiros e ndo-financeiros decorrentes da

atuacdo da AUDIN, conforme estabelece a IN n2 04/2018.
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3.5. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA
ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Em 2020, produziu-se a primeira minuta de Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) da AUDIN, elaborada com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e eficiéncia da atividade de auditoria
interna governamental. Em 2021, serdo realizadas as a¢des necessdrias para aprovac¢ao formal do

documento e atender as melhorias previstas no PGMQ.

3.6. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS DURANTE O PERIODO DE
REALIZAGAO DO PAINT

Para o tratamento de demandas extraordindrias recebidas durante o periodo de realizacao
do PAINT 2021, foram definidas horas para reserva técnica. As demandas extraordindrias
recebidas serdo analisadas pela equipe da AUDIN e, se aceitas, serdo atribuidas pela

Coordenadora ao(s) servidor(es) mais capacitados para o trabalho.

3.7. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT

A equipe da AUDIN identificou restri¢Oes e riscos associados a execu¢do do PAINT 2021, ou

seja, situacdes pré existentes ou potenciais que podem afetar o desempenho do Plano:
* Dificuldades de adaptacdo ao trabalho remoto;
* Dificuldades de adaptacdo a novos sistemas informatizados;
* Restricdes de acesso a sistemas;
* Inobservancia de prazos de respostas dos gestores a AUDIN;
¢ Falta de conhecimentos técnicos sobre os assuntos a serem avaliados;
* Lacunas de capacitagdo e/ou atualizagdo em temas relevantes;
* Incipiéncia na implementacdo da politica institucional de gestdo de riscos;

* Restri¢cdes ao deslocamento para verificagdes in loco;
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* Demandas extraordinarias em horas superiores as previstas;

* Incertezas quanto ao cenario de restricdes impostas pela pandemia.

3.8. OUTRAS AGOES PREVISTAS NO PAINT

Além das agbes descritas nos itens anteriores, no Quadro 4 s3ao apresentadas as demais

acdes a serem realizadas em 2021.

Quadro 4: Demais ag¢des previstas no PAINT 2021.

Tipo

Monitoramento de
recomendagdes

Acgao

Acompanhamento das
recomendacdes da CGU

Objetivo

Acompanhar o atendimento das recomendagdes emitidas
pela CGU no sistema e-Aud, prezando pelo atendimento
dentro dos prazos estabelecidos.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a 6rgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Relatdrio Anual de
Atividades de Auditoria
Interna — RAINT 2020

Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) referente ao exercicio de 2020.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a 6rgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT 2022

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) das
acles que serdo desenvolvidas em 2022.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a 6rgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Organizagdo Interna da
AUDIN

Gerir os recursos orcamentdrios, patrimoniais e humanos
da Unidade, realizar func¢des de secretaria, atender
demandas internas e externas, manter o site institucional
atualizado.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a érgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Comunicagdo sobre
execugao do PAINT

Elaborar relatério semestral para comunicar ao Reitor e ao
Conselho Curador informagdes sobre o desempenho da
atividade da auditoria interna.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a 6rgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Acompanhamento de
indicios de irregularidades
comunicadas pelo TCU no

Sistema e-Pessoal

Acompanhar os indicios de irregularidades encaminhados
pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal e os
esclarecimentos prestados pela UNIPAMPA.

Gestdo/ Planejamento/
Atendimento a 6rgdos de
controle/ Monitoramento

institucional

Monitoramento
institucional

Consultar e acompanhar periodicamente: Diario Oficial da
Unido, acérdaos do TCU, publicacdes internas;
transmissdes das reunides do CONSUNI.

Fortalecimento da
Auditoria Interna

Plano de capacitagdo

Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos servidores da
AUDIN, contendo as capacita¢Oes estratégicas para 2021.

Fonte: Elaborado pela AUDIN.
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4. CONCLUSAO

Este Plano Anual de Auditoria Interna contempla a previsdo de dezenove a¢bes a serem
realizadas em 2021 e foi elaborado em observancia aos normativos vigentes. O Apéndice |
apresenta a metodologia para sele¢ao dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos
e o Apéndice Il apresenta a compilacdo das ac¢des planejadas, seus objetivos, o periodo previsto

para inicio e término e as horas estimadas para a execugao.

O planejamento operacional dos trabalhos, com a definicdo dos objetivos especificos,
escopo, prazo, questdes de auditoria e alocacdo de recursos, sera elaborado pela equipe

responsavel pelas acdes ao longo da execucdo do PAINT.

O PAINT 2021 serd avaliado continuamente pela equipe de auditoria, podendo ser alterado

conforme necessidade de remanejamento das agdes propostas.
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APENDICE | - METODOLOGIA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA
AVALIAGAO DE RISCOS

Em conformidade com o disposto na Orientacdo Pratica da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) para elaboracdo do Plano de Auditoria interna baseado em riscos, a metodologia utilizada
pela equipe da AUDIN para selecdo dos trabalhos que serdo avaliados em 2021 foi executada

seguindo as seguintes etapas:
1. Entendimento da Instituicao;
2. Definigdo do universo de auditoria;
3. Definicdo e aplicacdo da metodologia de priorizacdo dos objetos de auditoria;
4. Selecdo dos objetos com base na metodologia escolhida.

Apresenta-se, na sequéncia, o detalhamento de cada etapa.

1. Entendimento da Instituicao
Na etapa de entendimento da Instituicdo, a equipe analisou os seguintes documentos:

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), principalmente no
tocante ao perfil institucional, a missdo, a visdo e aos valores e ao planejamento

estratégico;

e Estrutura organizacional da Universidade, de acordo com a Portaria n? 756, de
19.03.2020 e alteragdes na Portaria n2 1002, de 03.04.2020 e na Portaria n2 1826,
de 01.10.2020; e

* Cadeia de valor da Unipampa, apresentada na Norma Operacional n2 07/2019.

A partir do entendimento geral sobre a Unipampa, foi estabelecido o conceito de objeto de

auditoria a ser adotado e o universo de auditoria.
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2. Definigao do universo de auditoria

De acordo com o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, universo de auditoria é o conjunto de objetos

passiveis de serem priorizados para a elaborac¢do do PAINT.

A partir do entendimento sobre a Instituicdo, a equipe definiu os macroprocessos como
objetos de auditoria. Assim, o universo de auditoria sdo os macroprocessos apresentados na
cadeia de valor da Unipampa: Assisténcia Estudantil; Comunicacao; Extensdo e Cultura; Gestdo de
Acervos; Gestdo de Infraestrutura; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Suprimentos; Gestdo de
Tecnologia da Informacdo; Gestdao Orcamentaria e Financeira; Governancga; Graduacao; Pesquisa e

Inovacdo; Pés-Graduacao; Relacdes institucionais.

A equipe realizou pesquisas para definir a descricdo de cada macroprocesso, conforme

Quadro 01.

Quadro 01: Macroprocessos que compdem o universo e descri¢do

Objeto de auditoria (macroprocesso) Descrigdao do objeto (macroprocesso)

Conjunto de processos relacionados a programas, beneficios e acbes de
Assisténcia Estudantil assisténcia estudantil e de acesso aos direitos de cidadania, direcionados a
comunidade universitaria.

Conjunto de processos relacionados a comunicagao entre usuarios internos e

Comunicagao
externos.

Conjunto de processos relacionados a a¢des de extensdo e a cultura na

Extensdo e Cultura . .
Universidade.

Conjunto de processos relacionados a organizagdo e a manutencgao de livros

Gestdo de Acervos . . .
e de arquivos da Universidade.

Gestdo de Infraestrutura Conjunto de processos relacionados a gestdo do espago fisico da Unipampa.

Conjunto de processos relacionados a gestdo da forga de trabalho (Técnicos-

Gestdo de Pessoas . . =
Administrativos em Educacdo e Docentes).

Conjunto de processos relacionados ao gerenciamento estratégico de
Gestdo de Suprimentos diferentes fluxos, como bens, servigos, informagdes e relagdes entre
unidades, visando alcangar e apoiar os objetivos organizacionais.

Conjunto de processos relacionados a gestdo de Tecnologia da Informacdo

Gestdo de Tecnologia da Informagao ()

Conjunto de processos relacionados a gestdo dos recursos orcamentarios e

Gestdo Orgamentaria e Financeira . . .
financeiros da Instituicdo.

10
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Objeto de auditoria (macroprocesso) Descri¢do do objeto (macroprocesso)

Conjunto de processos relacionados aos mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao

Governanga o . R ~ f s R x
da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de
servicos de interesse da sociedade.

Graduagao Conjunto de processos relacionados a graduagao presencial e a distancia.

Conjunto de processos relacionados a produgdao de conhecimento e a
promogao do empreendedorismo tecnoldgico e transferéncia de tecnologia
gerada na Instituicao, buscando a inser¢dao da Unipampa no cendrio nacional
e internacional.

Pesquisa e Inovagao

Conjunto de processos relacionados ao incentivo, ao assessoramento e a
organizacgdo de ac¢Oes voltadas a pds-graduacgdo nas modalidades lato sensu e
stricto sensu, buscando a inser¢do da Unipampa no cendrio nacional e
internacional.

Pés-Graduacdo

Conjunto de processos relacionados a aproximacdo com a comunidade da
RelagGes institucionais regido, participacdo em consdércios intermunicipais, captacdo de convénios,
captacgdo de estagios e internacionalizagdo.

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

3. Definigao e aplicacdo da metodologia de priorizacao dos objetos de auditoria

Tendo definido o universo de auditoria, foi preciso definir uma metodologia para priorizar

guais macroprocessos seriam auditados em 2021.

Segundo a IN SFC/CGU n2 03/2017, existem diferentes bases que podem ser utilizadas para
a elaboragdo do Plano de Auditoria com base em riscos. A selegdo da base a ser utilizada deve
considerar as condi¢cdes do contexto e as competéncias técnicas disponiveis na Unidade de
Auditoria Interna. A Orientacdo Pratica da CGU para elaboracdo do Plano de Auditoria interna
baseado em riscos apresenta as seguintes op¢Oes: |. Avaliacdo de riscos realizada pela Unidade

Auditada; Il. Avaliacdo de riscos realizada pela AUDIN; lll. Fatores de riscos.

Considerando que a maturidade da gestdo de riscos da Instituicdo é inadequada e que nao
foi vidvel a identificacdo e avaliagdo dos riscos pela AUDIN, foram utilizados fatores de risco,

observando os critérios de criticidade, materialidade, oportunidade e relevancia.

Para possibilitar a aplicagdao de tais fatores, foram consideradas as questdes e os pesos

apresentados no Quadro 02.
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Questdo Referéncia para pontuagao Critério

0 |Fortes

. . 3 |Satisfatorios
Com base nos conhecimentos e na experiéncia

1 |da equipe da AUDIN, como sdo avaliados os| 6 |Medianos Criticidade
controles internos do macroprocesso?

9 |Fracos

12 | Inexistentes

, - . 0 |Baixo ou nenhum impacto
Em que nivel as condigées impostas pela

2 |pandemia do Coronavirus impactam ou podem| 8 |Meédioimpacto Criticidade
impactar em 2021 o macroprocesso?

16 | Alto impacto

0 |De RS 0,00 a RS 100.000,00

L. 4 |RS 100.000,01 a RS 500.000,00
Qual o montante de recursos or¢camentarios e

3 |extraorcamentdrios  (despesa  empenhada)| 8 |RS 500.000,01 a R$ 1.000.000,00 Materialidade
envolvidos no macroprocesso em 20207

12 |R$ 1.000.000,01 a RS 1.500.000,00

16 |Acima de RS 1.500.000,00

0 |Em 2020
Quando foi a ultima vez que o macroprocesso| 4 |pe 2019 32018
4 |[foi auditado pela AUDIN ou pelos 6rgdos de Oportunidade
controle (CGU e TCU)? 8 |Antes de 2018
12 |Nunca
Com base nos conhecimentos e na experiéncia| 0 |Na&o
5 |da equipe da AUDIN, é oportuna a realizagdo de _ Oportunidade
auditoria no macroprocesso em 2021? 16 |Sim

Considerando a cadeia de valor da Unipampa, o| O |Apoio e gerenciamento

6 | macroprocesso é finalistico ou de apoio e Relevancia
gerenciamento? 10 |Finalistico

7 O macroprocesso é diretamente responsavel 0 [Nao Relevancia
por objetivos do PDI 2019-2023? 8 |sim
O macroprocesso propicia a boa visibilidade da| 0 |[Nao

8 |Unipampa perante a comunidade interna e Relevancia

externa? 10 [Sim

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

Apds a definicdo dos fatores e dos pesos atribuidos, a equipe procedeu a avaliacdo de cada

um dos macroprocessos com base nos critérios determinados e, a partir de entdo, promoveu a
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Universidade Federal do Pampa

hierarquizacdo dos objetos. A avaliacdo envolveu a coleta de informacgGes sobre as areas, além de

julgamento profissional.

4. Seleg¢ao dos objetos com base na metodologia escolhida

Para selecionar os objetos com base na metodologia, a equipe definiu que os trés
macroprocessos com maior pontuacdo de fatores de risco serdo priorizados para avaliacdo em
2021. Essa definicdo considerou a disponibilidade dos recursos necessarios a realizacdo dos
trabalhos e a capacidade operacional e técnica da AUDIN para realiza-los. O Quadro 03 apresenta

a pontuacao final de cada macroprocesso.

Quadro 03: Pontuacdo final dos macroprocessos

Macroprocesso Pontuacao final

Assisténcia Estudantil 76
P&s-Graduacdo 74
Gestdo de Tl 69
Gestdo de Infraestrutura 63
Pesquisa e Inovagdo 58
Comunicacao 57
Gestdo de Pessoas 56
Extensdo e Cultura 50
Governanga 48
RelagGes institucionais 48
Gestdo de Acervos 22

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

Assim, os macroprocessos selecionados para o PAINT 2021 com base na avaliagcdo de riscos

sdo: Graduacdo, Gestdo Orcamentaria e Financeira e Gestao de Suprimentos.
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AUDITORIA INTERNA

APENDICE Il - ACOES PREVISTAS NO PAINT 2021

Objetivo

AVALIAGAO/ AUDITORIA

Analisar a conformidade do Relatério de Gestado

unipampa

Universidade Federal do Pampa

Periodo

Inicio

Término

Total
horas

Assessoramento,
aconselhamento e
facilitacdo

Monitoramento e
contabilizacdo de

suprimentos na Instituigdo.

Participagdo em Comités; leitura e estudo de
normativos legais selecionados e ementario de
Gestdo Publica para orientagdo as Unidades; e

atendimento de outras consultorias sob
demanda da Alta Administragdo.

Verificar a implementagdo das recomendagbes
emitidas pela AUDIN e realizar a contabilizacdo

04/01/2021

23/12/2021

1 Relatério de Gestdo 2020 o s . ~ . 11/01/2021|10/03/2021 | 430
em relacdo a legislacdo aplicada.
5 Gerenuamfer?to de Verificar o gerenuam.enfcoNdos laboratérios da 12/07/2021| 01/11/2021 | 650
laboratdrios Instituicdo.
Analisar a conformidade da aplicagdo dos
3 Recursos do PNAES recursos e de avaliagdo do Programa Nacional | 15/03/2021 | 05/07/2021 | 650
de Assisténcia Estudantil.
4 Graduagio Avaliar processos relacionados a graduacio | o, 10 15051 | 30/11/2021 | 650
presencial e a distancia na Instituigao.
Gest30 Orcamentaria e Avaliar processos relacionados a gestao dos
5 Finacnceira recursos orcamentarios e financeiros da 15/03/2021 | 05/07/2021| 650
Instituicao.
6 | Gestiode Suprimentos | /Vlar processos relacionados a gestdode |, /5010051 | 01/11/2021 | 650

CONSULTORIA

440

MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES

Controladoria-Geral da
Unido (CGU)

Relatdrio Anual de

pelo atendimento dentro dos prazos
estabelecidos.

Elaborar o Relatdrio Anual de Auditoria Interna

GESTAO/ PLANEJAMENTO/ ATENDIMENTO A ORGAOS DE CONTROLE/ MONITORAMENTO INSTITUCIONAL

8 beneficios das dos beneficios financeiros e ndo-financeiros 04/01/2021 | 23/12/2021 | 500
recomendac¢des emitidas decorrentes da atuagdo da AUDIN, conforme
pela AUDIN estabelece a IN 04/2018.
Acompanhamento das | Acompanhar o atendimento das recomendagdes
recomendagdes da emitidas pela CGU no sistema e-Aud, prezando
9 04/01/2021|23/12/2021| 80

Interna — PAINT 2022

2022.

10 | Auditoria I;;c)ezrona — RAINT (RAINT) referente ao exercicio de 2020. 06/01/2021 |31/03/2021| 150
Plano Anual de Auditoria Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna
11 (PAINT) das a¢des que serdo desenvolvidas em |02/08/2021 | 25/10/2021| 400

14




Organizagdo Interna da

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
AUDITORIA INTERNA

Objetivo

Gerir os recursos orcamentarios, patrimoniais e
humanos da Unidade, realizar fungdes de

unipampa

Universidade Federal do Pampa

Periodo

Inicio

Término

Total
horas

Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos

12 AUDIN secretaria, atender demandas internas e 04/01/2021 23/12/2021 | 100

externas, manter o site institucional atualizado.

Elaborar relatério semestral para comunicar ao

Reitor e ao Conselho Curador informag0es sobre

o desempenho da atividade da auditoria interna,

Comunicacio sobre contemplando: comparagdo entre os trabalhos
13 . realizados e o Plano aprovado; e 04/01/2021 |23/12/2021| 90

execugdo do PAINT . =
recomendac¢des implementadas e ndo
implementadas com as justificativas dos
gestores, com indicagao de prazo para sua
efetivacao.
Acompanhamento de Acompanhar os indicios de irregularidades

indicios de irregularidades | encaminhados pelo TCU por meio do sistema e-

14 . . 04/01/2021|23/12/2021| 50
comunicadas pelo TCU no Pessoal e os esclarecimentos prestados pela
Sistema e-Pessoal UNIPAMPA.

Consultar e acompanhar periodicamente: Didrio

15 M.oni'fora.mento Oﬁc?al da Unido, acé.rdﬁNos do TCU, p.agblicag(”)es 04/01/2021 | 23/12/2021| 60
institucional internas; transmissGes das reunides do
CONSUNI.

16 Reserva técnica Atendimento a demandas extraordindrias. 04/01/2021 | 23/12/2021| 586

FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

previstas no PGMQ

Melhoria da Qualidade.

17 Plano de capacitagdo servidores da AUDIN, contendo as capacita¢es | 18/01/2021|19/02/2021| 80
estratégicas para 2021.

Capacitacio dos Capacitar os servidores para realizarem os

18 .p ¢ trabalhos de auditoria e demais atividades 04/01/2021|23/12/2021| 320
Servidores da AUDIN . N .
inerentes a AUDIN (80h por servidor).

Executar as acBes Aprovar formalmente e atender as agdes de

19 ¢ melhoria previstas no Programa de Gestdo de |18/01/2021 |23/12/2021| 600

Total horas PAINT 7.136

Total horas disponiveis 7.136
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