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RELATÓRIO DE MONITORAMENTO

RM 2020

 

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DA AUDITORIA INTERNA

De acordo com o Manual de Orientações Técnicas da A'vidade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal:

 

Recomendações são ações que uma unidade de auditoria interna
governamental indica a uma unidade auditada, visando corrigir
desconformidades, tratar riscos e aperfeiçoar processos de trabalho e
controles. O monitoramento das recomendações emi'das cons'tui
etapa fundamental da auditoria, tendo em vista que um trabalho
somente pode ser considerado encerrado após a implementação das
recomendações pela unidade auditada (CGU, 2019).

 

O Relatório de Monitoramento (RM 2020) apresenta o resultado do monitoramento das
recomendações pendentes de atendimento, compilando as informações coletadas para posterior
envio ao Reitor da Unipampa e ao Conselho Curador (CONCUR).

Os trabalhos de levantamento ocorreram com base nas informações do úl'mo
monitoramento realizado pela Auditoria Interna (AUDIN), em 2019, e nas respostas aos Planos de
Providências (PP) emi'dos após aquela ocasião, verificando as providências adotadas pelas áreas
auditadas para o atendimento das recomendações exaradas.

 

ESCOPO DO TRABALHO

Para esse trabalho, foram analisadas as situações de implementação de 156
recomendações emi'das pela AUDIN, de 2013 a 2020. As análises ocorreram entre dezembro de 2020
e janeiro de 2021.

Os resultados são apresentados no presente Relatório – RM 2020, que retrata a
situação das recomendações até dezembro de 2020.

 

DEMANDA

De acordo com a Instrução Norma'va nº 09, de 09 de outubro de 2018, a Unidade de
Auditoria Interna deve manter controle das recomendações exaradas pela própria Unidade e ter
conhecimento das emi'das pelos órgãos de controle interno e externo, de forma a comunicar, pelo
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menos semestralmente, informações sobre as recomendações não atendidas ao conselho de
administração ou órgão equivalente ou, na ausência deste, ao dirigente máximo da Instituição.

Dessa forma, atendendo ao item 177 do Anexo da Instrução Norma'va nº 03, de 09 de
junho de 2017, este trabalho de monitoramento foi previsto no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) elaborado para 2020.

Em 2020, em virtude da pandemia do coronavírus, foi necessário ins'tuir o trabalho
remoto na Ins'tuição, o que dificultou a verificação do atendimento das recomendações no primeiro
semestre, mo'vo pelo qual optou-se por realizar o envio das Solicitações de Auditoria para o
monitoramento das recomendações no segundo semestre.

O resultado dos trabalhos de monitoramento pode ser acompanhado diretamente no
SEI, a par'r dos números dos processos informados nesse Relatório, ou pela apropriação direta da
informação no presente documento. Nos anexos a esse Relatório de Monitoramento é possível
colocar-se a par de todas as recomendações, até dezembro de 2020, atualizadas de acordo com a
última manifestação dos gestores.

 

METODOLOGIA

Inicialmente, são enviadas Solicitações de Auditoria aos gestores responsáveis, via
processo no SEI, para que manifestem uma das seguintes opções:

A recomendação foi atendida nos mesmos termos sugeridos pela AUDIN e ajudou a sanar a
situação apresentada na constatação;

A recomendação foi atendida, mas a situação apresentada na constatação continua existindo;

A recomendação não foi atendida, mas a situação apresentada na constatação foi resolvida de
outra maneira ou deixou de existir;

A recomendação não foi atendida, a situação apresentada na constatação con'nua exis'ndo e
serão realizadas ações diferentes das sugeridas pela AUDIN;

A recomendação não foi atendida, a situação apresentada na constatação con'nua exis'ndo e
ainda tenho intenção de atender a recomendação nos termos originais;

A recomendação não foi atendida, a situação apresentada na constatação con'nua exis'ndo e
não realizarei outras ações, mas assumo o risco por não tomar providências a respeito.

A AUDIN faz a análise das respostas e atualiza a situação das recomendações anteriores
a 2016 “Em Monitoramento” no RM 01/2019, a seguir, a situação das recomendações dos relatórios
de auditoria feitos de 2016 a 2018, as recomendações exaradas em 2019 e, por fim, as
recomendações emitidas em 2020.

Ressalta-se que, caso o gestor responda que a recomendação foi implementada, deve
anexar a documentação comprobatória. A depender da relação custo/beneKcio, a AUDIN realiza
verificações para atestar a implementação.

O Quadro 1 apresenta a quan'dade de recomendações pendentes de atendimento no
RM 01/2019, por setor responsável e o número do processo SEI relacionado.

 
Quadro 01: Recomendações em monitoramento na conclusão do RM 01/19

Relatórios de Auditoria anteriores a 2016

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Coordenadoria de Contabilidade, Finanças e Materiais/ PROAD 23100.017151/2019-
92 1
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Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.016850/2019-
15 2

Campus Dom Pedrito 23100.014908/2019-
96 1

Coordenadoria de Planejamento, Desenvolvimento, Avaliação e
Acreditação/ PROGRAD

23100.016806/2019-
13 2

Campus Uruguaiana 23100.014914/2019-
43 1

Divisão de Laboratórios 23100.014945/2019-
02 2

PROPLAN 23100.000477/2019-
81 1

Relatórios de Auditoria de 2016 a 2018

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Divisão de Gestão de Convênios/ Coordenadoria de Planejamento/
PROPLAN

23100.009066/2019-
51 3

Coordenadoria de Planejamento, Desenvolvimento, Avaliação e
Acreditação/ PROGRAD

23100.018000/2019-
51 1

Setor de Patrimônio/ PROAD 23100.009192/2019-
13 3

PRAEC 23100.009870/2019-
30 2

PROEXT 23100.009889/2019-
86 3

HUVet 23100.009892/2019-
08 9

PROGEPE 23100.018244/2019-
34 3

Coordenadoria de Pós-Graduação/ PROPPI 23100.018267/2019-
49 3

PROAD 23100.014959/2019-
18 18

Coordenadoria de Processos Acadêmicos/ PROGRAD 23100.009884/2019-
53 1

Gabinete da Reitoria 23100.009998/2019-
01 6

PROGRAD 23100.018974/2019-
35 43

Divisão de Empreendedorismo/ PROPPI 23100.009900/2019-
16 1

Divisão de Manutenção/ Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.014993/2019-
92 7

Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.014993/2019-
92 5

Relatórios de Auditoria de 2019

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Divisão de Concursos e Seleção de Pessoal/ Coordenadoria de Qualidade de
Vida e Desenvolvimento de Pessoal/ PROGEPE

23100.019660/2019-
50 6

Total 124
Fonte: RM 01/19.
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Portanto, quando da conclusão do RM 01/2019, havia 124 recomendações em
monitoramento. Dessas, dez recomendações eram de Relatórios de Auditoria anteriores a 2016; 108
eram de Relatórios do período 2016 a 2018 e seis eram de Relatórios de 2019. Depois da conclusão do
RM 01/2019, outros Relatórios de Auditoria foram concluídos e novas recomendações juntaram-se às
já existentes, gerando novos processos de monitoramento, conforme Quadro 2.

 
Quadro 2: Recomendações emitidas pós RM 01/2019.

Área responsável Processo SEI Nº Rec. Pendentes
Gabinete da Reitoria 23100.001130/2020-99 2

PROAD 23100.003820/2020-82 5
Comitê de Gestão de Riscos 23100.003827/2020-02 4

PRAEC 23100.003691/2020-22 9
Coordenadoria de Processos Acadêmicos/ PROGRAD 23100.011175/2020-71 2

PROGRAD 23100.011180/2020-84 1
PROGRAD 23100.011182/2020-73 1
PROGRAD 23100.011136/2020-74 2
PROPLAN 23100.007070/2020-18 1

PROAD 23100.007073/2020-51 4
PROGEPE 23100.007075/2020-41 1

Total 32
Fonte: Elaborado pela AUDIN.

 

No Quadro 3, são listadas as SA enviadas aos gestores, em dezembro de 2020, para o
monitoramento dessas recomendações, informando, ainda, o número do Relatório de Auditoria a que
se referem, o número do processo SEI no qual tramitam, a Unidade de des'no e a data da resposta à
SA enviada.

 
Quadro 3: SA encaminhadas no Monitoramento 2020.

Nº RA Nº SA Nº SEI Unidade de destino Data da Resposta

20/2013 17/2020 23100.017151/2019-92 CCFM
PROAD 15/12/2020

03/2014 18/2020 23100.016850/2019-15 CO-INFRA
PROPLAN-PR 15/12/2020

04/2014 19/2020 23100.014908/2019-96 DC-PED
CADM-PED 15/12/2020

06/2014 20/2020 23100.016806/2019-13 CPDA
PROGRAD 21/12/2020

05/2015 21/2020 23100.014914/2019-43 DC-URUG -
05/2015 22/2020 3100.014945/2019-02 DILAB 10/12/2020

01/2014 e 01/2015 23/2020 23100.000477/2019-81 E-PROC
PROPLAN-PR 18/12/2020

02/2016 24/2020 23100.009066/2019-51 DIV-CON
PROPLAN-PR 9/12/2020

04/2016 25/2020 23100.018000/2019-51 CPDAA
PROGRAD 21/12/2020

04/2016 26/2020 23100.009192/2019-13 SP
PROAD 18/12/2020

07/2016 27/2020 23100.009870/2019-30 PRAEC 21/12/2020
09/2016 28/2020 23100.009889/2019-86 PROEXT 18/12/2020

10/2016 29/2020 23100.009892/2019-08 HUVET
CADM-HUVET 17/12/2020
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11/2016 30/2020 23100.018244/2019-34 PROGEPE 28/12/2020

12/2016 31/2020 23100.018267/2019-49 CPPG
PROPPI 18/12/2020

02/2017 32/2020 23100.009884/2019-53 PROGRAD
CPAcad 21/12/2020

01/2017
04/2017
05/2017

33/2020
34/2020
35/2020

23100.014959/2019-18
DCONT
PROAD
DTER

19/12/2020
-

14/12/2020

07/2017 36/2020 23100.018974/2019-35 CPDA
PROGRAD 18/12/2020

02/2018
05/2018

37/2020
38/2020 23100.014993/2019-92 PROPLAN-PR

CO-INFRA
17/12/2020
17/12/2020

02/2019 39/2020 23100.019660/2019-50 DCSP
PROGEPE 21/12/2020

04/2019 40/2020 23100.003820/2020-82 DTER
PROAD 14/12/2020

04/2019 41/2020 23100.003827/2020-02 CGR
GR 3/01/2021

05/2019 42/2020 23100.003691/2020-22 PRAEC 21/12/2020

06/2019 43/2020 23100.011175/2020-71 CPAcad
PROGRAD -

06/2019 44/2020 23100.011180/2020-84 PROGRAD -

06/2019 45/2020 23100.011182/2020-73 PROGRAD
DED 14/12/2020

07/2019 46/2020 23100.011136/2020-74 CPAcad
PROGRAD -

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

 

Ressalta-se que não houve respostas às SA nº 34/2020, 43/2020, 44/2020 e 46/2020.

 

RECOMENDAÇÕES EXARADAS EM RELATÓRIOS ANTERIORES A 2016

Sobre as 10 recomendações emi'das em Relatórios anteriores a 2016, informa-se que,
após o monitoramento 2020, 2 foram implementadas; 2 foram implementadas parcialmente; 1 foi
cancelada e 5 con'nuam não implementadas e serão novamente monitoradas em 2021. O histórico
dessas recomendações pode ser verificado no Apêndice I.

 

RECOMENDAÇÕES EXARADAS EM RELATÓRIOS DE 2016 A 2018

De acordo com o RM 01/2019, havia 108 recomendações emi'das em Relatórios de
Auditoria no período de 2016 a 2018 em monitoramento. Dessas, 20 foram implementadas; 8 foram
implementadas parcialmente; 8 foram canceladas; e 72 permanecem não implementadas e serão
novamente monitoradas em 2021. O histórico dessas recomendações pode ser verificado nos
Apêndices II e III do RM 2020.

Ressalta-se que as recomendações exaradas no Relatório de Auditoria nº 07/17 –
Auditoria em Organização Didá'co-Pedagógica (PROGRAD) estão apresentadas separadamente, no
Apêndice III, pela complexidade de monitoramento e em virtude da quantidade.

 

RECOMENDAÇÕES EXARADAS EM RELATÓRIOS DE 2019

Em 2019, foram exaradas 32 recomendações. Depois de analisar as respostas dos
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gestores, 4 recomendações foram consideradas implementadas; 1 implementada parcialmente; 1 não
implementada por assunção de riscos pelo gestor; e 26 recomendações permanecem não
implementadas e serão novamente monitoradas em 2021. O histórico de atendimento dessas
recomendações pode ser verificado no Apêndice IV.

 

RECOMENDAÇÕES EXARADAS EM RELATÓRIOS DE 2020

Em 2020, foram exaradas 6 recomendações. Dessas, após análise das respostas dos
gestores, 3 foram implementadas; 1 foi cancelada; e 3 não foram implementadas e serão novamente
monitoradas em 2021. O histórico das recomendações pode ser verificado no Apêndice V.

 

RECOMENDAÇÕES IMPLEMENTADAS

No Monitoramento 2020, 29 recomendações foram consideradas implementadas e 11
foram consideradas implementadas parcialmente. Das implementadas, 1 recomendação foi exarada
em Relatório anterior a 2016; 21 em Relatórios de 2016 a 2018; 4 em Relatórios de 2019 e 3 em
Relatórios de 2020. Com relação às recomendações implementadas parcialmente, 2 foram exaradas
em Relatórios anteriores a 2016; 8 em Relatórios de 2016 a 2018 e 1 em Relatório de 2019.

As recomendações implementadas por Relatório, Área responsável e Nº do Processo
podem ser verificadas no Apêndice VI.

 

RECOMENDAÇÕES PENDENTES DE ATENDIMENTO PARA O EXERCÍCIO DE 2021

Para 2021, a quan'dade de recomendações que permanecem em monitoramento, por
área responsável e processo está apresentada no Quadro 4.

 
Quadro 4: Recomendações a serem monitoradas em 2021.

Relatórios de Auditoria anteriores a 2016

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Coordenadoria de Contabilidade, Finanças e Materiais/ PROAD 23100.017151/2019-
92 1

Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.016850/2019-
15 1

Campus Dom Pedrito 23100.014908/2019-
96 1

Coordenadoria de Planejamento, Desenvolvimento, Avaliação e
Acreditação/ PROGRAD

23100.016806/2019-
13 2

Relatórios de Auditoria de 2016 a 2018

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Divisão de Gestão de Convênios/ Coordenadoria de Planejamento/
PROPLAN

23100.009066/2019-
51 2

Coordenadoria de Planejamento, Desenvolvimento, Avaliação e
Acreditação/ PROGRAD

23100.018000/2019-
51 1

Setor de Patrimônio/ PROAD 23100.009192/2019-
13 3

PRAEC 23100.009870/2019-
30 2

PROEXT 23100.009889/2019-
86 2
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HUVet 23100.009892/2019-
08 9

PROGEPE 23100.018244/2019-
34 3

PROAD 23100.014959/2019-
18 8

Coordenadoria de Processos Acadêmicos/ PROGRAD 23100.009884/2019-
53 1

Gabinete da Reitoria 23100.009998/2019-
01 5

PROGRAD 23100.018974/2019-
35 28

Divisão de Manutenção/ Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.014993/2019-
92 4

Coordenadoria de Infraestrutura/ PROPLAN 23100.014993/2019-
92 4

Relatórios de Auditoria de 2019

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

Divisão de Concursos e Seleção de Pessoal/ Coordenadoria de Qualidade
de Vida e Desenvolvimento de Pessoal/ PROGEPE

23100.019660/2019-
50 4

Gabinete da Reitoria 23100.001130/2020-
99 2

PROAD 23100.003820/2020-
82 4

Comitê de Gestão de Riscos 23100.003827/2020-
02 4

PRAEC 23100.003691/2020-
22 6

Coordenadoria de Processos Acadêmicos/ PROGRAD 23100.011175/2020-
71 2

PROGRAD 23100.011180/2020-
84 1

PROGRAD 23100.011182/2020-
73 1

PROGRAD 23100.011136/2020-
74 2

Relatórios de Auditoria de 2020

Área responsável Processo SEI Nº Rec.
Pendentes

PROAD 23100.007073/2020-
51 2

Total 105
Fonte: Elaborado pela AUDIN.
 

CONCLUSÃO

Após análise das respostas dos gestores às Solicitações de Auditoria emi'das, foi
possível considerar, das 156 recomendações pendentes de implementação:

29 implementadas;

11 implementadas parcialmente;

10 não implementadas e canceladas;
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1 não implementada por assunção de riscos pelo gestor;

3 não implementadas com prazo expirado; e

102 não implementadas em prazo de atendimento.

O Gráfico 1 apresenta a situação geral do Monitoramento 2020.

 
Gráfico 1: Situação geral do Monitoramento 2020

Fonte: Elaborado pela AUDIN.
 

Os Apêndices do RM 2020 apresentam as seguintes informações:

Apêndice I – Situação de recomendações de Relatórios de Auditoria anteriores a 2016
(0447030);

Apêndice II – Situação de recomendações de Relatórios de Auditoria de 2016 a 2018
(0447163);

Apêndice III – Situação das recomendações do Relatório de Auditoria nº 07/2017
(0447164);

Apêndice IV – Situação de recomendações de Relatórios de Auditoria de 2019
(0447165);

Apêndice V – Situação de recomendações de Relatórios de Auditoria de 2020
(0447166); e

Apêndice VI – Recomendações implementadas (0447167).

Assim, finaliza-se o Relatório de Monitoramento 2020 com 105 recomendações
pendentes de atendimento a serem novamente monitoradas em 2021. Dessas, 5 são de Relatórios de
Auditoria anteriores a 2016; 72 são de Relatórios de 2016 a 2018; 26 são de Relatórios de 2019 e 2
recomendações são de 2020.

 

Bagé, 19 de janeiro de 2021.

Ivani Soares
Secretária Executiva
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Responsável pela elaboração do Relatório de Monitoramento de 2020
 
 

Gabriela Giacomini de Macedo
Auditora

Coordenadora da Auditoria Interna (AUDIN)

Assinado eletronicamente por IVANI SOARES, Secretário Executivo, em 19/01/2021, às 10:03,
conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as normativas legais aplicáveis.

Assinado eletronicamente por GABRIELA GIACOMINI DE MACEDO, Coordenadora da AUDIN, em
19/01/2021, às 10:08, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as normativas legais
aplicáveis.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
0446708 e o código CRC 9DEE9920.
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

APÊNDICE I – SITUAÇÃO DE RECOMENDAÇÕES DE RELATÓRIOS DE AUDITORIA ANTERIORES A 2016

RA-20.2013 – CONTABILIDADE E FINANÇAS (PROAD) - SEI_23100.017151/2019-92 – SA_17/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(3)  Regularizar  a  diferença  existente  na  contabilidade  da
universidade entre os dados sintéticos registrados e os dados do
inventário do patrimônio.

(Despacho 427991, de 15/12/2020) A situação continua existindo.
Em outubro/2019 a diferença era de R$ 2.578.346,04; em outubro
de 2020, é de 1.370.651,78, ou seja, uma diminuição de 53,16%.
Evidência:  planilha  de  acompanhamento  (doc  0428090).
Continuaremos  a  apurar  as  diferenças  visando  zerá-las  até  a
implantação do SIADS, prevista para 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-03.2014 -AUDITORIA DE OBRAS (PROPLAN) - PP 05/2014 - SEI 23100.016850/2019-15 -SA_18/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(9) Observar a obtenção das licenças necessárias para construção e
para  funcionamento  dos  empreendimentos,  conforme legislação
citada no embasamento legal e jurisprudências do TCU. As licenças
(para construir e ambiental) devem ser anexadas ao processo para
fins de comprovação. Caso não seja necessária a licença, deverá ser
anexado comprovante que isenta a Universidade de sua obtenção.
Caso a licença seja posterior à realização da obra ou posterior ao
seu início, essa exigência poderá ser prevista como obrigação da
contratada, efetuando a restituição do valor das taxas pagas aos
órgãos competentes, mediante apresentação do(s) comprovante(s)
de  pagamento.  As  licenças  devem  observar  todos  os  serviços
previstos  para  a  obra  ou  obter  declaração  de  atividade  isenta,
incluindo serviços de empresas subcontratadas, de forma a evitar
interrupções da obra por embargos e/ou sanções aplicáveis.

(Despacho  427159,  de  15/12/2020)  Gestor  solicitou  mais  prazo
para atendimento. Foi  realizado um Seminário de Licenciamento
Ambiental  (conforme doc 0181767)  em março/2019. Não houve
grande  aceitação  da  comunidade  acadêmica  e,  para  realizar  o
processo de licenciamento ambiental dos campi, são necessárias
contratações de outros serviços como levantamentos topográficos
e laudos para,  só após, serem solicitadas Licenças de Ampliação
para  novas  obras.  Será  anexado  no  procedimento  de  licitação
(checklist)  a  declaração  de  atividade  não  licenciável  ou  o
comprovante do licenciamento.

15/12/2022 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

1
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RA-04.2014 - AUDITORIA DE PESQUISA (DOM PEDRITO) - PP 15/2014 - SEI 23100.014908/2019-96 – SA_19/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(4)  Recomenda-se  a  tomada  de  providências  pelas  Unidades
envolvidas nas aquisições para colocar em uso os equipamentos
pendentes de utilização.

(Despacho  426706,  de  15/12/2020)  Conforme  despacho
(0172289), e-mail (0172280) e averiguação junto ao Coordenador
do  Curso  Enologia  –  Bacharelado  ainda  não  houve  modificação
desde  a  última  auditoria.  Os  equipamentos  permanecem  nos
mesmos locais e com os mesmos responsáveis.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-06.2014 -AUDITORIA EM ENSINO DE GRADUAÇÃO (PROGRAD) - PP 08/2014 - SEI 23100.016806/2019-13 – SA_20/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(15)  Elaborar  o  regimento  da  Pró-Reitoria  identificando  as
atribuições  e  responsabilidades  de  cada  área  da  estrutura
administrativa e acadêmica.

(Despacho 432707,  de 21/12/2020)  Gestor  solicitou prorrogação
de prazo para atender a recomendação. 21/12/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(24)  Normatizar  os  limites  mínimos  e  máximos  em  outras
atividades dos docentes – projetos de ensino, pesquisa, extensão e
gestão.

(Despacho 437287,  de 29/12/2020)  Gestor  solicitou prorrogação
de prazo para atender a recomendação. 30/12/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA-05.2015 - AUDITORIA EM LABORATÓRIOS (CAMPUS URUGUAIANA) - PP 07/2015 - SEI 23100.014914/2019-43 – SA_21/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR
PRAZO DE

ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(7) Viabilizar um projeto, de estrutura moderna e compatível com
as  necessidades  de  proteção  ao  meio  ambiente  e  à  saúde
ocupacional,  para  o  local  utilizado  na  conservação  das  peças
(cadáveres) no laboratório de anatomia animal.

Até  15/1/2021,  não  obtivemos  resposta  do  gestor  do  Campus
Uruguaiana  à  SA_21/2020.  No  entanto,  devido  aos
encaminhamentos informados à DILAB, pela PROPLAN (Co-Infra),
no  Despacho  291054,  de  05/05/2020,  no  Processo
23100.009553/2019-13,  de  que  o “projeto  para  o  Campus
Uruguaiana, por sua especificidade, ainda deve ser desenvolvido e
está  na  lista  de  projetos  desta  Coordenadoria”,  decidimos  por
finalizar a recomendação. A situação poderá voltar a ser objeto de
apontamento em auditoria a ser realizada em 2021.

- Não Implementada –
Cancelada

2

Anexo Apêndice I (0447030)         SEI 23100.000603/2021-11 / pg. 11



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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AUDITORIA INTERNA

APÊNDICE II – SITUAÇÃO DE RECOMENDAÇÕES DE RELATÓRIOS DE AUDITORIA DE 2016 A 2018

RA-02.2016 - DIVISÃO DE GESTÃO DE CONVÊNIOS (Coordenadoria de Planejamento/ PROPLAN) - PP04/16 - SEI_23100.009066/2019-51 - S.A._24/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(18) Designar, através de portarias a serem publicadas no Boletim de
Serviço  da  Universidade,  pelo  menos  um  fiscal  e  um  gestor  por
convênio, com suas devidas atribuições e responsabilidades, levando
em conta o princípio de segregação de funções, e podendo também
haver  a  emissão  de  novas  portarias  para  outros  perfis  de
responsabilidade que a divisão assim entender como necessários.

(Despacho  DIV-CON  0422821,  de  09/12/2020)  A  Norma
Operacional de Convênios/Acordos irá disponibilizar informações
claras  e  objetivas  sobre  as  atribuições  dos  gestores,  fiscais  e
coordenadores; As portarias já emitidas receberão atualizações,
caso  necessário,  e  farão  referência  à  Norma  Operacional  de
Convênios/Acordos, na qual constarão as devidas atribuições dos
atores envolvidos. Processo 23100.010565/2019-91.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(19)  Elaborar  uma  Resolução  da  Universidade,  específica  para
Convênios, definindo as normas para celebração, os mecanismos de
controle e acompanhamento da execução do objeto pactuado e as
formas de controle da finalização dos instrumentos celebrados pela
Universidade em consonância com a legislação vigente; (Obs.:  esta
rec. passa a abranger a rec. 02 do RA 02.2014).

(Despacho DIV-CON 0422821, de 09/12/2020) Foi  elaborada a
Norma Operacional de Acordos/Convênios. Aguarda parecer de
análise e aprovação da Procuradoria Federal. Em outubro/2020,
foram atualizados alguns pontos,  acrescentando tópicos  sobre
Empresas  Juniores  e  enviado  à  PROEXT  para  contribuição.  O
processo  23.100.010565/2019-91  disponibiliza  informações
claras  e  objetivas  sobre  as  atribuições  dos  gestores,  fiscais  e
coordenadores.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-04.2016 - AUDITORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS (CPDA/PROGRAD) - PP 07/2016 - SEI 23100.018000/2019-51 - S.A._25/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(4)  Recomenda-se  que  seja  instituído  formalmente  o  Regimento
Interno dos LIFE.

(Despacho  432630,  de  21/12/2020)  O gestor  afirma que tem
intenção de atender a recomendação. 21/12/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA-04.2016 - AUDITORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS (DIVISÃO DE PATRIMÔNIO) - PP 08/2016 - SEI 23100.009192/2019-13 - S.A._26/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO
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(5)  Recomenda-se a  realização de levantamento dos itens  de cada
laboratório  LIFE,  para  posterior  registro  correto  no  Sistema
Informatizado de Patrimônio da UNIPAMPA.

(Despacho  427469,  de  18/12/2020)  O gestor  afirma que tem
intenção de atender a recomendação. 21/08/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(6) Recomenda-se que todos os bens adquiridos com os recursos do
LIFE  sejam  doados  à  Universidade,  em  conformidade  com  os
procedimentos do Manual de Patrimônio da UNIPAMPA.

(Despacho  427469,  de  18/12/2020)  O gestor  afirma que tem
intenção de atender a recomendação 21/08/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(7) Recomenda-se tomar as devidas providências para apuração de
responsabilidade sobre o extravio de bem patrimonial.

(Despacho  427469,  de  18/12/2020)  O gestor  afirma que tem
intenção de atender a recomendação. 21/08/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA 07/2016 - AUDITORIA RU E PERMANÊNCIA (PRAEC) - PP17/2016 - SEI 23100.009870/2019-30 - S.A._27/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(7)  Providenciar  a  instalação  de  medidores  individuais  de  energia
elétrica  e  água,  a  fim  de  que  possam  ser  realizados,  de  forma
confiável,  os  ressarcimentos  previstos  nos  contratos  referentes  a
todos os restaurantes universitários.

Despacho  432532,  de  21/12/2020  –  Não  foram instalados  os
medidores pois os contratos foram suspensos ou terminaram.
Isso será efetuado quando da renovação ou nova licitação.

21/08/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(10) Implementar um plano de capacitação periódica para os fiscais
dos contratos dos restaurantes universitários;

(Despacho  432532,  de  21/12/2020)  Foram  efetuadas  novas
reuniões com os fiscais, um oficio circular foi emitido (0318382)
e está tramitando uma nova normatização para os contratos e
fiscalização.

21/08/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-09.2016 - AUDITORIA EM PROCESSOS (PROEXT) - PP 19/2016 - SEI 23100.009889/2019-86 - S.A._28/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1) Elaborar o planejamento estratégico da Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura;

(Despacho  430373,  de  18/12/2020)  Na  segunda  quinzena  de
janeiro/2021  será  criado  um  Grupo  de  Trabalho  (GT)  para  a
elaboração  do  Plano  Estratégico  da  PROEXT,  no  qual  serão
identificadas potencialidades, fragilidades e riscos.

30/06/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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(2) Realizar avaliação metodológica de riscos das atividades da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura.

(Despacho 430373, de 18/12/2020) Devido à inexistência do PE,
esta avaliação ainda não foi iniciada. Nos comprometemos junto
a PROPLAN e ao E-PROC (processo 23100.017482/2020-66, docs
0425952  e  0427960)  a  subsidiar  a  avaliação  e  a  tomada  de
decisões  em  relação  aos  processos  finalísticos  ou  de
gerenciamento e apoio. 

30/06/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-10.2016 - AUDITORIA EM ATIVIDADES MÉDICO-VETERINÁRIAS (HUVET) - PP 20/2016 - SEI 23100.009892/2019-08 - S.A._29/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1) Realizar as ações necessárias à aprovação do Regimento Interno
do HUVet.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  Informa  o  Processo
23100.000078/2011-62, no qual tramita a Minuta de Regimento
no CONSUNI.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(2)  Realizar  as  ações  necessárias  à  aprovação  da  Estrutura
Organizacional do HUVet.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  A  situação  continua
existindo, conforme processo 23100.000078/2011-62. 31/05/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(4) Implementar a Gestão de Riscos no HUVet. (Despacho  429977,  de  17/12/2020)  Solicita  prorrogação  do
prazo de atendimento. 21/12/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(6)  Providenciar  o  PPCI  –  Plano  de  Prevenção  e  Proteção  Contra
Incêndio e Certificado de Aprovação – CA pelo Corpo de Bombeiros.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  A  situação  continua
existindo.  E-mail  do  andamento  (doc  429990,  processo
23100.009892/2019-08)  informa  que  o  PPCI  está  aprovado.
junto ao Corpo de Bombeiros, no entanto ainda não há recurso
disponível para executar as reformas necessárias. 

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(7) Solicitar à PROGEPE a realização do dimensionamento de pessoal
alocado  no  HUVet,  através  de  processo  de  identificação  e  análise
quantitativa  e  qualitativa  da  força  de  trabalho  necessária  ao
cumprimento dos objetivos do hospital.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  A  situação  continua
existindo.  O encaminhamento foi  feito conforme já havia sido
enviado em 2017, no entanto ainda existem necessidades como,
por exemplo, as referidas nos Processos nº 23100.000770/2020-
81 e nº 23100.000614/2020-11.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(9) Prever, no Regimento Interno do HUVet, a aplicação dos códigos
de ética do Conselho Federal de Medicina Veterinária e do Código de
Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  A  situação  continua
existindo.  A  minuta  de  Regimento  está  tramitando  e  foram
enviadas normas operacionais,  contudo,  houve solicitações de
mudanças  referentes  a  estrutura  operacional,  ainda  não
aprovadas pelo CONSUNI (Processo nº 23100.000078/2011-62).

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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(10)  Implementar  um Plano  de Capacitação para os  servidores  do
HUVet.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020).  São  apresentadas  as
capacitações realizadas,  mas não é  apresentado um Plano de
Capacitação. Evidências: doc 0430003, 0430014 e 0430024.

31/05/2021
Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(12)  Implementar  um Sistema de  Gestão  no  Hospital  Universitário
Veterinário para a realização dos controles do hospital e a geração de
relatórios gerenciais para subsidiar a tomada de decisão.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  A  situação  continua
existindo. A partir da dificuldade e não atendimento pelo DTIC,
um dos servidores do HUVet, com a colaboração e informações
da Gestão e dos diferentes  setores  da Unidade,  elaborou um
sistema  de  gestão  informatizado,  que  estava  em  fase  de
implantação. No entanto, diante de sua cedência para a reitoria,
essa implementação está em suspenso temporariamente, até o
retorno do referido servidor.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(13)  Realizar  as  ações  necessárias  para  a  aprovação  da  tabela  de
valores e serviços do HUVet, com a devida publicação.

(Despacho  429977,  de  17/12/2020)  Serão  adotadas  medidas
diferentes das sugeridas pela AUDIN. Devido à morosidade no
processo  de  aprovação  dos  detalhes  finais  do  Regimento  do
HUVet,  a nova tabela de valores e serviços,  que já havia sido
realizada,  será  atualizada  em  janeiro  de  2021,  para
posteriormente ser enviada.

1º/03/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-11.2016 - AUDITORIA EM CONCURSOS E ADMISSÕES (PROGEPE) - PP 22/2016 - SEI 23100.018244/2019-34 - S.A._30/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO

SITUAÇÃO

(1)  Implementar  o  Planejamento  Estratégico  da  Pró-Reitoria  de
Gestão de Pessoas.

(Despacho  436771,  de  28/12/2020)  Solicitado  15  dias  de
prorrogação  de  prazo  para  resposta  à  SA.  Concedido  no
despacho 437656. Em virtude do prazo para conclusão do RM
2020, a recomendação será novamente monitorada em maio de
2021.

31/05/2020 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(2)  Implementar  a  Gestão  de Riscos  da Pró-Reitoria  de Gestão  de
Pessoas.

(Despacho  436771,  de  28/12/2020)  Solicitado  15  dias  de
prorrogação  de  prazo  para  resposta  à  SA.  Concedido  no
despacho 437656. Em virtude do prazo para conclusão do RM
2020, a recomendação será novamente monitorada em maio de
2021.

31/05/2020 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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(5) Elaborar um plano anual de capacitação e treinamento para os
servidores que exercem suas funções na Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas - PROGEPE.

(Despacho  436771,  de  28/12/2020)  Solicitado  15  dias  de
prorrogação  de  prazo  para  resposta  à  SA.  Concedido  no
despacho 437656. Em virtude do prazo para conclusão do RM
2020, a recomendação será novamente monitorada em maio de
2021.

31/05/2020 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-01.2017 - AUDITORIA RELATÓRIO DE GESTÃO (PROAD) - PP 01/2017 - SEI 23100.014959/2019-18 - S.A._33/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(10)  Realizar  previamente  o  inventário  dos  estoques  e  os  ajustes
necessários no RMA e nas respectivas contas do SIAFI;

(Despacho 426961, de 19/12/2020) Em 2020, devido ao trabalho
remoto, não foi feito inventário de estoques, também o RMA,
que  era  feito  através  de  planilha,  elaborada  por  um servidor
(afastado por  licença  médica),  não está  sendo informado,  até
que se elabore nova planilha de controle de entradas e saídas de
materiais.  Assim que retornarmos ao trabalho presencial,  será
feito inventário, criada nova planilha e também haverá o uso do
Almoxarifado Virtual Nacional, mudando um pouco a forma de
administração de materiais.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(12)  Constituir  provisão  para  perdas  em  estoques,  com  base  em
estimativas de perdas passadas e constituir ajuste para redução ao
valor  recuperável  de  estoques,  de  acordo  com  a  Macrofunção
02.11.37

(Despacho  426961,  de  19/12/2020)  Solicitado  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação.

30/07/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(15) Elaborar um Plano de Ação, através do modelo disponibilizado
pela AUDIN no Anexo I do Relatório de Auditoria, com vistas à adoção
de providências internas que previnam a prorrogação de contratos
acima do prazo estipulado no inciso II do art. 57 da Lei 8.666/1993

O  gestor  não  se  manifestou  sobre  essa  recomendação  no
Despacho 427465. 31/05/2021 Não Implementada –

Prazo expirado

RA-02.2017 - AUDITORIA PROCESSOS SELETIVOS E REGISTROS ACADÊMICOS (PROGRAD) - PP 05/2017 - SEI 23100.009884/2019-53 - S.A._32/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO
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(9)  Criar  ou  adequar  as  normas,  de  forma  a  contemplar  toda  a
documentação exigida para colação de grau.

(Despacho 433073, de 21/12/2020) Quanto à aprovação da nova
resolução,  a  Secretaria  do  CONSUNI  encaminhou  em
20/01/2020, o processo para análise por parte da nova Gestão
(23100.010667/2020-40). Devido à proximidade das colações de
grau dos cursos ofertados pela UAB, foram realizadas reuniões,
com  participação  da  ACS,  PROGRAD,  Coordenação  da  UAB,
Secretarias Acadêmicas e Coordenações de Polo UAB, para ser
encaminhada  nova  versão  do  documento,  em  23/11/2020,  à
aprovação do GR antes de retornar para avaliação da Comissão
Superior de Ensino e posteriormente pelo CONSUNI.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-03.2017 - AUDITORIA_ESTÁGIO_CAPACIDADE_MECANISMOS_GOVERNANÇA (GABINETE) - PP 11/2017 - SEI 23100.009998/2019-01 - S.A._33/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1) Elaborar os regimentos da Reitoria e das Pró-Reitorias, contendo,
no  mínimo:  (a)  características  e  competências  desejáveis  ou
necessárias  a  Pró-Reitores  e  seus  adjuntos;  (b)  papéis  e
responsabilidades  dos  Pró-Reitores  e  seus  adjuntos;  (c)  critérios  e
processo  de  seleção  dos  gestores;  (d)  diretrizes  e  limites  para
delegação de competências.

(Despacho  397213,  de  06/11/2020)  Solicita  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação. 31/05/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(5) Elaborar e publicizar os regimentos de todas as instâncias internas
de apoio à governança.

(Despacho  397213,  de  06/11/2020)  Solicita  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação. 31/05/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(6) Recomenda-se definir diretrizes de relacionamento com a mídia.
(Despacho  397213,  de  06/11/2020)  Solicita  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação. 31/05/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(7) Recomenda-se avaliar e monitorar o desempenho e a qualidade
do relacionamento da organização com a mídia, com as organizações
de controle e com outras organizações públicas e Privadas.

(Despacho  397213,  de  06/11/2020)  Solicita  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação. 31/05/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(8)  Recomenda-se  avaliar  e  monitorar  a  satisfação  das  partes
interessadas com o atendimento de suas necessidades e expectativas.

(Despacho  397213,  de  06/11/2020)  Solicita  prorrogação  de
prazo para o atendimento da recomendação. 31/05/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA-04.2017 - AUDITORIA EM ALMOXARIFADO (PROAD) - PP 07/2017 - SEI 23100.014959/2019-18 - S.A._34/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR
PRAZO DE

ATENDIMENTO SITUAÇÃO
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(1)  Encaminhar  ao  DTIC  pedido  formal  para  que  seja  efetuada  a
adequação  do  módulo  de  Almoxarifado,  listando  todos  os  ajustes
necessários  no  sistema,  segundo  entendimento  da  Divisão  de
Almoxarifado;

Não foi recebida resposta à SA_34/2020. Não Implementada –
Prazo expirado

(9) Formular plano de capacitação específico, com as demandas do
almoxarifado, e enviar ao NUDEPE, a fim de inclusão no planejamento
dos cursos a serem ofertados futuramente;

Divisão  de  Almoxarifado  extinta  da  estrutura  organizacional.
Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada

(11) Implementar rotina para realização de conciliação mensal entre
os valores constantes no RMA e os lançamentos contábeis, após cada
divisão ter realizados seus respectivos registros;

Não foi recebida resposta à SA_34/2020. Não Implementada –
Prazo expirado

(12) Realizar mapeamento dos processos desenvolvidos na Divisão de
Almoxarifado;

Divisão  de  Almoxarifado  extinta  da  estrutura  organizacional.
Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada   

(13) Elaborar planejamento alinhado ao Planejamento Estratégico da
Pró-Reitoria;

Divisão  de  Almoxarifado  extinta  da  estrutura  organizacional.
Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada
(14) Elaborar documento listando os principais riscos da Divisão de
Almoxarifado e possíveis tratamentos aos riscos.

Divisão  de  Almoxarifado  extinta  da  estrutura  organizacional.
Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada

RA-05.2017 - AUDITORIA EM TERCEIRIZADOS (PROAD) - PP 08/2017 - SEI 23100.014959/2019-18 - S.A._35/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1)  Implementar  o  Planejamento  Estratégico  da  Pró-Reitoria  de
Administração;

(Despacho  426039,  de  14/12/2020)  Solicita  prorrogação  do
prazo de atendimento da recomendação. 30/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(2) Implementar a Gestão de Riscos da Pró-Reitoria de Administração; (Despacho  426039,  de  14/12/2020)  Solicita  prorrogação  do
prazo de atendimento da recomendação. 30/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(5) Implementar plano de capacitação permanente para as equipes
de fiscalização de contratos administrativos.

(Despacho  426039,  de  14/12/2020)  Solicita  prorrogação  do
prazo de atendimento da recomendação. 30/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA-7.2017 - AUDITORIA_ORGANIZAÇÃO_DIDÁTICO_PEDAGÓGICA(PROGRAD) - PP 09/2017 - SEI 23100.018974/2019-35 - S.A._36/2020

OBS: Devido ao grande número de recomendações, ver em planilha específica, no Anexo III, deste RM.

RA-08.2017 - AUDITORIA_PAMPATEC_PP 10/2017 - Div. de Empreendedorismo (Proppi) - SEI 23100.009900/2019-16 
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RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO

SITUAÇÃO

(4)  Implementar  a  Gestão  de  Riscos  do  Parque  Científico  e
Tecnológico do Pampa – PampaTec.

Com  a  mudança  da  estrutura  organizacional  da  Unipampa,  o
PampaTec foi substituído pela Divisão de Empreendedorismo, da
PROPPI,  por  isso,  a  recomendação  foi  baixada  por  perda  de
objeto.

- Não Implementada –
Cancelada

RA-02.2018 - AUDITORIA_MANUTENÇÃO_PREDIAL (PROPLAN)_PP 02/2018 - SEI 23100.014993/2019-92 - S.A._37/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1)  Recomenda-se  elaborar  norma  interna  determinando  que  as
contratações futuras observem, no que couber, as regras e diretrizes
da IN 05/2017.

(Despacho 430062,  de 17/12/2020)  Solicitou dilação  de prazo
para responder à SA_37/2020 até  15/01/2021. Em virtude do
prazo  para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será
novamente monitorada em maio de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(2)  Recomenda-se  elaborar  e  publicizar  manual  interno  visando
padronização  de  procedimentos  relacionados  ao  ciclo  de
contratações,  desde  a  elaboração  do  projeto  básico  ou  termo  de
referência até o arquivamento do processo.

(Despacho 430062,  de 17/12/2020)  Solicitou dilação  de prazo
para responder à SA_37/2020 até  15/01/2021. Em virtude do
prazo  para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será
novamente monitorada em maio de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(3) Recomenda-se elaborar e publicizar documento que compile as
principais  orientações  normativas  sobre  a  atividade  de  Gestão  e
Fiscalização de Contratos, visando auxiliar os servidores na execução
de suas funções.

(Despacho 430062,  de 17/12/2020)  Solicitou dilação  de prazo
para responder à SA_37/2020 até  15/01/2021. Em virtude do
prazo  para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será
novamente monitorada em maio de 2021.

31/05/2021
Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(4)  Recomenda-se  elaborar  e  publicizar  o  Regimento  da
Coordenadoria de Manutenção.

Coordenadoria  de  Manutenção  extinta  no  novo  organograma
institucional. Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada

(5) Recomenda-se realizar e publicizar o mapeamento do processo de
manutenção.

(Despacho 430062,  de 17/12/2020)  Solicitou dilação  de prazo
para responder à SA_37/2020 até  15/01/2021. Em virtude do
prazo  para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será
novamente monitorada em maio de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(6) Recomenda-se elaborar e publicizar o Planejamento Estratégico da
Coordenadoria de Manutenção.

Coordenadoria  de  Manutenção  extinta  no  novo  organograma
institucional. Baixa da recomendação por perda de objeto. - Não Implementada –

Cancelada

(7) Recomenda-se elaborar Plano de Capacitação para os servidores
da  Coordenadoria  de  Manutenção,  com  base  nas  necessidades
identificadas.

Coordenadoria  de  Manutenção  extinta  no  novo  organograma
institucional. Baixa da recomendação por perda de objeto. -

Não Implementada –
Cancelada
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RA-05.2018 - AUDITORIA_OBRAS (CO-INFRA/PROPLAN)_PP 10/2018 - SEI 23100.014993/2019-92 S.A. 38/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

1.  Recomenda-se  instituir  normas  formalizadas  definindo  as
atribuições  e  competências  da  Coordenadoria  de  Infraestrutura,
incluindo diretrizes sobre ética.

(Despacho  429395,  de  17/12/2020)  “Gostaríamos  de  verificar
como  está  sendo  tratada  a  questão  de  formalização  de
atribuições e competências de forma geral na universidade, para
que  possamos  instituir  normas  de  forma  coerente  com  o
restante  dos  setores.  Verificar  em  relação  ao  SIORG  e
organograma interno.”

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(3)  Recomenda-se  realizar  levantamento  dos  eventos  que  podem
impactar  a  execução  de  obras  e  adotar  controles  preventivos  e
corretivos com vistas a mitigar os riscos.

(Despacho  429395,  de  17/12/2020)  Será  realizado  Mapas  de
Riscos para definir responsabilidades,  reduzir ou mitigar riscos
durante a execução dos contratos de obras.

01/07/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(4) Recomenda-se elaborar orientação formal, pela Coordenadoria de
Infraestrutura,  sobre  os  procedimentos  que  deverão  ser  tomados
pelos fiscais e gestores de contratos, quando identificado atraso na
execução do objeto

(Despacho  429395,  de  17/12/2020)  Gestor  informa  que
atenderá  de  forma  diversa  à  recomendada.  “Já  existe  uma
Orientação  Técnica  sobre  fiscalização.  Iremos  reeditar  o
documento para incluir procedimentos específicos sobre atraso”.

01/07/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(6) Recomenda-se elaborar orientações técnicas aos fiscais sobre o
planejamento das atividades de fiscalização, principalmente quanto
ao acompanhamento de pontos críticos da execução de obras.

(Despacho  429395,  de  17/12/2020)  Gestor  informa  que
atenderá  de  forma  diversa  à  recomendada.  “Já  existe  uma
Orientação  Técnica  sobre  fiscalização.  Iremos  reeditar  o
documento para incluir procedimentos específicos sobre atraso”.

01/07/2021
Não Implementada – Em

prazo de atendimento
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AUDITORIA INTERNA

APÊNDICE III – SITUAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DO RELATÓRIO DE AUDITORIA Nº 07/2017

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E AVALIAÇÃO (PROGRAD) - SEI_23100.018974/2019-35 - S.A._36/2020

CAMPUS: ALEGRETE – CURSO: ENGENHARIA AGRÍCOLA (ALEA)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

74/17 (a) Corrigir somatórios de carga horária na matriz curricular
do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

75/17 (b) Mencionar no PPC as condições de acesso para pessoas
com eficiência e/ou mobilidade reduzida;

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

78/17
(e)  Ajustar  os  valores  de  carga  horária  teórica  e  de  carga
horária prática dos componentes curriculares, de modo que
sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

79/17 (f) Ajustar os nomes dos componentes curriculares, de modo
que sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

80/17
(g) Ajustar os componentes curriculares ofertadas em cada
semestre, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

CAMPUS: ALEGRETE – CURSO: ENGENHARIA ELÉTRICA (ALEE)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

92/17

(a)  Informar  no  PPC  de  que  forma  o  curso  atende  às
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações
Étnico-Raciais  e  para  o  Ensino  de  História  e  Cultura  Afro-
Brasileira e Africana, incluindo a temática nas ementas dos
componentes  curriculares;  assim  como  em  atividades  e
projetos de ensino, pesquisa e extensão.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento
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93/17

(b) Informar no PPC a forma de abordagem da Educação em
Direitos  Humanos,  incluindo  a  temática  também  nas
ementas,  assim como em ações,  programas  e  projetos  de
ensino, pesquisa e extensão.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

94/17 (c) Mencionar no PPC informações sobre o corpo docente e
sua titulação.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

95/17
(d) Mencionar, no PPC, informações sobre o funcionamento
do  NDE  do  curso,  de  acordo  com  Resolução  CONAES  n°
01/2010.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

96/17 (e) Corrigir somatórios de carga horária na matriz curricular
do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

97/17 (f) Mencionar no PPC as condições de acesso para pessoas
com deficiência e/ou mobilidade reduzida.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

99/17 (h) Ajustar os nomes dos componentes curriculares, de modo
que sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

100/17
(i)  Ajustar os  componentes  curriculares  ofertados em cada
semestre, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 01/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

101/17
(j)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,  nomes  e
respectivos códigos de todos os componentes curriculares,
inclusive CCCG.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação.

01/03/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

CAMPUS: BAGÉ – CURSO: ENGENHARIA DE ENERGIA (BAEE)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO

SITUAÇÃO

116/174
(c)  Ajustar  os  valores  de  carga  horária  teórica  e  de  carga
horária prática dos componentes curriculares, de modo que
sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

117/17 (d) Ajustar os nomes dos componentes curriculares, de modo
que sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento
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118/17
(e)  Ajustar  os  códigos  dos  componentes  curriculares,  de
modo que sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do
PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

119/17
(f)  Ajustar a lista de componentes curriculares obrigatórios
do curso, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

CAMPUS: CAÇAPAVA DO SUL - CURSO: GEOFÍSICA (CSGEO)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

131/17
(a) Ajustar os componentes curriculares ofertados em cada
semestre, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/06/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

133/17
(c)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,  nomes  e
respectivos códigos de todos os componentes curriculares,
inclusive CCCG.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/06/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

CAMPUS: SANTANA DO LIVRAMENTO – CURSO: RELAÇÕES INTERNACIONAIS (SLRI)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

161/17
(e)  Ajustar  os  valores  de  carga  horária  teórica  e  de  carga
horária prática dos componentes curriculares, de modo que
sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação.

30/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

163/17
(g)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,  nomes  e
respectivos códigos de todos os componentes curriculares,
inclusive CCCG.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/05/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

CAMPUS: URUGUAIANA – CURSO: CIÊNCIAS DA NATUREZA (URLCN)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

63/17
(a)  Ajustar  os  códigos  dos  componentes  curriculares,  de
modo que sejam idênticos no SIE e na matriz curricular do
PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento
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65/17
(c)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,  nomes  e
respectivos códigos de todos os componentes curriculares,
inclusive CCCG.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

CAMPUS: URUGUAIANA – CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA (URLEF)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

67/17
(b) Ajustar os componentes curriculares ofertadas em cada
semestre, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/04/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

CAMPUS: URUGUAIANA – CURSO: TECNOLOGIA AQUICULTURA (URSTA)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

71/17
(a) Ajustar os componentes curriculares ofertadas em cada
semestre, de modo que sejam idênticos no SIE e na matriz
curricular do PPC.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/06/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

CAMPUS: URUGUAIANA – CURSO: MEDICINA (URMED)

Nº ID RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

192/17
(b) Adequar o site institucional do curso, de modo a atender
a Portaria MEC n° 23/2017.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/08/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

194/17
(d)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,  nomes  e
respectivos códigos de todos os componentes curriculares,
inclusive CCCG.

(Despacho 428846, de 18/12/2020) Solicitou prorrogação de
prazo para o atendimento da recomendação. 30/08/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento
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APÊNDICE IV – SITUAÇÃO DE RECOMENDAÇÕES DE RELATÓRIOS DE AUDITORIA DE 2019

RA-02.2019 - COORDENADORIA DE GESTÃO DE CARREIRAS (PROGEPE - PP01/19 - SEI_23100.019660/2019-50 - S.A._39/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(2)  Elaborar  e  disponibilizar  documento,  a  ser  observado  pelas
Comissões  Locais  de  Concurso,  contendo  normas,  checklist,
principais problemas e soluções e passo a passo das atividades a
serem desempenhadas.

(Despacho 433085, de 21/12/2020) Solicitou dilação de prazo para
responder  à  SA_37/2020  até  20/01/2021.  Em  virtude  do  prazo
para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será  novamente
monitorada em maio de 2021.

20/01/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(3)  Realizar  ações  de  capacitação  aos  membros  das  Comissões
Locais de Concurso, com a periodicidade possível e de acordo com
a necessidade.

(Despacho 433085, de 21/12/2020) Solicitou dilação de prazo para
responder  à  SA_37/2020  até  20/01/2021.  Em  virtude  do  prazo
para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será  novamente
monitorada em maio de 2021.

20/01/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(4) Planejar e providenciar, junto à Gestão da Universidade, ações
para divulgação dos concursos públicos docentes e fortalecimento
da imagem institucional ao público externo.

(Despacho 433085, de 21/12/2020) Solicitou dilação de prazo para
responder  à  SA_37/2020  até  20/01/2021.  Em  virtude  do  prazo
para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será  novamente
monitorada em maio de 2021.

20/01/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(6)  Avaliar  o  fluxo  do  processo  atualmente  instituído  e
compatibilizar às diretrizes da Resolução nº 82/2014, propondo as
alterações necessárias no fluxo ou na Resolução.

(Despacho 433085, de 21/12/2020) Solicitou dilação de prazo para
responder  à  SA_37/2020  até  20/01/2021.  Em  virtude  do  prazo
para  conclusão  do  RM  2020,  a  recomendação  será  novamente
monitorada em maio de 2021.

20/01/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-03.2019 – CENTRO DE INTERPRETAÇÃO DO PAMPA - PP02/19 - SEI_23100.001130/2020-99 

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO

SITUAÇÃO

(1) Recomenda-se que a Unipampa, após parecer da Procuradoria
Federal,  emita  decisão  a  fim  de  apurar  a  responsabilidade  da
empresa Brasil  Arquitetura  com eventual  cobrança de valores  e
conclusão do processo administrativo nº 23100.001255/2011-28
(processo  eletrônico  nº  23100.000043/2019-81),  para  que  o
Acórdão 1232/2018 do Tribunal de Contas da União seja atendido.

(Despacho 395988, de 05/11/2020) Solicita prorrogação do prazo
de  atendimento  da  recomendação.  Concedido  até  o  próximo
monitoramento (Despacho 396116, de 05/11/2020). Não enviada
S.A. no RM 2020.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

1

Anexo Apêndice IV (0447165)         SEI 23100.000603/2021-11 / pg. 25



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

(2) Recomenda-se realizar planejamento quanto à destinação da
obra do CIP, verificando a viabilidade da continuidade do projeto
inicial  ou a realização de alterações necessárias,  a depender do
orçamento existente e dos objetivos pretendidos, a fim de tornar a
obra  exequível.  Ressalta-se  que  essa  deve  ser  uma  decisão  da
gestão superior da Universidade.

(Despacho 395988, de 05/11/2020) Solicita prorrogação do prazo
de  atendimento  da  recomendação.  Concedido  até  o  próximo
monitoramento (Despacho 396116, de 05/11/2020). Não enviada
SA no RM 2020.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-04.2019 – DIVISÃO DE TERCEIRIZADOS-PROAD - PP03/19 - SEI_23100.003820/2020-82 - S.A._40/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(6)  Implementar  controles  em  sistemas  informatizados  seguros
(sistemas elaborados pela área de Tecnologia  de Informação da
Instituição ou sistemas testados, utilizados e disponibilizados por
outros  órgãos  públicos),  sem  ficar  na  dependência  do
conhecimento técnico de apenas um servidor.

(Despacho 421951, de 15/12/2020) Solicita prorrogação do prazo
de atendimento da recomendação. 31/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(7)  Realizar  uma  reestruturação  organizacional  no  âmbito  da
Divisão  de  Serviços  Terceirizados,  de  modo  que  as  funções  de
planejamento,  acompanhamento  e  fiscalização  dos  contratos
sejam segregadas, de acordo com a IN SEGES/MP nº 05/2017.

(Despacho 421951, de 15/12/2020) Solicita prorrogação do prazo
de atendimento da recomendação. 31/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(8) Definir políticas e procedimentos de segregação de funções e
atividades consideradas incompatíveis de autorização, aprovação,
execução, controle e registro de operações pelo mesmo servidor.

(Despacho 421951, de 15/12/2020) Solicita prorrogação do prazo
de atendimento da recomendação. 31/07/2021

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(9)  Estabelecer  uma  equipe  multidisciplinar  de  fiscalização  no
modelo de gestão do contrato, incluindo, pelo menos, os papéis de
gestor do contrato, fiscal técnico e fiscal administrativo

(Despacho 421951, de 15/12/2020) Solicita prorrogação do prazo
de atendimento da recomendação. 31/07/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

RA-04.2019 – GABINETE DA REITORIA - PP04/19 - SEI_23100.003827/2020-02 - S.A._41/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

2
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

(1)  Realizar  a  revisão  da  metodologia  apresentada  na  Norma
Operacional nº 07/2019, a fim de observar as diretrizes presentes
em modelos de gerenciamento de riscos  que sofreram recentes
atualizações, como a norma técnica ABNT NBR ISO 31000:2018 ou
o COSO-ERM 2017.

(Despacho  438622,  de  03/01/2021)  -  PROPLAN  absorveu  as
iniciativas referentes ao CGRI (Port.1873,  21/10/2020, atualizada
pela Port. 2106, 18/12/2020), passando a revisar a Metodologia a
ser  aplicada  na  Universidade,  alinhada  à  proposta  pela  CGU.  O
Comitê  reúne-se  quinzenalmente  e  pretende  concluir  até
04/03/2021  para,  após,  enviar  a  proposta  para  apreciação  do
Comitê Estratégico.

04/03/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(2)  Definir,  na  norma  operacional  que  estabelece  a  Política  de
Governança, Integridade e Gestão de Riscos da Unipampa, qual o
nível de apetite a risco que a Instituição estará disposta a aceitar.

(Despacho 438622, de 03/01/2021) Os Comitês foram separados,
ficando o CGR e as áreas de Governança e Integridade. O CGR,
através  da  Política  e  da  Metodologia  de  Gestão  de  Riscos,
subsidiará o Comitê  Estratégico para que este defina o nível  de
apetite a risco que a UNIPAMPA irá aceitar. O CGR, subordinado ao
Comitê Estratégico, entende que depois de definida a metodologia
seja possível definir o apetite a risco.

31/03/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(3) Estabelecer, na metodologia de gestão de riscos a ser utilizada,
quais os procedimentos a serem realizados para o cálculo do risco
residual.

(Despacho 438622, de 03/01/2021) O cálculo será apresentado na
metodologia de gestão de riscos proposta pelo Comitê. 04/03/2021 Não Implementada – Em

prazo de atendimento

(4)  Elaborar  um  cronograma  e  um  plano  de  ação  para  a
implementação efetiva do processo de gerenciamento de riscos,
no âmbito da Unipampa.

(Despacho  438622,  de  03/01/2021)  Até  o  dia  04/03/2021  será
enviado  ao  Comitê  Estratégico  os  documentos  da  Política  e  da
Metodologia de Gestão de Riscos e uma proposta de cronograma
para implementação efetiva de GR na Universidade. Dessa forma,
estima-se  que  até  o  final  de  março,  esteja  referendado  esse
cronograma pelo CE.

31/03/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-05.2019 – PRAEC - PP05/19 - SEI_23100.003691/2020-22 - S.A._42/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

(1) Compatibilizar o disposto no Inciso V do Art. 10 da Resolução
Consuni  nº  84/2014  com  os  editais  de  seleção  do  Plano  de
Permanência da Unipampa

(Despacho 432409, de 21/12/2020) A situação continua. A PRAEC
efetuou  a  revisão  da  Res.  84  e  encaminhou  ao  CONSUNI  em
nov/2020  (processo  23100.015554/2020-31).  Está  na  Proc.
Jurídica. Enquanto a Resolução não for alterada não serão abertos
editais que sejam contrários ao previsto no documento norteador.

31/12/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

(4)  Determinar  aos  fiscais  dos  contratos  de  Restaurantes
Universitários  que  realizem  controle,  preferencialmente  mensal,
de ressarcimentos dos valores de água e luz, de modo que seja
possível manter histórico desses valores.

(Despacho 432409, de 21/12/2020) Está tramitando uma nova IN
que  regulamenta  o  funcionamento  dos  RUs  e  sua  fiscalização.
Deverá ser enviada ao CONUNI em janeiro de 2021 (Processo nº
23100.003959/2019-92). Nesse momento a situação não se aplica,
pois os contratos dos RUs estão suspensos devido à pandemia.

31/08/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(5)  Determinar  aos  fiscais  dos  contratos  de  Restaurantes
Universitários que observem a linearidade nos cálculos de reajuste
contratual, conforme variação IGP-M.

(Despacho 432409, de 21/12/2020) Não identificamos essa falta
de observação da linearidade do cálculo de reajuste. Pois, em toda
renovação é obrigatória essa readequação dos preços com base no
índice indicado.

-

Não implementada –
assunção de riscos pelo

gestor

(6) Deixar explícito, na elaboração do Termo de Referência, a data
inicial  da  vigência  do reajuste  nos valores  da cessão do espaço
físico dos Restaurantes Universitários.

(Despacho  432409,  de  21/12/2020)  Todos  os  contratos  estão
suspensos no momento, sem previsão de retomada/reajustes, pela
pandemia. Quando as ações presenciais forem retomadas, esses
aspectos serão discutidos, conforme preconizado na tramitando e
que normatizará o funcionamento e a fiscalização dos RUs.

31/12/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(7)  Definir  rotina  de  controle,  preferencialmente  mensal,  dos
valores pagos pela contratada a título de aluguel do espaço físico,
possibilitando manter histórico dos cálculos realizados (incluindo
média de refeições servidas nos meses sem recesso) e determinar
aos fiscais a adoção de tal controle.

(Despacho  432409,  de  21/12/2020)  Todos  os  contratos  estão
suspensos no momento, sem previsão de retomada/reajustes, pela
pandemia. Quando as ações presenciais forem retomadas, esses
aspectos serão discutidos, conforme preconizado na tramitando e
que normatizará o funcionamento e a fiscalização dos RUs.

31/08/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(8)  Determinar  aos  fiscais  dos  contratos  de  Restaurantes
Universitários  que  registrem  o  histórico  dos  gastos
extracontratuais que gerarem abatimentos no valor do aluguel a
ser pago pelas empresas contratadas, possibilitando o comparativo
entre o que havia no momento da assinatura do contrato e o que
foi colocado, reparado ou substituído.

(Despacho  432409,  de  21/12/2020)  Todos  os  contratos  estão
suspensos no momento, sem previsão de retomada/reajustes, pela
pandemia. Quando as ações presenciais forem retomadas, esses
aspectos serão discutidos, conforme preconizado na tramitando e
que normatizará o funcionamento e a fiscalização dos RUs.

31/08/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

(9)  Emitir  orientação aos campi  para  que assuntos estudantis e
comunitários  que não  seguirem o trâmite  normal  das  ações  da
Instituição  sejam  comunicados  à  PRAEC  e  à  Reitoria,  a  fim  de
manter  uma  comunicação  tempestiva  e  transparente  entre  as
partes interessadas.

(Despacho  432409,  de  21/12/2020)  Foram  efetuadas  reuniões
entre a PRAEC e as Unidades Acadêmicas e um documento será
elaborado  quando  da  posse  das  novas  gestões/direções  nos
CAMPI, não apenas em São Borja mas de forma linear.

31/05/ 2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-06.2019 – Ensino a distância - CPA/PROGRAD – Processo 23100.011175/2020-71-  PP07/19 - S.A._43/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

4
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

1. Orientar os setores envolvidos para que concentrem todos os
documentos  e  atos  referentes  aos  processos  seletivos  de
professores  UAB,  por  edital,  em  um  mesmo  processo
administrativo, incluindo o devido registro das avaliações de todas
as fases do certame de seleção.

SA 43/2020 sem resposta. Em virtude do prazo para conclusão do
RM 2020, a recomendação será novamente monitorada em maio
de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

2. Orientar os setores envolvidos para que concentrem todos os
documentos e atos referentes aos processos seletivos de tutores
UAB, por edital, em um mesmo processo administrativo, incluindo
o devido registro das avaliações de todas as fases do certame de
seleção.

SA 43/2020 sem resposta. Em virtude do prazo para conclusão do
RM 2020, a recomendação será novamente monitorada em maio
de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-06.2019 – Ensino a distância – Coordenação UAB/PROGRAD – Processo 23100.011180/2020-84 -  PP08/19 - S.A._44/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR PRAZO DE
ATENDIMENTO SITUAÇÃO

3.  Elaborar  procedimento  padronizado,  a  ser  observado
previamente ao pagamento das bolsas, de controle de frequência
e confirmação das atividades dos bolsistas UAB.

SA 44/2020 sem resposta. Em virtude do prazo para conclusão do
RM 2020, a recomendação será novamente monitorada em maio
de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-06.2019 – Ensino a distância - PROGRAD – Processo 23100.011182/2020-73 -  PP09/19 - S.A._45/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR
PRAZO DE

ATENDIMENTO SITUAÇÃO

4. Conduzir e fazer os encaminhamentos necessários à elaboração
de política institucional  de educação a distância,  a ser aprovada
pelas Instâncias cabíveis na Unipampa.

Despacho 426172, de 14/12/2020. Solicita prorrogação do prazo
de atendimento da recomendação. 28/02/2022

Não Implementada – Em
prazo de atendimento

RA-07.2019 –  LEVANTAMENTO DADOS (INGRESSO, EVASÃO E RETENÇÃO DISCENTE) – PROGRAD – PP_06/2019 – Processo23100.011136/2020-74 – SA_46/2020

RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR
PRAZO DE

ATENDIMENTO SITUAÇÃO

1. Recomenda-se adotar mecanismos de verificação para garantir,
minimamente, a confiabilidade das taxas de evasão apresentadas
no Relatório Guri 12064.

SA 46/2020 sem resposta. Em virtude do prazo para conclusão do
RM 2020, a recomendação será novamente monitorada em maio
de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

2.  Recomenda-se  atuar  junto  à  Comissão  Especial  para
Acompanhamento  da  Evasão  e  Retenção  com  vistas  a  dar
continuidade  aos  trabalhos  propostos  e  promover  ampla
publicidade dos resultados.

SA 46/2020 sem resposta. Em virtude do prazo para conclusão do
RM 2020, a recomendação será novamente monitorada em maio
de 2021.

31/05/2021 Não Implementada – Em
prazo de atendimento
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

APÊNDICE VI – RECOMENDAÇÕES IMPLEMENTADAS

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 03.2014 –
Auditoria de

obras

Coordenadoria
de

Infraestrutura/
PROPLAN

23100.016850
/2019-15

(2)  Criar  manual  de  orientações  sobre  o
macroprocesso de obras,  informando quais são
os  pontos  essenciais,  o  fluxo  que  deve  ser
obedecido,  as  instâncias  de  aprovação  e  os
documentos preliminares necessários à execução
do projeto,  como licenças,  estudos  de impacto
ambiental, certidões do imóvel, etc.; Aceitar das
unidades  demandantes  apenas  as  solicitações
que estejam adequadas ao fluxo e às orientações
contidas no manual a ser desenvolvido.

(Despacho  427159,  de  15/12/2020)  No  Processo
23100.002609/2019-17,  foi  solicitada  a  elaboração  de  uma
minuta  de  Orientação  Técnica  da  Coordenadoria  de
Infraestrutura  para  Elaboração  e  Aprovação  de  Projetos.  A
Minuta foi disponibilizada, aprovada e divulgada às unidades
através do Processo 23100.020533/2019-01. A partir de 2020
só são aceitas solicitações que estejam adequadas ao fluxo.
Algumas obras seguem sem licença prévia, considerando que
o  procedimento  para  licenciamento  ambiental  dos  campi  é
bastante  complexo  e  depende  de  outros  fatores,  como  a
própria execução de obras de adequação de PPCI.

Implementada

RA 05.2015 –
Auditoria em
laboratórios

DILAB 23100.014945
/2019-02

(9)  Viabilizar  a  construção  de  almoxarifados  e
centrais  de  resíduos,  conforme  os  projetos
elaborados pela Coordenadoria de Obras.

(Despacho 0423297, de 10/12/2020). Informa o atendimento
da  recomendação.  Evidência:  Processo  23100.009553/2019-
13.

Implementada
parcialmente

RA 05.2015 –
Auditoria em
laboratórios

DILAB 23100.014945
/2019-02

(12) Elaborar normas complementares à Norma
01/2014,  com  base  na  avaliação  dos  riscos  de
cada laboratório/campus,  com procedimentos a
serem seguidos em caso de acidentes.

(Despacho 0423297, de 10/12/2020) Informa o atendimento
da recomendação. Evidência: Processo 23100.006427/2019-15
– Aprovação da RESOLUÇÃO Nº 257, DE 21 DE OUTUBRO DE
2019.

Implementada
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 01.2014 –
Relatório de

Gestão 2013 e
RA 01.2015 –
Relatório de
Gestão 2014

PROPLAN 23100.000477
/2019-81

(2_RA01.2014  e  2_RA01.2015)  Recomenda-se
realizar o mapeamento dos processos priorizados
pelo Comitê Estratégico de Governança e Gestão
de  Risco,  com  notações  padronizadas  para
demonstração nos futuros Relatórios de Gestão.

(Despacho  430706,  de  18/12/2020)  A  situação  foi  resolvida
diferente  do  recomendado:  Ata  0220726  (Processo
23100.015284/2019-24;  Processo  23100.022511/2019-78)
houve necessidade de redefinir os processos. Percebeu-se um
erro metodológico na priorização/definição de escopos. Feitas
alterações  na  identificação  dos  processos  e  apresentado  ao
Comitê de Governança e Gestão de riscos (Doc 0220726, de
6/12/2019,  processo  23100.015284/2019-24  e
23100.022511/2019-78).  Com a  alteração,  em 2020,  muitos
processos  foram  modelados  e  publicados.  Evidência:
repositório  de  processos  institucionais:
https://sites.unipampa.edu.br/processos/

Implementada
parcialmente

RA 02.2016 –
Divisão de
Gestão de
Convênios

Divisão de
Gestão de

Convênios/
Coordenadoria

de
Planejamento/

PROPLAN

23100.009066
/2019-51

(17)  Apresentar  e  anexar  nos  processos  as
prestações de contas parciais dos convênios SCIT
nº 69/2013, nº 39/2014 e nº 47/2014.

(Despacho  DIV-CON  0422821,  de  09/12/2020)  -  Convênios
47/2014,  e  39/2014  e  69/2013  tiveram  suas  Prestações  de
Contas aprovadas pelo órgão concedente. O Senhor Reitor da
Unipampa  já  obteve  ciência.  Evidências:  Doc  0423010,
0423013 e 0423015.

Implementada

RA 09.2016 –
Auditoria em
processos da

PROEXT

PROEXT 23100.009889
/2019-86

(7) Comprovar a regularização das situações dos
relatórios anuais (parciais ou finais) dos projetos
de extensão sob registro de números 02.002.14,
02.009.15,  04.004.15,  04.024.15,  07.004.15,
08.019.15,  08.021.14  e  10.008.15.  Comprovar
anda  a  regularização  do  relatório  04.015.15,
anexando o documento devidamente preenchido
para avaliação (conforme constatação 2, item 4.2,
página 19).

(Despacho 430373, de 18/12/2020) Projetos cujos relatórios
finais  não  estão  assinados  foram  inseridos  no  SIPPEE,  cujo
acessos e dá por login e senha institucional. Garantimos que
foram inseridos  e  que  não  há a  necessidade  de assinatura,
uma vez que os documentos já foram homologados por essa
Pró-Reitoria.  Sobre  os  projetos  cujos  relatórios  finais  não
haviam  sido  localizados,  disponibilizamos  (doc  0430387)  o
relatório  referente  ao  projeto  02.009.15  e  informamos  o
solicitado  por  e-mail,  aos  coordenadores  dos  projetos
04.024.15  e  10.008.15  pedindo  que  enviem,  via  SIPPEE,  o
relatório correspondente à atividade de extensão.

Implementada
parcialmente
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 12.2016 –
Auditoria em
concessão e

acompanhame
nto de bolsas

Coordenadoria
de Pós-

Graduação/
PROPPI

23100.018267
/2019-49

(4)  Recomenda-se  a  instituição  de  normativo
para  definição  de  critérios  para  pontuação  e
classificação  dos  candidatos  à  bolsa  PAPG,  no
âmbito do PPGEC.

(Despacho 431334, de 18/12/2020) A recomendação não foi
atendida, mas a situação foi resolvida de outra maneira. Como
evidências foram anexados os doc 0423721 (Edital interno) e
0431332 (Declaração Ata PPG).

Implementada
Parcialmente

RA 12.2016 –
Auditoria em
concessão e

acompanhame
nto de bolsas

Coordenadoria
de Pós-

Graduação/
PROPPI

23100.018267
/2019-49

(6) Recomenda-se instituir modelos de relatórios
e  planos de atividades junto aos Programas de
Pós-Graduação.

(Despacho  431334,  de  18/12/2020)  A  recomendação  foi
atendida. Como evidência anexado o doc 0423744 (Chamada
Interna 10/2019).

Implementada
Parcialmente

RA 12.2016 –
Auditoria em
concessão e

acompanhame
nto de bolsas

Coordenadoria
de Pós-

Graduação/
PROPPI

23100.018267
/2019-49

(11)  Recomenda-se  implementar  controles
administrativos  para  aprimorar  a  gestão  dos
processos da Coordenadoria de Pós-Graduação.

(Despacho 431334, de 18/12/2020) Os controles seguem em
planilhas excel, com o auxílio do SEI, que permite o registro, o
arquivamento de inclusões e exclusões de beneficiários e das
LC´s de pagamento,  bem como o processo de empenho, no
qual pode ser verificado o valor destinado à Chamada. Com a
descontinuidade do GURI e a atualização do SIE, poderemos
verificar a possibilidade de um módulo para acompanhamento
das bolsas. Estão sendo iniciadas as instruções a respeito do
SIE.

Implementada
Parcialmente

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD 23100.014959
/2019-18

(1)  Adotar  providências  para  assegurar  o
ressarcimento referente a devoluções de valores
de diárias que ainda estiverem pendentes.

De acordo com o gestor da área, ao final de cada exercício são
enviados  e-mails  às  unidades  para  que  procedam  a
regularização  de  prestações  de  contas  pendentes  no  SCDP,
dentre estas, devoluções de diárias em viagens não ocorridas.

Implementada
parcialmente

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD 23100.014959
/2019-18

(2)  Verificar  os  casos  passíveis  de
reconhecimento de dívida e submeter à análise
do  ordenador  de  despesa  para  fins  de
pagamento, se for o caso, através da rubrica de
despesa de exercícios anteriores (339092-14).

De acordo com o gestor da área, esta ação é de competência
de  cada  unidade  solicitante  no  SCDP.  Reforçar  junto  às
unidades  essa  competência  e  os  procedimentos  a  serem
adotados.

Implementada
parcialmente

3

Anexo Apêndice VI (0447167)         SEI 23100.000603/2021-11 / pg. 34



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD 23100.014959
/2019-18

(4) Elaborar um Plano de Ação, conforme modelo
disponibilizado  pela  AUDIN  no  Anexo  I  do  RA,
para  evitar  que  a  situação  atual  se  repita  em
exercícios futuros.

(Despacho  426961,  de  19/12/2020)  A  recomendação  foi
atendida.  Evidência:  doc  0432190,  Relatório  de  Medidas
Tomadas  no  SCDP,  para  comprovar  a  diminuição  das
pendências, conforme se pode verificar em acesso ao sistema
SCDP.  “Todas  as  unidades  foram  orientadas  por  e-mail  e
telefone, sobre a existência de pendências e como resolvê-las.
A  CCFM  vem  prestando  suporte  às  unidades  para  que  as
PCDPs  sejam  todas  concluídas  e  para  que,  futuramente,
somente se tenha PCDPs pendentes relativas ao ano corrente.

Implementada
parcialmente

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD 23100.014959
/2019-18

(13)  A  partir  do  inventário  de  todos  os  bens
móveis e imóveis, realizar as devidas correções e
ajustá-los  ao  valor  de  mercado,  bem  como
calcular  a  depreciação  e  os  respectivos  ajustes
para perdas.

(Despacho  427465,  de  19/12/2020)  Em  atendimento  à
Portaria  Conjunta  nº  703/2014/STN/SPU,  de  10/12/2014,
através  de  laudos  de  avaliação  (Relatório  Cadastro  e
Reavaliação  de  Imóveis  -  0431901),  os  bens  imóveis  da
UNIPAMPA tiveram os valores corrigidos e ajustados ao valor
de mercado. Essas informações foram atualizadas no Sistema
SPIUNET, conforme o documento 0431487, Relatório de Bens
Imóveis.  Quanto  aos  bens  móveis,  como  o  patrimônio  não
possui  estoque de bens permanentes e sim reserva técnica,
não ocorrem perdas de material e os cálculos da amortização e
depreciação  são  repassados  mensalmente  à  Divisão  de
Contabilidade (Relatório de Amortização - 0431568).

Implementada

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD 23100.014959
/2019-18

(14)  Realizar  as  baixas  na  conta  contábil
12321.06.01  –  Obras  em  andamento  e  a
transferência  do  saldo  para  a  conta  específica,
bem como a incorporação dos bens imóveis no
SPIUNET  referentes  às  obras  efetivamente  já
concluídas.

(Despacho  427465,  de  19/12/2020)  A  regularização  foi
documentada através de processo SEI 23100.006866/2019-10,
doc 0431400.

Implementada

RA 01.2017 –
Relatório de
Gestão 2016

PROAD
23100.014959

/2019-18

(18) Encaminhar a todas as Unidades que tiveram
empenhos  cancelados,  de  restos  a  pagar  não
processados,  a relação dos referidos empenhos
com as devidas orientações necessárias.

Todas as Unidades são informadas ao final do exercício sobre
empenhos a serem cancelados ou a serem inscritos em restos
a  pagar,  para  ciência  e  manifestação.  Esta  ação  vem sendo
desenvolvida regularmente pela CCCF desde 2017. 

Implementada
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 03.2017 –
Estágio de

capacidade dos
mecanismos de

governança

Gabinete da
Reitoria

23100.009998
/2019-01

(9) Recomenda-se implantar a Política de Gestão
de Riscos da Instituição.

Está vigente a Norma Operacional nº 02/2018, (anexo 5.3.1.9),
que estabelece a Política de Governança, Integridade e Gestão
de Riscos.

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Agrícola (ALEA)

23100.018974
/2019-35

(c) Adequar o site institucional do curso, de modo
a atender a Portaria MEC n° 23/2017;

Incluídas  informações  sobre  corpo  docente  do  curso  em:
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/engenhariaagricola/pag
ina_fixa/docentes/

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Elétrica (ALEE)

23100.018974
/2019-35

(g)  Adequar  o  site  institucional  do  curso,  de
modo a atender a Portaria MEC n° 23/2017.

Informações  sobre  auto  autorizativo  do  MEC  e  avaliações
externas em:
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/files/2016/06/port--
farmacia-zootecnia-e-eng--eletrica1.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/avaliacao-de-cursos/

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Mecânica (ALEM)

23100.018974
/2019-35

(a) Informar no PPC de que forma o curso atende
às  Diretrizes  Curriculares  Nacionais  para
Educação  das  Relações  Étnico-Raciais  e  para  o
Ensino  de  História  e  Cultura  Afro-Brasileira  e
Africana,  incluindo a temática nas ementas dos
componentes  curriculares;  assim  como  em
atividades  e  projetos  de  ensino,  pesquisa  e
extensão.

O PPC com as atualizações consta no documento 0217406, no
processo  23100.012985/2019-10.  As  atualizações  foram
aprovadas  pela  Comissão  do  Curso  (doc  0184241),  pela
Comissão Local de Ensino do Campus Alegrete (doc 0184245)
e  pelo  Conselho do Campus (doc 0184247).  Implementação
em 18/09/2019.

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Mecânica (ALEM)

23100.018974
/2019-35

(b)  Adequar  o  site  institucional  do  curso,  de
modo a atender a Portaria MEC n° 23/2017.

Informações sobre auto autorizativo do MEC em:
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/files/2016/06/
p_engenharia-mecanica.pdf. 

Implementada
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Mecânica (ALEM)

23100.018974
/2019-35

(d) Ajustar os valores de carga horária teórica e
de  carga  horária  prática  dos  componentes
curriculares, de modo que sejam idênticos no SIE
e na matriz curricular do PPC.

Em consulta ao PPC atualizado e ao SIE,  verificou-se que as
correções  foram  feitas,  tendo  persistido  alguns  equívocos
sobre cargas horárias em tabelas,  porém no Ementário está
correto.

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Alegrete

Curso de
Engenharia

Mecânica (ALEM)

23100.018974
/2019-35

(e)  Ajustar  os  códigos  dos  componentes
curriculares, de modo que sejam idênticos no SIE
e na matriz curricular do PPC.

Em consulta ao PPC atualizado e ao SIE,  verificou-se que as
correções  foram  feitas,  tendo  persistido  alguns  equívocos
sobre cargas horárias em tabelas,  porém no Ementário está
correto.

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Bagé

Curso de
Engenharia

Química (BAEQ)

23100.018974
/2019-35

(h) Ajustar os valores de carga horária teórica e
de  carga  horária  prática  dos  componentes
curriculares, de modo que sejam idênticos no SIE
e na matriz curricular do PPC.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/93/6/PPC_Eng_
Quimica_Bag%c3%a9.pdf

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Bagé

Curso de
Engenharia

Química (BAEQ)

23100.018974
/2019-35

(i)  Ajustar  os  nomes  dos  componentes
curriculares, de modo que sejam idênticos no SIE
e na matriz curricular do PPC.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/93/6/PPC_Eng_
Quimica_Bag%c3%a9.pdf

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus Bagé

Curso de
Engenharia

Química (BAEQ)

23100.018974
/2019-35

(j)  Ajustar  os  códigos  dos  componentes
curriculares, de modo que sejam idênticos no SIE
e na matriz curricular do PPC.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/93/6/PPC_Eng_
Quimica_Bag%c3%a9.pdf

Implementada

6
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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RELATÓRIO ÁREA
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Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus São

Gabriel
Curso de

Engenharia
Florestal (SGEF)

23100.018974
/2019-35

(f) Adequar o site institucional do curso, de modo
a atender a Portaria MEC n° 23/2017.

Informações sobre ato autorizativo do MEC, corpo docente e
avaliações externas em:
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/files/2016/06/
portaria_649_-engenharia-florestal.pdf
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/engenhariaflorestal/
pagina_fixa/docentes/
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/avaliacao-de-cursos/

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus

Uruguaiana
Curso de

Tecnologia de
Aquicultura

(URSTA)

23100.018974
/2019-35

(c)  Fazer  constar,  da  matriz  curricular  do  PPC,
nomes  e  respectivos  códigos  de  todos  os
componentes curriculares, inclusive CCCG.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/142/4/PPC_Aqu
icultura_Uruguaiana.pdf

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus

Uruguaiana
Curso de
Farmácia
(URFAR)

23100.018974
/2019-35

(a) Informar no PPC de que forma o curso atende
às  Diretrizes  Curriculares  Nacionais  para
Educação  das  Relações  Étnico-Raciais  e  para  o
Ensino  de  História  e  Cultura  Afro-Brasileira  e
Africana,  incluindo a temática nas ementas dos
componentes  curriculares;  assim  como  em
atividades  e  projetos  de  ensino,  pesquisa  e
extensão.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/146/7/PPC_Far
m%c3%a1cia_Uruguaiana.pdf 

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus

Uruguaiana
Curso de
Farmácia
(URFAR)

23100.018974
/2019-35

(b) Informar no PPC a forma de abordagem da
Educação  em  Direitos  Humanos,  incluindo  a
temática também nas ementas, assim como em
ações, programas e projetos de ensino, pesquisa
e extensão.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/146/7/PPC_Far
m%c3%a1cia_Uruguaiana.pdf 

Implementada
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RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus

Uruguaiana
Curso de
Farmácia
(URFAR)

23100.018974
/2019-35

(c)  Informar  nos textos  do PPC a  mesma carga
horária que consta da matriz curricular.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/146/7/PPC_Far
m%c3%a1cia_Uruguaiana.pdf 

Implementada

RA 07.2017 –
Auditoria em
organização

didático-
pedagógica

PROGRAD
Campus

Uruguaiana
Curso de
Farmácia
(URFAR)

23100.018974
/2019-35

(e)  Informar  no  PPC  como  o  curso  aborda
transversalmente  a  temática  da  Educação
Ambiental,  mencionando-a  nas  ementas  dos
componentes  curriculares;  assim  como  em
projetos de ensino, pesquisa e extensão.

(Despacho  428846,  de  18/12/2020)  Atendida.  Evidência:
http://dspace.unipampa.edu.br/bitstream/riu/146/7/PPC_Far
m%c3%a1cia_Uruguaiana.pdf 

Implementada

RA 05.2018 –
Execução de

obras

Coordenadoria
de

Infraestrutura/
PROPLAN

23100.014993
/2019-92

(5) Recomenda-se elaborar um Plano de Ação, a
ser proposto à Alta Administração da UNIPAMPA,
com  as  principais  demandas  relacionadas  à
fiscalização  de  obras,  elencadas  por  ordem  de
prioridade, a fim de que tais demandas possam
ser  compatibilizadas  gradativamente  no
orçamento da Universidade.

(Despacho 429395, de 17/12/2020) “A não ser as dificuldades
relacionadas às restrições da covid-19, não se notaram outras
dificuldades como disponibilidade de veículos ou de diárias no
ano  de 2020.  Foram comprados equipamentos  de proteção
individual  (botinas,  capacetes,  protetor  solar,  capas  de
chuva...) para fiscalização. Acredito que o Plano de Ação a ser
proposto à Alta Administração seria relativo a estas demandas,
que já foram sanadas.”

Implementada
parcialmente

RA 02.2019 –
Concurso

público docente

Coordenadoria
de Gestão de

Carreiras/
PROGEPE

23100.019660
/2019-50

(1)  Encaminhar  documento  ao  DTIC  com  as
demandas  pontuais  necessárias  ao
aproveitamento  do  software  Gerenciador  de
Concursos  Públicos  (GCP),  possibilitando  sua
utilização  até  que  seja  desenvolvido  e
implementado software Institucional.

Encaminhado o ofício 01/2020 da CGP para o DTIC através do
processo SEI 23100.000842/2020-91 (27/01/2020) Implementada

RA 02.2019 –
Concurso

público docente

Coordenadoria
de Gestão de

Carreiras/
PROGEPE

23100.019660
/2019-50

(5)  Formalizar  os  procedimentos  necessários  à
conferência  prévia  dos  editais  cadastrados  no
Sistema GURI, evitando a publicização incorreta.

Os procedimentos foram formalizados e divulgados através de
documento no google drive a todos os interessados conforme
doc. SEI 0240166 e doc.0240475 em 27/01/2020

Implementada
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RA 04.2019 –
Serviços

Terceirizados

Divisão de
Serviços

Terceirizados/
CCLS/ PROAD

23100.003820
/2020-82

(5)  Estabelecer  quais  as  regras  e  os  critérios  a
serem  observados  para  alocação  de  servidores
em quantidade  e  com qualificação  adequada  à
execução  das  atividades  relacionadas  à
contratação  e  à  gestão  contratual  de  serviços
terceirizados.

(Despacho  0421951  de  15/12/2020)  Gestor  considera  a
recomendação  Atendida.  Evidência:  2  processos  de
movimentação  de  servidores  (23100.002717/2020-15  e
23100.012592/2020-31). A equipe da DTer passa a contar com
7 servidores, considerado suficiente pelo gestor. A PROPLAN
assumirá a atividade de planejamento das contratações,  em
setor específico a ser criado, conforme reunião ocorrida entre
PROPLAN, PROAD e o Sr. Reitor. Atualmente o planejamento
das  contratações  está  sendo  realizado  por  uma  comissão
especial  incumbida  dessa  finalidade  (processo  nº
23100.006311/2020-10),  e  a  DTer  tem  se  dedicado  mais  à
gestão, ao suporte e à fiscalização dos contratos de serviços de
execução continuada.

Implementada
parcialmente

RA 05.2019 –
Assistência
estudantil

PRAEC 23100.003691
/2020-22

(2)  Concentrar  a  execução  orçamentária
referente ao custeio de refeições subsidiadas na
UGR da Praec, seja aos discentes de graduação
ou de pós-graduação.

(Despacho 432409, de 21/12/2020) Aparentemente não houve
mais desacordo, pois todos os empenhos solicitados em 2020
foram pedidos com os dados da UGR PRAEC, tanto da ação da
PROPPI (20GK), como da ação orçamentária da própria PRAEC
(4002)  que  tinham  os  seus  pedidos  anteriormente  com  o
número da UGR respectivamente dos Campi do RU destinado.

Implementada

RA 05.2019 –
Assistência
estudantil

PRAEC
23100.003691

/2020-22

(3) Definir metodologia para cálculo do valor da
cobrança pelo fornecimento de água nos campi
que  não  possuam  hidrômetro  instalado  e
determinar  aos  fiscais  dos  contratos  de
Restaurantes  Universitários  a  aplicação  de  tal
cálculo.

(Despacho 432409, de 21/12/2020) Foi incluído na IN dos RUs
aos Campi que não têm hidrômetro,  a cobrança de taxa de
10% do consumo de água de todo o Campus,  sem eximir  o
campus de envidar  esforços para  instalar  o hidrante  no RU,
para  uma  cobrança  mais  justa.  Também,  há  orientação  de
incluir em todas novas contratações cláusula que imponha tal
demanda  às  referidas  empresas  contratadas.  Devido  a
Pandemia todos os contratos junto aos RUs estão suspensos.
Quando as atividades presenciais forem retomadas a situação
de cobrança será prevista no contrato.

Implementada
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

AUDITORIA INTERNA

RELATÓRIO ÁREA
RESPONSÁVEL

Nº PROCESSO RECOMENDAÇÃO PARECER AUDIN APÓS MANIFESTAÇÃO DO GESTOR SITUAÇÃO

RA 01.2020 –
Relatório de
Gestão 2019

PROAD 23100.007073
/2020-51

2.  Recomenda-se  que  a  Proad  elabore
mecanismos  de  controle  e  disponibilize  às
unidades  para  que  registrem,  controlem  e
acompanhem  os  reembolsos  para  cada  bilhete
cancelado.

A gestão do contrato n  ̊07/2019 (VOETUR Turismo),  realizou
em  (07/2020)  a  orientação  (via  e-mail)  a  todos  os  fiscais
titulares e suplentes do contrato, em todas as Unidades sobre
a  necessidade  de  comandar  e  controlar  adequadamente  os
pedidos  de  reembolso  de  passagens  aéreas  emitidas  e  não
utilizadas.  A  gestão  criou  uma  planilha  compartilhada  com
todos os fiscais,  na qual passarão a constar todas as faturas
emitidas  em  nome  da  Universidade  e  os  fiscais  deverão
registrar  a  data  em  que  foi  realizada  a  solicitação  de
reembolso no SCDP, caso o bilhete não tenha sido utilizado.
Link  da  planilha:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ngZWpLhIzaUbplZl
5e6WWH31sJ-SV9uyIOGPc91rF_s/edit#gid=0

Implementada

RA 01.2020 –
Relatório de
Gestão 2019

PROAD 23100.007073
/2020-51

6. Recomenda-se que a Proad estabeleça fluxo de
envio de informações de cada contrato novo ou
termo  aditivo  para  a  realização  dos
procedimentos de controle  de inclusão  e  baixa
dos saldos das contas de controle relacionadas.

A CCLS/DCC passará a enviar todos os processos referentes a
contratos  e  seus  aditivos  à  caixa  da  CCFM  no  SEI,  com
despacho devidamente formalizado,  para  que a  Unidade de
destino possa fazer o controle de inclusão e baixa dos registros
necessários.

Implementada

RA 01.2020 –
Relatório de
Gestão 2019

PROGEPE 23100.007075
/2020-41

3.  Recomenda-se  que  a  Progepe  emita
orientação  para que os  servidores  em gozo  de
férias  e/ou  licenças  atentem  para  a  legislação
vigente  e  abstenham-se  de  praticar  atos
administrativos.

Expedido  ofício  circular,  com  a  orientação  recomendada,  a
todas  as  Unidades  da  Instituição,  através  do  Processo  SEI
23100.007272/2020-60.

Implementada
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