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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 02/2020

MOVIMENTAGCAO EXTERNA DE SERVIDORES

e N2 PROCESSO: 23100.010985/2020-19

e OBJETO AUDITADO: Movimentagdo externa de servidores — cessdo, requisi¢cao, colaboragdo técnica e exercicio provisorio

e AREAS RESPONSAVEIS: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE); Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN)
e ORIGEM DA DEMANDA: Auditoria Especial solicitada pelo Reitor — Processo n2 23100.010603/2020-49

e EQUIPE DE AUDITORIA: Aline Daiane Gongales Fagundes, Candida Dutra Garcia Cougo da Costa, Gabriela Giacomini de
Macedo, lvani Soares, Jorge Robespierre Tomas Japur (estagiario)

LISTA DE SIGLAS

AUDIN — Auditoria Interna

CAP — Coordenadoria de Administragdo de Pessoal

DAFA — Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos
IFES — Institui¢cGes Federais de Ensino Superior

PROGEPE — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PROPLAN — Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura

RA - Relatério de Auditoria

RI - Risco Inerente

RR — Risco Residual

SA - Solicitagdo de Auditoria

SEl — Sistema Eletronico de Informagdes

SIPPEE — Sistema de Informagdes de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo

Unipampa — Universidade Federal do Pampa

INTRODUGAO

Atendendo a solicitagdo do senhor Reitor da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), exarada no processo n2
23100.010603/2020-49, realizou-se, no periodo de 17.08.2020 a 19.01.2021, auditoria em movimentag¢do externa de servidores,
especificamente sobre cessdo, requisicdo, colaboragdo técnica e exercicio provisério.

A reunido de abertura foi realizada em 09.09.2020, entre AUDIN e gestores da Divisdao de Acompanhamento Funcional e
Afastamentos (DAFA) e da Coordenadoria de Administragdo de Pessoal (CAP), da PROGEPE, na qual houve a apresentagdo da equipe de
auditoria, a validagdo das informagGes coletadas durante o levantamento sobre o objeto auditado e a coleta de informagdes adicionais.

Com o objetivo de subsidiar as analises, a AUDIN demandou, durante a execugdo do trabalho, os gestores da DAFA, da
CAP e da Divisdo de Gestdo de Convénios, principalmente por Solicitagdes de Auditoria (SA).

Em 20.01.2021, foi emitido o Relatério Preliminar de Auditoria Interna - RA 02.2020 e enviado aos gestores da DAFA, CAP
e PROGEPE, com o objetivo de apresentar o resultado dos trabalhos desenvolvidos. O Relatério também foi enviado a Divisdo de Gestado
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de Convénios, em 02.02.2021 e ao Gabinete da Reitoria, em 22.02.2021, por serem essas Unidades destinatarias de recomendagdes
feitas no Relatério Preliminar.

A reunido para busca conjunta de solugdes ocorreu em 26.01.2021, entre a equipe da AUDIN e da DAFA, CAP e PROGEPE,
com o alinhamento das informagdes e a pactuagdo das recomendagGes definitivas. Com o mesmo intuito, realizou-se reunido entre a
equipe de auditoria e a gestora da Divisdo de Gestdo de Convénios, em 10.02.2021. Ainda, o Gabinete da Reitoria foi convidado a se
manifestar sobre as recomendacdes de sua responsabilidade no processo n2 23100.010603/2020-49.

Assim, no presente Relatério Final, apresentam-se os resultados consolidados do trabalho, ja considerando a opinido do
gestor sobre as recomendagdes feitas pela AUDIN.

1. ESCOPO

Analisar a conformidade com as normas e a adequagdo dos controles internos dos processos de movimentagdo externa
de servidores (cessao, requisicdo, colaboragdo técnica e exercicio provisério) da Unipampa em vigéncia.

Os controles internos que fizeram parte do escopo foram definidos com base na avaliagdo de riscos e de controles
internos (item 4): controles referentes ao risco de diminui¢do da for¢a de trabalho da Unipampa (colaboragdo técnica e cessdo) e
controles referentes ao risco de o servidor ndo cumprir o Plano de Trabalho (colaboragdo técnica).

2. QUESTOES DE AUDITORIA
Os exames realizados objetivaram responder as seguintes questdes de auditoria:

Q1. Quanto as movimentagdes externas vigentes (cessdo, requisi¢do, colaboragdo técnica e exercicio provisorio), a
liberagdo dos servidores ocorreu em conformidade com a legislagao?

Q2. Os controles existentes sdo adequados para evitar a liberagdo para cessdo ou colaboragdo técnica que va impactar na
forca de trabalho da Unipampa?

Q3. Os controles instituidos para garantir o cumprimento do Plano de Trabalho proposto na colaboragdo técnica sdo
adequados aos riscos?

3. METODOLOGIA
A fim de verificar a conformidade legal e a adequagdo dos controles internos das movimentagGes externas, realizou-se
analise documental dos processos selecionados e aplicou-se um checklist. Foram analisados 26 dos 31 processos constantes do pedido
de Auditoria Especial; 5 foram excluidos da analise pelos seguintes motivos:
1. 23100.000392/2011-45: processo nio escaneado;
2. 71000.036536/2017-68: processo nio escaneado;
3. 00416.008224/2018-15: processo nio escaneado;
4. 23100.008642/2019-42: servidor(a) ja retornou, conforme doc. SEI n2 0357096;
5. 23100.002850/2015-12: servidor(a) ja retornou, conforme doc. SEI n2 0357096.
Ainda, ressalta-se que o processo n? 23100.002875/2014-27 ndo teve todas as suas paginas escaneadas, o que limitou

sua analise. Solicitou-se a disponibilizacdo das paginas faltantes ao setor responsavel, porém, devido a mudanga de prédio e ao trabalho
remoto, essa tarefa demandaria muito tempo. Assim, optou-se por encerrar a analise com o material disponibilizado.

Para fundamentar a andlise dos controles internos, foram utilizadas técnicas de analise documental, circularizagdo e
indagacdo escrita e oral.

4. AVALIAGAO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS

Os eventos de risco envolvidos nas movimentagGes analisadas (requisicdo, cessdo, colaboragdo técnica e exercicio
provisorio) foram identificados previamente pela equipe de auditoria e validados em reunido com os gestores da DAFA e da CAP, ambas
da PROGEPE.

Com base no conhecimento da equipe de auditoria, realizou-se a avaliagdo do nivel dos riscos inerentes (nivel de risco
sem considerar quaisquer controles), considerando critérios de impacto e de probabilidade.

Posteriormente, realizou-se a avaliagdo preliminar dos controles internos existentes, apontados pela area auditada, de
forma a verificar se os controles auxiliavam no tratamento adequado dos riscos. A relagdo entre essas avaliagGes resultou no nivel de
risco residual, ou seja, o nivel de risco que permanece apds a aplicagdo dos controles. No Quadro 01, observam-se os riscos e os
controles analisados.
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Quadro 01: Riscos e controles
5 Inobservancia de requisitos para liberagdao da - . L .
. L. Cessao .. . = a p ¢ Médio Satisfatério Baixo
Servidor ter exercicio em outro érgdo ou entidade, em cessdo do servidor
observancia aos requisitos legais e aos interesses da Diminuig¢do da forca de trabalho da Unipampa Alto Fraco Médio
Unipampa. Reembolso ndo efetivado nos casos devidos Médio Fraco Baixo
30 técni Inobservancia de requisitos para aprovagao da - . L. .
) Colaboracso tecnlfa . d = ’p . P ¢ Médio Satisfatério Baixo
Servidor desenvolver trabalho técnico em outra colaboragdo técnica
instituicdo, em observancia aos requisitos legais e aos Servidor ndo cumprir o Plano de Trabalho Alto Fraco Médio
interesses da Unipampa. Diminuig¢do da forca de trabalho da Unipampa Alto Inexistente Alto
Desconstituicdo da unidade familiar sem o . .
¢ . . Médio Fraco Médio
conhecimento da Unipampa
. L Servidor continuar em exercicio provisério
Exercicio provisorio N ~ o - -
. o . mesmo quando o conjuge ndo estd mais na Médio Fraco Médio
Servidor acompanhar cénjuge ou companheiro, em . .
observancia aos requisitos legais cidade autorizada
g gals. Diminuigdo da forca de trabalho Alto Mediano Médio
Inobservancia de requisitos para aprovagdo do - . L .
q .p, . P ¢ Médio Satisfatoério Baixo
exercicio provisério
Inobservancia de requisitos para liberagdo da - . L. .
. .. Nq p. ¢ Médio Satisfatério Baixo
Requisi¢do requisi¢cao do servidor
Servidor ter exercicio em outro érgdo, em observancia Inobservancia dos prazos para retorno do Ly . .
.. . . & e P . P Médio Mediano Médio
aos requisitos legais e aos interesses da Instituicdo. servidor
Impacto na forga de trabalho da Instituicao Alto Fraco Médio

Fonte: Elaborado pela AUDIN.

Assim, selecionaram-se para analise os controles cujo nivel de risco inerente foi avaliado como alto, com exceg¢do dos
eventos de risco relacionados ao impacto na for¢a de trabalho no exercicio provisdrio e na requisi¢cdo, pois, nesses casos, a Instituicdo
ndo pode negar a movimentagdo.

5. RESULTADOS DOS EXAMES

Apresentam-se os resultados dos exames, organizados por questdo de auditoria, conforme segue:

Q1. Quanto as movimentagoes externas vigentes (cessdo, requisicdo, colaboragdo técnica e exercicio provisorio), a liberagdo dos
servidores ocorreu em conformidade com a legislacao?

5.1. CONSTATAGAO 1: FALHAS FORMAIS NOS PROCESSOS

A partir da aplicagdo de checklist nos processos, elaborado com base em normativos vigentes e em fluxos instituidos
pelos setores envolvidos, foram constatadas falhas formais conforme o Quadro 02. Para apresentagdo neste Relatério, as falhas foram
condensadas por tipo: inobservancia do fluxo instituido; auséncia de documentagdo no processo; e erro na redagdo do Acordo de
Cooperacgdo Técnica. O detalhamento sobre cada falha detectada foi registrado nos papéis de trabalho.

Quadro 02: Falhas formais nos processos analisados

23100.000264/2019-59
23100.001935/2016-56
23100.003578/2016-61
23100.013270/2019-76
23368.000642/2013-78
23100.024585/2019-49
23100.016473/2019-14
23100.000519/2018-01
23100.003542/2019-20

Cessao
Requisi¢do

Fluxo interno — cessdo

Fluxo interno — requisigdo

Inobservancia do fluxo instituido

Fluxo interno — exercicio provisorio Exercicio Provisério

Portaria n2 357/2019, art. 52, §42
Fluxo interno — cessdo

Auséncia de documentagdo no processo

23100.000264/2019-59 Cessao

23100.001935/2016-56
23100.019247/2019-95
23100.000519/2018-01

Fluxo interno — requisigdo Requisi¢ao

Exercicio Provisério

Fluxo interno — exercicio provisorio
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23100.000557/2012-60
23100.003578/2016-61
23205.005251/2016-55
23100.013270/2019-76
23100.003286/2015-47

23100.013270/2019-76

Art. 93, Il, da Lei n2 8.112/1990

Art. 116, §12, da Lei n® 8.666/1993 23100.003657/2018-33 Colaboragdo Técnica

Erro na redagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica
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Fonte: Elaborado pela AUDIN.

A causa para as falhas formais detectadas pode ser a falta de padronizacdo na instrugdo do processo administrativo, ou
seja, falta de orientacdo a ser seguida sobre quais documentos devem ser inseridos e em que ordem isso deve ser feito. Ainda, a
ocorréncia das falhas formais pode ter surgido porque alguns dos processos analisados foram abertos e tiveram andamento antes da
instituicdo dos atuais fluxos internos. Essas causas dificultaram observar o devido procedimento no processo administrativo aberto para
cada caso.

Além disso, em relagdo a falha “erro na redacao do Acordo de Cooperagdo Técnica”, observou-se que, no Acordo de
Cooperagdo Técnica n2 1/2019, em vez de “art. 93, II, da Lei n2 8.112/1990”, o acordo traz “art. 93-A, II” (que ndo existe) e, em vez de
“art. 116, §12, da Lei n2 8.666/1993”, o acordo traz “art. 16, § 12”.

Por fim, destaca-se que foi possivel auferir que a finalidade almejada em todos os processos analisados foi atingida, ndo
havendo prejuizos a validade dos processos.

5.1.1. Conclusdo da equipe de auditoria

Apods reunido de busca conjunta de solugdes com gestores da PROGEPE, em 26.01.2021, e com gestores da Divisdao de
Gestdo de Convénios, em 10.02.2021, houve concordancia com a seguinte recomendagdo:

1. Recomenda-se que a DAFA institua e mapeie os fluxos dos processos de cessdo, requisicao, exercicio provisério e os de
afastamento por colaboragdo técnica, bem como oriente as Unidades envolvidas para que observem os referidos fluxos na execugdo das
etapas dos processos.

Q2. Os controles existentes sdo adequados para evitar a liberacdo para cessao ou colaborag¢do técnica que va impactar na forga de
trabalho da Unipampa?

5.2. CONSTATAGAO 2: AUSENCIA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Constatou-se que os controles existentes para mitigar o risco de diminuicdo da for¢a de trabalho na Unipampa, nos casos
de cessdo e de colaboragdo técnica, sdo fracos, podendo impactar nos interesses institucionais. De acordo com os processos analisados,
os controles dependem, essencialmente, da concordancia da chefia imediata ou do Conselho de Campus de vinculagdo do servidor, ndo
havendo uma analise prévia que considere o dimensionamento de pessoal.

No processo de cessdo n2 23100.002385/2016-92, constatou-se que, para a liberagdo do servidor, ndo houve analise de
dimensionamento de pessoal para avaliar o impacto na forca de trabalho da Instituicdo. Todavia, destaca-se que esta ocorréncia se deu
em processo anterior a implementacdo do fluxo atual.

Em analise ao processo de cessdo n? 23100.000264/2019-59, aberto no ano de 2019, inferiu-se que houve andlise do
impacto que a cedéncia teria na forca de trabalho do setor envolvido. Isso ficou evidenciado pelo Memorando n2 10/2019 -
UNIPAMPA/CSBOR/DC-SB/CA-SB, do Diretor do Campus S3o Borja ao Gabinete da Reitoria, solicitando uma vaga para contratacdo de
professor substituto na area de atuagdo do cedido, durante o tempo de afastamento; e pelo Memorando n2 6/2019 - UNIPAMPA/GR,
manifestando concordancia com a contratagdo, o que acaba acontecendo de fato. Essa andlise, entretanto, ndo exime a necessidade de
haver um dimensionamento de pessoal a nivel institucional.

O processo de colaboragdo técnica n2 23100.003657/2018-33 reforca que a andlise do impacto da liberagdo de um
servidor na forga de trabalho é casuistica e ndo o resultado de um dimensionamento de pessoas. No processo citado, verificou-se que
os controles para a liberagdo do servidor dependeram de parecer da chefia imediata e dos Conselhos de Ensino e de Campus da
Unidade de origem do servidor. O Extrato 08- Ata n? 17/2018 - 102 Reunido Ordinaria do Conselho de Campus comunica que a
Comissdo de Ensino aprovou o pedido de Cooperagdo Técnica da Professora para com a UFSM. Consta, ainda, que o Conselho de
Campus havia aprovado o Acordo “com a solicitagdo de professor substituto”, mas que, diante de decisdo do Curso de Ciéncias Humanas
em aprovar o acordo mesmo sem contrapartida, a Dire¢do do Campus aprovou a solicitagdo, em ato Ad referendum e, colocando em
votagdo no Conselho de Campus, houve aprovagdo por maioria de votos.

Assim, a equipe de auditoria ressalta a necessidade de dimensionamento de pessoal em todos os setores da
Universidade, de modo a subsidiar a tomada de decisdo sobre a liberagdo das movimentagdes externas, principalmente das cessdes e
colaboragdes técnicas, devido ao impacto de tal decisdo na forga de trabalho da Unipampa e nos interesses institucionais.
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5.2.1. Conclusao da equipe de auditoria

Ap6s reunido de busca conjunta de solu¢cdes com gestores da PROGEPE, em 26.01.2021, com gestores da Divisdo de
Gestdo de Convénios, em 10.02.2021, e manifestacdo do Gabinete da Reitoria no processo n® 23100.010603/2020-49, houve
concordancia com as seguintes recomendagdes:

2. Recomenda-se que a PROGEPE verifique a conveniéncia e a viabilidade, junto a gestdo superior da Unipampa, de
realizar o dimensionamento de pessoal em todos os setores da Universidade.

3. Recomenda-se que o Gabinete da Reitoria implemente agGes de comunicagdo com as equipes diretivas, com foco na
sensibilizacdo dos gestores sobre suas responsabilidades na liberagdo de servidores para movimentagdo e sobre a realidade quanto ao
guantitativo de vagas na Unipampa.

Q3. Os controles instituidos para garantir o cumprimento do Plano de Trabalho proposto na colaboragdo técnica sdo adequados aos
riscos?

5.3. CONSTATACAO 3: FRAGILIDADE NOS CONTROLES DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO
NA COLABORACAO TECNICA

Em anadlise ao processo n? 23100.003657/2018-33, de colaboragdo técnica, verificou-se que o controle de
acompanhamento da execuc¢do do Plano de Trabalho proposto é realizado somente ao final do acordo de cooperagdo. Ademais, no
processo, ndo ha indicacdo da Comissdo responsavel pelo acompanhamento do Plano de Trabalho, a qual é prevista na Clausula Quinta
do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 1/2019. Também, em consulta ao Sistema de Informacdes de Projetos de Pesquisa, Ensino e
Extensdo (SIPPEE), verificou-se que o coordenador do projeto é o préprio servidor que esta em colaboragdo técnica.

Assim, avaliou-se que os controles existentes para mitigar o risco de o servidor ndao cumprir o Plano de Trabalho proposto
sao fracos, podendo ocasionar eventuais prejuizos as Instituicdes envolvidas. Para o aperfeicoamento dos controles, destacam-se as
seguintes necessidades:

e Realizagdo de acompanhamento parcial do Plano de Trabalho, com emissdo de relatdrios parciais;
e Designacdo da Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo e informagdo dessa Comissdo no processo que tramita na Unipampa;

e Designacdo de Coordenador de Projeto diferente do préprio servidor que estd em colaboragdo técnica.

Em analise ao documento 0169525, do processo 23100.003513/2019-68, que trata da Minuta de Norma Operacional
para regulamentacdo da prestacdo de cooperagdo técnica no pais, de servidor da Unipampa a outra IFES e para prestagdo de
cooperacdo técnica de servidor de outras IFES a Unipampa, observou-se que os pontos acima estdo contemplados, porém, o processo
estd parado desde 22.01.2020, conforme registros no SEI. Assim, destaca-se a necessidade de prosseguir com os encaminhamentos
para tramitagdo e aprovagdo do normativo interno sobre o tema da Colaboragdo Técnica.

5.3.1. Conclusao da equipe de auditoria

Apods reunido de busca conjunta de solugGes com gestores da PROGEPE, em 26.01.2021, com gestores da Divisdo de
Gestdo de Convénios, em 10.02.2021, e manifestacdo do Gabinete da Reitoria no processo n® 23100.010603/2020-49, houve
concordancia com as seguintes recomendagdes:

4. Recomenda-se que o Gabinete da Reitoria faga os encaminhamentos necessarios a tramitacdo e a aprovagdo de
normativo interno sobre Colabora¢do Técnica (processo n? 23100.003513/2019-68).

5. Recomenda-se que a Divisdo de Gestdo de Convénios institua controles de acompanhamento periddico da execugdo do
Plano de Trabalho proposto nos acordos de cooperagdo técnica que advirem, com emissdo de relatdrios parciais, até que seja aprovado
normativo interno sobre o tema.

6. CONCLUSAO

Em relagdo as liberagbes dos servidores para movimentagdes externas (cessdo, requisicdo, colaboragdo técnica e
exercicio provisorio) vigentes, foi possivel verificar que, apesar de terem ocorrido algumas falhas formais, estas ndo comprometeram a
finalidade do ato, todas ocorreram em conformidade com a legislagdo.

Percebeu-se, também, que os controles existentes para mitigar o risco de diminui¢do da forga de trabalho na Unipampa,
nos casos de cessdo e de colaboragdo técnica, sdo fracos. Portanto, foi constatada a necessidade de dimensionamento de pessoal em
todos os setores da Universidade, de modo a subsidiar a tomada de decisdo sobre a liberacdo das movimentagBes externas,
principalmente das cessdes e das colaboragbes técnicas. A reunido de busca conjunta de solugbes também mostrou ser importante
implementar a¢des de comunicagdo com as equipes diretivas, com foco na sensibilizacdo dos gestores sobre suas responsabilidades na
liberacdo de servidores para movimentacao e sobre a realidade quanto ao quantitativo de vagas na Unipampa.
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Acerca dos controles instituidos para garantir o cumprimento do Plano de Trabalho proposto na colaboragdo técnica, é
necessaria a regulamentacdo interna sobre o assunto, a qual deve voltar a tramitacdo (processo n? 23100.003513/2019-68), e,
enquanto nao for aprovada, é importante haver controles periddicos nos préximos acordos de cooperagdo.

Como ponto positivo, destaca-se que os gestores da DAFA, em reunido com a AUDIN, relataram que a realizacdo da
auditoria em movimentagdo externa incentivou o setor a instituir controles internos nos exercicios provisérios em vigéncia, para mitigar
o risco de desconstituicdo da unidade familiar sem o conhecimento da Unipampa e o risco de o servidor continuar em exercicio
provisorio mesmo quando o conjuge ndo esta mais na cidade autorizada, sem o conhecimento da Unipampa.

As recomendagdes aceitas pelos gestores sdo apresentadas no Apéndice | deste Relatério Final. Os gestores responsaveis
deverdo preencher o Plano de Providéncias e a implementa¢do das recomendacdes expedidas serd acompanhada pela Auditoria
Interna, com vistas a aferir os beneficios decorrentes do trabalho.

APENDICE | - RECOMENDAGOES NO RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

Falhas formais nos processos

1. Recomenda-se que a DAFA institua e mapeie os fluxos dos processos de cessdo,
requisicdo, exercicio provisério e os de afastamento por colaboragdo técnica, bem como
oriente as Unidades envolvidas para que observem os referidos fluxos na execugdo das
etapas dos processos.

Divisdo de
Acompanhamento
Funcional e
Afastamentos

Auséncia de dimensionamento de

2. Recomenda-se que a PROGEPE verifique a conveniéncia e a viabilidade, junto a gestdo
superior da Unipampa, de realizar o dimensionamento de pessoal em todos os setores da
Universidade.

Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

3. Recomenda-se que o Gabinete da Reitoria implemente a¢des de comunicagdo com as

acompanhamento da execugdo do
Plano de Trabalho proposto na
colaboragdo técnica

23100.003513/2019-68).

pessoal equipes diretivas, com foco na sensibilizagdo dos gestores sobre suas responsabilidades na Gabinete da
liberagdo de servidores para movimentagdo e sobre a realidade quanto ao quantitativo de Reitoria
vagas na Unipampa.
4. Recomenda-se que o Gabinete da Reitoria faga os encaminhamentos necessarios a Gabinete da
o tramitagdo e a aprovagdo de normativo interno sobre Colaboragdo Técnica (processo n? L
Fragilidade nos controles de Reitoria

5. Recomenda-se que a Divisdo de Gestdo de Convénios institua controles de
acompanhamento periddico da execugdo do Plano de Trabalho proposto nos acordos de
cooperagao técnica que advirem, com emissdo de relatérios parciais, até que seja aprovado
normativo interno sobre o tema.

Divisdo de Gestao
de Convénios

——
il
SEeI
assinatura L
eletrénica

——
i
SeI o
assinatura 2
eletrénica

——
il
SeI
assinatura 2
eletrénica

Bagé, 02 de margo de 2021.

Assinado eletronicamente por GABRIELA GIACOMINI DE MACEDO, Coordenadora da AUDIN, em 11/03/2021, as 09:54, conforme
horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por IVANI SOARES, Secretario Executivo, em 11/03/2021, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, de
acordo com as normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por CANDIDA DUTRA GARCIA COUGO DA COSTA, AUDITOR, em 11/03/2021, as 10:13, conforme horario
oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicdveis.

https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=525214&infra_siste...
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https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

llnlpampa Universidade Federal do Pampa

NIVEL DE ACESSO DOS PROCESSOS CITADOS NO RELATORIO DE AUDITORIA 02/2020

N2 processo Nivel de acesso

23100.003657/2018-33

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.000264/2019-59

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.000519/2018-01

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.000557/2012-60

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.001935/2016-56

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.002385/2016-92

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.002850/2015-12

Restrito - Controle Interno (Art. 26, § 32, da Lei n2 10.180/2001)

23100.002875/2014-27

Restrito - Informac&o Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

23100.003286/2015-47

Restrito - Informac&o Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

23100.003513/2019-68

Restrito - Documento Preparatorio (Art. 72, § 32, da Lei n® 12.527/2011)

23100.003542/2019-20

Restrito - Informac&o Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

23100.003578/2016-61

Restrito - Informacgdo Pessoal (Art. 31 da Lei n® 12.527/2011)

23100.003657/2018-33

Restrito - Informacgdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.008642/2019-42

Restrito - Controle Interno (Art. 26, § 32, da Lei n® 10.180/2001)

23100.010603/2020-49

Restrito - Controle Interno (Art. 26, § 32, da Lei n® 10.180/2001)

23100.010985/2020-19

Restrito - Controle Interno (Art. 26, § 32, da Lei n© 10.180/2001)

23100.013270/2019-76

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.016473/2019-14

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.019247/2019-95

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23100.024585/2019-49

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23205.005251/2016-55

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)

23368.000642/2013-78

Restrito - Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n? 12.527/2011)




