Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 3:
FRAGILIDADE NOS

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

4. Recomenda-se que o Gabinete

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Chefe de Gabinete, Pedro Fernando Teixeira Dorneles, em
26/04/2024, no documento 1431474

De ordem do Reitor, Prof. Edward Frederico Castro Pessano, considerando-se a

institucionais para
gerenciamento de contratos
terceirizados.

CONTROLES DE da Reitoria faga os nomeagdo recente da nova gestdo superior, a alteragdo na estrutura
Em Em Analise | ACOMPANHAMENTO encaminhamentos necessarios a Solicitagdo de organizacional existente, com a inclusdo e/ou fusdo de novas unidades
1 GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade | DA EXECUGAO DO RA 02.2020 tramitagdo e a aprovagdo de 31/8/2025 prorrogagdo de vinculadas a Reitoria, e, por consequéncia, novos gestores que ainda estdo 26/04/2024
Auditada | PLANO DE TRABALHO normativo interno sobre prazo organizando e adequando as competéncias e atribuigdes dessas unidades,
PROPOSTO NA Colaboragdo Técnica (processo n2 solicitamos prorrogacio até agosto/2025 para atendimento a RA 02/2020 -
COLABORACAO 23100.003513/2019-68). Recomendacdo n? 4: que o Gabinete da Reitoria faga os encaminhamentos
TECNICA necessarios a tramitagdo e a aprovagdo de normativo interno sobre
Colaboragdo Técnica (processo n2 23100.003513/2019-68), Despacho AUDIN
1431313.
5. Recomenda-se que a Proad
estabeleca os procedimentos
Constatagio 5: necessarios para a implantagdo Resposta a SA 25/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Andlise | Diferencas de valores do Sistema Integrado de Gestdo moni.toramento. ) N !
2 . |pela Unidade |nas contas de estoque RA 01/2020 Patrimonial (SIADS), dentro do 31/12/2025 Outros Manifestagdo da Silvana Tolfo, Coordenadora de Contabilidade Finangas e 23/10/2024
MPA Execucdo Auditada e de bens méveis e prazo estabelecido na Portaria Materiais em 23/10/2024, no documento 1564626 , conforme documento
imoveis 385, de 28 de novembro de 2018, anexado nesta interagdo.
do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.
Constatagdo 4: .
(AUSE’\,‘C'A DE 4,' Conduzir e fazer os Resposta a SA 26/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
- POLITICA encaminhamentos necessarios a .
Em Analise . - o . monitoramento.
3 | NEaD/UNIPAMPA |~ EM  |oela Unidade |NSTITUCIONAL PARA | RA 06.2019 —RELATORIO | elaboragdo de politica 31/12/2025 | Encaminhamento |\ e iacio de Verdnica Morales Antunes (Chefe do NEaD) e Maria Cristina | 04/10/2024
Execugdo . ABERTURA DE EM ENSINO A DISTANCIA institucional de educacg@o a de providéncias - R
Auditada CURSOS E DE VAGAS distanci Graeff Wernz (Secretaria executiva) em 04/10/2024, no documento 1562835,
istancia, a ser aprovada pelas ) %
NA EDUFA(;/"AO A Instancias cabiveis na Unipampa. conforme anexos nesta interagdo.
DISTANCIA)
(6) Priorizar e implementar, junto
a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
Constatagdo: Auséncia (DTIC), Pré-reitoria de Resposta a SA 14/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendag¢des em
Em Em Anélise de controles em Administracdo (PROAD) e Divisdo monitoramento.
4 GR/UNIPAMPA Execuggio pela U!'ndade ' msten}as RA 04.2019 de Servigos T?rcelnzados (DTER), | 31/12/2025 Outros Manifestaco da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 25/10/2024, 25/02/2024
Auditada informatizados o aperfeicoamento das A ~
seguros. ferramentas/sistemas no documento 1573588, conforme documento anexado nesta interagdo.




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo: Obra

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

(2) Recomenda-se realizar
planejamento quanto a
destinagdo da obra do CIP,
verificando a viabilidade da
continuidade do projeto inicial ou

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Resposta a SA 13/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendag¢des em

administrativos.

interagdo.

Em Em Andlise paralisada e auséncia a realizagdo de alteragges monitoramento.
5 GR/UNIPAMPA i R RA 03/2019 ari 31/12/2025 Outros X - . . . 25/10/2024
/ Execugdo pefuzirlgida:e de planejamento com / necessarltaS, a -dtepetnde(rjdo 112/ Y Manifestacdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 25/10/2024, /10/
relagdio a destinagdo orgamento existente € dos no documento 1573715, conforme documento anexado nesta interag3o.
objetivos pretendidos, a fim de
tornar a obra exequivel. Ressalta-
se que essa deve ser uma decisdo
da gestdo superior da
Universidade.
Manifestagdo da Carla Driely Morsch Vidal, Coordenadora de infraestrutura, em
(4) Recomenda-se elaborar
. - 30/01/2023, no documento 1037541:
orientagdo formal, pela L]
. ~ Coordenadoria de Infraestrutura, R ~ ) ’ ) )
COINFRA/PROPLA Em Em Andlise Constataco 3: sobre os procedimentos que Solicitagdo de Houve troca na gestdo da Coordenadoria de infraestrutura e iremos realizar a
6 . |pela Unidade | Atrasos na execugédo RA 05.2018 ~ .. | 30/11/2023 prorrogagdo de atualizagdo da orientagdo técnica com a inclusdo de uma matriz de risco. 30/01/2023
DI/UNIPAMPA Execugdo . deverdo ser tomados pelos fiscais o - . -
Auditada de obras prazo Solicitamos a prorrogagdo de prazo para implementar a recomendagdo, novo
e gestores de contratos, quando
. o ~ prazo 10 meses.
identificado atraso na execugdo
do objeto X . . L ~
Ficamos a disposi¢do para mais informagdes.
2. Recomenda-se que a PROGEPE
Em Anilise Constatagdo 2: RA 02.2020 — RELATORIO V;ggﬁ;zsecqzﬁgIsncelsatgoa Resposta a SA 15/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
7 | PROGEPE/UNIPA | Em ela Unidade | _ AUSENCIADE EM MOVIMENTAGAO superior da Unipame, de 31/12/2025 Outros monitoramento. 30/09/2024
MPA Execugdo P . DIMENSIONAMENTO -p R -p pa, Manifestagdo do Pré-Reitor, Eder Pereira da Silva, em 30/09/2024, no
Auditada EXTERNA DE SERVIDORES | realizar o dimensionamento de . «
DE PESSOAL documento 1559884, conforme documento anexado nesta interagdo.
pessoal em todos os setores da
Universidade.
Resposta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagbes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Analise Constatagdo: Recomendagdo: (1) Implementar monitoramento.
8 MPA Execucio pela Unidade Fragilidades nos RA 05/2017 o Planejamento Estratégico da 31/12/2023 Outros Manifestagdo do Loreno Vaz Costa, Chefe da divisdo de servigos terceirizados, 02/12/2024
¢ de Auditoria controles internos Pro-Reitoria de Administragdo. em 02/12/2024, no documento 1614392, conforme documento anexado nesta
interagdo.
Resposta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Anadlise Constatagdo: Recomendagdo: (2) Implementar monitoramento.
9 MPA Execucio pela Unidade Fragilidades nos RA 05/2017 a Gestdo de Riscos da Pro- 31/12/2023 Outros Manifestagdo do Loreno Vaz Costa, Chefe da divisdo de servigos terceirizados, 02/12/2024
¢ de Auditoria controles internos Reitoria de Administragdo. em 02/12/2024, no documento 1614392, conforme documento anexado nesta
interagdo.
Recomendacgdo: (5) Implementar Resposta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Anadlise Constatacdo: plano de capacitagdo monitoramento.
10 MPA Execucio pela Unidade Fragilidades nos RA 05/2017 permanente para as equipes de | 31/12/2023 Outros Manifestagdo do Loreno Vaz Costa, Chefe da divisdo de servigos terceirizados, 02/12/2024
¢ de Auditoria controles internos fiscalizagdo de contratos em 02/12/2024, no documento 1614392, conforme documento anexado nesta




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

CONSTATAGAO 1:
Despesas

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

Recomendagdo 1. Recomenda-se
implementar a¢des para evitar o
desvio de finalidade na utilizagdo

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Acdes a serem desenvolvidas ( Doc. 0714850 do processo no SEI 23100.004547
/2021-94):

Até 31.01.2022:

1)Solicitagdo a PROGEPE, responsavel pela execugdo da agdo orgamentdria
4572, de Planejamento e elaboragdo de contrato para a prestagdo de servigos
de qualificagdo, viabilizando assim a execugdo plena do recurso.

no documento 1573499, conforme documento anexado nesta interagdo.

Em Anadlise ari
11 COPLAN/PROPLA Em . |pela Unidade empenhadas em RA 02/2021 dos ‘recurso‘s or;an?ent:a\rlos 31/12/2022 Outros Até 31.03.2022: 19/1/2022
DI/UNIPAMPA Execucdo . desacordo com a destinados a capacitagdo de . N N «
Auditada finalidade da aci . _— ; 2) Planejamento e otimizagdo da distribui¢do dos recursos da agdo
inalidade da agao servidores publicos federais em L. R .
orcamentaria no 4572 processo de qualificacio e orgamentdria 4572, concentrando-se a totalidade dos recursos desta agdo na
- PROGEPE.
requalificagdo.
Até 31.12.2022:
3) Acompanhamento da execugdo da agdo orgamentaria 4572 durante o
exercicio financeiro corrente, possibilitando, desta forma, a alteragdo
orcamentaria de recursos ndo executados.
Constatagéo 3 — (1:_1) Irrjplementar.rotlna para Resposta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendacdes em
- Processo de realizagdo de conciliagdo mensal .
PROPLADI/UNIPA E Em Andlise ab 50 d " | ant monitoramento.
12 m . |pela Unidade elaboragao do RA 04/2017 €ntre os valores constan e? n? 31/12/2023 Outros Manifestagdo da Silvana Tolfo, Coordenadora de contabilidade e finangas e 9/12/2024
MPA Execugdo o Relatdrio de RMA e os langamentos contébeis, .
de Auditoria Movi Z0d ) . X materiais, em 09/12/2024, no documento 1620344, conforme documento
ovimentacao de apds cada divisdo ter realizados d . =
Almoxarifado - RMA seus respectivos registros. anexado nestainteragdo.
Manifestac3o da Gisele Kreuzburg Lima, Chefe de Gabinete, em 11/12/2024, no
documento 1624905 :
Em atengdo a Solicitagdo de Auditoria n® 24/2024, de ordem do Reitor, Edward
Frederico Castro Pessano, em especifico a constatacdo RA 03/2017 -
(8) Recomenda-se avaliar e Recomendacdo n? 8 - Constatagdo 2 — Mecanismo de Estratégia - Recomenda-
Em Em Analise Constatagdo 2 — monitorar a satisfagdo das partes se avaliar e monitorar a satisfacdo das partes interessadas com o atendimento
13 | GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade Mecanismo de RA 03/2017 interessadas com o atendimento | 31/12/2025 Outros de suas necessidades e expectativas, a Diretoria de Tecnologia da Informagioe | 11/12/2024
5 Auditada Estratégia de suas necessidades e Comunicagdo - DTIC, apds ser demandada por este GR, implementou na base
expectativas. de testes, formuldrio que possibilita avaliagdo dos servigos pelo publico externo
e interno, conforme modelo Link de acesso: https://gaucha-teste.unipampa.
edu.br/marketplace/formcreator/front/formdisplay.php?id=52.
Deste modo, consulto se a solugdo apresentada cumpre ao requisito de
atendimento de avaliagdo e monitoramento apontado na referida constatagdo.
- Em Anlise Constatacio 2 - (5) Elaborar e publicizar os ;e;:gz:z;:ﬁt?/zon - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
14 | GR/UNIPAMPA " ela Unidade M i d RA 03/2017 regimentos de todas as instancias | 31/12/2025 Out . . . . . 25/10/2024
/ Execugdo P . ecamsr’nc.) € / Ag RN /12/ utros Manifestagdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 25/10/2024, /10/
Auditada Estratégia internas de apoio a governanca.




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

(1) Elaborar os regimentos da
Reitoria e das Pré-Reitorias,
contendo, no minimo: (a)
caracteristicas e competéncias
desejaveis ou necessarias a Pro-

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Resposta a SA 24/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em

inadequados.

resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
que reflita com exatiddo a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
a precisdo das informagGes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradego pela
compreensdo.

Em Em Andlise Constatagéio 1: Reitores e seus adjuntos; (b) monitoramento
15 i M i d ! .
GR/UNIPAMPA Execugdo pela U-nldade ec.amsmo ¢ RA 03/2017 papéis e responsabilidades dos 31/12/2025 Outros Manifestagdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 25/10/2024, 25/10/2024
Auditada Lideranca ) ~
Pré-Reitores e seus adjuntos; (c) no documento 1573499, conforme documento anexado nesta interagdo.
critérios e processo de selegdo
dos gestores; (d) diretrizes e
limites para delegagdo de
competéncias.
N Constatagio 7 - (10) Realizar previamente o Resppsta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Andlise Andlise do registro da inventario dos estoques e os monitoramento.
16 . |pela Unidade - RA 01/2017 . . 31/12/2023 Outros Manifestagdo da Silvana Tolfo, Coordenadora de contabilidade e finangas e 09/12/2024
MPA Execugdo o Conformidade ajustes necessarios no RMA e nas L
de Auditoria Contbil R materiais, em 09/12/2024, no documento 1620344, conforme documento
ontabi respectivas contas do SIAFI R .
anexado nesta interagdo.
(12) Constituir provisdo para
Constatacio 7 perdas em estoques, com base Resposta a SA 20/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
E A1 onstatagao / — . . . .
PROPLADI/UNIPA | Em mAndlise |\ ise do registro da em estimativas de perdas monitoramento. . . )
17 . |pela Unidade i RA 01/2017 passadas e constituir ajuste para | 31/12/2023 Outros Manifestagdo da Silvana Tolfo, Coordenadora de contabilidade e finangas e 09/12/2024
MPA Execugdo o Conformidade . X Al
de Auditoria Contébil redugdo ao valor recuperavel de materiais, em 09/12/2024, no documento 1620344, conforme documento
estoques, de acordo com a anexado nesta interagdo.
Macrofungdo 02.11.37
Constatacdo 10— (15) Implementar agdes para Resposta a SA 20/2024 - Avaliagio do estoque de recomendagdes em
PROPLADI/UNIPA Em Em Analise Andlise de mitigar o risco de prorrogacGes monitoramento.
18 VIPA Execucio pela Unidade atendimento ao RA 01/2017 contratuais acima do prazo 31/12/2023 Outros Manifestagdo da Maria Carolina Aristimunha, Chefe da divis3o de contratos em | 5/12/2024
¢ de Auditoria |Acérddo TCU flg 3.632 estipulado no inciso Il do art. 57 exercicio, em 05/12/2024, no documento 1619559 , conforme documento
/2016 - 12 Camara da Lei 8.666/1993. anexado nesta interagdo.
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
. solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de mar¢o
Em Andlise Estlfﬁ[::at\a(:apgfoocis-sos de 2025 . Asolicitagdo baseia-se na necessidade de conciliar as atividades
19 HUVET/UNIPAMP Em _|pela Unidade | de governanga do RA 10/2016 (4) Impl'ementar a Gestdo de 20/12/2022 Outros admlmstratlve}s ?oncorrenltes q.ue atualmente ezﬂgelzm ateng{ap desta unidade 27/11/2024
A Execugdao Auditada HUVet incipientes e Riscos no HUVet. pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessaria para que a




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

(6) Providenciar o PPCI — Plano

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de margo
de 2025 . A solicitagdo baseia-se na necessidade de conciliar as atividades

avaliagdo dos servigos
prestados.

de relatérios gerenciais para
subsidiar a tomada de decisdo.

resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
que reflita com exatiddo a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
a precisdo das informagGes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradeco pela
compreensao.

Em Analise Constatagdo 2: de Prevengdo e Protegdo Contra - . R " A
20 | HUVET/UNIPAMP | Em | Unidade | Estrutura opiracional RA 10/2016 Incéndio e Certificado de 20/12/2022 Outros administrativas concorrentes que atualmente exigem atengdo desta unidade 27/11/2024
A Execugdo Auditada inadequada. Aprovacio — CA pelo Corpo de pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessaria para que a
Bombeiros. resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
que reflita com exatiddo a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
a precisdo das informacGes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradego pela
compreensdo.
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
(7) Solicitar 3 PROGEPE a HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
realizacio do dimensionamento Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
de pessoal alocado no HUVet, solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de margo
Em Anlise Constatacio 2: através de processo de de 2025 . A solicitagdo baseia-se na necessidade de conciliar as atividades
HUVET/UNIPAMP Em . o . e P administrativas concorrentes que atualmente exigem atengdo desta unidade
21 . |pela Unidade |Estrutura operacional RA 10/2016 identificagdo e analise 31/12/2022 Outros o P e AN 27/11/2024
A Execugdo Auditada inadequada. quantitativa e qualitativa da pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessaria para que a
forca de trabalho necessaria ao resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
cumprimento dos objetivos do que reflita com exatiddo a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
hospital. a precisdo das informacbes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradego pela
compreensdo.
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de margo
Em Andlise Constatacio 3: (10) Implementar um Plano de de 2925 . A.solicitagéo baseia-se na necessidade.de concilia[ as atividac!es
22 HUVET/UNIPAMP Em . |pela Unidade Fragilidades nos RA 10/2016 Capacitagdo para os servidores 20/12/2022 Outros adm|n|strat|va.as (.:oncorren'tes q.ue atualmente ezqg?m aten(;,a? desta unidade 27/11/2024
A Execugdo Auditada Controles Internos. do HUVet. pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessdria para que a
resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
que reflita com exatiddo a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
a precisdo das informagbes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradego pela
compreensdo.
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
Constataggo 4: (12) Implementar um Sistema de solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de margo
Em Andlise Fragilidades no Gestdo no Hospital Universitario de 2025 . A solicitagdo baseia-se na necessidade de conciliar as atividades
23 HUVET/UNIPAMP Em pela Unidade contrz'ale orgjcxmentério RA 10/2016 Veterinario para a realizagdo dos 20/12/2022 Outros administrativas concorrentes que atualmente exigem atengdo desta unidade 27/11/2024
A Execugdo Auditada e financeiro e na controles do hospital e a geragdo pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessaria para que a




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 4:
Fragilidades no

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

(13) Realizar as a¢des necessarias

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Douglas Patrick Maia Borges, Chefe do Setor Administrativo —
HUVet, em 27/11/2027, no documento 1609710:
Referente ao despacho de AUDIN, doc 1588317, venho, por meio deste,
solicitar a dilatagdo do prazo estipulado para cumprimento até dia 20 de margo
de 2025 . A solicitagdo baseia-se na necessidade de conciliar as atividades

avaliar e tratar eventos que
possam comprometer os
objetivos estratégicos da Pro-
Reitoria.

documento 1559893, conforme documento anexado nesta interagdo.

Em Analise
trol tari do da tabela d ini i i 3 i
2 HUVET/UNIPAMP Em ) pela Unidade con r? e org?men ario RA 10/2016 paraa aprov'agao a tabela de 15/07/2023 Outros adm|n|strat|v§s ?oncorrenltes (:{ue atualmente ezug(lam atenc{a.o desta unidade 27/11/2024
A Execugdo Auditada e financeiro e na valores e servigos do HUVet, com pelos prazos limitados. Além disso, a prorrogagdo é necessaria para que a
avaliagdo dos servigos a devida publicagdo. resposta a ser elaborada seja desenvolvida com o devido cuidado, garantindo
prestados. que reflita com exatido a realidade atual da unidade e preserve a qualidade e
a precisdo das informacGes a serem apresentadas. Coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e agradego pela
compreensdo.
c - (15) Elaborar o regimento da Pré- Resposta a SA 16/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROGRAD/UNIPA Em Em Analise ?—::i:ttiizo' Reitoria identificando as monitoramento.
25 MPA Execucio pela Unidade administrativa do RA 06/2014 atribui¢des e responsabilidades | 31/12/2025 Outros Manifestagdo do Elenilson Freitas Alves, Coordenador de Planejamento e 06/11/2024
¢ Auditada ensino de graduagio de cada area da estrutura Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo em 06/11/2024, no documento
administrativa e académica. 1588485, conforme documento anexado nesta interagdo.
- Constatagdo: Controle ,(2.4) NOrmalt|?ar os limites Resposta a SA 17/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
Em Em Anadlise 4o Didrio de Classe - minimos e maximos em outras monitoramento
26 | GR/UNIPAMPA i RA 06/2014 ivi - 31/12/2025 Out - . . . 25/10/2024
/ Execugdo peful;;:i;:e Controle dos encargos / ft.lvldac:jes dos. docentes. 12/ utros Manifestacdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 25/10/2024, /10/
docentes projetos de fnsmo, p?sqwsa, no documento 1573382, conforme documento anexado nesta interagdo.
extensdo e gestdo.
PROGEPE/UNIPA - Em Andlise Constatacio 1: (1) Implementar o Planejamento Resth)sta a SAt22/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
27 _ |pela Unidade | Fragilidades nos RA 11/2016 Estratégico da Pro-Reitoriade | 31/12/2025 Outros monitoramento. -~ - . A 30/09/2024
MPA Execugdo . - Manifestacdo do Pré-Reitor, Eder Pereira da Silva, em 30/09/2024, no
Auditada Controles Internos Gestdo de Pessoas. i .
documento 1559893, conforme documento anexado nesta interagdo.
(2) Implementar o processo de
gerenciamento de riscos na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas
" . (PROGEPE), conforme a Resposta a SA 22/2024 - Avaliagdo do estoque de recomendagdes em
PROGEPE/UNIPA Em Em Andlise Constatacdo 1: metodologia de gestdo de riscos monitoramento
28 . |pela Unidade |  Fragilidades nos RA 11/2016 Ologla de gestao de 31/12/2025 Outros oramento. . . 30/09/2024
MPA Execugdo Auditada Controles Internos da Unipampa, para identificar, Manifestagdo do Pré-Reitor, Eder Pereira da Silva, em 30/09/2024, no




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Unidade T " " - _ Ultima manifestagdo do gestor
a Situagao Estado Constatacao Relatério Recomendagao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo LIANE SANTARIANO SANT ANNA, Técnico de Laboratdrio Area,
em 15/08/2024 no documento 1517398 :

Em atendimento ao despacho 1496598, vimos através deste documento,
apresentar plano de agdo para atendimento da recomendagdo n? 2 da RA
03/2022 - Auditoria em Gestdo de Laboratdrios, a partir de sua nova redagio
"Mapear os processos priorizados pelo Sistema de Laboratérios (SISLAB), com o
auxilio da Divisdo de Escritdrio de Processos, Riscos, Orientagdes e
Conformidade".

Conforme discutido em reunido, ocorrida em 19/07/2024 entre AUDIN, EPROC
e SISLAB, o Sistema de laboratdrios delineou e priorizou os processos que
envolvem ferramentas de gerenciamento dos laboratdrios da instituicdo e
portanto, permeiam as agdes da chefia do SisLab, desta forma, seguiremos o
mapeamento dos processos ja elencados com o auxilio do EPROC, citados na
tabela abaixo.

Recomendacgdo: Mapear os processos priorizados pelo Sistema de Laboratdrios
(SISLAB), com o auxilio da Divisdo de Escritério de Processos, Riscos,
Orientagdes e Conformidade.

Acdo: Mapeamento do processo “Gerenciamento de materiais de laboratério”
Responsavel: SisLab e Eproc

Data Limite: Dezembro/2025

Beneficio: Através do mapeamento deste processo sera possivel visualizar as
ferramentas existentes e necessarias para a gestdo de materiais de laboratérios
nos campi, proporcionando a melhoria destes dispositivos e servindo de base
para o desenvolvimento de ferramenta informatizada para isso.

Agdo: Mapeamento do processo “Compras unificadas de materiais de

icienci - laboratério”
Insuficiéncia de fluxos, Mapear os processos priorizados . )
ferramentas e Responsavel: SisLab e Eproc

- elo Sistema de Laboratdrios .
Em Analise sistemas para que o p Data Limite: Dezembro/2025

SISLAB/PROPLADI E X SISLAB), ilio da Divisa . .
29 /UN/IPAMPA Execr: 50 pela Unidade Chefe Geral dos RA 03/2022 ( de E)sccr(i)tr;]ri(:)adueml;r(c))c:sscl)\;lsao 31/12/2024 Outros Beneficio: Através deste mapeamento, todas as etapas do processo de 15/08/2024
¢ Auditada Laboratdrios Riscos, Orientacdes e ’ compras poderdo ser melhor entendidas e aperfeigoadas, uma vez que é um
desenvol\fa suas Cor,1formida(fie método recentemente implantado. O mapeamento auxiliard na busca pela
competéncias .

otimizagdo do processo de compras de materiais de laboratdrio para todas as
unidades da Unipampa.

Acdo: Mapeamento do processo “Registro das atividades nos laboratérios no
sistema GAUCHA”

Responsavel: SisLab e Eproc

Data Limite: Dezembro/2025

Beneficio: O registro das atividades nos laboratdrios através do sistema
GAUCHA permitira um melhor controle de agGes e registro de dados dos
laboratorios, estando ligado indiretamente ao gerenciamento de materiais pois
pode propiciar informagdes para tal ferramenta. Desta forma, o mapeamento
deste processo, além do entendimento e organizagdo das ag¢Bes realizadas
dentro dos laboratérios da instituigdo, permitird uma melhor distribui¢do de
espagos e pessoal, e também o registro das demandas existentes diretamente
ligadas a atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e prestagdo de
servigo.

Em virtude da dificuldade de mensurar o prazo para finalizagdo de cada
mapeamento, pois apos o inicio do processo existem complexidades que s6 sdo
vistas durante o certame, optou-se por delimitar uma data para todo o




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Insuficiéncia de fluxos,
ferramentas e

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

Analisar a conveniéncia e

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete , em
14/04/2025, no documento 1715077:
Considerando o Despacho SISLAB 1706142, o qual indica como agdo "equipe

estratégica

de gestdo de pessoas e seus
esforgos para melhorar o
desempenho organizacional.

Os trabalhos deverdo ter uma duragdo de seis meses para que a Proposta de
Politica de Gestdo seja analisada e apreciada pelo Reitor. Expectativa de
realizagdo da agdo: Fim do primeiro trimestre de 2024.

Beneficio: Os beneficios da criagdo da Politica de Gestdo de Pessoas se
relacionam ao aperfeigoamento das agdes de planejamento estratégico, gestdo
de riscos, formagdo e capacitagdo de pessoas, formagdo de gestores e novas
liderangas, bem como colaboragdo ao dimensionamento de pessoal e
desemplenho organizacional.

Sendo essas as informagdes iniciais a PROGEPE parabeniza e agradece o
trabalho da AUDIN o qual visa aperfeigoar as a¢des institucionais.

Em Em Anadlise sistemas para que o oportunidade de priorizar o Solicitagdo de técnica, composta por servidores que atuam em almoxarifados quimicos dos
30 [ GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade Chefe Geral dos RA 03/2022 desenvolvimento de software 15/10/2025 prorrogagdo de campi, para testes da ferramenta" para "para efetiva verificagdo da viabilidade 14/04/2025
Auditada Laboratérios para o gerenciamento dos prazo e praticidade de implanta¢do" até a data limite de setembro/2025, solicitamos
desenvolx{a suas laboratorios. prorrogacgdo de prazo até 15/10/2025 para atendimento da recomendacdo:
competéncias "Analisar a conveniéncia e oportunidade de priorizar o desenvolvimento de
software para o gerenciamento dos laboratérios."
Manifestacdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 11/06/2024, no
Armazenamento de Implementar ag8es para garantir documento 1462409:
reagentes em 0 armazenamento adequado dos De ordem do Reitor, Prof. Edward Frederico Castro Pessano, considerando-se o
Em Em Andlise | desacordo comaIN reagentes para praticas em Solicitagdo de pouco tempo da nomeagdo da nova gestdo superior, e, principalmente, a
31 | GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade SEDAP/PR n2 RA 03/2022 laboratdrios da Unipampa, de 31/12/2025 prorrogacgdo de recente nomeagdo neste més de junho da Chefia de Gabinete, que estd 11/06/2024
Auditada | 205/1988 nos campi modo a preservar tanto a salde prazo tomando conhecimento dos processos em carga no Gabinete da Reitoria e se
Bageé, Sdo Qabriel e dos servidores quanto a apropriando dos encaminhamentos a serem providenciados, solicitamos
Uruguaiana. qualidade dos produtos. prorrogacio até dezembro/2025 para atendimento a Recomendagdo n? 1 do
Relatério de Auditoria RA 03/2022 - Gestdo de Laboratérios, 0971274,
Manifestagdo do EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Pré-Reitor de Gestdo
de Pessoas, em 08/05/2023 no documento 1123896:
Em face do presente processo, bem como, em resposta ao despacho 1110727
a PROGEPE encaminha as respostas conforme o quadro abaixo:
Constatagdo: 5: Pontos criticos identificados na pratica de promover a gestdo
estratégica;
Recomendacdo: 9. Instituir formalmente o conjunto de principios e diretrizes
- que estabelecem a forma como a Unipampa pretende direcionar as praticas de
9. Instituir formalmente o - L
conjunto de principios e ges:tao dt'e p(issoas e seus esforgos para melhorar o d.esempenho orgar~1|zaC|onaI.
- Constatagdo 5: Pontos diretrizes que estabelecem a A(;?(?: Criagdo d~e Grupo de Trabalhq na PROGEPE, visando a elaboragdo da
PROGEPE/UNIPA Em Em Anéllse criticos id'eptiﬁcados forma como a Unipampa Politica d? Gestdo de Pessoas na Unipampa. '
32 . |pela Unidade na prética de RA 01/2023 o . 29/03/2024 Outros Responsavel: Setor - PROGEPE Coordenadorias - CAP e CQDVD. 08/05/2023
MPA Execugdo . ~ pretende direcionar as praticas . ) . g -
Auditada promover a gestao Data limite: O GT deverd ser criado até o final do primeiro semestre de 2023.




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 6: Pontos
criticos identificados

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

12. Promover agdes para que 0s
gestores responsaveis por
iniciativas do PDI adotem

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico, Tiago
Malaguez Perez, em 16/05/2023 no documento 1131281:
Constatagdo: 6: Pontos criticos identificados na pratica de monitorar os
resultados organizacionais
Recomendacgdo: 12. Promover agbes para que os gestores responsdveis por
iniciativas do PDI adotem providéncias que permitam o acompanhamento
continuo da evolugdo dos indicadores, dos planos de agdo e das medidas de
tratamento.
Acdo: Entendemos que ja sdo realizadas estas agdes, mas em processos
separados dificultando a identificagdo. Nesse sentido, para melhorar o
gerenciamento dos dados e outros aspectos testaremos, ainda no meio deste
ano, o Sistema ForPDI. Vale dizer que, o tempo para implementacdo das acées
é longo, pois a efetivagdo acontece no ato da consolidagdo dos dados de cada
monitoramento. Isto ocorre semestralmente envolvendo o cadastro de

prorrogacgdo até agosto/2025 para atendimento as Recomendagbes ns 3,4 e 7,
RA 03/2023 - Despacho AUDIN 1450436.

PROPLADI/UNIPA Em Em Anadlise na pratica de rovidancias que permitam o milhares de dados tanto pela Divisdo de Planejamento Estratégico quanto pelas
33 . |pela Unidade pr RA 01/2023 P quep . 31/12/2026 Outros 4reas. Ainda assim, acreditamos que estes e outros objetivos, serdo alcangados | 16/05/2023
MPA Execugdo . monitorar os acompanhamento continuo da .
Auditada ltad ~ S antes da data limite.
resuftados evolugdo dos indicadores, dos R wvel: Ti Mal P Equipe da Divisio de Planei ¢
organizacionais. planos de acio e das medidas de espolnéave : Tiago Malaguez Perez e Equipe da Divisdo de Planejamento
Estratégico
tratamento. o
Data limite: 31/12/2026
Beneficio: Permitir o acompanhamento continuo da evolugdo dos indicadores,
dos planos de agdo e das medidas de tratamento. Além disso, sera perceptivel
neste primeiro momento as seguintes vantagens: - um Unico
gestor/area/unidade por indicador institucionalizado; - a férmula do indicador
ficard disponivel quando do preenchimento das informag&es pelas areas; - o
monitoramento dos indicadores institucionalizados em tempo real dos dados,
fornecendo uma maior flexibilidade para as areas informarem de acordo com a
realidade operacional; - maior facilidade de gerar os arquivos csv e assim o(s)
Painel(éis) BI com os planos de trabalho e com os resultados dos
monitoramentos sem a necessidade de abertura de chamado junto ao setor de
Tl local ou junto a RNP; Dentre outros.
Manifestacdo da Gisele Kreuzburg Lima, Chefe de Gabinete em 06/11/2024 no
B 1. Identificar formalmente as documento 1591187:
. Constatacdo 1: Pontos instancias internas de o De ordem do Reitor, Edward Frederico Castro Pessano, em virtude das muitas
Em Em Andlise | criticos identificados governanga e as de apoio a Solicitagdo de atividades e viagens envolvendo as autoridades superiores nesses meses
34 | GR/UNIPAMPA . |pela Unidade na prética de RA 01/2023 31/08/2025 prorrogagdo de o g " s i P ) . 06/11/2024
Execugdo Auditada | estabelecer o modelo governanga, com suas prazo iniciais da nova gestdo, bem como as relacionadas a esta chefia, solicitamos
de governanga respectivas finalidades, prorrogacdo de prazo até 31/08/2025, para atendimento a Recomendagdo n?
composi¢do e competéncias. 1, 1d 1481488, RA 03/2023, como concedido para as Recomendagdes n%s 3, 4 e
7 (AUDIN: Posicionamento 1475115).
Manifesta¢do da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 11/06/2024, no
~ documento 1462377:
Constatacdo 1: Pontos o De ordem do Reitor, Prof. Edward Frederico Castro Pessano, considerando-se o
- criticos identificados 3. Definir diretrizes para a - ~ 5 . .
Em Em Analise na ordtica de avaliacio de desempenho dos Solicitagdo de pouco tempo da nomeagdo da nova gestdo superior, €, principalmente, a
35 | GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade prgmover a RA 01/2023 membros da alta administracio 31/08/2025 prorrogagdo de  |recente nomeagdo neste més de junho da Chefia de Gabinete, que estd 11/06/2024
5 Auditada idade d s ! prazo tomando conhecimento dos processos em carga no Gabinete da Reitoria e se
capacidade de com indicadores e metas. X . R X L
lideranca apropriando dos encaminhamentos a serem providenciados, solicitamos




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 1: Pontos
criticos identificados

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

4. Estabelecer formalmente os

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 11/06/2024, no
documento 1462377:
De ordem do Reitor, Prof. Edward Frederico Castro Pessano, considerando-se o

pratica de gerir riscos

interromper as atividades da
Instituicdo e preparar-se para
eles, caso ocorram.

Indicar a pessoa ou o setor responsavel pela implementagdo das agdes: Divisdo
de Escritdrio de Processos, Riscos, OrientagGes e Conformidades (EPROC)
/Coordenadoria de Planejamento/PROPLAN;

Informar a data em que as medidas estardo implementadas: até o ano de
2025;

Informar os beneficios esperados com a implementagdo da recomendagao,
quantificando, sempre que possivel: garantir que a instituicdo esteja sempre
preparada para responder a incidentes que possam afetar a manutengdo de
suas operacdes, especialmente das operagdes executadas por suas dreas vitais.

Em Em Analise na pratica de procedimentos para transmissdo Solicitagdo de pouco tempo da nomeagdo da nova gestdo superior, e, principalmente, a
36 | GR/UNIPAMPA Execugco pela Unidade promover a RA 01/2023 de informagdes e conhecimento | 31/08/2025 prorrogagdo de recente nomeagdo neste més de junho da Chefia de Gabinete, que esta 11/06/2024
Auditada capacidade de no momento da sucessdo de prazo tomando conhecimento dos processos em carga no Gabinete da Reitoria e se
lideranca membros da alta administragdo. apropriando dos encaminhamentos a serem providenciados, solicitamos
prorrogacgdo até agosto/2025 para atendimento as Recomendagbes n?s 3,4 e 7,
RA 03/2023 - Despacho AUDIN 1450436.
7. Atribuir responsabilidades para
as seguintes atividades tipicas de
segunda linha: (a) suporte aos
gestores na implementagdo e no Manifestacdo da Chefe de Gabinete, Gisele Kreuzburg Lima, em 11/06/2024, no
monitoramento continuo dos documento 1462377:
. controles internos destinados a De ordem do Reitor, Prof. Edward Frederico Castro Pessano, considerando-se o
Em Em Andlise Ciﬁ?;?@iﬁ%igzzs mitigar os riscos identificados; (b) Solicitagdo de pouco tempo da nomeagdo da nova gestdo superior, e, principalmente, a
37 | GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade na prética de gerir RA 01/2023 apoio as atividades de auditoria | 31/08/2025 prorrogagdo de recente nomeagdo neste més de junho da Chefia de Gabinete, que esta 11/06/2024
Auditada riscos interna no acompanhamento e prazo tomando conhecimento dos processos em carga no Gabinete da Reitoria e se
auxilio da interlocugdo com as apropriando dos encaminhamentos a serem providenciados, solicitamos
dreas auditadas; (c) alertas aos prorrogagdo até agosto/2025 para atendimento as Recomendagdes n% 3,4 e 7,
gestores para questdes RA 03/2023 - Despacho AUDIN 1450436.
emergentes e para as mudancas
no cenario regulatério e de
riscos.
Manifestagdo da Magda Luiza Torres Barreto, Chefe de Gabinete em
06/11/2023 no documento 1291611 :
Com a anuéncia do Senhor Reitor, em ateng¢do aos Despachos AUDIN 1110692
e 1189102, encaminham-se as seguintes respostas:
[...]
Recomendagdo n? 8: Aprovar politica institucional de gestdo de continuidade
8. Aprovar politica institucional do negdcio (ou sifnilar) .para reduzir os efei.tos de possivgis .in~cidentes que
de gestio de continuidade do tenham o potencial de interromper as atividades da Instituigdo e preparar-se
- Constataggo 4: negdcio (ou similar) para reduzir para eles, caso acorram. . .
Em Em Analise Pontos criticos. os efeitos de possiveis incidentes Indicar as medidas que serdo adotadas para dar cumprimento a
38 | GR/UNIPAMPA . |pela Unidade . " RA 01/2023 ) 31/12/2025 Outros recomendac3o: propor a elaborag3o da politica institucional de gestdo de 06/11/2023
Execugdo . identificados na que tenham o potencial de L ..
Auditada continuidade do negdcio;




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
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Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

PROAD/UNIPAMP
A

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

Constatagdo 5:
Pontos criticos
identificados na
pratica de promover a
gestdo estratégica

Relatério

RA 01/2023

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

10. Instituir formalmente o
conjunto de principios e
diretrizes que estabelecem os
parametros gerais sobre gestdo
de contratagdes.

Data limite

30/10/2024

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da Gelsa Mara Nascimento de Mora, Pré-Reitora Adjunta de
Planejamento e Administragdo, em 29/04/2024 no documento 1427977 :
Em atengdo ao despacho Audin 1110828, respondemos o que segue:
Quadro 1: Recomendagdes formuladas A PROAD (hoje PROPLADI) no RA
1/2023.
Constatagdo: 5. Pontos criticos identificados na pratica de promover a gestdo
estratégica
Recomendacdo: 10. Instituir formalmente o conjunto de principios e diretrizes
que estabelecem os parametros gerais sobre gestdo de contratagdes.
Acdo: Nao temos politica instituida de gestdo de contratagdes. A Propladi
pretende planejar com as areas responsaveis 0 mapeamento dos processos de
compras e contratos e a partir dai, promover uma gestdo mais efetiva das
contratagdes. Para isto também é necessario um sistema de gestdo que ainda
ndo dispomos.
Responsavel: Propladi/CCLS
Data limite: 30/10/2024
Beneficio: Controle das contratagdes, estabelecendo prioridades e metas para
as contratagdes da instituigdo.

[.]

29/04/2024
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PROAD/UNIPAMP
A

Em
Execugdo

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatagdo 7: Pontos
criticos identificados
na préatica de
monitorar o
desempenho das
fungdes de gestdo

RA 01/2023

13. Implantar os indicadores de
desempenho da gestdo de
contratagdes, com o objetivo de
comparar esta medida com
metas preestabelecidas.

30/10/2024

Outros

Manifesta¢do da Gelsa Mara Nascimento de Mora, Pré-Reitora Adjunta de
Planejamento e Administragdo, em 29/04/2024 no documento 1427977 :
Em atengdo ao despacho Audin 1110828, respondemos o que segue:?
Quadro 1: Recomendagdes formuladas A PROAD (hoje PROPLADI) no RA
1/2023.

[.]

Constatagdo: 7: Pontos criticos identificados na pratica de monitorar o
desempenho das fung¢des de gestdo

Recomendagdo: 13. Implantar os indicadores de desempenho da gestdo de
contratagGes, com o objetivo de comparar esta medida com metas
preestabelecidas.

Acdo: Nado temos politica instituida de gestdo de contratagdes. Assim que a
Propladi implantar uma politica de gestdo de contratagdes, implantara também
indicadores de desempenho.

Responsavel: Propladi/CCLS

Data limite: 30/10/2024

Beneficio: Avaliar a eficacia da politica de gestdo.

29/04/2024




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade
responsavel

PROPLADI/UNIPA

4 MPA

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

Constatagdo 5:
Pontos criticos
identificados na
pratica de promover a
gestdo estratégica

Relatério

RA 01/2023

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

11. Instituir formalmente o
conjunto de principios e
diretrizes que estabelecem os
parametros gerais sobre gestdo
orgamentaria e financeira.

Data limite

31/10/2023

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo da Viviane Kanitz Gentil, Pré-Reitora de Planejamento e
Infraestrutura, em 03/07/2023, no documento 1172248:

Em atengdo ao despacho AUDIN 1161373, manifestamos que:

1)0O item 1 é de responsabilidade do Gabinete da Reitoria, haja visto que trata
da governanga de forma ampla;

2) Oitem 11, que trata instituir formalmente o conjunto de principios e
diretrizes que estabelecem os pardmetros gerais sobre gestdo orcamentaria e
financeira;

2.1 - A PLOA 2024 est4d em planejamento baseada no planejamento das
necessidades de cada unidade. A metodologia envolve analise do PDI e seu
indicadores e a¢Bes que contribuam para melhoria das metas.

2.2 - A Coordenadoria de Planejamento estd liderando o processo;

2.3 - prazo de finalizagdo 10/23.

3) O item 14, que trata de Implantar os indicadores de desempenho da gestdo
orgamentaria e financeira, com o objetivo de comparar esta medida com metas
preestabelecidas.

3.1 - segue as mesmas orientag¢des do item 11;

3.2 - as metas também sdo estabelecidas anualmente e pactuadas no
monitoramento fisico-financeiro realizado pela SPO/MEC;

3.3 - A Coordenadoria de Planejamento esta liderando o processo;

3.4 - prazo de finalizagdo 12/23.

Nos mantemos a disposi¢do

03/07/2023

PROPLADI/UNIPA

2 MPA

Em
Execugdo

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagdo 7:
Pontos criticos
identificados na
pratica de monitorar o
desempenho das
fungBes de gestdo

RA 01/2023

14. Implantar os indicadores de
desempenho da gestdo
orgamentaria e financeira, com o
objetivo de comparar esta
medida com metas
preestabelecidas.

31/12/2023

Outros

Manifestagdo da Viviane Kanitz Gentil, Pré-Reitora de Planejamento e
Infraestrutura, em 03/07/2023, no documento 1172248:

Em atengdo ao despacho AUDIN 1161373, manifestamos que:

1)0O item 1 é de responsabilidade do Gabinete da Reitoria, haja visto que trata
da governanga de forma ampla;

2) Oitem 11, que trata instituir formalmente o conjunto de principios e
diretrizes que estabelecem os parametros gerais sobre gestdo orgamentaria e
financeira;

2.1 - APLOA 2024 estd em planejamento baseada no planejamento das
necessidades de cada unidade. A metodologia envolve analise do PDI e seu
indicadores e agBes que contribuam para melhoria das metas.

2.2 - A Coordenadoria de Planejamento esta liderando o processo;

2.3 - prazo de finalizagdo 10/23.

3) O item 14, que trata de Implantar os indicadores de desempenho da gestdo
or¢amentaria e financeira, com o objetivo de comparar esta medida com metas
preestabelecidas.

3.1 - segue as mesmas orientagdes do item 11;

3.2 - as metas também sdo estabelecidas anualmente e pactuadas no
monitoramento fisico-financeiro realizado pela SPO/MEC;

3.3 - A Coordenadoria de Planejamento esta liderando o processo;

3.4 - prazo de finalizagdo 12/23.

Nos mantemos a disposi¢do

3/7/2023




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 1:
Fragilidades nos

Relatério

Recomendagao

1. Em conjunto com a Pro-
Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD), analisar e conferir as
inconformidades encontradas

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor
Texto

Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas em
15/07/2024 no documento 1490202:
Tendo em vista os termos constantes no presente processo, tratando da
Recomendagdo 1, constante no Relatério Final de Auditoria em Encargos
Docentes - RA 02/2023 (1256642), com relagdo a apresentacdo de um plano
para formalizar as a¢des que estdo sendo tomadas para atender as
recomendagdes propostas pela equipe da Auditoria Interna, de modo a
viabilizar o seu monitoramento, informa-se o que segue:
Recomendacdo 1. Em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD),
analisar e conferir as inconformidades (1256700) encontradas referentes aos
registros dos encargos em sala de aula no 1° semestre de 2022, e adotar

docentes em sala de
aula

ferramentas institucionais para o
registro fidedigno e o controle
dos encargos docentes, de forma
unificada.

da nova resolugdo dos encargos docentes.

- Prazo: 20/12/2024.

Informo que o Grupo de Trabalho (GT) foi recomposto por meio das Portarias
n2s 608 e 805, de 2024, as quais designam o GT para Analise e Proposigdo da
Atualizacdo da Resolugdo dos Encargos Docentes e outras providéncias
relacionadas, conforme consta no processo 23100.018158/2022-27.

Em Andlise |sistemas institucionais . A . . - ~
43 PROGEPE/UNIPA Em _ |pela Unidade referentes aos RA 02/2023 referentes aos registros dos | 31/12/2024 Outros pro:ndencna.s caso verificado o'd.escumprlme.nfo dos Ilmlt.es d~a Resolugdo. N 15/7/2024
MPA Execugdo Auditada registros de encargos encargos em salade aulano 1 Acdo a ser implementada: Analise e Proposi¢do da Atualizagdo da Resolugdo
docentes em sala de semestre de 2022, e adotar dos Encargos Docentes e outras providéncias relacionadas, como a
aula. providéncias caso verificado o recomendagdo para a implementagdo e/ou aperfeicoamento das ferramentas
descumprimento dos limites da institucionais para o registro e controle dos encargos docentes.
Resolugdo. Responsaveis: Grupo de Trabalho (GT) instituido pela PORTARIA N2 608, DE 18
DE ABRIL DE 2024 (1490189), alterada pelas PORTARIAS N2 829, DE 11 DE
JUNHO DE 2024 (1490190) e N2 850, DE 17 DE JUNHO DE 2024 (1490197);
Beneficios: a confiabilidade das informagdes registradas nos sistemas
institucionais referentes aos encargos docentes;
Prazo: 22 semestre de 2024.
Sendo o que havia para o momento, nos colocamos a disposigdo para
quaisquer outras questdes que meregam nossa comunicagao.
Manifestacdo da Gisele Kreuzburg Lima, Chefe de Gabinete em 06/11/2024, no
documento 1591270:
- . . Em complementagdo ao Despacho GR 1423377, referente a:
2. Priorizar e implementar, junto ~ - R R . . .
“ . . - Recomendagdo 2: Priorizar e implementar, junto a Diretoria de Tecnologia da
a Diretoria de Tecnologia da ~ - N Lo N .
Constatacio 1: = o Informag&o e Comunicagdo (DTIC), as pré-reitorias e as coordenadorias
G : Informagdo e Comunicagdo a . . . .
Fragilidades nos N o s N académicas, o aperfeigoamento das ferramentas institucionais para o registro
- (DTIC), as Pré-Reitorias e as s e
Em Em Analise |[sistemas institucionais Coordenaces Académicas. o fidedigno e o controle dos encargos docentes, de forma unificada,
44 | GR/UNIPAMPA . |pela Unidade referentes aos RA 02/2023 g‘ ! 20/12/2024 Outros - Agdo a ser implementada: a) Recompor o Grupo de Trabalho (GT) para analise | 6/11/2024
Execugdo o ) aperfeicoamento das o L - -
de Auditoria | registros de encargos e proposicdo da atualizagdo da resolugdo dos encargos docentes e aprovagao




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
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Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

GR/UNIPAMPA

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

Constatagdo 2:
Auséncia de
pardmetros objetivos
para distribuir os
encargos docentes de
maneira equilibrada
no ensino, na
pesquisa e na
extensdo

Relatério

RA 02/2023

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

3. Implementar a¢des para que a
distribuicdo dos encargos
docentes atenda ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, de modo
que os docentes se desenvolvam
e contribuam em todas as areas
finalisticas da Universidade.

Data limite

31/07/2025

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Pedro Fernando Teixeira Dorneles, Chefe de Gabinete em
17/04/2024 no documento 1423377:
Em atengdo ao Despacho AUDIN 1256648, por ordem do Reitor, professor
Edward Frederico Castro Pessano, apresento o plano de ag¢do para formalizar as
acdes que serdo tomadas para atender as recomendagdes propostas, de modo
a viabilizar o monitoramento parte da AUDIN.
[..]
Recomendacdo 3. Implementar agdes para que a distribui¢do dos encargos
docentes atenda ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo que os docentes
se desenvolvam e contribuam em todas as areas finalisticas da Universidade.
Acdo a ser implementada: Sobre esta recomendacdo cabe justificar que o
entendimento da gestdo superior é de que os docentes da UNIPAMPA devem
atender o art. 57 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), isto &, ministrar no minimo
de oito horas semanais de aulas (divididas entre graduagdo e p6s-graduagdo
stricto sensu) e complementarem em agBes de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo. Dessa forma, a principal agdo a ser realizada sera o controle da carga
horaria dos docentes por parte das coordenag&es académicas (chefia imediata
dos docentes) e da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, para garantir que ndo
haja docentes com carga horaria superior ou inferior ao seu regime de
trabalho. Além disso, as Pré-reitorias de Pesquisa e Pés-graduagdo, Graduagdo
e Extensdo e Cultura devem continuar com os programas institucionais de
fomento ao ensino, a pesquisa e extensdo.
Responsavel: Coordenagdes académicas, PROGEPE, PROGRAD, PROPPI e
PROEC
Prazo: 31/07/2025 (apds o aperfeicoamento dos sistemas institucionais)
Beneficios: 100% dos docentes da UNIPAMPA com encargos docentes em
concordancia com a resolugdo de encargos docentes em vigéncia.
50% dos docentes da UNIPAMPA com agdes de extensdo em desenvolvimento.
50% dos docentes da UNIPAMPA com agdes de pesquisa em desenvolvimento.
30% dos docentes da UNIPAMPA com agdes relacionadas a projetos de ensino
e de monitoria académica.

[.]

17/04/2024
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GR/UNIPAMPA

Em
Execugdo

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagdo 3:
Divulgagdo dos
encargos docentes em
desacordo com a Lei
de Acesso a
Informacdo (LAI).

RA 02/2023

4. Divulgar as informagdes
vigentes de encargos docentes
em site institucional, de maneira
a garantir o acesso a informagdes
de interesse publico.

31/07/2025

Outros

Manifestagdo do Pedro Fernando Teixeira Dorneles, Chefe de Gabinete em
17/04/2024 no documento 1423377:

Em atengdo ao Despacho AUDIN 1256648, por ordem do Reitor, professor
Edward Frederico Castro Pessano, apresento o plano de agdo para formalizar as
acdes que serdo tomadas para atender as recomendagdes propostas, de modo
a viabilizar o monitoramento parte da AUDIN.

[.]

Recomendacdo 4. Divulgar as informagdes vigentes de encargos docentes em
site institucional, de maneira a garantir o acesso a informagdes de interesse
publico.

Acdo a ser implementada: Com a implementagdo da acdo c) da Recomendagdo
1, serd disponibilizada, no site de cada campus, a informagdo dos encargos dos
docentes, incluindo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo de
cada servidor(a).

Responsavel: DTIC

Prazo: 31/07/2025 (apds o aperfeicoamento dos sistemas institucionais)
Beneficios: Acesso publico dos encargos de todos os docentes da UNIPAMPA.

17/04/2024




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 1: Falta
de publicidade e/ou

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

1. Implantar um unico sistema
informatizado, de acesso publico
na internet, que permita o
acompanhamento concomitante

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestag3o da Vitéria Elenise Lucas Pizzato, Chefe do NRFA, em 02/04/2024
no documento 1408238:
Recomendacdo 1. Implantar um Unico sistema informatizado, de acesso
publico na internet, que permita o acompanhamento concomitante da
tramitagdo interna e da execugdo fisico-financeira de cada projeto e que

Englert (FLE)

constantes no Acérddo n? 1.178
/2018-TCU-Plenério.

solicitagdo de um novo periodo até o més de agosto. Neste periodo os TED's ja
estdo definidos e com isso poderemos nos dedicar a demanda com a atengdo
que esta exige.

Em Analise o da tramitagdo interna e da contemple todos os projetos geridos por quaisquer fundagdes de apoio (item
47 NRZA’{ITPF;O,\;;:DI/ Ex:crzgéo pela Unidade trair:;z?::;;:as RA 01/2024 execugdo fisico-financeira de 30/6/2025 Outros 9.3.1 do Acdrddo n2 1178/2018 TCU-Plenario). 02/04/2024
Auditada apresentadas no site cada projeto e que contemple Acdo: Solicitagdo ao DTIC. Foi efetuado o chamado n2. 125093 - Sistema para
da Unipampa. todos os projetos geridos por controle e acompanhamento de projetos com fundagdes de apoio
quaisquer fundagdes de apoio Responsavel: DTIC
(item 9.3.1 do Acdrddo n2 Data limite: Nosso solicitagdo entrou na fila de prioridades do DTIC
1178/2018 TCU-Plendrio). Beneficio: Publicagdo dos projetos interpostos via fundagdo de apoio.
[..]
Manifestag3o da Vitéria Elenise Lucas Pizzato, Chefe do NRFA, em 02/04/2024
no documento 1408238:
[..]
Recomendacdo 2. Divulgar, em site institucional, as sele¢des para concessdo de
bolsas, abrangidos seus resultados e valores, de forma a atender ao principio
) e da publicidade (item 9.3.3.2 do Acdrddo n2 1178/2018 TCU-Plendrio)
2 DNUIgir' em site mstltui:lonal, Agdo: Tomamos as seguintes medidas:
CO”Stat??EO 1: Falta as ssleigoes T)ara c%ncessao de 1)Solicitar ao ao coordenador do projeto o edital para os bolsista de seu
NRFA/PROPLADI/ Em Em Anf-’)lise dter:::)l:r'g:gz i/a(;u resultgdss:’eav:or:'ils (:jsesfi)l:';qa a projeto, os candidlatos discerjtes e a publicagdo da lista de selecionado para
48 UNIPAMPA Execucio pela U-nldade informacBes RA 01/2024 atender a0 prin'cipio da 30/6/2025 Outros publicarmos na pégina do Nucleo de Relacionamento com fundagdo de apoio. 02/04/2024
Auditada apresentadas no site publicidade (item 9.3.3.2 do 2)Criamo§ z? aba "Prc?cessos seIeEivos para -bolsistas" onde‘ disponibiliza-m-os um
da Unipampa. Ac6rdso ne 1178/2018 TCU- mode~lo basico de edlta‘I de selegdo de b?IS|stas € vamos divulgar os editais de
Plenario). selecdo qu? forem reallzadt?s. ( https://sites. unipampa.edu. .
br/propladi/nucleo-derelacionamento-com-fundacoes-deapoio/processos-
seletivos-para-bolsistas/ ).
Responsavel: NRFA juntamente com o Coordenador do projeto
Data limite: J4 implantado
Beneficio: Dar visibilidade e transparéncia aos bolsista de cada projeto.
[..]
Manifestagdo da Senhora Vitdria Elenise Lucas Pizzatto, Chefe do Nucleo de
4. Elaborar plano de Relacionamento com Fundag¢des de Apoio (NRFA), em 05/03/2025 , no
N Constatagdo 2: Falta monitoramento objetivando L documento 1682774: N '
NRFA/PROPLADI/ Em Em Andlise | de publicida?de e/gu acompanhar o atendimento dos Solicitagdo de Em complemento ao despacho 1677169 no qual solicitamos um prazo maior
49 . |pela Unidade | transparéncia no site RA 01/2024 N o 31/8/2025 prorrogagdo de para a efetivagdo da publicagdo do grafico com as informag&es e justificamos o | 05/03/2025
UNIPAMPA Execugdo . = . critérios de transparéncia . ~ R . .
Auditada da Fundagdo Luiz prazo motivo de ndo termos atendido no prazo anterior, descrevo aqui uma




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatagao

Constatagdo 2: Falta

Relatério

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

5. Disponibilizar e manter
atualizada, em site institucional,
ferramenta de monitoramento

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da Vitéria Elenise Lucas Pizzato, Chefe do NRFA, em 02/04/2024
no documento 1408238:
[.]
Recomendagdo 5. Disponibilizar e manter atualizada, em site institucional,
ferramenta de monitoramento que demonstre o grau de implementagdo dos
requisitos de transparéncia, tanto por parte das fundag&es de apoio, quanto

detectados.

Recomendacdo 7. Incluir, no processo de elaboragdo do relato integrado,
etapas especificas para determinar a materialidade, de modo a garantir que
apenas as informagdes mais relevantes e estratégicas sejam incluidas no
documento.

Acdo a ser implementada: Revisdo do Template do relatério de gestdo,
considerando somente os aspectos mais relevantes, os quais possam ser mais
facilmente quantificaveis.

Responsavel: PROPLADI

Prazo: 12 meses

Beneficios: Construgdo de documento mais conciso e com informagées mais
claras e precisas

[..]

Em Andlise | de publicidade e/ou i
so | NRFA/PROPLADI/ | Em 1 nidade tranpsparéncia no/site RA 01/2024 _ que demonstre o grau de 30/06/2025 Outros por parte da Unipampa. ) A 2/4/2024
UNIPAMPA Execugdo Auditada da Fundacgio Luiz implementagdo dos requisitos de Acdo: A acdo destinada a recomendagdo de n2 1 juntamente com a
Englert (FLE) transparéncia, tanto por parte recomendagdo n2 4 nos dara em forma de grafico o grau de implementagdo dos
das fundagdes de apoio, quanto requisitos de transparéncia necessarios.
por parte da Unipampa. Responsavel: Nucleo X DTIC
Data limite: Dependemos do DTIC
Beneficio: Transparéncia e visibilidade aos projetos interpostos via fundagdo
de apoio.
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:
Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os tépicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendagdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendagdes,
seria necessaria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apos essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criagdo de unidade responsavel, necessitaria de um
ADERENCIA DA 7. Incluir, no processo de suporte. da alta gestdo. ) . o §
PRESTACAO DE elaboracio do relato integrado, Posterlorme'n.te, a PRQPEADI realizou reunidio com a REItOT‘Ia afimde trata[
B CONTAS AOS etapas especificas para sobre a tematica da criagdo de uma umdac{e especial relacionada a prestasao
Em Em Andlise NORMATIVOS ,QUE determinar a materialidade. de de contas. Constata-se que, atualmente, ndo se tem viabilidade para criagdo
51 | RE/UNIPAMPA . |pela Unidade | REGEM A MATERIA - PA 01/2024 . ’ 31/12/2025 Outros dessa unidade, tendo em vista a falta de servidores, fungdes gratificadas, entre 9/11/2024
Execugdo . = modo a garantir que apenas as . (o A «
Auditada RECOMENDACOES . ~ . outros elementos que seriam necessario para a respectiva implementac&o.
QUANTO AOS |nforrrl1a‘90es mats r-eleve’mtes © Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
PTFAC;Z)IRO:;;gA estrateglc;cs)csue:::];zclwdas ne mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025
Unidade Ultima manifestagdo do gestor

Situagdo Estado Constatagao Relatério Recomendagao Data limite

responsavel Texto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:

Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os topicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendacgdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendacdes,
seria necessaria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apos essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criagdo de unidade responsavel, necessitaria de um
suporte da alta gestdo.

ADERENCJA DA 8. Estabelecer um formato Posteriormente, a PROPLADI realizou reunido com a Reitoria a fim de tratar
PRESTACAO DE consistente e uniforme para a sobre a temdtica da criagdo de uma unidade especial relacionada a prestagdo
- CONTAS AQS apresentagdo das informagdes, de contas. Constata-se que, atualmente, ndo se tem viabilidade para criacdo
Em Em Analise NORMATIVOS QUE especialmente dentro dos dessa unidade, tendo em vista a falta de servidores, fungdes gratificadas, entre
52 RE/UNIPAMPA . |pela Unidade | REGEM A MATERIA - PA 01/2024 , 31/12/2025 Outros ’ . L. T o 09/11/2024
Execugdo Auditada RECOMENDACOES mesmos capitulos do outros elementos que seriam necessario para a respectiva implementagdo.
QUANTO AOS documento, de modo a facilitar a Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
PRINCIPIOS PARA compreensdo e a comunicagdo mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas
ELABORACAO do relato integrado. detectados.

[..]

Recomendacdo 8: Estabelecer um formato consistente e uniforme para a
apresentacgdo das informagdes, especialmente dentro dos mesmos capitulos do
documento, de modo a facilitar a compreensdo e a comunicagdo do relato
integrado
Acdo a ser implementada: A agdo é semelhante a proposta na recomendagdo
n.°7, ou seja, construir um formato de relatério que, além de consistente,
possua uniformidade e clareza das informag6es. Estruturar essa agdo por meio
de reunides com as unidades.

Responsavel: PROPLADI

Prazo: 12 meses

Beneficios: Obtengdo de documento conciso e uniforme na apresentagdo das
informagdes, especialmente no que se refere aos mesmos capitulos.

[.]




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025
Unidade Ultima manifestagdo do gestor

Situagdo Estado Constatagao Relatério Recomendagao Data limite E—
exto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:

Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os topicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendacgdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendacdes,
seria necessaria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apos essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criagdo de unidade responsavel, necessitaria de um
suporte da alta gestdo.

Posteriormente, a PROPLADI realizou reunido com a Reitoria a fim de tratar

responsavel

ADERENCJA DA 9. Definir e adotar sobre a temética da criacio de uma unidade especial relacionada a prestacdo
PRESTACAO DE procedimentos para a coleta de contas. Constata-se que, atualmente, nio se tem viabilidade para criagio
Em Anlise NOCROMNATTAIS(I)?SUE mais eficiente e pre.cisa de dados dessa unidade, tendo em yista a faltald.e servidores, fun'(;?)e's gratificadas: entre
53 | RE/UNIPAMPA Em _ |pela Unidade | REGEM A MATERIA - PA 01/2024 ao Io.ngo do exercicio, de modo a 31/12/2026 Outros ou‘tros elementos que seriam necessario para a respectiva |mp|ementaga9. - 09/11/2024
Execugdo Auditada RECOMENDACOES aprlm.orar o S|s:cema de col~eta Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
QUANTO AOS das informages que serdo mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas
PRINCIPIOS PARA apresentadas no relato detectados.
ELABORACAO integrado. [...]

Recomendacdo 9: Definir e adotar procedimentos para a coleta mais eficiente
e precisa de dados ao longo do exercicio, de modo a aprimorar o sistema de
coleta das informagdes que serdo apresentadas no relato integrado.

Acdo a ser implementada: Para ser realizada uma coleta mais eficiente e
precisa de dados, é fundamental a existéncia de sistemas de gestdo
orcamentaria para dados referentes a execugdo do orgamento. Para dados
relacionados a parte académica, sdo necessarias também a aprimoragdo dos
nossos sistemas académicos. Por meio do Comité de Governanca Digital (CGD)
estdo sendo tragadas agBes a serem priorizadas pelo DTIC.

Responsavel: PROPLADI/DTIC

Prazo: 24 meses

Beneficios: Com a aquisi¢do de um sistema de gestdo orgamentdria,
poderiamos obter, de forma rapida, dados mais confidveis e precisos quanto a
execug¢do orgamentdria da instituicdo.

[.]




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
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Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

RE/UNIPAMPA

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

ADERENCIA DA
PRESTACAO DE
CONTAS AOS
NORMATIVOS QUE
REGEM A MATERIA -
RECOMENDAGOES
QUANTO AOS
PRINCIPIOS PARA
ELABORAGCAO

Relatério

PA 01/2024

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

10. Definir e aplicar
procedimentos para validar a
precisdo e a integridade das
informagdes apresentadas no

relatério de gestdo.

Data limite

31/12/2025

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:

Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os topicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendacgdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendacdes,
seria necessaria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apos essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criagdo de unidade responsavel, necessitaria de um
suporte da alta gestdo.

Posteriormente, a PROPLADI realizou reunido com a Reitoria a fim de tratar
sobre a temdtica da criagdo de uma unidade especial relacionada a prestagdo
de contas. Constata-se que, atualmente, ndo se tem viabilidade para criacdo
dessa unidade, tendo em vista a falta de servidores, fungdes gratificadas, entre
outros elementos que seriam necessdrio para a respectiva implementacao.
Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas
detectados.

[..]

Recomendagdo 10: Definir e aplicar procedimentos para validar a precisdo e a
integridade das informagdes apresentadas no relatério de gestdo.

Acdo a ser implementada: Essa agdo esta fortemente relacionada com a
recomendacgdo n°9, pois para isso sdo necessarias, em especial, a criagdo de um
mddulo de gestdo orgamentdria. Assim, aprimorar os demais sistemas que a
instituicdo utiliza, como o SIE, SAP, GURI e demais mddulos que fornecem
informagdes relativas e ensino, pesquisa e extensdo. Enquanto esses sistemas
estdo em fase de construgdo e/ou aprimoramento, sugerimos que seja incluida
uma etapa no cronograma de elaboragdo de revisdo de dados por cada Pré-
Reitoria/unidade envolvida na a elaboragdo do relatério.

Responsavel:
PROPLADI/PROGRAD/PROPPI/PROEC/PROCADI/PRODAE/PROGEPE.

Prazo: 12 meses.

Beneficios: Obtengdo de dados mais precisos.

[.]

09/11/2024




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025
Unidade Ultima manifestagdo do gestor

Situagdo Estado Constatagao Relatério Recomendagao Data limite

responsavel Texto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 10/01/2025 no documento
1624685:

Conforme colocado no despacho 1573790, venho por meio deste
complementar com as informagdes relativas a recomendagdo n°11 do relatério
da AUDIN. As informagdes aqui repassadas foram elaboradas pelo Escritério de
Processos (EPROC), conforme consta no e-mail anexado a este processo. De
qualquer forma, transcrevo a seguir:

Acdo a ser implementada: 1. Propor alternativa a aplicagdo da metodologia ao
Comité de Gestdo de Riscos

Responsavel: EPROC/UGR

Prazo: Dezembro de 2024

Beneficios: Agilizar o processo de identificagdo de riscos estratégicos na
Instituicdo.

Acdo a ser implementada: 2. Aprovagdo da metodologia pelo Comité de
Gestdo de Riscos

Responsavel: CGR

Prazo: Dezembro de 2024

Beneficios: Flexibilizagdo da aplicagdo da Metodologia.

Acdo a ser implementada: 3. Identificagdo dos eventos de riscos categorizados
como estratégicos

11. Aplicar a metodologia de Responsavel: Reitoria/PROPLADI

ADERENCIA DA gestdo de riscos de modo Prazo: Dezembro de 2025

PRESTACAO DE integrado ao Planejamento Beneficios: Identificar os eventos de riscos que possam impactar nos objetivos
CONTAS AOS Estratégico, de modo a identificar estratégicos da Instituicdo.

Em Em Analise NORMATIVOS QUE e avaliar os principais riscos que
55 | RE/UNIPAMPA Execucio pela Unidade | REGEM A MATEBIA - PA 01/2024 possam afetar o alcance dos 31/12/2025 Outros Acdo a ser implementada: 4. Aplicacdo da Metodologia de Gestdo de Riscos 10/01/2025
Auditada RECOMENDACOES objetivos estratégicos da exclusivamente para os riscos estratégicos da instituigdo.

QUANTO AOS Institui¢do e desenvolver a¢des Responsavel: EPROC/UGR/PROPLADI/Areas responsaveis pela gestio dos

PRINCIPIOS PARA para mitigar os riscos e riscos identificados.
ELABORACAO aproveitar as oportunidades Prazo: A depender do nimero de riscos estratégicos identificados e do

identificadas. engajamento das areas envolvidas. Sugestdo inicial de 6 meses apds a

conclusdo da etapa 3.

Beneficios: Elencar todos os requisitos que envolvem os eventos de riscos,
como por exemplo: Causa/consequéncia, controles existentes, probabilidade e
impacto, risco inerente, risco residual, priorizagdo, tipo de tratamento, medida
de tratamento, responsaveis, prazos, entre outros.

Acdo a ser implementada: 5. Realizagdo das medidas de tratamento (quando
necessario)

Responsavel: Areas responsaveis por cada evento de risco

Prazo: Prazo definido durante a aplicagdo da Metodologia de Gest3do de Riscos
Beneficios: Realizar agdes (medidas de tratamento) que visem mitigar a
ocorréncia dos eventos de riscos, reduzindo a probabilidade ou impacto dos
mesmos.

Acdo a ser implementada: 6. Gestdo dos Riscos Estratégicos

Responsavel: Areas responsaveis por cada evento de risco

Prazo: Operagdo continuada (a gestdo dos riscos deve ocorrer
permanentemente, tornando-se parte da cultura da instituicdo e das agdes do
dia-a-dia das areas e dos servidores envolvidos).




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

56

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

RE/UNIPAMPA

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

ADERENCIA DA
PRESTACAO DE
CONTAS AOS
NORMATIVOS QUE
REGEM A MATERIA -
RECOMENDACOES
QUANTO AOS
PRINCIPIOS PARA
ELABORAGAO

Relatério

PA 01/2024

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

12. Pactuar, previamente, o
cronograma do préximo
Relatério de Gestdo com as
instancias participantes do
processo.

Data limite

31/12/2025

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:

Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os topicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendacgdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendacdes,
seria necessaria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apos essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criagdo de unidade responsavel, necessitaria de um
suporte da alta gestdo.

Posteriormente, a PROPLADI realizou reunido com a Reitoria a fim de tratar
sobre a temdtica da criagdo de uma unidade especial relacionada a prestagdo
de contas. Constata-se que, atualmente, ndo se tem viabilidade para criacdo
dessa unidade, tendo em vista a falta de servidores, fungdes gratificadas, entre
outros elementos que seriam necessdrio para a respectiva implementacao.

Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas
detectados.

[..]

Recomendacdo 12: Pactuar, previamente, o cronograma do préximo Relatério
de Gestdo com as instancias participantes do processo.

Acdo a ser implementada: Para o préximo relatério de gestdo, o processo SEI
23100.017620/2024-31 apresenta a proposta de cronograma para elaboragdo
do Relatério de gestdo compartilhado com todas a unidades envolvidas.
Contudo, para as proximas edi¢des, antes da elaboragdo do cronograma sera
realizada uma reunido preparatdria a fim de pactuar previamente o mesmo,
bem como outras questdes atinentes ao processo.

Responsavel:
PROPLADI/PROGRAD/PROPPI/PROEC/PROCADI/PRODAE/PROGEPE/REITORIA e
demais unidades transversais e especializadas.

Prazo: 12 meses.

Beneficios: Otimizagdo da coleta de dados por cada unidade.

[--]

09/11/2024




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Situagdo

Estado

Constatagao

CONSTATAGAO 1:
ESTRUTURAS

Relatério

Recomendagao

1. Adotar medidas, em parceria
com os Campi e com a Pré-
Reitoria de Planejamento,

Administracdo e Infraestrutura
(PROPLADI), para mitigar as

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura, 16/12/2024, no documento
1629396:
Em atengdo ao despacho 1622934, coloco aqui a agdo proposta a ser
implementada relativas as seguintes recomendagdes:
Recomendacdo 1. Adotar medidas, em parceria com os Campi e com a Pré-
Reitoria de Planejamento, Administracdo e Infraestrutura (PROPLADI), para
mitigar as barreiras de acessibilidade identificadas na inspegdo nos Campi Bagé,
Dom Pedrito e Santana do Livramento, priorizando as agdes que levem em

Campi, e planejar as a¢Ges para
mitiga-las.

Responsavel: PROPLADI/PROCADI

Prazo: 31/12/2025

Beneficios: Propiciard uma metodologia de abordagem para resolugdo dos
problemas de acessibilidade apontados no relatério da AUDIN.

Destaca-se que havera troca de gestdo, em especial no campus Bagé. Em
fungdo disso, propomos essa data para realizar a reunido de alinhamento e
proposi¢do de metodologia. Entendemos também a importancia da
participagdo de todos esses atores no processo.

PROCADI/UNIPA Em Em Anélise ARQUlTFT@NlCAS E - barre.iras de acgssibiliiiade consideragdo o custo-beneficio e a viabilidade de execugdo;
57 MPA Execucio pela Unidade | URBANISTICAS EM RA 02/2024 identificadas na inspegdo nos 28/2/2025 Outros Acdo a ser implementada: Realizagdo de reunido com os campi Bagé, Dom 16/12/2024
Auditada DESACORDO COM A Campi Bagé, Dom Pedrito e Pedrito e Santana do Livramento, para didlogo sobre as possiveis medidas a
LEIN© 13.146/2015 E Santana do Livramento, serem adotadas.
ABNT 5050 priorizando as agdes que levem Responsavel: PROPLADI/PROCADI
em consideragdo o custo- Prazo: 28/02/2025
beneficio e a viabilidade de Beneficios: Definigdo, juntamente com as equipes diretivas unidades, das
execugdo. medidas que podem ser adotadas para atendimento da recomendagdo,
considerando o custo-beneficio e a viabilidade de execu¢do. Comprometimento
de todos os envolvidos no atendimento da recomendagdo. Melhoria da
acessibilidade.
[...]
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura, 16/12/2024, no documento
1629396:
Em atengdo ao despacho 1622934, coloco aqui a agdo proposta a ser
implementada relativas as seguintes recomendagdes:
[.]
2. Realizar levantamento, em 2. Recomendagdo 2. Realizar levantamento, em parceria com os Campi e com a
CONSTATAGAO 1: parceria com os Campi e com a Pro-Reitoria de Planejamento, Administragdo e Infraestrutura (PROPLADI), das
ESTRUTURAS Pro-Reitoria de Planejamento, barreiras arquiteténicas e urbanisticas de acessibilidade na Reitoria e nos
PROCADI/UNIPA Em Em Anélise ARQU|T|’=_T6N|CAS E Administracdo e Infraestrutura Campi, e planejar as agBes para mitigd-las.
58 . |pela Unidade | URBANISTICAS EM RA 02/2024 (PROPLADI), das barreiras 31/12/2025 Outros Acdo a ser implementada: Realizagdo de reunido com os campi Bagé, Dom 16/12/2024
MPA Execugdo . oA P . X L .
Auditada DESACORDO COM A arquitetdnicas e urbanisticas de Pedrito e Santana do Livramento, para didlogo sobre a metodologia do
LEIN© 13.146/2015 E acessibilidade na Reitoria e nos levantamento.
ABNT 9050




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade
responsavel

PROCADI/UNIPA
MPA

59

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

CONSTATAGAO 2:
INCONSISTENCIA NOS
REGISTROS DE
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA/NECESSI
DADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS (NEE) NO
RELATORIO GURI 5404

Relatério

RA 02/2024

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

3. Conferir e corrigir as
informagdes divergentes sobre
deficiéncias/NEE entre os
registros dos Campi e o Relatério
GURI 5404, em parceria com a
Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
(DTIC), Coordenadoria de
Ingresso, Documentagdo e
Registros Académicos (CIDRA),
Divisdo de Ingresso,
Documentagdo e Registros
Académicos (DIDRA) e os Campi
(Nucleo de Desenvolvimento
Institucional/NUDE e Secretarias
Académicas).?

Data limite

04/07/2025

Encaminhamento
de providéncias

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo da Claudete da Silva Lima Martins, Pré-Reitora de Comunidades,
AcOes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo; Rita de Cassia Angeieski da Silveira,
Coordenadora de Educagdo Inclusiva e Gilvane Belem Correia, Chefe da Divisdo
de Educacdo Inclusiva, em 13/03/2025, no documento 1688892 :

Em atengdo ao Despacho 1688545, informamos que foi enviado o oficio
circular n° 01/2025 (processo SEI 23100.002085/2025-02) a todos os Campus
da UNIPAMPA, em 10 de fevereiro de 2025, instruindo sobre o fluxo a ser
seguido para revisar e corrigir as atuais inconsisténcias detectadas no Relatério
do Sistema GURI 5404. Além disso, o referido fluxo foi explicado em reunido
as/aos servidoras/es que atuam como interfaces de inclusdo e acessibilidade
nos Campus.

O prazo dado aos Campus para conclusdo da agdo considerou as sucessivas
chamadas para matricula, que se estendem para além do ingresso pelo SiSU.
Estamos anexando a este Processo a cdpia do oficio circular enviado.

13/03/2025




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Unidade Ultima manifestagdo do gestor

Situagdo Estado Constatagao Relatério Recomendagao Data limite

responsavel Texto

Manifestagdo da Gilvane Belem Correia, Pré-Reitora de Comunidades, A¢des
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo em exercicio em 22/01/2025 no documento
1652089:

Em resposta ao Despacho AUDIN 1642780, reapresentamos o Plano de Agdo
elaborado em conjunto com DTIC, CIDRA, Campi (NUDEs e Secretarias
Académicas) relativo as ages que serdo tomadas para atender as
Recomendagdes propostas pela AUDIN. O Plano contém a retificagdo solicitada
pela Auditoria e outra retificagdo de nossa iniciativa, as quais sdo,
respectivamente:

1. Acréscimo das datas limite para a implementagdo de cada recomendagdo.
2. Supressdo de agbes de responsabilidade da DTIC e da CIDRA/DIDRA na
Recomendacdo 3, uma vez que esses setores, no processo de elaboragdo deste
plano, contribuiram com informagdes a respeito do que pode ser feito
imediatamente, e sobre o que necessita de desenvolvimento do sistema e,
portanto, demanda um prazo maior. Nesse sentido a PROCADI assume a
responsabilidade de elaborar um fluxo para orientar os Campi a respeito das
medidas provisdrias possiveis de serem implementadas para conferir e corrigir
as informagdes divergentes sobre deficiéncias/NEE durante o semestre 2025/1,
enquanto a DTIC desenvolve as agdes previstas na Recomendagao 4.

Plano de Agdo - Relatério 5404
[...]

Recomendacdo 4. Criar e implementar mecanismos para integrar os dados
provenientes de diferentes fontes, especialmente os do Relatdrio 5404 e dos
registros mantidos pelos Campi, de modo a garantir uma informagdo mais
fidedigna do quantitativo de estudantes com deficiéncia/NEE para a tomada de
decisdes e o planejamento institucional, em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (DTIC), Coordenadoria de Ingresso,
Documentagdo e Registros Académicos (CIDRA), Divisdo de Ingresso,
Documentagdo e Registros Académicos (DIDRA) e os Campi (Nucleo de
Desenvolvimento Institucional/NUDE e Secretarias Académicas).

Acdo a ser implementada: Emitir orientagdes sobre como alimentar o sistema
de modo a qualificar o relatério 5404:

ATUALIZAGAO DO CAMPO DEFICIENCIA DO SIE
Acordado em reunido do dia 11/10 com a PROCADI, Secretarias académicas,
DTIC e Coordenadores académicos.

1. No cadastro do Candidato:

a) Incluir o “checkbox” “Possuo alguma deficiéncia ou necessidade educacional
especial (NEE)”;

b) Caso marcado, incluir o campo deficiéncia e NEE, separadamente, (pode ser
mais de uma);
¢) Incluir em caixa de texto uma opgdo sobre o tipo de atendimento e/ou de
recurso especializado que o discente precisa;

d) Incluir uma opgdo (ndo obrigatdria) para anexar arquivo (s) referente ao
laudo:

(imagem no anexo)

Imagem 1: cadastro do candidato
e) Uma vez marcado o checkbox “possuo alguma deficiéncia ou...”,, o status
da situagdo deficiéncia na inscri¢do do candidato passa a ser "Ndo analisado”
(obs: deve ser adicionado o item “N&o analisado” para cada deficiéncia);
(imagem no anexo)

Imagem 2: Situagdo da inscri¢do
2. Na confirmac&o de matricula:

a) Ao salvar a confirmagdo de matricula, somente para situagdo da inscrigdo

4. Criar e implementar
mecanismos para integrar os
dados provenientes de diferentes
fontes, especialmente os do
Relatério 5404 e dos registros
mantidos pelos Campi, de modo
a garantir uma informagdo mais

fidadiana AAa Arriantitativia Ao




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Situagdo

Estado

Constatagao

Relatério

Recomendagao

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

PROGRAD/UNIPA
MPA

61

Em
Execugdo

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

CONSTATAGAO 4:
NAO ATENDIMENTO
DE REQUISITOS DE
ACESSIBILIDADE
DIGITAL EM ALGUNS
PPCS ANALISADOS

RA 02/2024

5. Ajustar os PPCs dos cursos de
Engenharia Civil, Letras
Portugués, Administragdo,
Medicina, Engenharia de
Produgdo, Agronomia e
Jornalismo, de acordo com os
requisitos de acessibilidade
digital estabelecidos pela
Instituicdo.

31/7/2025

Encaminhamento
de providéncias,
Solicitagdo de
prorrogagdo de
prazo

Manifestagdo da Elena Maria Billig Mello, Pré-Reitora e da Vera Lucia Duarte
Ferreira, Chefe do Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagdgica em 27/02/2025
no documento 1673683 :

1. Ao cumprimenta-las cordialmente, em atengdo aos Despachos AUDIN
1583131 e NCIP 1599613, 1639977 a Pré-Reitoria de Graduagao, junto com o
Ndcleo de Curriculo e Inovagdo Pedagdgica, vem, respeitosamente, solicitar a
dilagdo de prazo para cumprimento da recomendagdo 5. Essa solicitagdo
fundamenta-se na necessidade de adequar processos internos relacionados a
substitui¢do da versdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), bem como a
alta demanda de atividades no NCIP, o que exige tempo adicional para garantir
que os ajustes sejam implementados de forma eficaz e atendam plenamente
aos requisitos de acessibilidade digital estabelecidos pela Instituigdo.

2. Informamos que os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) dos cursos de
Engenharia Civil e Jornalismo ja foram acessibilizados, ndo se limitando apenas
a corregdo dos itens apontados no Relatério 1583127 pég. 43, mas realizamos
uma revisdo completa e a adequagdo de todos os requisitos de acessibilidade
digital . As melhorias incluem:

Utilizacdo de fonte sem serifa;

Garantia de que a cor ndo seja o Unico meio de transmissdo de significado;
Uso adequado de listas;

Verificagdo e ajuste do contraste de cores;

Revisdo dos espagos em branco e inser¢do de quebras quando necessario;
Ajuste do espagcamento entre linhas e paragrafos;

Inser¢do de descrigcdo (texto alternativo) para imagens;

Formatagdo correta de titulos utilizando estilos;

Estruturagdo e formatagdo dos cabegalhos das tabelas, incluindo texto
alternativo;

Revisdo e formatagdo de hiperlinks;

Insergdo de numeragdo de paginas;

Inclusdo de indice de ilustragdes, quando necessério;

Geragdo de sumario automatico;

Revisdo geral para garantir a acessibilidade do documento.

Os PPCs acessiveis estdo disponiveis nos formatos PDF e DOC, conforme os
anexos:

Projeto PPC Jornalismo acessivel (1680795)

Projeto PPC Jornalismo acessivel (1680800)

Projeto PPC Engenharia Civil acessivel (1680801)

Projeto PPC Engenharia Civil acessivel (1680805)

3. Diante do volume de trabalho necessario para adequar os demais PPCs,
solicitamos a ampliagdo do prazo para conclusdo da acessibilidade dos PPCs dos
cursos de Letras Portugués, Administragdo, Medicina, Engenharia de Produgdo
e Agronomia até julho de 2025 . Caso as configuragGes sejam finalizadas antes
desse prazo, os documentos serdo informados previamente.

4. Nesse sentido, apresentamos o novo plano de agdo com extensdo de prazo:
Recomendacdo: 5. Ajustar os PPCs dos cursos de Letras Portugués,
Administragdo, Medicina, Engenharia de Produgdo e Agronomia de acordo com
os requisitos de acessibilidade digital estabelecidos pela Instituigdo.

Acdo a ser realizada: Revisar e adequar os PPCs aos requisitos de acessibilidade
digital.

Responsavel: Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagdgica

Prazo: 31 de julho de 2025

Beneficios: PPCs plenamente acessiveis e em conformidade com as diretrizes
institucionais.

27/02/2025




Informagdes complementares

si N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
ituagdo

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Unidade

T " - ~ _ Ultima manifestagdo do gestor
a Situagao Estado Constatacao Relatério Recomendagao Data limite
responsavel

Texto
Manifestagdo da Elena Maria Billig Mello, Pré-Reitora de Graduagdo e Vera
Lucia Duarte Ferreira, Chefe do Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagdgica em
14/11/2024 no documento 1599613:

6. Revisar todos os PPCs Ao cumprimenta-las cordialmente, em atengdo ao Despacho AUDIN 1583131,

CONSTATAGAO 4: informados no dltimo a Pro-reitoria de Graduagdo junto com o Nucleo de Curriculo e Inovagdo
Em Anilise NAO ATENDIMENTO monitoramento do PDI para Pedagogica apresenta o seguinte plano de agdo:
PROGRAD/UNIPA Em . DE REQUISITOS DE garantir que os documentos [...]
62 . ela Unidade RA 02/2024 ) ) 30/6/2027 Outros " . . - . 14/11/2024
MPA Execugdo P Auditad ACESSIBILIDADE / estejam em conformidade com /6/ Recomendacdo 6: Revisar todos os PPCs informados no ultimo monitoramento /11
uditada | p|Gi7TaL EM ALGUNS

os requisitos de acessibilidade
digital estabelecidos pela
Instituicdo.

do PDI para garantir que os documentos estejam em conformidade com os
requisitos de acessibilidade digital estabelecidos pela Instituigdo.

Agdo a ser implementada: Revisar os PPCs

Responsavel: Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagégica

Prazo: 2027/1

Beneficios: PPCs atendendo aos requisitos de acessibilidade digital.

PPCS ANALISADOS




Informagdes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Unidade T " " - _ Ultima manifestagdo do gestor
a Situagao Estado Constatacao Relatério Recomendagao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo da Francele Brizzola, Vice-Reitora da Unipampa em 05/02/2025
no documento 1663135:

Conforme pactuado na reunido realizada em 27/01/2025, entre a Reitoria, 0
SISBI e a AUDIN, apresentamos o plano de agdo simplificado para atender a
recomendac3o apresentada na Nota de Auditoria 01/2025 (1655441), tendo
em vista a situagdo de inadequacdo identificada junto a Biblioteca do campus
Dom Pedrito, abaixo descrita.

Como contextualizagdo do plano de agdo simplificado (item Il), apresentamos,
na sequéncia, as providéncias tomadas até o presente momento, apds a
apresentagdo formal da Nota de Auditoria 01/2025 a Reitoria, no dia
27/01/2025.

I. Contextualizagdo

Constatagdo 1: auséncia de bibliotecario responsavel pela administragdo da
Biblioteca do Campus Dom Pedrito

1.1 Recomendacdo: 1. Designar, de forma interina, um bibliotecdrio habilitado
para administrar a Biblioteca do Campus Dom Pedrito, garantindo o
cumprimento da Lei n® 4.084/1962, até que uma solugio definitiva seja
implementada.

1.2 Providéncias (Referéncia: Processo SEI 23100.022666/2024-71)

Data: 16/01/2025

1.2.1 Reunido entre Reitoria e o Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA.
Definigdes:

- E-mail encaminhado ao Campus Dom Pedrito, solicitando apoio com o
deslocamento da Bibliotecdria Mdrcia Ortiz para atender as demandas de
fiscalizagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia;

- E-mail comunicando a Secretaria Administrativa do GR que a Reitoria da
UNIPAMPA custeard os gastos relacionados as didrias da servidora.

- Defini¢do, por parte da Reitoria, das seguintes providéncias logisticas, com:
3,5 diarias para a visita técnica inicial, a ser realizada conforme disponibilidade
da agenda da servidora; e 1,5 diarias por més para deslocamentos regulares
entre Itaqui e Dom Pedrito, até que ocorra a remogao definitiva.

Data: 27/01/2025

1.2.2 Reunido entre Reitoria e AUDIN

Definigdes: apresentagdo formal da Nota de Auditoria 01/2025 e tratativas
para construgdo do plano de agdo simplificado.

Data: 28/01/2025

1.2.3 Encaminhamentos administrativos:

- Contato realizado e recebido, com ciéncia do campus Dom
Pedrito/Coordenagdo Administrativa (Marcelo Chibiaqui da Cunha) quanto a
ciéncia e concordancia ante a solicitacdo de apoio para deslocamento da
bibliotecdria Mércia Ortiz, com solicitagdo de manifestacdo, por parte da
servidora, quanto ao cronograma de ida ao campus Dom Pedrito, a fim de
organizar o deslocamento.

Obs.: até o presente momento, o email (https://sei.unipampa.edu.

Constatacdo 1: 1. Designar, de forma interina, br/sei/controlador.php?

Auséncia de um bibliotecario habilitado para acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1776840&id_documento=18
Em Em Anadlise bibliotecario administrar a Biblioteca do 08778) ndo foi respondido pela servidora e SISBI.
63 | RE/UNIPAMPA . |pela Unidade responsavel pela NA 01/2025 Campus Dom Pedrito, garantindo | 31/12/2025 Outros II. Plano de agdo simplificado 05/02/2025
Execugdo . - ~ . X . . . . ,
Auditada administracgo da o cumprimento da Lei n? 4.084 Mediante o contexto apresentado e as tratativas realizadas, foi construido o
biblioteca do campus /1962, até que uma solugdo plano de a¢do para resolugdo da situagdo, apresentado na sequéncia:
Dom Pedrito definitiva seja implementada

Descrigdo da agdo: 1. Designagdo da servidora Bibliotecaria Marcia Ortiz para
atender as demandas de fiscalizagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia




Informagdes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em andlise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
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Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

PROGEPE/UNIPA
MPA

Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Anadlise
pela Unidade
Auditada

Constatagao

Constatagdo 1:
Descumprimento do
art. 20 da Resolugdo
CONSUNI N 145, de

30 DE JUNHO DE
2016.

Relatério

NA 02/2025

Ultima atualizagdo: 13/06/2025

Recomendagao

1. Adotar as providéncias
necessdrias para sanar a
incompatibilidade identificada,
conforme disposto no art. 20 da
Resolugdo CONSUNI n2
145/2016, ajustando a situacdo
da servidora que exerce a Fungdo
Gratificada (FG-5) como Chefe do
Setor de Biblioteca do Campus
Alegrete e se encontra em
regime de jornada flexibilizada.

Data limite

30/4/2025

Outros

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Gustavo Fuhr Santiago, Diretor do Campus Alegrete em
28/02/2025 no documento 1678275 :

Prezados, em resposta ao despacho 1677925 da PROGEPE, informamos que,
conforme a Portaria N2 755, de 23 de maio de 2024, documento 1449411 do
processo 23100.011487/2023-28, a servidora CATIA ROSANA LEMOS DE
ARAUJO, Bibliotecdrio-Documentalista, SIAPE 1636980, foi DISPENSADA de
exercer a fungdo de Chefe do Setor de Biblioteca do Campus Alegrete a partir
da data da mesma. Ndo possuo acesso ao Relatério GURI 4304, porém a
informagdo sobre cargos de chefia esta acessivel pelo Portal da Transparéncia,
no detalhamento de 'histérico dos vinculos com o poder executivo federal’,
confirmando a dispensa da servidora da referida fungdo em maio de 2024.

Desta forma, foi autorizada pelo entdo Coordenador Académico, prof. Jodo
Pablo Silva da Silva, a jornada flexibilizada para a servidora somente a partir de
11 de junho de 2024, data na qual a mesma ndo mais exercia o cargo de chefia
e ndo estava mais percebendo qualquer FG.

Sendo assim, informamos que NAO HA descumprimento do Art. 20 da
Resolugdo CONSUNI N2145. Sugerimos o encaminhamento a DTIC de
verificagdo relativa ao Relatério GURI 4304, visto que seu resultado ndo
corresponde a realidade.

Reafirmamos, outrossim, que as responsabilidades de chefia dos Setores locais
de Biblioteca estdo em descompasso com as fungdes gratificadas atribuidas aos
servidores para exercerem estas fungdes, o que os desestimula a assumi-las e é
o foco do processo em andamento N2 23100.016378/2024-88.

Sendo o que havia para 0o momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores
esclarecimentos que se fagam necessarios.

28/02/2025




