InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestaggo da Silvana Dalmaso Tolfo em 14/01/2026 no documento
1947258:

A ndo implantagdo, neste momento, do mdédulo Patrimonio do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos (SIADS) decorre de um conjunto de
fatores técnicos, operacionais e estratégicos que impactam diretamente a
confiabilidade e eficiéncia da gestdo patrimonial.

Inicialmente, destaca-se a existéncia de diferengas relevantes ainda ndo
saneadas entre os sistemas patrimoniais internos e os registros contabeis. Para
enfrentamento dessa situagdo, foi instituida comissdo técnica com a finalidade
de apurar, de forma detalhada, a origem das inconsisténcias, conforme Portaria
n2 1865, de 15 de dezembro de 2025. A eliminagdo dessas divergéncias
demanda esforgo significativo de conciliagdo, ajustes cadastrais e validagdo

5. Recomenda-se que a Proad fisica dos bens. A implantagdo do mddulo Patrimonio do SIADS sem o prévio
RA 01/2020 - estabeleca os procedimentos saneamento dessas inconsisténcias acarretaria o risco de migracdo de dados
Recomendagdo n?5 - necessarios para a implantagdo incompletos ou divergentes, comprometendo a fidedignidade das informagdes
Em Analise Constatagdo 5: do Sistema Integrado de Gestdo . e a qualidade dos demonstrativos patrimoniais.
1054842 PROPL’\A/:?’KUNIPA Eercr:qﬁo pela Unidade | Diferengas de valores | RA01/2020 | Patrimonial (SIADS), dentrodo |31/12/2026 Ezza;:;r:,?jg:\i?;: Ressalta-se, ainda, que, conforme informagGes apresentadas em encontros 14/01/2026
Auditada [nas contas de estoque e prazo estabelecido na Portaria promovidos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), encontra-se em
de bens méveis e 385, de 28 de novembro de 2018, desenvolvimento um novo sistema corporativo para a gestdo patrimonial da
imoveis do Ministério do Planejamento, Administracdo Publica Federal, com perspectiva de substituicdo gradual das
Desenvolvimento e Gestdo. funcionalidades atualmente atribuidas ao SIADS. Nesse contexto, o médulo

Patriménio do SIADS tende a entrar em desuso, o que torna a sua implantagdo,
neste momento, pouco eficiente sob a 6tica da economicidade, da
racionalidade administrativa e do custo-beneficio.

Diante desse cenario, a Administragdo optou por priorizar agdes estruturantes,
tais como a conciliagdo e saneamento das diferengas patrimoniais existentes, a
padronizacdo de fluxos e procedimentos entre as unidades, o que estd sendo
executado em parceria entre a Divisdo de Patrimdnio e o EPROC, visando a
preparacdo institucional para a futura migracdo ao novo sistema indicado pela
STN. Tal decisdo estd alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e confiabilidade da informagdo contébil e patrimonial,
preservando a integridade dos registros e evitando investimentos em solugdes
com perspectiva de obsolescéncia.




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestacdo do Erico Marcelo Hoff do Amaral, Assessor de Acbes Estratégicas
em Educacdo a Distancia, Verdnica Morales Antunes, Chefe do Nucleo de EaD
em 30/01/2026 no documento 1958161:

Em atengdo a solicitagdo de manifestacdo quanto ao andamento da
Recomendagdo n? 4, cadastrada no cédigo e-CGU n? 1063163, constante do
Relatério de Auditoria em Educagdo a Distancia (RA 06/2019), que trata da
elaboragdo e aprovagdo de Politica Institucional de Educagdo a Distancia na
Unipampa, informo que o atendimento da recomendagdo encontra-se em
andamento, com tramitagdo formal em processos SEl e agBes institucionais ja
implementadas.

Constatagdo: Auséncia de politica institucional para abertura de cursos e de
vagas na educacdo a distancia.

Recomendagdo (4): Conduzir e fazer os encaminhamentos necessarios a
elaboragdo de politica institucional de educagdo a distancia, a ser aprovada
pelas Instancias cabiveis na Unipampa.

RELA'FC?R[I)(G)'E(:/IISI’EIGSINO 1. Histérico resumido das providéncias adotadas
A DISTANCIA - Em 04/11/2022, foi emitida a Portaria n® 1896, designando Grupo de Trabalho
N 4. Conduzir e fazer os para elaboragdo da Politica Institucional de EaD (Processo SEI n2 23100.016072
Recomendagdo n204 - . N
. N encaminhamentos necessarios a /2022-60).
E Em Anlise Constatacdo 4: elaboragdo de politica Encaminhamento | Em 03/03/2023, o GT concluiu a minuta e encaminhou ao Gabinete da Reitoria
1063163 | NEaD/UNIPAMPA ™ |pela Unidade |(AUSENCIA DE POLITICA | RA 06/2019 _ elanorag poiitice 14/8/2026 o I ’ o ) " 130/01/2026
Execugdo Auditada INSTITUCIONAL PARA institucional de educagdo a de providéncias |com ciéncia e concordancia do Reitor (Documento SEI 1074905).
ABERTURA DE CURSOS distancia, a ser aprovada pelas Na sequéncia, a PROGRAD encaminhou a minuta para apreciagdo e
Instancias cabiveis na Unipampa. contribuigdes das Unidades Académicas (Processo SEI n2 23100.006220/2023-
E DE VAGAS NA 19)
EDUCACAO A ) . N o
DISTANCIA) Em 2024, o NEaD retomou os encaminhamentos institucionais, com tramitagdo

junto ao Gabinete da Reitoria e Pré-Reitorias, incluindo solicitagdo de
manifestagdo da Coordenagdo UAB/Unipampa (Documentos SEI 1401848,
1407463, 1519261).

2. Situagdo atual e encaminhamentos

A Politica Institucional de Educagdo a Distdncia permanece em discussdo e
construgdo institucional. No entanto, em 2025, foi necessario aguardar a
publicagdo das novas normativas nacionais relacionadas a EaD, especialmente o
novo marco regulatério (Decreto n? 12.456/2025), para garantir que o
documento institucional fosse finalizado em conformidade com as exigéncias
legais vigentes.

Assim, atualmente, estd sendo realizada revisdo técnica e normativa do texto,
de modo a assegurar plena conformidade institucional e legal, com previsdo de
encaminhamento as instancias competentes e publicagdo ainda em 2026,
considerando a relevancia estratégica da Politica para a governanga e a
qualidade das agdes em EaD na Universidade.




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade

ILEERETEE] n
responsavel

1066401 GR/UNIPAMPA

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo Estado

. Em Andlise
Execr:: 50 pela Unidade
¢ Auditada

Constatacao

RA 03.2019 -
Recomendagdo n2 02 -
Constatagdo: Obra
paralisada e auséncia de
planejamento com
relagdo a destinagdo

Relatério

RA 03/2019

Recomendacgao

(2) Recomenda-se realizar
planejamento quanto a
destinacdo da obra do CIP,
verificando a viabilidade da
continuidade do projeto inicial ou
a realizagdo de alteragBes
necessarias, a depender do
orgamento existente e dos
objetivos pretendidos, a fim de
tornar a obra exequivel. Ressalta-
se que essa deve ser uma decisdo
da gestdo superior da
Universidade.

Data limite

30/06/2026

Solicitagdo de
prorrogacdo de
prazo

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1940381:

Considerando o posicionamento da AUDIN 1647505, relativo a implementagao
de recomendagdo do RA 03/2019 - Centro de Interpretagdo do Pampa (CIP),
cumpre informar o que segue:

#1066401 - Recomendagdo: (2) Recomenda-se realizar planejamento quanto a
destinagdo da obra do CIP, verificando a viabilidade da continuidade do projeto
inicial ou a realizagdo de alteragdes necessarias, a depender do orgamento
existente e dos objetivos pretendidos, a fim de tornar a obra exequivel.
Ressalta-se que essa deve ser uma decisdo da gestdo superior da Universidade.

Manifestagdo: o processo de mediagdo conduzido pela CCAF foi arquivado por
perda de objeto, conforme pode-se observar no Parecer 00138 /2025/CJU-
MG/CGU/AGU (1779242). Considerando que esse arquivamento ndo trouxe
resolugdo para a instituicdo, que a retomada da obra é invidvel devido a
questdo orgamentaria da Universidade e da falta de investimentos externos
para sua conclusdo, iniciaram-se tratativas, sem encaminhamentos oficiais
ainda, para devolugdo do prédio/cancelamento do comodato junto a SPU.
Desta forma, solicita-se prorrogagdo do prazo para implementacdo da
recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

31/12/2025




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1069997

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

PROGEPE/UNIPA
MPA

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
de Auditoria

Constatacao

RA 02.2020 —
RELATORIO EM
MOVIMENTAGCAO
EXTERNA DE
SERVIDORES -
Recomendagdo n202 -
Constatagdo 2:
AUSENCIA DE
DIMENSIONAMENTO DE
PESSOAL

Relatério

RA 02/2020

Recomendacgao

2. Recomenda-se que a PROGEPE
verifique a conveniéncia e a
viabilidade, junto a gestdo
superior da Unipampa, de
realizar o dimensionamento de
pessoal em todos os setores da
Universidade.

Data limite

31/12/2025

Encaminhamento
de providéncias

Ultima manifestagdo do gestor
Texto

Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas em
14/05/2026, no documento 2039681:

Em atengdo ao assunto trado no presente processo, em especial, pedido
AUDIN: Posicionamento sobre recomendagdes SEI n? 1647548, bem como as
informagdes e prazos constantes nos documentos SEI n2 1946268 e 2006549,
informamos que para implementagdo da recomendagdo n2 2 do RA 02/2020 -
Movimentagdo externa de servidores / "Recomenda-se que a PROGEPE
verifique a conveniéncia e a viabilidade, junto a gestdo superior da Unipampa,
de realizar o dimensionamento de pessoal em todos os setores da
Universidade", a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE estabeleceu
como metas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/UNIPAMPA 2025-
2029 "Desenvolver o dimensionamento da for¢a de trabalho e a Gestdo por
Competéncias": O planejamento estratégico da PROGEPE, com a delimitagcdo de
fluxos e entregas (metas), constam registrados , por meio da Plataforma For é
possivel observar o planejamento e execugdo dos objetivos e metas por meio
do Projeto ForPDI, contando com o suporte e acompanhamento da Divisdo de
Planejamento Estratégico, da Coordenadoria de Orgamento e Planejamento da
Pré-Reitoria de Planejamento, Administragdo e Infraestrutura, conforme Anexo
monitoramento metas PDI (2039601);

Convém esclarecer que o Sistema de Dimensionamento de Pessoal - SISDIP,
desenvolvido pelo antigo Ministério da Economia, atual, Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl, originalmente desenhado para érgéos
da administragdo direta, possui seu foco em tarefas muito padronizadas e
repetitivas, o que acaba colidindo com a natureza das universidades, que
envolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e uma gestdo
administrativa altamente fragmentada. Nesse contexto, a PROGEPE busca
avangar na constituicdo de uma ferramenta de Dimensionamento da Forga de
Trabalho (DFT), observando as experiéncias de outras IFES, como a
Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF e Universidade Federal do Para -
UFPA, bom como sera necessario construir uma Politica de Dimensionamento
da Forga de Trabalho (DFT), buscando referéncias de exceléncia nessas
instituigdes; Assim sendo, nos dias 18 e 19 de junho de 2026, participaremos do
evento na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, sobre a Gestdo
por Competéncias, Dimensionamento e Clima Organizacional, que contara com
a participagdo do Prof Thiago Dias Costa, da Universidade Federal do Par3 -
UFPA, que coordena o Laboratério de Gestdo do Comportamento
Organizacional - GESTCOM/UFPA, laboratério especializado que desenvolve
metodologias para a gestdo de pessoas na Administragdo Publica, Anexo
Evento UFRGS Gestdo por Competéncias, Dimensionamento e Clima
Organizacional, SEI (2039602); A intengdo sera aprofundar o conhecimento
sobre o projeto de Gestdo por Competéncias e Dimensionamento da Forga de
Trabalho desenvolvido pelo Laboratério de Gestdo do Comportamento
Organizacional - GESTCOM/UFPA (2039642) e tentar de alguma forma
estabelecer uma parceria para o desenvolvimento de ferramenta similar na
UNIPAMPA. (...)

14/05/2026




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1134437

Unidade
responsavel

PROPLADI/UNIPA
MPA

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Andlise
pela Unidade
Auditada

Constatacao

RA 05/2017 -
Constatagdo:
Fragilidades nos
controles internos

Relatério

RA 05/2017

Recomendacgao

Recomendacdo: (1) Implementar
o Planejamento Estratégico da
Pré-Reitoria de Administragdo.

Data limite

15/06/2027

Solicitagdo de
prorrogagdo de
prazo

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administra¢do e Infraestrutura, em 06/05/2026, no documento
1944695:
Em atengdo ao despacho 1943453, cabe destacar que as constatacGes
referem-se a questdo de contratos terceirizados. Nesse contexto, apresento as
informagdes que temos disponiveis no momento conforme segue:
Constatagdo: Fragilidades nos controles internos
Recomendagdo: (1) Implementar o Planejamento Estratégico da Prd- Reitoria
de Administragdo.
Quanto a este tdpico, ndo realizamos até o momento nenhuma agdo, em
virtude do alto nimero de demandas.
[...]
Em suma, para que possamos ter a¢des concretas, precisamos de maior prazo
para inicio das agdes.

06/05/2026

1134438

PROPLADI/UNIPA
MPA

Em
Execugdo

Em Analise
pela Unidade
Auditada

RA 05/2017 -
Constatagdo:
Fragilidades nos
controles internos

RA 05/2017

Recomendacdo: (2) Implementar
a Gestdo de Riscos da Pré-
Reitoria de Administragdo.

15/6/2027

Solicitagdo de
prorrogacgdo de
prazo

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administra¢do e Infraestrutura, em 06/05/2026, no documento
1944695:

Em atengdo ao despacho 1943453, cabe destacar que as constatagdes
referem-se a questdo de contratos terceirizados. Nesse contexto, apresento as
informagdes que temos disponiveis no momento conforme segue:

[...]

Constatagdo: Fragilidades nos controles internos

Recomendagdo: (2) Implementar a Gestdo de Riscos da Pré- Reitoria de
Administragdo.

Ainda ndo implementado. Estamos em contato com os colegas da Divisdo de
Gestdo de Riscos e Controles — DGRC. Contudo, ainda ndo foi implementada
nenhuma agdo.

[...]

Em suma, para que possamos ter a¢des concretas, precisamos de maior prazo
para inicio das agoes.

06/05/2026

1134439

PROPLADI/UNIPA
MPA

Em
Execugdo

Em Analise
pela Unidade
Auditada

RA 05/2017 -
Constatagdo:
Fragilidades nos
controles internos

RA 05/2017

Recomendagdo: (5) Implementar
plano de capacitagdo
permanente para as equipes de
fiscalizagdo de contratos
administrativos.

15/06/2027

Solicitagdo de
prorrogacdo de
prazo

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura , em 06/05/2026, no documento
1944695:

Em atengdo ao despacho 1943453, cabe destacar que as constatagdes
referem-se a questdo de contratos terceirizados. Nesse contexto, apresento as
informacGes que temos disponiveis no momento conforme segue:

[...]

Constatagdo: Fragilidades nos controles internos

Recomendacdo: (5) Implementar plano de capacitagdo permanente para as
equipes de fiscalizagdo de contratos administrativos.

Quanto a esta recomendagdo, o chefe da Divisdo de Servigos Terceirizados o
colega Loreno Vaz Costa estd realizando curso de capacitagdo em fiscalizagdo
de contratos. Apds conclusdo do curso, o servidor ird propor a Eserv uma
capacitagdo a todos os servidores, em especial aos fiscais de contratos.

Em suma, para que possamos ter agdes concretas, precisamos de maior prazo
para inicio das agdes.

06/05/2026




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1936321:
Considerando os posicionamentos da AUDIN 1671921 e 1742594, relativos a
implementagdo de recomendagdes do RA 03/2017 - Estagio de Capacidade dos
Mecanismos de Governanga da Unipampa, cumpre informar o que segue:
[..]
RA 03/2017 - iﬁ:t:z:?;a(‘)SSi;]tfleri(;:\jztlz:)(ﬁz.z‘i(sg)oil:gzr:;’ae publicizar os regimentos de todas as
Em Em Andlise Recomendagdo n? 5 - (5) Elaborar e publicizar os Solicitagdo de Manifestacio: a implementacio desta rec.omendagéo est atrelada 3
. |pela Unidade Constatagdo 1: RA 03/2017 |regimentos de todas as instancias | 30/6/2026 prorrogagdo de - : N 4 A
Execugdo . . ) Ly conclusdo da Recomendagdo: (1). Desta forma, replicando o que ja foi dito
Auditada Mecanismo de internas de apoio a governanga. prazo ) z
Lideranca anteriormente, a COMISSAO ESPECIAL’ D.O REGIMENIO DA REITORIA (CERR) no
Despacho 1932014, informou que as Ultimas alteragdes na estrutura
organizacional, que ainda estdo sendo implementadas pela gestdo superior
com o recebimento de novos cargos e fungdes oriundos do MEC, acabaram por
impactar os trabalhos da Comissdo. Desta forma, solicita-se prorrogagdo do
prazo para implementagdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.
[...]
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1936321:
Considerando os posicionamentos da AUDIN 1671921 e 1742594, relativos a
implementagdo de recomendagdes do RA 03/2017 - Estagio de Capacidade dos
(1) Elaborar os regimentos da Mecanismos de Governanga da Unipampa, cumpre informar o que segue:
Reitoria e das Pré-Reitorias, #1149106 - Recomendagdo: (1) Elaborar os regimentos da Reitoria e das Pré-
contendo, no minimo: (a) Reitorias, contendo, no minimo:
caracteristicas e competéncias (a) caracteristicas e competéncias desejdveis ou necessarias a Pro-Reitores e
desejaveis ou necessdrias a Pro- seus adjuntos;
Reitores e seus adjuntos; (b) (b) papéis e responsabilidades dos Pro-Reitores e seus adjuntos;
papéis e responsabilidades dos (c) critérios e processo de sele¢do dos gestores;
Pro-Reitores e seus adjuntos; (c) (d) diretrizes e limites para delegacdo de competéncias.
critérios e processo de selegdo Manifesta¢do: conforme informagdes da COMISSAO ESPECIAL DO REGIMENTO
dos gestores; (d) diretrizes e DA REITORIA (CERR) no Despacho 1932014, as ultimas alteragdes na estrutura
limites para delegagdo de organizacional, que ainda estdo sendo implementadas pela gestdo superior
competéncias. com o recebimento de novos cargos e fung¢des oriundos do MEC, acabaram por
impactar os trabalhos da Comissdo. Desta forma, solicita-se prorrogacdo do
prazo para implementacdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

[...]

1149105 GR/UNIPAMPA 31/12/2025

RA 03/2017 -
Em Analise Recomendagdon?1 -
pela Unidade Constatagdo 1: RA 03/2017
Auditada Mecanismo de
Lideranca

Solicitagdo de
30/06/2026 | prorrogagdo de
prazo

Em

1149106 GR/UNIPAMPA ~
Execug¢ao

31/12/2025




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Unidade
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 10/2016 -
Recomendagdo n? 4 -

Relatério

Recomendacgao

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Inacio Manassi da Conceigdo Brandolt, em 02/02/2026, no
documento 1957204:

Em atengdo ao Despacho n2 1943676, servimo-nos do presente para
encaminhar os esclarecimentos e as providéncias adotadas por esta unidade
gestora. Inicialmente, reiteramos nosso compromisso com a tempestividade no
atendimento a esse 6rgdo de controle, solicitando a compreensdo quanto ao
tempo despendido para esta manifestagdo, o qual se deveu a necessidade de
alinhamento interno diante do elevado volume de atividades administrativas
que impactaram a rotina recente da unidade.

inadequada.

Bombeiros.

Quanto a Recomendagdo 6 (PPCI - Novo Prazo): Informamos que estamos
acionando os setores responsaveis pela infraestrutura da Universidade para
realizagdo desta demanda, conforme o despacho SEI 1957285. A regularizagdo
do Plano de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndio (PPCI) ja foi formalmente
priorizada por esta gestdo junto a Coordenadoria de Infraestrutura (COINFRA).
A solicitagdo de prioridade consta no processo SEI n2 23100.006217/2025-67,
encaminhado aquele setor. Atualmente, aguardamos o projeto e
permanecemos a disposi¢do para colaborar no atingimento deste objetivo.

Previsdo: Entrega final prevista para 12/2026.

Em Analise Constatagdo 1: - . . = 5
1149152 HUVET/UNIPAMP Em i pela Unidade | Estrutura e processos | RA 10/2016 (4) Imp!ementar a Gestdo de 31/12/2026 Encamlnljafnepto Passamo‘s a expor a smiac;ao de c?da recFJmendagao. 02/02/2026
A Execu¢do Auditada de sovernanca do Riscos no HUVet. de providéncias Quanto a Recomendag3o 4 (Gestdo de Riscos): Informamos que a
HUVget inci ief]tes e implementacdo da Gestdo de Riscos ainda ndo foi concluida. A posterga¢do
inade Sados desta atividade deve-se, primordialmente, ao déficit no quadro de Técnicos-

9 ' Administrativos em Educagdo (TAEs) lotados na unidade, somado as demandas
prioritarias para o funcionamento diario do Hospital. O setor EPROC sera
acionado para prestar suporte ao HUVet.

Previsdo: Entrega final prevista para 12/2026. O projeto faz parte do
cronograma de 2026 e sua execugdo ocorrera de forma gradual, respeitando a
capacidade operacional da equipe.

[..]

Manifestagcdo do Inacio Manassi da Concei¢do Brandolt, em 02/02/2026, no
documento 1957204:

Em atengdo ao Despacho n? 1943676, servimo-nos do presente para
encaminhar os esclarecimentos e as providéncias adotadas por esta unidade
gestora. Inicialmente, reiteramos nosso compromisso com a tempestividade no
atendimento a esse érgdo de controle, solicitando a compreensdo quanto ao
tempo despendido para esta manifestacdo, o qual se deveu a necessidade de

RA 10/2016 - (6) Providenciar o PPCI — Plano alinhamento interno diante do elevado volume de atividades administrativas
HUVET/UNIPAMP £ Em Andlise Recomendagdo n? 6 - de Prevengdo e Protegdo Contra E inh ¢ une Impactaram a rot!:a re~cezte dz unidade. dacio:
1149153 ™ |pela Unidade Constatacio 2: RA 10/2016 Incéndio e Certificado de 31/12/2026 | “Nc@MIinhamento | Fassamos a expor a situacao de cada recomendagao: 2/2/2026
A Execugdo . A - de providéncias [...]
Auditada Estrutura operacional Aprovagdo — CA pelo Corpo de




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade

ILEERETEE] n
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 10/2016 -
Recomendagdo n2 13 -
Constatagdo 4:

Relatério

Recomendacgao

(13) Realizar as agBes necessarias

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor
Texto

Manifestagdo do Inacio Manassi da Conceigdo Brandolt, em 02/02/2026, no
documento 1957204:

Em atengdo ao Despacho n2 1943676, servimo-nos do presente para
encaminhar os esclarecimentos e as providéncias adotadas por esta unidade
gestora. Inicialmente, reiteramos nosso compromisso com a tempestividade no
atendimento a esse 6rgdo de controle, solicitando a compreensdo quanto ao
tempo despendido para esta manifestagdo, o qual se deveu a necessidade de
alinhamento interno diante do elevado volume de atividades administrativas

docentes

extensdo e gestdo.

proposta de nova Resolugdo que verse sobre os encargos docentes concluiu
seus trabalhos de discussdo no inicio de dezembro/2025. A minuta com todas
as contribuigdes estd sendo finalizada, e a intengdo é que seja submetida para
apreciagdo do CONSUNI no inicio de 2026. Desta forma, solicita-se prorrogagdo
do prazo para implementagdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

Em Andlise . que impactaram a rotina recente da unidade.
HUVET/UNIPAMP . Fragili | 3 Encaminhamento X - ~
1149158 / Em . |pela Unidade ragilidades no’ rtontro €l Rra 10/2016 paraa aprO\{agao da tabela de 31/12/2026 I A Passamos a expor a situagdo de cada recomendacgdo: 2/2/2026
A Execugdo Auditada orgamentario e valores e servigos do HUVet, com de providéncias L]
i . . licacio. i i .
‘|na~nce|ro ¢ na‘ a devida publicagdo Quanto a Recomendagdo 13 (Tabela de Valores e Servigos): A tabela de valores
avaliagdo dos servigos . . . s g .
restados e servigos encontra-se em fase de revisdo interna e ainda ndo foi remetida ao
P ’ Conselho Universitario (CONSUNI) para aprovacdo final.

Planejamento: A remessa para apreciagdo do Conselho esta prevista para
ocorrer até dezembro de 2026. Ressaltamos que a nova proposta incluira a
previsdo de atualizagdo monetaria automatica baseada em indexadores oficiais
de reajuste, visando garantir a sustentabilidade financeira dos servigos.
[...]
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1940388:
Considerando o posicionamento da AUDIN 1728067, relativo a implementagdo
de recomendagdo do RA 06/2014 - Ensino de Graduagdo???????, cumpre
informar o que segue:

RA 06/2014 - (24) Normatizar os limites #1177007 - Recomendagdo: (24) Normatizar os limites minimos e maximos em

. Em Analise | Constatacdo: Controle minimos e maximos em outras Solicitagdo de outras atividades dos docentes — projetos de ensino, pesquisa, extensao e
1177007 GR/UNIPAMPA m pela Unidade | do Didrio de Classe - RA 06/2014 atividades dos docentes — 30/06/2026 | prorrogagdo de gestdo. 31/12/2025
Execucdo . . R . . ~ P
Auditada Controle dos encargos projetos de ensino, pesquisa, prazo Manifestagdo: o Grupo de Trabalho instituido para elaborar e apresentar




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa e Situagdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite

Texto

Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, em
14/05/2026 no documento 2037821:

Em atengdo ao presente processo versando sobre as agdes propostas pela
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) para implementagdo das recomendagdes do RA
11/2016 - Concursos e admissdes. (1) Implementar o Planejamento Estratégico
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas: O planejamento estratégico da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a delimitagdo de fluxos e entregas (metas),
constam registrados no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI/UNIPAMPA 2025-2029, por meio da Plataforma For é possivem observar o
planejamento e execugdo dos objetivos e metas por meio do Projeto ForPDI,
contando com o suporte e acompanhamento da Divisdo de Planejamento
Estratégico, da Coordenadoria de Orgamento e Planejamento da Pré-Reitoria
de Planejamento, Administragdo e Infraestrutura, conforme Anexo
monitoramento metas PDI (2038804);

A partir da criagdo da Escola de Formagdo de Servidores (EServ), por exemplo,
foi possivel avangar no atendimento e superagdo dos indices de
formag&o/capacitagdo de servidores, a partir da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP/Unipampa) como parte da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP); Por outro lado, ainda existem lacunas,
as quais ainda n3o foi possivel atingir as metas constantes no PDI/UNIPAMPA
2025-2029, sdo elas: - Aprimorar a politica de encargos docente: a demanda
que encontra-se em fase de conclusdo, nos termos do processo SEI n?

RA 11/2016 -
Em Anilise Recomendégéo e 01 (1) Implementar o Planejamento 23100.019739/2023-67, em observancia a Recomendagdo 1, constante no
PROGEPE/UNIPA : A L Lo E inh t 5rio Fi itori . ,
1187246 / Em - pela Unidade Constatagdo 1: RA 11/2016 Estratégico da Pré-Reitoria de  |31/12/2025 ncamln. aﬂme.n 0 |Relatdrio Final de Auditoria em Encargos DOCEM?? RA 02/,2023 conforme 14/5/2026
MPA Execugdo L L ~ de providéncias |documento SEI n? (1256642); - Elaborar uma Politica de Saide Mental: para
de Auditoria Fragilidades nos Gestdo de Pessoas.

atendimento desta demanda foi criado um Grupo de Trabalho (GT) para tratar
da politica de saide mental e atualizacdo das resolugdes pertinentes no ambito
da UNIPAMPAa pelo Conselho Universitario CONSUNI, nos termos da
PORTARIA N2 593, DE 06 DE ABRIL DE 2026, publicada no Boletim de Servico
Eletrénico em 06/04/2026, em substituicio a8 PORTARIA N2 1494, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2025, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico em 10 de
outubro de 2025, conforme documento SEI n2 (2008709);- Realizar exames
médicos periddicos de saude: para atendimento desta demanda aguardamos a
nomeagdo do Médico do Trabalho, cuja vaga consta vinculada ao Concurso TAE
- EDITAL N2 346/2025, conforme documento SEI n2 (1889180); - Desenvolver o
dimensionamento da for¢a de trabalho e a Gestdo por Competéncias: nos dias
18 e 19 de junho de 2026, participaremos do evento na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul- UFRGS, sobre a Gestdo por Competéncias,
Dimensionamento e Clima Organizacional, que contara com a participagdo do
Prof Thiago Dias Costa, da Universidade Federal do Pard - UFPA, que coordena
o Laboratério de Gestdo do Comportamento Organizacional - GESTCOM/UFPA,
laboratério especializado que desenvolve metodologias para a gestdo de
pessoas na Administragdo Publica, Anexo Evento UFRGS Gestdo por
Competéncias, Dimensionamento e Clima Organizacional, SEI (2039124).
Conforme é possivel observar, foi implementado o Planejamento Estratégico da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com objetivos e metas estabelecidos.

[...]

Controles Internos




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1187251

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

PROGEPE/UNIPA
MPA

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Andlise
pela Unidade
de Auditoria

Constatacao

RA 11/2016 -
Recomendagdo n2 02 -
Constatagdo 1:
Fragilidades nos
Controles Internos

Relatério

RA 11/2016

Recomendacgao

(2) Implementar o processo de
gerenciamento de riscos na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), conforme a
metodologia de gestdo de riscos
da Unipampa, para identificar,
avaliar e tratar eventos que
possam comprometer os
objetivos estratégicos da Pro-
Reitoria.

Data limite

31/12/2025

Encaminhamento
de providéncias

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, em
14/05/2026 no documento 2037821:

Em atengdo ao presente processo versando sobre as agdes propostas pela
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) para implementagdo das recomendagdes do RA
11/2016 - Concursos e admissdes.

[..]

(2) Implementar a Gestdo de Riscos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas compde o Comité de Gestdo de Riscos da
instituicdo e com o suporte e acompanhamento da Divisdo de Gestdo de Riscos
e Controles (DGRC) inicio a implementacdo do planejamento e gestdo de riscos
nos processos de Abertura de concurso publico docente, por meio da
Plataforma For objetivando o planejamento estratégico e a gestdo de riscos das
por meio do Projeto ForRisco, conforme Anexo Gestdo de Risco (2038777).
Além dos processos de Abertura de concurso publico docente, outros
processos da PROGEPE como andlise de conflito de interesse deverdo ser
cadastrados no Projeto ForRisco nos préximos meses.

Desta forma, submetemos para a analise da AUDIN, se as informages
dispostas no presente processo atendem as recomendagGes que estavam
pendentes no RA 11/2016 - Concursos e admissdes.

14/05/2026




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo LIANE SANTARIANO SANT ANNA, Chefe geral do Sistema de
Laboratdrios, em 29/01/2026 no documento 1953435:
1. INTRODUGAO
Em atendimento ao solicitado por meio do Despacho n2 1945900, apresenta-
se a seguir o posicionamento atualizado e as providéncias em curso referentes
aos processos de gestdo de materiais, aquisicdes unificadas e registro de
atividades laboratoriais no ambito desta Instituigdo.
2. DESENVOLVIMENTO 2.1. Gerenciamento de Materiais de Laboratdrio:
Informamos que o Sistema de Laboratdrios (SisLab) encontra-se em fase de
alinhamento junto a Gestdo Superior, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo
e Comunicagdo (DTIC) e a Coordenadoria de Governanga de Dados (CGD),
conforme instruido no Processo SEI n2 23100.023319/2022-02. O objetivo
destas tratativas é a implementagdo de uma solugdo informatizada que
viabilize a padronizagdo das praticas de controle de estoque e consumo de
insumos laboratoriais. A medida visa estabelecer uma taxonomia unificada para
a organizagdo e classificagdo dos materiais, bem como instituir um fluxo Unico e
auditavel de entrada e saida de itens em todos os campi e laboratérios da
instituicdo. Em face do exposto, considerando as diferentes formas
descentralizadas utilizadas atualmente nas unidades para diferentes tipos de
controle e que o e-mail 1861822 do referido processo prevé a implantacdo do
RA 03/2022- Mapear os processos priorizados sistema centralizado de gerenciamento de materiais e dados de laboratério
) Insuficiéncia de fluxos, pelo Sistema de Laboratérios apenas para janeiro de 2027, o mapeamento deste item ainda ndo foi
Em An‘allse ferramentas e sistemas (SISLAB), com o auxilio da Divisdo Encaminhamento executado. 2.2. Compras Unificadas de Mate.r|.a|s de L-aboreiltiorlo: No que tange
pela Unidade | para que o Chefe Geral | RA 03/2022 de Escritério de Processos 14/8/2026 de providéncias ao mapeamento do processo de compras unificadas, identificou-se a 29/01/2026
Auditada dos Laboratérios Riscos, Orientacdes e ! necessidade prévia de consolidagdo de diretrizes fundamentais. Atualmente, o
desenvolva suas Corlwformidade processo carece da definicdo de um calendario periddico de aquisicdes sob a
competéncias ' gestdo do SisLab, bem como da padronizagdo dos itens constantes no Catalogo
de Materiais (CATMAT). A auséncia desses elementos impede a formalizagdo
imediata do fluxo. Dessa forma, os esforgos concentram-se, neste momento, na
estruturagdo desses pré-requisitos para viabilizar o futuro mapeamento e
otimizagdo das aquisi¢des. As informagdes sobre os procedimentos de Compras
Unificadas de Materiais de Laboratdrio encontram-se na pagina do SisLab. 2.3.
Registro das Atividades Laboratoriais (Sistema GAUCHA): Relatamos que a
utilizagdo do sistema GAUCHA para o registro das atividades laboratoriais
encontra-se em fase de projeto-piloto no campus Bagé, conforme Documento
SEI n2 1957539, com grifos nossos. Esta prevista a realizagdo de uma reunido
técnica para avaliagdo das métricas e resultados obtidos durante este periodo
de testes. Somente apos a validagdo da eficacia da ferramenta nesta unidade
piloto, proceder-se-a ao planejamento da expansdo para as demais unidades
académicas. Sendo assim, o0 mapeamento definitivo do processo de registro
sera executado logo que a expansdo da ferramenta para as demais unidades
académicas for consolidada.
3. CONCLUSAO Diante do exposto, reiteramos o compromisso do SisLab com a
modernizagdo e a transparéncia dos processos de gestdo laboratorial. Para
tanto, estamos a disposi¢do para realizar encontro para prestar
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios para o andamento do
presente processo.

SISLAB/PROPLADI Em

1351123 JUNIPAMPA Execugdo




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade

ILEERETEE] n
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 03/2022 (final) -
Armazenamento de

Relatério

Recomendacgao

Implementar a¢Ges para garantir
0 armazenamento adequado dos

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor
Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administracdo e Infraestrutura, em 10/10/2025, no documento
1855716:
Em atengdo ao despacho 1836625, informamos que a Propladi esta ciente da

gestdo estratégica

de gestdo de pessoas e seus
esforgos para melhorar o
desempenho organizacional.

Diante do exposto, em que pese os trabalhos da Comissdo constituia a época
ndo tenham evoluido para a implementagdo da Politica de Gestdo de Pessoal
da Unipampa, a PROGEPE reafirma o seu total interesse em retomar os
trabalhos, visando instituir o conjunto de principios e diretrizes que
estabelecem a forma como pretende direcionar as praticas de gestdo de
pessoas e seus esforcos para melhorar o desempenho organizacional.

Desta forma, solicitamos a gentileza de que a AUDIN avalie a possibilidade de
dilagdo dos prazos, anteriormente concedidos, autorizando que a PROGEPE de
continuidade, pelo periodo de 1 (um) ano, aos trabalhos de elaboragdo da
proposta de Politica de Gestdo de Pessoal a ser encaminhada ao Gabinete da
Reitoria até dez/2026.

PROPLADI/UNIPA Em Em Andlise reagentes em reagentes para praticas em Solicitagdo de transferéncia de responsabilidade da recomendagdo. Contudo, é imprescindivel
1373136 . |pela Unidade | desacordo comaIN RA 03/2022 | laboratérios da Unipampa, de |31/07/2026 | prorrogagdode |o aporte de recursos orcamentarios para efetivar a construgdo de 10/10/2025
MPA Execugdo X , . L
Auditada SEDAP/PR n2 205/1988 modo a preservar tanto a satde prazo almoxarifados quimicos para o correto armazenamento dos reagentes. Em uma
nos campi Bagé, Sdo dos servidores quanto a analise preliminar, em conjunto com o SISLAB, ndo ha outra alternativa que ndo
Gabriel e Uruguaiana. qualidade dos produtos. construir os almoxarifados.
Aguardamos que, para o proximo ano, sejamos contemplados com recurso de
capital suficiente para atendimento dessa demanda.
Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas , em
10/12/2024 no documento 1905212:
Em atengdo ao pedido constante no presente processo, conforme o Despacho
(1863035) com vistas a subsidiar os trabalhos de Auditoria Interna, no atinente
as informagdes constantes no Relatdrio Final de Auditoria n? 01/2023 -
Auditoria em Governanga (1110726) e recomendagdo constante no Despacho
(1110727) para que a Universidade institua formalmente o conjunto de
principios e diretrizes que estabelecem a forma como pretende direcionar as
9. Instituir formalmente o praticas de gestdo de pessoas e seus esfor¢os para melhorar o desempenho
conjunto de principios e organizacional e,
RA 01/2023 - . X . . . P ~
- = . diretrizes que estabelecem a N Considerando que, ainda em maio/2023, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE/UNIPA E Em Andlise | Constatacao 5: Pontos forma como a Unipampa solicitado de | oo < bE acolheu a Recomendacio formulada no RA 1/2023 (1123896)
1465230 m pela Unidade | criticos identificados na | RA 01/2023 o P p . 31/12/2026 | prorrogacgdo de ) acolheua e<':o encacdo ? ulada no o 10/11/2025
MPA Execugdo . . pretende direcionar as praticas assumindo o compromisso de aperfeicoar as suas a¢des institucionais.
Auditada pratica de promover a prazo




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1465860

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

PROPLADI/UNIPA
MPA

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatacao

RA 01/2023 -
Constatagdo 6: Pontos
criticos identificados na
pratica de monitorar os
resultados
organizacionais.

Relatério

RA 01/2023

Recomendacgao

12. Promover agdes para que os
gestores responsaveis por
iniciativas do PDI adotem

providéncias que permitam o
acompanhamento continuo da
evolugdo dos indicadores, dos
planos de acdo e das medidas de
tratamento.

Data limite

31/12/2026

Outros

Ultima manifestagdo do gestor
Texto

Manifestagdo do Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico, Tiago
Malaguez Perez, em 16/05/2023 no documento 1131281:

Constatagdo: 6: Pontos criticos identificados na pratica de monitorar os
resultados organizacionais

Recomendacdo: 12. Promover agdes para que os gestores responsaveis por
iniciativas do PDI adotem providéncias que permitam o acompanhamento
continuo da evolugdo dos indicadores, dos planos de agdo e das medidas de
tratamento.

Acdo: Entendemos que ja sdo realizadas estas agdes, mas em processos
separados dificultando a identificagdo. Nesse sentido, para melhorar o
gerenciamento dos dados e outros aspectos testaremos, ainda no meio deste
ano, o Sistema ForPDI. Vale dizer que, o tempo para implementagdo das acGes
€ longo, pois a efetivagdo acontece no ato da consolidagdo dos dados de cada
monitoramento. Isto ocorre semestralmente envolvendo o cadastro de
milhares de dados tanto pela Divisdo de Planejamento Estratégico quanto pelas
dreas. Ainda assim, acreditamos que estes e outros objetivos, serdo alcangados
antes da data limite.

Responsavel: Tiago Malaguez Perez e Equipe da Divisdo de Planejamento
Estratégico

Data limite: 31/12/2026

Beneficio: Permitir o acompanhamento continuo da evolugdo dos indicadores,
dos planos de agdo e das medidas de tratamento. Além disso, sera perceptivel
neste primeiro momento as seguintes vantagens: - um Unico
gestor/area/unidade por indicador institucionalizado; - a férmula do indicador
ficara disponivel quando do preenchimento das informagdes pelas dreas; - o
monitoramento dos indicadores institucionalizados em tempo real dos dados,
fornecendo uma maior flexibilidade para as dreas informarem de acordo com a
realidade operacional; - maior facilidade de gerar os arquivos csv e assim o(s)
Painel(éis) Bl com os planos de trabalho e com os resultados dos
monitoramentos sem a necessidade de abertura de chamado junto ao setor de
Tl local ou junto a RNP; Dentre outros.

16/05/2023

1481495

GR/UNIPAMPA

Em
Execugdo

Em Andlise
pela Unidade
Auditada

RA 01/2023 -
Constatagdo 1: Pontos
criticos identificados na
pratica de promover a
capacidade de lideranga

RA 01/2023

3. Definir diretrizes para a
avaliacdo de desempenho dos
membros da alta administragao,
com indicadores e metas.

30/6/2027

Solicitagdo de
prorrogacdo de
prazo

A Auditoria Interna,

Solicita-se a prorrogagdo de prazo para atendimento da recomendagdo,
considerando a necessidade de conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial
do Regimento da Reitoria através da Portaria CONSUNI/UNIPAMPA n2 151, de
25 de abril de 2024, para atendimento da recomendagdes n2 01 (#1149106) do
RA 03/2017 - Estdgio de Capacidade dos Mecanismos de Governanga da
Unipampa. Apds a aprovagdo do Regimento da Reitoria, sera possivel
estabelecer metas e indicadores para avaliagdo a partir da definigdo dos papéis
dos membros da alta administragdo instituidos no Regimento da Reitoria.
Atenciosamente,

GISELE KREUZBURG LIMA

Chefe de Gabinete

11/5/2026




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1481497

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

GR/UNIPAMPA

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Analise
pela Unidade
Auditada

Constatacao

RA 01/2023 -
Constatagdo 1: Pontos
criticos identificados na
pratica de promover a
capacidade de lideranga

Relatério

RA 01/2023

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Recomendacgao

4. Estabelecer formalmente os
procedimentos para transmissdo
de informagdes e conhecimento

no momento da sucessdo de
membros da alta administragdo.

Data limite

30/6/2027

Solicitagdo de
prorrogacgdo de
prazo

Ultima manifestagdo do gestor
Texto
A Auditoria Interna,

Informa-se que foi aberto o processo SEI 23100.004754/2026-53 para tratar
dos encaminhamentos para implementagdo da presente recomendagao, cujo
inteiro teor encontra-se em anexo.

No documento podera ser observado que este Gabinete apresentou minuta de
Resolugdo elaborada com vistas ao atendimento da demanda ao Reitor, o qual
aprovou, tendo sido posteriormente encaminhado para apreciagdo do
CONSUNI e parecer da PFUNIPAMPA.

Entretanto, a Coordenadoria de Conformidade Institucional emitiu Nota
Técnica sugerindo a inclusdo da tematica como uma das primeiras iniciativas de
aplicagdo pratica da Politica de Continuidade do Negdcio, que esta sendo
conduzida pela CCI.

Entendendo que faz total sentido tal incorporagdo, foi solicitado pelo GR a
suspensdo da analise por parte do CONSUNI e PFUNIPAMPA, enviando-se o
processo para prosseguimento dos tramites junto a referida Politica, de forma
prioritaria.

Diante do exposto, solicita-se a essa Auditoria a prorrogagdo do prazo para
implementacgdo da recomendagdo em questdo.

Atenciosamente,

GISELE KREUZBURG LIMA
Chefe de Gabinete

14/5/2026

1481501

GR/UNIPAMPA

Em
Execugdo

Em Andlise
pela Unidade
Auditada

RA 01/2023 -
Constatagdo 4: Pontos
criticos identificados na
prética de gerir riscos

RA 01/2023

8. Aprovar politica institucional
de gestdo de continuidade do
negacio (ou similar) para reduzir
os efeitos de possiveis incidentes
que tenham o potencial de
interromper as atividades da
Instituicdo e preparar-se para
eles, caso ocorram.

30/06/2027

Encaminhamento
de providéncias,
Solicitagdo de
prorrogacdo de
prazo

A Auditoria Interna,

Em atengdo a recomendagdo n2 8 "Aprovar politica institucional de gestdo de
continuidade do negdcio (ou similar) para reduzir os efeitos de possiveis
incidentes que tenham o potencial de interromper as atividades da Instituicdo e
preparar-se para eles, caso ocorram.", do RA 01/2023 - Auditoria em
Governanga, conforme anteriormente informado, foi realizada a abertura do
proceso SEI n2 23100.006996/2025-09 para andlise e providéncias da Divisdo
de Escritdrio de Processos, Riscos, Orientagdes e Conformidade quanto ao
planejamento de agdes que viabilizem sua implantagdo.

Considerando a recente alteragdo na estrutura organizacional, com a criagdo
da Diretoria de Gestdo, Processos e Projetos Estratégicos (DGPPE), que
absorveu e alterou o status da Divisdo de Escritério de Processos, Riscos,
OrientagGes e Conformidade (EPROC), passando a Coordenadoria de
Conformidade Institucional (CCl), encaminho em anexo o Despacho CCI/DGPPE
que presta esclarecimentos sobre as providéncias tomadas para atendimento
da recomendagdo, bem como do processo SEI n? 23100.004493/2026-71 onde
constam a Nota Técnica, minutas e cronograma referidos no documento.

Isto posto, considerando que a recomendagdo trata-se da aprovagdo da
politica, solicito prorrogagdo de prazo para sua efetiva implementagdo.
Atenciosamente,

GISELE KREUZBURG LIMA
Chefe de Gabinete

11/05/2026




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 01/2023 -

Relatério

Recomendacgao

10. Instituir formalmente o

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administracdo e Infraestrutura em 08/04/2026 no documento
2011420:

desempenho das
fungBes de gestdo

medida com metas
preestabelecidas.

adequadamente, solicitamos dilagdo de prazo para o final de fevereiro de 2026.

PROAD/UNIPAMP Em Em Andlise | Constatagdo 5: Pontos conjunto de principios e Encaminhamento Em atengdo ao despacho 2007561, conforme colocado no despacho 1676783,
1481504 ~_ |pela Unidade | criticos identificados na | RA 01/2023 | diretrizes que estabelecem os 30/9/2026 A inicialmente é imperativo mapear os processos relativos as contratacdes. Para | 08/04/2026
A Execugdo . L N . ~ de providéncias |, . n . .
Auditada pratica de promover a pardmetros gerais sobre gestdo isso, esta sendo agendada reunido com as coordenadorias, em especial a CCLS
gestdo estratégica de contratagdes. que trata dessa tematica. Em anexo, segue e-mail do escritério de processos
solicitando agenda para reunido. A mesma ocorrerd muito provavelmente na
semana do dia 13 a 17 de abril do corrente ano.
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administragdo e Infraestrutura em 08/04/2026 no documento
RA 01/2023 - -
Constatacio 7: Pontos 13. Implantar os indicadores de 2011420:
Em Anélise onstatacdo /. desempenho da gestdo de ) Em atengdo ao despacho 2007561, conforme colocado no despacho 1676783,
PROAD/UNIPAMP Em X criticos identificados na ~ . Encaminhamento |. . . N R R -
1481505 x pela Unidade Y . RA 01/2023 | contratagdes, com o objetivo de | 30/9/2026 A inicialmente é imperativo mapear os processos relativos as contratagdes. Para | 08/04/2026
A Execugdo . pratica de monitorar o . de providéncias |, . . ) )
Auditada desempenho das comparar esta medida com isso, esta sendo agendada reunido com as coordenadorias, em especial a CCLS
fun BeE de gestio metas preestabelecidas. que trata dessa tematica. Em anexo, segue e-mail do escritério de processos
¢ 8 solicitando agenda para reunido. A mesma ocorrerd muito provavelmente na
semana do dia 13 a 17 de abril do corrente ano.
RA 01/2023 - 11. Instituir formalmente o Manifestagdo da Cristiane Garibaldi Botelho, assistente em administragdo, em
PROPLADI/UNIPA Em Em Andlise | Constatagdo 5: Pontos conjunto de principios e Solicitagdo de 17/11/2025, no documento 1899561 :
1481508 MPA Execucio pela Unidade | criticos identificados na | RA 01/2023 | diretrizes que estabelecem os | 30/04/2026 | prorrogagdo de De ordem do Pré-Reitor da Propladi, Sr. Paulo Fernando Marques Duarte Filho, |17/11/2025
Auditada pratica de promover a pardmetros gerais sobre gestdo prazo tendo em vista a impossibilidade de responder o Despacho (1862811)
gestdo estratégica or¢amentaria e financeira. adequadamente, solicitamos dilagdo de prazo para o final de fevereiro de 2026.
c TAtO{/Z(;Z.?)- ¢ 14. Icrinplantar T: |r;d|cad§>~res de Manifestagdo da Cristiane Garibaldi Botelho, assistente em administragdo, em
PROPLADI/UNIPA . Em Anilise 2!15 avggactv.f.. gn 0s esetr)w!)en f.o 2 g‘?s 0 Solicitagdo de 17/11/2025, no documento 1899561 :
1481510 m - pela Unidade cn llc'os ident Ic_a osna RA 01/2023 or;amven. aria e financeira, com o 30/04/2026 | prorrogacdo de De ordem do Pré-Reitor da Propladi, Sr. Paulo Fernando Marques Duarte Filho, | 17/11/2025
MPA Execugdo . prética de monitorar o objetivo de comparar esta . . -
Auditada prazo tendo em vista a impossibilidade de responder o Despacho (1862811)




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo do Eder Pereira da Silva, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas em
13/05/2026, no documento 2038270:

Tendo em vista os termos constantes no presente processo, tratando da
Recomendacdo 1, constante no Relatdrio Final de Auditoria em Encargos
Docentes - RA 02/2023 (1256642), com relacdo a anélise e proposi¢do da
atualizagdo da Resolugdo dos Encargos Docentes e outras providéncias
relacionadas, como a recomendagado para a implementagdo e/ou
aperfeicoamento das ferramentas institucionais para o registro e controle dos
encargos docentes.

Com relagdo a implementacdo das recomendagdes propostas pela equipe da
Auditoria Interna, de modo a viabilizar o seu monitoramento, informa-se o que
segue:

1. Em conjunto com a Pré- . . " o~ - x
) Acdo a ser implementada: Anélise e Proposi¢do da Atualizagdo da Resolugdo

Reitoria de Graduagdo

RA 02/2023 - . . dos Encargos Docentes e outras providéncias relacionadas, como a
- (PROGRAD), analisar e conferir as . ~ . . .
Constatagdo 1: . . Encaminhamento |recomendagdo para a implementagdo e/ou aperfeicoamento das ferramentas
(s . inconformidades encontradas A T .
Em Analise Fragilidades nos de providéncias, |institucionais para o registro e controle dos encargos docentes.

PROGEPE/UNIPA Em
MPA Execugdo

referentes aos registros dos
encargos em sala de aula no 1°
semestre de 2022, e adotar
providéncias caso verificado o
descumprimento dos limites da
Resolugdo.

31/03/2027 Solicitagdo de Responsaveis: Grupo de Trabalho (GT) instituido pela PORTARIA N2 608, DE 18 | 13/05/2026
prorrogacdo de | DE ABRIL DE 2024 (1490189), alterada pela PORTARIA N2 829, DE 11 DE JUNHO
prazo DE 2024 (1490190), PORTARIA N2 850, DE 17 DE JUNHO DE 2024 (1490197) e

PORTARIA N2 330, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 (1673219);

Em atengdo ao Despacho (1869911) tratando sobre os prazos para
cumprimento da Recomendagdo 1, constante no Relatério Final de Auditoria
em Encargos Docentes - RA 02/2023 (1256642),

Informo que a Comissdo responsdvel esta concluindo os ultimos detalhes da
proposta, a qual devera ser submetida a analise da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD/UNIPAMPA) e posteriormente ao Conselho
Universitario (CONSUNI), para fins de deliberagdo e publicag3o.

A estimativa é de que a nova resolugdo seja publicada no segundo semestre de
2026.

Assim sendo e, certos da compreensdo com relagdo a complexidade da
proposi¢do da Atualizagdo da Resolugdo dos Encargos Docentes e, por conta
disso, solicitamos a gentileza de nova dilagdo de prazo para atendimento da
recomendagdo n? 1, do RA 02/2023 até 30/11/2026.

1536738 pela Unidade | sistemas institucionais | RA 02/2023
Auditada referentes aos registros
de encargos docentes

em sala de aula.




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Unidade
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 02/2023 -
Constatagdo 1:

Relatério

Recomendacgao

2. Priorizar e implementar, junto
a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
(DTIC), as Prd-Reitorias e as

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1940390:

Considerando o posicionamento da AUDIN 1812760, relativo a implementagdo
de recomendagdes do RA 02/2023 - Auditoria em Encargos Docentes, cumpre
informar o que segue: #1536876 - Recomendag3o: (2) Priorizar e implementar,
junto a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC), as Pro-
Reitorias e as Coordenag¢des Académicas, o aperfeicoamento das ferramentas

maneira equilibrada no
ensino, na pesquisa e na
extensdo

e contribuam em todas as dreas
finalisticas da Universidade.

[..]

Manifestagdo: o Grupo de Trabalho instituido para elaborar e apresentar
proposta de nova Resolugdo que verse sobre os encargos docentes concluiu
seus trabalhos de discuss3o no inicio de dezembro/2025. A minuta com todas
as contribuigdes esta sendo finalizada, e a intengdo é que seja submetida para
apreciagdo do CONSUNI no inicio de 2026. Desta forma, solicita-se prorrogagao
do prazo para implementagdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

Em Em Andlise Fragilidades nos Coordenacies Acadamicas. o Solicitagdo de institucionais para o registro fidedigno e o controle dos encargos docentes, de
1536876 GR/UNIPAMPA ~_ |pela Unidade | sistemas institucionais | RA 02/2023 g. ’ 30/6/2026 prorrogacdo de  |forma unificada. 31/12/2025
Execugdo . . aperfeicoamento das
Auditada | referentes aos registros M prazo [...]
ferramentas institucionais para o 5 ~ P
de encargos docentes . o Manifestagdo: o Grupo de Trabalho instituido para elaborar e apresentar
registro fidedigno e o controle - .
em sala de aula proposta de nova Resolugdo que verse sobre os encargos docentes concluiu
dos encargos docentes, de forma ) ~ s )
unificada seus trabalhos de discussdo no inicio de dezembro/2025. A minuta com todas
’ as contribuigdes estd sendo finalizada, e a intengdo é que seja submetida para
apreciagdo do CONSUNI no inicio de 2026. Desta forma, solicita-se prorrogagcdo
do prazo para implementagdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1940390:
Considerando o posicionamento da AUDIN 1812760, relativo a implementagdo
de recomendacdes do RA 02/2023 - Auditoria em Encargos Docentes, cumpre
informar o que segue:
RA 02/2023 - ~ [...]
. . 3. Implementar agGes para que a o ~ T
Constatagdo 2: Auséncia distribuicio dos encargos #1536901 - Recomendagdo: (3) Implementar agSes para que a distribuigdo dos
" de parametros objetivos NN N encargos docentes atenda ao ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo que os
. Em Analise ara distribuir os docentes atenda ao ensino, a Solicitagdo de d ¢ d | trib tod , finalisticas d
1536901 GR/UNIPAMPA m pela Unidade P RA 02/2023 | pesquisa e a extensdo, de modo | 30/6/2026 prorrogagdo de o?en e.s se desenvolvam e contribuam em todas as areas finalisticas da 31/12/2025
Execugdo . encargos docentes de Universidade.
Auditada que os docentes se desenvolvam prazo




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 02/2023 -
Constatagdo 3:

Relatério

Recomendacgao

4. Divulgar as informacgdes

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 31/12/2025
no documento 1940390:
Considerando o posicionamento da AUDIN 1812760, relativo a implementagdo
de recomendagdes do RA 02/2023 - Auditoria em Encargos Docentes, cumpre
informar o que segue:
[..]

#1537084 - Recomendagdo: (4) Divulgar as informagdes vigentes de encargos

Fundagdo Luiz Englert
(FLE)

transparéncia, tanto por parte
das fundagGes de apoio, quanto
por parte da Unipampa.

parte da Unipampa, a fim de cumprir os critérios do item 9.3. do Acérddo TCU
no 1.178/2018 .

Em Em Andlise Divulgagdo dos vigentes de encargos docentes Solicitagdo de docentes em site institucional, de maneira a garantir o acesso a informagdes de
1537084 GR/UNIPAMPA Execucio pela Unidade | encargos docentes em | RA 02/2023 |em site institucional, de maneira |[30/06/2026 | prorrogacdo de int ibli ’ & ¢ 31/12/2025
Auditada | desacordo com a Lei de a garantir o acesso a informagdes prazo n ert?sse pu~ co. o
N ~ R P Manifestagdo: o Grupo de Trabalho instituido para elaborar e apresentar
Acesso a Informagdo de interesse publico. - .
(LAI) proposta de nova Resolugdo que verse sobre os encargos docentes concluiu
’ seus trabalhos de discussdo no inicio de dezembro/2025. A minuta com todas
as contribuicdes estd sendo finalizada, e a intengdo é que seja submetida para
apreciagdo do CONSUNI no inicio de 2026. Desta forma, solicita-se prorrogagcdo
do prazo para implementagdo da recomendagdo em, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.
1. Implantar um Unico sistema
informatizado, de acesso publico
RA 01/2024 - na internet, que permita o Manifestaco da Vitdria Elenise Lucas Pizzato, Chefe do NRFA, em 02/04/2024
Constatagdo 1: Falta de acompanhamento concomitante no documento 1408238 e reunido online em 29/04/2026 - Foi informado que o
NRFA/PROPLADI/ Em Em Anélise publicidzide.e/ou da tra[nitej(;?o ir-1terna .e da Encaminhamento chamado n? 125093 foi realizado a DTIC para a disponibilizilgéo de um sister‘na
1676764 . |pela Unidade transparéncia nas RA 01/2024 | execugio fisico-financeira de 30/9/2026 A para controle e acompanhamento de projetos com fundagdes de apoio. Assim, | 29/04/2026
UNIPAMPA Execugdo . . N . de providéncias e o . ) L x ;
Auditada informagdes cada projeto e que contemple essa solicitacdo foi incluida na fila de prioridades do DTIC. Na reunido ocorrida
apresentadas no site da todos os projetos geridos por em 29/04/2026 entre AUDIN e NRFA foi informado que a situagdo continua a
Unipampa. quaisquer fundagGes de apoio mesma.
(item 9.3.1 do Acérddo n?
1178/2018 TCU-Plendrio).
5. Disponibilizar e manter
RA 01/2024 - atualizada, em site institucional, Manifestagdo da Vitdria Elenise Lucas Pizzato, Chefe do NRFA, na reunido
Em Anilise Constatagdo 2: Falta de ferramenta de monitoramento Solicitacio de online realizada dia 29/04/2026, o NRFA solicitou dilagdo de prazo para
1676769 NRFA/PROPLADI/ Em _ |pela Unidade publlf|da-1de e/gu RA01/2024 |. que dem?nstre o grag .de 30/09/2026 | prorrogaco de atendimento da recomen{iagao com a c~r|agao e dISP?nIbI|IZa§aO de Lim graflco 29/04/2026
UNIPAMPA Execugdo Auditada transparéncia no site da implementagdo dos requisitos de prazo que demonstre o grau de implementagdo dos requisitos de transparéncia por




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa Situagdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite

responsavel Texto

Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administracdo e Infraestrutura em 09/11/2024 no documento
1573790:

Considerando o despacho 1503174, viemos, por meio deste, apresentar
elementos para os tépicos demandados. Inicialmente é importante destacar
que, as recomendagdes apontadas pela AUDIN foram inicialmente respondidas
pela Divisdo de Planejamento Estratégico (DIV-PES). Pode-se observar que
conforme a divisdo, para que fossem atendidas a pleno as recomendagdes,
seria necessdria a criagdo de uma unidade de prestagdo de contas. Apds essa
resposta, foi realizada uma reunido entre a PROPLADI e a AUDIN a fim de trazer
mais detalhes sobre as sugestdes apresentadas na resposta elaborada pela DIV-
PES. A partir dessa reunido, ficou definido que seria encaminhado para a
Reitoria, ja que uma criacdo de unidade responsavel, necessitaria de um
suporte da alta gestdo.

Posteriormente, a PROPLADI realizou reunido com a Reitoria a fim de tratar

PA 01/2024 - - o . . . . ~
ADERIAEKICIA DA 9. Definir e adotar sobre a tematica da criagdo de uma unidade especial relacionada a prestagdo
~ procedimentos para a coleta de contas. Constata-se que, atualmente, ndo se tem viabilidade para criagdo
PRESTACAO DE CONTAS P . . . . ~ e
mais eficiente e precisa de dados dessa unidade, tendo em vista a falta de servidores, fungdes gratificadas, entre

Em Analise | AOS NORMATIVOS QUE

1730719 RE/UNIPAMPA Em i pela Unidade | REGEM A MATERIA - PA 01/2024 ao Io.ngo do exgruuo, de modo a 31/12/2026 Outros ou'tros elementos que seriam .necessa.rlc.J.para a respectiva |mplementagac.v. . 09/11/2024
Execugdo Auditada RECOMENDACOES aprimorar o sistema de coleta Diante desse fato, coloco abaixo possibilidades, mesmo que de forma paliativa,
QUANTO AOS das informagdes que serdo mas factiveis para serem implementadas a fim de minimizar os problemas
PRINCIPIOS PARA aprese?ntfdarsgo relato detectados.
ELABORACAO egrado. L]

Recomendagdo 9: Definir e adotar procedimentos para a coleta mais eficiente
e precisa de dados ao longo do exercicio, de modo a aprimorar o sistema de
coleta das informagdes que serdo apresentadas no relato integrado.

Acdo a ser implementada: Para ser realizada uma coleta mais eficiente e
precisa de dados, é fundamental a existéncia de sistemas de gestdo
or¢amentaria para dados referentes a execugdo do orgamento. Para dados
relacionados a parte académica, sdo necessarias também a aprimoragdo dos
nossos sistemas académicos. Por meio do Comité de Governanga Digital (CGD)
estdo sendo tragadas agdes a serem priorizadas pelo DTIC.

Responsavel: PROPLADI/DTIC

Prazo: 24 meses

Beneficios: Com a aquisi¢cdo de um sistema de gestdo or¢camentdria,
poderiamos obter, de forma rapida, dados mais confidveis e precisos quanto a
execugdo orcamentaria da instituigdo.

[.]




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Situagdo

Estado

Constatacao

PA 01/2024 -
ADERENCIA DA
PRESTACAO DE CONTAS

Relatério

Recomendacgao

10. Definir e aplicar

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administracdo e Infraestrutura em 14/01/2026 no documento
1947533:
Em atengdo aos despachos 1943470 e 1946326 envio manifestacdo da
PROPLADI quanto ao andamento das recomendagdes apds consulta a
DIVPES/COPLAN, a qual coordena os trabalhos de prestagdo de contas da
Universidade.
As recomendagdes constantes no processo SEI n.2 23100.006114/2024-16
foram tratadas no processo SEI n.2 23100.015578/2025-02, a partir do
Despacho GR (1832373) e da Portaria GR n.2 1339/2025 (1832480).
Foram adotadas as seguintes providéncias:
[...]
Recomendacdo 10. Definir e aplicar procedimentos para validar a precisdo e a
integridade das informagdes apresentadas no relatério de gestdo.
Acdo Proposta:

identificadas.

identificadas”.

Em Analise | AOS NORMATIVOS QUE procedimentos para validar a ) " . N .. .
1730720 | RE/UNIPAMPA EM | ela Unidade | REGEM A MATERIA- | PA01/2024 | precisio e a integridade das | 31/03/2027 | Enc@minhamento | A adogao de procedimentos de validagdo da precisao e integridade das 14/01/2026
Execugdo . ~ . . de providéncias |informagdes que compdem o RG deve ocorrer internamente nas Unidades
Auditada RECOMENDAGOES informagGes apresentadas no . . -
QUANTO AOS relatério de gestio. Responsaveis, conforme a~d|sp.on|b.|lldade de recursos e estruturi de cada uma
PRINCIPIOS PARA das mesmas. Enquanto ndo seja criada uma Estrutura de Prestacdo de Contas
ELABORACAO na Institui¢do, recomenda-se que os coordenadores das dreas, de acordo com
suas atribuicdes, realizem a conferéncia dos dados/informagdes produzidos e
disponibilizados pelas respectivas Unidades Responsaveis.
Responsabilidade: PROPLADI e as Unidades Responsaveis pela prestagdo das
informagdes/dados.
Situagdo: Em andamento durante a elaboragdo do RG 2025.
Comprovagao:
Despacho DIV-PES (1887475);
Anexo (1887470), cronograma das reunides com as Unidades Responsaveis
quando foram discutidas as medidas a serem adotadas;
Anexo (1944439), com a proposta das a¢des para a discussdo com as Unidades
Responsaveis.
[...]
11. Aplicar a metodologia de Manifestagdo da GISELE KREUZBURG LIMA, Chefe de Gabinete em 22/12/2025,
PA 01/2024 - gestdo de riscos de modo documento 1935928, no processo 23100.015578/2025-02 :
ADERENCIA DA integrado ao Planejamento Considerando a solicitagdo da PROPLADI conforme Despacho 1920632, bem
PRESTAGCAO DE CONTAS Estratégico, de modo a identificar como a anuéncia do Senhor Reitor no Despacho 1935742, encaminha-se para
EPROC/UNIPAMP Em Em Anélise AOS NORMATIVQS QUE e avaliar os principais riscos que ciéncia e providéncias quanto a alteragdo do responsdvel pela implementacdo
1730722 A Execucio pela Unidade | REGEM A MATEBIA - PA 01/2024 possam afetar o alcance dos 30/06/2026 Outros da Recomendagdo n2 11 do processo SEI n? 23100.006114/2024-16 — que 22/12/2025
Auditada RECOMENDACOES objetivos estratégicos da determina “aplicar a metodologia de gestdo de riscos de modo integrado ao
QUANTO AOS Instituicdo e desenvolver agdes Planejamento Estratégico, de modo a identificar e avaliar os principais riscos
PRINCIPIOS PARA para mitigar os riscos e que possam afetar o alcance dos objetivos estratégicos da Institui¢do e
ELABORACAO aproveitar as oportunidades desenvolver agBes para mitigar os riscos e aproveitar as oportunidades




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa Situagdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite

responsavel Texto

Manifestagdo da CLAUDETE DA SILVA LIMA MARTINS, Pré-Reitora de
Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, 05/12/2025, no
documento 1919260:

Em atengdo ao Despacho AUDIN 1882003, solicitamos subsidios a PROPLADI,
por meio do Despacho 1865029. Neste sentido, a PROPLADI informou, no
Despacho 1916678, que, "atualmente, a Coordenadoria de Infraestrutura esta
realizando, através do Processo SEI 23100.001614/2024-61, Laudos de
acessibilidade de todos os campi, conforme acordado com o Ministério Publico
Federal, e com prazo de finalizagdo até Janeiro/2026. A partir disso, serd obtido
um panorama geral das demandas relacionadas as questdes de acessibilidade
para implementacdo de plano de acdo de todos os campi, visto que as
demandas se sobrepdem entre os mesmos. Elencando-se, a partir disto, o que

1. Adotar medidas, em parceria
com os Campi e com a Pro-
Reitoria de Planejamento,

RA 02/2024 - L N € mais critico e urgente, pois ndo havera recursos humanos nem financeiros
- Administragdo e Infraestrutura R .
CONSTATACAO 1: - para atender tudo de imediato.
(PROPLADI), para mitigar as . L. N
Em Andlise ESTRUTURAS barreiras de acessibilidade Para o atendimento destas demandas, faz-se necessario a elaboragdo de
PROCADI/UNIPA Em . ARQUITETONICAS E Encaminhamento |projetos e a equipe técnica estd envolvida no momento com vérias demandas,
1733529 . ela Unidade . RA 02/2024 | identificadas na inspegdo nos 31/8/2026 A ' 105/12/2025
MPA Execugdo P URBANISTICAS EM / pee 18/ de providéncias |como PAC Universidades, que possuem prazo externo para finalizacdo sob pena /12/

Auditada DESACORDO COM A LEI Campi Bagé, D9m Pedrito e
Santana do Livramento,

N2 13.146/2015 E ABNT . .
priorizando as agdes que levem
9050 . «
em consideragdo o custo-
beneficio e a viabilidade de
execugado.

de devolugdo de recursos financeiros. Desta forma, foi criado um GT para
estudo de contratagdo de terceirizacdo de projetos através do Processo SEI
23100.017307/2025-83, uma vez que a Unipampa n3o dispdes de profissionais
de engenharia e arquitetura para o atendimento de todas estas demandas.

Com relagdo aos campi Bagé, Dom Pedrito e Santana do Livramento, estdo
aguardando a finalizagdo dos demais laudos de acessibilidade, para entdo se
iniciar a elaboragdo do Plano de Agdo de forma integrada e com definigdo dos
itens prioritarios, dentro das possibilidades de recursos humanos e
orgcamentarias disponiveis na instituicdo."

Reafirmamos nosso compromisso em colaborar no que for necessario e
destacamos que a PROCADI é parceira neste processo, compreendendo sua
complexidade e os desafios envolvidos. Ressaltamos, contudo, que a
acessibilidade constitui direito garantido pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e
seu atendimento deve ser tratado como prioridade institucional. Colocamo-nos
a disposicdo para colaborar.




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Unidade

ILEERETEE] n
responsavel

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatacao

Relatério

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Recomendacgao

2. Realizar levantamento, em

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
Manifestagdo do Paulo Fernando Marques Duarte Filho, Pré-Reitor de
Planejamento, Administra¢do e Infraestrutura, 16/12/2024, no documento
1629396:
Em atengdo ao despacho 1622934, coloco aqui a agdo proposta a ser
implementada relativas as seguintes recomendagdes:
[..]

2. Recomendagdo 2. Realizar levantamento, em parceria com os Campi e com a

DIGITAL EM ALGUNS
PPCS ANALISADOS

os requisitos de acessibilidade
digital estabelecidos pela
Instituicdo.

do PDI para garantir que os documentos estejam em conformidade com os
requisitos de acessibilidade digital estabelecidos pela Institui¢do.

Acdo a ser implementada: Revisar os PPCs

Responsavel: Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagdgica

Prazo: 2027/1

Beneficios: PPCs atendendo aos requisitos de acessibilidade digital.

CORI\?SEI)'/%\Q\((J;ZA%-L parlceri.a cgm os Campi ecoma Pro-Reitoria de Planejamento, Administragdo e Infraestrutura (PROPLADI), das
B ESTRUTURAS Pro—l'1e'|t0r|a~de Planejamento, barrei.ras arquit.eténicaswe urbanl’st.ic.as’ de acessibilidade na Reitoria e nos
PROCADI/UNIPA Em Em An.allse ARQUITETONICAS E Administragdo e Infraestljutura Carz1p|, e ple.mejar as acdes para.mltlga—las. N ) )
1733531 MPA Execucio pela Unidade URBANISTICAS EM RA 02/2024 (PROPLADI), das barreiras 31/12/2025 Outros Agdo a ser implementada: Realizagdo de reunido com os campi Bagé, Dom 16/12/2024
Auditada arquitetonicas e urbanisticas de Pedrito e Santana do Livramento, para didlogo sobre a metodologia do
EfslA?,c&RGDSOi?'\::BI;\E':' acessibilidade na Reitoria e nos levantamento.
T 9/050 Campi, e planejar as agdes para Responsavel: PROPLADI/PROCADI
mitigd-las. Prazo: 31/12/2025
Beneficios: Propiciard uma metodologia de abordagem para resolugdo dos
problemas de acessibilidade apontados no relatério da AUDIN.
Destaca-se que havera troca de gestdo, em especial no campus Bagé. Em
funcdo disso, propomos essa data para realizar a reunido de alinhamento e
proposi¢do de metodologia. Entendemos também a importancia da
participacdo de todos esses atores no processo.
Manifestagdo da Elena Maria Billig Mello, Pro-Reitora de Graduagdo e Vera
Lucia Duarte Ferreira, Chefe do Nucleo de Curriculo e Inovagdo Pedagogica em
14/11/2024 no documento 1599613:
RA 02/2024 - 6: Revisar todos ([)s.PPCs Ao c’um.prir?wenté—las cordjalmente, em ate[\géo ao Desp’acho AUDIN 1~583131,
CONSTATACAO 4: NAO m0|:iftc;rrr:;(izi;§;::)nlmara 'a) Pdro—r,ta|.tor|a de Gratduagao Jyrlto clom c;Nucl:eo de Curriculo e Inovagdo
PROGRAD/UNIPA Em Em Anéllse ATENDIMENTO DE garantir que os documeFr:tos [e ]agoglca cpreseni o segHimte plano g seer
1733591 . |pela Unidade REQUISITOS DE RA 02/2024 A . 30/6/2027 Outros " . . e . 14/11/2024
MPA Execugdo Auditada ACESSIBILIDADE estejam em conformidade com Recomendagdo 6: Revisar todos os PPCs informados no ultimo monitoramento




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo da Francele Brizzola, Vice-Reitora da Unipampa em 05/02/2025
no documento 1663135:

Conforme pactuado na reunido realizada em 27/01/2025, entre a Reitoria, 0
SISBI e a AUDIN, apresentamos o plano de agdo simplificado para atender a
recomendacdo apresentada na Nota de Auditoria 01/2025 (1655441), tendo
em vista a situagdo de inadequagdo identificada junto a Biblioteca do campus
Dom Pedrito, abaixo descrita.

Como contextualizagdo do plano de agdo simplificado (item Il), apresentamos,
na sequéncia, as providéncias tomadas até o presente momento, apos a
apresentacdo formal da Nota de Auditoria 01/2025 a Reitoria, no dia
27/01/2025. |. Contextualizagdo Constatagdo 1: auséncia de bibliotecario
responsavel pela administracdo da Biblioteca do Campus Dom Pedritol1.1
Recomendagdo: 1. Designar, de forma interina, um bibliotecario habilitado para
administrar a Biblioteca do Campus Dom Pedrito, garantindo o cumprimento da
Lei n2 4.084/1962, até que uma solugdo definitiva seja implementada.1.2
Providéncias (Referéncia: Processo SEI 23100.022666/2024-71) Data:
16/01/2025

1.2.1 Reunido entre Reitoria e o Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA.
Definigdes: - E-mail encaminhado ao Campus Dom Pedrito, solicitando apoio
com o deslocamento da Bibliotecaria Marcia Ortiz para atender as demandas
de fiscalizagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia; - E-mail comunicando

NA 01/2025 - 1. Designar, de forma interina, N . L . L )
Constatac3o 1: Auséncia um bibliotecario habilitado para a Secretaria Administrativa do GR que a Reitoria da UNIPAMPA custeara os
Em Anilise de bibliotécério administrar a Biblioteca do gastos relacionados as diarias da servidora. - Definigdo, por parte da Reitoria,
1788445 RE/UNIPAMPA Em . pela Unidade responsavel pela NA 01/2025 |Campus Dom Pedrito, garantindo |31/12/2025 Outros .dés.segumtes pr.owdenuas IOgIStI.CaS' com 3,5 didrias para a visita .tecnlca 05/02/2025
Execucdo Auditada administracdo da o cumprimento da Lei n2 4.084 inicial, a ser realizada conforme disponibilidade da agenda da servidora; e 1,5
biblioteca do campus /1962, até que uma solugl’io diarias por més para deslocamentos regulares entre Itaqui e Dom Pedrito, até
Dom Pedrito definit’iva seja implementada que ocorra a remogdo definitiva. Data: 27/01/2025. 1.2.2 Reunido entre

Reitoria e AUDIN Definigdes: apresentacdo formal da Nota de Auditoria
01/2025 e tratativas para construgdo do plano de a¢do simplificado. Data:
28/01/2025. 1.2.3 Encaminhamentos administrativos: - Contato realizado e
recebido, com ciéncia do campus Dom Pedrito/Coordenagdo Administrativa
(Marcelo Chibiaqui da Cunha) quanto a ciéncia e concordancia ante a
solicitagdo de apoio para deslocamento da bibliotecdria Marcia Ortiz, com
solicitagdo de manifestagdo, por parte da servidora, quanto ao cronograma de
ida ao campus Dom Pedrito, a fim de organizar o deslocamento.Obs.: até o
presente momento, o email (https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?
acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1776840&id_documento=18
08778) ndo foi respondido pela servidora e SISBI. II. Plano de agdo simplificado
Mediante o contexto apresentado e as tratativas realizadas, foi construido o
plano de agdo para resolugdo da situagdo, apresentado na sequéncia: Descri¢do
da agdo: 1. Designacdo da servidora Bibliotecdria Marcia Ortiz para atender as
demandas de fiscalizagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia junto a
Biblioteca do campus Dom Pedrito, com ciéncia e aceite do campus de origem
(Itaqui) e custeio da Reitoria

(https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php
acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1776840&id_documento=18
08700) (Processo SEI 23100.022666/2024-71) Responséveis: Reitoria/PROGEPE,
Prazo para cumprimento: Imediato. Descri¢do da agdo: 2. (...)




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

ILEERETEE]

1896109

Unidade
responsavel

CIDRA/UNIPAMP
A

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Andlise
pela Unidade
de Auditoria

Constatacao

RA 01/2025 -
Constatagdo 4: Falhas
no procedimento de
emissdo de declaragdo
de inexisténcia de
pendéncias com as
bibliotecas para
concluintes de
graduagdo e/ou pos-
graduagdo

Relatério

RA 01/2025

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Recomendacgao

4. Elaborar e utilizar um checklist
para os processos de diplomagdo
e certificacdo, de forma a atestar
a presenga de todos os
documentos obrigatoérios,
incluindo a declaragdo da
biblioteca.

Data limite

30/1/2026

Encaminhamento
de providéncias

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

Manifestagdo do Fabricio Medina, Coordenador da CIDRA em 26/05/2026 no
documento 2048471:

Em atengdo ao atendimento da recomendagdo n24, cadastrada no cédigo e-
CGU n? 1896109, constante do Relatdrio de Auditoria em Acervos Bibliograficos
(RA 01/2025), ja mencionado no despacho SEI 1902578 e o documento criado
para atender a recomendagdo 1902608, informamos que o Nucleo de
Documentagdo, Emissdo, Registro e Revalidagdo de Diplomas (NUDERD), ja esta
notificando as unidades quando falta a declaragdes de inexisténcias de débitos
conforme conta na relagdo dos processos abaixo:
23100.016011/2025-45
23100.001949/2026-41
23100.000212/2026-10
23100.000324/2026-62
23100.016011/2025-45
23100.016018/2025-67
23100.016022/2025-25
23100.001752/2026-11
23100.001184/2026-40
23100.000627/2026-85
Sendo assim, o o Nucleo de Documentacgdo, Emissdo, Registro e Revalidagdo de
Diplomas (NUDERD) esta atendendo a recomendagdo proposta e controle dos
documentos obrigatérios enviados pelas unidades, incluindo a declaragdo da
biblioteca e registrando caso haja pendéncia.

26/5/2026

1896587

SISBI/UNIPAMPA

Em
Execugdo

Em Andlise
pela Unidade
de Auditoria

RA 01/2025 -
Constatagdo 3:
Equipamentos de
seguranga inexistentes
ou inoperantes.

RA 01/2025

2. Assessorar e propor aos 6rgaos
competentes a¢des para
viabilizar o adequado
funcionamento dos
equipamentos de seguranga em
todas as bibliotecas,
acompanhando os
encaminhamentos até sua
efetiva operacionalizagdo.

31/05/2026

Encaminhamento
de providéncias

Manifestagdo da Elisdngela Mota Pires, Chefe do SISBI em substituigdo, em
19/06/2026, no documento 2062114:

Em atengdo ao despacho (2055588), nos manifestamos quanto ao andamento
das recomendagdes feitas por esta Auditoria Interna e encaminhamos os
processos de que tratam todos os apontamentos, indicando para todas as
recomendagdes a necessidade de ampliagdo do prazo para a tramitagdo e
conclusdo dos processos.

Recomendacdo: (2)

O processo n2 23100.016540/2025-49 trata do levantamento das necessidades
de manutencgdo das antenas de seguranga cada campus e da as providéncias
necessarias. Conforme, o Ultimo despacho, segue em tratativas com a gestdo
do campus Alegrete, necessitando de mais tempo para a conclusdo do processo
e a devida manutengao.

[...]

19/6/2026

1896620

SISBI/UNIPAMPA

Em
Execugdo

Em Andlise
pela Unidade
Auditada

RA 01/2025 -
Constatagdo 3:
Equipamentos de
seguranga inexistentes
ou inoperantes.

RA 01/2025

3. Assessorar e propor aos 0rgaos
competentes a instituicdo de
manutengdo periddica dos
equipamentos de seguranca de
todas as bibliotecas,
acompanhando o processo até
sua formalizagdo.

30/9/2026

Encaminhamento
de providéncias

Manifestagdo da Vanessa Abreu Dias, Chefe do SISBI, em 16/04/2026, no
documento 2015638:

Em atengdo ao Despacho AUDIN n2 1945156, informamos que o SISBI esta
atualmente trabalhando na elaboragdo do pedido de manutengdo dos sistemas
antifurto das unidade , tendo em vista que nenhuma das unidades se
disponibilizou para que seus respectivos setores de compras realizassem a
formalizagdo dos pedidos de manutengdo dos equipamentos, o que impactou o
andamento da recomendagdo.

Diante desse cenario, o SISBI estd conduzindo as tratativas necessdrias para
viabilizar a abertura do processo de contratagdo de forma centralizada, visando
atender a recomendacdo apresentada.

16/4/2026




InformagGes complementares

. N Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.
Situagao Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.
Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.
Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Unidade L - " " .. Ultima manifestacio do gestor
Id da Tarefa 5 Situacdo Estado Constatacao Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto

Manifestagdo da Elisangela Mota Pires, Chefe do SISBI em substitui¢do, em
19/06/2026, no documento 2062114:
Em atengdo ao despacho (2055588), nos manifestamos quanto ao andamento
. . das recomendacoes feitas por esta Auditoria Interna e encaminhamos os
7. Orientar as Bibliotecas dos o
C . e . processos de que tratam todos os apontamentos, indicando para todas as
ampi a verificar previamente os " . - o
" . ) recomendacgdes a necessidade de ampliagdo do prazo para a tramitagdo e
débitos registrados e, confirmada -
Al . conclusdo dos processos.
a existéncia das pendéncias, L]
comunicar, por meio de processo i
RA 01/2025 - -ar, por meio ae p Encaminhamento | Recomendacio: (7)
. . administrativo sigiloso, os A :
Em Em Andlise Constatagdo 5: servidores com vinculo ativo com de providéncias, O processo n? 23100.016546/2025-16, trata de uma proposta de normativa
1896637 | SISBI/UNIPAMPA Execucio pela Unidade Servidores com RA 01/2025 a Unipampa, informando 31/05/2026 Solicitagdo de que estabelece as diretrizes e procedimentos para a identificacdo, comunicacio | 19/06/2026
de Auditoria | pendéncias de livros e necessidade ée regularizacio prorrogacgdo de e acompanhamento de usudrios com pendéncias junto as bibliotecas dos Campi
multas mediante devolucio ou prazo da UNIPAMPA. Conforme o processo, ainda aguarda acompanhamento de
. instancias dentro da universidade para sua publicagdo. Complementar a este, o
ressarcimento das obras e/ou N . =
o~ . processo n2 23100.002319/2026-94 , atualizagdo das Normas de circulagdo
quitagdo de eventuais multas, L ~ i A
. Sisbi — Resolugdo 234, de 2019, ainda aguarda fluxos também dentro da
assegurando o monitoramento o ) L S
. ~ instituicdo para posterior publicag3o. Ja o processo n? 23100.004649/2026-14
de cada caso até sua resolugdo. N -
traz a regulamentagdo da INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA n2 7, 17 de
margo de 2026 - Programa de Regularizagdo de Multas nas Bibliotecas da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e estabelece suas modalidades.
[..]
DESCONSIDERAR REGISTRO DE MANIFESTAC/:\O ANTERIOR.
Manifestagdo da Elisangela Mota Pires, Chefe do SISBI em substitui¢do, em
wons IO 10 GO LG o s e
Constatagdo 7: 10. Revisar a Resolugdo CONSUNI m atengao ao ~espac. of ), nc.Js manl €stamos quan.o a0 andamento
- R das recomendagoes feitas por esta Auditoria Interna e encaminhamos os
Limitagdo e lacunas n2 397/2023 (Regimento Geral L
" : N . o . processos de que tratam todos os apontamentos, indicando para todas as
. Em Andlise normativas quanto as do Sistema de Bibliotecas), com o Encaminhamento dacs idade liacdo d ' itacy
1896655 | SISBI/UNIPAMPA ™ _ |pela Unidade |medidas administrativas | RA 01/2025 |objetivo de atualizar a vinculago |31/05/2026 | de providéncias, | omendasoes a necessidade de ampliacdo do prazo para a tramitagao e 19/06/2026
Execugdo L s R R - conclusdo dos processos.
de Auditoria |voltadas a regularizacdo institucional e identificar outras Outros L.
de pendéncias de livros adequacgdes normativas .
. N L. Recomendagdo: (10)
e multas junto as necessarias. - . -
bibliotecas O processo n2 23100.002318/2026-40 trata da atualizagdo do Regimento SisBi,
Resolugdo 397, de 2023, ainda tramitando em algumas instancias dentro da
universidade, necessitando demais tempo para a conclusdo do processo e
posterior divulgacdo.
[...]




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

Situagcdo -
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.
Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Ultima manifestagdo do gestor

Id da Tarefa Unldad'e Situacdo Estado Constatacdo Relatério Recomendacgao Data limite
responsavel Texto
Manifestagdo da Elisangela Mota Pires, Chefe do SISBI em substitui¢do, em
19/06/2026, no documento 2062114:

11. Revisar as normas Em atengdo ao despacho (2055588), nos manifestamos quanto ao andamento
institucionais relacionadas as das recomendagdes feitas por esta Auditoria Interna e encaminhamos os
pendéncias com o Sistema de processos de que tratam todos os apontamentos, indicando para todas as

RA 01/20235- Bibliotecas, com o objetivo de recomendagdes a necessidade de ampliagdo do prazo para a tramitagdo e
- atualizagdo e inclusdo de: a) conclusdo dos processos.
Constatagdo 7: R - .
L medidas administrativas ) [...]
Limitagdo e lacunas Encaminhamento .
Em Andlise | normativas quanto as complementares que de providéncias Recomendacdo: (11)
S ~ . 3 o ) .
1896679 | SISBI/UNIPAMPA EM | ela Unidade |medidas administrativas | RA 01/2025 | POssiPllitem umaatuagdomais | 51 ¢ 550 | gojicitacio de | O Processo n® 23100.016546/2025-16, trata de uma proposta de normativa | 140¢ /556
Execugdo o . eficaz na responsabilizagdo dos ~ que estabelece as diretrizes e procedimentos para a identificagdo, comunicagdo
de Auditoria |voltadas a regularizagdo (e prorrogacgdo de L. N L .
P . usudrios inadimplentes; b) e acompanhamento de usudrios com pendéncias junto as bibliotecas dos Campi
de pendéncias de livros . prazo .
e multas junto 3s formas alternativas de contato da UNIPAMPA. Conforme o processo, ainda aguarda acompanhamento de
bibliotecas com usudrios em débito, instancias dentro da universidade para sua publicagdo. Complementar a este, o
complementando o envio processo n2 23100.002319/2026-94 , atualizagdo das Normas de circulagdo
automatico de e-mails com Sisbi — Resolugdo 234, de 2019, ainda aguarda fluxos também dentro da
outros meios que aumentem a instituicdo para posterior publicagdo. Ja o processo n? 23100.004649/2026-14
efetividade da comunicagao. traz a regulamentagdo da INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA n2 7, 17 de
margo de 2026 - Programa de Regularizagdo de Multas nas Bibliotecas da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e estabelece suas modalidades.
A AUDIN,
Transcrevo abaixo o posicionamento da Chefia Substituta do Sistema de
Bibliotecas da UNIPAMPA, referente a tarefa #1897104 - Recomendacdo 1.
RA 01/2025 - Assegurar que todas as bibliotecas sejam chefiadas por bibliotecario habilitado
~ 1. Assegurar que todas as R . .
Constatagdo 1: bibliotecas seiam chefiadas por e formalmente designado, em conformidade com a Lei n2 4.084/1962.
£ Em Analise Descumprimento da bibliotecé:io habilitado ep Solicitagdo de "Aguardando o andamento do CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 346/2025."
1897104 RE/UNIPAMPA m. pela Unidade |exigéncia legal quanto a | RA 01/2025 . 30/6/2027 prorrogacgdo de Em anexo, o SEI_2055422_Despacho_SISBI, emitido no processo SEI n® 18/06/2026
Execugdo . . s formalmente designado, em
Auditada chefia das bibliotecas . X prazo 23100.017977/2025-08.
. - conformidade com a Lei n® 4.084 . ~ . ~ .
por bibliotecério /1962 Desta forma, solicita-se prorrogag¢do no prazo para implementacdo da referida
habilitado ’ Recomendagdo.
Atenciosamente,
Gisele Kreuzburg Lima
Chefe de Gabinete
5. Realizar consulta a A AUDIN,
Procuradoria Federal junto a Encaminha-se em anexo o SEI_1887943_Despacho_GR_a_PFUNIPAMPA, e o
Unipampa para obter parecer SEI_2067954_Despacho_GR_a_PFUNIPAMPA emitidos no processo SEI n?
RA 01/2025 - juridico sobre a prevaléncia da 23100.017977/2025-08, referentes a tarefa #1897127 - 5. Realizar consulta a
Constatagdo 4: Falhas Lei 9.870/1999 em relagdo aos Procuradoria Federal junto a Unipampa para obter parecer juridico sobre a
no procedimento de normativos internos da prevaléncia da Lei 9.870/1999 em relagdo aos normativos internos da
Em Anilise emissdo de declaragdo instituicdo, como a IN 5/2022, a Solicitagio de instituigdo, como a IN 5/2022, a Resolugdo 234/2029 e demais regulamentos
1897127 RE/UNIPAMPA Em i pela Unidade de |n13><|s.tenua de RA 01/2025 Resolugdo 234/2029 e dhemals 31/3/2027 prorrogacio de que'p'reve~em a retengaAO d'e cglagaq de'grfau ede em'lssao de.dlplomas e | 18/06/2026
Execugdo Auditada pendéncias com as regulamentos que prevéem a raz0 certificagdes por pendéncias junto as bibliotecas, a fim de orientar a adequacgdo
bibliotecas para retengdo de colagdo de grau e de P normativa institucional conforme o entendimento juridico aplicavel.
concluintes de emissdo de diplomas e Considerando que ainda ndo houve manifestagdo da PFUNIPAMPA sobre a
graduagdo e/ou pos- certificages por pendéncias questdo, solicita-se prorrogagdo no prazo para implementagdo da referida
graduagdo junto as bibliotecas, a fim de Recomendagdo.
orientar a adequagdo normativa Atenciosamente,
institucional conforme o Gisele Kreuzburg Lima
entendimento juridico aplicavel. Chefe de Gabinete




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Estado

Constatacao

RA 01/2025 -
Constatagdo 4: Falhas
no procedimento de
emissdo de declaragdo

Relatério

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Recomendacgao

6. Com base no parecer juridico
emitido, adotar as providéncias
cabiveis: a) se confirmada a
prevaléncia da Lei n2 9.870/1999,
atualizar os normativos internos
e regulamentar outras formas de
cobranga dos estudantes em

Data limite

Ultima manifestagdo do gestor

Texto
A AUDIN,
Transcrevo abaixo o posicionamento da Chefia Substituta do Sistema de
Bibliotecas da UNIPAMPA, referente a tarefa #1897130 - Recomendagao 6.
Com base no parecer juridico emitido, adotar as providéncias cabiveis: a) se
confirmada a prevaléncia da Lei n® 9.870/1999, atualizar os normativos
internos e regulamentar outras formas de cobranga dos estudantes em débito
com a Institui¢do; b) se afastada a aplicabilidade da Lei n2 9.870/1999,
assegurar o cumprimento dos normativos internos vigentes, inclusive quanto a
retengdo da colagdo de grau e da emissdo de diplomas ou certificados nos

multas

efetuaram o pagamento da multa
nem a devolugdo ou reposigdo
dos materiais conforme previsto
na norma vigente.

prazo

Em Em Andlise de inexisténcia de débito com a Institui¢do; b) se Encaminhamento |casos de pendéncia junto as bibliotecas
1897130 RE/UNIPAMPA ~ ela Unidade . RA 01/2025 - ! . |31/03/2027 U L . . ~ 18/6/2026
/ Execugdo pde Auditada pendéncias com as / afastada a aplicabilidade da Lei 103/ de providéncias "Esta recomendagdo foi atendida pela INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N¢ /6/
bibliotecas para n29.870/1999, assegurar o 7, 17 DE MARCO DE 2026 — Institui o Programa de Regularizacdo de Multas nas
concluintes de cumprimento dos normativos Bibliotecas da UNIPAMPA e estabelece suas modalidades."
graduagdo e/ou pos- internos vigentes, inclusive Em anexo, o SEI_2055422_Despacho_SISBI, emitido no processo SEI n®
graduagdo guanto a retengdo da colagdo de 23100.017977/2025-08, e a IN n2 7, de 17 de margo de 2026.
grau e da emissdo de diplomas Desta forma, solicita-se andlise quanto a implementagao da referida
ou certificados nos casos de Recomendagao.
pendéncia junto as bibliotecas. Atenciosamente,

Gisele Kreuzburg Lima

Chefe de Gabinete

A AUDIN,

8. Realizar consulta 3 Encaminha-se em anexo o SEI_2067954_Despacho_GR_a_PFUNIPAMPA
) . . N emitido no processo SEI n2 23100.017977/2025-08, referente a tarefa
Procuradoria Federal junto a . N . X g
. o #1897136 - 8. Realizar consulta a Procuradoria Federal junto a Unipampa para
Unipampa para verificar a . S Lo X .
s N . verificar a possibilidade juridica e os meios cabiveis de cobranga de valores
RA 01/2025 - possibilidade juridica e os meios . ; , S 5
" - .. N devidos por servidores sem vinculo institucional que ndo efetuaram o
. Em Analise Constatagdo 5: cabiveis de cobranga de valores Solicitagdo de asamento da multa nem a devolucio ou reposicio dos materiais conforme
1897136 | RE/UNIPAMPA ™ |pela Unidade Servidores com RA01/2025 | devidos por servidoressem  |31/03/2027 | prorrogagio de | P28°! ulta VOIUGdO ou reposic fai 18/6/2026
Execugdo . - ) . . ~ previsto na norma vigente.
Auditada pendéncias de livros e vinculo institucional que ndo

Considerando que ainda ndao houve manifestacdo da PFUNIPAMPA sobre a
questdo, solicita-se prorrogagdo no prazo para implementagdo da referida
Recomendagdo.

Atenciosamente,

Gisele Kreuzburg Lima

Chefe de Gabinete




InformagGes complementares

Em Execugdo: indica que a recomendagdo permanece em monitoramento por estar em analise pela unidade responsavel ou em analise pela unidade de auditoria.

ILEERETEE]

1897149

Situagdo
Em Edigdo: indica que a recomendagdo foi cadastrada, mas o monitoramento ainda ndo foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda ndo analisou o plano de agdo preenchido.
Em Analise pela Unidade Auditada: indica que a AUDIN encaminhou a recomendagdo e aguarda manifestagdo da unidade responsavel.

Estado Em Analise pela Unidade de Auditoria: indica que a unidade responsavel encaminhou manifestagdo e aguarda posicionamento da AUDIN.

Unidade
responsavel

RE/UNIPAMPA

Em Edigdo: indica que a recomendagao foi cadastrada, mas o monitoramento ainda n3o foi iniciado, seja porque a Unidade responsavel ainda ndo preencheu o plano de agdo, seja porque a AUDIN ainda n&o analisou o plano de agdo preenchido.

Situagdo

Em
Execugdo

Estado

Em Andlise
pela Unidade
Auditada

Constatacao

RA 01/2025 -
Constatagdo 5:
Servidores com

pendéncias de livros e
multas

Relatério

RA 01/2025

Ultima atualizagdo: 30/06/2026

Recomendacgao

9. Com base no entendimento
juridico obtido, orientar o SISBI
para realizar: a) a
complementagdo normativa e/ou
procedimental necessaria para
assegurar a efetiva execugdo da
obrigacdo de ressarcimento; b) o
levantamento atualizado das
dividas existentes e a analise dos
custos e beneficios de sua
cobranga, de modo a subsidiar
decisdo administrativa quanto a
viabilidade de execugdo; c) a
comunicagdo as Bibliotecas dos
Campi quanto aos
procedimentos a serem adotados
para a cobranca dos servidores
sem vinculo ativo com a
Unipampa que possuam
pendéncias.

Data limite

30/6/2027

Solicitagdo de
prorrogagdo de
prazo

Ultima manifestagdo do gestor

Texto

A AUDIN,

Transcrevo abaixo o posicionamento da Chefia Substituta do Sistema de
Bibliotecas da UNIPAMPA, referente a tarefa #1897149 - Recomendagao 9.
Com base no entendimento juridico obtido, orientar o SISBI para realizar: a) a
complementagdo normativa e/ou procedimental necessaria para assegurar a
efetiva execugdo da obrigagdo de ressarcimento; b) o levantamento atualizado
das dividas existentes e a analise dos custos e beneficios de sua cobranga, de
modo a subsidiar decisdo administrativa quanto a viabilidade de execugdo; c) a
comunicagdo as Bibliotecas dos Campi quanto aos procedimentos a serem
adotados para a cobranca dos servidores sem vinculo ativo com a Unipampa
que possuam pendéncias.

"Informamos que, no momento, ndo é possivel definir um prazo para a
implementacdo das medidas solicitadas, pois a execugdo depende de
manifestagdes e encaminhamentos de outros setores envolvidos. Assim que
houver retorno das areas responsaveis, sera possivel estabelecer uma previsdo
mais precisa."

Em anexo, o SEI_2055422_Despacho_SISBI, emitido no processo SEI n?
23100.017977/2025-08.

Desta forma, solicita-se prorrogagdo no prazo para implementacgdo da referida
Recomendagao.

Atenciosamente,

Gisele Kreuzburg Lima

Chefe de Gabinete

18/06/2026




