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SOLICITAÇÃO DE PROMOÇÃO/PROGRESSÃO DOCENTE
	IDENTIFICAÇÃO

	Nome:      

	Siape:       
	Cargo:      
	Classe/Nível:      

	Local de Exercício:      

	Email Institucional:      

	Telefone: (    )     -     


	À Comissão Examinadora do Campus      

	Venho REQUERER, em conformidade com a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, e com a Resolução CONSUNI nº 80/2014:

 FORMCHECKBOX 
 Progressão (passagem de um nível para o nível de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe)
 FORMCHECKBOX 
 Promoção para a Classe B – Professor Assistente (passagem do último nível da Classe A - Professor Auxiliar A, Assistente A ou Adjunto A - para o primeiro nível da Classe B - Professor Assistente) 
 FORMCHECKBOX 
 Promoção para a Classe C – Professor Adjunto (passagem do último nível da Classe B - Professor Assistente - para o primeiro nível da Classe C - Professor Adjunto) 



	Os campos abaixo são para uso exclusivo da PROGESP

	Data de Exercício:

	Data da Última Progressão:
	Fechamento do Interstício: 


Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informações e os documentos apresentados. 
Data:     /    /     .
 

                                ________________________________
Assinatura do Servidor
Conferido em: ___/____/_____


         ________________________________

Assinatura do Interface
PLANILHA DE PONTUAÇÃO
Para solicitar Promoção ou Progressão preencha os campos da tabela com as atividades realizadas nos últimos 24 meses de permanência no nível atual.
Caso o docente não tenha exercido a atividade, deverá deixar o campo em branco. Todas as atividades informadas devem ser devidamente comprovadas.

O Docente deve atingir o valor mínimo de 14 pontos para Promoção ou Progressão, sendo que, pelo menos, 8 (oito) pontos devem ser obtidos no item I - Atividades de Ensino na Educação Superior, conforme art. 7º da Resolução CONSUNI nº 80/2014. 

	I – Atividades de Ensino na Educação Superior, conforme estabelece o Art. 44 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), assim compreendidas aquelas formalmente incluídas nos planos de integralização curricular, ou Projetos Pedagógicos, dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação da UNIPAMPA;

	Atividade
	Pontuação

	Média semestral* encargo docente do número de horas-aulas semanais ministradas em componentes curriculares de graduação e pós-graduação. 

Excluem-se desta obrigatoriedade os ocupantes de cargo de Direção      e       Assessoramento (Portaria 554/2013, Art. 9º, § Único).  
A média semestral será calculada pelo total de horas-aula semanais ministradas no período de interstício dividido pelo número de semestres. 
 *Serão desconsiderados na média os períodos de afastamento e licença considerados como efetivo exercício. 

*Serão desconsiderados na média os períodos ocupados em cargo de gestão dispensado de encargo didático.
	Quantidade total de horas-aula:        
1,0 ponto por hora-aula

Quantidade total de semestres (ministrando aulas no período):     
	Média Semestral:        

Mínimo de 8,0 pontos

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM I:     


	II – Atividades de produção intelectual, abrangendo a produção científica, artística, técnica e cultural, representada por publicações ou formas de expressão usuais e pertinentes aos ambientes acadêmicos específicos, avaliadas de acordo com a sistemática da CAPES e CNPq para as diferentes áreas do conhecimento;

	Atividade
	Pontuação

	Publicação de livro (autoria, organização e tradução)
	Quantidade:     
4,0 pontos por livro
	Total de Pontos:      

Sem limite

	Publicação de capítulo de livro (autoria e tradução)
	Quantidade:     
1,0 pontos por capítulo
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Publicação de artigo com Qualis ou Fator de Impacto.
	Quantidade:     
2,0 pontos por artigo
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Publicação de artigo sem Qualis e sem Fator de Impacto
	Quantidade:     
1,0 ponto por artigo
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro de corpo editorial de periódico ou revista
	Quantidade:     
0,5 ponto por participação
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto/ano

	Consultor ad hoc de projetos de ensino, pesquisa e extensão
	Quantidade:     
0,25 ponto por avaliação
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto/ano

	Avaliador de artigos em revistas especializadas
	Quantidade:     
0,25 ponto por avaliação
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto/ano

	Avaliador de trabalhos em eventos
	Quantidade:     
0,25 ponto por evento.
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto/ano

	Autoria de trabalho completo publicado em anais de eventos
	Quantidade:     
1,0 ponto por trabalho
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Resumo publicado em anais de eventos
	Quantidade:     
0,5 ponto por trabalho
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Autoria de produto artístico ou técnico
	Quantidade:     
1,0 ponto por produto
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Autoria de produto tecnológico e processo técnico gerado com obtenção de patente
	Quantidade:     
6,0 pontos por patente obtida
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Curadoria de coleção artística ou científica registrada na UNIPAMPA
	Quantidade:     
1,0 ponto por curadoria
	Total de Pontos:     
Até 2,0 pontos/ano

	Premiação de produção artístico-cultural e científica
	Quantidade:     
1,0 ponto por premiação
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Palestrante em eventos
	Quantidade:     
0,5 ponto por atividade
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Ministrante de minicurso, workshop, oficinas ou semelhantes
	Quantidade:     
1,0 ponto por atividade
	Total de Pontos:     
Até 2,0 pontos/ano

	Membro de organização (comissão) de eventos de pesquisa, ensino ou extensão
	Quantidade:     
0,5 ponto por participação
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto/ano

	Trabalho apresentado em eventos de pesquisa, ensino ou extensão (oral ou pôster)
	Quantidade:     
0,5 ponto por trabalho
	Total de Pontos:      
Sem limite

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM II:     

	III. Atividades de Ensino relacionadas a projetos de ensino aprovados pelas instâncias competentes da Instituição e/ou pelos órgãos de fomento;

	Atividade
	Pontuação

	Coordenação de projeto de ensino
	Quantidade:     
2,0 pontos por projeto
	Total de Pontos:     
Até 3,0 pontos/ano

	Participação em projeto de ensino
	Quantidade:     
1,0 ponto por projeto
	

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM III:     

	IV. Cursos ou estágios de aperfeiçoamento, especialização e atualização, bem como obtenção de créditos e títulos de pós-graduação stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promoção acelerada.


	Cursos ou minicursos até 30h de carga horária
	Quantidade:     
0,1 ponto por curso
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Cursos ou minicursos acima de 30h de carga horária
	Quantidade:     
0,2 ponto por curso
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Curso de especialização/estágios de aperfeiçoamento
	Quantidade de semestres cursados:     
0,25 ponto por semestre cursado
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Curso de Mestrado
	Quantidade de semestres cursados:     
0,25 ponto por semestre cursado
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Curso de Doutorado
	Quantidade de semestres cursados:     
0,25 ponto por semestre cursado
	Total de Pontos:      
Sem limite

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM IV:     

	V. Atividades de Pesquisa relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instâncias competentes da Instituição e/ou pelos órgãos de fomento;

	Atividade
	Pontuação

	Coordenação de projeto de pesquisa
	Quantidade:     
2,0 pontos por projeto
	Total de Pontos:     
Até 3,0 pontos/ano

	Participação em projeto de pesquisa
	Quantidade:     
1,0 ponto por projeto
	Total de Pontos:     
Até 3,0 pontos/ano

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM V:     

	VI. Atividades de Extensão relacionadas a projetos de extensão aprovados pelas instâncias competentes da Instituição e/ou pelos órgãos de fomento;

	Atividade
	Pontuação

	Coordenação de projeto de extensão
	Quantidade:     
2,0 pontos por projeto
	Total de Pontos:     
Até 3,0 pontos/ano

	Participação em projeto de extensão
	Quantidade:     
1,0 ponto por projeto
	

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM VI:     

	VII – Atividades de gestão, compreendendo atividades de Direção, Coordenação, Assessoramento, Chefia e Assistência na UNIPAMPA, ou em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outro, relacionado à área de atuação do docente;*
*Para estas atividades de gestão, o período mínimo para pontuação será de 15 dias (1/24 ano) de efetivo exercício na atividade. Para demais itens em que a pontuação seja feita por ano, também poderá adotar-se este critério de período mínimo para cálculo da pontuação proporcional ser de 15 dias, quando o tempo de atividade for inferior a 1 ano.


	Atividade
	Pontuação

	Coordenação ou Presidência de Comissão do CONSUNI.
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
0,5 ponto/ano

	Coordenação de Comissão em nível de Campus. (Comissão Ensino/Pesquisa/Extensão e Coord. Laboratórios)
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
1,0 ponto/ano

	Coordenação ou Presidência de Conselhos/Comissões Permanentes abrangendo toda Universidade (Comissão Própria de Avaliação, Comissão Permanente de Pessoal Docente, Comissão de Ética em Pesquisa, Comissão de Ética, COPSPAD, Comissão de Ética no Uso de Animais)
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
2,0 pontos/ano

	Coordenador ou Presidente do Conselho Curador
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
3,0 pontos/ano

	Chefia de Divisão
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
2,0 pontos/ano

	Coordenações de órgãos na Reitoria e Coordenações de órgãos nas Pró-Reitorias
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
4,0 pontos/ano

	Assessoramento da Reitoria

	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
4,0 pontos/ano

	Coordenação ou Direção de órgãos complementares e/ou suplementares
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
4,0 pontos/ano

	Coordenação de Curso
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
4,0 pontos/ano

	Coordenação de Projeto Institucional
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
4,0 pontos/ano

	Chefe de Gabinete
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Coordenação Acadêmica
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Diretor 
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Pró-Reitor, Pró-Reitor Adjunto
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Vice-Reitor
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Reitor
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
7,0 pontos/ano

	Assessoramento técnico nível de INEP/MEC (avaliação, elaboração de itens de provas e semelhantes)
	Tempo (em anos):         Total de Pontos:     
1,0 ponto/ano

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM VII:     

	VIII - Representação, compreendendo a participação em órgãos ou comissões, na UNIPAMPA, ou em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outros, relacionados à área de atuação do Docente, na condição de indicado ou eleito;

	Atividade
	Pontuação

	Representação em órgão relacionado à área de atuação profissional do Docente, na condição de indicado ou eleito
	Tempo (em anos):      
0,25 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite 

	Representação em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação
	Tempo (em anos):      
1,0 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro do CONSUNI
	Tempo (em anos):      
0,5 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro de Comissões de Curso
	Tempo (em anos):      
0,1 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro de Comissão/Conselho/NDE em nível de Campus
	Tempo (em anos):      
0,25 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro de Conselhos/Comissões Permanentes abrangendo toda Universidade (Comissões Superiores, Comissão Própria de Avaliação, Comissão Permanente de Pessoal Docente, Comissão de Ética em Pesquisa, Comissão de Ética, COPSPAD, Comissão de Ética no Uso de Animais)
	Tempo (em anos):      
0,5 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Membro do Conselho Curador
	Tempo (em anos):      
1,0 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM VIII:     

	IX - Demais atividades de gestão no âmbito da UNIPAMPA, podendo ser considerada a representação sindical, desde que o servidor não esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei 8.112, de 1990;

	Atividade
	Pontuação

	Demais atividades de gestão no âmbito da UNIPAMPA
	Tempo (em anos):      
0,25 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Representação sindical
	Tempo (em anos):      
0,25 ponto/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM IX:     

	X – Outras atividades não incluídas no Plano Curricular; 

	Atividade
	Pontuação

	Participação em banca avaliadora de Mestrado/Doutorado/Concurso Público Docente
	Quantidade:      
0,5 ponto por banca
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Participação em banca avaliadora de Monografia lato sensu, Trabalho de Conclusão de Curso e defesas de estágio
	Quantidade:      
0,25 ponto por avaliação
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Orientação de Dissertação/Tese concluída
	Quantidade:      
2,0 pontos por orientação
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Orientação de Monografia de Especialização/TCC concluída
	Quantidade:      
1,0 ponto por orientação
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Coorientação de Dissertação/Tese concluída
	Quantidade:      
0,5 ponto por orientação
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Coorientação de Monografia de Especialização/TCC concluída
	Quantidade:      
0,25 ponto por orientação

	Total de Pontos:      
Sem limite

	Orientações de iniciação científica, ensino, monitoria e extensão
	Quantidade:      
Tempo (anos):      
0,5 ponto por aluno/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Orientação de estágio supervisionado* (obrigatório e/ou não obrigatório)

*Quando não tiver sido pontuado no item I
	Quantidade:      
Tempo (anos):      
0,25 ponto por aluno/ano
	Total de Pontos:      
Sem limite

	Líder de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
	Tempo (anos):      
0,5 ponto por ano
	Total de Pontos:     
Até 0,5 ponto por ano

	Participante de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq
	Tempo (anos):      
0,25 ponto por ano
	Total de Pontos:     
Até 1,0 ponto por ano

	TOTAL DE PONTOS NO ITEM X:     

	X – Outras atividades não incluídas no Plano Curricular; 

	Atividade
	Pontuação

	Avaliação do desempenho didático pelo discente
	Pontuação semestre 1:     
Pontuação semestre 2:

     

Pontuação semestre 3:

     

Pontuação semestre 4:     
Até 1,0 ponto por semestre
	Soma das pontuações obtidas por semestre ao longo do interstício:     
Até 2,0 ponto por ano, ou seja pontuação máxima de 4 pontos considerando o interstício.


PONTUAÇÃO TOTAL DO DOCENTE (soma de todas as pontuações dos itens I a X):     
__________________________________________________________________________________________

Av. General Osório, 1139 – CEP 96400-100 – Bagé – RS Fone: (0xx) 53 3240-5403
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