Divisao de Avaliacao de
Desempenho

PROGEPE



Passo a passo para Avaliacao de Estagio
Probatoério no Sistema GURI
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Universidade Federal do Pampa

Clicar em “ADMINISTRATIVO”

GESTAD A A A+ (@ Contraste &= Mapa do Site & paulalopes © Sair

g:l;'EC&%?o é l#'ﬂm Ntcleo de Tecnologia da

INSTITUCIONAIS Informacao e Comunicacao (NTIC)

Universidade Federal do Pampa

ADMINISTRATIVO W = ACADEMICO 3 SISTEMA >

Rarea: Sistema » Modulo: Portal » Ag@o: nicio

Gestao Unificada de Recursos Institucionais
Versdo: 1.16.102

Selecione uma das opgdes no menu para continuar

Caixa Postal

GESTAO
UNIFICADA

DE RECURSOS
INSTITUCIONAIS

Nao ha noticias para exibir.

Ultimos acessos do usuario paulalopes:
Com sucesso: em 17/03/2016 as 153436 (IP- 167 52.54 30, usando Firefox 38.0 [Unknown Windows QOS] )
Tentativa com falha: em 17/03/2016 as 15:34 15 (IP° 187.52.54 30, usando Firefox 38.0 [Unknown Windows OS] )

©) Central de Ajuda

Desenvolvido: NTIC - Universidade Federal do Pampa
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No campo Avaliacao de estagio probatorio clicar em “AVALIACOES”

GESTAD ll’ a- A A+ (® Contraste & Mapa do Site 2 paulalope
. UNIFICADA <
RI DE RECURSOS PAaIMPa Nucleo de Tecnologia da

INSTITUCIONAIS Informacao e Comunicacao (NTIC)

Universidade Federal do Pampa

ADMINISTRATNO » | ACADEMICO » | SISTEWA

RECURSOS HUMANOS PROCESSOS FROTAS E LOGISTICA

= [ Identificagio Institucional @ ! Plano de Trabalho e Avaliagido de = Ponto @

Desempenho @
» Meus Dados » Gerar Folha Fonto

» Modelo de Cartdes de Visita RN HalEihb

» Observacies e Aceite da Chefia

» Visualizar Flanos De Trabalho
Avaliagdo de Estagio Probatério @

» Avaliacao do Semador
» Avaliagdo da Chefia » Avaliacips
» Impo APES para Avaliacao

» Comis de Avallacao
» Deleg de Chefia por Pessoa

» Periocdos de Avaliacao

Ultimos acessos do usuario paulalopes:
Com sucesso: em 17/03/2016 as 15:34.36 (1P 187 52.54.30, usando Firefox 38.0 [Unknown Windows ©S] )
Tentativa com falha: em 17/03/2016 as 15:34.15 (IP 187.52 54 30. usando Firefox 38.0 [Unknown Windows OS] )

©) Central de Ajuda

Desenvolvido: NTIC - Universidade Federal do Pampa

WaC EP
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Clicar em “+”

GESTAD M A A A+ (@ Contraste é Mapa do Site L paullopes @ Sair
‘ UNIFICADA 5
Rl DE RECURSOS Ntcleo de Tecnologia da

INSTITUCIONAIS —————— Informacéo e Comunicagdo (NTIC)
Universidade Federal do Pampa

ADMINISTRATIVO » ACADEMICO » SISTEMA »

» Area: Admnistrativo » Subarea: Recursos Humanos » Modulo: Avaliagao de Estagio Probatoria » Agdo: Avaliaghes de Estagio Probaton - Listar

A& Avaliagbes

Periodo Servidor Chefia Status Resultado Parcial Agdo

Nenhum registro encontrado.

9) Central de Ajuda

Dasenvohida: NTIC - Universidade Federal do Pampa
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Conferir todos os dados

m l GESTAO l# a- A A+ (# Contraste é Mapa do Site & paulalopes @ Sair
; UNEICADA PAaIMPA nNicleo de Tecnologia da

DE RECURSOS ogia
; R lemucmﬁms o~ Informacao e Comunicacao (NTIC)

Federal do Pampa

ADMINISTRATIVO » ACADEMICO 5 SISTEMA >

» Area: Administrativo » Subarea: Recursos Humanos » Modulo: Avaliacio de Estagio Probatorio » Agio: Avaliacdes de Estagio Probatonc - Novo

5 Nova Avaliagao de Estagio Probatorio

* Campos Obrigatorios

Nova Avaliacdo de Estagio Probatdrio-

Codigo:

Periado: Teste estagio probatorio

Servld.or. PAULA DE OLIVEIRA LOPES Atentar para o nome da
j::i :24:;2 — chefia imediata

Data: 17/03/2016

*Unidade: | Selecione...

Descreva, neste relatério, o detalhamento de seu desempenho, conforme os critérios relacionados abaixo. Deverao ser levados em conta as
atividades, projetos, cursos de aperfeicoamento e qualsquer outros dados relevantes ac seu desempenho.
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Clicar no campo “UNIDADE” para fazer a selecao

L3 Nova Avaliagéo de Estagio Probatério

* Campos Obrigatorios

Nova Avaliacao de Estagio Probatdrio

Codigo:

Periodo: Testeestagoprobatério |
Servidor PAULADEOLVERALOPES

SIAPE: 282

Chefia LORENO VAZ COSTA

= s

*Unidade: l Selecione... @

Descreva, neste relatdrio, o detalhamento de se
atividades, projetos, cursos de aperieicoamento

penha, conforme os critérios relacionados abalxo. Deverds ser levadas em conta as
quer outros dados rejevantes ag seu desempenho.
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Escolher sua “Unidade” (Lotacao)

0 Nova Avaliagao de Estagio Probatorio

* Campos Ohrigatorios

Nova Avaliacao de Estagio Probatdrio

Codigo;
Periodo: Teste estagio probatrio
Senvidor: PAULA DE OLIVEIRA LOPES
SIAPE: 2240552
Chefa: LORENO VAZ COSTA
Data: AT/03/2016
*Unidade: Selecione...
REITORIA A
Descreva, neste relatario, ¢ CAMPUS ALEGRETE ? acionados aggixo. Deverdo ser levados em conta as
atividades, projetes, cursod CAMPUS BAGE
CAMPUS CACAPAVA DO SUL
CAMPUS DOM PEDRITO
*| - Assiduidade 7
Demanstrou comporam s, afastamentas dos locais de trabalho,

auséncias em reunidoes orizagdo, justificativa ou compensagao, entre outros.
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Em cada critério devera ser feito o detalhamento do desempenho do servidor

*| - Asslduidade

Demanstrou comportamentos denotativos de assiduidade, evitanda faltas, atrasos, saidas antecipadas, afastamentos dos locais de trabalho,
auséncias em reunides & compromissos, descumpnmento da cargas horaria, sem autorizacan, jusfificativa ou compensagao, entre outros,

~*|I - Discipling

Demanstrou comportamentos denatativo de disciplina, tals como cumprimentos dos deveres e cbrigacdes da senvidor pliblico, observancia de
eis, normas e regulamentos, subordinacdo frente 3 ordens legitimas, respeito a membres da comunidade académica e extemos, evitando
condita indisciplinada resultante em adverténcia ou suspensac, conduta anfiélica resultante em censura, entre outros

*lll - Responsabilidade

Demonstrou comportamentos denatativo de responsabilidade, evitanda o desenvolvimenta Injustificado de atribuicBes do carga au fungdo
acordadas em planos de frabalho, normas ou atas, inadimpléncia em prestacBes de contas, descumprimento de prazos llegais e normativos,
uso imprudente ou inadequado de bens e recursos publicos, enfre outros.
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Em cada critério devera ser feito o detalhamento do desempenho do servidor

*IV - Pradutividade

Demanstrou comportamentos denotativo de produtividade, tals como contribuicdo direta para a producio, fransmisséo ou divagaco de
senvicos, recepcao e atendimento aos membros da comunidade académica e usuarios edermos, para a execucdo de farefas necessarias ao
bomfuncionamento da Universidade, entre outras, consideradas as condigdes de trabalho e as afribuicGes da cargo

*V/ - Iniciativa

Demanstrot comportamentos denotatives de iniciativa, tais como a participacdc em projetos de ensino, pesquisa, extensao ou técnicos, 3
apresentacdo de propostas ou projetos de melhoria, correcdes ou inovacbes para a Universidade e regido, a participagdo voluntaria ou eleita
em conselhos, comissoes, comités, grupos de frabalho e assemelhados, a participacao em cursos, capacitagdes e eventos de
aperfeicoamento na area do cargo ou funcao, entre outros

ATENGAO: Ao salvar sua avaliagdo ndo sera mais possivel edita-a.
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Apos salvar a avaliacao.

V- Iniciativa

Demonstrou comportamentos denotativos de iniciativa, tals como a participacaa em projetos de ensino, pesquisa, extensao ou técnicos, 3
apresentacao de propostas ou projetos de melharia, correces ou inovacdes para a Universidade e regido, 3 participagao voluntaria ou eleita
em conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho & assemelhados, a participagac em cursos, capacitacies e eventos de
aperfeigoamenta na area do carga ou funcao, entre outros

Tive iniciativa

ATENCAO: Ao salvar sua avaliagdo ndo sera mais possivel edita-a. -
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ApOs salvar a avaliacao a mesma sera submetida a chefia imediata

Validagdo x

Avaliacdo submetida com sucesso.

N
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14

Apos salvar o status sera “SUBMETIDA

) e
RI e S | | Nicleo de Tecnologia da

INSTITUCIONAIS o=~ Informacdo e Comunicacdo (NTIC)
Universidade Fedoral do Pampa

ADMINISTRATIVO » ACADEMICO » SISTEMA »

Pesquisar..

» Avea: Adminisfrativo » Subdrea: Retursos Humanos » Madulo: Avaliagso de Estgio Probatdrio » Agdo: Avaliages de Estagio Probatdvio - Li

+ 408

Codigo Periodo Servidor Chefia Status

AvaliagGes

Resultado Parcial ~ Agdo
4 Estagio Probatério 2019 PAULA DE OLIVEIRA LOPES LORENQ VAZ COSTA Submetida para Chefia Em Avaliagdo | Selecione.._




