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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
Coordenadoria de Gestão de Carreiras
Divisão de Avaliação de Desempenho



	Avaliação de Desempenho
Eixo I - Avaliação para Progressão
Servidores em Exercício Provisório


Nome do Servidor: 
Cargo: 
Matrícula SIAPE: 
Órgão de Exercício Provisório: 
Chefia Imediata: 
SIAPE da Chefia: 
Setor:
Período/Ano de Referência:

[bookmark: _GoBack]Orientações: na UNIPAMPA a avaliação de desempenho para fins de progressão por mérito na carreira é baseada em Plano de Trabalho proposto pelo servidor e referendado pela chefia no início de cada ano de exercício. Este plano visa articular a ação do servidor com os objetivos e metas institucionais e, ao mesmo tempo, fomentar sua autonomia e o aproveitamento do seu potencial. Os servidores da UNIPAMPA em exercício provisório normalmente realizam a avaliação corrente na instituição de exercício e enviam os resultados à UNIPAMPA. Este formulário é um instrumento alternativo para quando esta integração nos sistemas avaliativos no órgão de destino não é viável. Recomenda-se que se utilize como referência avaliativa as atividades e atribuições definidas para/com o servidor e o seu desenvolvimento ao longo do período avaliado. Para ser considerada desenvolvida a atividades deverá atender aos seguintes critérios MÍNIMOS: 1) o servidor deve ter sido assíduo no desenvolvimento da atividade; e 2) não deve haver negligência comprovada no desenvolvimento da atividade. Além disso, as atividades deverão atender, pelo menos, a um dos seguintes critérios ADICIONAIS: 1) a atividade deve ter sido concluída; ou 2) a atividade deve ter avançado de modo visível; ou 3) a atividade deve ter gerado produção intelectual ou técnica; ou 4) a atividade deve ter atendido adequadamente seus propósitos e/ou usuários. Atividades que não tenham sido desenvolvidas por motivos alheios ao desempenho do servidor, como mudança no planejamento das equipes e unidades, mudanças significativas nas condições de trabalho, poderão justificar o não desenvolvimento de uma atividade, a critério da chefia. Atividades justificadas equivalem a atividades desenvolvidas. É considerado COM MÉRITO para progressão o servidor que tiver desenvolvido adequadamente TODAS as suas atividades.
	Atividade
	Desenvolvida
	Justificada
	Não Desenvolvida

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Liste as atividades pactuadas com o servidor e marque se elas foram desenvolvidas, justificadas ou não desenvolvidas.




Cidade/UF: _________________________________.

Data: ___/___/________.



	____________________________
Assinatura do Servidor
	____________________________
Assinatura da Chefia Imediata
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Este formulário deve ser preenchido e assinado pelo servidor e sua chefia imediata. Caso o servidor e a chefia possuam token para assinatura digital de documentos, o resultado poderá ser enviado para o e-mail desempenho@unipampa.edu.br. Caso contrário é necessário enviar o original, também, para Av. General Osório nº 1.139, Centro, Bagé/RS, CEP 96.400-100.
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