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Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Coordenadoria de Gestão de Carreiras
Divisão de Avaliação de Desempenho

Atestado de Desempenho
Servidor Técnico-Administrativo em Educação
Afastamento para Pós-graduação stricto sensu
Atesto que o(a) servidor(a) _____________________________, SIAPE ________, afastado(a) para pós-graduação no período _____________________ conforme a Portaria Nº ____de_______, estava em dia com os seguintes documentos semestrais do afastamento:
(    ) Atestado de Frequência e/ou Histórico Escolar.
(    ) Relatório de Atividades.
(    ) Parecer do Orientador.
Este documento é referente ao(s) seguinte(s) período(s):
(   ) Semestre 20__/1
Data de entrega da documentação pelo servidor: ___/___/_____
(   ) Semestre 20__/2
Data de entrega da documentação pelo servidor: ___/___/_____
Com base nos documentos acima indicados, informo que este(a) servidor(a) foi considerado(a) APTO(A) para fins de Progressão por Mérito Profissional, tendo em vista o disposto no art. 20 da Resolução nº 72/2014.
____________ - RS,  __ de __________ de ______.
____________________________
Reitor, Pró-Reitor ou Diretor
_______________________________________________________________________________________
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