unipampa

Universidade Federal do Pampa

Relatério Anual do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao 2025

Bageé
2026



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao

EXPEDIENTE
Reitor
Edward Frederico Castro Pessano

Vice-Reitora
Franceéli Brizolla

Chefe de Gabinete da Reitoria
Gisele Kreuzburg Lima

Elaboracao:

Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacéao

Coordenacao e Organizagao

Ouvidoria/Servico de Informacao ao Cidadao



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Comité Gestor do Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao

SUMARIO
1 APRESENTAGAD. .......uuiiririerires et ses s et sas e st st se s 4
2 ANALISE DOS EIXOS.....ccceiiiieeeeeeirieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeansassaaseseeseseseneesssasassssssseneessD
2.1 ANALISE DO EIXO PREVENGAO.......cccoiii i, 5
2.2 ANALISE DO EIXO DE ACOLHIMENTO........uuuiiieeeeeeee e 25
2.3 OUTRAS ATIVIDADES. ... e 26
3 DESAFIOS ENFRENTADOS........cciiiiirirrr i e nss s an e s 3O
4 RECOMENDAGOES.......ccoiiertrercreresessses e sssssss e sas s sesssss s ssssssssesssssssssssssssssasssssens 35
5 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........uuuiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeennnneee e e e e sneeaeeees 36


https://docs.google.com/document/d/1fh8ZduAKIkh4U1sWzEkL0-yjeGJTdSCb/edit#heading=h.3znysh7

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao

1. APRESENTAGAO

O Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdao (PSPEAD) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) foi

instituido por meio da Portaria n® 348, de 25 de fevereiro de 2026, o qual teve como

base para sua elaboragcdo o Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD). Assim, por meio do Decreto n® 12.122, de
30 de julho de 2024 e das das portarias: Portaria MGl n°® 6.719, de 13 de setembro
de 2024, e Portaria Conjunta MGI/CGU n°® 79, de 10 de setembro de 2024 ficou

regulamentado o Programa de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da

Discriminagcao na Administragao Publica, dando continuidade as acgdes relativas ao
combate ao assédio e a discriminagao no servigo publico federal.

Dessa forma, o PSPEAD tem o objetivo de definir e executar agdes
destinadas a criagcdo de ambientes de trabalho livres de violéncia, que respeitem os
direitos humanos e promovam a dignidade de todos os servidores, servidoras,
trabalhadores e trabalhadoras da Universidade. O Plano Setorial busca fortalecer a
integridade na instituicdo, incentivando o respeito mutuo e a inclusao.

Para o monitoramento e a avaliagdo da efetividade do PSPEAD da
UNIPAMPA, foi instituido e designado o Comité Gestor do Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD), e também
para a realizagdo da Semana de Mobilizagado para Prevengao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo, por meio das Portaria UNIPAMPA n°® 349, de 25 de
fevereiro de 2026 e a Portaria n°® 350, de 25 de fevereiro de 2026. Conforme a
Portaria UNIPAMPA n° 349, de 25 de fevereiro de 2026, compete ao Comité Gestor,

além de monitorar e avaliar, organizar o relatério anual sobre a realizagao das agdes
do PSPEAD.

Portanto, este relatorio anual apresenta a analise dos eixos de prevencao, de
acolhimento, os desafios enfrentados e as recomendagdes para o enfrentamento

das situagbes de assédio e de discriminagdo na Universidade e para a prevencgao
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desse tipo de violéncia que afeta o cotidiano de servidoras, servidores,

trabalhadoras e trabalhadores.
2. ANALISE DOS EIXOS

O monitoramento do Plano Setorial de Prevencdao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo (PSPEAD) da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA) contempla o desenvolvimento de a¢des de prevencgao, de acolhimento
e de outras atividades realizadas durante 2025.

Em relacdo ao monitoramento das acgdes planejadas para 2025, foram
definidos 4 status:

e Acdo cumprida: indica que a acgao foi executada totalmente,
considerando o prazo estabelecido

e Acdo em andamento: indica que a acado foi iniciada e esta em
execucao, respeitando o prazo previsto para sua concluséo.

e Acao nao cumprida: indica que a agao nao foi iniciada e nao esta em
execucao.

e Acao prevista: indica que a acao esta prevista para a sua execucgéo,

conforme calendario.

Nos demais subtopicos, seréo realizadas as analises de cada eixo do Plano
Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo da
UNIPAMPA.

2.1 ANALISE DO EIXO DE PREVENCAO

A analise do eixo de prevencao corresponde as acdes de formacédo, de
capacitacao, de sensibilizacdo, de promo¢ao da saude e prevencao de riscos e

agravos. Assim, as agdes de formagao e capacitagao sdo elementos essenciais para
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prevengao, conscientizagcdo e esclarecimentos,

consolidando

uma cultura

organizacional de respeito as diferengas, a equidade e a diversidade, promovendo

um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo. Dessa forma, o quadro 1

apresenta o cronograma das seguintes a¢des de formagao e capacitagao:

Quadro 1 - Cronograma de Acdes de Formacao e Capacitacao 2025

em casos de violéncia.”

Acgao Setor Responsavel | Data prevista | Monitoramento
Treinamento de membros da alta administracédo e CCPAZ Margo de Acao cumprida
de conselho ou colegiado superior, em formato de 2025
palestra presencial ou on-line, sobre os temas
“Mediacdo e Gestdo de Conflitos; violéncia
institucional — como combater; justica restaurativa e
promocdo da cultura de paz; acolhimento de
situagdes de violéncia, uma abordagem em rede;
processo administrativo disciplinar em casos de
violéncia; tipos de violéncia, como se posicionar de
maneira assertiva perante atos violentos; gestédo
estratégica de pessoas x assédio como forma de
gestao”
Live de apresentagéo das Trilhas e cursos MOOC EServ Margo de Acao cumprida
2025
Apresentacédo dos Cursos MOOC EServ Permanente Acao cumprida
Campanhas de conscientizagdo, através da DASST Permanente Acédo cumprida
socializacdo de materiais informativos, na forma
eletrbnica, sobre temas como assédio moral,
assédio sexual, racismo, dentre outros.
Realizacdo da palestra on-line sobre “Comunicagao CCPAZ Maio de 2025 Acgéo nao
assertiva/nao violenta.” cumprida
1. Realizagdo da palestra on-line sobre CCPAZ Outubro de Acao nao
“Acolhimento, escuta e encaminhamento 2025 cumprida
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de conselho ou colegiado superior, em formato de 2026
palestras online, sobre temas como: “Cultura e
Clima na Universidade - Seguranga Psicoldgica -

Psicofobia e Capacitismo - Assédio Moral e Sexual

Treinamento de membros da alta administracéo e DASST Margo de Acéo prevista

da violéncia — como agir?”

Realizacdo da palestra on-line sobre “Notificacao CCPAZ Maio de 2026 Acéo prevista

inclusao no servigo publico.” 2026

Realizagédo da palestra on-line sobre “Pluralidade e CCPAZ Outubro de Acéo prevista

Fonte: Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da
UNIPAMPA.

Acoes Realizadas por Setores da Reitoria e Pré-Reitorias da UNIPAMPA

Auditoria Interna:

A Auditoria Interna (AUDIN) informou que as servidoras concluiram a
formagao ofertada na Trilha de Desenvolvimento do PGD (Programa de Gestéo e
Desempenho), na qual foram abordados temas especificos relacionados a
Diversidade e Inclusdo, bem como a Prevencao e ao Enfrentamento ao Assédio
Sexual e Moral, concluindo os seguintes cursos "Diversidade e Inclusdo: Uma
Introdugao" e "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral” da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP)".

Uma das servidoras também participou da palestra promovida pelo Comité
Gestor do Plano Setorial de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao (CGPSPEAD) denominada "Prevengéao e Enfrentamento do Assédio e

da Discriminagao”.
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Outra servidora também participou do "VII Encontro de Qualidade de Vida da
Unipampa em alusdo ao Dia do Servidor Publico: Conscientizacdo e Enfrentamento
as Violéncias no Trabalho".

Além disso, duas servidoras participaram do "Nucleo setorial PFPEAD".

Comissao de Etica (COE):

A participacdo da Comissdo de Etica (COE) ocorreu por representacdo em

Comissoes e participagao de seus servidores em eventos e cursos do tema.

Coordenadoria de Ingresso, Documentagéo e Registros Académicos:

A Coordenadoria de Ingresso, Documentacdao e Registros Académicos
(CIDRA) informou que os servidores concluiram a formagao ofertada na Trilha de
Desenvolvimento do PGD, na qual foram abordados temas especificos relacionados
a Diversidade e Inclusdo, bem como a Prevencao e ao Enfrentamento ao Assédio
Sexual e Moral, concluindo os seguintes cursos "Diversidade e Inclusdo: Uma
Introdugao" e "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral" da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP).

Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
A Comissdao de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

(COPSPAD) nao informou se os membros fizeram ou participaram de agdes de

prevencao e enfrentamento aos assédios e a discriminagdo em 2025.
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Diretoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais:

A Diretoria de Assuntos Interinstitucionais e Internacionais (Daiinter) informou
que todas as servidoras concluiram a formacdo ofertada na Trilha de
Desenvolvimento do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), vinculado ao
itinerario da Escola de Formagao de Servidores (Eserv). No médulo 2 da referida
formacéo, intitulado Relagdes de Trabalho no Servigco Publico, foram abordados
temas especificos relacionados a Diversidade e Inclusdo, bem como a Prevencgao e
ao Enfrentamento ao Assédio Sexual e Moral.

Adicionalmente, ao longo do ano, algumas servidoras mantiveram
participacdo ativa em comités e grupos de trabalho voltados a essas tematicas,

contribuindo para o fortalecimento das agdes institucionais.

Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao

A Diretoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (DTIC) n&o informou
se os servidores fizeram ou participaram de acgdes de prevencao e enfrentamento

aos assédios e a discriminagao em 2025.

Nucleo de Educagao a Distancia:

O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) informou que os seus servidores
concluiram a formagao ofertada por meio da Trilha de Desenvolvimento do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)/Eserv, na qual foram abordados temas
relacionados a Diversidade e Inclusao, bem como a Prevencao e ao Enfrentamento
do Assédio Sexual e Moral. Nesse contexto, foram finalizados os cursos
“Diversidade e Inclusdo: Uma Introducao” e “Prevencao e Enfrentamento do Assédio

Sexual e Moral” da Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP).
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O NEaD esclareceu que nao desenvolveu, no periodo, agbes especificas
préprias relacionadas diretamente ao tema. Contudo, dentro de suas possibilidades
institucionais, membros da equipe participaram de acgdes e iniciativas promovidas
por comissoes especificas que tratam da prevencéo e do enfrentamento do assédio
e da discriminagao, no ambito da UNIPAMPA, contribuindo de forma transversal para

o fortalecimento dessas iniciativas.
Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UNIPAMPA:

A Universidade Aberta do Brasil destacou que a equipe UAB é composta, em
sua grande maioria, por servidores atrelados aos Campi da UNIPAMPA que
participam de comissdes descritas na referida portaria como responsaveis pelas
acoes.

Em 2025 a UAB aderiu ao contrato de intérpretes de Libras da Pro-Reitoria de
Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo (PROCADI/UNIPAMPA)
para atendimento em aulas e eventos, assegurando o trabalho em dupla para os
discentes. Essa estratégia tem contribuido para despertar o interesse de novos
estudantes em ingressar na universidade, ao perceberem 0 compromisso
institucional com a acessibilidade e a existéncia de uma estrutura adequada.

Além dos processos seletivos voltados ao atendimento especializado dos
discentes da UAB, os processos seletivos da equipe da UAB estdo voltados a
garantir e assegurar vagas para acgoes afirmativas oferecidas para candidatos (as)
negros (a), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais.

Ainda em 2025 a UAB UNIPAMPA fomentou, em parceria com a Pré-Reitoria
de Extensdao e Cultura (PROEC) e a Pré-Reitoria de Comunidades, Acoes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo (PROCADI), a oferta dos Cursos de Extensdo
“Docéncia e Gestdo para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas” e

“Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva”.
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Além das acbes informadas acima, a participacdo da UAB ocorreu por meio
de representacdo em comissdes e participacdo de seus bolsistas em formagdes
promovidas pelos Cursos de Extensdo: Cursos de Extensdao “Docéncia e Gestéo
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas” e “Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacgao Inclusiva” que ofereceram atividades online nestas

tematicas.

Divisdo de Gestao de Integridade:

A Divisao de Gestao de Integridade (DGI), designada como Unidade Setorial
de Integridade (USI) da UNIPAMPA (papel anteriormente desempenhado pelo Setor
de Gestao de Integridade), coordenou e codificou uma série de agdes em seu Plano
de Integridade do biénio 2025 - 2026.

Dentro dessas agbes, algumas se relacionam diretamente com o tema como,

por exemplo as acdes de:

“Mediagdo e Gestdo de Conflitos; violéncia
institucional — como combater; justica restaurativa
e promogdo da cultura de paz; acolhimento de
situagées de violéncia, uma abordagem em rede;
processo administrativo disciplinar em casos de
violéncia; tipos de violéncia, como se posicionar de
maneira assertiva perante atos violentos; gestéao
estratégica de pessoas x assédio como forma de
gestéo’.

A acao foi conduzida pela Comissao Permanente de Promocéo da Cultura de

Paz (CCPAZ), organizada pelo SGl e realizada no dia 19/03/2025.

“Desmitificando o Fala.BR - Acesso e Tratamento”.
A acédo realizada pela Ouvidoria, organizada pelo SGI e realizada no dia
30/06/2025.
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As demais agdes e o0 seu monitoramento podem ser verificadas nos site do

SGIl em Acompanhamento da execucdo do Plano de Integridade.

Pré-Reitoria de Administragao, Planejamento e Infraestrutura:

A Pro-Reitoria de Administracao, Planejamento e Infraestrutura (PROPLADI)
explicou que os servidores nao realizaram nenhuma agao relacionada ao tema em
questado. Todavia, dentro de suas possibilidades, membros da equipe participaram
de acbes propostas pela Divisdo de Atengcdo a Saude e Seguranga do Trabalho
(DASST) e da Comissdao Permanente de Promogao da Cultura de Paz (CCPAZ).

Além disso, integraram comités, como a CCPAZ.

Pro-Reitoria de Comunidades, Agdes Afirmativas, Diversidade e Incluséo:

A Divisdo de Direitos Humanos e Politicas de Equidade (DIHPE), da
Pro-Reitoria  de Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusio
(PROCADI), destacou que, em geral, as ag¢des realizadas pela DIHPE/PROCADI
trabalharam de forma transversal os temas de prevengao e enfrentamento do
assédio e da discriminagado, uma vez que a unidade tem por finalidade a promocgao e
a garantia das condi¢gdes de permanéncia e desenvolvimento académico a todos e
todas, independentemente da identidade de género ou orientagdo sexual, visando
minimizar o preconceito e a invisibilidade, promovendo o respeito e a dignidade e
diminuindo as barreiras sociais, culturais e académicas existentes sobre as questdes
de género e sexualidade.

A DIHPE/PROCADI elaborou e divulgou, em colaboragdao com a Assessoria
de Tecnologia, Comunicacao e Acessibilidade da PROCADI, por meio de redes
sociais (Instagram), as seguintes campanhas de conscientizagdo relacionadas a
temas que dialogam com as questdes de assédio moral, assédio sexual, racismo,

LGBTfobia, discriminagéo e violéncia de género, entre outros:
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I. Maio: Maternidades Possiveis;
[I.  Junho: Orgulho é Resisténcia - Contra Toda a Violéncia de Gé&nero;
lll.  Agosto: Agosto Dourado - Més da Conscientizagado sobre a Amamentagéao;
IV. Agosto: Agosto Lilas - Pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;
V.  Outubro: Etarismo na Universidade: Vocé Sabe o Que E Isso?;
VI. Novembro: ECOAR - 21 Dias de Ativismo na Unipampa pelo Fim da
Violéncia contra Meninas e Mulheres;
VIl. Dezembro: Dezembro Vermelho - Campanha sobre Prevencdo e Combate
ao HIV/AIDS.

Além disto, foram realizadas 3 rodas de conversa durante o ano, pelo Canal

do Youtube da PROCADI, com os seguintes temas:

VIIl.  Margo: Live PROCADI: Mulheres e Felicidade;
IX. Setembro: Roda de Conversa: o Desafio de Ser Pai nos Dias de Hoje;
X. Dezembro: Live PROCADI: Direitos Humanos em Debate: Acbes para

Transformacéao Social.

Ainda, a DIHPE/PROCADI ressaltou que foi realizada a Roda de Conversa
“‘Mulheres e Populagdo LGBTQIAPN+: Por que Precisamos Falar sobre
Violéncia?”, no Campus Bagé/Unipampa, no dia 19 de setembro de 2025.
Participaram da atividade Patricia Alves, advogada e Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para a Mulher (SEMPP) de Bagé, e Marcelo Motta, psicologo

clinico, responsavel pela pasta da Diversidade da SEMPP .

Assim, enfatiza-se, também, a articulacdo da DIHPE junto aos Comités
Institucionais de Género e Sexualidade (CIGS), que realizam diversas agdes

referentes a essas tematicas nos campi da Unipampa.

A DIHPE/PROCADI desenvolveu, ainda, chamadas internas para selecionar
bolsistas e disponibilizar auxilio financeiro como apoio na realizagao das agoes

pelos CIGS, abordando os temas junto a comunidade académica:
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Xl. Chamada Interna de Apoio aos Comités de Género e Sexualidade;

XlIl.  Chamada Interna Projetos de Inclusdo e Direitos Humanos.

Adicionalmente, cabe destacar a participacdo dos/as servidores/as em
comissdes, eventos, capacitagoes, tais como: Rede Equidade - formada por
instituicdes publicas, para compartilhar boas praticas e implementar acdes
conjuntas visando a inclusao, equidade e diversidade, com foco em género e raga;
Férum Interinstitucional de Ag¢des Afirmativas da Regidao Sul do Brasil; Parada
Diversidade de Bagé; Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres;
Conferéncia Municipal do Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+; 42 Conferéncia
Estadual LGBT+ do Rio Grande do Sul (RS); Conferéncia Municipal de Direitos
Humanos de Bagé-RS; VII Conferéncia Estadual de Direitos Humanos do RS;

Conferéncia e Forum da Diversidade do RS.

Por fim, informam que a UNIPAMPA aprovou a Resolugao
CONSUNI/UNIPAMPA N° 254/2019 que institui a Politica de Promog¢ao da Cultura
de Paz na Instituicdo, com a finalidade de "criar condigdes para o planejamento,
execugcao e avaliacdo de medidas de conscientizacdo, prevencao e
responsabilizacdo para o enfrentamento de todos os tipos de violéncia". A
normativa apresenta, no artigo 2°, dentre os tipos de violéncia: a violéncia fisica; a
violéncia psicologica; o assédio moral; o assédio sexual; a discriminagc&o devido a
género bioldgico, identidade de género, orientagdo sexual, e expressao de género.
Também prevé, no artigo 3°, a constituicio da Comissdo Permanente de
Promocéao da Cultura de Paz, vinculada ao Gabinete da Reitoria, e as Comissdes

Locais nos dez campi, visando o atendimento da finalidade da Politica.

Pro-Reitoria de Extenséao e Cultura:

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) informou que, no ano de

2025, foi criada a Divisdo de Democratizacao e Popularizagao da Extensédo (DDPE).
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Ainda que ndo exista uma agdo com esse proposito, a Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEC) conta com a DDPE que tem por atribui¢do a divulgacédo das agdes
de extensao e cultura desenvolvidas pela Universidade. Tal iniciativa visa ampliar o
acesso a informagao junto as comunidades interna e externa, bem como assegurar
a manutengao de um canal de dialogo permanente, aberto e inclusivo, sem qualquer

distingao.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Assisténcia Estudantil:

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Assisténcia Estudantii (PRODAE)
esclareceu que ndo realizou nenhuma acio relacionada ao tema em questao.
Todavia, dentro de suas possibilidades, membros da equipe participaram de acdes
propostas pelas comissdes especificas que tratam do tema, no ambito da
UNIPAMPA.

Pré-Reitoria de Graduagao:

A Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), no ano de 2025, informou que nao
foram desenvolvidas acdes especificas préoprias sobre o tema. Contudo, destacam a
participacado da equipe em acdes promovidas por comissdes que tratam do assunto,
através de comissdes, comités, etc., bem como por atuagao colaborativa em outros
setores, a exemplo de uma servidora da Pré-Reitoria que, enquanto secretaria da
Comissdo de Etica, realizou curso e seminario - "Didlogos sobre Etica na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)" e "Seminario de Gestao e Apuragéo da
Etica" -, nos quais o tema foi abordado.

Além disso, a PROGRAD registrou a participagao dos servidores na formagao

ofertada através da Trilha de Desenvolvimento do Programa de Gestdo e
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Desempenho (PGD)/Eserv, por meio dos cursos “Diversidade e Inclusdo: Uma

Introducao” e “Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral”, via ENAP.
Pro-Reitoria de Inovacéo e Empreendedorismo:

A Proé-Reitoria de Inovagédo e Empreendedorismo (PROINOVE) relatou que
nao desenvolveu acgdes particulares, especificas e exclusivas sobre esta tematica
em sua unidade. No entanto, a PROINOVE salientou que todos os servidores
lotados na Pré-Reitoria participaram integralmente dos cursos oferecidos pela Esery,
que compdem a trilha de capacitacao para o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). Nesses cursos, a tematica de prevengao e enfrentamento do assédio e da
discriminagdo foi amplamente abordada, sendo um ponto crucial no conteudo
ministrado. Destaca-se, em particular, o Mddulo 2 da trilha do PGD, que tratava
especificamente de "Relacdes de Trabalho no Servigo Publico", em que as questdes
de conduta ética, respeito e prevencgao de praticas inadequadas no ambiente laboral

foram detalhadamente discutidas e reforgadas.
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao:

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao (PROPPI) destacou que possui
competéncia de apoio aos setores e comissdes responsaveis pelas agdes sobre o
assunto. Neste sentido, informou que a participacdo da PROPPI se deu por
representacdo em comissdes e participacao de seus servidores em eventos e cursos

sobre o tema.
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) informou que as agdes

realizadas para a prevengdo e o enfrentamento do assédio e da discriminacéo
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durante o ano de 2025, foram desenvolvidas pela Divisdo de Atencao a Saude e

Segurancga do Trabalho (DASST) e pela Escola de Formagao de Servidores (EServ).
Divisdo de Atencéo a Saude e Seguranga do Trabalho:

A Divisao de Atencao a Saude e Seguranga do Trabalho (DASST) comunicou
que elaborou e divulgou por meio de e-mail institucional, redes sociais da DASST
(Instagram e Facebook) e pagina da DASST em sitio institucional, as seguintes
campanhas de conscientizagdo relacionadas aos temas como assédio moral,
assédio sexual, racismo, entre outros:

- Cartilha de Prevengédo ao Assédio Moral: Informe-se e faga a diferenga no
ambiente de trabalho (22 edigéo)

- Cartilha de Prevencdo ao Assédio Sexual: Rompa o ciclo do siléncio e
denuncie (3?2 edi¢ao)

- Cartilha de Combate ao Racismo: Lutar contra o Racismo €& Dever de

Todos(as) (2?2 edi¢ao)

Para além dos materiais divulgados, a DASST informou que foi realizada nos
dias 29 e 30 de outubro a sétima edicdo do Encontro de Qualidade de Vida com a
tematica Conscientizacdo e Enfrentamento as Violéncias no Trabalho. O evento
trouxe conceitos, reflexbes e também o debate de como podemos tornar a
UNIPAMPA um ambiente mais saudavel para todos(as), combatendo situagdes de
preconceito, discriminacdo e exclusdo de determinadas pessoas por género,
sexualidade, raga, etnia, origem e/ou outras formas mais sutis de violéncia, porém
que impactam na saude e na qualidade de vida de quem as sofre. Nessa edicao, foi
dado destaque aos temas machismo, racismo, xenofobia, e LGBTQIAPN-+fobia.

Durante o ano, também foram realizados atendimentos psicoldgicos aos (as)
servidores (as) e as equipes que vivenciaram ou sofreram alguma situagdo de

violéncia e/ ou discriminagdo no ambiente laboral.
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Escola de Formacéao de Servidores:

A Escola de Formagao de Servidores (ESERV) informou as ag¢des realizadas
para a prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacdo durante o ano de
2025.

1 - Os ltinerarios apresentados no ANEXO |V do PSPEAD, foram
disponibilizados e publicados na pagina da ESERV:

https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/trilhas/

1.1 - Adicionalmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2025)

indica outros ltinerarios Formativos sobre o tema “Inclusdo e Diversidade’,
oferecida aos servidores por meio de cursos MOOC (Massive Open Online
Courses) autoinstrucionais. O acesso ao documento pode ser feito no link: Clique

aqui

2 - AESERYV atendeu as acgbes informadas no quadro 1 do PSPEAD:

Live de apresentacao das trilhas e cursos MOOC EServ Marco de 2025

Apresentagdo dos cursos MOOC EServ Permanente

O link da LIVE da apresentagdo dos cursos MOOC:
https://www.youtube.com/watch?v=0M_U4Wh-71L4

3 - No dia 16 de junho foi realizada a palestra online "Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao". Esta agao, uma parceria da EServ
com o Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo (PSPEAD), resultou na certificagdo de 132 servidores. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=Bn2JOoDI75A&t=1447s

4 - No periodo de novembro de 2024 a junho de 2025, foi ofertada a
"Formagao para Gestores" (modalidade sincrona) aos novos gestores (Diretores,

Coordenadores Académicos, Coordenadores Administrativos e Coordenadores de
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Curso). Dentre os temas trabalhados, ocorreu a palestra "O papel do(a) gestor(a)
como promotor(a) de saude mental no trabalho", que também abordou assédio e

discriminagao.

5 - Para os servidores ingressantes na instituicdo temos os dois Itinerarios:
Itinerario Formativo - Iniciagdo ao servigco publico/Professores ingressantes

(https://moodle.unipampa.edu.br/moodle/course/view.php?id=23881) e ltinerario

Formativo Iniciagdo ao servigo publico/Técnicos(as) Administrativos(as) em

Educacédo (https://moodle.unipampa.edu.br/moodle/course/view.php?id=23986) .

Ambos os itinerarios exigem a realizagdo obrigatoria dos seguintes cursos e

leituras:

e Curso "Diversidade e Incluséo" (ENAP);
e Curso "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral" (ENAP);

e Leitura da Cartilha "Combata o capacitismo"

6 - Os servidores em Programa de Gestao de Desempenho (PGD) realizaram
o "ltinerario Formativo - PGD 2.0". Este itinerario também exigiu a realizagdo

obrigatéria dos seguintes cursos e leituras:

e Curso "Diversidade e Inclusao" (ENAP);

e Curso "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral" (ENAP);

e |eitura da Cartilha "Inclusao no trabalho - Parte I: Compreenséao das
diferentes deficiéncias e dicas de interacao", elaborada pela Divisdo de
Atencdo a Saude e Segurancga do Trabalho (DASST) da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEPE).
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Acoes Realizadas pelos Campi da UNIPAMPA

Campus Alegrete:

O Campus Alegrete informou que foram desenvolvidas as seguintes

atividades:

Quadro 2: Atividades desenvolvidas no Campus Alegrete em 2025, relacionadas a assédio e

discriminacao.

Nome da agéo Nome do Coordenador | Categorias | Publico Data de Local de Estimativa
da Acéao da equipe | Alvo da execugao execugao de
executora/ | Acao da Acéo da Acéo participantes
organizado | (pode totais da
ra (pode marcar Acao
marcar mais de
mais de uma
uma opgéo)
opgao)
Item de pauta: respeito as Amanda Meincke Melo | Docentes Discentes, | 11/11/2025 | Campus 16 pessoas
diferencas - 82 Reunido da (relatora), Jean Felipe Docentes, Alegrete (membros
Comisséao de Curso de Patikowski Cheiran TAEs da Comisséao
Ciéncia da Computacgao (presidente da reuniao) de Curso de
Ciéncia da
Computagao
)
Relatos de violéncia verbal Raquel Mariano Discentes | Discente, 17/10/2025 | Campus 10
de género e sexualidade Linhares e Docentes | Docentes, Alegrete
TAEs,
Terceirizad
0s
A literatura e o despertar Marlucy Farias Discente, 13/11/2025 | Campus 11
para realidade Medeiros e Raquel Docentes, | Discentes Alegrete
Linhares Técnicos
Administrat
ivos em
Educacao
(TAEs) e
Comunida
de Externa
Sarau Alusivo a Semana da | Amanda Melo e Marlucy | Discentes, | Discentes, | 17/11/2025 | Campus 20
Consciéncia Negra Medeiros Docentes, | Docentes, Alegrete
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Técnicos TAEs,
Administrat | Terceirizad
ivos em os, Publico
Educacdo | Externo
(TAEs)
Encontro do Clube do Livro Marlucy Farias Técnicos Discentes | 28/11/2025 | Atividade 10
UNIPAMPA - Pequeno Medeiros Administrat online em
Manual Antirracista ivos em parceria
Educacao como
(TAEs) Sistema de
Bibliotecas
(SISBI)
disponivel
para todos
0s campi
Encontro: Psicologia Natalia Braun Chagas Técnicos Técnicos 01/09/2025 | on-line 15
PROGEPE e Gestores(as) Administrat | Administrat | 22/10/2025
Campus Alegrete ivos em ivos em 10/12/2025
Educacdo | Educacgéao
(TAEs) e (TAEs) e
Docentes Docentes
Introdugao a Computacao - Amanda Meincke Melo | Docentes, | Discentes | 04/04/2025 | Campus 42
Aula Aberta "Histéria da Comunida Alegrete
Computagéao a partir da de Externa
participagao feminina"
V Sarau de Literatura Amanda Meincke Melo | Discentes, | Discentes, | 05/05/2025 | Campus 25
Lusofona Docentes, | Docentes, Alegrete
TAEs, TAEs,
Comunida | Terceirizad
de Externa | os, Publico
Externo
Sarau Literario Alan Turing Amanda Meincke Melo | Discentes, | Discentes, | 23/06/2025 | Campus 10
Docentes Docentes, Alegrete
TAEs,
Terceirizad
os, Publico
Externo
Roda de conversa: Vamos Amanda Meincke Melo Discentes, | Discentes, | 07/07/2025 | Campus 16
falar sobre acessibilidade? Docentes Docentes, Alegrete
TAEs,
Terceirizad
os, Publico
Externo
Etica e Legislagdo em Amanda Meincke Melo | Docentes Discentes, | 15/09/2025 | Campus 39
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Computagéao - Aula Aberta

Publico
Externo

Alegrete

Sarau alusivo a Semana da
Consciéncia Negra

Amanda Meincke Melo

Discentes,
Docentes,

Discentes,
Docentes,

17/11/2025

Campus
Alegrete

TAEs TAEs,
Terceirizad
os, Publico
Externo

15

Fonte: Campus Alegrete.

Ainda, os servidores do Campus Alegrete participaram em outras atividades,

eventos e cursos relacionados a tematica.

Campus Bagé:

O Campus Bagé, no inicio do segundo semestre de 2025, realizou uma roda
de conversa abordando os temas assédio, violéncia de género, implicagdes legais e
comunicagdo nao violenta. A atividade contou com a participacdo da Secretaria
Patricia Alves da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher (SEMPP
Bagé) e da psicéloga Mayra Osério Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

Do ponto de vista da infraestrutura, o Campus Bagé atendeu o que é uma
demanda historica da comunidade académica, com a implantagdo de um espacgo
destinado a Sala do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e do
Comité de Género, fortalecendo as acbes institucionais voltadas a equidade, ao
didlogo e a promogao de um ambiente seguro e inclusivo.

Campus Cacgapava do Sul:

O Campus Cacgapava do Sul salientou que houve a Palestra “Mulheres em
Foco: Combate a Violéncia contra Mulher”, promovida pelo Comité de Género e

Sexualidade do Campus.

Campus Dom Pedrito:
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O Campus Dom Pedrito nao informou se os servidores fizeram ou
participaram de acdes de prevengdao e enfrentamento aos assédios e a

discriminacao em 2025.

Campus ltaqui:

O Campus Itaqui ndo informou se os servidores fizeram ou participaram de

acdes de prevencao e enfrentamento aos assédios e a discriminagdo em 2025.

Campus Jaguarao:

O Campus Jaguarao informou as seguintes agdes realizadas sobre
Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e a Discriminagdo na UNIPAMPA em
2025.

e A partir da disciplina “JP1072-Relag6es de Género, Diversidade Sexual,
Escola e Sociedade” vieram ao campus algumas pessoas ligadas ao setor
de carnaval/moda, Coletivo Trans de Jaguarao etc.

e Também participaram, em agosto de 2025, da Audiéncia Publica, na
Camara Municipal de Jaguaréao, sobre "Politicas Publicas LGBTQIA+".

e O Campus esta apoiando (desde 2025) a "1? Parada da Diversidade

Binacional de Jaguarao/RS" em janeiro de 2026.

Campus Santana do Livramento:

O Campus Santana do Livramento nao informou se os servidores fizeram ou
participaram de acdes de prevengcdo e enfrentamento aos assédios e a

discriminacdo em 2025.
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Campus Sao Borja:

O Campus Sao Borja nao informou se os servidores fizeram ou participaram

de agdes de prevencao e enfrentamento aos assédios e a discriminagdo em 2025.
Campus Sao Gabriel:

O Campus Sao Gabriel destacou da seguinte forma, a respeito das Ag¢des de
Prevencao e Enfrentamento aos Assédios e a Discriminagdo na UNIPAMPA em
2025.

Participacao de servidores em cursos e formagoes ofertados pela E-SERV:

1) Itinerario Formativo (Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2025) sobre o

tema “Inclusédo e Diversidade”, oferecida aos servidores por meio de cursos MOOC
(Massive Open Online Courses) autoinstrucionais. O acesso ao documento pode ser

feito no link: Clique aqui;

2) Palestra online "Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao".
Esta agdo, uma parceria da E-Serv com o Comité Gestor do Plano Setorial de

Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PSPEAD);

3) ltinerario Formativo - PGD 2.0: Os servidores em Programa de Gestdo de

Desempenho (PGD) desenvolveram os seguintes cursos e leituras:

e Curso "Diversidade e Inclusao" (ENAP);

e Curso "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral" (ENAP);

e Leitura da Cartilha "Inclusao no trabalho - Parte I: Compreensao das
diferentes deficiéncias e dicas de interagao", elaborada pela Divisdo de
Atencao a Saude e Segurancga do Trabalho (DASST) da Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas (PROGEPE).
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4) Formagao para Gestores (modalidade sincrona) aos novos gestores (Diretores,
Coordenadores Académicos, Coordenadores Administrativos e Coordenadores de
Curso). Dentre os temas trabalhados, ocorreu a palestra "O papel do(a) gestor(a)
como promotor(a) de saude mental no trabalho", que também abordou assédio e

discriminagao.
Participacao de servidores em cursos e formagoes oferecidos no Campus:

1) Participagcdo dos servidores nas rodas de conversa realizadas no evento
"Reflexbes e orientagdes sobre os procedimentos para a Educagdo Especial na

Universidade".

Campus Uruguaiana:

O Campus Uruguaiana informou que a Profa. Valéria Aydos Rosario coordena
o projeto de extensdo intitulado "Deficiéncia, Autismo e Neurodiversidade:
construindo acgdes anticapacitistas na pratica académica e na saude", no qual todas
as acbdes com pessoas com deficiéncia atuam no sentido de promover praticas

académicas inclusivas, éticas, respeitosas e nao discriminatorias.
2.2 ANALISE DO EIXO DE ACOLHIMENTO

A analise do Eixo de acolhimento ocorre pelas ag¢des desenvolvidas pelo
Comité Gestor do Plano de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios e da
Discriminacao (CGPSPEAD) da UNIPAMPA. Em 2025, o CGPSPEAD planejou uma
Instrugdo Normativa que estabelecesse as diretrizes de instauracao e funcionamento
da Rede de Acolhimento da Universidade Federal do Pampa. Assim, foi instituida a

Instrucdo Normativa n°® 9, 18 de setembro de 2025, que orienta os principios e as

diretrizes para a atuagdo da Rede de Acolhimento, a composi¢cdo dessa Rede e
sobre o atendimento realizado. Destaca-se que o atendimento inicial da Rede de
25
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Acolhimento, realizado por um de seus integrantes, deve ser efetivado conforme
Protocolo de Acolhimento constante do Anexo lll, da Portaria n® 348, de 25 de
fevereiro de 2026.

Desde o fim de 2025 estd em andamento a solicitacdo de indicagcao de

servidores interessados em compor a Rede de Acolhimento da UNIPAMPA, de
acordo com o Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024.

2.3 OUTRAS ATIVIDADES

Com o objetivo de prevengéo, foi realizada a | Semana de Mobilizagao de
Prevencédo e Enfrentamento dos Assédios e da Discriminagcao da UNIPAMPA, que
ocorreu entre o dia 16 a 20 de junho de 2025. A palestra com o tema “Prevencgéao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢ao”, no dia 16/06/2025, as 14 horas, no
YouTube Unipampa Oficial. A palestrante foi a Aline Rodriguero Dutra, Auditora
Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O evento foi aberto a todos os publicos: servidores (professores e
técnicos-administrativos em educacao), terceirizados, alunos e comunidade externa.

A organizagao foi do Comité Gestor do Plano Setorial de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcado (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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Figura 1: Card (imagem ou arte grafica usada para destacar informacdées de forma atrativa e
compacta) de divulgagéo da palestra.

PALESTRA
PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
E DA DISCRIMINACAO

Evento de Abertura da "Semana de Mobilizagéo para a Prevencao
e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao”

PALESTRANTE
Aline Rodriguero Dutra
Auditora Federal de Finangas e

Controle da Controladoria-Geral da Unido
(CGu)

niversidade

Reitor
Federal

M coM PAR'I'ICIPACfAO DE
¥ Edward Pessano
: ° ! vk Urtyrarere

16 de junho as 14h

Assista aovivoem:
youtube.com/UnipampaOficial

Havera lista de presenca para certificagao

Evento organizado pelo Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencio e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao (PSPEAD) da Unipampa

UNIPAMPA  universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicacgao Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da UNIPAMPA.

Além disso, no decorrer da semana, foram divulgados cards nas redes sociais
da UNIPAMPA, sobre o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagcdo (PSPEAD), o Comité Gestor do PSPEAD, os conceitos e

caracteristicas dos assédios (moral e sexual) e da discriminagao.
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Figura 2: Cards dia 16/06/2025 pela manha.

SEMANA DE MOBILIZAQAO PARA A SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVEN?AO EO PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO

DO ASSEDIO E DA DISCRIMINA(}AO

DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO

Vocé sabia que em 2025 a
Unipampa instituiu o seu
Plano Setorial de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo?

E que também foi criado um

Comité Gestor para supervisionar
as atividades do Plano?

-
PASSEPARAOLADOE SAlBAMAS — )

UNIPAMPA universidade Federal do Pampa

ISSOIMESMO!

Em fevereiro de 2025, por meio da Portaria n°
347, foi instituido o Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagéo da Universidade Federal do
Pampa para o biénio 2025/2026.

O Plano tem como algumas de suas
finalidades:

+ buscar ambientes de trabalho livres de violéncia;

« propor a erradicagdo de todas as formas de
violéncias oriundas das relagoes de trabalho,
com especial atengao ao assédio moral, ao
assédio sexual e a discriminagéo;

- tomar medidas centradas na compreenséo e
erradicagdo das causas fundamentais da
discriminagéo e do assédio;

+ dedicar especial atencdo a protegio de grupos
historicamente vulnerabilizados, como
mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas
LGBTQIAPN+

unIPaMPA  universidade Federal do Pampa

SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

MPA/CONTRAO/ASSEDIOJEIAIDISCRIMINAGAO!®) (@ IUNIPAMPA CONTRAIOASSEDIOJEIADISCRIMINACACH @)

E @ GQM ITE? Dentro das con?peténci?s do Comité Ggstor estd também a de

promover e articular ages a serem realizadas na Semana de

Ja o Comité Gestor do Plano Setorial de

cdo e Enf do Assédio e da

Prevengo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminag&o na Unipampa na 3° semana de junho.

Discriminagao foi instituido pelas Portarias n®
588 e n° 643 de 2025.
O Comité Gestor tem como principal objetivo
a coordenagdo e supervisdo das atividades do
Plano no &mbito da Unipampa.
Assim, entre as competéncias do Comité
Gestor estdo:
« realizar o monitoramento e avaliar a efetividade
do Plano;
« promover estudos sobre o tema;
« dar publicidade as boas praticas;
 tomar medidas centradas na compreensio
8o das causa: da
discriminagao e do assédio;

- propor diretrizes para a rede de acolhimento da
Unipampa

uNiPAMPA universidade Federal do Pampa

Uma dessas acgoes € essa campanha que sera
veiculada aqui nas redes sociais da
Unipampa. Ela comeca hoje, 16 de junho, e vai
até a proxima sexta-feira, dia 20, com varios
contetdos informativos!

O contetido dessa
campanha foi retirado do
Guia Lilds, criado pela
Controladoria-Geral da
Unido (CGU), e que estd
disponivel para download
no link abre.ai/guia-lilas-cgu
ou no QR-Code abaixo:

UNIPAMPA universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicagao Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAOEO
ENFRENTAMENTO

Figura 3: Cards dia 16/06/2025 pela tarde.

SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

@IUNIPAMPAICONTRAOJASSEDIO|E/AIDISCRIMINACAO!

DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINACAO
(@) UNIPAMPA|CONTRA O/ASSEDIOETAS INACAO! @)

Apesar de ser comum o uso do termo “assédio”
para se referir a um conjunto diverso de
situagdes de assédio moral e sexual, é preciso
falar sobre uma gradagio da potencial violéncia
de atitudes diversas e também sobre termos

Além de ser relevante paraum pvocesso de

i iva (ou criminal), quando
colocamos numa espécie de régua estas
situagoes, percebemos o quanto € importante
as institui¢des publicas atuarem nos niveis
mais brandos dessas violéncias, num esfor¢o
de prevenir situagdes mais graves e com
danos por vezes irreversiveis.

Eesta &0 propicia um

mais robusto das situagdes, podendo gerar
relatérios mais certeiros para tomadas de
decisdes e para a atuagao institucional nestes
ambientes.

N3o é necessario que a pessoa que relata uma
conduta inadequada saiba como classifica-la
corretamente, mas o trabalho de apuracdo &
facilitado quando nomeamos as agdes que em
geral fazem parte de uma apuragéo sobre

diferentes para estas condutas inadequadas.

( oassepanaouavoesamamas —> )

UNIPaMPA  universidade Federal do Pampa

Nao ofensivo
Opinides corriqueiras em
temas como cabelo e roupa.

Constrangedor e
levemente ofensivo
Comentarios que afirmam ou sugiram
distingdes de género desfavoraveis as
pessoas.

Praticas insensiveis as questdes de
género, raca, idade e deficiéncia.

Bastante ofensivo
Comportamentos ou comentarios
intencionalmente humilhantes e ou
insultantes.

Assédio sexual
Comportamentos transgressores
ou agressivos e fisicamente intrusivos.

Violéncia mais
grave

Comportamento envolvendo coergéo,
violéncia, ameaca ou agressao fisica.

Fonte: Assessoria de Comunicagao Institucional e Comité
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da UNIPAMPA.

casos de assédios.

([ passepanaoaco eve arecuapaviLinca —

UNIPaMPA  universidade Federal do Pampa

Exemplos:
- Elogios educados a aparéncia.

«Interagdes informais, mas respeitosas,
entre colegas.

SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

(@] UNIPAMPA CONTRAIO/ASSEDIOIE/ADISCRIMINAC (=)

- “Piadas" que exploram papeis opressivos.
ca.
ides que reforcam algum tipo de
SRS

- Obijetificagao de mulheres. ~ .
O contetdo dessa campanha foi

retirado do Guia Lilas, criado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e
que esta disponivel para download no
link abre.ai/guia-lilas-cgu ou no
QR-Code abaixo:

Al
= -

emplos:
+ Chamar a uma pessoa por apelidos
discriminatérios ou inferiorizantes de forma
reiterada.

- Convidar insistentemente um colega para.
jantar mesmo depois de muitas recusas.
«Flertes ndo consentidos.

Exemplos:
- Sugerir que uma pessoa pode ser punida

casomio concorde omfzersex0 com o

asres

- Fazer massagens o soficitadas, toques ndo

consentidos.

Exemplo:
jor alguém a forca.
- Agarrar as partes sexuais de alguém,

UNIPAMPA  universidads Federal do Pampa

Gestor do Plano Setorial de Prevencao e
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Figura 4: Cards dia 17/06/2025.

SEMANA DE MOBILIZA(;AO PARA A

PREVENCAO E O
ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA

DISCRIMINA(}AO

PASSE PARA O LADOE SAIBAMAIS —>

uniPaAMPA  universidade Federal do Pampa

SEMANA DE MOBILIZAQ;\O PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

NIPAMPA|CONTRA OJASSEDIO|E/AIDISCRIMINAGA

(2]

Atitudes que
deterioram o

Violago da
dignidade ou
integridade psiquica
ou fisica de outra
pessoa por meio de
CONDUTA ABUSIVA

@

Comportamentos
ou atitudes que

individualmente ou
o funcionario

humilhant
de suas fungoes \\:j‘jio/rai/)

)

uniPAMPA universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicacgdo Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencgéo e

SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO

@) UNIPAMPACONTRA|O/ASSEDIO E/AIDISCRIMINACACYD)

De acordo com a resolugdo do CNJ n° 351,
de 28 de outubro de 2020, assédio moral é:

“a violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva, independentemente
de intencionalidade, por meio da
degradacao das relages
socioprofissionais e do ambiente de
trabalho, podendo se caracterizar pela
exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes,
discriminagao, humilhagao,
constrangimento, isolamento, exclusdo
social, difamacgéo ou situagdes humilhantes
e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicolégico”.

(msseramsouscocvenoquomonsse  — )

UNIPaAMPA  universidade Federal do Pampa

SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGCAO

@I UNIPAMPA'CONTRAQ/ASSEDIO E/AIDISCRIMIN. ()

O contetido dessa campanha foi
retirado do Guia Lilas, criado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e
que esta disponivel para download no
link abre.ai/guia-lilas-cgu ou no
QR-Code abaixo:

UNIPAMPA  universidade Federal do Pampa

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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Figura 5: Cards dia 18/06/2025.

SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A

PREVENQ (o)) o) PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
ENFRENTAMENTO R DA DMCMMmACAG
DO ASSEDIO E DA

DISCRIMINACAO = e s o o d s e

envolvem tépicos delicados, sensiveis ou
conversas podem ser desafiadoras devido a
natureza dos assuntos discutidos, a
presenca de emocdes intensas ou a
existéncia de conflitos subjacentes.

EXEMPLOS DE CONVERSAS DIFICEIS

Abordar
desigualdades de

desempenho entre. iscutir

membros da equipe real u

uniPaMPA  universidade Federal do Pampa UNIPAMPA  universidade Federal do Pampa

SEMANA DE MOBILIZAGCAO PARA A

PREVENQAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAC;AO

(@) UNIPAMPAICONTRAIO/ASSEDIOJE A DISCRIMINACACYQ)

O contelido dessa campanha foi
retirado do Guia Lilas, criado pela
Controladoria-Geral da Uni&o (CGU), e
que esta disponivel para download no
link abre.ai/guia-lilas-cgu ou no
QR-Code abaixo:

uNiPAMPA universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicacgao Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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Figura 6: Cards dia 19/06/2025.

SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A

PREVENQAO EO PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO

DO ASSEDIO E DA DISCRIMINA(}AO

DISCRIMI NAi\O
= De acordo com a resolucdo do CNJ n° 351,
@JUNIPAMPA|CONTRA OJASSEDIOJE/ADISCRIMINACACY Q) % \ de 28 de outubro de 2020, discriminag&o é:

‘ DISTINGAO EXCLUSAO
‘ RESTRIGAO OU PREFERENCIA ‘
v
BASEADA EM:

sexo « género - idade
orientacdo sexual - deficiéncia
raga « cor - relig « origem social
convicgao filoséfica ou politica
ascendéncia nacional ou étnica
identidade e expressao de género

PASSE PARA O LADO E SAIBA MAIS SOBRE ALGUNS.
TIPOS DE DISCRIMINAGAO

UNIPAMPA  universidade Federal do Pampa uNIPaMPA  universidade Federal do Pampa

SEMANA DE MOBILIZAQAO PARA A SEMANA DE MOBILIZAQAO PARA A

PREVENGCAO E O ENFRENTAMENTO PREVENGCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

@IUNIPAMPACONTRAO/ASSEDIOJE AIDISCRIMINACACHO @IUNIPAMPAICONTRAOJASSEDIO|E/AIDISCRIMINACACHD)

DISCRIMINAGAO EM FUNGAO DE
RAGA / ETNIA / COR (RACISMO): GORDOFOBIA: O contetido dessa campanha foi

Por racismo entende-se uma ideologia A gordofobia é o preconceito, retirado do Guia Lilas, criado pela
que considera uma raa superior a discriminacio ou averso dirigida a Controladoria-Geral da Unido (CGU), e
outra,'le‘vvando‘é construg:éNo de pessoas com corpos gordos ou acima que esta disponivel para download no
esterectipos e a perpetuacao de do peso. < [y
desigualdades sociais. link abre.ai/guia-lilas-cgu ou no
QR-Code abaixo:

CAPACITISMO: ETARISMO:

Capacitismo ¢ a discriminago e o O etarismo é um fend social
preconceito direcionados a pessoas complexo que se manifesta por meio
com deficiéncia, baseado na crenga da discriminagéo com base na idade.

de que a deficiéncia é uma
caracteristica inferior.

Za

DISCRIMINAGAO EM FUNGAO DE
SEXO / GENERO / ORIENTAGAO SEXUAL:

Referem a compor b: vl itos de sexo ou género das
pessoas, caracterizando a deslgualdade de direitos entre elas.
Suas manifestacdes incluem atitudes, crengas, estereétipos, linguagem,
praticas institucionais e comportamentos discriminatérios, tais como:
machismo, misoginia e LGBTQIA+fobia.

uniPaMPA  universidade Federal do Pampa uniPaMpPA  universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicacgdo Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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Figura 7: Cards dia 20/06/2025.

SEMANA DE MOBILIZA(}AO PARA A

PREVENCAOE O
ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA

DISCRIMINAQAO T cguraros Hscos

dar ou manter o emprego

SEMANA DE MOBILIZAGAO PARA A

PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

@) UNIPAMPACONTRA|O/ASSEDIOE/ADISCRIMINACACHD)

CONDUTAS
que podem ser
consideradas
“condutas impréprias
de natureza sexual” ou
ASSEDIO SEXUAL

HUMILHAR,
PREJUDICAR INSULTAR OU

orendimento profissional da INTIMIDAR

ou investidas sexuais. a vitima de maneira sexual

INFLUIR
nas promogdes ou na
carreira da pessoa.

Mensagens Piadas
escritas . ~
Insinuagées
Gestos
Chantagens
Cantadas ou ameagas

'PODE VIR POR MEIO DE:

uNiPaAMPA universidade Federal do Pampa UnIPaMPA  universidade Federal do Pampa

= Sao condutas de conotagao sexual um Unico ato de investida com
SEMANA DE MOBILIZACAO PARA A teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a intimidacéo

com incitagdes sexuais inoportunas, mesmo que n3o seja repetido.
PREVENQAO E O ENFRENTAMENTO ¢ ENTREELES: 2 repet

DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAQAO x
Conversas Narraqao de piadas’ Solicitagao
deconteudnsexual L sexuais J

( i Pressio para P Criagio de X
3 contes T | Porer || Seenmmo T | oo,
DUVIDAS endontro ¢ saidas :

FREQUENTES P f f
Insinuacdes, Gestos ou palavras, Promessas
{ explicitas ou veladas, { escritas ou faladas, de { de tratamento

de carater sexual caréter sexual diferenciado

PRECISA SER LITERAL? x
NAO. A abordagem Chantagem para Ameagas, veladas ou N
pode ser sutil ou explicita. permanéncia ou promogao explicitas, de represlias, como PE’";"-’EGB"
no emprego ade perder o emprego e
J

sobre sexo

Contato fisico ndo solicitado e além'

des

insinuantes e comprometedolas sobre do formal, com intimidade ndo

réncia fisica ou sobre a construida, como toques, beijos,
personalidade da pessoa assediada caricias, tapas e abragos

NAO. Basta ter pevsegulgao
indesejada, investida nao

PRECISA ]'ER CONTATO { Comentarios e observag:

consentida.
Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores,
ruma ou diferenca de gé

O QUE CARACTERIZA?

O néo consentimento da

assediada. Tudo que é conduta

sexual desagradavel. ofensivo e
impertinente pela vitima

uNiPaAMPA universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicacgdo Institucional e Comité Gestor do Plano Setorial de Prevencao e

Isso ndo é Assédio Sexual:

Elogios sem Paqueras e flertes, desde que a pessoa que inicia
< om‘;% o sonual ainvestida se responsabilize por garantir que ha
consentimento.

UNIPAMPA  universidade Federal do Pampa

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PSPEAD) da UNIPAMPA.
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Outra atividade desenvolvida foi pela Ouvidoria da UNIPAMPA, que organizou
junto com a Assessoria de Comunicagao Institucional, um cartaz com QR Code
(Inglés — Quick Response Code, Portugués - Cddigo de Resposta Rapida) para

divulgar o Guia Lilas: Orientacdes para prevencao e enfrentamento ao assédio moral

e sexual e a discriminacdo no Governo Federal (Controladoria-Geral da Unido) —
versao atualizada novembro 2024.

Os cartazes foram distribuidos aos dez (10) campi e a Reitoria da UNIPAMPA.
Assim, foi solicitado que as unidades distribuissem os cartazes em diferentes

espacos dos campi e da Reitoria.

Figura 8: Cartaz com QR Code do Guia Lilas.

Acesse o Guia Lilas e
conheca orientacoes
para prevencao e
enfrentamento ao

assédio moral e sexual
e a discriminacao

Denuncie pelo Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO

unlpamm Universidade Federal do Pampa

Fonte: Assessoria de Comunicagéo Institucional e Ouvidoria.
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3. DESAFIOS ENFRENTADOS

Os desafios enfrentados durante a execugao do PSPEAD precisam ser considerados
para o fortalecimento institucional das praticas de prevencdo e enfrentamento aos

assédios (moral e sexual) e a diversidade. Além da prevencao e o enfrentamento, é

necessario prever espacgos de acolhimento as vitimas.

Assim, um dos principais desafios refere-se a mobilizacdo e o envolvimento dos

setores para a organizagdo e participagdo de servidores(as) técnico-administrativos,

docentes e funcionarios(as) terceirizados(as).

realizacao de eventos vinculadas ao Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento dos

Assédios e da Discriminagdo. Essa limitagdo pode impactar na organizagdo, na

Ressalta-se, também, a auséncia de previsdo orcamentaria especifica para a

estrutura e no alcance das agdes planejadas.

4. RECOMENDAGOES

Com base nas avaliagbes dos eixos, foram identificadas necessidades para o

fortalecimento do Plano Setorial de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo (PSPEAD) da UNIPAMPA, recomenda-se:

Maior envolvimento dos setores da UNIPAMPA na mobilizagao e participacao
das atividades formativas de servidores(as) e terceirizados(as).

Ampliar a divulgacdo das acgdes realizadas na Reitoria e nos Campi, assim,
promover a prevencgéo e o enfrentamento aos assédios (moral e sexual) e a
discriminagao na Universidade.

Garantir recursos financeiros para a realizagdo de eventos como a Semana
de Mobilizacdo de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios e da
Discriminacdo da UNIPAMPA, conforme previsto no PSPEAD da

Universidade.
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5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Portaria n® 348, de 25 de fevereiro de 2026 — Revoga a Portaria n°® 347/2025 e
institui o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao da Universidade Federal do Pampa.

Portaria n® 349, de 25 de fevereiro de 2026 — Revoga a Portaria n°® 588/2025 e
institui o Comité Gestor do Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacdo e a Semana de Mobilizacido para Preveng¢ao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagao, no ambito da Universidade Federal do Pampa.

Portaria n® 350, de 25 de fevereiro de 2026 — Altera a composi¢cao do Comité Gestor
do Plano Setorial de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(PSPEAD) e a Semana de Mobilizagao para Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagao, no ambito da Universidade Federal do Pampa.

Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024 — Institui o Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Portaria Conjunta MGI (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos)/CGU (Controladoria-Geral da Unido) n° 79, de 10 de setembro de 2024 —
Institui o Comité Gestor do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo e a Semana de Mobilizagdo para a Prevengao e o
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Portaria MGl (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos) n°® 6.719
de 13 de setembro de 2024 — Institui o Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagcdo na Administracdo Publica Federal Direta, suas
Autarquias e Fundacgoes.
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https://sei.unipampa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2151482&id_orgao_publicacao=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2151484&id_orgao_publicacao=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2151488&id_orgao_publicacao=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12122.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/cgu-n-79-de-10-de-setembro-de-2024-587501230
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/cgu-n-79-de-10-de-setembro-de-2024-587501230
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760

