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Universidade Federal do Pampa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAOQ DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
(CIS/UNIPAMPA)

Memorando n2 05/2017-CIS/UNIPAMPA
Bagé/RS, 20 de Fevereiro de 2017.

Ao Senhor

Prof. Me. César Augustus Techemayer
Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
PROGEPE/UNIPAMPA

CC

Ao Senhor

Daniel dos Santos Viégas

Pro-reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas
PROGEPE/UNIPAMPA

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e posicionamento sobre parcelamento dos periodos de
Férias dos servidores da UNIPAMPA.

Senhor Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas,

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagdo {CIS/UNIPAMPA) da Universidade Federal do Pampa {(UNIPAMPA),
instituida pela Resolugdo do Conselho Universitario (CONSUNI) n2 135, de 22 de margo de 2016 e
designada pela Portaria da Reitoria n2 144, de 24 de janeiro de 2017. Em especial, do que lhe
compete o Inciso V do Art. 72 da Resolugdio CONSUNI n? 135/2016 e decisdo do Colegiado
conforme Ata de Reunifo Ordinaria n? 01/2017 da CIS, ocorrida em 16 de fevereiro do corrente
ano.

Vem por meio deste Memorando, solicitar:

Esclarecimentos e posicionamento da Universidade, através da
PROGEPE, sobre o parcelamento de férias dos servidores da UNIPAMPA.

A Lei 8112/90, art 77, estipula que as férias podem ser parceladas em
até trés periodos, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administracio puablica e ndo menciona sobre o periodo minimo de dias que cada
servidor pode parcelar a mesma.

A Norma Operacional da Unipampa determina que, no caso dos
técnicos administrativos em educacio, o periodo minimo possivel de parcelamento
é de 10 dias.




Sabe-se que outras universidades nio possuem a orientacdo de um
periodo minimo de dias e existe um clamor entre os servidores que esse periodo
minimo seja revisto, sendo modificado para que se adapte mais as necessidades dos
servidores e da administragdo pablica.

Deste modo, a CIS/UNIPAMPA entende que haveria a possibilidade de revisio por
parte da Reitoria dessa Norma Operacional, visando a adequagdo da legislacdo as orientacdes
observadas por diversas universidades e também pensando no beneficio que esse modificagio
trard para os servidores.

Mantenho-me a disposicdo para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios e aguardo retorno.

Respeitosamente,

Carolina Sampaio Marques’
Membro da CIS/UNIPAMPA
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