ATA da Reunido Ordinaria N° 02/2017 da CIS

Aos dezoito dias do més de Maio de dois mil e dezessete, as noves horas, via
videoconferéncia com sala em Alegrete, Bagé e S&do Gabriel, ocorreu a reunido da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Técnico Administrativos em Educacgéo da
Universidade Federal do Pampa (CIS/UNIPAMPA) nomeada pela Portaria do Gabinete do
Reitor n°® 144/17. Estavam presentes: Alessandro de Souza, Domingos Aymone Filho,
Paloma Cardoso da Rosa e Sandro Lemos Oliveira com auséncia justificada da Carolina
Marques. A reunido iniciou-se com a comprimentos entre os membros da CIS/UNIPAMPA e
a seguir passou-se a pauta que estava prevista para a discusséo:

1)

Relato da Reunido com a Reitoria 14/03/2017 - nao foram atendidas as
solicitagbes de recursos e secretariado para CIS/UNIPAMPA (presentes da
reunido Reitor, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas César Techemyer, Chefe de
Gabinete Magda Barreto, Alessandro, Domingos e Paloma); o Reitor solicitou
que seja encaminhado a Chefia de Gabinete estudo das necessidades de
diarias para CIS em 2017,

Relato da Reunido com a PROGEPE 14/03/2017 - Estavam presentes Sandra
Pozzer, Daniel Viegas e o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas na época César
Techmeyer, foi informado que os memorandos da CIS/UNIPAMPA estavam
prontos para serem respondidos; Daniel Viegas informou que sera
implementado o sistema de marcacéo de férias pelo SIGEPE e, assim, alterar
o modelo de periodos de marcagdo; os membros da CIS/UNIPAMPA
presentes (Alessandro, Domingos e Paloma) foram questionados se a
Comiss&o iria trabalhar a questdo do dimensionamento de pessoal, sendo que
os membros informaram que a CIS/UNIPAMPA tem interesse em participar
mas entende que deve ser conduzido/coordenado pela Administragéo
(PROGEPE e Reitoria);

Comissdo Jornada Flexibilizada - Paloma relatou que os processos foram
encaminhados ao Reitor e este encaminhou aos Diretores dos Campi, com
prazo para manifestacoes até 30/05/2017. Questionou-se a necessidade de
enviar para os ‘Diretores ja que a decisao é tarefa indelegavel do Reitor;
Minuta de um planejamento de diarias para a CIS/UNIPAMPA (Visitas aos
Campi e Reunides) - Alessandro encaminhara para a Magda Barreto do
gabinete conforme combinado em reunido do dia 14/03/2017;

Jornada de trabalho dos servidores fiscais do Restaurantes Universitarios
(RU's) - foi feito um breve relato, a CIS/UNIPAMPA aguardard a
movimentagdo da Gestdo Superior e, caso ndo facam alteragoes, ira se
manifestar. A CIS/UNIPAMPA ficara atenta a alteracdo da Resolugéo
CONSUNI n° 84, quanto a sua Secao Ill, Do Programa de Alimentag&o
Subsidiada, no §6°, referente as assisténcia estudantil sobre a fiscalizagao dos
RU's;

Eleicbes da CIS - Domingos enviara para o Presidente do CONSUNI
solicitagdo de novas eleicbes, para complementar o quadro previstos na
Resolucdo CONSUNI n® 136/2016;
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7) Acompanhamento do Programa de Capacitagdo 2017 e a proposta de
avaliagio pela categoria TAE - Anteriormente era pela Resolugdo CONSUNI
n°® 24/2010, passando a partir de 2018 a ser regrado pela Resolugdo n°
136/2016, que devera ser encaminhado pela Comissdo Geral de Capacitagéo
(CGC) até 31 de maio de cada ano, conforme Art. 11. Por sua vez o NUDEPE
devera elaborar e submeter a CGC para analise e posterior encaminhamento
da programacdo em até 90 (noventa) dias para o CONSUNI. Sandro ira
verificar e encaminhar e-mail para deliberagdo da CIS.

8) Programa de qualidade de vida do servidor - vamos solicitar um relatorio das
atividades da Coordenadoria da PROGEPE. Como encaminhamento marcar
reunido e entrega do memorando solicitando o relatério, Paloma e Domingos;
Mandar e-mail para a lista das CIS perguntando sobre as atividade de
qualidade de vida nas demais instituicdes - Sandro

Nada mais havendo a constar, eu, Sandro Lemos Oliveira, lavrei a presente Ata, que ap6s lida
e aprovada, sera assinada por mim.

Sandrokeémo,

" Analista de-Fr

" (@IAPE: 1982011
277 T UNIPAMPA

2/2



