unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne 135, DE 22 DE MARCO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sua 722 Reunido Ordinéria, realizada no dia 22 de mar¢co de 2016, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pelos artigos 16 do Estatuto e 12 do Regimento
Geral da Universidade, em conformidade com a Lei n® 11.091/2005 e com as
Portarias n° 2.519/2005 e n° 2.562/2005 do Ministério da Educacéo, e tendo em vista
0 constante no Processo n° 23100.003383/2015-30,

RESOLVE:

INSTITUIR a COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (CIS/UNIPAMPA) e APROVAR o0 seu
REGIMENTO.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Pampa
(CIS/JUNIPAMPA) tem as seguintes atribuicbes, conforme o estabelecido nas
Portarias n° 2.519/2005 e n° 2.562/2005 do Ministério da Educacao:

l. auxiliar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal, bem como os servidores
da Instituicdo, em aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE);

Il. fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito da
UNIPAMPA;

lll.  propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias
ao aprimoramento do PCCTAE;

IV. apresentar propostas para subsidiar o aperfeicoamento e/ou a
modificacao da politica de pessoal técnico-administrativo da UNIPAMPA,;

V. fiscalizar a elaboracéo e a execucéo:

a) do Plano de Desenvolvimento e dos programas de capacitacdo dos
integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo da
UNIPAMPA;

b) daavaliagdo de desempenho;

c) do dimensionamento das necessidades de pessoal;

d) do modelo de alocagéo de vagas.

VI. avaliar anualmente as propostas de lotacdo da UNIPAMPA, conforme
disposigao contida no inciso | do 81° do art. 24 da Lei n°® 11.091/2005;

VII. acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes
organizacionais propostos pela Reitoria, bem como os cargos que os integram;

VIII. fiscalizar, acompanhar, supervisionar e opinar nos assuntos
concernentes a:

a) redimensionamento da forca de trabalho e distribuicdo de vagas;



b) avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais;

c) realizacdo de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e
readaptacoes;

d) licencas e afastamentos de servidores técnico-administrativos para o
desenvolvimento de cursos e programas de capacitacéo e aperfeicoamento;

e) recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos quando
couber decisao a instancia superior da UNIPAMPA.

IX. examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

_ CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

Secéo |
Da Composicao

Art. 2° A CIS sera constituida por 11 (onze) servidores técnico-
administrativos em educacéo, sendo 05 (cinco) representantes titulares e 06 (seis)
suplentes, cada um representando uma Unidade distinta da Universidade.

81° S&o consideradas Unidades da Universidade os 10 (dez) campi e a
Reitoria.

82° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral
quando em atividade pela CIS, tanto em reunides ordindrias e extraordinarias quanto
em atividades delegadas por seu Coordenador ou pelo Colegiado.

Secao Il
Do Mandato

Art. 3° O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos,
permitida uma (01) reeleicéo.

81° Caso no decorrer do mandato ocorra a vacancia de 03 (trés) cargos,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mesmo, o Coordenador
solicitara a formacédo de nova Comissao Eleitoral da UNIPAMPA, em conformidade
com o art. 2° da Portaria n® 2.562/2005 do Ministério da Educacdo, a qual convocara
eleicbes para o preenchimento das vagas.

82° Ao final de cada mandato sera formada pelos membros da CIS uma
Comisséo de transicao, composta por 02 (dois) de seus membros, com mandato de
03 (trés) meses.

Art. 4° Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que:

l. faltar, sem motivo justificado, a mais de 03 (trés) reuniées ordinarias,
sejam consecutivas ou alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

[I. for desligado da UNIPAMPA, ou se afastar voluntariamente das
atividades laborais, por prazo superior a 90 (noventa) dias;

[ll.  receber suspensao disciplinar de 15 (quinze) dias ou mais;

V. for investido em mandato politico.

Resolucéo n° 135, de 22 de marco de 2016

2



Secéo Il
Da Eleicéo

Art. 5° A CIS sera composta por servidores técnico-administrativos em
educacao eleitos de maneira nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma
Comisséo Eleitoral formada, paritariamente, por membros indicados pela
Administracdo Superior da UNIPAMPA e pela entidade sindical que representa os
servidores técnico-administrativos em educacgdo, conforme art. 2° da Portaria n°
2.562/2005 do Ministério da Educacao.

81° Para a definicdo dos componentes titulares e suplentes referidos no art.
2°, classificam-se os representantes escolhidos em ordem decrescente das suas
respectivas votagdes absolutas, considerando-se os 05 (cinco) primeiros os titulares
e 0s 06 (seis) seguintes os suplentes.

82° As eleicdes serdo realizadas nos 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos membros da CIS.

83° 90 (noventa) dias antes das elei¢cdes, o Coordenador da CIS solicitara a
entidade sindical representativa da categoria dos servidores técnico-administrativos
em educacao da UNIPAMPA, bem como a administracéo superior da Universidade,
a constituicdo da Comissédo Eleitoral que, de acordo com a legislacdo vigente,
convocara os supracitados servidores para a eleicdo direta dos candidatos a
membros da CIS.

84° O processo eleitoral sera normatizado pela Comissao Eleitoral,
respeitando-se as normas do presente Regimento, em conformidade com o art. 2°
da Portaria n° 2.562/2005 do Ministério da Educacéao.

85° Poderdo candidatar-se a eleicdo da CIS apenas os servidores técnico-
administrativos em educacdo da UNIPAMPA integrantes do PCCTAE, e que nao
estejam afastados de suas func¢des na Instituicao.

86° O processo eleitoral serd obrigatério mesmo quando houver igualdade
ou inferioridade numérica entre o quantitativo de servidores inscritos e o total de
vagas previsto no Edital.

§7° Durante o processo eleitoral, e também no momento em que ocorrer
qualquer ato ou decisdo que contrarie o interesse do candidato, cabera recurso a
Comisséo Eleitoral, para que esta decida sobre o incidente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A CIS teré a seguinte organizacdo administrativa:
l. Colegiado;

lI.  Coordenadoria,;

[ll. Secretaria Administrativa;

IV. Grupos de Trabalhos (GT'’s).

Art. 7° O Colegiado é constituido por todos os membros da CIS, aos quais
compete:

l. propor alteracées ao Regimento da CIS;

[I.  deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

lll.  comparecer as reunides da CIS e participar de seus trabalhos e das
subcomissdes para as quais tenham sido designados;
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IV. estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias
apresentadas para apreciacao da CIS;

V. solicitar, quando necessario, vista de processos e diligéncias para
obtencao de esclarecimentos;

VI. requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia;

VII. escolher, dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto,
assim como o0s substitutos em suas auséncias e impedimentos;

VIII. autoconvocar-se, mediante proposi¢cao da maioria de seus membros;

IX. eleger representantes junto aos 6rgados administrativos afins;

X. desempenhar outras atividades que |lhes forem atribuidas pela CIS.

Paragrafo unico. O Colegiado constitui a instancia maxima de deliberagéo da
CIS, decidindo por maioria simples dos votos.

Art. 8° A Coordenadoria sera formada por 01 (um) Coordenador e por 01
(um) Coordenador Adjunto, ambos eleitos pelos membros da CIS em elei¢ao direta
para um mandato de 18 (dezoito) meses, permitida 01 (uma) reeleicao.

Art. 9° Sao atribuicbes do Coordenador:

l. representar a CIS;

Il. convocar e presidir as reunides;

[ll.  distribuir aos membros da CIS, para exame, 0S processos e as
proposicdes que exijam pronunciamento;

IV. designar GT’s de acordo com critérios definidos pela CIS;

V. emitir instrucbes normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento da CIS;

VI.  encaminhar propostas decorrentes das decisfes do Colegiado;

VII. acompanhar o desempenho das atividades da CIS, tomando as
providéncias necessarias;

VIIl. administrar o pessoal e 0s recursos materiais colocados a disposicéo
da CIS;

IX. praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da CIS;

X.  apresentar, para a apreciacdo da CIS, medidas julgadas uteis ao
efetivo desempenho das funcdes da CIS;

Xl.  decidir ad referendum, em caso de matéria urgente, submetendo sua
decisdo ao Colegiado na reunido seguinte.

Art. 10. S&o atribuicbes do Coordenador Adjunto:

l. substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

II. exercer outras atividades administrativas por designacdo do
Coordenador ou por determinagéo do Colegiado da CIS;

Art. 11. S&o atribuicbes da Secretaria Administrativa:

l. preparar e redigir os documentos da CIS;

II.  organizar arquivos e ficharios;

lll. receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV. expedir as convocagOes para as reunides do Colegiado e controlar a
frequéncia dos membros da CIS;
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V. providenciar a infraestrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria
Administrativa e do Colegiado;

VI. manter sistema de controle das atividades da CIS;

VII. lavrar as atas das reunides da CIS;

VIIl. manter o controle dos materiais de consumo e permanente da CIS,
zelando pela sua correta utilizacao;

IX. dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da
CIS;

X. manter a Coordenacdo e o0 Colegiado da CIS periodicamente
informados de suas atividades;

XIl. coletar informacfes para a consecucao de objetivos e metas da CIS;

XIl. exercer outras atividades administrativas de mesma natureza.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Administrativa da CIS serdo
desempenhadas por servidores técnico-administrativos designados pela
Administracdo, com lotacdo prépria na CIS e, preferencialmente, que nao sejam
membros do colegiado, de acordo com o art. 8° da Portaria n°® 2.519/2005 do
Ministério da Educacao.

Art. 12. Os GT'’s, revestidos de carater transitério, terdo funcdes definidas e
atribuicbes especificas, devendo ser formalmente constituidos por ato do
Coordenador, do Colegiado, ou pela Reitoria quando solicitada pelo Coordenador.

81° Para o cumprimento das tarefas designadas no ato de sua constitui¢ao,
os GT’s reunir-se-d80 em horario adicional aos das sessofes, deliberando por maioria
simples dos votos em relatérios, pareceres e despachos administrativos.

82° As reunides dos GT's serdo presididas por membro escolhido pela
maioria simples de seus pares.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 13. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Coordenador ou por solicitagdo da
maioria dos seus membros.

81° As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenca da
maioria simples de seus membros.

§2° E vedado ao membro da CIS manifestar, emitir parecer e votar em
processos de seu interesse pessoal, do cénjuge ou parente consanguineo ou afim
ate 3° (terceiro) grau.

83° As decisbes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros.

84° Todas as decisfes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio
final dos votos, assegurado o direito de declaracéo de voto.

Art. 14. As reunides ordinarias do colegiado serdo convocadas, por escrito e
com a respectiva pauta, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

81° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Coordenador
ou pela maioria absoluta dos membros da CIS, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.
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82° As reunides ordinarias serdo presenciais e as extraordinarias seréao
realizadas, preferencialmente, através de video conferéncia ou outro meio virtual.

83° No caso de recusa do Coordenador, a convocacgdo devera ser subscrita
pelos membros do Colegiado que a solicitaram.

Art. 15. A Secretaria Administrativa lavrara ata circunstanciada da sesséo,
fazendo constar:

l. a natureza da sessdo, a data, o local de realizacdo e o nome do
responsavel pela Coordenacéo;

Il.  0s nomes dos representantes presentes e ausentes, consignando, a
respeito destes, a circunstancia de haverem ou néo justificado a auséncia;

lll. adiscussédo porventura havida a propdsito da ata e a votacao desta;

IV. o resumo da discussdo da ordem do dia e dos resultados das votacoes;

V. as declaracfes de voto na integra;

VI. todas as propostas por extenso.

Art. 16. Os servidores da UNIPAMPA poderdo participar das sessfes
ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a voz, sem direito a voto, ficando
resguardado a CIS o direito de tomar providéncias para o bom andamento dos
trabalhos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A CIS tera a sua disponibilidade:

l. apoio técnico, administrativo, material e financeiro por parte da
Universidade;

Il.  possibilidade de participacdo de seus membros em eventos, palestras,
encontros, conferéncias e outros tipos de atividade de capacitacédo pertinentes a sua
esfera de atuacao;

[ll. estrutura logistica necessaria a execucao de suas atividades.

Art. 18. A CIS tera acesso garantido a quaisquer documentos necessarios a
apreciacéo de assuntos de sua competéncia.

Art. 19. A prerrogativa de postular a CIS, através de requerimento assinado
e protocolado, cabe:

l. a qualquer um de seus membros;

[I. aos dirigentes da UNIPAMPA;

lll. aos servidores técnico-administrativos pertencentes ao PCCTAE.

Art. 20. A CIS podera solicitar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacéo de assuntos que Ihe forem demandados, podendo confia-los a servidores
da UNIPAMPA néo pertencentes a CIS.

Paragrafo Unico. A CIS podera requerer a Administracdo da UNIPAMPA,
mediante justificativa, assessoria técnica.
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Art. 21. A CIS deverd acompanhar, fiscalizar, orientar e avaliar,
efetivamente, o trabalho de todas as comissdes e instancias instaladas na
UNIPAMPA e que tratem de assuntos referentes a politica de gestdo de pessoal no
ambito do PCCTAE.

Art. 22. Para o pleno desenvolvimento de suas atribui¢cbes, a CIS devera ter
conhecimento do andamento de todas as atividades desenvolvidas na UNIPAMPA e
concernentes a politica de recursos humanos dos servidores técnico-administrativos
em educacdo no ambito do PCCTAE.

Art. 23. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros da CIS
quando em atividade pela comisséo, seja em reunides ordinarias ou em atividades
delegadas por seu Coordenador ou pelo Colegiado, assegurada a liberacédo de, no
minimo, um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicbes da
mesma.

Paragrafo Unico. O Coordenador da CIS seréa liberado de 16 (dezesseis)
horas por semana de suas atividades profissionais para se dedicar a Coordenadoria
da CIS.

Art. 24. Fica assegurado ao membro da CIS o direito de continuar
executando suas atividades em seu setor de trabalho.

Art. 25. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS,
aprovada pela unanimidade de seus membros, a ser referendado pelo Conselho
Universitario da UNIPAMPA.

Art. 26. A CIS obriga-se a divulgar suas atividades a comunidade
universitaria e a remeter, anualmente, relatérios de suas atividades a instancia
superior da UNIPAMPA.

Art. 27. A CIS deverd manter servico de atendimento ao servidor técnico-
administrativo, disponibilizando recursos para orienta-lo e assisti-lo nos assuntos
concernentes ao PCCTAE, visando ao seu bem-estar profissional.

Art. 28. A CIS poderd convocar a presenca de servidores para prestar
esclarecimentos e/ou assessoria sobre assuntos que estiverem sob seu exame.

~CAPI'TULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Serd formada, dentro de 30 (trinta) dias apds a aprovacao deste
Regimento, a Comissao Eleitoral, nos termos do art. 5°, para organizar a primeira
eleicdo dos membros da CIS.

Paragrafo unico. A eleicao realizar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias apos
a formacéo da Comisséao Eleitoral, nos termos do art. 6° deste Regimento.
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Art. 30. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Universitario, sendo que a UNIPAMPA, atraves da CIS, promovera a sua
divulgacédo junto aos 6rgdos competentes e aos servidores técnico-administrativos
em educacéo.

Art. 31. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento seréo dirimidos por deliberacéo do Colegiado da CIS.

MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN
Reitor
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