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1. Apresentagao e Contextualizagao Institucional

A Comissao Interna de Superviséo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacao (PCCTAE) da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) € um érgao colegiado permanente,
instituido para acompanhar, supervisionar e propor melhorias a implementacéo e execugao do plano de
carreira. Ao longo de 2025, a CIS atuou em um contexto de transicdo de gestéo, consolidagao de seus
processos internos e enfrentando desafios estruturais, sempre pautada pela defesa dos interesses da

categoria Técnico-Administrativa em Educagéo (TAE).



2. Composicao da CIS (Titulares e Suplentes)
Os servidores eleitos abaixo relacionados compdem a CIS/UNIPAMPA para o mandato 2025-2028,

formalmente instituidos pela PORTARIA N° 523, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Titulares:

Ana Paula de Oliveira Gracioli, Assistente em administracdo, SIAPE 1696473;

Candice Soares Dias, Técnico de Laboratério- Area , SIAPE 1758044;

Jeferson Farias Lemes, Assistente em administragcao, SIAPE 1552356;

Jucenir Garcia da Rocha, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1577263;

Mozer Cardoso Botelho, Técnico De Laboratério- Area, SIAPE 1759755.
Suplentes

12 Viviane Kanitz Gentil, Pedagogo- Area, SIAPE 1756747;

22 Angela Claudia Luiz Silva, Assistente em administracao, SIAPE 1897278.

Retificada posteriormente pela PORTARIA N° 1787, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 e assim reconstituindo-
se na seguinte composigao:
Titulares:
Jucenir Garcia da Rocha — Coordenador (NUDE — Campus Jaguarao).
Candice Soares Dias - Representante na Comissao da Jornada Flexibilizada (Setor de Laboratérios do
Campus Bagé).
Jeferson Farias Lemes - Representante na COMPGD (Divisao de Administracdo e Planejamento — DTIC).
Mozer Cardoso Botelho - Representante na Comisséo de Capacitacéo (Setor de Laboratérios do Campus
Bagé).
Viviane Kanitz Gentil (Procuradoria Educacional Institucional).

Suplentes:

Angela Claudia Luiz Silva (Divisdo de Diarias e Passagens — PROPLADI)

3. Base Legal e Atribuigcoes

Sao, atribui¢cdes e deveres da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao da Universidade Federal do Pampa (CIS/UNIPAMPA), conforme o
estabelecido pelas Portarias n° 2.519/2005 e n°® 2.562/2005, ambas do Ministério da Educacao e do que

consta da Resolugao n°® 135/2016 do Conselho Universitario da Instituigao:



Atribuigoes:

I. auxiliar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, bem como os servidores da Instituicdo, em aspectos
relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educac¢ao (PCCTAE);

II. fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito da UNIPAMPA,;

lll. propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracbes necessarias ao aprimoramento do PCCTAE;
IV. apresentar propostas para subsidiar o aperfeicoamento e/ou a modificagdo da politica de pessoal técnico-
administrativo da UNIPAMPA;

V. fiscalizar a elaboragao e a execucao:

a) do plano de desenvolvimento e dos programas de capacitagao dos integrantes da carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao da UNIPAMPA,;

b) da avaliagdo de desempenho;

c¢) do dimensionamento das necessidades de pessoal;

d) do modelo de alocagéo de vagas.

VI. avaliar anualmente as propostas de lotagcdo da UNIPAMPA, conforme disposi¢cao contida no inciso | do
§1° do art. 24 da Lei n® 11.091/2005;

VII. acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais propostos pela Reitoria, bem
como os cargos que os integram;

VIII. fiscalizar, acompanhar, supervisionar e opinar nos assuntos concernentes a:

a) redimensionamento da forga de trabalho e distribuicdo de vagas;

b) avaliagao de desempenho e progressdes funcionais;

c) realizagdo de cursos de capacitagao e/ou treinamentos e readaptagoes;

d) licencas e afastamentos de servidores técnico-administrativos para o desenvolvimento de cursos e
programas de capacitacao e aperfeicoamento;

e) recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos quando couber decisdo a instancia superior
da UNIPAMPA.

IX. examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los a Comissao Nacional de Supervisao.

4. Objetivos Estratégicos da CIS em 2025

Os seguintes objetivos estratégicos que orientaram a atuagao da CIS no ano:

Estruturar e consolidar a gestao interna e a comunicagéo da Comissao.



Fiscalizar e agilizar a implementagéo das progressodes e aceleragdes do PCCTAE.

Garantir a representacédo da CIS nas comissodes institucionais pertinentes.

Assegurar previsdo orgamentaria para o funcionamento pleno da Comisséo e participagdo em féruns

nacionais.

Aproximar a CIS da categoria TAE por meio de melhorias na comunicagao e atividades formativas.

Acompanhar e influenciar temas estratégicos, como a Reforma Administrativa, Inteligéncia Artificial e a

implantagado do RSC (Requisito de Sustentabilidade na Contratagao).

5. Metodologia de Trabalho Adotada pela CIS

A CIS adotou uma metodologia de trabalho baseada em:

Reunides Extraordinarias: Realizadas mensalmente, via plataforma Google Meet, com pautas

predefinidas e discussdo em plenario.

Interlocugdes Formais: Comunicagao oficial com a Reitoria, PROGEPE e outros 6rgaos via oficios

expedidos no SEI.

Estudos e Emissao de Pareceres: Analise de documentos e emissao de pareceres técnicos sobre

demandas especificas.



Participacdo em Comissoes Institucionais: Representagao da CIS em colegiados como COMPGD,

Comissao da Jornada Flexibilizada e Comisséo de Capacitacao.

6. Atividades Realizadas em 2025

6.1. Atendimentos a Demandas Externas:

A CIS atendeu a uma demanda formal da PROGEPE/COVSP para emissao de parecer sobre Proposta de
Instrugdo Normativa referente a Aceleragéo da Progressao por Capacitagao (Processo SEI

23100.015725/2025-36).

6.2. Pareceres, Notas Técnicas, Orientagdes:

Emitido o Parecer CIS n°® 01/2025 (Processo SEI 23100.015725/2025-36).

Discutida e encaminhada solicitacdo de posicionamento da Reitoria sobre a Nota Técnica CNSC n°

1.286/2024, tratando de progressdes por mérito em atraso e aceleragdes.

6.3. Criacdo e Acompanhamento de GTs:

Foi discutida a criacdo de um GT para estudar a avaliagao de desempenho e atualizar a Resolugao
CONSUNI n° 72/2014. Contudo, ndo houve consenso no pleno da Comissao quanto a sua viabilidade e até o
fim do ano o referido Grupo de Trabalho seguiu seu fluxo por outras instancias, sem atuagao direta da CIS -

Unipampa.

6.4. Interlocugdo com PROGEPE, Reitoria, Unidades ou Outros Orgéos:

Realizada reunido produtiva com o Reitor, Conselheiros e equipe da PROGEPE para alinhar cronogramas e
posicionamentos sobre o PCCTAE, em especial sobre a questao da aceleracdo da Carreira e demais
elementos da progressao advindo do acordo de greve / documentagao consensuada no ambito da CNSC
(Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira).

Encaminhados diversos oficios a Reitoria, solicitando: reserva orgamentaria para 2025 e 2026 [evento



Nacional (Forum CIS) e reunides presenciais ordinarias] ; designagao de secretaria administrativa exclusiva;

e inclusao de representante da CIS no GT de Governanga de IA.

6.5. Participagdao em Conselhos/Comissées Institucionais:

Foram definidos e encaminhados os representantes da CIS para as seguintes comissdes:

COMPGD: Titular: Jeferson Farias Lemes; Suplente: Ana Paula de Oliveira Gracioli.

Comisséo da Jornada Flexibilizada: Titular: Candice Soares Dias; Suplente: Angela Claudia Luiz Silva.

Comissao de Capacitacao: Titular: Mozer Cardoso Botelho; Suplente: Jucenir Garcia da Rocha.

6.6. Atos Propositivos (Sugestdes de Melhoria, Recomendagbes, Minutas):

Sugestao de Melhoria do PGD: Encaminhada minuta de portaria para regularizar o Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD), cujo ato de autorizagéo pelo MEC estava revogado;

Protocolo de Atendimento: Desenvolvido rascunho de fluxo para padronizacdo do atendimento a demandas
externas, vide protocolos para tramitagoes;

Minuta de Oficio para o RSC: Ficou acordado que seria elaborada minuta para oficio a administragao central
sobre a implantagdo da Comissao para organizar internamente o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC) no ambito do PCCTAE da Unipampa.

6.7. Acdes de Fiscalizagao Previstas no Regimento:

Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho: A CIS acompanhou as discussées na COMPGD sobre a
unificacdo das avaliagdes de desempenho no sistema PGD, identificando a necessidade de melhorar a
qualidade dos planos de trabalho no sistema PETRVS.

Capacitagao: Foram discutidas propostas de atividades formativas para a categoria, mas nenhuma agao
concreta de fiscalizacao da politica de capacitagao chegou a ser registrada.

Dimensionamento: Nao houve registro de agdes especificas de fiscalizagdo sobre o dimensionamento de

pessoal.

7. Produgao Documental da CIS

Quantidade de Atas: 08 (oito) atas de reunido lavradas no ano.



Pareceres Emitidos: 01 (um) — Parecer CIS 01/2025.

Oficios Expedidos/Recebidos: Foram mencionados e aprovados em plenario os seguintes oficios (os

numeros finais nao foram registrados nas atas):

Oficio n° 3/2025/CIS/UNIPAMPA (sobre progressoes e aceleracoes).

Oficio solicitando reserva orgamentaria para 2025.

Oficio solicitando reserva orgamentaria para 2026.

Oficio solicitando designacao de secretaria administrativa exclusiva.

Oficio solicitando inclusdo de representacdo da CIS no GT de Governanga de IA.

Oficio solicitando prorrogagéo da Comissao de Transigao;

Oficio solicitando celeridade na implantacdo da Comissao para institucionalizar os procedimentos do

RSC na Unipampa.

8. Principais Temas e Problemas Analisados no Ano

Implementagcado do PCCTAE: Atrasos e necessidade de agilizagdo nas progressdes por mérito e

aceleracoes de Carreira;



Questdes Orgamentarias e de Estrutura: Dificuldade em assegurar dotacdo orgamentéria especifica e

secretaria administrativa exclusiva, conforme previsto na Resolugao 135/2016;

Programa de Gestédo e Desempenho (PGD): Necessidade constancia e critérios nas avaliagdes e

descricbes de entregas e de demandas por servidores e Gestoes;

Jornada Flexibilizada: Raros encontros durante ano;

Capacitagao: baixa atencéo ao percentual minimo instituido na disponibilizacdo do acesso aos

recursos;

Reforma Administrativa Nacional: Apreensdo e acompanhamento dos impactos potenciais sobre a
categoria TAE e o PCCTAE;

Inteligéncia Artificial: Busca de representacdo da CIS no GT de Governanga de IA da Unipampa para

acompanhar seus impactos no trabalho dos TAEs;

Comunicacéao e Representatividade: Desafios na atualizacio do site, na padronizacéo de protocolos e

na realizacao de eleicdo complementar para ampliar a representatividade dos campi;

RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias): Necessidade de a universidade constituir

comissao para tratar do tema, com participagao da CIS.



9. Resultados Alcangados

Estabelecimento da nova coordenacéo e definigdo dos representantes nas comissoes institucionais.

Atualizacao e reestruturacéo do site da CIS, incluindo novas funcionalidades.

Emissao de parecer e minuta de portaria para regularizar situagdo de seus membros.
Encaminhamento bem-sucedido de oficio que resultou em reunido de alinhamento com a Reitoria e
PROGEPE sobre a aceleragao de Carreira e Progressées no PCCTAE.

Aprovacao da prorrogagcéo da Comissao de Transigdo, assegurando continuidade dos trabalhos.

10. Dificuldades Encontradas

Estrutura e Recursos:

Restricdo da Reitoria quanto a designagao de apoio administrativo temporario e permanente para a
CIS.

Dificuldade persistente em garantir a secretaria administrativa exclusiva e a previsao orgamentaria

regular, impactando a autonomia e o planejamento de atividades presenciais.

Comunicacao Institucional: Demora no retorno de solicitagdes formais, como a inclusdo no GT de IA.

Representatividade:

Dificuldade em mobilizar servidores para compor a CIS, evidenciada pela necessidade de

eleicdo complementar e pela concentracdo de membros em campi especificos;



Auséncia de uma Diregao Sindical constituida e atuante no dmbito local para otimizar as

interlocu¢des de demandas entre a instituicdo e a categoria

11. Recomendacgoées da CIS para 2026

Com base nas discussodes realizadas, a CIS recomenda para o exercicio de 2026:

Executar a Eleicao Complementar no primeiro semestre, com estratégia para ampliar a

representatividade de todos os campi.

Insistir junto a Administragdo Central pelo apoio orgamentario para participagao em féruns nacionais e
para custeio de atividades ordinarias da Comissao previstas em Resolugdao do Consuni ha quase dez

anos.

Implementar as Atividades Formativas propostas, em especial o curso online sobre carreira TAE e 0
tema de Inteligéncia Artificial e agdes dos Técnicos em areas de atividades fins (Ensino, Pesquisa e

Extensao), preferencialmente no primeiro semestre.

Participar Ativamente do Processo de Implantacdo do RSC na Unipampa, assegurando a o

protagonismo dos TAEs no processo.

Fiscalizar e supervisionar o cumprimento orgamentario previsto em Resolugdo do Consuni em

formacéao de pessoal vinculado ao PCCTAE

Consolidar os Instrumentos de Comunicacéao, colocando em pleno funcionamento o site reformulado e

o protocolo de demandas.



12. Conclusao

Em 2025, a Comissao Interna de Supervisdao do PCCTAE da Unipampa dedicou-se ao complexo processo de
transicao e estruturagéo de sua gestao, priorizando a organizagao interna, o fortalecimento de sua
representatividade institucional e o enfrentamento de desafios histéricos e conjunturais relacionados a
implementagao do plano de carreira. Apesar das dificuldades estruturais e de subtragéo de recursos, a CIS
logrou avangos significativos na interlocugédo com a administragao superior, na modernizagao de seus canais
de comunicacgao e no tratamento de demandas criticas da categoria. O ano foi marcado por um trabalho de
base, que estabelece as condi¢des necessarias para uma atuagao ainda mais propositiva e fiscalizatoria no
ano de 2026, em estrita observancia as suas atribui¢cdes legais e regimentais.

Aprovado em:
11 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente por JUCENIR GARCIA DA ROCHA, Coordenador(a) CIS/UNIPAMPA,
em 11/12/2025, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.

Jstln.h!u!.l Llj
eletrénica

Assinado eletronicamente por CANDICE SOARES DIAS, Membro CIS/UNIPAMPA, em
11/12/2025, as 10:32, conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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Assinado eletronicamente por MOZER CARDOSO BOTELHO, Membro CIS/UNIPAMPA, em
11/12/2025, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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Assinado eletronicamente por VIVIANE KANITZ GENTIL, Pedagogo-Area, em 11/12/2025, as
10:33, conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

assinat ul a Llj
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Assinado eletronicamente por JEFERSON FARIAS LEMES, Membro CIS/UNIPAMPA, em
11/12/2025, as 17:16, conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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