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Bloco 1 - Implantacao e desenvolvimento do Programa de Gestao

1 - Como a unidade faz para aderir ao Programa de Gestao?

A Unidade abre o processo no SEI inserindo o edital e a tabela de atividades,
despachando para a COMPGD e solicitando a avaliagdo da proposta de adesdo ao
programa. Apds a aprovacao da tabela e do edital, a COMPGD enviara para o Gabinete a
fim de providenciar a publicagdo e a unidade podera dar conhecimento aos servidores do

edital e de suas fases.

2 - Apés a abertura do processo no SEl e encaminhamento da proposta, o que o
gestor maximo da unidade deve fazer?
O gestor maximo da Unidade deve aguardar a analise da Comissdao Permanente do

Programa de Gestdo (COMPG) em relagéo ao processo criado.

3 - Em que momento, o gestor maximo da unidade pode langar o Edital de adesao
ao Programa de Gestao para a candidatura dos servidores interessados?

N&o existe prazo definido pela Comissdo Permanente do Programa de Gestédo ou pelas
demais normas externas que rege o referido programa da data limite de abertura do
edital. A unica prerrogativa é que o Edital sé seja publicado apdés a devolutiva de

aprovacao pela COMPGD sobre o processo aberto.

4 - Existe algum percentual minimo e maximo de vagas que podem ser ofertadas no
Edital de adesao para a candidatura dos servidores interessados?

Nao. Se for do interesse do gestor maximo da unidade, ele pode abrir o edital com o
maximo de limite de vagas de servidores da sua area. Ou seja, se um determinado setor
tem na sua lotagdo 30 servidores, existe a possibilidade de 30 vagas para a concorréncia

no Programa de Gestado nas trés modalidades distintas (Teletrabalho Integral, Teletrabalho



Parcial e Presencial), conforme a natureza das atividades conduzidas pela area e da

determinagao do proprio gestor.

5 - Para além do quantitativo de vagas ofertadas através de Edital de Adesao, existe
alguma orientagcao quanto a modalidade da vaga a ser ofertada, podendo ser de
Teletrabalho Parcial, Teletrabalho Integral ou Presencial?

Sim. A Unica orientacdo que deve ser observada pelo gestor maximo da unidade,
responsavel pela abertura do edital, € que as modalidades ofertadas estejam de acordo
com a natureza das atividades executadas no seu setor, para isto, disponibilizamos
instrumentos no manual para aferigdo do numero de servidores x vagas e regime de
trabalhos disponiveis. Logo, se um determinado setor, por exemplo, realiza atendimento
ao publico, nao é possivel que sejam ofertadas vagas na modalidade Teletrabalho
Integral. Por essa razdo, € de suma importéncia que o gestor maximo veja com atengao a

Tabela de Atividades para o Programa de Gestéo

6 - E os Estagiarios podem participar do PGD?
A partir do Decreto n°11.072/2022, permite-se o ingresso no PGD (art. 2°, inciso V),

exceto teletrabalho no exterior (art. 12, inciso I).

7 - Os setores que aderiram oficialmente ao regime de trabalho de 30h,
considerando a escala de atendimento ao publico, podem também participar do
Programa de Gestao nas suas mais variadas modalidades?

A nossa normativa nao traz nada nesse sentido, porém o Decreto n°1590/1995 exige que
para realizar o regime de trabalho de 30h, hdo de ser em atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungao
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno. Um setor com o
dimensionamento de servidores ndo permitiria a implantagao do teletrabalho, sem a perda

da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

8 - Os servidores que ja tém a carga horaria reduzida para 30h por motivos pessoais
(ou seja, fora das condicées especiais tratadas em lei: servidor estudante ou
portador de deficiéncia) podem se candidatar ao Programa de Gestao?

Sim, ndo ha nenhuma restrigdo. A constituicdo do plano de trabalho do servidor e suas
metas, nestas condi¢cdes, sera o cumprimento de atividades que totalizam 30 horas

semanais.



9 - Servidores que possuem cargos em comissao ou fungodes gratificadas poderao
aderir ao teletrabalho?

Sim, observados os paragrafos 2 e 3 do Artigo n°. 11 da Portaria Unipampa n°.
1.711/2022.

10 - As atividades descritas no Plano de Trabalho Individual a serem cumpridas
pelo servidor no ambito do Programa de Gestao devem estar de acordo com a
ultima versao do Plano de Trabalho preenchido por ele e a sua chefia na Avaliagao
de Desempenho?

As atividades descritas no Plano de trabalho devem estar coerentes com o acordado no
Plano de Trabalho da Avaliagdo de Desempenho, entretanto, as atividades descritas no
primeiro sdo mais detalhadas e, em quase todos os casos, possuem um periodo menor

atendendo também as eventuais necessidades da instituicdo do cotidiano.

11 - Os servidores em teletrabalho que extrapolarem a sua jornada regular semanal
durante sua realizagdo terao direito a banco de horas ou a pagamento de horas
extras?

As metas estabelecidas deverao ser compativeis com a jornada de trabalho do servidor
participante, ficando vedada a realizacdo de banco de horas e de prestacado de servigos

extraordinarios.

12 - Os servidores podem desenvolver suas atividades em outro estado do Brasil na
modalidade teletrabalho desde que possa comparecer em 72 horas quando
convocado pela chefia?

Sim, n&o ha restricdo a localidade do trabalho.

13 - Os participantes do programa de gestdao poderao usufruir do recesso de final
de ano?

Sim, as normas em vigor ndo vedam o usufruto de recesso de fim de ano. Devendo ser
observada as regras publicadas anualmente relativas ao recesso de fim de ano pelo

Poder Executivo.

14 - Os servidores que solicitaram o desligamento do Programa de Gestao por

questoes pessoais poderao, na abertura de um novo edital, se candidatar



novamente? Ou existe algum intersticio minimo a ser cumprido frente a esse tipo
de situagao?

Sempre que houver a abertura de um novo processo a cada ano, os servidores que nao
participaram anteriormente ou que n&o conseguiram integrar o programa por inexisténcia
de vagas ofertadas podem se cadastrar em editais futuros. E vedada, contudo, nova
adesao ao participante que tenha sido desligado do Programa de Gestdo, nos ultimos 6
meses, pelo descumprimento das metas e obrigagbes previstas no Plano de Trabalho

Individual e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

15 - O que acontece com o servidor que nao cumprir as metas pactuadas?
O servidor que ndo cumprir as metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho podera

ser desligado do programa de gestao, via portaria emitida pelo responsavel pela unidade.

16 - Os docentes podem participar do PGD?
A Portaria Unipampa n°® 1.711/2022 traz somente a possibilidade dos TAEs participarem

do programa de gestao.

17 - O Programa de Gestao pode ser extinto da Unipampa a qualquer momento, se
for do interesse da administragao?

Qualquer alteragado no Programa de Gestao so é possivel a partir do didlogo transparente
com a comunidade e com base na avaliagao criteriosa do referido programa. Embora
exista a previsdo legal de extingdo, ja sabemos que a implementagdo em outros 6rgaos
publicos tem sido bem-sucedida, apontando para um novo futuro nas relagdes de

trabalho.

18 - E como ficam as diarias?
Art. 13 do Decreto n°11.072/2022:

Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no

interesse da administracéo para localidade diversa

da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como
ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou



Il - caso impliqgue menor despesa para a administracdo publica federal, o
enderecgo do 6rgao ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que
residir em localidade diversa da sede do 6rgédo ou da entidade de exercicio
nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

19 - Quem esta em licenga ou afastamento pode participar do PGD?

Sim, o ideal é que a Unidade faga uma apuragao, quando possivel, dos casos que
retornardo durante o periodo de adesao ao PGD, que estara estipulado no Edital. Assim,
quando o servidor retornar, ndo sera necessaria a publicacdo de um novo edital. Para
realizar o levantamento, sugere-se a utilizagdo do Formulario do item 5 do Manual do

PGD da Unipampa.

20 - “Nao me adaptei ao sistema de entregas, nem a modalidade de teletrabalho ao
qual me candidatei, como fazer para nao prejudicar minha avaliagao, para fins de
progressao na carreira, no final do exercicio?”

E importante o estabelecimento claro de limites de trabalho e das expectativas em relacdo
as entregas, levando em consideragao, dentre outros aspectos, a qualidade de vida dos
servidores e os objetivos institucionais.

Entretanto, ha a possibilidade do servidor pedir desligamento do programa, a qualquer

tempo, nos termos do § 3°, Art. 23.

21 - “Eu fico varios dias sem demandas para atender, ha algum problema?”

Nao, mas os planos de trabalho devem ser ajustados de maneira equanime entre os
servidores, além disso o servidor pode sugerir tarefas, via sistema SISGP, para serem
incluidas no plano de trabalho. Ha de se fazer a reflexao: sera que a minha qualidade de
vida em excesso ndo esta se dando as custas da perda de qualidade de vida do meu
gestor ou dos meus colegas? Deve-se agir de forma ética e se colocar disponivel para
uma redistribuicdo de demanda, se necessario. Vale dizer que a proatividade € um dos

principais itens para fins de avaliagao da carreira.

22 - Servidores em estagio probatério podem participar do PGD?

Sim, somente nao poderao executar trabalho no exterior no ambito do PGD.



Bloco 2 - Gestdo de Pessoas

1 - Quem aderir ao Programa de Gestao continua preenchendo a Avaliagao de
Desempenho e o respectivo Plano de Trabalho no Guri? Ou o sistema préprio do
Programa de Gestao atende a esse propodsito?

Nada mudara, pois a avaliacao de desempenho do servidor ocorrera exatamente como no

trabalho presencial, permanecendo o Guri.

2 - Ao aderir ao Programa de Gestao, o servidor devera seguir com o controle do
ponto no SISREF? Qual o cédigo que devera ser usado para Teletrabalho Parcial,
Teletrabalho Integral e Presencial?

O link com a disponibilizagdo dos cédigos a serem usados no SISREF:

https://www.qov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/reqistro-no-sisref-sobre-a-

participacao-no-pad

Demais questionamentos podem ser direcionados a PROGEPE.

3 - O servidor da Unidade que aderir ao Programa de Gestao, em qualquer uma de
suas modalidades, continua tendo o direito de solicitar licenga para capacitacgao,
afastamento para cursos de pés-graduacao e outros?

Claro que sim! O Programa de Gestdo nao altera os direitos relacionados aos

afastamentos, cabendo seguir as normativas referentes a eles.

4 - Existem cursos ofertados, dentro ou fora da Unipampa, com orientagées sobre o
Programa de Gestao?

Sim. O Ministério da Economia, em parceria com a Escola Nacional de Administragao
Publica (ENAP), langou dois cursos para os interessados. O primeiro sobre nog¢des gerais
do Programa de Gestdo e o outro mais orientado para os servidores com cargos de

chefia. Mais informacgdes aqui: https://bit.ly/3Mgqygb

Bloco 3 - Remuneracédo do servidor
1 - O servidor que aderir ao Programa de Gestao, nas modalidades de teletrabalho

parcial e integral, deixa de receber auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e
auxilio-moradia?

Na modalidade teletrabalho parcial o participante do programa de gestdao somente fara jus
ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua

residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugcdo Normativa n°


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/registro-no-sisref-sobre-a-participacao-no-pgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/registro-no-sisref-sobre-a-participacao-no-pgd
https://bit.ly/3Mqqyqb

207, de 21 de outubro de 2019.
Ja o auxilio alimentagao sera mantido em todas as modalidades do Programa de Gestao.

O auxilio-moradia nao sera concedido ao participante em teletrabalho integral.

2 — O servidor no Programa de Gestao fara jus ao adicional noturno?

N&o sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD.

Entretanto, em caso de necessidade comprovada da administracido publica federal e
autorizacdo concedida pela chefia imediata sera devido adicional noturno ao servidor
pelas atividades prestadas, ainda que remota, em horario compreendido entre vinte e

duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

3 — Quanto a remuneragcao do servidor em teletrabalho, existe alguma restricao
referente aos adicionais ocupacionais e gratificagao por atividade com raios X ou
substancias radioativas?

Sim, é vedado o pagamento de tais adicionais e gratificagdo aos participantes do PGD em
regime de execuc¢ao integral.

Aqueles que estdo em regime parcial receberéo os adicionais desde que suas atividades
nao possuam exposi¢cao eventual ou esporadica, de acordo com Instru¢ao Normativa n°
15, de 16 de marco de 2022, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, transcrevemos os artigos que tratam do assunto.

Art. 9° Em relagéo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicdo eventual ou esporadica : aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigéo legal do seu cargo,
por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal ;

Il - Exposigcdo habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada
de trabalho mensal; e

[Il - Exposigao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Art. 11. Nao geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades:

| — em que a exposigdo a circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas seja

eventual ou esporadica.

Bloco 4 - Orientag6es para as chefias



1 - Existe alguma orientagao para as chefias definirem os dias minimos de trabalho
presencial dos servidores das Unidades que aderirem ao Programa de Gestao, na
modalidade de Teletrabalho Parcial?

As chefias devem utilizar a gestdo por demanda e realizar a analise das atividades para a
disponibilizacdo das vagas. Neste sentido, a COMPGD orienta a leitura do manual e

demais materiais disponibilizados.

2 - Em que momento a chefia imediata deve preencher o Plano de Trabalho do
servidor participante do Programa de Gestao?

O Plano de Trabalho € um dos ultimos documentos a ser preenchido pela chefia imediata
e pelo servidor e s6 acontece depois que o interessado for selecionado para participar do
Programa de Gestao, a partir da candidatura em edital préprio para esse fim. E no referido
plano que o técnico administrativo e a chefia, em comum acordo, vao descrever as

atividades laborais cotidianas, metas, horas e prazos para execucao.

3 - Tendo em vista que a permanéncia do servidor no Programa de Gestao esta
diretamente atrelada a pontuagcao das suas entregas e correspondéncia de metas,
qual o periodo em que o chefe imediato deve aferir e pontuar no sistema as
entregas do servidor? E diario, semanal ou mensal?

A avaliagdo das metas e mensuragao dos resultados do servidor devem ser realizadas, no

minimo, mensalmente pela chefia. Tal afericdo ocorre diretamente no sistema SISGP.



