PLANO DE ACAO
UNIAO PARA A UNIVERSIDADE QUE QUEREMOS

A nossa universidade

PARA A
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EIXOS 1: ETICA, DEMOCRACIA E QUALIDADE DA GESTAO UNIVERSITARIA

QUALIDADE DA GESTAO
VALORES REPUBLICANOS

Aplicar os principios da administracao publica

Sao regras que servem de interpretagdao das demais normas juridicas,
apontando os caminhos que devem ser seguidos pelos aplicadores
da lei. Os principios procuram eliminar lacunas, oferecendo coeréncia
e harmonia para o ordenamento juridico.

Principios previstos no artigo 37 da Constituicao Federal
Legalidade
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e acvennaneia D0 PODER NA UNIVERSIDADE
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FORMULA 70 X 30

Propoe-se que o CONSELHO que delibere a alocacao das
verbas de assisténcia estudantil tenha composicao
majoritaria de ESTUDANTES

(70% ESTUDANTES - 30% SERVIDORES
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EIXOS 2: EXCELENCIA ACADEMICA

Ainda faltam as condi¢des estruturantes para a UNIPAMPA: estrutura
fisica, laboratoérios, internet, projetos elétricos, redes légicas, espagos
de convivéncia...

1. Expansao académica com qualidade, buscando otimizar a
infra-estrutura ja implantada ;

2. Qualificagdo e capacitacao de pessoas;

3. Investimentos e cuidados com as estruturas fisicas

4. Inovagao tecnoldgica e arranjos de tecnologias sociais

5. Divulgagao cientifica

6. Internacionalizagao, formagao de redes e
representacao institucional

PORQUE JUNTOS E M E LH o R DO QUE SEPARADOS R

Ainda faltam as condigées estruturantes para a UNIPAMPA: estrutura
fisica, laboratorios, internet, projetos elétricos, redes légicas, espagos
de convivéncia...

1. Expansao académica com qualidade, buscando otimizar a
infra-estrutura ja implantada ;

2. Qualificagao e capacitagao de pessoas;

3. Investimentos e cuidados com as estruturas fisicas

4. Inovagao tecnoldgica e arranjos de tecnologias sociais

5. Divulgacao cientifica

6. Internacionalizagao, formagao de redes e
representacao institucional
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FORTALECIMENTO DOS CURSOS

1. Considerar os cursos como unidade de planejamento, a semelhanga dos
departamentos nas universidades tradicionais;

2. 0 foco da universidade sera nos cursos e no seu fortalecimento;

3. Dotar cada curso da UNIPAMPA com sala equipada e secretari@ exclusivo do curso.

4. Dar autonomia aos cursos para firmar convénios de estagios;

5. Dar mais autonomia as coordenagdes de curso, de forma a redimensionar
o papel do coordenador académico do campus;

6. Descentralizar o orgamento da universidade para as unidades académicas,
definindo previamente os recursos destinado ao bom funcionamento do curso
no periodo;

7. Dotar os cursos com os laboratdrios necessarios, completar o quadro de
professores, espagos fisicos, incluindo salas para monitores.
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EIXOS 3: COMPROMISSO SOCIAL

COMPROMISSO SOCIAL

A vinda da UNIPAMPA na Metade Sul do Rio Grande tem um significado em si muito
importante: TEMOS UMA MISSAO, UM COMPROMISSO DE AJUDAR NO
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO.

Como diz o mestre CELSO FURTADO, o crescimento econémico por si s6 é suficiente.
Tal qual o conhecemos, vem se fundando na preservagao dos privilégios das elites que
satisfazem seu afa de modernizagao;

Ja o desenvolvimento se caracteriza pelo seu projeto social subjacente. Dispor de
recursos para investir esta longe de ser condigao suficiente para preparar um melhor
futuro para a massa da populagao. Mas quando o projeto social prioriza a efetiva
melhoria das condi¢des de vida dessa populagao, o
crescimento se metamorfoseia em desenvolvimento.

PORQUE JUNTOS E M E LH o R DO QUE SEPARADOS QUE QUERENMO=

COMPROMISSO SOCIAL

1. Compromisso com a valorizagdo das pessoas
2. Compromisso com a inclusao, permanéncia, integragao

e afirmagao das pessoas
3. Compromisso com o meio ambiente, com a sustentabilidade

e com as proximas geragoes
4. Compromisso com o empreendedorismo, a inovagao e o

desenvolvimento regional
5. Compromisso com a saude e a educagao publicas, gratuitas e de qualidade
6. Compromisso de dialogos e parcerias com a sociedade

PORQUE JUNTOS E M E LHO R DO QUE SEPARADOS QUE QUERENMOS



QUE QUEREMOS

AJUDE A PENSAR A UNIPANPA DE TODOS E TODAS
AJUDE A PENSAR A UNIPANPA

A partir desses principios norteadores,
serao construidas as PROPOSTAS
FINAIS DO PLANO DE GESTAO PARA A
NOSSA UNIVERSIDADE, E SERA
DIVULGADA 15 DIAS ANTES DAS
ELEICOES.

UMA CARTA COMPROMISSO SERA
REGISTRADA EM CARTORIO.



