unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 136, DE 22 DE MARCO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sua 722 Reunido Ordinéria, realizada no dia 22 de marco de 2016, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo inciso XVII do art. 19 do Estatuto da
Universidade, considerando o estabelecido nas Leis n° 8.112/1990 e n° 11.092/2005,
nos Decretos n® 5.707/2006, n° 5.824/2006 e n° 5.825/2006, e tendo em vista o
constante no Processo n° 23100.003381/2015-41,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO E
QUALIFICACAO DOS  SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — EM
EDUCACAO.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para os fins desta Resolu¢do entende-se como:

l. capacitacdo: o processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de treinamento e aperfeicoamento, com o0 propdésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

[I. qualificagcdo: o processo de aprendizagem baseado em acOes de
educacao formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira,;

lll. educacédo formal: a educacdo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da
educacéo brasileira, entendidos como educacao basica e educacao superior;

IV. treinamento: o processo de aprendizagem que promove a aquisicdo de
habilidades e conhecimentos, melhorando a adequacdo das caracteristicas do
servidor as exigéncias do seu cargo;

V. aperfeicoamento: o processo de aprendizagem que visa atualizar,
aprofundar conhecimentos e complementar a formacéao profissional do servidor, com
o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

VI. ambiente organizacional: a area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal,
nos termos do Decreto n° 5.824/2006;

VII. unidade: cada Unidade Universitaria e a Reitoria, compreendendo esta
o Gabinete do Reitor, as Pro-Reitorias, a Consultoria Juridica, os Orgaos
Suplementares, as Assessorias Especializadas e os Orgdos Complementares.



CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Os Programas de Capacitagédo Profissional e Qualificagdo observaréo
0S seguintes principios:

l. os fundamentos éticos, sociais e pedagdgicos do Sistema Federal de
Ensino;

. o fortalecimento das metas institucionais no ensino, na pesquisa,
na extensao, na administracao e na gestao;

lll. a coeréncia e a convergéncia das acdes entre 0s objetivos
institucionais e pessoais;

IV. a garantia de a¢gOes que contemplem os ambientes organizacionais nas
diversas linhas de desenvolvimento;

V. a oportunidade de acesso de todos os Teécnicos-Administrativos em
Educacao (TAE) a este Programa,;

VI. aampliagéo do conceito de desenvolvimento na dimensao plena do ser
humano, como profissional e como cidadao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os Programas de Capacitacao Profissional e Qualificagcdo tém como
objetivos:

l. contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e como
cidadéo;

Il.  capacitar e qualificar o servidor com vistas a eficiéncia, a eficacia e a
qualidade dos servigos prestados pela Instituicéo;

lll. capacitar e qualificar o servidor para o exercicio das suas atividades,
de forma a atender as competéncias exigidas pelos diversos ambientes
organizacionais da Instituicao, de forma articulada com os objetivos institucionais;

IV. garantir acdes de capacitacdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis, cujos conteudos programéaticos sejam compativeis com o
cargo ocupado pelo servidor e com 0s ambientes organizacionais, com vistas ao seu
desenvolvimento na carreira;

V. incentivar os servidores a estabelecerem metas para seu avanco
profissional e desenvolvimento pessoal.

CAPITULO IV_
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 4° O Programa de Capacitacdo Profissional aborda aspectos técnicos,
atividades desenvolvidas e necessidades pessoais e institucionais que venham a
contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos, habilidades e competéncias do
servidor no seu desempenho funcional.

Art. 5° O Programa de Capacitacdo Profissional serd constituido pela
Programacao de Acdes de Capacitacdo e por projetos de capacitacdo externos,
visando a atender aos objetivos propostos.
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Art. 6° O Programa de Capacitacdo Profissional contempla acdes oferecidas
na UNIPAMPA ou realizadas por organismos externos e abrange as seguintes linhas
transversais de desenvolvimento:

l. iniciacdo ao servigo publico: visa o conhecimento da fungdo do Estado,
das especificidades do servi¢co publico, da misséo, dos objetivos e contextualizacéo
historica do ensino superior do Pais e da UNIPAMPA, da carreira dos servidores da
Universidade e da conduta e da integracdo do servidor publico no ambiente
institucional;

II. formac&o geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao
servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacéo, ao
planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais;

lll.  formagdo humanistica: visa uma formagdo humana, critica,
emancipada e ética, com solida base cultural, capaz de promover a compreensao e
a analise da realidade;

IV. educacédo formal: visa a implementacdo de acBes que contemplem o0s
diversos niveis de educacao formal;

V. formacdo em gestdo: visa a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, para o exercicio de funcdes de chefia,
coordenacao, assessoramento e direcao;

VI. inter-relagdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o
exercicio de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional;

VII. formacdo especifica: visa a capacitacdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao
cargo que ocupa;

VIIl. formagcdo pedagodgica: visa o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias que aprimorem o processo do trabalho educativo;

IX. qualidade de vida no trabalho: ac6es que tém por objetivo a busca da
melhoria das condic¢des de trabalho, vida e saude do servidor;

X. pesquisa: visa formar e aperfeicoar para o exercicio de atividade de
pesquisa;

Xl. extensdo: visa formar e aperfeicoar o servidor para o exercicio de
atividade de extenséo.

CAPITULO V )
DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Secéao |
Do Gerenciamento do Programa de Capacitacao Profissional

Art. 7° Compete ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE) as
acbes de planejar, coordenar, integrar, implementar e certificar as ag¢bes do
Programa de Capacitacdo a partir de seus objetivos.

Paragrafo Unico. Sera ouvida a instancia institucional afeta a esfera de
ensino quando se tratar de curso de educacgao formal.

Art. 8° Constituem-se, ainda, atribuicdes especificas do NUDEPE:
l. executar as atividades de iniciagdo ao servigo publico para servidores
ingressantes no prazo de até 90 (noventa) dias decorridos do exercicio;
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II. divulgar os eventos externos de capacitacdo e outros de natureza
profissional, cientifica ou cultural que promovam o desenvolvimento de pessoal,

[ll. divulgar, no més de novembro de cada ano, a programacdo anual de
acOes de capacitacdo, a partir das diretrizes estabelecidas pela Comissao
Permanente de Capacitacao;

IV. propor a celebracdo de convénios de cooperagdo técnica com outras
instituicdes e 6rgaos publicos na area de desenvolvimento de pessoal,

V. elaborar a Programacdo de AcgOes de Capacitacdo a partir das
diretrizes definidas pela Comissao Geral de Capacitacao;

VI. elaborar o orcamento anual da capacitacdo, visando inclui-lo no
orcamento da Instituicéo;

VII. avaliar, em conjunto com a Comissédo Geral de Capacitacéo, as acdes
de capacitacdo vinculadas ao Programa de Capacitacao;

VIII. executar as acoes integrantes do Programa de Capacitacao;

IX. elaborar, anualmente, relatério de avaliacdo das a¢6es que compdem o
Programa de Capacitacao Profissional;

X. garantir & Comissdo Geral de Capacitacdo, sempre que solicitado, o
acesso a todos os dados, documentos e processos relativos ao Programa de
Capacitacao;

XIl. recrutar, selecionar e contratar instrutores para a execu¢cao das acoes
de capacitacao.

Paragrafo Unico. Para execucdo das acBes que compdem 0s projetos
previstos no inciso V deste artigo, 0o NUDEPE pode contar com a participacdo de
docentes, discentes e técnico-administrativos.

Secao Il
Da Politica das A¢des de Capacitacao

Art. 9° As acdes de capacitacdo profissional serdo definidas com base em
diretrizes estabelecidas pela Comissdo Geral de Capacitacdo, a qual tera as
seguintes atribuicdes:

l. apreciar o diagnostico das necessidades de capacitacdo nos
setores da UNIPAMPA,

[I.  definir as diretrizes do Programa de Capacitacéo Profissional,

lll. dar parecer ao Conselho Universitario (CONSUNI) sobre o Projeto
Anual de Capacitacao Profissional;

IV. supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos vinculados ao
Programa de Capacitacao Profissional.

Art. 10. A Comissdo Geral de Capacitacdo de que trata o art. 9° sera
constituida por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos ou
indicados por seus pares, designados por portaria do Reitor, sendo eles:

l. o Pro-Reitor de Gestéo de Pessoal, Presidente da comisséao;

[I. 01 (um) representante dos Diretores dos campi;

[ll. 01 (um) representante do NUDEPE;

IV. 01 (um) representante da Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira
(CIS);

V. 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacao da Universidade Federal do Pampa (SINDIPAMPA).
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Paragrafo Unico. Até a criacdo da CIS da UNIPAMPA, a representacdo que
trata o inciso IV sera ocupada por um representante dos TAE do CONSUNI.

Art. 11. A Comisséao Geral de Capacitacdo devera realizar as acdes de que
tratam os incisos | e Il do art. 9° até 31 de maio do ano anterior a implementacéo e
encaminha-las ao NUDEPE.

Art. 12. O NUDEPE devera elaborar e submeter a Comissdo Geral de
Capacitagcéo, para emissédo de parecer, a Programacao de Ac¢des de Capacitacao
em até 90 (noventa) dias apd6s o recebimento das diretrizes para elaboracdo do
projeto.

Art. 13. A Comissado Geral de Capacitacao terd prazo de até 15 (quinze) dias
para emitir parecer sobre a Programacao de Acdes de Capacitacdo e submeter a
aprovacao do CONSUNI na sua reunido subsequente.

CAPITULO VI
DOS PROJETOS

Art. 14. Sao projetos do Programa de Capacitacdo Profissional, além de
outros que vierem a ser criados:

l. para o exercicio da funcdo publica;

Il.  para a melhoria do ambiente de trabalho;

lll. para as atividades efetivamente exercidas;

IV. para as atividades de gestéo;

V. para aformacéo profissional;

VI. para a educacao superior;

VII. para a pos-graduacao;

VIII. para pesquisa e extensao.

Art. 15. Sao tipos de atividades validas para a capacitacao:

l. coléquio;

[I.  conferéncia;
[ll.  congresso;
IV. curso;

V.  minicurso;
VI. debate;

VII. estagio;
VI, férum;

IX. mesa-redonda;
X. oficina;

XIl. painel;

XIl. seminario;
XIll. simposio;
XIV. palestra;
XV. workshop.

81° As atividades elencadas nos incisos | a XV deste artigo poderdo ser
desenvolvidas nas seguintes modalidades:
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l. presencial;
[I.  semipresencial,
[ll. adistancia.

§2° O Programa de Capacitacdo podera contemplar, dentre outras, agoes de
capacitacdo na modalidade de cursos fechados ou modulares.

_ CAPITULOWVII N
DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Art. 16. O servidor, ao ingressar na Instituicdo, deve participar de formacéo
especifica de iniciacdo ao servico publico, em conformidade com a linha de
capacitacao constante nesta Resolucéo.

81° Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal convocar os servidores
ingressantes para participarem da capacitacao referida no caput deste artigo, sendo
os servidores dispensados do horario de trabalho, conforme exigéncia da
programacao elaborada.

82° A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoal deve informar ao NUDEPE o
namero de servidores e 0s cargos respectivamente ocupados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realiza¢do da atividade.

83° A capacitacdo prevista no caput deste artigo € obrigatéria a todos os
servidores, inclusive para aqueles que ja fazem parte do quadro da UNIPAMPA,
independentemente do tempo de servico na Instituicéo.

Art. 17. A iniciativa para a participacdo nas atividades do Programa de
Capacitacéo pode ser institucional ou do servidor.

81° Quando a iniciativa for institucional, o servidor € convocado, cabendo a
Instituicdo criar as condicBes para que ele, independentemente do numero de
integrantes da equipe de trabalho a qual pertenca, possa participar das atividades de
capacitacao.

82° Quando a iniciativa for do servidor, a Instituicdo podera libera-lo das
atividades laborais com ou sem subsidio, de acordo com a politica Institucional de
capacitacao.

83° Na hipotese do 82° deste artigo, serd computado o tempo de
capacitacdo como jornada de trabalho, observado o limite maximo de 08 (oito) horas
diarias.

Art. 18. Em todas as acdes do Programa de Capacitacdo Profissional
coordenadas pelo NUDEPE a sele¢éo dos participantes observara:

l. o interesse da Unidade;

. a adequacdo do perfil do servidor aos pré-requisitos constantes no
projeto da acao de capacitacéo;

[ll. o interesse do servidor.

Paragrafo Unico. Terd prioridade de participacdo nas atividades de
capacitacao o servidor que nao participou de nenhuma atividade no ano anterior ou
no ano corrente, observadas as exigéncias deste artigo.

Art. 19. Apés a participacdo em atividades de capacitacdo, o servidor devera
apresentar a chefia imediata e a equipe de trabalho a qual pertenca, no prazo de 30
(trinta) dias a contar do retorno & Unidade, relatério que contenha avaliacdo do
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evento e detalhamento das técnicas ou conhecimentos adquiridos em face dos
objetivos pré-fixados, de forma a tornar vidvel seu uso na Unidade em que estiver
lotado.

Paragrafo unico. O servidor que ndo atender ao caput deste artigo e que
também nado apresentar a devida justificativa sofrera a penalidade prevista no 84° do
art. 21.

CAPITULO VIII N
DAS CERTIFICACOES E AVALIACOES

Art. 20. Toda acdo de capacitacdo promovida pelo NUDEPE enseja
certificagdo em consonancia com o Decreto n° 5.825/2006, podendo essa ser
utilizada para a progressao por capacitacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacéo, desde que atendam aos seguintes requisitos:

l. a carga horéria prevista para o Nivel de Classificacdo e para o Nivel da
Capacitagéao;

[I. o contetdo deve estar em consonancia com o art. 6° desta Resolucao.

Paragrafo unico. Para fins de progresséo por capacitacédo, as certificacoes
emitidas por outras instituicdes devem ser objeto de reconhecimento pelo NUDEPE.

Art. 21. A certificacdo em acéo de capacitacao exige avaliagdo de frequéncia
e de mérito, com critérios e escalas a serem definidos pelos organizadores.

81° O projeto de cada acdo de capacitacdo deve prever as formas de
avaliacao dos participantes.

§2° A frequéncia minima é de 85% (oitenta e cinco por cento).

83° No caso de falta, a justificativa deve ser apresentada nos termos
previstos na Lei n°® 8.112/1990.

84° A reprovacdo por faltas veda o direito a participacdo em quaisquer acdes
do Programa de Capacitacao Profissional da UNIPAMPA por 18 (dezoito) meses.

Art. 22. Toda acdo de capacitacdo deve ser avaliada em seu conteudo
programatico, instrutoria, metodologia, material didatico e estrutura de
funcionamento.

81° Os instrutores, monitores ou facilitadores devem obter avaliagéo positiva
para continuarem atuando no Programa de Capacitacao.

82° A responsabilidade pela avaliacdo das acbes de capacitacdo € do
NUDEPE e deve privilegiar a participacdo de todos os diretamente envolvidos em
cada acao.

Art. 23. O Programa de Capacitacdo deve ser avaliado anualmente, sendo
observada a sua compatibilidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
com as demandas identificadas.

Art. 24. Todas as acOes preestabelecidas para o Programa de Capacitacéo
Profissional devem estar pautadas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Plano de Desenvolvimento de Pessoal, direcionando a capacitacdo dos servidores
para o alcance dos objetivos neles definidos.
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CAPITULO IX
DA SELECAO DE INSTRUTORES

Art. 25. A selecao de instrutores para 0s cursos do programa priorizara 0s
servidores da UNIPAMPA que possuam qualificacdo para tais atividades.

Art. 26. O NUDEPE ficara responsavel em elaborar o edital para selecionar
servidores docentes e técnico-administrativos para integrarem o banco de talentos
da UNIPAMPA, a fim de selecionar instrutores internos para ministrar oS cursos
propostos, conforme a Programacdo de AcOes de Capacitacdo aprovada no
CONSUNIL.

Art. 27. O financiamento de diarias e passagens para a contratacdo de
instrutores, com vistas a capacitacdo dos servidores, ficard a cargo do NUDEPE.

CAPITULO X )
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO

Secéao |
Dos Obijetivos e Principios

Art. 28. O Programa Institucional de Qualificagdo dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao da UNIPAMPA tem por objetivo especifico:

l. incentivar a Reitoria e as Unidades Universitarias da UNIPAMPA a
abordarem a qualificacdo de seu quadro de técnico-administrativos como uma
questao institucional a ser enfrentada por um conjunto integrado de iniciativas de
curto, médio e longo prazo, que envolvam em seu planejamento e promocao
o intenso comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de suas Unidades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

II. viabilizar a formacdo, em nivel de graduacdo e pdés-graduacdo, dos
integrantes do quadro de pessoal técnico-administrativo permanente;

lll. contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo e sua
consolidacdo em nivel de graduacdo e pos-graduacdo lato e stricto sensu,
ampliando o nivel de qualificacdo de seus técnico-administrativos;

IV. contribuir para que a Reitoria e as Unidades Universitarias da
UNIPAMPA considerem a qualificacdo de seus servidores como um desafio a ser
permanentemente enfrentado e que exijam a criagcdo de condi¢des, ndo apenas para
que esses profissionais tenham a qualificacdo ou titulacdo requerida para o
desempenho de suas func¢des, mas também para que eles possam se manter
academicamente ativos e comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino,
da pesquisa, da extenséo e da gestéao.

Secao Il
Da Coordenacao do Plano Institucional de Qualificacao

Art. 29. O Programa Institucional de Qualificacdo sera coordenado pelo
NUDEPE e assessorado pela Comissao Geral de Capacitagao.
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Art. 30. Séo atribuicbes da Comissdo Geral de Capacitacdo, além das
previstas no art. 9° desta Resolugao:

l. apreciar diagnostico da situacéo dos servidores técnico-administrativos,
realizado pelos 6rgdos competentes, no que diz respeito a necessidade de
realizacdo de cursos de graduacédo e pos-graduacao;

[I.  definir as diretrizes do Programa Institucional de Qualificag&o;

[ll. acompanhar, monitorar e avaliar o Programa Institucional de
Qualificagao.

Art. 31. S&o atribuicbes do NUDEPE, além daquelas previstas no Capitulo V
desta Resolucao:

l. articular e implementar o Programa Institucional de Qualificag&o;

. promover acdes permanentes de qualificacdo aos servidores, nos
diversos niveis de educacao formal;

lll. fomentar acBes para o estimulo ao desenvolvimento da producédo
cientifica dos servidores.

Secao Il
Do afastamento para qualificacao

Subsecéo |
Do Afastamento Integral

Art. 32. Os servidores podem afastar-se integralmente de suas atividades
para participar de cursos de pds-graduacéo stricto sensu na propria Universidade ou
em outras instituicbes nacionais ou estrangeiras.

81° Somente € autorizado o afastamento para realizacdo de curso
diretamente relacionado com o ambiente organizacional ou com o cargo.

82° Nao é autorizado o afastamento para detentores de Funcao Gratificada
(FG) ou Cargo de Direcéo (CD) para periodos superiores a 120 (cento e vinte) dias.

83° O afastamento integral devera estar de acordo com o art. 96-A da Lei
8.112/1990, o qual dispbe sobre afastamentos para realizacdo de mestrado e
doutorado.

84° Os programas de Pés-Graduacdo nacionais devem ser recomendados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e os
estrangeiros pelo 6rgdo equivalente.

Art. 33. O afastamento integral para qualificacdo dos servidores, em
instituicdes nacionais ou estrangeiras de reconhecida qualidade, ndo podem exceder
a 4 (quatro) anos, incluidas eventuais prorrogacoes.

81° A concesséao de afastamentos implica o compromisso de, no retorno, o
servidor exercer suas atividades na UNIPAMPA por prazo, no minimo, igual ao do
afastamento, incluida as prorrogagoes.

§2° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, deve
ressarcir a Instituicdo dos gastos com o seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da
Lei n®8.112/1990.

83° O servidor somente pode obter autorizagédo para novo afastamento, nos
mesmos moldes, depois de exercer suas atividades na UNIPAMPA por um periodo
pelo menos igual ao do afastamento anterior.
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Art. 34. A duracado do afastamento integral para realizagdo de cursos de pos-
graduacéo é de até:

l. 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

[I. 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

lll. 12 (doze) meses para pds-doutorado.

Paragrafo anico. A prorrogacdo de afastamento pode ocorrer em casos
especiais, devidamente justificados pela Instituicdo ministradora do curso, e
autorizada pelo Reitor, ouvidas as Unidades de lotacdo e obedecida a legislacédo
vigente.

Art. 35. As Unidades Universitarias e a Reitoria deverédo fixar o quantitativo
anual de vagas para afastamento integral de servidores, o qual ndo podera ser
inferior a 5% (cinco por cento) dos técnico-administrativos na Unidade.

81° O percentual estabelecido no caput poderd ser majorado, conforme
viabilidade técnica e operacional da Unidade.

82° A majoracéo referida no 81° depende de autorizacdo do Conselho de
Campus, no caso das Unidades universitarias, e do Reitor, nos demais 6rgaos.

Art. 36. As vagas destinadas ao afastamento integral deverdo ser
preenchidas mediante processo seletivo semestral coordenado pelo NUDEPE,
respeitando-se 0s seguintes critérios:

l. tempo de servico na UNIPAMPA: 01 (um) ponto para cada semestre;

Il. tempo de conclusédo do curso de graduacdo: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por ano;

lll. tempo de participacdo em conselhos e comissfes: 01 (um) ponto
para cada semestre, limitado a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos de
participagéo;

IV. participacdo em projetos de extensdo e pesquisa: 01 (um) ponto pela
participacdo em cada projeto de pesquisa e extensdao devidamente registrado na
UNIPAMPA, limitada a 20 (vinte) pontos e aos ultimos 05 (cinco) anos.

81° Sao critérios de desempate para o0 processo seletivo previsto no caput
deste artigo:

l. menor nivel de qualificacéo;

II.  maior idade; e

lll. persistindo o empate, sorteio publico.

§2° E condicdo para concorrer ao afastamento integral a comprovacdo de
qgue o servidor tenha sido aprovado em programa de Pds-Graduacao que preencha
0S requisitos do art. 32 desta Resolugéo.

Art. 37. O afastamento total é autorizado pelo Reitor, respeitando a
classificacdo do processo seletivo organizado pelo NUDEPE.

Art. 38. O servidor afastado deve apresentar:

l. semestralmente, atestado de frequéncia as atividades do curso;

[I.  relatério das atividades desenvolvidas, devidamente comprovadas pela
Instituicdo ministradora;
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[ll. parecer do orientador, quando couber;

IV. relatério final do curso até 30 (trinta) dias apOs seu término,
acompanhado de coépia do diploma ou certificado obtido, de um exemplar da tese,
dissertacdo ou monografia final, conforme o caso, e de uma cépia da ata do exame
de dissertacdo ou tese.

Paragrafo uUnico. Na falta do certificado ou diploma, o servidor pode
apresentar um atestado de conclusao do curso, que tem validade de, no méaximo, 01
(um) ano, até a expedicdo do devido documento de certificacdo ou titulacéo.

Art. 39. No caso de o servidor ndo obter o titulo ou o grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o dispositivo no §2° do art. 33, salvo na
hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo da Instituicao.

Paragrafo unico. Caso ndo haja acatamento da justificativa, o servidor ficara
impedido de solicitar novo afastamento pelo periodo de 08 (oito) anos.

Art. 40. Para fins de progressdo por mérito, durante o periodo de
afastamento, o cumprimento regular dos requisitos para a manutencdo do
afastamento pelo servidor, conforme previsto no art. 38 desta Resolucdo, é
considerado equivalente ao desenvolvimento do Plano de Trabalho previsto na
Resolucédo n° 72/2014 do CONSUNI.

Subsecéo Il
Do Afastamento Parcial

Art. 41. Define-se como afastamento parcial a situagcdo em que o técnico-
administrativo dedica parte da carga horaria semanal de trabalho com as atribuicbes
regulares do cargo e parte do tempo com a capacitacdo na linha de educacéo
formal.

Art. 42. Além das disposi¢cdes constantes nesta Resolucdo, o afastamento
parcial deve atender ao prescrito nos seguintes dispositivos:

l. alinea “e” do inciso VIII do art. 102 da Lei n° 8.112/1990, regulado pelo
paragrafo Unico do art. 9° do Decreto n° 5.707/2006, que institui licenca para
afastamento em treinamento instituido em regulamento;

[I.  inciso VIl do art. 3° da Lei n® 11.091/2005, que garante programas de
capacitacao que contemplem a formacéo especifica e a geral,

lll. inciso Il do paragrafo Unico do art. 7° do Decreto n° 5.825/2006, que
tem como diretrizes a execucao de programas de capacitacdo que contemplem a
educacao formal.

Paragrafo unico. O afastamento parcial somente sera concedido quando a
capacitacao inviabilizar o cumprimento integral da jornada de trabalho.

Art. 43. O afastamento parcial podera ocorrer nos seguintes regimes:

l. 08 (oito) horas semanais para especializacao;

. 12 (doze) horas semanais para matriculados em até 04 (quatro)
créditos em mestrado e doutorado;
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lll. 16 (dezesseis) horas semanais para matriculados de 05 (cinco) a 08
(oito) créditos em mestrado e doutorado;

IV. 20 (vinte) horas semanais para matriculados em mais de 08 (oito)
créditos em mestrado e doutorado;

V. 16 (dezesseis) horas semanais para elaboracdo da dissertacdo de
mestrado, pelo prazo de 01 (um) semestre;

VI. 20 (vinte) horas semanais para elaboracdo da tese de doutorado, pelo
prazo de 02 (dois) semestres.

81° Nos casos dos incisos V e VI, o servidor, mediante justificativa, podera
solicitar o afastamento por mais 01 (um) semestre.

§2° O afastamento parcial ocorrera durante o tempo de vigéncia do curso,
respeitado o tempo maximo do afastamento integral.

Art. 44. Para a concessdo de que trata o artigo anterior, devem ser
respeitados os limites maximos de 20 (vinte) horas semanais por servidor e de 15%
(quinze por cento) do total de horas de trabalho dos servidores técnico-
administrativos que integram a respectiva Unidade onde estiverem em exercicio.

Art. 45. O afastamento parcial sera solicitado pelo servidor a cada semestre,
mediante requerimento encaminhado a Comissdo Local de Capacitacao, instruido
com 0s seguintes documentos:

l. comprovante de aprovacao em curso de pés-graduacao;

II. plano de trabalho expondo o horario de expediente e o horéario
destinado a qualificacdo, devidamente homologado pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Nos casos dos cursos de mestrado e doutorado também
deverdo ser observados os requisitos do art. 32 desta Resolucéo.

Art. 46. A Comissdo Local de Capacitacdo devera elaborar parecer
conclusivo sobre o pedido do servidor.

Paragrafo unico. Caso haja mais solicitacbes do que o quantitativo total de
horas previsto no art. 44, serdo observados os seguintes critérios:

l. prioridade aos servidores que solicitarem renovacdo do afastamento,
observado o limite maximo de afastamento parcial;

Il. os estabelecidos no art. 36 desta Resolucao.

Art. 47. O afastamento parcial é autorizado pelo Diretor do Campus, quando
o servidor estad em exercicio em uma das Unidades Universitarias, ou pelo Reitor,
nos demais casos, sempre se observando o parecer conclusivo da Comisséo Local
de Capacitacao.

Art. 48. Os servidores contemplados com o afastamento parcial deveréo
informar no seu plano de trabalho tanto as horas que estardo em atividade de
qualificacdo, quanto as horas que estardo nas demais atividades técnica-
administrativas, de gestao, ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Para fins de progressao por mérito, durante o periodo de
afastamento parcial, o cumprimento regular dos requisitos para a manutengéo do
afastamento pelo servidor sera considerado como uma das categorias avaliadas na
execucéao do Plano de Trabalho, previsto na Resolug¢ao n° 72/2014 do CONSUNI.
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Art. 49. Sdo razbes para a revogacao automatica do afastamento parcial
para participacdo em curso de qualificacéo:

l. reprovar em 01 (um) componente curricular, quando somente 01 (um)
for objeto de concesséao;

II. reprovar em mais de 01 (um) componente curricular, no caso de
concessao para 02 (dois) ou mais componentes curriculares, quando a matricula for
por componente curricular;

lll.  reprovar por infrequéncia ou trancamento de matricula, desde que néo
tenha sido feita a comunicacéo da desisténcia do curso ou do componente curricular
a chefia imediata em até 30 (trinta) dias apos o inicio do semestre;

IV. ocorréncia de 02 (duas) reprovacfes em um mesmo componente
curricular,;

V. avaliacdo de desempenho insuficiente pelo orientador.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, e no caso de cursos com
matricula por componente curricular, sdo considerados somente os componentes
curriculares para as quais houve permissdo, conforme conste no respectivo
processo concessivo.

Secéao IV
Da Comisséo Local de Capacitacao

Art. 50. A Comissao Local de Capacitacdo das Unidades Universitarias sera
constituida pelos seguintes membros:

l. Coordenador Académico;

Il.  Coordenador Administrativo;

lll. 03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacao eleitos pelos seus pares em assembleia geral convocada pelo dirigente
méaximo da Unidade, com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 51. A Comissao Local da Reitoria sera composta pelos seguintes
membros:

l. 02 (dois) representantes indicados pelo Reitor;

II. 03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos eleitos
pelos seus pares em eleicdo convocada pelo dirigente maximo da unidade, com
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 52. Compete a Comisséao Local das Unidades:

l. organizar o processo de selecdo mediante edital semestral,
II.  analisar a documentacao dos candidatos ao afastamento;
lll.  emitir parecer ao dirigente maximo da Unidade.

Secao V
Do fomento a qualificacéao

Art. 53. O fomento as acfes de qualificacdo sera custeado com 0s recursos
previstos no art. 62 desta Resolucdo, limitado ao maximo de 20% (vinte por cento)
do orgamento previsto.
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Art. 54. O fomento a qualificacdo sera concedido somente para servidores
com afastamento parcial, por meio das seguintes modalidades:

l. Auxilio-deslocamento: para servidores que cursarem pos-graduacao
em cidade diferente da Unidade em que estiverem lotados;

II.  Auxilio-mensalidade: para servidores que cursarem pos-graduacao em
instituicdes privadas.

Paragrafo unico. O auxilio-deslocamento deve considerar a distancia entre a
cidade de exercicio do servidor e a localidade em que ele frequenta o curso de pés-
graduacéo.

Art. 55. A selecdo dos servidores contemplados com os auxilios seré feita
mediante selecdo publica organizada pelo NUDEPE, observados os critérios do art.
36.

Art. 56. A Comisséo Geral de Capacitacdo estabelecera as diretrizes e 0s
valores dos auxilios.

Secao VI
Da Oferta Institucional de Cursos de Qualificacéo

Art. 57. Ficam reservadas aos técnico-administrativos 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nos cursos e programas de pdés-graduacdo da
UNIPAMPA.

81° O servidor técnico-administrativo em educacdo, para concorrer a vaga
de que trata o caput do artigo, devera preencher o requisito do §1° do art. 32.

82° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos técnico-administrativos, esse sera aumentado para o
primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

83° Nos programas cuja oferta de vagas anual for menor que 05 (cinco), o
programa ofertard 01 (uma) vaga especifica para técnico-administrativo a cada 02
(dois) anos.

84° A reserva de vagas para candidatos técnico-administrativos constara
expressamente nos editais dos programas.

Art. 58. Os candidatos técnico-administrativos concorreréao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcao na selecao.

81° Os candidatos técnico-administrativos aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

82° Em caso de desisténcia de candidato técnico-administrativo aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato técnico-administrativo
posteriormente classificado.

83° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos técnico-administrativos
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
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serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 59. A aprovagéo e a classificagdo do servidor concorrente observarao os
requisitos do Regimento do Curso e do edital de sele¢ao.

Art. 60. A UNIPAMPA, dentro das possibilidades orcamentéarias, por
iniciativa propria ou mediante a celebragdo de convénio com outras instituicdes,
promovera cursos de graduacdo e pos-graduacado especificos para os servidores
técnico-administrativos.

Paragrafo unico. O ingresso para os referidos cursos, salvo acordo
interinstitucional ou outra norma superior, devera observar o art. 36, sem prejuizo de
prova eliminatoria.

Art. 61. Sera concedido afastamento parcial aos servidores contemplados
com as acgles previstas nesta Sec¢éo, observado o art. 42.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 62. Os programas de capacitacdo e qualificacdo contardo com dotacéo
orcamentéria especifica, equivalente ao minimo de 0,5% (meio por cento) do valor
liquido da folha de pagamento do conjunto dos servidores técnico-administrativos da
UNIPAMPA.

Paragrafo Unico. O orcamento devera financiar os custos de organizacao
das atividades de capacitacdo, pagamento de diarias e passagens aos servidores
participante das atividades, dos instrutores, inscricbes em atividades de capacitacéo
e 0s demais custos que envolvam 0s programas.

Art. 63. As participacdes dos servidores da UNIPAMPA nas atividades de
capacitacdo promovidas pelo NUDEPE serdo custeadas pelas Unidades, dentro do
orcamento especifico, observado o caput do artigo anterior.

81° As verbas destinadas ao custeio de diarias, passagens e inscricdo serédo
dividas entre as Unidades, proporcionalmente ao numero de servidores nelas
lotados.

82° As Unidades deverdo providenciar transporte por meio de veiculos
oficiais, quando atender simultaneamente 0s seguintes requisitos:

l. nao houver transporte coletivo regular para o local de destino;

II. quando os horarios do transporte coletivo regular ndo forem
compativeis com o horério da atividade; e

lll. quando o deslocamento por transporte coletivo regular for mais
oneroso para a Universidade.

83° A utilizacdo de veiculos oficiais dependerd de disponibilidade na
Unidade de lotacdo do servidor, observando a legislagéo vigente.

Art. 64. O quantitativo de diarias e passagens destinadas as acgbes de
capacitacdo externa sera definido na Programacdo de Acdes de Capacitacdo e
distribuido nos termos do §1° do artigo anterior.
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Art. 65. A divisdo das diarias entre os servidores nas respectivas Unidades
sera definida pela Comissdo Local de Capacitacdo, observando os critérios
dispostos no art. 18.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Os afastamentos para participacdo em cursos de graduacao deverao
obedecer as normas da Resolucao n° 24/2010 do CONSUNI.

Paragrafo unico. Os afastamentos para participar em cursos de graduacao
nao serdo contabilizados nas horas de que trata o art. 44.

Art. 67. As chefias imediatas, autorizadas pela direcdo da Unidade, poderéo
conceder horéario especial aos servidores técnico-administrativos para participacao
em cursos de poés-graduacdo ndo contemplados no Programa Institucional de
Qualificacao, observados o0s seguintes requisitos:

l. compensacao das horas de afastamento, conforme plano de trabalho
aprovado pela chefia imediata;

Il.  disponibilidade de carga horaria global na Unidade, nos termos do art.
44.

Paragrafo unico. A compensacao das horas de afastamento devera ocorrer
no maximo até o semestre posterior.

Art. 68. As direcbes de Unidade deverdo garantir treinamento ao servidor
quando houver, no interesse da administracdo, mudanca de ambiente
organizacional, ou quando o servidor realizar outras atribuicbes especificas do seu
cargo.

Art. 69. As acdes de capacitacdo para 0 ano de 2017 observardao as
diretrizes estabelecidas na Resolucéo n°® 24/2010 do CONSUNI.

Art. 70. A presente Resolucao entra em vigor na data da sua aprovacgao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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