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RESOLUCAO Ne 65, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sessdao de 31 de outubro de 2013, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas
pelo inciso XVII do Art. 19 do Estatuto da Universidade, em conformidade com a sua
politica de gestédo de pessoal, considerando a Resolugédo n° 23, de 16 de dezembro
de 2010, e a legislacéo especifica, como a Lei n° 7.596/87, o Decreto n° 94.664, de
23 de julho de 1987, a Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n°® 11.784/2008, de 22 de setembro de 2008,
e as diretrizes fixadas no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006,

RESOLVE:

APROVAR o0 seguintt PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (PQVT)

TITULO |
DOS CONCEITOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

l. Qualidade de Vida no Trabalho: a saude, o bem estar fisico, mental e
social e também o desenvolvimento funcional;

. Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT): diretrizes e
principios que visam orientar as acdes de promocdo a Qualidade de Vida no
Trabalho.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O PQVT é regido pelos seguintes principios, sem prejuizo dos
principios expressos no Art. 2° da Resolugéo n° 23, de 16 de dezembro de 2010:

l. responsabilidade institucional, com comprometimento e participacéo
efetiva dos dirigentes, dos servidores e da comunidade;

Il.  indissociabilidade entre saude, bem estar e desenvolvimento;

lll. acesso a um ambiente de trabalho proficuo, saudavel e prazeroso;

IV. valorizacdo das competéncias e do saber fazer do servidor;

V. prevencao e promoc¢ao da saude do servidor;

VI. consideragao dos fatores ambientais e socioculturais;

VII. promocéo da sustentabilidade, acessibilidade e incluséo;

VIII. fundamentacéo técnico-cientifica,;

IX. democracia e liberdade de expressao na Universidade;

X. importancia da Universidade no desenvolvimento regional;

XI. interagéo da Universidade com a comunidade;

XIl. relevancia social do trabalhador das instituicbes de educacao.



CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° As diretrizes do PQVT sao:

l. planejamento prévio e anual das acdes do Programa,;

Il.  vinculacdo ao diagndstico dos fatores que influenciam na Qualidade de
Vida no Trabalho;

lll. respeito & realidade especifica das Unidades, das equipes e dos
ambientes de trabalho.

TITULO II
DOS OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS, DAS ACOES E DAS COMPETENCIAS
DO PQVT

CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 4° O PQVT visa garantir a promocéo da qualidade de vida no ambiente,
nas relacoes profissionais e nos processos de trabalho.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 5° Os objetivos especificos do PQVT sao:

l. identificar, neutralizar e eliminar os riscos ocupacionais no ambiente
institucional,

Il.  orientar e assistir as questdes referentes a saude, ao bem estar e ao
desenvolvimento;

[ll.  criar condi¢cdes para melhoria e preservagao de um espaco institucional
gue valorize a autonomia funcional;

IV. promover o bem estar biopsicossocial.

CAPITULO 11y
DOS PROJETOS E DAS ACOES DO PQVT

Art. 6° Os projetos e as acbes do PQVT devem ser definidos anualmente,
conforme calendario a ser estabelecido conjuntamente entre as dez Unidades
Académicas e a Reitoria.

Paragrafo Unico. Os projetos e as acdes do PQVT podem ser propostos e
coordenados por servidores.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP) a
orientacao dos projetos e das acgdes institucionais para a realizagdo do PQVT.
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_ TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A PROGESP, em consonéancia com os objetivos definidos no Art. 4° e
no Art. 5°, elabora as normas complementares necessarias para o fiel cumprimento
desta Resolucao.

Art. 9° O PQVT é avaliado anualmente por uma comissao de Avaliacdo
composta por representantes da PROGESP, do Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal (NUDEPE), da Coordenadoria de Avaliacdo do Trabalho e das entidades
sindicais dos servidores docentes e dos servidores técnico-administrativos.

81° A Comissdo de Avaliacdo faz um relatério, com base nas ac¢les
realizadas, o qual é remetido ao Conselho Universitario e publicado nos meios de
divulgacdo da UNIPAMPA.

82° A Comissdo de Avaliagdo pode sugerir alteracbes na presente
Resolucéo e acbes especificas para o proximo ano.

83° A Comisséo é presidida pelo representante da PROGESP.

Art. 10 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

ULRIKA ARNS
Reitora
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