unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne° 98, DE 19 DE MARCO DE 2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sessao de 19 de marco de 2014, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 19 do Estatuto da Universidade, considerando o que estabelece o Art. 41 da
Constituicdo Federal e o Art. 20 da Lei n.° 8.112/90;

RESOLVE:

APROVAR a seguinte NORMA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO
PROBATORIO DOS  SERVIDORES  TECNICO-ADMINISTRATIVOS — EM
EDUCACAO:

CAPITULO |
DA AVALIACAO

Art. 1° O servidor Técnico-Administrativo em Educacdo que estiver em
Estagio Probatdrio é avali

i liaco ( )

Paragrafo Unico. O periodo avaliativo do servidor € comunicado a chefia
imediata e a Comissao de Avaliacdo pela Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
(Alterado pela Resolucdo 159/2016)

Art. 2° A Avaliacdo do Estagio Probatério é realizada com base nos
seguintes critérios:

I.  Assiduidade;

II.  Disciplina;

lll.  Responsabilidade;

IV. Produtividade;

V. Iniciativa.

Art. 3° Os critérios do Estagio Probatério sdo avaliados individualmente,
sendo considerado favoravel o desempenho do servidor que:

l. demonstrar comportamentos denotativos de assiduidade, evitando
faltas, atrasos, saidas antecipadas, afastamento dos locais de trabalho, auséncias
em reunides e compromissos, descumprimento da carga horaria, sem autorizacao,
justificativa ou compensacao, entre outros.

[I. demonstrar comportamentos denotativos de disciplina, tais como
cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor publico, observancia de leis,
normas e regulamentos, subordinacao frente a ordens legitimas, respeito a membros
da comunidade académica e externos, evitando conduta indisciplinada resultante em
adverténcia ou suspensao, conduta antiética resultante em censura, entre outros.

[ll.  demonstrar comportamentos denotativos de responsabilidade, evitando
o desenvolvimento injustificado de atribuicdes do cargo ou funcédo acordadas em
planos de trabalho, normas ou atas, inadimpléncia em prestagcbes de contas,
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descumprimento de prazos legais e normativos, uso imprudente ou inadequado de
bens e recursos publicos, entre outros.

IV. demonstrar comportamentos denotativos de produtividade, tais como
contribuicdo direta para a produgéo, transmissao ou divulgacdo de conhecimentos
cientificos, artisticos, socioculturais ou técnicos, para a oferta de servicos, recepgao
e atendimento aos membros da comunidade académica e usuarios externos, para a
execucdo de tarefas necessarias ao bom funcionamento da Universidade, entre
outras, consideradas as condi¢des de trabalho e as atribuigbes do cargo.

V. demonstrar comportamentos denotativos de iniciativa, tais como a
participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou técnicos, a apresentacao
de propostas ou projetos de melhorias, correcées ou inovacfes para a Universidade
e regido, a participagdo voluntaria ou eleita em conselhos, comissdes, comités,
grupos de trabalho e assemelhados, a participacdo em cursos, capacitacdes e
eventos de aperfeicoamento na area do cargo ou funcao, entre outros.

Art. 4° Compete ao Técnico-Administrativo em Educacdo em Estagio
Probatério entregar a chefia imediata um Relatorio de Atividades detalhando seu
desempenho, atividades, projetos, cursos de aperfeicoamento, producdo e
quaisquer outros dados relevantes a avaliacéo.

Paragrafo unico. O Relatério entregue pelo servidor tem carater de subsidio
a chefia imediata.

Art. 5° Compete a chefia imediata realizar a Avaliacdo de Desempenho do
servidor em cada um dos critérios avaliados e submeté-la a Comissao responsavel.

81° O disposto no caput deste artigo independe da entrega de relatério pelo
servidor.

82° A chefia imediata no momento da Avaliagcédo deve levar em consideragéo
o Relatorio entregue pelo servidor e buscar quaisquer outros subsidios que julgue
necessarios, inclusive a respeito da conduta disciplinar e ética do servidor.

83° Caso tenha havido troca de chefias durante o periodo avaliado, a
avaliacdo é de competéncia da chefia imediata que acompanhou o desempenho do
servidor pelo maior periodo.

CAPITULO Il )
DAS COMISSOES DE AVALIAGCAO

Art. 6° E constituida uma Comissdo de Avaliacdo Técnica (CAT) criada e
mantida em cada Unidade Académica pelo respectivo Conselho de Campus e pelo
Reitor na Reitoria.

Paragrafo Unico. A CAT é composta por 3 (trés) servidores Técnico-
Administrativos estaveis que permanecem na Comissdo por no maximo 2 (dois)
anos.

Art. 7° Compete a CAT local ratificar a Avaliagdo do servidor Técnico-
Administrativo feita pela chefia da respectiva Unidade, conforme os critérios e
parametros estabelecidos nos arts. 2° e 3° desta Norma, realizando reunido
presencial com o servidor na qual € dada ciéncia do resultado da Avaliagéo.

Art. 8° Caso discorde do resultado da Avaliagdo, o servidor tem 5 (cinco)
dias para submeter pedido de reconsideracdo a Comissdo responsavel, a qual deve
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decidir o caso em até 30 (trinta) dias, cabendo recurso a instancias superiores,
Conselho de Campus ou Reitor, conforme a lotagdo do servidor, em caso de
indeferimento

Paragrafo Unico. Para decidir o pedido de reconsideracdo, a Comissao pode
convocar o servidor e a chefia imediata para serem ouvidos.

CAPITULO Il
DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL E DO RESULTADO FINAL DO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° Tem resultado positivo o servidor que obtiver maioria absoluta de
critérios favoraveis na Avaliacao Parcial.

Art. 10. E considerado aprovado no Estagio Probatorio o servidor que obtiver
a maioria absoluta de critérios favoraveis no total de avaliacdes realizadas durante o
estagio probatorio.

Art. 11. O Resultado Final e a ciéncia ao servidor sobre o seu desempenho
ocorrem entre o 30° (trigésimo) e o 32° (trigésimo segundo) més de Estagio
Probatério.

Art. 12. O Resultado Final da Avaliacdo € homologado pela Comisséo
responsavel até o 32° (trigésimo segundo) més do Estagio Probatorio.

Paragrafo dnico. A Comissdo responsavel da retorno presencial do
Resultado da Avaliacdo ao servidor.

Art. 13. E considerado estavel no servigo publico o servidor que concluir o
36° (trigésimo sexto) més de Estagio Probatério e for aprovado no Processo de
Avaliacdo, conforme os critérios estabelecidos nesta Resolucgéo.

Art. 14. O servidor ndo aprovado no Estdgio Probatorio € exonerado do
cargo, observado o disposto no 82° do Art. 20, da Lei 8.112/90, apds a realizacdo de
Processo Administrativo Disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério.

NCAPI'TULO \Y; ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O periodo avaliativo € ajustado conforme eventuais suspensfes do
Estagio Probatério previstas em lei.

Art. 16. Os instrumentos e as orientagfes necessarias para a realizagdo da
Avaliacdo do Estagio Probatorio sdo criados pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. (Alterado pela Resolucdo 159/2016)

Art. 17. No caso de servidor cedido ou em exercicio provisério, a UNIPAMPA
deve encaminhar a Instituicho de exercicio do servidor as orientacbes e 0s
instrumentos de Avaliagdo de Estagio Probatério.
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Paragrafo unico. E responsavel pelo recebimento e ratificacdo da Avaliacdo
do servidor, nos casos previstos no caput deste Artigo, a Comissao Local da
Unidade em que o Técnico-Administrativo esteve em exercicio antes de seu
afastamento.

Art. 18. Ficam convalidados os resultados da Avaliacdo de Desempenho
para fins de Estagio Probatério realizada por meio do Modelo Emergencial de
Avaliacdo de que trata a Portaria UNIPAMPA n° 1.566/2011.

Art. 19. Caso o servidor ndo tenha sido avaliado em algum ano do Estagio
Probatoério, a maioria absoluta de critérios positivos na Avaliacdo é considerada
apenas naquelas avaliacdes aplicadas pela Instituicéo.

resobidospela PROPLEAN-
Art. 20. Os casos omissos relativos a Avaliacdo de Estagio Probatorio sdo
resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. (Alterado pela Resolucdo

159/2016)

Art. 21. Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua aprovacao.

ULRIKA ARNS
Reitora
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