unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne 145, DE 30 DE JUNHO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sua 732 Reunido Ordinéria, realizada em 30 de junho de 2016, de acordo com a
proposta constante no Processo n° 23100.002977/2015-23 e em consonancia com a
Lei n°® 8.112/1990 e com o Decreto n° 1590/1995, alterado pelo Decreto n°
4.836/2003,

RESOLVE:

APROVAR o0 seguinte REGULAMENTO PARA IMPLANTANCAO DA
JORNADA FLEXIBILIZADA AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (UNIPAMPA)

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° As atividades da Universidade Federal do Pampa sdo desenvolvidas
nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores em exercicio nesta Universidade
€ de 40 (quarenta horas) semanais, realizada em 8 (oito) horas por dia, conforme
estabelece a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n°® 1590/1995, alterado pelo Decreto n°
4.836/2003, bem como demais dispositivos legais que regem a matéria.

Art. 3° Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas terdo intervalo de 1
(uma) hora, no minimo, e de 3 (trés) horas, no maximo, destinado a alimentacéo,
independentemente do horario estabelecido para inicio de sua jornada.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo serd computado
como trabalho na carga horaria do servidor.

8§ 2° O horério fixado para inicio e término da jornada, bem como para
intervalo de almoco, podera ser definido mediante negociacdo direta entre a chefia
imediata e o servidor interessado, desde que respeitados os limites legais citados no
art. 2° e no paragrafo anterior do presente artigo, efetuado o respectivo registro de
frequéncia.

Art. 4° Para efeitos desta Resolucao consideram-se 0s seguintes conceitos:

a) Jornada: refere-se as horas diarias de trabalho;

b) Carga horaria: refere-se ao total de horas semanais de trabalho;

c) Atividades continuas e ininterruptas: referem-se aquelas que exigem
regime de turnos (plantdes ou escalas) em periodos iguais ou superiores ha 12



(doze) horas, em funcdo das peculiaridades, atribuicbes e competéncias
institucionais;

pela Resolucao 206 de 30 de aqosto de 2018)

d) Flexibilizacdo da jornada: refere-se as atividades continuas e ininterruptas
que exigem regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas, em jornada de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, sem prejuizo da remuneragdo, em consonancia com o disposto no
Decreto n° 1.590/1995, alterado pelo Decreto n°® 4.836/2003;

e) Pablico usuério: pessoas ou coletividades internas ou externas a
Universidade que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados,
conforme dispde o art. 5° da Lei n® 11.091/2005;

f) Trabalho externo: trata-se do trabalho remoto ou a distancia realizado
pelo servidor, fora das dependéncias da Instituicdo, restritas as atribuicbes em que
seja possivel e em fungéo da especificidade da atividade;

g) Unidade: é a estrutura organizacional na qual o servidor esta vinculado,
nos termos do Estatuto e do Reglmento Geral da UnlverS|dade

Reg+menfee—ee¥al—da—uﬂwe¥5|dade (Alterado pela Resolucao 206 de 30 de aqosto

de 2018)

h) Setor: € o menor nivel de localizacdo; subdivisdo da unidade
organizacional na qual o servidor desenvolve as suas atividades, nos termos do
organograma oficial da UNIPAMPA.

CAPITULO I
Da Flexibilizacdo de Jornada

Art. 5° A flexibilizacdo de jornada poderd ser adotada quando os servicos
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, observando os
seguintes requisitos:

|. demanda por funcionamento continuo e ininterrupto por periodo igual ou
superior a 12 (doze) horas:

a) Em funcdo do atendimento a comunidade externa e/ou interna
(estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos em educacao); ou

b) Em funcdo do trabalho no periodo noturno que ultrapasse o horario das
21(vinte e uma) horas.

Il. suficiéncia do quantitativo de servidores técnico-administrativos em
educacao para desenvolvimento dos servicos de modo a assegurar a execugao das
atividades flexibilizadas;

lll.0 Setor funcionar em regime especial por no minimo 45 (quarenta e cinco)
semanas no ano.
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Art. 6° Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis) horas deverdo cumpri-la
sem o intervalo para alimentagao.

Art. 7° Compete aos diretores das Unidades Universitarias, aos pro-reitores,
ao Chefe de Gabinete da Reitoria e aos diretores dos Orgdos Complementares,
providenciar a publicacdo de quadro, permanentemente atualizado, com a escala
nominal dos servidores autorizados a cumprir a jornada flexibilizada, constando dias
e horérios dos seus expedientes.

§ 1° O quadro devera estar disponibilizado aos usuarios, fixado nas
dependéncias do setor, em local visivel e de grande circulacdo, bem como no sitio
virtual da Unidade.

8 2° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera manter, em sua pagina
virtual, a relacdo de todos os servidores que realizam a jornada de trabalho
flexibilizada e seus respectivos setores.

eempensaeae—pesteﬁe# (Alterado pela Resolucao 206 de 30 de aqosto de 2018)

Art. 8° Havendo necessidade extraordinaria do servico, em que o niamero de
horas-homem seja mais relevante que o tempo total de funcionamento dos servicos,
0os servidores que trabalham em jornada de trabalho flexibilizada poderdo ser
convocados a cumprir jornada de 8h diarias, com 1h de intervalo, conforme descrito
no art. 3°.

8 1° A solicitagdo de permanéncia excepcional devera ser formalizada ao
servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de
notificacdo da chefia imediata, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

8§ 2° As horas extraordinarias serdo computadas a partir da oitava hora
trabalhada e mediante autorizagéo prévia.

Fespeewe—seter— (Alterado pela Resolucao 206 de 30 de aqosto de 2018)

Art. 9° A Comisséo Gestora da Jornada Flexibilizada devera estudar a
viabilidade de implantacéo da jornada em cada setor da UNIPAMPA. Ap0s o estudo,
devera emitir parecer e encaminhar ao Reitor, quando a implantacao for indicada, ou
ao setor proponente quando a |mplantagao nao for indicada.

UNIPAMPA observado o art. 5° da presente Resolucao. (Revoqado pela Resolucao
206, de 30 de agosto de 2018)

Gemplrememaltesr (Alterado pela Resolucdo 206 de 30 de aqosto de 2018)

82° O estudo de viabilidade de implantacdo deverd iniciar nos setores que
prestam atendimento direto aos estudantes, seguindo-se nos demais setores das

Unidades Universitarias e nos setores da Reitoria.
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83° A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada tera o prazo de 18
(dezoito) meses para realizar estudo de viabilidade de implantacdo da jornada
flexibilizada em cada setor da UNIPAMPA, a partir da emissao de parecer sobre
primeiro setor, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa aceita pelo
Conselho Universitario.

Art. 10 O estudo de viabilidade de implantacdo devera conter pesquisa de
opinido entre os usuarios e servidores do setor para embasar a real necessidade de
ampliacao de funcionamento do setor.

CAPITULO Il
Do Controle e Avaliacao

Art. 11 O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos em
educacao observara o disposto no art. 6° do Decreto n°® 1590/1995.

Art. 12 O setor que teve autorizada a flexibilizacdo da jornada de trabalho
fica submetido ao periodo de experiéncia de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, sendo que a manutencdo da flexibilizacdo depende dos resultados da
avaliacao.

Art. 13 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada devera apresentar
parecer conclusivo acerca da manutencéo, ou nao, da flexibilizacdo da jornada de 6
(seis) horas e, quando for o caso, aspectos a serem ajustados.

Art. 14 O monitoramento do periodo de experiéncia tomard como base a
comprovacdo dos resultados obtidos em relacdo aos critérios estabelecidos no art.
5°, que determinaram a sua autorizacao.

Paragrafo Unico. A necessidade de permanéncia da flexibilizacdo da
jornada de trabalho devera ser comprovada mediante relatérios de atendimento ao
publico, durante a jornada de trabalho ininterrupta ou descricdo das atividades apés
as 21 (vinte e uma) horas.

Art. 15 Na avaliacdo do periodo de experiéncia sera observado o
compromisso com a preservacdo ou com a melhoria da qualidade do atendimento
ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

a) Pesquisa de opinido com o0s usuarios dos servicos e técnico-
administrativos em educacdo em servico com jornada flexibilizada;

b) Ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros tipos de
instrumentos para a afericdo dos resultados obtidos com a ampliacdo do horario de
atendimento.
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(Alterado pela Resolucdo 206, de 30 de agosto de 2018)
Art. 16 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada deverd realizar
avaliacdo anual nos setores que adotarem definitivamente a jornada especial.
Paragrafo Unico. Realizada a avaliacdo periédica no respectivo setor, a
Comisséo Gestora da Jornada Flexibilizada devera exarar parecer e encaminhar ao
Reitor para apreciacao.

CAPITULO V
Da Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada

Art. 17 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada é 6érgao técnico de
assessoramento ao Reitor nos assuntos relativos a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao que tera as seguintes
atribuicoes:

|. propor a implantagc&o da jornada flexibilizada nos setores da UNIPAMPA,;

Il. gerenciar o processo de implantacédo da jornada flexibilizada;

lll.fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais pelos setores autorizados a
funcionar com a jornada flexibilizada;

IV. avaliar a implantagéao da flexibilizacdo da jornada em todos os setores da
UNIPAMPA; e

V.orientar os dirigentes e as chefias sobre os assuntos relativos a
flexibilizacao da jornada de trabalho.

Art. 18 A Comissao Gestora da Jornada Flexibilizada sera composta por 03
representantes dos Diretores de Campus, 1 (um) representante da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejamento e
Infraestrutura, 1 (um) representante do SINDIPAMPA e (um) representante da
Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos dos Técnico-
Administrativos em Educacao da UNIPAMPA (CIS).

Paragrafo Unico. Até a constituicdo da CIS na UNIPAMPA, a representacao
que trata o caput do artigo sera ocupada por um conselheiro universitario
representante da categoria dos servidores técnico-administrativos em educacao.

Art. 19 A Comissado Gestora da Jornada Flexibilizada podera realizar visita in
loco nas Unidades Académicas ou Administrativas a fim de colher subsidios e dados
para emissao de parecer e para assegurar o cumprimento desta Resolucéo.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Art. 20 A flexibilizacdo de jornada tratada nesta Resolugcéo n&o se aplica
aos servidores ocupantes de cargos com carga horéaria de trabalho estabelecida em
lei especifica, aos com afastamento parcial para treinamento instituido em
regulamento, aos estudantes com horario especial para estudos e aos detentores de
Cargo de Direcéo (CD) ou Funcao Gratificada (FG).
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Art. 21 E competéncia exclusiva do Reitor a autorizacéo da concesséo da
jornada flexibilizada, conforme art. 3° do Decreto n°® 1590/1995 e sua atualizagéo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo que trata o caput do artigo ocorrerd através
de portaria, a qual devera indicar o horario de funcionamento do respectivo setor e,
qguando for o caso, instrucdes especificas.

Art. 22 A flexibilizacdo de jornada néo gera direito adquirido, podendo ser
revogada a qualquer tempo pelo Reitor, ouvida a Comisséo Gestora da Jornada
Flexibilizada, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que justificaram a sua
implantagao.

agosto de 2018)

Art. 24 Os servidores técnico-administrativos com exercicio nos setores que
adotarem a jornada flexibilizada poderdo cumprir jornada de 40 (quarenta) horas,
mediante justificativa e desde que o seu cumprimento nao inviabilize a implantacéo
da jornada flexibilizada, nos termos do art. 5°.

Paragrafo Unico. A autorizacdo que trata o caput do artigo sera de
competéncia do Reitor, observada a anuéncia da chefia imediata e a manifestagéo
favoravel da Comisséo Gestora da Jornada Flexibilizada.

Art. 25 Os setores que ndo se enquadrarem nos critérios para implantacao
da jornada flexibilizada poderéo ser novamente avaliados, a qualquer tempo, por
iniciativa da Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada ou pelo dirigente maximo da
unidade.

Art. 26 O dirigente maximo da Unidade podera solicitar a visita da Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada para resolucdo de problemas relacionados a
jornada de trabalho.

Art. 27 O custeio das atividades da Comissdo Gestora da Jornada
Flexibilizada serdo suportados pelo orcamento destinado ao Gabinete da Reitoria.

Art. 28 A jornada de trabalho flexibilizada ndo impacta no quantitativo de
vagas de pessoal, destinados a UNIPAMPA pelo MEC, conforme Oficio Circular 18
de 29/07/2015 do MEC.

Art.29 Casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Art. 30 Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.

MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN

Reitor
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