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Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne° 11, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sessdo de 20/10/2010, no uso das atribuicdes que |he conferem o artigo 19 do
Estatuto e os artigos 123 e 124 do Regimento Geral da Universidade,
consubstanciados na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, e na Portaria Ministerial
2.051, de 09 de julho de 2004,

RESOLVE:

APROVAR O REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, com a
seguinte redacao:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento define as atribuicbes, a organizacdo e o
funcionamento da Comisséo Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal do Pampa
(CPA/UNIPAMPA), conforme a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, regulamentada pela
Portaria Ministerial n°® 2.051, de 9 de julho de 2004, e os artigos 123 e 124 do
Regimento Geral da Universidade.

81° A CPA/UNIPAMPA reger-se-a por este Regimento, observados o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do Pampa.

§2° A CPA/UNIPAMPA atuara com autonomia em relacdo a conselhos e
demais orgdos colegiados da Instituicdo, conforme prevé o art. 7°, §1°, da Portaria
MEC n°. 2.051/2004.

o

pelo Gabinete da Reitoria. (Alterado pela Resolucdo 242, de 25 de abril de 2019)

Art. 2° A CPA/UNIPAMPA é um 06rgado colegiado permanente e tem por
finalidade o planejamento e a implementacdo do processo interno de avaliagdo da
Universidade, a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pela
Comissédo Nacional de Avaliacao da Educacédo Superior (CONAES) e pelos 6rgaos da
Administracéo Superior da UNIPAMPA.

Art. 3° Ao planejar e promover a autoavaliagdo da Universidade, a
CPA/UNIPAMPA deveré observar as diretrizes definidas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), o Projeto Institucional da UNIPAMPA, o
Planejamento Estratégico de cada Campus, o Projeto Pedagdgico de cada curso e as
diferentes instancias do fazer académico.

Art. 4° No processo da autoavaliacdo institucional sera assegurado(a):
l. a analise global e integrada das dimensfes da avaliacao previstas no
Projeto de Autoavaliagéo Institucional;
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Il. o carater cientifico e publico no planejamento e execucdo do Projeto de
Avaliacéo Institucional, bem como no diagnadstico situacional;

lll. o respeito a identidade e a diversidade nas diferentes instancias
administrativas, pedagoégicas e nos 6rgaos da Universidade;

IV. a participacdo dos corpos discente, docente e técnico-administrativo em
educacao da Universidade e da sociedade civil, por meio de suas representacgoes;

V. a articulagio do processo avaliativo com o de planejamento
institucional.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA, COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES

Secao |
Da Estrutura e Composicao

Art. 5° A CPA/UNIPAMPA sera estruturada de acordo com as caracteristicas
multicampi da Universidade, contando com:

l. Comités Locais de Avaliacdo (CLA) em cada Campus da UNIPAMPA;

Il.  Comisséo Central de Avaliacdo (CCA/UNIPAMPA).

Art. 6° O Presidente da CPA seré eleito pela maioria absoluta dos votos dos
membros da CCA.

Paragrafo Unico. Podem candidatar-se ao cargo de Presidente da CPA
apenas os servidores da UNIPAMPA.

Secéo Il
Dos Comités Locais de Avaliacdo

Art. 7° Os Comités Locais de Avaliacdo (CLA) sdo compostos, em cada
Campus, por:

l. 1 (um) representante do corpo docente;

Il. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo em educagéo;

lll. 1 (um) representante discente;

IV. 1 (um) representante da sociedade civil.

81° Os representantes dos segmentos da comunidade universitaria serdo
eleitos pelos seus respectivos pares.

§2° O representante discente devera estar regularmente matriculado, no
maximo, no antepenultimo semestre do respectivo curso.

83° O representante da sociedade civil serd escolhido mediante critérios

ues | o,

84° Salvo a representagdo discente, que tera mandato de 1 (um) ano, 0s
demais membros do CLA terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)
reconducdo para mandato sucessivo. (Alterado pela Resolucdo 242, de 25 de abril de

2019)

Art. 8° Compete aos CLA:

l. sensibilizar a comunidade académica do respectivo Campus para 0s
processos de avaliagdo institucional,

Il.  desenvolver o processo de autoavaliagdo no Campus, conforme o
projeto de autoavaliagdo da Universidade e orientacdes da Comissdo Central de
Avaliacéo;

Resolucéo n° 11, de 20 de outubro de 2010.


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2019/04/res--242_2019-altera-o-regimento-cpa-resolucao-11-2010.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2019/04/res--242_2019-altera-o-regimento-cpa-resolucao-11-2010.pdf

lll.  organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;
IV. sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pela Comissao Central
de Avaliagéo.

Secao Il
Da Comisséao Central de Avaliacéo

Art. 9° A Comissao Central de Avaliacdo (CCA) sera composta por:

l. representantes dos Comités Locais de Avaliacdo, sendo:

a) 5 (cinco) servidores docentes;

b) 5 (cinco) servidores técnico-administrativos em educacao;

c) 5 (cinco) discentes;

d) 3 (trés) representantes da sociedade civil;

Il. representantes das Comissdes Superiores, sendo:

a) 1 (um) representante da Comissao Superior de Ensino;

b) 1 (um) representante da Comissdo Superior de Pesquisa;

c) 1 (um)representante da Comisséo Superior de Extensao;

lll.  o(a) Coordenador(a) de Avaliagdo da Pro-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacéo.

IV. 1 (um) representante da Reitoria. (Alterado pela Resolucdo 132/2016)

81° Os representantes previstos no inciso | serdo eleitos pelos membros da
CPA, observando os paragrafos 3° e 4° deste artigo.

82° Os representantes das Comissdes Superiores serdo indicados por seus
respectivos pares, vedada a dupla representacdo na CCA/UNIPAMPA.

83° Os CLA que forem representados por docentes na CCA/UNIPAMPA
passardo, no mandato seguinte, a ser representados por servidores técnico-
administrativos em educacéo.

84° Os CLA que forem representados por servidores técnico-administrativos
em educacdo na CCA passardo, no mandato seguinte, a ser representados por
docentes.

85° Quando todos os CLA tiverem sido representados na CCA, iniciar-se-a
um novo ciclo de representacoes.

Art. 10 O mandato dos membros da CCA/UNIPAMPA seréa de:
_ dois I téeni i )

I. 3 (trés) anos para os representantes docentes, técnico-administrativos e
da sociedade civil, permitida uma reconducéo para mandato sucessivo. (Alterado pela
Resolucéo 242, de 25 de abril de 2019)

. 1 (um) ano para o0s representantes discentes, permitida uma
reconducéo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéncia, a substituicdo respeitara o
segmento representado até a integralizacdo do mandato vigente.

Art. 11 A constituicdo da CCA sera formalizada por ato do(a) Reitor(a).
Art. 12 As atividades da CPA/UNIPAMPA, por sua relevancia institucional,

deverdo ser consideradas nos planos de atividades dos seus membros com carga
horaria de até 12 (doze) horas semanais, para o desenvolvimento das atividades
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referentes a implementacdo do projeto de autoavaliacdo institucional. (Alterado pela
Resolucdo 44/2012)

Subsecéo |
Do Funcionamento da CCA

Art. 13 A CCA/UNIPAMPA reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente,
gquando convocada pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos seus membros.

81° A reunido da CCA se instalar-se-4 com a presenca da maioria simples
de seus membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

82° Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia da reunido um
membro titular da CCA, escolhido pelos presentes.

83° As votacdes serdo abertas e nominais.

Art. 14 Seréo lavradas atas de todas as reunifes que, depois de aprovadas,
deveréo ser disponibilizadas no portal da UNIPAMPA.

Art. 15 As reunibes da CCA/UNIPAMPA serao realizadas presencialmente ou
mediadas por tecnologias de informacdo e comunicagdo, de acordo com calendario
definido por seus membros.

Paragrafo Unico. O local das reunides sera estabelecido conforme os
interesses académico-institucionais, observadas as necessidades de fortalecimento do
processo de avaliacao.

Art. 16 Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissédo poderao
participar convidados, sem direito a voto.

Art. 17 O integrante da Comisséo que faltar a 2 (duas) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de um ano, perderd o mandato na
CCA e no CLA.

Paragrafo Unico. Em caso de perda de mandato ou de rendncia, devera haver
a substituicdo no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, cabendo ao respectivo
Conselho de Campus as providéncias necessarias de eleicdo ou indicacdo, conforme
0 caso, do novo representante.

Subsecéo Il
Das Atribuicbes da CCA

Art. 18 Séo atribuicbes da CCA/UNIPAMPA:

l. elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional em articulacdo com a
comunidade académica, com a Administracdo e com os conselhos superiores;

II.  promover a cultura avaliativa no dmbito institucional, de acordo com o
Projeto Institucional, o Estatuto, o0 Regimento Geral e os demais documentos oficiais
da Instituicéo;

lll. coordenar o0s procedimentos de construcdo, implantacdo e
implementacao da autoavaliacao;

IV. acompanhar e orientar o0 processo de avaliagdo nas unidades
académicas e administrativas;

V. desenvolver estudos e andlises e elaborar proposicbes com vistas a
aperfeicoar o Projeto de Avaliacao Institucional, apresentando-as a Administracao e ao
Conselho Universitario;

VI. elaborar e apresentar, de forma sistemética, relatorios sobre os
resultados da avaliacao;

VII. prestar as informacdes solicitadas pelo Ministério da Educacéo;
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VIII. prestar as informacdes solicitadas pela Administracdo e os conselhos
superiores com a finalidade de colaborar com o Planejamento Institucional, bem como
com a comunidade em geral.

IX. Propor ao CONSUNI as alteracées neste Regimento que vierem a ser
deliberadas pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. O Projeto de Autoavaliacdo devera ter como referéncia os
principios e os objetivos fixados no Projeto Institucional da UNIPAMPA.

Art. 19 Compete ao Presidente da CPA:

l. coordenar o processo de autoavaliacdo da Universidade;

Il. representar a Comissdo nos 6rgdos superiores da Instituicdo e na
Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior;

lll.  prestar as informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagéo
da Educacéo Superior;

IV. assegurar a autonomia do processo de avaliacéo;

V. convocar e presidir as reunides da Comissao;

VI. informar a efetividade dos membros da CPA aos respectivos Campus;

VIlI. coordenar os trabalhos da CCA;

VIIl. acompanhar os processos regulatérios relacionados ao reconhecimento
de curso, renovacao de reconhecimento e recredenciamento da Instituig&o.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 20 A autoavaliacao institucional compreende um processo de diagndstico
critico e coletivo sobre a coeréncia entre as praticas institucionais e os principios,
diretrizes e politicas definidas no Estatuto, no Regimento Geral, no Projeto Institucional
e pelas unidades académicas e administrativas da Universidade.

Art. 21 Para fins do disposto no artigo anterior, dever&o ser consideradas as
seguintes dimensdes, previstas no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004:

l. a missédo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il.  a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica e as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll.  aresponsabilidade social da Instituicdo, especialmente sua contribuicdo
a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente,
a memdria cultural, & producao artistica e ao patriménio cultural;

IV. acomunicacdo com a sociedade;

V. a politica de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, o desenvolvimento profissional e as condi¢des de trabalho;

VI. aorganizagdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VIl. a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacao;

VIIIl. o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional,

IX. as politicas de atendimento aos estudantes;

X. a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Paragrafo Unico. Outras dimensfes institucionais que vierem a ser
identificadas no processo de avaliacao poderdo ser abordadas.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 Ficam mantidos os mandatos dos atuais integrantes da CCA e dos
CLA gue serdo considerados a partir da data da portaria que os designou.

Art. 23 Apds o primeiro mandato, os membros docentes dos CLA serdo
eleitos em anos pares, e 0s servidores técnico-administrativos dos CLA em anos
impares.

Paragrafo Unico. O mandato atual dos membros servidores técnico-
administrativos fica prorrogado até o ano de 2013.

Art. 24 Aplicam-se aos CLA, no que couberem, os dispositivos fixados pelas
Subsecbes | e Il da Secéao Ill do Capitulo 1l deste Regimento.

Art. 25 Os casos omissos serdo resolvidos na Comissdo Propria de
Avaliacéo.

Art. 26 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore
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