unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 270, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 912
Reunido Ordinaria, realizada no dia 02 de dezembro de 2019, no uso das atribuicdes que
lhe sé@o conferidas pelo art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n®
05, de 17 de junho de 2010 (Regimento Geral), e pelo art. 10 da Resolucdo n® 33, de 29
de setembro de 2011 (Regimento do CONSUNI) e de acordo com o constante no
processo n® 23100.003564/2017-28,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte Regimento Interno da Radio UNIPAMPA FM.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Radio Educativa da Universidade Federal do Pampa, denominada Radio
UNIPAMPA FM, serd composta pelo conjunto dos 10 (dez) campi e Reitoria da
UNIPAMPA.

Art. 2° A Radio UNIPAMPA FM ¢ integrante da Politica de Comunicacéo Social da
Universidade Federal do Pampa.

Art 32 O slogan da Radio UNIPAMPA FM sera “A Radio Federal do Pampa”.

Art. 4° A Radio UNIPAMPA FM terda como sede e geradora de rede o Campus S&o
Borja, com retransmissdo em rede para as demais unidades.
Paragrafo unico. A transmissao da radio serd feita através de frequéncia modulada e/ou
via web.

Art. 5° A radio seguird as diretrizes politicas da UNIPAMPA e observara as
diretrizes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes, da politica
nacional de educacao, de cultura e de desporto, estabelecidas pelo governo federal.

Art. 62 A radio operara sem fins lucrativos, podendo receber apoio cultural.
Paragrafo Unico. A captacdo e o controle de recursos oriundos de apoio cultural
serdo regidos por resolucdo especifica.



CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 7° A Radio UNIPAMPA FM tem por finalidade:

I. o planejamento, a concepg¢do, a producdo e a veiculagdo de programas de
radiodifusdo sonora;

II. incentivar e propagar os programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e
gestao da Universidade Federal do Pampa;

[ll. apoiar atividades que envolvam a comunidade académica da UNIPAMPA,;

IV. integrar as comunidades interna e externa por meio da cobertura de eventos de
interesse publico, garantindo a cidadania comunicativa;

V. apoiar as politicas publicas em todas as suas areas de atuacao.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 8° As acdes da Radio UNIPAMPA FM devem ser orientadas para o alcance
dos seguintes objetivos:

|. potencializar a integracéo da realidade multicampi da UNIPAMPA,;

Il. produzir e veicular programas socioeducativos e culturais;

lll. divulgar e promover, junto a comunidade, as diversas manifestacbes das
culturas da mesorregidao metade sul do Rio Grande do Sul, do Rio Grande do Sul, do
Brasil e da América Latina, no sentido de enriquecé-las e preserva-las;

IV. promover, por meio da informacéo, a reflexdo e o debate sobre os principais
problemas da comunidade da mesorregido metade sul do Rio Grande do Sul, do Rio
Grande do Sul, do Brasil e da América Latina, proporcionando a descoberta de solucées
criativas;

V. oferecer a comunidade acesso a informacédo, diversidade cultural e lazer, que
proporcionem melhoria na qualidade de vida da populacgéo;

VI. promover a formacéo cidada;

VII. divulgar a produgcdo de conhecimento cientifico das instituicbes de ensino
superior, em todas as suas areas de atuacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 9° A Radio UNIPAMPA FM é composta dos seguintes 6rgaos:
|. Conselho Diretor;
[l. Diretoria Executiva.
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CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 10 O Conselho Diretor, 6rgdo de deliberacdo superior da radio, € composto por
15 (quinze) membros:

l. 10 (dez) eleitos pelas Comissfes Locais das Radios dos campi;

[I. 1 (um) eleito da Reitoria;

[ll. 1 (um) eleito da comunidade externa;

IV. 1 (um) membro nato da Assessoria de Comunicacao Social (o coordenador da
mesma);

V. 1 (um) coordenador dos cursos de Comunicacéo Social (Jornalismo, Publicidade
e Propaganda ou Relagfes Publicas), devendo haver rodizio entre esses representantes;

VI. 1 (um) discente eleito.

§1° Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de 2 (dois) anos.

§22 E permitida uma Gnica reconduc&o, com exce¢do do membro coordenador dos
cursos de Comunicacdo Social, respeitando o rodizio estabelecido no inciso V deste
artigo.

§32 O Conselho Diretor sera presidido por um membro eleito entre seus pares do
Conselho Diretor, vedada a candidatura do membro da comunidade externa e dos
membros discentes.

Art. 11 Cada campus devera eleger uma Comissao Local da Radio, composta por
trés membros: um docente, um discente e um técnico-administrativo em educacéo.

Art. 12 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada semestre mediante
convocacdo do seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma
autoridade ou pela maioria simples dos seus membros.

§1° As reunides deverdo, prioritariamente, ser realizadas na forma de
videoconferéncias ou outras formas viaveis, utilizando-se dos meios de tecnologia em
atendimento ao principio da economicidade.

§2° Ao presidente do conselho cabera o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 13 Das reunifes do Conselho Diretor serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 14 Compete ao Conselho Diretor:

|. elaborar a Politica Institucional da Radio UNIPAMPA FM bem como propor
alteracdes, submetendo-as ao Conselho Superior Universitario (CONSUNI);

II. apreciar os planos de acdo administrativa da Radio UNIPAMPA FM
apresentados pelo Diretor Executivo da emissora;

[I. fixar normas disciplinadoras de funcionamento interno da Radio UNIPAMPA FM;

IV. aprovar projetos e planos de desenvolvimento relativos a radio;
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V. aprovar a filosofia de acdo pedagogico-cultural da radio universitaria e as linhas
de programacéo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 Comp&em a Diretoria Executiva desse 6rgao:
|. Diretor Executivo;

Il. Chefe da Divisédo Editorial e de Programacéo;

lll. Chefe da Divisdo Administrativa,;

IV. Chefe da Divisdo Operacional.

Art. 16 O Diretor Executivo sera nomeado pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro)
anos, sendo permitida uma recondugao por igual periodo.

§12 O cargo de Diretor Executivo devera ser exercido por servidor com formacéo
na area de Comunicacdo Social, ocupante de cargo efetivo dos quadros de cargos
efetivos da UNIPAMPA;

§2° O primeiro mandato de Diretor Executivo sera de 2 (anos), nomeado de forma
pro tempore.

Art. 17 Compete a Diretoria Executiva:

|. orientar e dirigir as atividades da radio universitaria;

Il. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as normas disciplinadoras de
funcionamento interno e outras deliberacées do Conselho Diretor da radio universitaria;

lll. propor a filosofia de acdo pedagdgico-cultural da radio universitaria,
estabelecendo as linhas de programacao;

IV. apreciar os projetos de programas propostos para a radio, pela comunidade
universitaria interna e externa,

V. realizar reunides de carater avaliativo das atividades desenvolvidas pela radio;

VI. submeter a apreciacdo do Conselho Diretor proposta de criagdo de érgaos ou
cargos para melhor desenvolvimento das atividades da radio;

VII. solicitar ao Conselho Diretor a contratacdo de servicos eventuais e de
profissionais autbnomos por meio de exposicao de motivos fundamentada.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18 S&o atribuicdes do Diretor Executivo:

| . orientar e dirigir as atividades da radio universitaria;

Il. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Radio UNIPAMPA FM, o
Estatuto e as orientagdes oriundas do Conselho Diretor da Radio UNIPAMPA FM e do
governo federal;
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lll. planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas
divisdes integrantes da diretoria executiva,

IV. designar seu substituto em suas auséncias e impedimentos eventuais;

V. atender as recomendacdes emanadas da Instituicao;

VI. apresentar relatorios mensais e anuais ao Conselho Diretor e a Instituicéo;

VII. indicar os chefes de divisoes.

CAPITULO VI
DAS DIVISOES

Art. 19 Séo atribuicbes da Divisdo Editorial e de Programacéo:

l. controlar e supervisionar as atividades de producdo de conteldo e programacgao
com base na linha editorial;

Il. reportar-se ao Diretor Executivo sobre temas relacionados a Programacao e ao
Editorial da Radio UNIPAMPA FM;

lll. apresentar relatérios mensais e anuais ao Diretor Executivo da radio;

IV. executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Diretor Executivo da
Radio UNIPAMPA FM.

Art. 20 Sao atribuicbes da Divisao Administrativa:

l. planejar, controlar e supervisionar as atividades administrativas da Radio
UNIPAMPA FM,;

Il. reportar-se ao Diretor Executivo sobre temas administrativos da radio;

lll. executar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Diretor Executivo da
R&adio UNIPAMPA FM.

Art. 21 Sao atribuicbes da Divisdo Operacional:

l. controlar e supervisionar as atividades operacionais da Radio UNIPAMPA FM;

Il. reportar-se ao Diretor Executivo sobre temas operacionais da radio;

lll. executar outras atividades que |Ihe forem conferidas pelo Diretor Executivo da
Radio UNIPAMPA FM.

CAPITULO IX
DA PROGRAMACAO

Art. 22 A programacdo da Radio UNIPAMPA FM deve ser construida em
observancia aos objetivos e as finalidades dispostos nos artigos 7° e 8° deste Regimento.

Art. 23 A radio, em sua programacao, deve cumprir com padrdo de qualidade
estabelecido em suas politicas e normas.
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Art. 24 A programacdo produzida pela Radio UNIPAMPA FM sera mantida a
disposicdo do Ministério da Educacédo para fins de veiculagdo em emissoras educativas
da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 25 E vedada, na sua programacao, a veiculacédo de conteido que promova:
|. a violagéao dos direitos humanos;

Il. a discriminacdo por género, orientacdo sexual, raca, cor, faixa etaria ou credo;
lll. a violéncia e 0 uso de armas;

IV. o consumo de drogas ilicitas e/ou alcoolismo;

V. a pratica de crimes e contravencdes legais;

VI. o0 apelo excessivo a sensualidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 A Radio UNIPAMPA FM sera regida por este Regimento Interno e pela
legislacdo em vigor.

Art. 27 O presente Regimento Interno pode ser alterado mediante proposta do
Conselho Diretor da Radio UNIPAMPA FM.

Art. 28 A radio contara com um quadro de cargos, conforme Anexo | deste
Regimento.

Art. 29 Os casos omissos serdo solucionados pelo Conselho Diretor da Radio
UNIPAMPA FM conforme cada caso especifico.

Art. 30 A presente Resolucao entra em vigor apds a sua aprovacgao pelo Conselho
Universitario.

Marco Antonio de Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO 1

Descricdo do Cargo

Quantidade

Lotacao

Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Jornalista (Nivel E)

Descricdo sumaria do cargo: recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecéo, revisédo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagédo com o publico. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

e Repodrter de radio (Superior)

Descricdo sumaria do cargo: apresentar programas de radio e
televisédo, ancorar programas, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir
noticia, narrar eventos, tecer comentarios, entrevistar pessoas,
anunciar programacao, preparar conteddo para apresentacao,
pautar texto, checar informacdes, atuar em radio, video e eventos,
bem como em midias alternativas como redes sociais na internet.

03

Séo
Borja

Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Relacbes Publicas (Nivel E)

Descricdo sumaria do cargo: estruturar estratégias de projeto;
pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural,
desenvolver propaganda e promoc0ées; implantar acées de relacdes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das

atividades, é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

~

Séo
Borja
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Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

Técnico em audiovisual (Nivel D)

Descricdo sumaria do cargo: montar e projetar filmes
cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais nas diversas
atividades didaticas, de pesquisa e extensdo bem como operar

equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos,
filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

e Técnico de operacédo de emissoras de radio (Médio)
Descricdo sumaria do cargo: operar equipamentos de emissora de
radio; organizar e executar a programacao; editar e mixar audio
(trilhas sonoras, musicas, vinhetas, anuncios, chamadas
promocionais e programas). No exercicio das atividades, mobilizar
capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de ter
capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica e
de programacéo.

02

Sao
Borja

Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

Assistente de direcdo e producéo (Nivel D)

Descricdo sumaria do cargo: auxiliar na dire¢éo artistica e técnica
da equipe de produc¢éo cinematografica, televisiva, radiofénica e de
espetaculo. Auxiliar na reunido de recursos humanos e materiais

para a producao de projetos de radio, cinema, televisdo, de
audiovisual ou de espetaculos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

e Produtor de radio (Médio)

outros), audiovisuais (cinema, video, televiséo, radio e producdo
musical) e multimidia. Criar propostas, realizar pré-producao e
finalizacdo de projetos, gerir recursos financeiros disponiveis.

Descricdo sumaria do cargo: implementar projetos de producgéo de
espetaculos artisticos e culturais (teatro, dancga, Opera, exposicoes e

01

Séo
Borja

Resolucéo n° 270, de 02 de dezembro de 2019.

8



Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Técnico de tecnologia da informagéo (Nivel D)

Descri¢do sumaéria do cargo: desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

01

Sao
Borja

Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Assistente em Administracdo (Nivel D)

Descricdo suméria do cargo: dar suporte administrativo e técnico
nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica,
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

02

Séao
Borja

Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Técnico em telecomunicacédo (Nivel D)

Descricdo sumaéria do cargo: participar na elaboracéo de projetos
de telecomunicacao; instalar, testar e realizar manutencfes
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagoes;
supervisionar tecnicamente processos e servicos de
telecomunicacdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia
técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e
elaborar documentacéao técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

01

~

Séo
Borja

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

e Apresentador de programas de radio (Médio)

Descricdo suméaria do cargo: apresentar programas de radio e
televisdo bem como eventos e outros tipos de espetaculo; orientar-
se por roteiros ou fazer improvisagoes para informar e instruir o
publico, telespectador ou ouvinte.

02

Séo
Borja
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Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos

(QRSTA)

e Programador de radio e televisédo (Nivel C)

Descricdo suméria do cargo: planejar diariamente a programacao
da emissora de radio ou telecomunicacgdes; elaborar a programacéao
musical e selecionar musicas exigidas por outros programas;
programar o horario de veiculacdo de todos os programas; elaborar
a programacéo musical; colocar na programacao as chamadas e os
programas especiais; assessorar os demais profissionais na
producdo musical; controlar a veiculagdo dos programas; auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Séo
Borja
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