unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne 268, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 912 Reunido Ordinéria, realizada no dia 02 de dezembro de 2019, no
uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo art. 16 do Estatuto da
Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n°® 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), e pelo art. 10 da Resolucdo n°® 33, de 29 de setembro de
2011 (Regimento do CONSUNI), de acordo com o0 constante no processo no
23100.000008/2016-19,

RESOLVE:

APROVAR as seguintes NORMAS PARA OS ESTAGIOS DESTINADOS
A ESTUDANTES DE GRADUACAO, PRESENCIAIS OU A DISTANCIA,
VINCULADOS A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA E PARA OS
ESTAGIOS REALIZADOS NO AMBITO DESTA INSTITUICAO.

TITULO |
DAS CONCEPCOES E DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOS E DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 1 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituicdes de
Educacdo Superior, que segue o0s preceitos estabelecidos pela Lei n°
11.788/2008 em sua integralidade.

Art. 2 O Estéagio é atividade que, orientada por docente e sob supervisdo
profissional, € acompanhada pela Universidade, nos termos desta Resolucéo.
Desta forma denomina-se:

|. unidade concedente: organizacdo formalmente constituida na qual o
estudante realiza o estagio, incluindo também profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus conselhos de fiscalizagcéo
profissional,

Il. supervisor: funcionario da unidade concedente, com vinculo
empregaticio vigente, que vai acompanhar o estudante nas suas atividades de
estagio;

lll. instituicdo de ensino: universidade, publica ou privada, na qual o
estudante estagiario possui vinculo académico;



IV. coordenador de estagio do curso: docente em exercicio na Instituicdo
de ensino, vinculado ao curso, atuando como referéncia em estagio no curso a
docentes e discentes;

V. orientador: docente em exercicio na instituicdo de ensino, vinculado
ao curso, que orienta as atividades do discente durante o periodo de estégio;

VI. agente intermediador: instituicdo publica ou privada, responséavel por
fazer a intermediacdo entre estudantes, universidade e concedentes de
estagios, agenciando os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessarios a realizacao de estagios.

Art. 3 O Estagio objetiva a contextualizagdo curricular, o aprendizado
técnico e o desenvolvimento de competéncias proprias a futura atividade
profissional do educando, visando o seu desenvolvimento para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 4 O Estagio pode ser aproveitado como parte da carga horéaria
necessaria para a integralizacdo curricular, no curso ao qual o discente esta
vinculado, em uma das seguintes modalidades:

| - Estégio obrigatorio.

Il - Estéagio ndo obrigatorio.

81° Estagio obrigatorio é aquele definido como componente curricular no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), cuja aprovacdao e cumprimento da carga
horéaria sejam requisitos para a obtencédo de diploma.

§2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, fora da carga horaria regular e obrigatéria, podendo ou nao ser
aproveitado como parte da integralizagao curricular.

83° Estagios ja finalizados podem ser aproveitados como estagio
obrigatério ou como Atividade Complementar de Graduacgédo (ACG), desde que
explicitamente previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 5 Atividades de extensdo, de monitoria, de iniciacdo cientifica, de
gestao, de pratica profissional, somente podem ser validadas como Estagio nos
cursos de graduacdo da UNIPAMPA, guando especificamente previsto no
Projeto Pedagogico do Curso.

81° O aproveitamento das horas de estagio ocorre a partir do
deferimento da Coordenacédo de Curso, nos prazos do Calendario Académico,
conforme Resolucdo das Normas Académicas.

82° A regulamentacéo sobre aproveitamento como estagio de quaisquer
atividades efetivadas fora do abrigo da Lei 11.788/2008 deve fazer parte das
normas de estagio especificas do curso, aprovadas pela Comissao de Curso.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO
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Art. 6 As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem,
obrigatoriamente, ter relacdo com as areas de conhecimento e de atuagdo
profissional expressas no perfil do egresso do curso com o qual o estagiario
possuir vinculo, conforme descrito em seu projeto pedagdgico.

Art. 7 Pode realizar Estagio Obrigatério o estudante que atender os
seguintes requisitos, conforme Projeto Pedagodgico do Curso ao qual se
vincula:

|. estar regularmente matriculado em componente curricular obrigatério
de Estagio;

Il. ter integralizado os pré-requisitos do componente curricular de estagio
obrigatério definidos no Projeto Pedagoégico do Curso;

Art. 8 Pode realizar Estagio ndo obrigatério o estudante que atender na
integralidade os seguintes itens:

|. estar em situacdo regular, de matricula e frequéncia, no curso com o
qual possui vinculo;

Il. ter cursado o primeiro semestre e ter obtido aprovacdo em, no
minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos matriculados;

lll. ndo ter reprovado por frequéncia em componente curricular
matriculado no semestre imediatamente anterior ao que esteja solicitando o
estagio.

Art. 9 E permitido ao discente realizar Estagios distintos em periodos
concomitantes, respeitando a carga horaria prevista no artigo 11 desta
Resolucéao.

Art. 10 A Universidade orienta e preza por firmar convénio ou acordo de
cooperacao para estagio com as partes concedentes.
Paragrafo Unico: O Acordo de Cooperacéo ndo substitui a exigéncia de firmar o
Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

CAPITULO Il
DAS RESTRICOES E DOS BENEFICIOS

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a universidade, a parte concedente e o estudante estagiario,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

I. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, podendo ser reduzida para 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais ao estudante com deficiéncia, se
necessario;
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II. 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de
cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, desde que iSSO esteja previsto no projeto
pedagodgico do curso.

81° A carga horéria semanal do Estdgio deve obrigatoriamente ser
reduzida durante os periodos nos quais o0 estagiario estiver realizando
verificacfes de aprendizagem periddicas ou finais.

8§2° A carga horéria total para o Estagio obrigatério deve ser sempre
igual aquela definida no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 12 A realizagdo das atividades de Estagio ndo deve sobrepor-se a
de sala de aula, assim, sendo compativel o horario escolar e o horario de
funcionamento da unidade concedente na qual ocorre.

Art. 13 A duracdo maxima de Estadgio na mesma unidade concedente
para um mesmo estudante é de 2 (dois) anos, exceto para estudantes com
deficiéncia, quando necessario, o prazo podera ser estendido.

81° A duracdo do periodo de Estagio é estabelecida no Termo de
Compromisso de Estagio, semestralmente.

82° Na finalizacdo de cada periodo de Estagio pode haver renovacéao,
mediante entrega do relatério final com aprovacdo do orientador, obedecendo
ao periodo maximo expresso no caput deste artigo.

83° O Estagio obrigatorio estd vinculado a um componente curricular,
logo, a renovacdo do TCE esta condicionada a nova matricula em um
componente correspondente a estagio, previsto no inciso 3 do artigo 10 desta
Resolucao.

Art. 14 E assegurado ao estagiario, sempre que o Estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser
gozado, preferencialmente, durante as férias escolares.

81° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§2° Os dias de recesso previstos no caput deste artigo sdo concedidos
proporcionalmente, no caso do Estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 15 Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e a
seguranca no trabalho, sendo sua efetivacdo de responsabilidade da unidade
concedente do Estéagio.

Art. 16 E obrigatoria a concessdo de bolsa, ou outra forma de
contraprestacdo, bem como de auxilio transporte, no caso de Estagio ndo
obrigatério.
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Art. 17 A unidade concedente do Estagio, durante o periodo de
realizacdo deste, responsabiliza-se pela contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais ao estagiario, arcando com todos os procedimentos e
Custos necessarios.

Paragrafo Unico. No caso de Estagio obrigatdrio, a responsabilidade da
contratacao de seguro pode, alternativamente, ser assumida pela UNIPAMPA.

Art. 18 A realizacdo de Estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme estabelecido na legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E DA SUPERVISAO

Art. 19 A orientacdo e acompanhamento efetivo do estagiario € realizada
por docente em exercicio na Instituicdo de ensino, vinculado ao curso que é
responsavel pelo acompanhamento, aconselhamento e avaliacdo do estudante,
nos termos desta Resolucéao.

I. O docente orientador deve estar em exercicio durante o periodo de
orientacao do estagio de acordo com prazo previsto no TCE.

Il. O orientador em afastamento ou férias deve indicar outro docente
para acompanhamento do estudante em estagio, devendo assim constar no
TCE.

Art. 20 A concessao de estagios em cidades distintas das Unidades
Universitarias da Unipampa ou no exterior, deve estar prevista no PPC.

81° A parte concedente deve ser atestada de acordo com regularidade
prevista em lei, conforme Artigo 27 desta Resolucéo.

82° Deve estar clara e explicitamente descrita a metodologia pedagdgica
de acompanhamento do estudante pelo docente orientador e/ou tutor, e dialogo
com O supervisor.

Art. 21 A supervisdo do Estagio é realizada por profissional do quadro de
pessoal da unidade concedente, com formacdo ou experiéncia na area de
atuacao do estagiario, durante o periodo integral de realizacao do Estagio.

81° A(s) area(s) de atuacao e experiéncia que sdo exigéncia para o
supervisor na parte concedente devem estar claramente descritas no PPC, em
consonancia com a area especifica do curso e perfil do egresso.

82° O numero maximo de estagiarios supervisionados simultaneamente
em relacdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes proporcoes:

l. de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lll. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;
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IV. acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

83° O numero maximo de estagiarios previstos no paragrafo 2° deste
artigo, deve ser revisto quando houver restricdes presentes na legislacdo ou
em recomendagdes de conselhos profissionais.

CAPITULO V
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DOS ESTAGIOS

Art. 22 A gestdo académica e administrativa dos estagios é efetivada
pelos seguintes 6rgaos, setores e grupos na Universidade:

l. Pro-Reitoria de Graduagéo

Il. Divisdo de Estagios

Il Coordenador Académico

IV.  Coordenador de Curso

V. Coordenadores de Estagio de curso
VI.  Orientadores de Estagio
VII. Interface de Estagios

VIIl. Unidade Concedente de Estagio
IX.  Supervisor de Estagio
X. Académico Estagiario

Art. 23 Compete a Pro-Reitoria de Graduacéao:

|. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolu¢cdo da Unipampa
gue estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e da Orientacao
Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Il. regulamentar os artigos pertinentes desta Resolucdo, propondo os
processos e 0s procedimentos relacionados aos estagios dos estudantes da
UNIPAMPA e aos estagios realizados na UNIPAMPA,;

lll. controlar, supervisionar e auditar 0s processos de estagio e 0s
procedimentos relacionados aos estagios dos estudantes da UNIPAMPA e aos
estagios realizados na UNIPAMPA;

IV. requerer e acompanhar o desenvolvimento de sistemas institucionais
de controle e registro de estagios, em acordo com a legislacdo e normativas
vigentes;

V. propor ao Conselho Universitario alteragbes nesta normativa, sempre
que considerado pertinente.

Art. 24 Compete a Divisdo de Estagios:

|. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolugcao da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e da Orientagéo
Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
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estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

Il. divulgar a legislagdo, normas, procedimentos, prazos e formularios
referentes aos Estagios;

lll. receber e encaminhar para avaliacdo as solicitac6es de estagios dos
setores da UNIPAMPA, apoiando os processos relacionados;

IV. elaborar os editais para selecédo de estagiarios nos diferentes setores
da UNIPAMPA;

V. auditar o registro das atividades de Estagio junto com os 0Orgaos
internos da Universidade e pelos Interfaces e Coordenadores de Estagio dos
Cursos;

VI. zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicada aos Estagios;

VII. apoiar os Interfaces e os Coordenadores de Estagios dos Cursos na
divulgacao de oportunidades de Estagios;

VIII. apoiar o desenvolvimento de sistemas institucionais de controle e
registro de estagios, em acordo com a legislacéo e normativas vigentes;

IX. encaminhar e acompanhar processos do Acordo de Cooperacao de
estagio entre a Unipampa e as InstituicGes concedentes;

X. manter os dados e elaborar relatérios sobre os dados de estagios de
discentes da Instituicdo ou sobre estagios realizados dentro desta, sempre que
solicitado pela Reitoria ou Pro-Reitoria de Graduagéo;

XIl. encaminhar ao servidor fiscal do contrato de seguro, a relacdo dos
académicos em Estagio obrigatorio, para fins do seguro obrigatério de que trata
a Lein®11.788/2008;

XIl. prestar informacdes sobre estagios, sempre que solicitado.

Art. 25 Compete a Coordenador Académico:

I. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolucdo da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e das normas de
estagio instituidas pelas Comissdes de Curso do Campus;

Il. designar um servidor para atuar como Interface de Estagios e seu
substituto eventual;

lll. emitir atestados e certificar documentos relativos as informacoes
sobre sua guarda, inclusive pertinentes aos estagios conveniados;

IV. firmar termos de compromissos relativos a estagios e seus aditivos;

Art. 26 Compete ao Coordenador de Curso:

I. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolu¢cdo da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e das normas de
estagio instituidas pelas Comissdes de Curso do Campus;

Il. orientar o académico estagiario quanto aos fluxos e procedimentos
administrativos realizados no campus.

lll. orientar e divulgar entre os estudantes as instituicdes concedentes de
estagios que possuem Acordo de Cooperacéo firmado com a Unipampa.
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IV. deliberar sobre solicitacdo de aproveitamento de estagio, obrigatério
e ndo obrigatdrio, conforme previsto nos PPCs;

V. definir, ouvida a Comissdo de Curso, o Coordenador de Estagio do
Curso, sendo para 0s estagios obrigatorios os respectivos professores regentes
dos componentes;

VI. definir, ouvida a Comissdo de Curso, o Coordenador de Estagio do
Curso para os estagios ndo obrigatorios;

VII. servir como primeira instancia de decisdo em relacdo aos problemas
administrativos e académicos do Curso que coordena amparado pelo
coordenador de Estagio e Comisséo de Curso, quando necessario.

Paragrafo Unico. Os cursos na modalidade EAD que preveem estagios,
obrigatério ou ndo obrigatério, no PPC, que tenham sede em Pélos distintos
das Unidades Universitarias devem indicar servidor para os incisos V e VI.

Art. 27 Compete aos Coordenadores de Estagio dos Cursos, para
estagios obrigatorios e nao obrigatoérios:

|. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolu¢cdo da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e das normas de
estagio instituidas pelas Comissdes de Curso do Campus;

Il. prospectar possiveis unidades concedentes de Estagio para os
estudantes do Campus;

lll. divulgar oportunidades de Estagios aos académicos, priorizando
parte concedente que possui Acordo de Cooperacdao com a Unipampa;

IV. atestar as adequacdes da parte concedente do estagio, fisica,
cultural e profissional para formacdo do educando, garantindo condicGes de
acessibilidade para o estagiario com deficiéncia, e supervisor com formacao
conforme previsto no PPC;

V. estabelecer contato com os orientadores, para acompanhamento da
execucao dos Termos de Compromisso de Estagio;

VI. encaminhar carta de apresentacdo do aluno a unidade concedente
de Estagio, quando necessario;

VII. informar as unidades concedentes as datas de realizacdo de
avaliacdes académicas, sempre que solicitado;

VIII. registrar no sistema académico os estagios executados no Campus,
de acordo com as orienta¢des da Pro-Reitoria de Graduacéo;

IX. receber, dos supervisores de estagio das unidades concedentes
onde for realizado o Estagio, o boletim de frequéncia do estagiario e 0s
relatorios exigidos nesta resolucéo;

X. encaminhar a Divisdo de Estagios a relacdo dos académicos do
Campus em Estagio Obrigatorio, para fins de contratacdo do seguro exigido
pela Lei n 11.788/2008, até o prazo final de ajuste de matriculas de cada
semestre;
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Xl. receber e verificar os documentos referentes aos estagios enviados
pelos orientadores e ao final de cada semestre encaminhar ao Interface de
Estagios para armazenamento na Secretaria Académica;

XIl. deliberar sobre solicitacbes de desligamento de discentes de
Estagio, por solicitacdo da UNIPAMPA ou da unidade concedente;

XIll. efetuar o desligamento dos estudantes estagiarios, seja por
expiracao ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio ou de Termo de
Renovacéao de Estagio ou descumprimento do TCE firmado entre as partes;

XIV. notificar a parte concedente quando identificada irregularidade
prevista em lei e definida no TCE, e reorientar o estudante a outro campo de
estagio;

XV. informar a Unidade Concedente sempre que um discente for
oficialmente desligado de estagio;

XVI. deliberar sobre assuntos académicos junto a Coordenacdo do
Curso em que o estudante esta matriculado;

XVII. emitir os termos que trata os Artigos 48, 49, 51 e 52;

XVIII. prestar informacdes adicionais a Reitoria, as Pré-Reitorias, a
Direcdo do Campus ou as Coordenacdes de Curso, sobre quaisquer dados
referentes aos estagios, sempre que solicitados.

81°ndicar no TCE um docente suplente, para casos de afastamento ou
férias do docente orientador, durante o periodo de realizacdo do estagio.

§2° Encaminhar a Divisdo de Estagios pedido de rescisdo do Acordo de
Cooperacdo com a parte concedente que manifestar interesse ou que estiver
em desconformidade com a lei e o TCE vigente.

Art. 28 Compete aos orientadores, e orientador de apoio quando cursos
EAD, de Estagio:

I. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolucdo da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e da Orientacdo
Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que
estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Il. acompanhar e apoiar tecnicamente de forma efetiva o estagiario nas
atividades previstas no Termo de Compromisso de Estagio, seus aditivos e no
Plano de Atividades;

lll. analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros documentos com
entrega prevista no Plano de Ensino, recebidos do estudante e da parte
concedente o controle de frequéncia, relatérios e outros documentos com
entrega prevista no Plano de Ensino;

IV. avaliar o desempenho do estagiario com base na documentacdo
produzida no Estagio;

V. encaminhar ao Coordenador de Estagios do Curso os documentos
exigidos, nas datas acordadas para registro de notas no sistema,
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VI. comunicar ao Coordenador de Estagios do Curso quaisquer desvios
de atividades em relacdo as definidas no Termo de Compromisso de Estagio e
reorientar o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VII. comunicar ao Coordenador de Estdgios do Curso a falta de entrega
de documentacéo prevista ou 0 ndo atendimento as solicitagcdes do orientador
por parte do estagiario;

VIIl. prestar quaisquer informacfes sobre os seus orientandos a
Coordenacéo de Estagios do Curso, sempre que solicitado;

IX. participar de eventos de formagé&o organizados pela Universidade.

Art. 29 Compete ao Interface de Estagio:

I. encaminhar & Divisdo de Estagios/PROGRAD para tratativas do
Acordo de Cooperacéo, a documentacdo exigida e memorando de solicitacdo
gue conste aprovacdo do Curso quanto a regularidade da parte concedente,
como campo de estagio.

Il. acompanhar processos do Acordo de Cooperacao de estagio entre a
Unipampa e as Instituicdes concedentes;

lll. acompanhar vencimento, pedidos de renovacdo e desisténcia dos
Acordos de Cooperacdo de estagio, comunicando a Divisdo de Estagios
semestralmente.

IV. receber dos Coordenadores de Estagios do Curso os documentos
referentes aos Estagios e arquivar na Secretaria Académica,;

V. verificar dados de preenchimento do TCE, conforme apdlice vigente
de seguro contra acidente, lista de docentes aptos a orientar estagios,
obrigatoérios e ndo obrigatérios.

VI. receber, verificar e encaminhar a Divisdo de Estagios documentos e
formularios referente aos editais de estagio na Unipampa como Unidade
Concedente.

Art. 30 Compete a Unidade Concedente de estagio:

|. assinar termo de compromisso com a UNIPAMPA, zelando por seu
cumprimento;

Il. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para supervisiona-lo;

[ll. garantir que nenhum funcionario seja supervisor de mais que 10 (dez)
estagiarios — ou numero determinado por legislacdo especifica ou conselhos
profissionais, se menor — simultaneamente;

IV. manter os documentos que comprovem a relacéo de estagio;

V. comunicar a UNIPAMPA, sempre que solicitada, dados sobre o
andamento do estagio;

VI. comunicar a UNIPAMPA quaisquer situacdes ou irregularidades que

justifiguem intervencdo ou encerramento do estagio;
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VII. subsidiar a UNIPAMPA com informagcbes que propiciem o
aprimoramento do sistema académico e do préprio estagio;

VIII. comunicar a UNIPAMPA, ao Coordenador de Estagios do Curso
que o estagiario possui vinculo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
final do termo de compromisso de estdgio, da intencdo de prorrogacao ou
encerramento do estagio;

IX. comunicar imediatamente a UNIPAMPA a efetivacdo do estudante;

X. garantir ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente em suas férias escolares;

Xl. permitir e fomentar a participagdo dos/as profissionais responsaveis
pela supervisdo de estagio nas atividades de formacao, capacitacdo, foruns de
estagio e outros eventos que possibilitem processos de educacao permanente,
promovidos ou ndo pela Universidade;

XIll. assegurar as condi¢cdes de seguranca do trabalho necessarias as
atividades do estagiario.

81° O recesso de que trata o Inciso X devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, e os dias de
recesso previstos serdo concedidos proporcionalmente, nos casos de o estagio
ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

82° A assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio por todas as
partes é condicdo necessaria para que o estagio tenha inicio.

83° Quaisquer atividades executadas pelo estagiario fora da validade de
quaisquer Termos de Compromisso de Estagio ndo estardo cobertas pela Lei
n°® 11.788/2008 e poderdo ser consideradas vinculo empregaticio.

84° Indicar no TCE um supervisor suplente, para o caso de afastamento
ou férias, durante o periodo de realizacéo do estagio.

Art. 31 Compete ao supervisor de Estagio:

|. acompanhar o trabalho do estudante estagiario, colaborando para o
seu processo de formacéo técnica e profissional;

Il. apoiar tecnicamente o estagiario nas atividades previstas no Termo de
Compromisso de Estagio ou em seus aditivos, assegurando que as atividades
previstas estdo sendo executadas;

[ll. comunicar ao orientador do discente quaisquer alteracoes
substanciais no plano de atividades que consta no Termo de Compromisso de
Estagio ou em seus aditivos;

IV. enviar a UNIPAMPA, ao Coordenador de Estagios do Curso que o
estagiario possui vinculo, o término do estagio previsto no prazo do TCE e seu
aditivo, quando houver, ou sempre que solicitado, relatério de atividades e de
avaliacdo do estagiério;

V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
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VI. comunicar ao orientador do discente ou ao Coordenador de Estagios
do Curso que o estagiario possui vinculo, sempre que solicitado, dados sobre o
andamento do estagio;

VII. comunicar ao orientador do discente ou ao Coordenador de Estagios
do Curso que o0 estagiario possui vinculo quaisquer situacdes ou
irregularidades que justifiguem intervencéo ou encerramento do estagio;

VIII. participar de eventos de formacao organizados pela Universidade

Art. 32 Sao atribuicdes do académico estagiario:

|. conhecer o texto da Lei n°® 11.788/2008, da Resolugcdo da Unipampa
que estabelece as Normas Académicas, desta Resolucdo e das normas de
estagio instituidas pelas Comissdes de Curso do Campus;

Il. estar regularmente matriculado na UNIPAMPA, ou ter estado
regularmente matriculado no periodo letivo regular anterior, caso o estagio
ocorra em periodo de recesso académico;

[ll. cursar ou ja ter cursado componentes curriculares compativeis com
as atividades exigidas no Estagio;

IV. elaborar o Plano de Atividades e encaminhar junto a aprovacao do
orientador a documentacdo ao Coordenador de Estdgios do Curso para dar
inicio aos tramites exigidos para a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio ou de seus aditivos;

V. cumprir o Termo de Compromisso de Estagio, ou do aditivo em vigor,
integralmente;

VI. comunicar ao orientador sempre que houver alguma dificuldade de
ordem técnica ou pessoal que esteja impedindo o cumprimento do Termo de
Compromisso de Estagio;

VII. responder aos questionamentos do orientador com relacdo ao
Estagio, sempre que solicitado;

VIII. cumprir todos os procedimentos e prazos relacionados com o
Estagio;

IX. estar ciente de que, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
fraude ou falsificacdo, o Estagio sera cancelado, sem prejuizo de medidas
legais cabiveis;

X. conhecer e cumprir as normas internas da unidade concedente;

Xl. exercer as atividades de estagio com zelo, disciplina,
responsabilidade, pontualidade e assiduidade;

XIl. responder pelo ressarcimento de danos causados por ato doloso ou
culposo a qualguer equipamento instalado nas dependéncias da unidade
concedente durante o cumprimento do Estagio, bem como por danos morais e
materiais causados a terceiros;

XIll. participar de todas as atividades inerentes a realizagdo dos
Estagios, de acordo com o regramento instituido na Universidade;

XIV. elaborar e entregar ao orientador de Estagio os relatdrios exigidos,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos.
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XV. responder ao orientador quando houver realizacdo de atividades
para a parte concedente fora do prazo estipulado no TCE e seu aditivo.

TiTULO Il
DO ESTAGIO DOS DISCENTES DE GRADUACAO DA UNIPAMPA

CAPITULO |
DA ANALISE E DA APROVACAO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO

Art. 33 A proposta de estagio devera ser encaminhada pelo discente ao
Coordenador de Estagios do Curso ao qual esta vinculado, contendo:

l. Dados de identificacdo da unidade concedente.

Il. Dados de identificacdo do estudante.

Il Historico escolar completo atualizado.

V. Plano de atividades aprovado pelo docente orientador, contendo a
descricdo de todas as atividades que deverdo ser desempenhadas pelo
estagiario, que devera ser anexa ao TCE.

Art. 34 Para aprovacdo da proposta, o Coordenador de Estagios do
Curso devera verificar a adequacéo e regularidade do local de estagio, bem
como o numero maximo de estagiarios supervisionados simultaneamente em
relacéo ao quadro de pessoal e o perfil dos supervisores.

Art. 35 Em caso de aprovacdo da proposta, € de responsabilidade do
estudante preencher o TCE nos termos do Art. 39 desta Resolucao, recolher as
assinaturas das partes e encaminhar para o Coordenador de Estagios do
Curso.

81° A designacgdo do professor orientador e seu substituto eventual é
feita pelo Coordenador de Estagios do Curso, ouvida a Comissao do Curso,
mediante os critérios definidos no PPC.

§2° Caso o orientador indicado ndo aceite a incumbéncia, devera
preencher e assinar justificativa para tanto; a Comissao de Curso devera julgar
a pertinéncia desta recusa e, se for o caso, encaminhar ao Coordenador de
Estagios do Curso o nome de outro docente designado para a funcao.

Art. 36 O Termo de Compromisso de Estagio e registro previsto no
Artigo 30 desta resolucdo devem ser arquivados no Campus, na secretaria
académica, e lancados no sistema académico de registros, conforme
orientacdes da Pro-Reitoria de Graduacao.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO
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Art. 37 O acompanhamento do estagio sera efetivado por meio dos
seguintes procedimentos:

|. Verificagdo direta do trabalho efetuado na unidade concedente, por
parte do supervisor do estégio e orientador conforme metodologias previstas no
PPC.

Il. Discussé@o sobre o trabalho efetuado na unidade concedente, quando
0 estagio atingir 50% do tempo previsto, para apoio técnico-cientifico, por parte
do orientador do estagio.

Art. 38 O registro do acompanhamento do estagio, obrigatorio ou néo
obrigatdrio, seré efetivado por meio dos seguintes instrumentos, entregues pelo
estudante ao docente Coordenador de Estagios do Curso ou ao orientador de
apoio:

I. Relatorio mensal de frequéncia do estagiario na unidade concedente,
com horarios diarios cumpridos, assinado pelo supervisor e discente.

Il. Relatorio de acompanhamento do orientador, e orientador de apoio
qguando cursos EAD, preenchido mensalmente, de acordo com as discussfes
efetivadas com o discente em relacao ao estagio.

lll. Relatério de execucao de atividades pelo estudante, semestral, caso
nao exista previsdo de periodicidade menor no PPC ou nas Normas de Estagio
do Curso, em acordo com a modalidade de estagio seguida pelo discente.

IV. Relatério de avaliacdo do desempenho do estagiario, preenchido e
assinado pelo supervisor, semestral.

Paragrafo Unico. Todos estes documentos deverdo ser elaborados nos
modelos propostos pela Divisdo de Estagios, em versao atualizada e,
entregues nos prazos estipulados pelos cursos em verséo fisica ou digital,
conforme estabelecido no processo de tramite da documentacao.

Art. 39 O relatério de acompanhamento do orientador deve possuir
questionamentos que permitam a andlise, nho minimo, quanto aos seguintes
aspectos:

|. Disponibilidade do discente para reunides a respeito do trabalho de
estagio.

Il. Avaliacdo técnica das solucdes encontradas pelo estagiario ao longo
do processo, realizada por meio de discussdes e dos relatérios entregues.

lll. Sugestdes em relagdo ao PPC ou ao processo de estagio em si, com
vistas a avaliacao e qualificacdo desses.

Art. 40 O relatorio de execucdo das atividades desenvolvidas pelo
estudante deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

|. Descricdo das atividades desenvolvidas, especificando os problemas
encontrados e resolvidos, bem como as abordagens teérico-metodoldgicas
utilizadas no trabalho realizado.
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Il. Avaliacdo critica das principais aprendizagens obtidas, problemas
enfrentados e competéncias desenvolvidas no periodo.

lll. Analise critica sobre a pertinéncia dos contetdos curriculares e das
metodologias de trabalho do curso de graduacdo frente as exigéncias de
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes necessarias a execucao
do estéagio.

IV. Descricédo das formas de acompanhamento utilizadas pelo supervisor
e dos espacos disponibilizados pela parte concedente;

V. Sugestdes em relacdo ao PPC ou ao processo de estagio em si, com
vistas a avaliacao e qualificacdo desses.

Art. 41 O relatorio de avaliacdo do desempenho do estagiario deve
possuir questionamentos que permitam a analise, no minimo, quanto aos
seguintes aspectos:

|. Capacidade técnica do estagiario em resolver e propor solucfes para
0s problemas encontrados nas atividades de estagio.

Il. Capacidade de trabalhar em grupo e disponibilidade para fazer parte
de uma equipe, quando solicitado.

lll. Capacidade de estabelecer boas relagdes de trabalho e convivéncia
com chefias e colegas.

IV. Atitudes compativeis com o ambiente de trabalho encontrado na
unidade concedente.

V. Assiduidade e pontualidade frente aos dias e horarios de atividades
expressos no Termo de Compromisso de Estagio.

VI. Responsabilidade com pessoas, insumos, equipamentos,
documentos, prazos e produtos envolvidos na atividade de estagio.

VII. Evolucéo técnica e pessoal ao longo do periodo de estagio.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 42 A avaliacdo do estagio, obrigatério ou nédo, dar-se-4& com a
periodicidade expressa no PPC para a modalidade de estagio a qual o
estudante encontra-se vinculado e, na falta dessa ou caso seja inferior, com
periodicidade semestral.

Art. 43 A avaliacdo do estagiario € organizada pelo coordenador de
estagio do curso e orientador, e orientador de apoio quando cursos EAD, com
base da documentacao produzida no Art. 28.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo de estagio € expresso por
uma nota numérica, de 0 a 10, com precisdo de uma casa apos a virgula. Os
pesos e critérios a serem adotados como metodologia académica de avaliagdo
discente constam expressamente descritos no PPC.
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Art. 44 Somente sera considerado aprovado, no periodo de avaliacao do
estagio, o discente que:

|. Entregar a documentacéo prevista no Art. 30 nos prazos estabelecidos
nesta Resolucao.

Il. Possuir nota de avaliacdo maior ou igual a 6,0 (seis virgula zero).

[1l. Possuir avaliacdo do supervisor do estagio nos indicadores referentes
a assiduidade, pontualidade e responsabilidade favoravel a aprovacdo do
discente.

81° A aprovagdo do discente no periodo de avaliagdo enseja a
continuacdo do estagio, dentro do prazo de validade do Termo de
Compromisso e até que o estagio seja interrompido por quaisquer das razdes
citadas nesta Resolugéo.

§2° A aprovacao do discente no periodo final do estagio conforme prazo
de validade do Termo de Compromisso enseja a emissao de certificado para os
estagios ndo obrigatorios e do lancamento de nota no componente curricular
correspondente para os estagios obrigatorios.

§3° E vedada a emissdo de quaisquer certificados aos discentes
reprovados em estagio, para os periodos avaliativos em que houve reprovacao.

Art. 45 O resultado da avaliagdo dos estagios:

I. Os Estagios nao obrigatérios poderdo ser aproveitados como
Atividades Complementares de Graduacdo conforme previsto no Projeto
Pedagogico dos Cursos, nos prazos estabelecidos no Calendario Académico;

Il. A avaliacdo dos Estagios obrigatorios sera registrada no sistema pelo
docente responsavel pelo componente curricular correspondente.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO

Art. 46 A formalizacao do Estagio ocorre com a celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio assinado pela unidade concedente do Estagio, pela
instituicdo de ensino com a qual o estudante esta vinculado, pelo orientador e
pelo discente, estabelecendo as condi¢cdes e compromissos em relacdo de
Estagio.

Paragrafo Unico. A UNIPAMPA pode atuar como instituicdo de ensino,
como unidade concedente ou em ambos 0s papéis.

Art. 47 O Termo de Compromisso de Estagio deve conter as seguintes
informacdes:

l. nimero de identificacdo do termo de compromisso de estagio;

Il. dados de identificacdo da unidade concedente;

lll. dados de identificacdo do supervisor do estagio;

IV. dados de identificagdo da instituicdo de ensino e do curso ao qual o
estagiario se vincula;
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V. dados de identificacdo do orientador do estagio e orientador de apoio,
quando cursos EAD;

VI. dados pessoais, de identificagdo, de contato, académicos e
bancarios do estagiario;

VII. plano de atividades aprovado pelo docente orientador do estagio;

VIII. responsabilidades das instituicdes envolvidas e dos demais atores
relevantes ao processo;

IX. especificacdo da modalidade do Estagio (obrigatério ou né&o
obrigatorio);

X. periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio;

Xl. carga horaria total do Estagio;

Xll. dias e horarios de trabalho do estagiario, durante a semana, nos
periodos letivos e fora destes, quando pertinente;

XIll. periodo de concessédo do recesso dentro da vigéncia do termo de
compromisso de estagio;

XIV. valor da bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio
transporte de acordo com Artigo 16;

XV. denominacédo da companhia de seguros, numero e cépia da apdlice
de seguro contra acidentes pessoais, contratado para o estagiario;

XVI. foro de eleicéo.

Paragrafo Unico: E vedado o inicio de quaisquer atividades de Estagio
antes da assinatura do termo de compromisso de estagio por todas as partes.
A parte concedente que autorizar inicio do estagio sem tal termo sera notificada
a primeira vez e impedida de ser concedente na seguinte ocorréncia de
irregularidade, conforme Lei 11.788/2008.

Art. 48 O Termo de Renovacao de Estagio deve conter as seguintes
informacdes:

l. nimero de identificacdo do Termo de Renovacao de Estagio;

Il. nimero de identificacdo do Termo de Compromisso de Estagio ao
qgual a renovacao se refere;

lIl. nimero de identificacdo do Termo de Renovacao de Estagio anterior,
guando houver;

IV. periodo de vigéncia do Termo de Renovacéao de Estagio;

V. periodo de concessdo do recesso dentro da vigéncia do Termo de
Renovacdao de Estagio, proporcional conforme previsto em lei;

VI. plano de atividades aprovado pelo docente orientador do estagio;

VIl. demais alteracdes de dados, nos incisos previsto no Artigo 39 desta
resolucao, devem contar

81° A renovacdo do termo de compromisso de estagio deve ser
solicitada até 30 (trinta) dias antes do final do periodo de vigéncia do termo.

82° Em caso de n&o haver pedido de renovacdo no prazo supracitado,
ocorre o0 encerramento do estagio correspondente.
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Art. 49 O encerramento do Estagio podera ocorrer por:

|. Expiragdo do periodo de vigéncia de Termo de Compromisso de
Estagio ou de Termo de Renovacao de Estagio.

Il. Rescisdo de Termo de Compromisso de Estadgio ou de Termo de
Renovacao de Estagio.

81° A expiracdo do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio ou do Termo de Renovacao de Estagio encerra formalmente o periodo
de estagio, caso nado tenha havido pedido de renovacao ou que esta tenha sido
negada por falta dos requisitos exigidos no Capitulo Il do Titulo | desta
Resolucdo ou por exceder o prazo definido no caput do Art. 12, exigindo o
cumprimento das atividades de finalizacdo de estagio expressas nesta
normativa.

§2° A rescisdo ocorre por iniciativa do estagiario, da UNIPAMPA ou da
unidade concedente, e enseja as atividades de rescisdo exigidas nesta
normativa.

§3° E vedada a execucdo de quaisquer atividades de estagio por
parte do estudante a unidade concedente apds o encerramento do estagio,
seja por expiracdo ou rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio ou do
Termo de Renovagéao de Estagio.

Art. 50 A finalizacdo do estagio por expiracdo do periodo de vigéncia de
Termo de Compromisso de Estagio ou de Termo de Renovacdo de Estagio
requer a emissao do Termo de Encerramento de Estagio, que deve conter as
seguintes informacdes:

I. nimero de identificacdo do Termo de Encerramento de Estagio;

[I. nimero de identificacdo do Termo de Compromisso de Estagio e
namero dos Termos Aditivos, quando houver;

lll. comprovacéo da entrega da documentacao estabelecida no artigo 30
desta Resolucao.

81° A comprovacao de entrega da documentacdo de aprovacdo do
estudante estagiario ocorre com entrega de atestado emitido pelo professor
orientador, de acordo com modelo disponibilizado pela Divisdo de Estagios.

8§2° Caso a documentacdo de finalizacdo ndo for entregue ou for
entregue incompleta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o final do
estagio, sdo vedadas:

|. a emisséo de quaisquer certificados referentes a execucédo do estagio;

Il. a aprovagdo do discente no componente curricular de Estagio
obrigatdrio matriculado;

lll. o aproveitamento do Estagio como ACG.

83° A unidade concedente e o estagiario devem ser imediatamente
informados quando da emissdo do Termo de Encerramento de Estagio,
encaminhados pela Coordenagdo de Estadgios do Campus, ao endereco
eletrbnico de contato que constar do Termo de Compromisso de Estagio.
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Art. 51 A finalizacdo do estagio por rescisdo de termo de estagio requer
a emissdo do Termo de Rescisdo de Estagio, que deve conter as seguintes
informacgoes:

l. nimero de identificacdo do Termo de Rescisdo de Estagio;

Il. nimero de identificacdo do Termo de Compromisso de Estagio ao
qual a renovacao se refere;

[ll. nimero de identificacdo do ultimo Termo de Renovacdo de Estagio
executado, quando houver;

IV. motivos da resciséo, especificado pelo solicitante no Formulario de
Solicitacdo de Rescisdo de Estagio;

V. ciéncia das partes da rescisdo do Estagio.

Art. 52 A rescisdo Termo de Compromisso do Estagio ocorre
obrigatoriamente e sem direito a recurso de qualquer tipo:

l. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da UNIPAMPA;

. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da unidade
concedente;

lll. a pedido do estagiario;

IV. em decorréncia de contratacdo do estagiario;

V. em decorréncia do descumprimento de quaisquer compromissos
assumidos no Termo de Compromisso de Estagio;

VI. pelo ndo comparecimento, sem aviso ou sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por
30 (trinta) dias durante todo o periodo do Estagio ou nao frequéncia do
educando no curso;

VII. pela perda de vinculo do curso na instituicdo de ensino a que o
estagiario pertenca;

VIIl. pela ndo entrega do relatério de frequéncia do estagiario pela
unidade concedente;

IX. pelo ndo envio dos relatorios exigidos por esta Resolucéo nos prazos
estipulados;

X. pela reprovacdo na avaliagcdo de quaisquer periodos, na vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio ou de Termo de Renovacao de Estagio;

Xl. por conduta incompativel com a exigida pela unidade concedente.

TITULO 1l
DOS ESTAGIOS REALIZADOS NA UNIPAMPA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS REQUISITOS

Art. 53 A oferta de estagios nas unidades académicas e administrativas
da UNIPAMPA objetiva:
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l. a vivéncia dos estudantes dentro dos campos de atuacao referentes
ao fazer universitario;

II. o cumprimento da fungdo social da instituicdo, por meio da
qualificac@o dos estudantes para o trabalho visando o bem publico;

lll. 0 apoio ao trabalho realizado pelos servidores da instituicdo.

Paragrafo Gnico. E papel do supervisor de estagio o ensino da ética
publica aos estudantes estagiarios.

Art. 54 A realizacdo de estagio nas dependéncias da Universidade
Federal do Pampa observa as seguintes exigéncias:

l. 0 atendimento as leis e normativas existentes para estagios em geral e
no ambito do servico publico, nomeadamente a Lei n° 11.788/2008 e a
Orientacéo Normativa n® 04/2014, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

Il. a existéncia de compatibilidade entre o perfil do egresso descrito no
PPC e os objetivos de estagio determinados pela Comissdo de Curso, quando
existirem, e as atividades desenvolvidas que constam no plano de atividades
do estéagio;

lll. o funcionamento em setores institucionais que possibilitem ao
académico experiéncias e situacdes de trabalho relevantes a sua formacédo
técnica e profissional;

IV. a existéncia de servidor do quadro de pessoal da Universidade com
qualificacdo (titulacdo ou experiéncia) para atuar como supervisor de estagio;

V. a disponibilidade de infraestrutura e material para a execucéo
completa do plano de atividades, garantindo condicbes de acessibilidade para
o estagiario com deficiéncia.

Art. 55 O numero de estagiarios em cada Campus e na Reitoria da
UNIPAMPA devera atender aos quantitativos mAaximos expressos na
legislacao.

Art. 56 Sao requisitados ao aluno para a realizacdo de Estagio néo
obrigatério no ambito da UNIPAMPA, além dos ja estabelecidos no Art. 8 desta
Resolucao:

l. ter cursado e obtido aprovagdo em componentes curriculares do curso
que integralizem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria
prevista,

Il. ndo ter qualguer modalidade de bolsa, exceto as do Programa de
Bolsa de Permanéncia vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios da UNIPAMPA (moradia, alimentacdo ou transporte), se aluno da
UNIPAMPA;

lll. ter obtido aprovacdo em, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
créditos matriculados no semestre anterior;

IV - ndo exercer qualquer outra atividade remunerada
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Art. 57 O estagio obrigatério somente podera ser realizado sem 6nus
para a Universidade, em atendimento a Orientagdo Normativa n° 4/2014, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 58 O estudante em estagio nao obrigatorio, de nivel superior ou de
nivel médio, recebera bolsa e auxilio-transporte, conforme legislacao.

Art. 59 Todos o0s estudantes em estagio nas dependéncias da
Universidade Federal do Pampa serdo cobertos por seguro custeado pela
Universidade.

Paragrafo Unico: Quando tratar-se do estagio obrigatorio de estudante
de outra IES, o0 seguro € obrigatoriedade da instituicdo de ensino de vinculo
deste estudante.

CAPITULO Il
DAS SOLICITACOES E DOS EDITAIS DE SELECAO

Art. 60 Todas as ofertas de vagas de estagio na UNIPAMPA serdo
regidas por editais.

81° Os editais para estagios obrigatérios deverdo ter seu periodo de
divulgacdo de resultados coincidente com os periodos de matricula da
graduacéo.

82° Somente poderdo constar do edital de estagios as vagas
previamente aprovadas em todas as instancias determinadas por esta
Resolucao.

Art. 61 O servidor estudante deve participar do edital de selecéo, e
garantir seu direito da concessdo de horario especial educacdo formal e
estagios, conforme previsto no 81° do artigo 98 da Lei 8.112/90, e na
Resolucao n°24/2010.

Art. 62 Para elaboracao dos editais de estagios, sera aberto periodo de
solicitacdo de vagas pelas unidades académicas e administrativas da
instituicdo. Em cada solicitagdo devera constar:

|. Nome da unidade, 6rgdo ou setor solicitante.

Il. Nome, SIAPE e email institucional do responséavel pela solicitacéo.

lll. Plano de trabalho do estagiario e formacao dos servidores do setor
gque atuardo com supervisor;

IV. Modalidade de estagio (obrigatério ou ndo obrigatério).

V. Cursos compativeis com as atividades de estagio.

VI. Duracao do estagio e semestre de oferta.

VII. Carga horaria semanal.

VIII. Critérios de selecao.
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IX. Numero de vagas oferecidas.

X. Dotacdo orcamentaria (Campus ou Reitoria), quando edital para
estagio ndo obrigatario.

81° A duracdo méxima de um estagio na UNIPAMPA é de 1 (um)
semestre, podendo ser renovado a critério da instituicdo, dentro dos limites e
requisitos expressos nesta Resolucéo.

8§2° Solicitagbes de estagios nao obrigatorios sem dotacdo
orcamentaria propria ficam sujeitos a disponibilidade de verbas para essa
finalidade;

83° As solicitagbes poderdo ser para Ensino Superior ou Ensino
Médio, resguardadas as caracteristicas da fungéo prevista.

Art. 63 A andlise das solicitacbes de estdgio serd realizada pelos
Coordenadores dos Cursos indicados nas solicitagdes, observando:

|. a existéncia de componente curricular de estagio na matriz curricular
do curso, no caso da solicitacdo ser de estagio obrigatorio;

Il. a compatibilidade do plano de trabalho com as atividades esperadas
de um discente em final de curso, no caso de estagio obrigatorio;

lll. a efetiva contribuicdo do estagio para a formacdo pessoal e
profissional do discente, conforme descrito no Perfil do Egresso do curso.

Paragrafo Unico. Caso a solicitacdo de estagio tenha partido de
Coordenador de Curso, esta devera ser aprovada pelo Coordenador
Académico, com apoio do Coordenador de Estagios do Curso.

Art. 64 As solicitacbes de estagio obrigatério aprovadas pelos
Coordenadores de Curso serdo autorizadas pela Pré-Reitoria de Graduacéo
intermediado na Divisdo de Estagios, observados os limites estabelecidos no
Art. 54.

Art. 65 As solicitacdes de estagio ndo obrigatério aprovadas pelos
Coordenadores de Curso serdo autorizadas pela Pré-Reitoria de Graduacéo,
observados os seguintes aspectos:

|. a existéncia de recursos orcamentarios para efetivacdo dos estagios
nao obrigatérios, quando ndo houver dotacdo orcamentaria do proprio setor
solicitante;

Il. no caso de haver mais solicitacdes do que recursos disponiveis, a
priorizacdo e destinacdo dos recursos sera feita pelo Grupo Gestor da
instituicao;

[ll. os limites de numero de estagiarios expresso no Art. 51.

IV. receber a documentagdo do processo do edital e encaminhar a
Divisdo de Estagios.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 66 Compete a Pro-Reitoria de Graduacao:

|. aprovar as solicitacdes de estagio obrigatério e ndo obrigatério, em
consonancia com a analise das coordenagfes de curso e do Grupo Gestor;

Il. definir o numero de vagas por unidade, em consonancia com 0s
limites estabelecidos no Art. 53;

lll. definir diretrizes para critérios de selecdo de estagiarios na
UNIPAMPA;

IV. aprovar os editais de estagio.

Art. 67 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal, quando edital
com oferta de vagas para estdgio ndo-obrigatorio:

|. efetuar o pagamento da bolsa de Estagio e do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE), para os estagios néo obrigatorios;

Il. informar as respectivas instituicbes de ensino a relacdo dos
estagiarios desligados do SIAPE;

lll. manter atualizados, no SIAPE, os dados dos estudantes aceitos
como estagiarios na UNIPAMPA, tanto de nivel superior quanto de nivel médio;

IV. receber as comunicacbes para contratagcdo, renovagcdo e
desligamento de estagiarios, encaminhadas pelas Coordenacdes de Estagio do
Campus ou pela Divisdo de Estagios;

V. manter arquivo com todos os documentos referentes aos estagios,
organizados pelo nome do estudante;

VI. fornecer informacfes sobre a efetiva duracdo do Estagio para a
confeccdo dos certificados;

VII. enviar, mensalmente, a Divisdo de Estagios os dados do(s)
estagiario(s), para que seja contratado, em favor desse(s), seguro contra
acidentes pessoais.

Art. 68 Compete a unidade solicitante/concedente do estagio na
Unipampa:

|. elaborar projeto de solicitacdo de estagiario, com todos os itens
especificados no Art. 55;

Il. estabelecer critérios especificos de selecdo dos estagiarios, em
consonancia com as diretrizes emitidas pela Pro-Reitoria de Graduacéo;

lll. realizar processo de selecdo nos termos e prazos do edital
respectivo;

IV. encaminhar ao interface, para posterior envio a Divisdo de Estagio,
consoante os discentes sejam ou nédo alunos da UNIPAMPA, os dados e
documentacdo dos alunos selecionados, nos prazos estabelecidos pelos
editais correspondentes e anterior ao inicio das atividades;

V. atribuir um supervisor de estagio para cada estudante selecionado,
nos termos da legislacéo vigente e desta Resolucao;
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VI. acompanhar e zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio;

VII. enviar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, impreterivelmente até o
dia 5 (cinco) do més seguinte, relatério mensal de frequéncia do(s)
estagiario(s), no caso do estagio ndo-obrigatorio;

VIIl. entregar termo de realizacdo do Estagio e relatorio a Divisdo de
Estagios com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;

IX. manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de Estagio;

X. enviar a Instituicdo de ensino, relatérios de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiéario;

Xl. controlar o andamento das atividades e os relatérios de Estagios;

XIl. controlar os prazos dos Termos de Compromisso de Estagio,
informando a Divisdo de Estagios nos prazos previstos a necessidade de
renovacao;

XIll. encaminhar ao interface os documentos exigidos nesta resolucao,
para conferéncia e envio a Divisdo de Estagios para a confec¢cdo dos
certificados.

XIV. atuar como unidade concedente de Estdgio, nos termos desta
Resolucéao.

81° O néo envio da documentacdo exigida pelo Edital, nos prazos
estipulados pelo mesmo, implica a ndo implementacdo do estagio, e a néo
participacdo do edital seguinte até que seja quitada a entrega das pendéncias.

§2° O nao envio do relatorio de frequéncia do estagiario a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoal dentro do prazo exigido implicara o encerramento do
estagio.

Art. 69 Compete a Divisdo de Estagios:

|. elaborar e divulgar os editais de selecdo, apdés aprovacdo das
instancias determinadas por esta Resolucao;

Il. divulgar os resultados dos editais de selecdo de estagiarios;

lll. conferir a documentacdo enviada pelas unidades solicitantes;

IV. registrar, nos sistemas académicos institucionais, os estagios de
discentes que néo forem alunos da UNIPAMPA;

V. orientar e atualizar modelo do Termo de Compromisso de Estagio;

VI. encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal dados para a
contratacdo, renovacdo e desligamento de estagiarios, quando estagio néo-
obrigatorio;

VII. encaminhar para Pré-Reitoria de Administracdo 0os nomes dos
estudantes estagiarios, para contratagdo de seguro contra acidentes pessoais;

VIII. emitir certificados de execucao, orientacdo e supervisdo de
estagios, a partir do recebimento da documentacdo completa enviada pela
Coordenacéo de Estagios do Campus;
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IX. apoiar a construcdo de sistemas computacionais de registro e
controle dos estagios na Institui¢&o.

81° A existéncia de seguro contra acidentes pessoais, em nome do
estagiario, € condicdo para a celebracdo do Termo de Compromisso de
Estagio.

8§ 2° No caso de Estagio obrigatério de alunos de outras instituicbes de
ensino, a responsabilidade pela contratacdo do seguro deve ser assumida pela
instituicdo de ensino.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DOS PRAZOS DE REGULAMENTACAO

Art. 70 O Coordenador de Curso tém prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da aprovacdo desta Resolucdo, para enviar ao interface e ao
Coordenador Académico do Campus, por memorando, o Coordenador de
Estagios do Curso e a lista de docentes aptos a orientar estagios, obrigatérios
e ndo obrigatérios, com critérios especificos de alocacdo dos docentes desta
lista.

Art. 71 O Coordenador Académico tem o prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da aprovacdo desta Resolucdo, para indicar o servidor interface de
Estagio e seu substituto.

Art. 72 A Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (DTIC)
da UNIPAMPA tem um prazo de 12 (doze) meses para instituir sistema de
registro e controle de estagios, dentro dos sistemas académicos institucionais,
que atenda na integralidade ao registro de processos e dados da forma desta
Resolucao.

Art. 73 A Pro-Reitoria de Graduacdo tem prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da aprovacdo desta Resolucéo, para instituir os critérios de selecéo e
formulérios referentes a estagios.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 As Comissdes de Curso, que preveem Estagio Obrigatdrio em
seu curriculo ou que aproveitam Estagios como Atividade Complementar de
Graduacao, devem elaborar normas complementares a esta Normativa, que
serdo homologadas pela respectiva Comissdo Local de Ensino e pela
Comisséo Superior de Ensino.
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Art. 75 E de responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduagéo a defini¢éo
do processo de tramite de documentacdo referente aos estdgios, nos termos
desta Resolucao.

Art. 76 Os casos omissos nesta Resolucdo sédo decididos pelos
Conselhos de Campus em primeira instancia e posteriormente pelo Conselho
Universitario.

Art. 77 Esta Resolugdo entrarA em vigor no inicio do segundo
periodo letivo regular de 2020 e até esta data estardo vigentes as Normas
previstas na Resolucéo n° 20, de 26 de novembro de 2010. Apés a entrada em
vigéncia, ficam revogadas as disposi¢cdes constantes na Resolucdo n° 20, de
26 de novembro de 2010. (Alterada pela Resolugéo n® 275/2020)

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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