Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 300, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Estabelece o Programa Institucional de
acompanhamento e enfrentamento da
retenc¢do e evasao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 962 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2020, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo
art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n? 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolucdo n? 33, de 29 de setembro de 2011 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n2 23100.024912/2019-62 e,

CONSIDERANDO as atribuicbes da Comissdo Especial para Acompanhamento da Evasdo e
Retencdo constantes no processo n? 23100.007522/2019-28,

RESOLVE:

TITULO |
DOS CONCEITOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
CAPITULO |
DOS CONCEITOS
Art. 1° Para fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evasdo e Retencdo:
conjunto de orientagGes para incidir sobre os indices de evasdo e retencdao na Universidade Federal do
Pampa;

Il - Comissdao para Acompanhamento da Evasdo e Retengdo: grupos de trabalho multidisciplinar,
organizados nas unidades e de forma institucional, encarregados de discutir e propor acdes para
acompanhamento e enfrentamento da evasao e retengao;

lll - a evasdo é entendida neste documento em termos de evasao de curso, evasao da instituicdo
e evasao do sistema, com base no Relatério Andifes;

a) evasdo de curso é quando o estudante se desliga do curso superior em situacdes diversas, tais
como: abandono (deixa de matricular-se), desisténcia (oficial), transferéncia ou reopg¢do (mudanca de
curso), exclusdo por norma institucional;

b) evasdo da instituicdo é quando o estudante desliga-se da instituicdo na qual esta matriculado;



c) evasdo do sistema é quanto o estudante abandona de forma definitiva ou temporaria o ensino
superior.

IV - retencdo: é a situacdo em que o estudante se mantém matriculado no curso além do tempo
sugerido na matriz curricular para sua conclusdo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evasdo e Retencdo é
regido pelos seguintes principios:

| - respeito a realidade de cada Unidade Académica e a individualidade de cada estudante;
Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Il - garantia da exceléncia académica e técnico-cientifica;

IV - ética, democracia e transparéncia nas decisdes e implementagdo do programa.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evasao e Retengdo
seguira as seguintes diretrizes:

| - valorizagao das agdes ja desenvolvidas pelas Unidades Académicas;

Il - padronizagao das agdes institucionais, respeitando as realidades locais.

TITULO Il
DOS OBJETIVOS, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 42 E objetivo geral do Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da
Evasdo e Retencdo reduzir os indices de evasdo e retencdo na Unipampa.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 52 S3o objetivos especificos do Programa Institucional de Acompanhamento e
Enfrentamento da Evasdo e Retencao:

| - produzir informacdes/dados que subsidiem as acGes relacionadas as tematicas evasdo e
retencao;

Il - garantir a realizacdo de agGes permanentes que visem a diminui¢cdo da evasdo e retencao;

lll - integrar os diversos drgaos e setores da Unipampa para tratar as temadticas evasao e
retencao;

IV - envolver e comprometer toda a comunidade académica nas tematicas evasao e retencao;



V - identificar e promover as boas praticas ja existentes;

VI - monitoramento e avaliacdo das a¢des realizadas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 62 Cada Comissdo Local para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo, nas Unidades
Académicas, sera composta por:

| - coordenador académico;
Il - pelo menos um representante do NuDE;
Il - pelo menos um representante docente;

IV - pelo menos um representante discente, que podera ser remunerado com bolsa de gestdo,
mediante disponibilidade orgamentaria;

V - o presidente do NDE de cada curso de graduacao.

Art. 72 A Comissdo da Reitoria para Acompanhamento da Evasao e Retengao sera composta por:
| - um representante do Gabinete da Reitoria;

Il - trés representantes da PROGRAD;

[l - um representante da PROPPI;

IV - um representante da PROEXT

V - dois representantes da PRAEC;

VI - um representante da ADAFI;

VIl —um representante do Setor de Responsdvel pela Educacdo a Distancia;
VIII - um representante da DTIC;

IX - um representante do Setor de Registros Académicos;

X - um servidor que atuarad como secretario.

Art. 82 A Comissdo Institucional para Acompanhamento da Evasao e Retengao sera composta
por:

| - coordenador de cada Comissao Local para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo;
Il - um representante da PROGRAD;

Il - um representante da PRAEC;

IV - um servidor que atuara como secretario.

Art. 92 A Comissdo Central para Acompanhamento da Evasdo e Retengdo, subgrupo de trabalho
operacional da Comissao Institucional, sera composta por no minimo trés e no maximo cinco membros
da Comissdo Institucional para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo, a serem escolhidos em reunido
da Comissdo Institucional para Acompanhamento da Evasdo e Retencao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. S3o competéncias da Comissao Local para Acompanhamento da Evasao e Retencdo:



| - realizar o levantamento das acdes que sdo realizadas no ambito da unidade académica para o
enfrentamento da evasao e retencdo, visibilizando-as a comunidade académica;

Il - identificar o perfil dos estudantes ingressantes, evadidos e retidos por curso do Campus, de
forma que seja possivel o desenvolvimento de aces de prevencao;

Il - apoiar e acompanhar as acdes para o enfrentamento da evasdo e retencdo, sendo facultada
a proposicdo e a execugdo de outras a¢des, no ambito da unidade académica.

IV - colaborar para a implementacdo e melhorias das politicas institucionais para enfrentamento
da evasao e retencao;

V - reunir-se periodicamente para discutir as questdes pertinentes a evasao e a retencdo;

VI - avaliar o impacto das a¢Ges desenvolvidas nos indices de evasdo e retencdo na unidade
académica;

VIl - indicar entre os membros um servidor para compor a Comissao Institucional e atuar como
coordenador das atividades locais;

VIII - publicizar os dados do campus no que diz respeito a evasao e a retengao;

IX - atuar na sensibilizagao e conscientizagdo da comunidade académica sobre a importancia da
participacdo de todos na reducdo dos indices de evasao e retencao.

Art. 11. S3o competéncias da Comissdao da Reitoria para Acompanhamento da Evasdo e
Retencao:

| - realizar o levantamento das ag¢les que sao realizadas no ambito da Reitoria para o
enfrentamento da evasao e retencao, visibilizando-as a comunidade académica;

Il - apoiar e acompanhar as agdes realizadas no ambito da Reitoria para o enfrentamento da
evasao e retencao;

[l - colaborar para a implementagdo e melhorias das politicas institucionais para o
enfrentamento da evasao e retencao;

IV - reunir-se periodicamente para discutir as questdes pertinentes a evasao e a retencao;
V- avaliar o impacto das acdes desenvolvidas pela Reitoria nos indices de evasdo e retengdo;

VI - atuar na sensibilizacdo e conscientizacdo dos servidores lotados na Reitoria sobre a
importancia da participacdo de todos na reducdo dos indices de evasdo e retencdo.

Art. 12. S3o competéncias da Comissdo Institucional para Acompanhamento da Evasdo e
Retencao:

| - deliberar sobre as metodologias que serdo utilizadas no desenvolvimento deste Programa;

Il - analisar e dar andamento as propostas elaboradas por grupos de trabalho e pela Comissdo
Central para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo;

Ill - gerenciar a execugdo do presente programa, sendo responsavel pela sua atualizagdo e
aprimoramento;

IV - identificar o perfil dos estudantes ingressantes, evadidos e retidos da Unipampa;
V - publicizar as informacgGes institucionais sobre evasdo e retencdo;

VI - mapear as praticas executadas em cada Comissdo Local, evidenciando experiéncias bem-
sucedidas;

VIl - compor grupos de trabalhos para discussdo de assuntos especificos e posterior
apresentag¢dao a Comissao Institucional.



Art. 13. S3o competéncias da Comissao Central para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo:

| - propor a¢Ges a partir das demandas das unidades académicas, encaminhadas pelas Comissdes
Locais para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo;

Il - propor metodologias para producgdo, andlise e divulgacdo de dados;

Il - propor e dar encaminhamento as melhorias das politicas institucionais para o enfrentamento
da evasao e retencao;

IV - propor a regulamentacdo e normatizacdo das diretrizes que norteiam a Politica de
Enfrentamento da Evasdo e Retenc¢do na Unipampa;

V - encaminhar as suas proposicées para apreciacdo da Comissdo Institucional;
VI - avaliar o impacto das acdes desenvolvidas nos indices de evasao e retencdo na Instituicdo.
Art. 14. S3o competéncias do Coordenador de Curso (conforme art.105, da Resolu¢do 05/2010):

| - participar da formulagao de diagndsticos e promover agdes de acompanhamento e combate a
evasao e retengdo no ambito do curso;

Il - encaminhar junto ao NDE a proposicdao de altera¢des no projeto pedagdgico do curso que
visem o enfrentamento da evasdo e retencao;

[ll - promover a implementagdo desta Resolugao no ambito do curso.
Art. 15. S3o competéncias do Coordenador Académico:
| - compor a Comissao Local para Acompanhamento da Evasdo e Retengao;

Il - indicar servidores habilitados para compor a Comissao Local para Acompanhamento da
Evasao e Retengao;

[l - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas nesta Resolugao.

Art. 16. E competéncia do Diretor cumprir e fazer cumprir as determinacdes contidas nesta
Resoluc¢do (conforme art. 70, da Resolugdo 05/2010).

Art. 17. E competéncia do Conselho de Campus zelar pelo cumprimento desta Resolu¢do
(conforme art. 68, da Resolugdo 05/2010).

Art. 18. S3o competéncias das Pro-reitorias (conforme art. 59, da Resolugdo 05/2010):
| - apoiar a formulacdo dos diagndsticos das causas de evasdo e retencdo;

Il - apoiar a elaboracgdo de propostas para diminuicdo dos indices de evasdo e retengdo;
Il - executar, no ambito da sua atuacdo, as acOes previstas nesta Resolucdo.

Art. 19. E competéncia do Reitor dar cumprimento a presente Resolucdo (conforme art. 55, da
Resolugdo 05/2010).

Art. 20. E competéncia de cada Servidor da Unipampa atuar de maneira proativa para o
cumprimento desta Resolucdo.

TITULO 1l
CAPITULO |
DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO

Art. 21. As acbes a serem implementadas serdo descritas e classificadas no ANEXO | desta
resolucao.



Art. 22. As acles sdo classificadas quanto ao eixo de acdo, prazo de implementacdo,
responsabilidade e necessidade de fomento.

Art. 23. Os eixos de acdo serao:

| - formacdo e qualificacdo docente;

Il - ingresso na graduacao;

Il - orcamento;

IV - pesquisas, dados e relatérios;

V - Projetos Pedagodgicos Curriculares - PPC;

VI - relacdo com a comunidade;

VIl - saude e qualidade de vida.

Art. 24. Os prazos para a sua implantacdo serdo:

| - curto prazo — a serem implementadas em até 6 meses apds aprovacao desta Resolucao;

Il - médio prazo —a serem implementadas em até 12 meses apds aprovacao desta Resolucao;
lll - Longo prazo — a serem implementadas em até 24 meses apds aprovacado desta Resolucao.

Art. 25. As Pré-Reitorias, os campi e demais drgdos competentes da instituicdo poderao propor
acOes independentes, desde que executem o proposto neste Programa.

TITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor em 28 de dezembro de 2020.
Bagé, 10 de dezembro de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor



ANEXO |

ACAO | PRAZO | RESPONSABILIDADE FOMENTO
Eixo | - Formagao e qualificagdao docente
1 . . . . . ~ - NuDEs, Coordenador
Implementacgdo de rotinas nas unidades para que os docentes possam discutir as questdes pedagogicas (pelo menos uma . -
o Académico, Comissdo Local ~
reunidao semestral). Curto . . Ndo
de Evasao e Retencao.
. ) — . s . . R . Orgdo da universidade
H Encaminhamento das necessidades de capacitacdo em relacdo a evasao e retencdo ao Divisdo de Avaliacao, . =
. o e ~ . Lo . responsavel pela formagdo ~
Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoal (DADCP), especificando as a¢des e indicando seus respectivos instrutores. Médio docente Ndo
3 Elaborar agenda permanente de capacitacdo pedagdgica docente, incluida no calenddrio académico. Médio Prograd Nao
Org3o da Universidade
4 responsavel pelo
desenvolvimento e
Execucdo das necessidades de capacitagdo em relagdo a evasdo e retengdo encaminhadas ao DADCP (item 2). Longo capacitacdo de pessoal e Sim
& 6rgdo da universidade
responsavel pela formacao
docente.
Eixo Il - Ingresso na graduagao
S Avaliar sistematicamente a relagcdo entre as formas de ingresso (inclusive reop¢do), o desempenho dos ingressantes e a NDEs e Comissdes Locais de
evasao. Médio Evasdo e Retencdo Nao
5 Praec, Direcdao do Campus,

- T . . e NuDE e Coordenacdes de .
Criacdo de programa institucional para o acolhimento aos estudantes ingressantes e familiares. Longo urso Nao
Elaboracdo de materiais digitais (dudios, videos, etc), em linguagem acessivel, com itens gerais e minimos sobre, por

U exemplo, normas académicas, funcionamento das bibliotecas, administra¢cdo do tempo e da formacdo académica, etc., para ~

. ~ Longo ACS Nao

a informacdo dos alunos.
Eixo Ill - Orgamento
8 Discussdo coletiva (toda comunidade académica) sobre o orcamento da reitoria e das unidades académicas, de forma a - - =

. N . . - o Médio |Proplan e Dire¢do do Campus Ndo

priorizar as questdes relacionadas diretamente com a evasdo e a retengao.
9
Rediscutir o cronograma do PDA para publicagdo anual do edital em data pré-definida, visando a obter melhor resultado no Médio Comité Gestor do PDA e N3o

enfrentamento da evasdo.

Comissao




Institucional de
Evasdo e Retengao

Comité Gestor do PDA e

10 |Desvinculagdo de parte dos recursos do PDA para a monitoria de componentes curriculares especificos, com alto indice de Médio |Comissdo Institucional de Sim
reprovagao (por exemplo, maior do que 50%) e elaboragdo das diretrizes para aplicagdo deste recurso. Evasdo e Retengao
Comité Gestor do PDA e
11 |Discussdo sobre os valores das bolsas (evidéncias da pesquisa com os evadidos indicam que o valor das bolsas é mais Longo |Comissdo Institucional de Ndo
relevante do que o nimero de bolsas disponibilizadas). Evasdo e Retengdo
Eixo IV - Pesquisas, dados e relatérios
Comissao Institucional de
Evasdo e Retengao,
12 |Garantir que a metodologia de acompanhamento de evadidos (abandonos, trancamentos, cancelamos e transferéncia), Médio Prograd e ComissGes Ndo
implementada em 2019, seja continuada, a fim de que haja dados obtidos de forma longitudinal. Locais de Evasdo e
Retencgao
Comissao Institucional de
Evasdo e Retengao,
13 |Garantir que a metodologia de acompanhamento de ingressantes, implementada em 2020, seja continuada, a fim de que haja| Médio Prograd e ComissGes Nao
dados obtidos de forma longitudinal. Locais de Evasdo e
Retencgao
14 |Garantir que a metodologia de acompanhamento dos egressos, implementada em 2019, seja continuada, a fim de que haja Médio Comité de Nao
dados obtidos de forma longitudinal. Acompanhamento do
Egresso (CoPAE).
Implementagdo de notificagdo automatica, quando o aluno comega a mostrar sinais de infrequéncia, avisando o proprio aluno,
15 |0 NuDE e o docente. *Incluir na notificagdo uma explicagdo que explicite o papel do NuDE, de forma que, se o aluno precisar Médio DTIC Ndo
de orientacdo ou encaminhamento, podera entrar em contato com o NuDE.
**Caberd aos docentes garantir o registro diario de frequéncia, conforme normas institucionais.
Solicitacdo a DTIC de relatérios direcionados a elaboracdo de agdes voltadas a analise e o enfrentamento da evasdo e Comissao Institucional de
16 [retencao. Médio Evasdo e Retengdo Ndo
17 |Atendimento das solicitacOes de relatérios da Comissdo Institucional de Evasdo e Retencdo (item 16). Médio DTIC Nao
Elaboragdo de pré-requisitos para desenvolvimento de médulo no GURI de pesquisa com os estudantes (ingressantes, Comissao Institucional de Sim
18 [regulares e evadidos), acompanhando seu desenvolvimento. Médio Evasdo e DTIC (Deslocamento)




19 |Publicizar as a¢Ges que sdo realizadas no ambito da unidade académica para o enfrentamento da evasdo e retencao. Médio Comissbes Locais de Nao
Evasdo e Retencdo e
Comissao
Institucional de Evasdo e
Retengao
Estabelecer métricas para avaliagdo do impacto das agGes desenvolvidas nos indices de evasdo e reten¢do na unidade Comissao Institucional de
20 |académica. Longo Evasdo e Retengao Ndo
21 |Desenvolvimento do mddulo para o GURI de pesquisa com os estudantes, a partir dos pré-requisitos da Comissao Institucional| Longo DTIC Ndo
de Evasdo e Retencdo (item 18).
22 |Criagdo e execugdo de rotina de verificacdo da consisténcia dos dados produzidos pela DTIC (voltados ao acompanhamento da| Longo DTIC Ndo
evasdo e retencdo).
Propor e implementar uma metodologia para acompanhamento dos estudantes regulares, a fim de que seja possivel analisar Comissao Institucional de
23 |os motivos que conduzem a conclusdo da graduagdo ou a evasao. Longo Evasdo e Retencdo Nao
Eixo V - Projetos Pedagdgicos Curriculares — PPC
Elaboracdo de orientagGes com possibilidades de alteracGes nos PPCs para nortear os cursos, em relacdo as estratégias para Comissao Institucional de
24 |minimizar a evasao e retengao nos cursos. Curto Evasdo e Retencdo Nao
25 |Reunides sistematicas dos nucleos docentes estruturantes (NDEs) com as ComissGes Locais para discutir os PPCs e sua relagdo | Curto ComissOes Locais de Nao
com a evasdo e retencdo (pelo menos uma reunido semestral). Evasdo e Retencao
26 |Mobilizar o NDEs para realizar modificagdes nos PPC, visando reduzir a evasao e reteng¢do nos cursos, considerando as Médio ComissOes Locais de Nao
orientacBes elaboradas pela Comissdo Institucional de Evasdo e Retencdo (item 24). Evasdo e Retencao
Eixo VI - Relagdo com a comunidade
27 |Realizagdo de reuniGes, no minimo, semestrais, entre Prograd e ACS para elaboragdo de campanhas para diferentes midias, Curto Prograd e ACS Ndo
promovendo os cursos, visando a reducdo da evasao na instituicao.
28 |Efetivacdo das campanhas de divulgacao propostas pela ACS, nas diferentes midias. Médio ACS, Prograd, Proplan Sim
29 |Divulgacdo dos cursos e da instituicdo em escolas e na comunidade local, incluindo atividades que tragam a comunidade para | Médio |Direcao de Campus, NuDE Sim

a Universidade.

e Coordenagdes de curso
Coordenadores de
programas, projetos,




cursos e eventos de
extensao.

Diregao do Campus, NuDE
e Coordenacgdes de curso.

30 |[Realizagdo de feiras de profissdes com periodicidade anual. Médio Apoio da ACS na Sim
elaboragdo dos projetos.

Eixo VII - Saude e qualidade de vida

31 |Propiciar a discussdo sobre assuntos de natureza interpessoal (como o assédio moral e sexual), que podem estar relacionados | Curto | Progepe, NuDEs e Praec. Nao
a evasao.
Encaminhar demanda junto aos drgdos responsaveis, para prover cada unidade académica com pelo menos um psicélogo, que Progepe e Direcdo de

32 |atuard na capacitagdo dos servidores e desenvolvimento de a¢des preventivas coletivas com os discentes. Médio Campus Sim

33 |Estabelecimento de parcerias (inclusive com a rede municipal) para fornecer assisténcia fisica e mental aos estudantes e Longo Direcdo do Campus e Nao
servidores. NuDE

34 [Elaborar orientag¢des institucionais de como agir em casos de conflito e abuso, englobando érgdos institucionais e nao Longo | Progepe, NuDEs e Praec. Nao
institucionais.

35 |Criagdo de programa para aconselhamento e orientagdo aos alunos, nos modelos de tutoria ou mentoria. Longo | Prograd, Praec e NuDEs Nao




