Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 375, DE 02 DE JUNHO DE 2023

Regimento Geral da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saide e em Area
Profissional da Saude (COREMU), Universidade
Federal do Pampa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 522 Reunido
Extraordindria, realizada no dia 02 de junho de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolucdo n? 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolugdo n2 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.013720/2020-64, e

CONSIDERANDO os termos das Leis Federais n2 11.129, de 30 de junho de 2005 e n? 12.513, de
26 de outubro de 2011, Portarias do Ministério da Educagdo (MEC) n2 16, de 22 de dezembro de 2014,
n2 754, de 18 de abril de 2012, n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, Resolucdes da Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional da Saude (CNRMS) n21 e 2 de 27 de dezembro de 2017, n2 1, de 21 de
julho de 2015, n25, de 7 de novembro de 2014, n? 7, de 13 de novembro de 2014, n2 2, de 13 de abril
de 2012, n2 3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispdem sobre os Programas de Residéncia em Saude e
em Area Profissional da Saude,

RESOLVE:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIPAMPA

Art. 12 Os Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA,
nos formatos Multiprofissional ou Uniprofissional, constituem-se em pds-graduacao lato sensu,
modalidade Residéncia, vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgdo (PROPPI), sob
forma de programas de especializagdo comprometidos com a qualificagcdo de profissionais da saude na
atuagdo em servi¢co, em areas reconhecidas e credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), norteados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Os Programas de Residéncia em Salude e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA terdo
duracdo minima de dois anos, totalizando 5760 horas (minimo), conferindo o grau de Especialista
modalidade Residéncia.

Pardgrafo Unico. Os programas de Residéncia Multiprofissionais sdo constituidos por no minimo
trés areas profissionais distintas, enquanto os programas Uniprofissionais sao formados por até duas
areas profissionais reconhecidas e credenciadas pela CNRMS, conforme legislagao vigente.



Art. 22 A Instituicdo Formadora é a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) que oferece os
Programas de Residéncia, em parceria com as InstituicGes Executoras vinculadas a rede SUS.

Art. 32 Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA
estdo vinculados a uma Unica Comissado de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UNIPAMPA.

Art. 42 A coordenacdo dos Programas de Residéncia em Saulde e em Area Profissional da Saude
da UNIPAMPA, bem como da COREMU, deve necessariamente ser ocupada por docente do quadro
permanente da UNIPAMPA, integrante do programa em questao.

Art. 52 Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA
sdo compostos por seus coordenadores, residentes, docentes, tutores e preceptores.

Art. 62 Os residentes dos Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satude da
UNIPAMPA receberdo bolsa conforme a legislagdo vigente e disponibilidade orgcamentaria

Pardgrafo unico. O repasse da bolsa deverd ser regulamentado mediante cadastro interno
conforme legislagao vigente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO (PROPPI)

Art. 72 No ambito dos Programas de Residéncia em Saltde e em Area Profissional da Satde da
UNIPAMPA, a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagdo da UNIPAMPA (PROPPI) compete:

| - elaborar a politica geral de pds-graduacdo lato sensu, na modalidade de Residéncia em Area
Profissional da Saude, em consonancia com o Estatuto da Universidade, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e as politicas e legislacdes vigentes;

[l - acompanhar e avaliar os cursos de pds-graduagao lato sensu na modalidade de Residéncia em
Area Profissional da Saude vigentes;

IIl — organizar o lancamento de sele¢do de novas propostas;

IV - regulamentar os fluxos e processos de pods-graduacdo lato sensu, na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Saude, considerando as normas institucionais e legislacdo vigente, de
forma articulada com a COREMU.

V - acompanhar as politicas nacionais de educacdo no ambito de pds-graduacdo lato sensu, na
modalidade de Residéncia em Area Profissional da Saude, e orientar as instancias institucionais quanto a
atualizacdo das normas vigentes.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (COREMU) DA
UNIPAMPA

Art. 8¢ A COREMU constituira colegiado deliberativo composto por coordenadores dos
programas, gestores dos servicos de saude, representantes dos residentes, preceptores e
tutores/docente dos programas.

Art. 92 Compete a COREMU as seguintes atribuicoes:

| — organizar, supervisionar e avaliar e os Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional da UNIPAMPA.

[l —acompanhar avaliagdo de desempenho do residente.

[Il — definir diretrizes, propor editais e conduzir os processos seletivos de candidatos.



Paragrafo Unico. A COREMU sera responsavel por toda a comunicacdo e tramitacdo de processo
junto a CNRMS.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

Art. 10. Os docentes dos programas de Residéncia em Area Profissional da Satde sdo docentes
vinculados a UNIPAMPA, que participam das atividades tedricas, praticas e/ou tedrico-praticas previstas
nos Projetos Pedagogicos (PPC) dos Programas.

Art. 11. Os tutores dos Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Saude s3o
docentes vinculados a UNIPAMPA, com formagdo minima de mestre e experiéncia de, no minimo, trés
anos na area profissional, que participam da orientacdo académica em atividades teodricas, tedrico-
praticas e/ou praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 12 O tutor de nucleo atuard em nucleo profissional especifico do programa.

§ 22 O tutor de campo atuard integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissdes que compdem a drea de concentragao do programa.

Art. 12. Os preceptores dos Programas de Residéncia em Satide e em Area Profissional da Satde
da UNIPAMPA sdo os trabalhadores vinculados a instituicdo executora ou formadora, com formagao
minima de especialista, devendo desenvolver supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de salde.

§ 12 O preceptor de nucleo deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do
residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§ 22 A supervisdo de preceptor de mesma darea profissional, mencionada no pardgrafo 12, ndo se
aplica a programas, dareas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na drea de atuacao especifica, como
por exemplo: gestdo, salde do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria, entre
outras.

Art. 13. Os campi aos quais os Programas estdo vinculados sdo responsaveis pela distribuicdo e
registro de carga horaria de seus docentes nos Programas de Residéncia em Salde e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA, inclusive pelos hordrios extraordindrios, a fim de evitar a
sobreposicdo com outras atividades do professor na Universidade, observando Resolugdes, Portarias e
Instrucdes Normativas vigentes.

Art. 14. As competéncias dos docentes, tutores e preceptores dos Programas de Residéncia em
Satde e em Area Profissional da Saide da UNIPAMPA devem ser definidas em regimento préprio da
COREMU, respeitando as orienta¢Ges do Ministério da Educacdo e ou Ministério da Saude.

CAPITULO V
DOS RESIDENTES

Art. 15. Os profissionais de salde que ingressarem em Programas de Residéncia em Salude e em
Area Profissional da Satide da UNIPAMPA ser3o denominados residentes.

Paragrafo Unico. O residente é o profissional de sauide com registro profissional e graduado em
curso oficialmente reconhecido, credenciado pelo MEC, que tenha sido aprovado no Processo Seletivo
para ingresso aos Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA, e
devidamente matriculado.



Art. 16. S3o direitos dos residentes:

| — receber pagamento integral de bolsa conforme descrito no artigo 62, considerando as
situagGes previstas na sec¢do | e Il do capitulo VIII, bem como o capitulo X desta resolugdo;

Il - contar com oferta de componentes curriculares, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos nesta Resolucdo;

Il - receber orientacdo e supervisao condizente com o PPC do Programa;

IV - obter, junto as secretarias académicas e de pds-graduacdo, os documentos e declaragbes a
que fizer jus;

V — utilizar os servicos institucionais da UNIPAMPA, tais como plataformas de acesso ao aluno,
servico de biblioteca, laboratérios relacionados aos componentes ministrados pelos cursos, espacos
destinados ao estudo e convivio e demais ambientes disponibilizados aos alunos da universidade;

VI — representar os residentes de seu programa nas reunidoes da COREMU, conforme previsto em
regimento préprio dessa comissao.

VIl —fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de férias por ano de atividade.
Art. 17. Sao deveres dos residentes:

| - desenvolver as atividades previstas nos PPC dos Programas de Residéncia em Satde e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA, ao qual esta vinculado.

Il - atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito ao regime didatico disposto no
capitulo VIII;

Il — atuar em consonancia com o Cédigo de Etica de sua profissdo e respeito a todos os atores
envolvidos no programa;

IV - zelar pelo patrimonio das instituicdes executora e formadora;

V - cumprir o disposto em normativas e regimentos da COREMU, UNIPAMPA e instituicao
executora.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO E DO VINCULO COM A UNIPAMPA

Art. 18. O ingresso do residente no Programa acontece por meio de sele¢do publica coordenado
por uma comissdo composta por docentes e/ou tutores integrantes dos programas, aprovada pela
COREMU, respeitando-se as diretrizes da CNRMS-MEC e as normas desta Universidade.

Art. 19. Poder3o ingressar nos Programas de Residéncia em Salde e em Area Profissional da
Saude da UNIPAMPA, os profissionais de salude com registro ativo no conselho profissional regional,
formados por instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de Educacdo, ou em
InstituicOes estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente validado.

§ 19 Caberd a COREMU a indicacdo de uma comissdo de selecdo dos candidatos, que se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, e serd presidida por um dos membros da
comissao.

§ 22 A selecdo para os Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satude da
UNIPAMPA sera anual.

§ 32 No edital de selecdo serd descrita a documentacdo necessaria para inscricdo no processo
seletivo, bem como para matricula e assentamento digital.



§ 4° A classificacdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo deverd ser homologada
pela COREMU.

§ 5° O chamamento do candidato aprovado dependera do nimero de bolsas existentes. Serdo
chamados os candidatos por ordem de classificacdo. Os demais candidatos aprovados serdo
considerados suplentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade da selecdo, conforme
ordem de classificacdo.

§ 6° No ato da matricula, o residente deverd assinar termo de compromisso individual no qual
conste que este ndo desenvolverd outras atividades remuneradas, no periodo de vigéncia da residéncia,
estando ciente da dedicacdo exclusiva exigida no programa.

CAPITULO VII
DA GESTAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 20. Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA,
serao autorizados mediante submissdao do PPC, aprovados pela COREMU, Comissao Local de Ensino,
Conselho de Campus, PROPPI, Comissdo Superior de Ensino, pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e
pelo Ministério da Educagao.

Pardgrafo Unico. O funcionamento e o fluxo de oferta dos Programas de Residéncia em Saude e
em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA depende de ato autorizativo do Ministério da Educag3o.

Art. 21. Os PPC dos Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Salde da
UNIPAMPA devem estar em conformidade com o PDI institucional, bem como com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e ou Ministério da Saude.

Art. 22. Os Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA
sdo assessorados por Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) vinculado a COREMU, com
composigao e atribui¢cdes definidas em regimento interno da COREMU.

Paragrafo Unico. Portaria da Reitoria da UNIPAMPA formalizara a composicao do NDAE da
COREMU.

Art. 23. Cada Programa de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA
devera ter uma coordenacdo, formada por seu coordenador e substituto eventual, com mandato de
dois anos, prorrogavel por mais dois.

§ 1° E atribuicdo da Coordenacdo executar, organizar, articular, avaliar e acompanhar todas as
atividades previstas no PPC.

§ 22 O Coordenador e o Coordenador Substituto serdo eleitos, por voto secreto, pela Comissdo
do Programa, sendo elegiveis quaisquer dos seus docentes permanentes com vinculo institucional com a
UNIPAMPA.

Art. 24. A primeira edicdo de um Programa de Residéncia em Satde e em Area Profissional da
Saude da UNIPAMPA sera aprovada mediante Chamada Interna prépria, lancada pela PROPPI.

Art. 25. A manutenc3do da oferta de Programa de Residéncia em Satde e em Area Profissional da
Saude da UNIPAMPA, ja existentes na UNIPAMPA, estd condicionada a permanéncia da autorizacdo do
Ministério da Educacao.

Art. 26. Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA
sdo objetos de Relatdrio Parcial (12 ano) e Relatério Final (22 ano), os quais servirdo como indicador das
atividades desempenhadas durante o curso.

Paragrafo Unico. Os relatérios devem ser encaminhados pelos coordenadores dos Programas a
COREMU, para apreciacdo e submissao a PROPPI, nos prazos previstos em calendario.



Art. 27. Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA,
terdo o suporte administrativo das seguintes unidades:

| — Coordenacdo e secretaria académica do Campus envolvido;
Il - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEPE);
[l — Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Paragrafo unico. Caso necessario, outras unidades da UNIPAMPA podem prestar auxilio
administrativo aos programas.

Art. 28. Os Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA
poderdo receber aporte financeiro institucional de acordo com a disponibilidade orcamentaria da
instituicao.

Art. 29. As atribuicdes das coordenacbes da COREMU e dos Programas de Residéncia em Saude
e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA devem ser definidas em regimento préprio da COREMU,
respeitando as orientacdes do Ministério da Educacdo ou Ministério da Saude.

CAPITULO VIII

DO REGIME DIDATICO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA UNIPAMPA

Art. 30. Os Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA
terdo regime obrigatério de horas praticas e tedricas e duragdao conforme legislagao vigente.

Art. 31. Cabera ao programa a organizacdo do periodo de férias do residente, conforme previsto
pela legislagao vigente.

Art. 32. As atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas devem ser organizadas em
componentes curriculares, considerando o PPC do programa e serdao definidas no Regimento do
Programa.

Art. 33. A avaliacdo do desempenho do Residente, em cada atividade curricular, sera realizada
pelos docentes responsaveis utilizando os seguintes conceitos e mencoes:

A — Excelente;
B — Satisfatorio;
C — Suficiente;
D — Insuficiente;
F — Infrequente.

§ 12 Fard jus aos créditos correspondentes a um componente curricular ou outra atividade o
Residente que nela obtenha, no minimo, o conceito final Suficiente (mencdo C) e frequéncia delimitada
pela legislacdo vigente.

Art. 34. A promocdo do Residente regularmente matriculado no primeiro ano (R1) para o
segundo ano (R2) e a integralizacdo curricular do residente R2, ocorrerdo se observados os critérios
definidos tanto Regimento quanto no PPC do Programa.

Art. 35. E vedada a vinculacdo de residentes a Programas de Residéncia em Saude e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA em area de concentracdo que estes ja tenham anteriormente
concluido.



Art. 36. E permitido ao profissional egresso de programa de residéncia a vinculagdo a Programa
de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA, em apenas uma area adicional
de concentracgdo, diferente daquela ja concluida.

§ 12 Entende-se como area de concentragdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atenc¢do a saude e gestao do SUS.

§ 22 O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

§ 32 A COREMU da UNIPAMPA tem a atribuicdo de desligar o residente, a qualquer tempo,
guando caracterizada a infracdo ao estabelecido nesse artigo, sob pena de ndo autorizacdo para
abertura de novas turmas do programa envolvido.

§ 492 O residente que cursar uma nova residéncia, infringindo os dispostos nesse artigo, estara
automaticamente desligado do programa e obrigado a devolver o valor total de bolsa pago
indevidamente.

Secgao |
Dos Trancamentos e Transferéncias

Art. 37. O trancamento de matricula, parcial (inferior a 24 meses) ou total (periodo integral da
residéncia) em Programas de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Saide da UNIPAMPA
poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacio da COREMU e homologagio pela
CNRMS.

Paragrafo unico. Para cumprimento de obrigacdes militares o trancamento sera automatico.

Art. 38. A solicitagdo de trancamento de matricula em Programas de Residéncia em Saude e em
Area Profissional da Saude da UNIPAMPA é ato formal e de iniciativa do préprio residente, conforme
segue:

| - o residente deve encaminhar a solicitacdo a COREMU UNIPAMPA, apds ciéncia do
coordenador do programa, tendo como conteldo o prazo e motivo do trancamento solicitado.

Il - a COREMU UNIPAMPA deve avaliar, no menor prazo possivel, a solicitacdo de trancamento e,
considerando a legislacdo em vigor, emitir decisdo aprovando ou ndo o trancamento solicitado.

Il — a COREMU UNIPAMPA deve comunicar formalmente ao residente o teor da decisdo,
deferido ou indeferido.

IV - no caso do deferimento de trancamento a COREMU UNIPAMPA, apds comunicar
oficialmente o interessado, deve encaminhar cépia da decisdo a CNRMS e ao orgdo financiador da bolsa
do residente solicitante para a suspensdo da bolsa.

V — no caso da solicitacdo de trancamento ser indeferida, apds comunicar oficialmente o
interessado, a COREMU UNIPAMPA deve orientar o residente a optar por permanecer ou solicitar o
desligamento formal do programa, que serd imediatamente informado a CNRMS e aos o6rgdos
financiadores para cancelamento da bolsa.

§ 19 O residente deve aguardar a decisdo sobre o trancamento de matricula da COREMU
UNIPAMPA/CNRMS em atividade, por até 30 dias ap0ds solicitacdo.

§ 22 Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

§ 32 Cabe a CNRMS avaliar a decisdo da COREMU UNIPAMPA em relagdo ao cumprimento da
legislagao, homologando ou solicitando reconsideragao em relagdo a sua decisao.



Art. 39. A transferéncia de residente de um Programa de Residéncia em Salude e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA para outra instituicdo, na mesma area de concentracdo, é admitida
em qualquer uma das seguintes razdes:

| — solicitacdo do préprio residente, desde que tenha cumprido % da carga horaria total do
programa

Il — desativacdo do programa pela CNRMS;
Il — descredenciamento da instituicao pela CNRMS;
IV — cancelamento do programa pela instituicdo formadora.

Art. 40. Nos casos contidos no caput do artigo 39, incisos Il, lll e IV, a COREMU farad os
encaminhamentos de transferéncia do(s) residente(s) para programas de outras instituicdes, na mesma
area de concentracdo, obedecendo a legislacdo vigente.

§ 12 Nos casos contidos no caput do artigo 39, a instituicdo de destino sera responsavel pelo
pagamento da bolsa do residente transferido pelo tempo em que este permanecer no programa.

§ 29 Caso seja necessdrio que o residente refaca parte do periodo cursado, a instituicdo de
destino devera arcar com o financiamento da bolsa trabalho pelo periodo adicional necessario.

Art. 41. Mediante solicitagdo de transferéncia para COREMU UNIPAMPA, a instituicdo de origem
do residente devera apresentar os seguintes documentos:

| - exposigao de motivos do residente para transferéncia;

Il - concordancia da COREMU de origem com a transferéncia;
[ll - comprovante do pagamento da bolsa.

IV - plano de adaptacao.

Paragrafo Unico. A COREMU UNIPAMPA devera comprovar a existéncia da vaga e o aceite da
transferéncia para a CNRMS.

Art. 42. O inicio das atividades do discente residente na instituicdo de destino estard
condicionado a homologagao pela CNRMS do resultado final do pedido de transferéncia e do plano de
adaptacdo pela CNRMS.

Art. 43. Apods a homologacdo de que trata o Art. 42, o Nucleo Docente Assistencial Estruturante
— NDAE da UNIPAMPA devera efetuar analise de equivaléncia das atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas ja cursadas pelo residente, com a finalidade de estabelecer um plano educacional de adaptacao
ao programa.

Art. 44. O Certificado de conclusdo do programa sera emitido pela instituicdo em que o discente
residente transferido concluiu o programa de residéncia.

Secao ll
Das Licengas e Afastamentos

Art. 45. Licencas-maternidade, paternidade ou adotante serd(do) concedida(s) conforme a
legislacdo vigente.

Art. 46. As licencgas serdo concedidas mediante a apresentacdo de certiddo de nascimento ou do
termo de adogdo da crianca, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 47. Em caso de obito de parentes, ao (a) residente serd concedida licenca nojo, conforme
legislacdo vigente.

Art. 48. A Licenga para Tratamento de Saude é concedida mediante entrega de atestado, laudo
médico ou odontolégico a secretaria académica.



Art. 49. Outras licencas poderdo ser concedidas de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 50. As licencgas e/ou afastamentos supracitados nessa se¢do devem observar as seguintes
regras:

| — comunicar de imediato a auséncia por via telefénica, eletrénica ou pessoal em campo pratico
ou eixo tedrico ao respectivo preceptor, tutor e coordenador do Programa, salvo situagbes de
comprovada incapacidade.

Il - quando da solicitacdo de licenca ou afastamento, o residente ou o representante legal que o
assiste deve apresentar atestado ou laudo médico a secretaria académica, juntamente com o formulario
especifico preenchido e assinado, o qual deve indicar o periodo de licenca pretendido (inicio e término),
para apreciacdo pela coordenagdo da COREMU;

IIl - em caso de licenca ou afastamento por periodo superior a 15 dias, cabera ao residente as
devidas providéncias junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) para recebimento do
beneficio para o tratamento de saude, conforme regras vigentes para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 12 Durante o periodo de licenca ou afastamento de até 15 dias, o residente recebera
normalmente a bolsa trabalho.

§ 22 Em licenga ou afastamentos superior a 15 dias, a bolsa trabalho sera suspensa a partir do
décimo sexto dia, com previsdo de reposicdo da carga horaria ao término do periodo regular, com
pagamento de bolsa.

§ 32 A entrega de atestado, laudo médico ou odontoldgico deve ocorrer em até 72 (setenta e
duas) horas apds a emissdo, ressalvados os casos de comprovada impossibilidade para tal
procedimento.

Art. 51. O residente podera se afastar para participar de evento cientifico/qualificagdo, quando
devidamente aprovado pela coordenacdo do Programa e COREMU, por até 20 dias durante o periodo da
residéncia, em periodo ndo superior a dez dias consecutivos.

§ 192 A solicitacdo do afastamento devera ser encaminhada a coordenac¢do do programa com a
devida justificativa e copia da programacdo do evento, com antecedéncia minima 30 dias para eventos
nacionais e 60 dias para eventos internacionais. Apos o evento, o residente devera comprovar a sua
participacdo no evento mediante entrega de relatério de viagem e documentagcdo comprobatdria ao
coordenador da COREMU.

§ 22 Para fins de contabilizacdo da carga horaria pratica, o afastamento para participacdo em
evento cientifico/qualificacdo podera ser contabilizado conforme semana padrdo, sem necessidade de
reposicao.

Art. 52. Ao residente sera facultado a realiza¢do de vivéncia pratica/estagio eletivo mediante a
oficializacdo de vinculo da instituicdo que ird recebé-lo com a UNIPAMPA (convénios, acordos, termos
de compromisso, liberacdo de estagio e etc.), por um periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, permitido
apenas para o residente do segundo ano (R2), conforme Art. 34.

Secao lll
Do Trabalho de Conclusdo da Residéncia

Art. 53. O Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) poderd ser originado de um projeto de
intervengdo pratica em saude ou de um projeto de pesquisa, ensino ou extensdo, cujo tema deve estar
alinhado drea de concentracdo dos programas de residéncia e as demandas do SUS.

Art. 54. O TCR tem carater técnico-cientifico e podera ser elaborado na forma de monografia,
relatdrio ou artigo cientifico, de acordo com a determinacdo do orientador, respeitando as normas
académicas da UNIPAMPA.



§ 1° O residente é responsavel pela observacdo dos principios éticos na execugdo e redagdo do
TCR, especialmente em relacdo a plagio.

§ 2° Nos casos de envolvimento de seres humanos ou animais, a execu¢do do TCR devera ser
devidamente aprovada pelos 6rgdos institucionais competentes e pertinentes da UNIPAMPA.

Art. 55. A defesa publica do TCR sera avaliada por banca composta pelo orientador, que
presidirda a mesma, e por outros dois membros designados conforme o Regimento do Programa.

Art. 56. O orientador do TCR sera tutor ou docente vinculado aos programas de residéncia.

Art. 57. A entrega e defesa publica do TCR ocorrerd no ultimo semestre do curso, em datas
definidas pelo Programa, respeitando a data limite definida pela COREMU.

Art. 58. A aprovacdo do TCR é requisito parcial e obrigatdrio para a obtencdo do certificado de
conclusdo do programa.

Art. 59. As regras e fluxos especificos para o agendamento, avaliacdo e comprovacao de defesas
deverdo constar no regimento da COREMU da UNIPAMPA.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 60. O residente que descumprir as normas da UNIPAMPA ou instituicao executora estara
sujeito as sanc¢Oes disciplinares.

Art. 61. As sangOes disciplinares aplicaveis aos residentes dos Programas de Residéncia em
Saude e em Area Profissional da Saude da UNIPAMPA s3o:

| - adverténcia oral: por falta de ética, desrespeito as pessoas, resolu¢des e portarias emanadas
dos conselhos da Universidade e instituicao executora;

Il - repreensdo escrita: na reincidéncia das infragdes previstas no inciso | deste artigo;

[l - desligamento: na reincidéncia das infragdes previstas no inciso Il deste artigo, bem como por
atos graves contra o patrimdnio cientifico, cultural e material da UNIPAMPA e instituicao executora; e
agressoes fisicas ou condutas que levem a risco a vida de seres humanos ou animais.

§ 12 Os atos passiveis de sancdo disciplinar descritos no inciso I, Il e Il deverdo ser
encaminhados pela coordenacdo do respectivo programa para a coordenacdo da COREMU, e as
situagcGes descritas no inciso Ill deverdo ser conduzidas de forma ética e respeito a ndo exposicao do
residente, e aprovadas pela COREMU.

§ 29 As suspensOes previstas obedecerdo fluxo préprio e estardo em consonancia com o
regimento geral da UNIPAMPA e com a legislacdo vigente.

Art. 64. Nao sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a residente sujeito a
processo disciplinar, antes da conclusdo do processo disciplinar.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO

Art. 65. O residente sera desligado do Programa de Residéncia em Saude e em Area Profissional
da Saude da UNIPAMPA ao qual esta matriculado, nas seguintes situagoes:

| — por iniciativa e solicitagcdo do proprio residente, a qualquer tempo;

Il — pelo ndo cumprimento no disposto artigo 33 desta resolucao;



Il — pelo ndo cumprimento do disposto no artigo 36 desta resolucdo;
IV - pelo abandono do programa pelo residente;
V — conforme previsto em regime disciplinar disposto no capitulo IX.

§ 12 O desligamento, que trata o inciso | deste artigo, podera ser solicitado pelo residente a
gualguer momento anterior a integralizacdo do programa, por meio do encaminhamento formal
contendo a motivacdo do desligamento, acompanhado de declaracdo de cancelamento de matricula e
de inexisténcia de pendéncia junto a biblioteca da UNIPAMPA, as coordenacbes do Programa e da
COREMU.

§ 22 Sera considerado abandono, que trata o inciso IV deste artigo, a auséncia nao justificada ou
ndo comunicada por periodo superior a 15 dias consecutivos.

CAPITULO XI
DA CERTIFICACAO

Art. 66. A certificacdo dos residentes egressos dos Programas de Residéncia em Satde e em Area
Profissional da Saude é de responsabilidade da UNIPAMPA.

Pardgrafo Unico. Os codigos de certificacdo sdo criados e informados pelo MEC, apds a
comprovagao de integralizagao do Programa pela COREMU.

Art. 67. A integralizacdo dos Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da Satde
da UNIPAMPA estara condicionada aos seguintes itens:

| —integralizagdo total da carga horaria pratica definida no PPC do Programa;
Il — aprovagao em todos os componentes curriculares tedricos, tedrico-praticos e praticos;

[l — entrega da versao final do TCR, devidamente aprovado por banca avaliadora e adequado as
solicitacdes da banca e normas da UNIPAMPA;

IV — inexisténcia de pendéncias quanto a entrega das folhas de frequéncia mensal, relatorios,
biblioteca da UNIPAMPA e demais documentos demandados pela secretaria académica ou da COREMU;

Art. 68. Os certificados de conclusdo de Programas de Residéncia em Saude e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA devem conter as seguintes informacdes:

| - titulacdo de especialista lato sensu na modalidade residéncia;
Il - nome da instituicdo proponente responsavel pela execu¢do do programa;

Il - nome, documento de identificacdo oficial (RG) e categoria profissional do egresso da
formacao;
IV - nome, tipo, area de concentracdo do programa e codigo de certificacdo emitido pelo MEC;

V - carga horaria total e periodo de execucdo do programa;

VI - assinatura do responsavel legal da UNIPAMPA ou seu representante designado, da
coordenacao da COREMU e do egresso.

Art. 69. A entrega do certificado de conclusdo de curso serd acompanhada pela entrega do
histérico escolar dos residentes concludentes dos Programas de Residéncia em Saude e em Area
Profissional da Saude da UNIPAMPA.

Art. 70. Os certificados, depois de requeridos, serdo expedidos e entregues ao residente, na
secretaria académica do campus-sede do Programas de Residéncia em Satde e em Area Profissional da
Saude da UNIPAMPA, mediante protocolo.



Art. 71. Caso o residente ndo possa retirar o certificado pessoalmente, deverda nomear um
procurador.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. A PROPPI expedira normas e instrucdes as coordenacdes dos Programas de Residéncia
em Saude e em Area Profissional da Satide da UNIPAMPA para a racionalizacdo de seus servicos e
rotinas administrativas, visando a melhor coordenacdo, supervisido e divulgacdo de suas atividades.

Art. 73. A suspensdo de Programa de Residéncia em Saude e em Area Profissional da Saude da
UNIPAMPA, caso seja aprovada pela COREMU, e submetida a PROPPI, deverd ser encaminhada para a
para apreciacdo e aprovacdao do CONSUNI, e comunicado aos 6rgdos competentes da instituicdo e
CNRMS/MEC.

Art. 74. Os casos omissos nesta resolucao serao resolvidos pela PROPPI.
Art. 75. A presente resolugdo entra em vigor em 20 de junho de 2023.

Bagé, 02 de junho de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor



