unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO 80, DE 28 DE AGOSTO DE 2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sua 562 Sessdo de 28 de agosto de 2014, no uso das atribuigcbes que lhe séo
conferidas pelo Art. 19 do Estatuto da Universidade, tendo em vista o constante no
Processo n° 23100.001408/2014-80 e em conformidade com a sua politica de
pessoal, com a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com a Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013, e com a Portaria 554, do Ministério da Educacéo, de 20 de junho
de 2013,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS PROFESSORES:

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA A PROMOCAO E PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 1° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorre mediante
Promocdo e Progressdo Funcional, sendo considerada a Promogdo como a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, e a Progressao a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe.

Art. 2° A Progressao na Carreira do Magistério Superior ocorre com base nos
critérios gerais estabelecidos pela Lei 12.772/2012 e observa, cumulativamente:

l. o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

II.  aaprovagdo em Avaliacdo de Desempenho.

Art. 3° A Promogao ocorre observados o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses, no ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se da
a promogao, e, ainda, as seguintes condig¢oes:

l. para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente: ser
aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho;
para a Classe C, com denominagao de Professor Adjunto: ser aprovado em processo
de Avaliacao de Desempenho;

[I.  paraa Classe D, com denominag&o de Professor Associado:

a) possuir o titulo de Doutor; e

b) ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho.

lll.  para a Classe E, com denominacao de Professor Titular:

a) possuir o titulo de Doutor;

b) ser aprovado em processo de Avaliagdo de Desempenho;

c) lograr aprovacdo de memorial que deve considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdao académica e producgao profissional relevante, ou
defesa de Tese académica inédita.

Art. 4° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que



atenderem aos seguintes requisitos de titulagdo fazem jus a processo de aceleragéo
da Promocgao:

l. de qualquer nivel da Classe A, com denomina¢des de Professor
Assistente A e Professor Auxiliar para o nivel | da Classe B, com denominacao de
Professor Assistente, pela apresentacao de titulagcdo de Mestre;

[I.  de qualquer nivel da Classe A, com as denominag¢des de Professor
Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar, e da Classe B, com a
denominacao Professor Assistente, para o nivel | da Classe C, com a denominagao
de Professor Adjunto, pela apresentagao de titulagdo de Doutor.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, em 1° de margo de 2013, é permitida a aceleragdo da
Promogao de que trata este Artigo ainda que estejam em estagio probatério no
cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 5° A Avaliagdo para a Progressao Funcional na Classe A, com
denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar,
Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, e Classe C, com a
denominacgéao de Professor Adjunto, leva em consideragao as atividades relacionadas
a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliadas, também, a assiduidade,
responsabilidade, qualidade do trabalho e os seguintes elementos:

l. desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

II. orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores,
estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de
conclusao de curso;

[ll. participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes,
de teses e de concurso publico;

IV. cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagao,
bem como obtencdo de créditos e titulos de pods-graduacgao stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promoc¢ao acelerada;

V. produgéo cientifica, de inovagéao, técnica ou artistica;

VI. atividade de extensdo a comunidade e também de cursos e de
Servicos;

VII. exercicio de funcdes de Diregcdo, Coordenacdo, Assessoramento,
Chefia e Assisténcia na propria UNIPAMPA ou em 6rgaos dos Ministérios da
Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outro relacionado a
area de atuacao do Docente;

VIIl. representacdo, compreendendo a participagdo em oOrgdos ou
comissdes na UNIPAMPA ou em 6rgao dos Ministérios da Educacéao, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outro relacionado a area de atuagao do Docente,
na condigdo de indicados ou eleitos;

IX. demais atividades de gestdo no ambito da UNIPAMPA, podendo ser
considerada a representacéo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos
termos do Art. 92 da Lei 8.112, de 1990.

Art. 6° A realizacdo da Avaliacdo de Desempenho Didatico, com a
participacédo do corpo discente, é de responsabilidade das Comissdes de Cursos dos
Cursos de Graduagéo, considerando os critérios minimos do Apéndice I

Paragrafo unico. E facultado a Comissdo de Curso delegar o processo de
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avaliagcdo a uma subcomissao.

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressdo e Promogao
funcional docente é realizada com base na analise na Planilha de Pontuagao
(Apéndice 1), obtendo a aprovagédo da ascensao funcional o Docente que atingir o
valor minimo de 14 (quatorze) pontos, considerando suas atividades desenvolvidas
durante o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. No item I, o Docente deve atingir, no minimo 8 (oito) pontos
da tabela de pontuagao Apéndice |, conforme Artigo 57 da Lei 9394/96.

CAPITULO Il
DO ENCAMINHAMENTO E RESULTADO DA SOLICITACAO DE PROMOCAO E
PROGRESSAO
Art. 8° A solicitagao para fins de Promocgao e/ou Progressao de que trata a
presente Resolugédo € feita mediante entrega de Formulario Proprio (com copias
fisicas e/ou digitais dos documentos comprobatérios) e Planilha de Pontuacgao
preenchlda a Comlssao Examlnadora do Campus de lotacgao.

em—fase—de—em+ssae—een#eFme—medele—da—FlRQGESP (Alterado pela Resolucao 221,
de 25 de outubro de 2018)

§1° No caso de Promogao por titulagdo, deve ser encaminhado o Formulario
Préprio e o Diploma, conforme legislagdo em vigor.

§2° Somente sao aceitos diplomas de instituicbes nacionais reconhecidas
pela CAPES/MEC e, quando o Diploma for oriundo de instituicdo estrangeira,
somente depois de ter sido revalidado por instituicao brasileira reconhecida.

Art. 9° A documentacéo referente ao processo de Promogéo e/ou Progressao
€ encaminhada a Comissao Examinadora do Campus que realiza a avaliagcdo com a
indicagdo de aprovagao quando atingida a pontuagdo minima exigida no Art. 7°,
sendo, apos a analise, emitido o Parecer aprovado ou reprovado da Comissao
Examinadora, com a devida fundamentagao, o qual segue conjuntamente com toda
documentacéo para a Comiss&o Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 10. A CPPD serve como ultima instancia de analise das solicitagdes de
Promocao e/ou Progressao e emite Parecer conclusivo a ser encaminhado a
PROGESP para o registro funcional e efetivagdo dos efeitos financeiros decorrentes
da Promogao e/ou Progressao aprovada

Art. 10-A. Os efeitos funcionais e financeiros da Progressao e/ou Promogao
retroagem a data de conclusdo do intersticio. (Redacdo dada pela Resolucao
CONSUNI/UNIPAMPA n° 376 de 2023)

Resolucdo 155/2016)
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https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2023/06/res_376_2023-altera-a-resolucao-consuni-unipampa-no-80.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2023/06/res_376_2023-altera-a-resolucao-consuni-unipampa-no-80.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2016/05/Res.-155_2016-Altera-a-Resolu%C3%A7%C3%A3o-80-Avalia%C3%A7%C3%A3o-Desempenho-Docente.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2010/06/Res.-102_2015-Altera-a-Res.-801.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2016/05/Res.-155_2016-Altera-a-Resolu%C3%A7%C3%A3o-80-Avalia%C3%A7%C3%A3o-Desempenho-Docente.pdf

CAPITULO IV
DAS COMISSOES EXAMINADORAS
Art. 11 As Comissdes Examinadoras para fins de Promog&o e Progressao
Docente, sao instituidas pelo Conselho do Campus onde o Docente avaliado esta
lotado.

§1° As Comissdes Examinadoras sao compostas por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, representantes das diversas areas de conhecimento do
Campus, integrantes do quadro de pessoal de Instituigbes de Ensino Superior,
preferencialmente da UNIPAMPA, e de Instituicbes de Pesquisa.

§2° Os critérios para compor a Comissao sao, em ordem de preferéncia:

a) Professores da Classe D, com denominagao de Professor Associado, ou
Professor em nivel superior ao do requerente;

b) Professores da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto, e titulo
de Doutor;

c) Professores e pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o
titulo de Doutor ha, pelo menos, 8 (oito) anos.

§3° A Comissdo Examinadora emite Parecer com base no Art. 5° desta
Resolucao.

protocolado o recebimento da solicitagdo, para emitir seu Parecer Conclusivo.
(Redacao dada pela Resolugao CONSUNI/UNIPAMPA n° 376, de 2023)

§5° Deve ser emitida Portaria nomeando os membros de todas as
Comissbes Examinadoras.

Art. 12 As Comissdes Examinadoras, para fins de avaliagdo de Promocao e
Progressao Docente, possuem mandatos de 12 (doze) meses de exercicio, podendo
haver 1 (uma) recondugéo consecutiva.

suplente:

Art. 13 Os membros da CPPD deverdo observar as situagcoes de
impedimentos e suspeicao dispostas na Lei n.° 9.784, ocorrendo qualquer hipotese o
membro sera substituido pelo seu suplente. (Alterado pela Resolugao 102/2015)

CAPITULO V
DOS RECURSOS
Art. 14 Ao servidor que receber Parecer Conclusivo de Reprovacao, é
concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia do resultado
do Parecer, para envio de recurso a CPPD.

Art. 15 A CPPD tem prazo de 5 (cinco) dias para analisar o Parecer.
Paragrafo unico. Caso a CPPD mantenha a decisdo negativa, encaminha os
autos ao CONSUNI para deliberacéo do recurso.

Art. 16 Nao sao analisados recursos extemporaneos.

'CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 17 Para os professores que tenham concluido os intersticios referidos
nesta Resolugédo antes da aprovagao desta, os efeitos das progressdes retroagem a
data de conclusdo do intersticio, desde que tenham sua solicitagdo aprovada com
base nos artigos 5° e 7° desta Resolugéo.

§1° Os docentes que completaram o intersticio de Progressao até a data de
aprovacdo desta normativa tém convalidados os resultados de Avaliagdo de
Desempenho realizada por meio do Modelo Emergencial de Avaliagdo, Portaria
1566/2011.

§2° Para os docentes que ingressaram apds a aplicagdo do Modelo
Emergencial de Avaliagédo e antes da aprovagao desta Resolugao, para Promogéao ou
Progressao, devem, na sua primeira Avaliagdo de Desempenho, apds a aprovagao
desta Resolugéo, atingir o minimo de 8 (oito) pontos, sem zerar o item Il - Atividades
de Producao Intelectual (Apéndice I).

Art. 17-A. Somente serdo consideradas publicagdes realizadas enquanto
servidor da Unipampa, aquelas que quando explicitarem a instituicdo, que a
instituicdo vinculada ou ‘“instituicido de origem” ao solicitante seja a Unipampa.
(Incluido pela Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 376, de 2023)

Art. 18 Os processos de Avaliagao de Desempenho para fins de Promocgéao e
Progressao referentes a Classe de Professor Associado e para fins de Promogao a
Classe Titular séo regidos por resolug¢des especificas definidas pelo CONSUNI.

Art. 19 A planilha de pontuacdo das atividades docentes para fins de
Avaliacdo para Progressao ou Promogao docente pode ser atualizada, de acordo
com a necessidade e as condicdes de trabalho para a pratica docente na
Universidade.

Art. 20 Os casos omissos nesta Resolugdo sao apreciados e deliberados
pela CPPD em primeira instancia e pelo Conselho Universitario em segunda e ultima
instancia.

Art. 21 Esta Resolugao entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da sua
aprovacao.

ULRIKA ARNS,
Reitora.
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APENDICE |

PROPOSTA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO E
RESPECTIVAS PONTUACOES

| — Atividades de Ensino na Educagado Superior, conforme estabelece o Art. 44 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizagao curricular, ou Projetos Pedagdgicos, dos Cursos de Graduagéo e Pés-Graduagao da

UNIPAMPA,;

Atividade

| Pontuacio

Média semestral* encargo
docente do numero de horas-
aulas semanais ministradas em
componentes  curriculares  de
graduagcdo e pds-graduacéo.
Excluem-se desta obrigatoriedade
0s ocupantes de cargo de
Direcéo e Assessoramento
(Portaria 554/2013, Art. 9° §
Unico). A média semestral sera
calculada pelo total de horas-aula
semanais ministradas no periodo
de intersticio dividido pelo numero
de semestres.

*Serao desconsiderados na
média 0s periodos de
afastamento e licenga
considerados como efetivo
exercicio.

*Serdo  desconsiderados na

média os periodos ocupados em
cargo de gestdo dispensado de
encargo didatico.

1,0 ponto por hora-aula

Minimo de 8,0 pontos

Il — Atividades de produgéo intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as

diferentes areas do conhecimento;

Atividade Pontuacao
Publlc_agag de "VEO (autoria, 4,0 pontos por livro Sem limite
organizacéao e traducéo)
Publlgagao de 9ap|tu|o de livro 1,0 ponto por capitulo Sem limite
(autoria e traducéo)
Publicagdo de artigo com Qualis 2,0 pontos por artigo Sem limite
ou Fator de Impacto.
Publicagao de artigo sem Qualis e 1,0 ponto por artigo Sem limite

sem Fator de Impacto

Membro de corpo editorial de
perioddico ou revista

0,5 ponto por participacao

Até 1,0 ponto/ano

Consultor ad hoc de projetos de
ensino, pesquisa e extensao

0,25 ponto por avaliagao

Até 1,0 ponto/ano

Avaliador de artigos em revistas
especializadas

0,25 ponto por avaliagcao

Até 1,0 ponto/ano

Avaliador de trabalhos em
eventos

0,25 ponto por evento.

Até 1,0 ponto/ano

Autoria de trabalho completo
publicado em anais de eventos

1,0 ponto por trabalho

Sem limite

Resumo publicado em anais de
eventos

0,5 ponto por trabalho

Sem limite
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Autoria de produto artistico ou

técni 1,0 ponto por produto Sem limite
écnico

Autoria de produto tecnolégico e

processo técnico gerado com 6,0 pontos por patente obtida Sem limite

obtencao de patente

Curadoria de colecao artistica ou
cientifica registrada na
UNIPAMPA

1,0 ponto por curadoria

Até 2,0 pontos/ano

Premiagao de producéo artistico-
cultural e cientifica

1,0 ponto por premiacao

Sem limite

Palestrante em eventos

0,5 ponto por atividade

Sem limite

Ministrante de minicurso,
workshop, oficinas ou
semelhantes

1,0 ponto por atividade

Até 2,0 pontos/ano

Membro de organizagao
(comisséo) de eventos de
pesquisa, ensino ou extensio

0,5 ponto por participagao

Até 1,0 ponto/ano

Trabalho apresentado em
eventos de pesquisa, ensino ou
extensao (oral ou péster)

0,5 ponto por trabalho

Sem limite

Il — Atividades de Ensino relacionadas a projetos de ensino aprovados pelas instancias

competentes da Instituicio e/ou pe

los 6rgaos de fomento;

Atividade

Pontuacao

Coordenacao de projeto de
ensino

2,0 pontos por projeto

Participagdo em projeto de
ensino

1,0 ponto por projeto

Até 3,0 pontos/ano

IV. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagao e atualizagdo, bem como obtengéo de
créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de

promocao acelerada.

Cursos ou minicursos até 30h de
carga horaria

0,1 ponto por curso

Cursos ou minicursos acima de
30h de carga horaria

0,2 ponto por curso

Curso de especializagao

0,25 ponto por semestre

/estagios de aperfeicoamento cursado

Curso de Mestrado 0,5 ponto por semestre
cursado

Curso de Doutorado 1,0 ponto por semestre
cursado

V — Atividades de Pesquisa relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias

competentes da Instituicdo e/ou pe

los 6rgaos de fomento;

Atividade

Pontuagao (Alterado pela Resolugéo 221, de 25 de outubro de 2018)

Coordenacao de projeto de
pesquisa

2,0 pontos por projeto

Participagdo em projeto de

1,0 ponto por projeto

pesquisa

Até 3,0 pontos/ano

VI — Atividades de Extensdo relacionadas a projetos de extensdo aprovados pelas instancias

competentes da Instituicdo e/ou pe

los 6rgaos de fomento;

Atividade

Pontuacao

Coordenacao de projeto de
extensao

2,0 pontos por projeto

Participacdo em projeto de
extensao

1,0 ponto por projeto

Até 3,0 pontos/ano

VII — Atividades de gestdo, compreendendo atividades de Diregao, Coordenagao, Assessoramento,
Chefia e Assisténcia na UNIPAMPA, ou em 6rgéo dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

Atividade

Pontuacao

Coordenacao ou Presidéncia de
Comissdo do CONSUNI.

0,5 ponto/ano**

Coordenacao de Comissdo em
nivel de Campus. (Comisséo

1,0 ponto/ano**
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Ensino/Pesquisa/Extensao e
Coord. Laboratérios)

Coordenacao ou Presidéncia de
Conselhos/Comissdes
Permanentes abrangendo toda
Universidade (Comissdo Propria
de Avaliacgao, Comissao
Permanente de Pessoal
Docente, Comissdo de Etica em
Pesquisa, Comissdo de Etica,
COPSPAD, Comissdo de Etica
no Uso de Animais

2,0 pontos/ano**

Coordenador—ou—Presidente—do

Consetho-Curador 3.0-pontosiane™™
Membro do Conselho Curador 4,0 pontos/ano**
Alterado ela Resolucao (Alterado pela Resolucéo 92/2014)
92/2014)

Chefia de Divisao 2,0 pontos/ano**
Coordenacdées de 6rgaos na

Reitoria e Coordenagdes de 4.0 pontos/ano**
6rgaos nas Pré-Reitorias

Assessoramento da Reitoria 4,0 pontos/ano**
Coordenacdo ou Direcdo de

6rgdos complementares e/ou 4,0 pontos/ano**
suplementares

Coordenacéo de Curso 4,0 pontos/ano**
Coqrde.nagao de Projeto 4.0 pontos/ano**
Institucional

Chefe de Gabinete 7,0 pontos/ano**
Coordenacdo Académica 7,0 pontos/ano**
Diretor 7,0 pontos/ano**
Pro-Reitor, Pro-Reitor Adjunto 7,0 pontos/ano**
Vice-Reitor 7,0 pontos/ano**
Reitor 7,0 pontos/ano**

Assessoramento técnico nivel
de INEP/MEC (avaliagao,
elaboracgao de itens de provas e
semelhantes)

1,0 ponto/ano**

VIll- Representagdo, compreendendo a participagdo em 6érgaos ou comissdes, na UNIPAMPA, ou
em orgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outros,
relacionados a area de atuacao do Docente, na condicio de indicado ou eleito;

Atividade Pontuacao

Representacao em 6rgao
relacionado a area de atuagdo
profissional do Docente, na 0,25 ponto/ano Sem limite
condicdo de indicado ou eleito

Representacdo em o6rgao dos
Ministérios da Educacido, da

Cultura e da Ciéncia, Tecnologia 1,0 pontofano Sem limite
e Inovacéao

Membro do CONSUNI 0,5 ponto/ano Sem limite
Membro de Comissdes de Curso 0,1 ponto/ano Sem limite
Membro de

Comissao/Conselho/NDE em 0,25 ponto/ano Sem limite
nivel de Campus

Membro de

Conselhos/Comissdes

Permanentes abrangendo toda

Universidade (Comissbes 0,5 ponto/ano Sem limite
Superiores, Comissao Proépria

de Avaliagao, Comisséao

Permanente de Pessoal
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Docente, Comissdo de Etica em
Pesquisa, Comissdo de Etica,
COPSPAD, Comissdo de Etica
no Uso de Animais)

Membro do Conselho Curador

1,0 ponto/ano

Sem limite

IX— Demais atividades de gestdo no ambito da UNIPAMPA, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei

8.112, de 1990;

Atividade Pontuacao
Demais atividades de gestdo no 0,25 ponto/ano Sem limite
ambito da UNIPAMPA ’
Representacéo sindical 0,25 ponto/ano Sem limite
X — Outras atividades ndo incluidas no Plano Curricular;
Atividade Pontuacao

Participacao em banca
avaliadora de .
Mestrado/Doutorado/Concurso 0,5 ponto por banca Sem limite
Publico Docente
Participagao em banca
avaliadora de Monografia /ato 0,25 ponto por avaliagdo Sem limite
sensu, Trabalho de Concluséo de ’
Curso e defesas de estagio
Orientagdo de Dissertacéo/Tese 2,0 pontos por S -

, . ~ em limite
concluida orientacao
Orientagdo de  Monografia de 1,0 ponto por orientagcao Sem limite
Especializacdo/TCC concluida ’
Coorientagao de 0,5 ponto por orientagao Sem limite
Dissertacdo/Tese concluida ’
Coorientagdo de Monografia de 0,25 ponto por S -

A , . ~ em limite
Especializacdo/TCC concluida orientacao
Orientacoes de iniciacao
cientifica, ensino, monitoria e | 0,5 ponto por aluno/ano Sem limite
extenséao
Orientagéo de estagio
supervisionado (obrigatério e/ou
nao obrigatorio) 0,25 ponto por aluno/ano Sem limite
Quando n&o tiver sido pontuado
no item |
Lider de grupo de pesquisa 0,5 ponto por ano 0,5 ponto por ano
cadastrado no CNPq ’ ’
E:srg(li:izznct;ZdasSero r?gugﬁpq de 0,25 ponto por ano 1,0 ponto por ano

XI — Avaliagcao do desempenho didatico: a avaliagao dar-se-a a partir da média de desempenho de
cada questdo. A soma total das médias sera gerada a partir das médias das questoes.

Atividade

Pontuacao

avaliagado do desempenho
didatico pelo discente

1,0 ponto por semestre

2,0 pontos por ano

(**) Para as atividades de gestdo do item VIl deste apéndice, o periodo minimo para pontuagéo sera
de 15 dias (1/24 ano) de efetivo exercicio na atividade. Para demais itens em que a pontuagdo seja
feita por ano, também podera adotar-se este critério de periodo minimo para calculo da pontuagéo
proporcional ser de 15 dias, quando o tempo de atividade for inferior a 1 ano.
-Somente serdo consideradas publicagbes realizadas enquanto servidor da Unipampa, aquelas que
quando explicitarem a instituigdo, que a instituicdo vinculada ou “instituicdo de origem” ao solicitante

seja a Unipampa.
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APENDICE Il

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO
DO DOCENTE PELO DISCENTE

TEMATICAS A SEREM AVALIADAS

e As tematicas abaixo elencadas deverdo obrigatoriamente compor o instrumento de
avaliagédo do docente pelo discente;

e A avaliagao realizada devera ser incorporada na tabela de pontuacao, perfazendo a soma
total de 1,0 ponto no maximo por semestre. E no maximo 2,0 pontos ao final de cada ano
letivo;

e Cada curso podera propor seu instrumento avaliativo, desde que, consideradas as
tematicas apresentadas abaixo e s6 estas poderao ser consideradas na pontuagao;

¢ A execugdo do processo avaliativo, conforme definicdo do CONSUNI, é da comissao de
cada curso de graduagao.

TEMATICAS A SEREM CONTEMPLADAS NA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

As tematicas foram extraidas do PDI e da legislagao vigente.

e Apresentagao/discussao e implementagao do plano de ensino;

o Articulagdo teoria e pratica;

o Articulagdo ensino, pesquisa e extensdo (o componente curricular ndo necessariamente
precisa estar vinculado a projetos, mas as metodologias de ensino devem promover a
utilizagao das ferramentas afetas as atividades finalisticas);

o Oferta de atendimento individualizado extracomponente curricular;

e Atividades/avaliagdes de recuperagao de estudos;

o Metodologias de ensino aprendizagem adequadas as necessidades de todos os alunos;

e Realizagdo de avaliagbes compativeis aos conteudos desenvolvidos ao longo do
componente curricular;

e Pontualidade;

e Assiduidade;

e Tratamento respeitoso e ético;

e Devolugao dos resultados das avaliacgoes;

e Utilizacdo de linguagem clara e compreensivel na condugdo do processo de ensino
aprendizagem.

Resolugéo n® 80, de 28 de agosto de 2014

10



SUGESTAO DE INSTRUMENTO AVALIATIVO

O instrumento abaixo devera ser avaliado a partir da escala de 1 a 5, onde o conceito 1 revela
conceito minimo de desempenho didatico no item avaliado e 5, conceito maximo.

1. O professor apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5S

2. O professor na condugdo do componente curricular estabelece interagdo entre a teoria, a
pratica e/ou os aspectos da realidade.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5S

3. O professor promove a articulagao entre o ensino e\ou a pesquisa e\ou a extensdo , seja
através da vinculagdo da disciplina com esta atividade ou através da utilizagdo de ferramentas
afetas a esta atividade finalistica?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5S

4. O professor dispensa aos alunos tratamento cordial em um clima ético e de respeito pessoal,
aceita criticas, opinides e sugestoes.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

5. O professor mostra-se receptivo as necessidades dos alunos e cooperativo na solugéo de
suas dificuldades com o componente curricular. E acessivel/disponivel para orientagédo
extraclasse.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

6. O professor elabora avaliagdes compativeis (coerentes) com o conteudo desenvolvido,
discute e analisa os resultados com os alunos.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

7. O professor utiliza linguagem clara e compreensivel na condugado do processo de ensino
aprendizagem.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5S

8. O professor é assiduo e pontual.

()1 ()2 ()3 ()4 ()5S

Para fins de avaliagdao do desempenho didatico e, posterior inclusdo de pontuagao na
tabela existente no Apéndice |, determina-se:

) A avaliagao dar-se-a a partir da média de desempenho de cada questao;
. A soma total das médias, sera gerada a partir da média das questdes.
) O conceito atribuido sera pontuado a partir da tabela abaixo:

Conceito obtido na ~
(o Pontuagao
avaliagao
Entre 0,0e 1,0 0,0
Entre 1,01 e 2,0 0,25
Entre 2,01 e 3,0 0,5
Entre 3,01 e 4,0 0,75
Entre 4,01 e 5,0 1,0
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APENDICE Ill
(Incluido pela Resolucdao 102/2015)

AU:I'O-AVALIA(}AQ E AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA
PROMOCAO/PROGRESSAO DE PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR
DA UNIPAMPA

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome:

Siape: Cargo: Classe/Nivel:

Local de Exercicio:

E-mail institucional:

Telefone: ( ) -

Chefia Imediata:

AUTO-AVALIAGAO DO SERVIDOR

Assiduidade: Presenca ativa e sistematica no trabalho dentro dos horarios estabelecidos atendendo
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

" Raramente ) Algumas Vezes i Varias Vezes (] Frequentemente (", Sempre

Qualidade no Trabalho: Demonstra qualidade do trabalho produzido levando-se em conta a
complexidade do trabalho e as condigdes de sua realizagao.

i Raramente ("} Algumas Vezes "3 Varias Vezes ("} Frequentemente (") Sempre

Responsabilidade: Demonstra comprometimento com o trabalho, zelo pelas informagdes e pelos
valores da Instituicdo no desenvolvimento de suas atividades.

i Raramente ("} Algumas Vezes "3 Varias Vezes () Frequentemente (") Sempre

. / /

Local e data

Assinatura da chefia imediata
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AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA
PROMOGAO/PROGRESSAO DE PROFESSORES
DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIPAMPA

(Alterado pela Resolucao 221, de 25 de outubro de 2018)

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome:

Siape: Cargo: Classe/Nivel:

AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Assiduidade: Presencga ativa e sistematica no trabalho dentro dos horarios estabelecidos
atendendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Raramente Algumas Vezes Varias Vezes Frequentemente Sempre

Qualidade no Trabalho: Demonstra qualidade do trabalho produzido levando-se em conta a
complexidade do trabalho e as condi¢des de sua realizagao.

Raramente Algumas Vezes Varias Vezes Frequentemente Sempre

Responsabilidade: Demonstra comprometimento com o trabalho, zelo pelas informagdes e
pelos valores da Instituicdo no desenvolvimento de suas atividades.

Raramente Algumas Vezes Varias Vezes Frequentemente Sempre

, / /

Local e data

Assinatura e Carimbo da chefia imediata
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