Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 372, DE 02 DE JUNHO DE 2023

Altera a Resolu¢do CONSUNI/UNIPAMPA n°
145, de 30 de junho de 2016, Regulamento
para implantagao da jornada flexibilizada aos
Técnicos administrativos em Educag¢dao da
Universidade Federal do Pampa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 522 Reunido
Extraordindria, realizada no dia 02 de junho de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolucdo n? 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.005599/2019-63,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 145, de 30 de junho de 2016, Regulamento para
implantacdo da jornada flexibilizada aos Técnicos administrativos em Educacdo da Universidade Federal
do Pampa, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22 A carga horaria de trabalho dos servidores em exercicio nesta Universidade é de
40 (quarenta horas) semanais, com jornada de 8 (oito) horas por dia, conforme estabelece a Lei n2
8.112/1990 e o Decreto n? 1590/1995, alterado pelo Decreto n? 4.836/2003, bem como demais
dispositivos legais que regem a matéria.” (NR)

“Art. 18 A Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada serd composta por 1 (um)
representante do SINDIPAMPA, 1 (um) representante da Comissao Interna de Supervisdao da Carreira
dos Cargos dos Técnico- Administrativos em Educacdo da UNIPAMPA (CIS), 1 (um) representante da
PROGEPE e 1 (um) Diretor a ser indicado pelo Reitor, tendo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado o mandato uma Unica vez e por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Dentre os membros da comissao, devera ser escolhido o Presidente da
Comissdo Gestora da Jornada Flexibilizada para coordenar as atividades desta.” (NR)

“AIT. 22 e

Paragrafo Unico. A revogacdo podera ser aplicada quando os requisitos do Art. 52 desta
Resolucdo ndo forem cumpridos de forma definitiva, devendo ser comunicada via Oficio (contendo a
justificativa do procedimento e qual, ou quais os requisitos que deixaram de ser cumpridos) pelas
direcOes das unidades académicas ou pelas chefias maximas dos 6rgaos da instituicdo a Comissao
Gestora da Jornada Flexibilizada que, posteriormente, comunicara ao Gabinete da Reitoria.” (NR)

“Art. 29 A jornada flexibilizada pode ser suspensa quando os requisitos do Art. 52 desta Resolucdo
nao forem cumpridos de forma temporaria.



§ 12 A suspensdo da jornada flexibilizada deve ser comunicada, via Oficio, a Comissdo
Gestora da Jornada Flexibilizada pelas dire¢Ges das unidades académicas ou pelas chefias maximas dos
orgdos da instituicado.

§ 22 A Comissdao Gestora da Jornada Flexibilizada, apds analise do Oficio, comunicara a
suspensdo ao Gabinete da Reitoria.

§ 32 O Oficio deve conter a justificativa da suspensdo e qual dos requisitos do Art. 52
desta Resolugdo que deixou de ser cumprido.” (NR)

“Art. 30 Casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.” (NR)

“Art. 31 Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo.” (NR)

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 13 de junho de 2023.

Bagé, 02 de junho de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor



