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RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 374, DE 02 DE JUNHO DE 2023

Altera a Resolu¢do CONSUNI/UNIPAMPA ne°
136, de 22 de marco de 2016, Programa de
Incentivo a Capacitacdo e Qualificagdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 522 Reunido
Extraordindria, realizada no dia 02 de junho de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolucdo n? 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.00144/2023-38,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 136, de 22 de marco de 2016, Programa de
Incentivo a Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 72 Compete a Divisdao de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal
(DADCP) as acOes de planejar, coordenar, integrar, implementar e certificar as acdes do Programa de
Capacitacdo a partir de seus objetivos.” (NR)

“Art. 82 Constituem-se, ainda, atribuicdes especificas da Divisdo de Avaliacdo,
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal:

Paragrafo Unico. Para execucdo das agbes que compdem 0s projetos previstos no inciso V
deste artigo, a Divisdo de Avaliagcdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal pode contar com a
participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos.” (NR)
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| - o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, Presidente da comissao;

[ll - 01 (um) representante da Divisdo de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de
Pessoal;



“Art. 11. A Comissdo Geral de Capacitacdo deverd realizar as acbes de que tratam os
incisos | e Il do art. 92 até 31 de maio do ano anterior a implementacdo e encaminha-las a Divisdo de
Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal.” (NR)

“Art. 12. A Divisdo de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal devera
elaborar e submeter a Comissdao Geral de Capacitagdo, para emissdo de parecer, a Programacdo de
AclOes de Capacitacdo em até 90 (noventa) dias apds o recebimento das diretrizes para elaboracdo do
projeto.” (NR)
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§ 12 Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas convocar os servidores ingressantes para
participarem da capacitacao referida no caput deste artigo, sendo os servidores dispensados do horario
de trabalho, conforme exigéncia da programagao elaborada.

§ 22 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deve informar a Divisdo de Avaliacdo,
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal o nimero de servidores e os cargos respectivamente
ocupados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagdo da atividade.

“Art. 18. Em todas as agdes do Programa de Capacitagdo Profissional coordenadas pela
Divisao de Avaliagao, Desenvolvimento e Capacitagao de Pessoal a selegao dos participantes observara:”

“Art. 20. Toda acdo de capacitacio promovida pela Divisdo de Avaliacdo,
Desenvolvimento e Capacitagao de Pessoal enseja certificagdo em consonancia com o Decreto n9
5.825/2006, podendo essa ser utilizada para a progressdo por capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo, desde que atendam aos seguintes requisitos:

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo por capacitacdo, as certificacbes emitidas por
outras instituicGes devem ser objeto de reconhecimento pela Divisdo de Avaliacdo, Desenvolvimento e
Capacitagdo de Pessoal.” (NR)
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§ 29 A responsabilidade pela avaliacdo das acGes de capacitacdo é da Divisdo de
Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal e deve privilegiar a participacdo de todos os
diretamente envolvidos em cada acdo.” (NR)

“Art. 26. A Divisdo de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal ficara
responsdavel em elaborar o edital para selecionar servidores docentes e técnico-administrativos para
integrarem o banco de talentos da UNIPAMPA, a fim de selecionar instrutores internos para ministrar os
cursos propostos, conforme a Programacao de A¢Ges de Capacitacdo aprovada no CONSUNI.” (NR)

“Art. 27. O financiamento de diarias e passagens para a contratagdo de instrutores, com
vistas a capacitagdao dos servidores, ficara a cargo da Divisdao de Avaliagdo, Desenvolvimento e
Capacitagdo de Pessoal.” (NR)

“Art. 29. O Programa Institucional de Qualificacdo serd coordenado pela Divisdo de
Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal e assessorado pela Comissdo Geral de
Capacitacdo.” (NR)



“Art. 31. S3o atribuicbes da DADCP, além daquelas previstas no Capitulo V desta
Resolucdo:

“Art. 36. As vagas destinadas ao afastamento integral deverao ser preenchidas mediante
processo seletivo semestral coordenado pela DADCP, respeitando-se os seguintes critérios:

“Art. 37. O afastamento total é autorizado pelo Reitor, respeitando a classificacdo do
processo seletivo organizado pela DADCP.” (NR)

“Art. 55. A selecdo dos servidores contemplados com os auxilios serad feita mediante
selecdo publica organizada pela DADCP, observados os critérios do art.36.” (NR)

“Art. 63. As participacGes dos servidores da UNIPAMPA nas atividades de capacitacdo
promovidas pela DADCP serdo custeadas pelas Unidades, dentro do orcamento especifico, observado o
caput do artigo anterior.

“Art. 69. As acdes de capacitagdo para o ano de 2023 observardao as diretrizes
estabelecidas na Resoluc¢do n2 24/2010 do CONSUNIL.” (NR)

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 13 de junho de 2023.

Bagé, 02 de junho de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor



