Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 386, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

Altera ad referendum do Conselho
Universitario a Resolugao
CONSUNI/UNIPAMPA n2 82, de 30 de
outubro de 2014, Normas para a
realizagdo de Concursos Publicos
destinados ao provimento do Cargo
de Professor da Carreira do
Magistério Superior e do Cargo
isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no
exercicio da Presidéncia, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 16 do Estatuto da
Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n2 05, de 17 de junho de 2010 (Regimento Geral), pelo art. 10
da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do CONSUNI) e de acordo com o constante
no processo n? 23100.012283/2023-12,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n? 82, de 30 de outubro de 2014, Normas para a
realizacdo de Concursos Publicos destinados ao provimento do Cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior e do Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 12. No ato de abertura do Concurso Publico, o candidato deve entregar a Banca
Examinadora:

[l - Documentagao comprobatdria do Curriculo Lattes, por ocasido da Prova de
Titulos, apds aprovacdo nas provas eliminatérias e classificatdrias anteriores, de acordo com o
paragrafo Unico do Art. 30 do Decreto n2 9.739/2019, conforme segue, a qual é anexada a
documentacdo do respectivo Concurso e devolvida nos termos do Artigo 61:

§ 32 A Prova de Defesa do Memorial Descritivo consiste em duas etapas imediatamente
subsequentes:



c) o candidato perde 0,3 (zero virgula trés) pontos por minuto que exceder o tempo de
apresentacdo estipulado na alinea a) do paragrafo 32, descontado na pontuacdo final de sua
Prova de Defesa do Memorial Descritivo.

“ANEXO | - TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Classe I.2. Producéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (Considerando os ultimos 5
anos) — Na Area do Concurso Publico.

ltem Discriminagao Pontuagdo (maximo
¢ 30,00 pontos)
Artigo publicado em periddicos cientificos especializados classificado
11 no sistema Qualis da CAPES como A3 e A4 (por artigo, no maximo 9,0 0,9
pontos)

Artigo publicado em periddicos cientificos especializados classificado
12 no sistema Qualis da CAPES como B1 ou B2 (por artigo, no maximo 6,0 0,6
pontos)

Artigo publicado em periddicos cientificos especializados classificado
13 no sistema Qualis da CAPES como B3 ou B4 (por artigo, no maximo 3,0 0,3
pontos)

Artigo publicado em periddicos cientificos especializados classificado
14 no sistema Qualis da CAPES como C ou menor (por artigo, no maximo 0,09
0,9 ponto)

Artigo publicado em periddico nao classificado no sistema Qualis da

15 CAPES (por artigo, no maximo 0,3 ponto)

0,03

“ANEXO VII - FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TITULOS

Classe I.2. Producdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (Considerando os ultimos 5
anos) — Na Area do Concurso Publico — Maximo de 30,0 pontos

Valor de Quantidade ~
e ‘. Pontuacgao
ltem Discriminacao cada maxima de
. , Total
titulo titulos
11 Artigo publicado em periddicos cientificos 09 Por artigo, no

especializados classificado no sistema maximo 9,0



Qualis da CAPES como A3 e A4 pontos

Artigo publicado em periddicos cientificos Por artigo, no
especializados classificado no sistema 0,6 maximo 6,0
Qualis da CAPES como B1 ou B2 pontos
Artigo publicado em periddicos cientificos Por artigo, no
especializados classificado no sistema 0,3 maximo 3,0
Qualis da CAPES como B3 ou B4 pontos
Artigo publicado em periddicos cientificos Por artigo, no
especializados classificado no sistema 0,09 maximo 0,9
Qualis da CAPES como C ou menor ponto

Por artigo, no
0,03 maximo 0,3
ponto

Artigo publicado em periddico ndo
classificado no sistema Qualis da CAPES

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Bagé, 07 de agosto de 2023.

Marcus Vinicius Morini Querol

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria



