unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUGCAO N° 254, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 892 Reunido Ordinaria, realizada no dia 12 de setembro de 2019, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 16 do Estatuto da
Universidade e pelo art. 12 do Regimento Geral, em consonancia com a
Portaria GR n° 948, de 06 de agosto de 2018 e com o processo n°
23100.005281/2019-82,

RESOLVE:

INSTITUIR a Politica de Promogao da Cultura de Paz na Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA).

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES E DOS CONCEITOS

Art. 1° A Politica de Promocgéao da Cultura de Paz, por intermédio de
suas agdes, visa criar condi¢gdes para o planejamento, execugao e avaliagado de
medidas de conscientizagdo, prevengdo e responsabilizacdo para o
enfrentamento de todos os tipos de violéncia, no ambito da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA, envolvendo os membros da sua comunidade
interna e/ou externa.

Paragrafo unico. Nos termos desta Resolugdo, entende-se como
ambito da UNIPAMPA qualquer local onde sejam desenvolvidas atividades da
Instituicdo relacionadas ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao e a Gestao.

Art. 2° A Politica de Promocéao da Cultura de Paz tem como premissa o
enfrentamento das seguintes violéncias, assim entendidas:

I.Violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou a
saude corporal;

Il. Violéncia psicoldgica: qualquer conduta que cause dano emocional,
diminuicdo da autoestima, prejuizo ou perturbacéo ao pleno desenvolvimento e
degradacdo ou controle das agbdes, comportamentos, crengcas e decisdes,
mediante ameacga, constrangimento, humilhagdo, manipulagdo, isolamento,
vigilancia constante, perseguicao contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagao,
exploragéo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause
prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacgao do individuo;

Ill.Assédio moral: pratica abusiva, explicita ou velada, que se manifesta
por meio de gestos, palavras e atos que desrespeitam, de forma sistematica e
frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de um individuo ou grupo, na
relagdo entre membros da comunidade universitaria;

IV. Assédio sexual: toda conduta com conotagéo sexual, ndo desejada
pela vitima;

V. Discriminagdo fundamentada em elementos de:

a. Raga;

b. Etnia;



Crenca religiosa;
Convicgao filoséfica ou politica;
Idade e geracéo;
Cultura;
Nivel socioeconémico;
Nivel educacional,
Género biologico;
Identidade de género;
Orientacao sexual;
Expressao de género;
. Condigao fisica;
Transtorno mental; e
Quaisquer outras formas de discriminagao.
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Paragrafo unico. Considera-se discriminagdo toda conduta que tenha
por objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais, a
partir do entendimento de que determinadas caracteristicas e/ou preferéncias
seriam fundamento legitimo para a inferiorizagdo de pessoas e grupos sociais
no ambito da Universidade.

) CAPITULO || )
DA CONSCIENTIZAGAO, DA PREVENGAO E DA RESPONSABILIZAGAO
PARA O ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS

Art. 3° Compete a Comissdao Permanente de Promogao da Cultura de
Paz e as Comissdes Locais o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
acdes de conscientizacdo e de prevencao, além de monitorar a
responsabilizacdo de qualquer tipo de Vvioléncia no ambito da
UNIPAMPA ,assim entendidas:

I.Enfrentamento: diz respeito a implementacdo de agdes amplas e
articuladas, que procurem dar conta da complexidade da violéncia em todas as
suas expressoes.

II. Conscientizagao: tomada de consciéncia da natureza das relagdes
humanas imbricadas com os conceitos e simbologias presentes na sociedade
em que se vive.

lll. Prevencdo: disposicdo prévia dos meios e conhecimentos
necessarios para evitar danos ou agravos a saude.

IV. Responsabilizagdo: Monitoramento do cumprimento de normas que
garantam a punicdo dos autores das diferentes formas de violéncia, em
consonancia com as normas e legislacdes vigentes.

§1° Para executar suas atribui¢gdes, a Comissao podera requisitar apoio
técnico de setores especializados da UNIPAMPA.

§2° Cabe a Comissdo mapear e monitorar dados e ag¢des relacionadas
ao fendmeno da violéncia.

CAPITULO Il
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DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 4° A Comissao Permanente de Promog¢ao da Cultura de Paz é
vinculada ao Gabinete da Reitoria e formada por 16 membros titulares e 16
suplentes designados pelas seguintes Proé-reitorias e Unidades atreladas a
Reitoria: (Redacdo dada pela Resolugcdgo CONSUNI/UNPAMPA n° 412, de

2024)

[. Ouvidoria;

ll. Comissao de Etica (COE);

[ll. Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares (COPSPAD);

IV. Comité de Gestao de Integridade (CGl);

V. Comité Institucional UNIPAMPA Género e Sexualidade UNIPAMPA
(CIGS);

VI. Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIS), dentre
membros representantes dos NEABIS dos campi, sendo dois titulares e dois
suplentes;

VIl. Pré-reitoria de Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Inclusao (PROCADI);

VIIl. Proé-reitoria de Desenvolvimento e Assisténcia Estudantil
(PRODAE);

IX. Pro-reitoria de Graduagao (PROGRAD);

X. Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPPI);

XI. Proé-reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC);

XII. Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE);

XIll. Pré-reitoria de Planejamento, Administragdo e Infraestrutura
(PROPLADI);
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XIV. Gestdo de Integridade e Escritorio de Processos, Riscos,
Orientacoes e Conformidade;

XV. Representagcédo Discente, dentre membros representantes eleitos
para o CONSUNI. (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUNI/UNPAMPA n°
412, de 2024)

Art. 5° As Comissdes Locais de Promogao da Cultura de Paz séo
formadas em cada uma das dez (10) unidades académicas, compostas por 01
(um) representante titular e 01 (um) representante suplente de cada uma das
categorias (docentes, técnicos e discentes), totalizando 06 (seis) componentes.

§1° A Comissédo Permanente de Promoc¢ao da Cultura de Paz orienta
os critérios para a formacao das Comissodes Locais.

§2° Para executar suas atribuicbes, as Comissdes Locais podem
requisitar apoio técnico de setores especializados.

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS EM CASOS DE VIOLENCIAS

Art.6° Em caso de ocorréncia de qualquer tipo de violéncia listada no
art. 2°, o acolhimento podera ser realizado nas seguintes instancias:

|. Coordenadoria de Agdes Afirmativas - CAF;

Il. Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - CAEC/
PRAEC;

lll. Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor -
CQVS/PROGEPE;

IV. Diregcao, Coordenacdo Académica ou Coordenagao Administrativa
dos campi.

V. Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NInA; e

V1. Nucleo de Desenvolvimento Educacional - NuDE.

Art.7° Em caso de ocorréncia de qualquer tipo de violéncia listada no
art. 2°, a formalizagdo de denuncia na Ouvidoria, na Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares ou na Comissao de
Etica da UNIPAMPA, pode ser realizada por provocacdo da parte ofendida, por
representacéo ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento do fato.

l. E necessario que os fatos sejam informados de maneira mais
completa possivel, indicando o0 nome das pessoas envolvidas, local, data ou
periodo, documentos, eventuais registros escritos, de audio e/ou de imagem, e
indicagao de testemunhas, caso existam.

Il. Quando houver envolvimento de criangas e/ou de adolescentes
esses devem estar acompanhados pelo responsavel, desde que néo
emancipados.

Paragrafo unico. Quaisquer instancias listadas no artigo 6° que
receberem notificacdo de violéncia devem assegurar sigilo das informacdes e
recomendar a formalizagdo de denuncia junto aos érgéos juridicos, a Delegacia
de Policia Federal, a Delegacia da Mulher e/ou ao Ministério Publico Federal, a
fim de que sejam tomadas as responsabilidades legais para além do ambito da
UNIPAMPA.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As Unidades da UNIPAMPA, na pessoa de seus representantes
legais, ficam obrigadas a tomar as medidas necessarias para conscientizar,
prevenir e responsabilizar visando enfrentar todos os tipos de violéncias,
conforme definido na presente Resolucéo.

Art. 9° Os casos omissos nesta Resolugdo devem ser avaliados, em
primeira instancia, pelo Reitor e, em segunda instancia, pelo CONSUNI.

Art. 10 A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
aprovacgao.

Marco Antonio Fontoura Hansen,
Reitor.
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