Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 416, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Aprova o novo Regimento do Programa de Educacao
Tutorial (PET) da Universidade Federal do Pampa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 1172 Reunido Ordinaria,
realizada via webconferéncia no dia 27 de junho de 2024, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas
pelo art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n2 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.018162/2020-23,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET)

Art. 12 O PET constitui-se em programa de educacdo tutorial desenvolvido em grupos organizados
a partir de cursos de graduacao das instituicdes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Pardgrafo Unico. O PET reger-se-a pela Lei n2 11.180, de 23 de setembro de 2005, pela Portaria n?
976, de 27 de julho de 2010 e por esta Resolugao, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 22 O PET estd vinculado institucionalmente a Pré-Reitoria de Graduacdo ou érgao
equivalente, sem prejuizo do envolvimento das Prd-Reitorias de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduacdo, ou
orgaos equivalentes, a critério da instituicdo de ensino superior - |ES.

Art. 32 Compde a estrutura académica e administrativa do PET na UNIPAMPA:
| — Pré-Reitoria de Graduagdo/PROEXT/PROPPI;
Il - Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao dos grupos PET (CLAA-PET);

Il — Grupos PET, formados por tutores, alunos bolsistas e voluntarios.

CAPITULO Il
DA VINCULACAO INSTITUCIONAL

Art.42 A Pro-Reitoria é responsavel por:



| - implementar o Programa, fornecendo o apoio necessario ao desenvolvimento das atividades
dos grupos PET IES e realizar o seu acompanhamento interno;

Il - designar um interlocutor do PET para apoiar administrativamente os grupos e representa-los
institucionalmente junto a SESu;

[l - constituir o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) para acompanhamento e
avaliacdo dos grupos PET;

IV - garantir as condicdes para o desempenho das funcdes do CLAA;

V - orientar, por meio do CLAA, os grupos e demais 6rgdos da Instituicdo em relagdo as normas do
Programa;

VI - homologar, via SIGPET, os planejamentos e relatdrios anuais elaborados pelos grupos PET
antes do seu envio ao MEC;

VIl - apoiar a participagdo em eventos e/ou execucdo de atividades que constem nos
planejamentos anuais dos grupos PET;

VIl - fomentar a organizar eventos institucionais dos grupos PET;

IX - homologar mensalmente no Sistema de Informacdo Gerencial para Programa de Educacdo
Tutorial (SIGPET) o pagamento das bolsas homologadas pelos tutores;

X - aprovar as prestacdes de contas referente ao custeio, quando recebido.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CAMPUS

Art. 52 A Direcdo do Campus deve disponibilizar espaco fisico exclusivo, conforme contrapartida
firmada junto ao MEC, a realizacdo das atividades do PET e auxiliar na aquisicdo de materiais, softwares,
equipamentos, apoio técnico e na participagdo dos grupos em congressos e eventos relacionados ao
programa, visando atingir os objetivos do PET.

CAPITULO Il
DO COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PET

Art. 62 O Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao (CLAA) do PET é constituido por tutores e
discentes do PET e por membros indicados pela Administragdo da Institui¢ao, incluindo o Interlocutor.

§ 12 A representagdo da Administragdao da Instituigao deve incluir representantes das Pro-
Reitorias de Graduagdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo e/ou Extensdo e Cultura, com
representagdo igualitaria entre representantes da Administragdo e do PET.

§ 22 A constituigdo do CLAA deve ser oficializada por Portaria.

Art. 79 A Prd-Reitoria de Graduacdo é a responsavel pela designacdo do Interlocutor do PET para
apoiar administrativamente os grupos e representa-los institucionalmente junto a Secretaria de
Educacdo Superior (SESu) do Ministério da Educacao (MEC).

§ 12 O Interlocutor é membro permanente do CLAA, acumulando a funcdo de presidente do
Comité.

§ 22 O Interlocutor exerce a funcdo por tempo indeterminado, podendo ser substituido a
qualguer momento.



Art. 82 Compdem o CLAA:
| - o(a) Interlocutor(a) do PET;
Il - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduacdo e respectivo suplente;

[l - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e respectivo
suplente;

[Il - 01 (um) representante da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura e respectivo suplente;
IV - 03 (trés) representantes dos tutores do PET e respectivos suplentes;
V - 01 (um) representante discente dos petianos e respectivo suplente.

Art. 92 O mandato dos representantes docentes no CLAA é de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reconducdo por igual periodo.

§ 12 O mandato do representante discente no CLAA é de 01 (um) ano, permitida 01 (uma)
reconducdo por igual periodo.

§ 22 A escolha dos representantes de tutores e discentes é definida em assembleia organizada
durante a realizacdo de encontro institucional anual de grupos PET da UNIPAMPA, e o resultado se da
por maioria simples de votos.

§ 32 Quando houver desligamento de qualquer representante discente e/ou tutor, o CLAA-PET
poderd convidar um representante pro-tempore, cujo mandato sera até a proxima assembleia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CLAA

Art. 10. Compete ao CLAA, além das atribuicGes a ele imputadas pelo § 12 do art. 11 da Portaria n®
343, de 24 de abril de 2013, do MEC:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET, bem como dos tutores;
Il - apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET;

Il - zelar pela qualidade e inovacdo académica do PET e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - coordenar o processo de selecdo e aprovacao de novos grupos;

V - coordenar o processo seletivo de tutores;

VI - homologar os processos de selegao e de desligamento de bolsistas;
VIl - homologar os Planejamentos de Atividades e Relatorios;

VIl - verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com as politicas e acdes para reducdo da evasao e insucesso na graduacao;

IX - homologar as Prestagdes de Contas referentes a verba de custeio;

X - estabelecer os critérios de distribuicdo do orcamento disponibilizado pela Reitoria para o
Programa;

Xl - prestar contas do orgamento disponibilizado pela Reitoria para o Programa;

XIl - recomendar, com base na avaliacdo dos relatérios anuais dos grupos, acdes que promovam e
garantam a qualidade e inovagdo académica do PET, bem como a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

XIIl - elaborar o Relatdrio Institucional e o Planejamento Institucional;



XIV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso firmado com a SESu;

XV - divulgar, em site oficial da Universidade, toda documentacdo publica relacionada ao
Programa;

XVI - propor, para posterior aprovacdo pelo Conselho Universitario (CONSUNI), alteracGes a
presente Resolugao.

Paragrafo Unico. As propostas referidas no inciso Xl sdo formalizadas apés deliberagdo de 2/3
(dois tercos) dos membros do CLAA presentes a reunido ordinaria, convocada especificamente para este
fim com um més de antecedéncia.

Art. 11. Ao interlocutor dos grupos PET compete:

| - coordenar todos os trabalhos do CLAA, promovendo as medidas necessarias a consecugdo de
suas finalidades;

Il - apoiar administrativamente os grupos;

Il - atuar como interlocutor entre os grupos PET e a UNIPAMPA;

IV - atuar como interlocutor entre a SESu e a UNIPAMPA;

V - administrar o Sistema de Gerenciamento de Bolsas (SGB) e o SIGPET;
VI - representar o PET nas reunifes dos interlocutores junto a SESu;

VIl - convocar e presidir as reunioes do CLAA.

Art. 12. Aos membros do CLAA-PET compete:

| - participar de todos os trabalhos do CLAA-PET, promovendo as medidas necessarias a
consecucdo de suas finalidades;

Il - participar das reunides;

Il - propor itens de pauta para cada reuniao;

IV - manter interlocugdao com as categorias que representam;

V - exercer os direitos de voz e de voto;

VI - colaborar na elaboragao da ata.

Art. 13. Aos grupos PET compete:

| - indicar os representantes dos tutores e seus suplentes;

Il - indicar 01 (um) representante dos discentes e seu suplente;

IIl - manter o Comité informado sobre o desenvolvimento de suas atividades;

IV - cumprir as deliberacdes e os prazos das solicitacdes do CLAA-PET.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS TUTORES

Art. 14. Compete aos tutores do PET:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes
discentes;

Il - coordenar a sele¢do dos bolsistas e voluntarios;



lll - elaborar, juntamente com o grupo, o Planejamento e o Relatdrio Anual de acordo com as
caracteristicas e exigéncias do programa, procurando manter o equilibrio entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo para, em seguida, submeter a aprovacao da Pré-Reitoria de Graduacdo e do CLAA;

IV - elaborar a prestagdo de contas da aplicagao dos recursos recebidos;
V - fornecer dados e informagdes sobre as atividades do grupo quando solicitadas pelo CLAA;

VI - dedicar carga horaria de 10 (dez) horas semanais para orienta¢des dos bolsistas e voluntarios,
sem prejuizo das demais atividades;

VII - atender, nos prazos estipulados, as demandas da Institui¢ao e da SESu;
VIII - solicitar ao CLAA, por escrito e justificadamente, o seu desligamento ou o de aluno bolsista;
IX - controlar a carga horaria minima e o desempenho dos bolsistas e voluntarios;

X - homologar mensalmente no SIGPET o pagamento dos bolsistas, conforme o controle da carga
hordria semanal e demais exigéncias do programa;

XI - cumprir as deliberacdes e os prazos das solicitacées do CLAA-PET;

XII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso e zelar pelo cumprimento do
Planejamento Anual aprovado pelo CLAA;

XIIl - fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PET nas publicacGes e trabalhos apresentados;

XIV - ao ser desligado, é obrigacdo do tutor repassar todas as informacbes e documentos
relacionados ao histoérico de atividades do grupo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Art. 15. Compete aos alunos do PET:

| - zelar pela qualidade académica do Programa;

Il - participar das atividades constantes no planejamento;

lIl - manter bom rendimento no curso de graduacao;

IV - dedicar as atividades do PET carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V -contribuir com o processo de formacdo de outros estudantes da instituicdo, ndo
necessariamente da mesma area de formacao;

VI - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

VII - fazer referéncia a sua condig¢ao de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos apresentados;

VIII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso, bem como as estabelecidas
em regimentos internos de cada grupo PET.

§ 12 O cumprimento da carga hordria semanal pode considerar atividades realizadas a distancia.

§ 22 As licengas e afastamentos dos discentes por motivo de saude observardo as normas
estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 249, de 05 de agosto de 2019.

| - Até quinze (15) dias de afastamento, o discente podera ter sua bolsa homologada pelo tutor.

§ 32 No periodo de férias do tutor poderdo ser designadas atividades a distdncia conforme o
planejamento individual do discente, previamente apresentado ao tutor.



CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO DE TUTORES, BOLSISTAS E VOLUNTARIOS NO PET

Art. 16. A participacdo de tutores, bolsistas e voluntarios segue o previsto nesta Resolugao e o
disposto nas Portarias do MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, e n2 343, de 24 de abril de 2013.

Art. 17. Os bolsistas e voluntdrios, uma vez desligados do PET, ndo podem participar de outros
processos seletivos do mesmo grupo PET.

§ 12 Bolsistas e voluntdrios em mobilidade académica sdo desligados do PET enquanto estiverem
em mobilidade, mas podem, ao final da mobilidade, retornar ao grupo PET, com ou sem novo processo
de selecdo.

§ 29 A decisdo de realizar novo processo de selecdo cabe ao tutor.

Art. 18. Bolsistas e voluntdrios em estagio curricular obrigatério, desde que desempenhem as
atividades previstas no planejamento, podem manter o vinculo com o PET.

Art. 19. Bolsistas e voluntarios fazem jus a certificado emitido pelo CLAA apds o desligamento do
Programa.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do tutor a solicitacio ao CLAA-PET do certificado referido
no caput.

Art. 20. O tutor podera emitir atestado de comprovacdo da participacdo nas atividades em
circunstancias que o discente esteja ativo no grupo PET.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Art. 21. A avaliacdo de discentes bolsistas e voluntarios serd composta por:

| - avaliacdo do nimero de reprovacgdes;

Il - avaliacdo do rendimento académico;

[l - autoavaliacdo do discente;

IV - avaliagdo do discente pelo tutor no semestre a que se refere a avaliagao;

V - avaliacdo do discente pelos discentes bolsistas e voluntarios integrantes do grupo no semestre
a que se refere a avaliacdo.

Art. 22. A avaliacdo dos discentes bolsistas e voluntdrios sera efetuada, no minimo
semestralmente, pelo tutor apés o término do semestre letivo.

Art. 23. O acimulo de duas reprova¢des em componentes curriculares apds o ingresso no PET
implica no desligamento do discente.

Art. 24. O discente que apresentar indice de desempenho académico (média aritmética das notas
de todos os componentes cursados incluindo reprovacdes por nota e frequéncia) inferior a 6,0 (seis)
pontos sera desligado do PET.

Paragrafo Unico. Os grupos PET poderdo estabelecer em seu Regimento Interno um padrdo de
médias para os componentes do grupo mais elevado do que estd estabelecido no caput, ndo implicando
em desligamento do grupo caso o indice de desempenho académico figue compreendido entre 6,0
(seis) e a média estabelecida pelo grupo. .



Art. 25. Sera desligado do programa o discente que ndo atender a Portaria 976/2013, ao Termo
de Compromisso ou receber sucessivas avaliacdes insuficientes de acordo com os critérios estabelecidos
no Regimento Interno do grupo PET.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DOS TUTORES

Art. 26. A avaliacdo dos tutores sera efetuada anualmente pelo CLAA-PET apds a etapa de
homologacdao dos relatérios anuais, planejamentos de atividades, prestagao de contas e envio do
Relatorio Institucional das Atividades dos Grupos PET ao MEC/Gestor SIGPET.

Art. 27. A avaliacdo dos tutores sera composta por:

| - avaliacdo do relatdrio de atividades do ano anterior, desde que o docente tenha sido o tutor no
periodo de entrega do relatério;

Il - avaliacdo do planejamento do ano corrente, desde que o docente tenha sido o tutor no
periodo de entrega do planejamento;

Il - avaliacdo das prestacOes de contas e diligéncias, desde que o docente tenha sido o tutor
responsavel pelo custeio;

IV - autoavaliagdo do tutor conforme instrumento disponibilizado pelo CLAA-PET;

V - avaliacdo do tutor pelos bolsistas e voluntarios do grupo, realizada semestralmente, conforme
instrumento disponibilizado pelo CLAA-PET;

VI - avaliacdo do tutor pelo CLAA-PET realizada anualmente conforme instrumento disponibilizado
por este comité.

§ 12 Os bolsistas e voluntarios que irdo avaliar tutor serdo aqueles que estavam vinculados ao
grupo no periodo em que se refere a avaliacao.

§ 22 No instrumento de avaliagdao do tutor pelos bolsistas e voluntario, sera facultado ao discente
se identificar ou ndo.

Art. 28. A ndo entrega ou ndao homologagao pelo CLAA-PET do relatdrio anual de atividades, do
planejamento de atividades ou da prestagdao de contas implica no desligamento do tutor, ouvida a
justificativa apresentada pelo tutor e comprovacao desta.

Art. 29. Serdo aceitas como justificativas mencionadas no caput:

| - questdes técnicas relacionadas a indisponibilidade dos sistemas sob responsabilidade do MEC
ou da UNIPAMPA;

Il - questdes de saude que impossibilitem o tutor no periodo da atividade;

lll - questdes de forca maior - ocorréncia de fendmenos naturais ou humanos que impecam a
realizacdo da atividade

Art. 30. Tutores que tenham sido aprovados nas 03 (trés) avaliagbes anuais anteriores serao
reconduzidos por mais 3 anos sem a necessidade de avaliagao especifica para recondugao.

Art. 31. Sera desligado do programa o tutor que acumular dois conceitos insuficientes no triénio
de avaliacdo, ndo podendo participar do processo de selegdo nos proximos trés anos.

Art. 32. Caso o tutor ndo tenha sido avaliado nos 03 (trés) anos anteriores, devera ser realizada
uma avaliacdo especifica do tutor para renovacdo da bolsa pelos proximos trés anos.

CAPITULO XII



DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS GRUPOS

Art. 33. A avaliagao dos grupos serd efetuada anualmente pelo CLAA-PET apds a avaliagdo do
tutor.

Art. 34. A avaliacdo dos grupos serd composta por:
| - autoavaliagdo e avaliagdao dos bolsistas e voluntarios do grupo realizados semestralmente;
Il - autoavaliacdo e avaliacdo do tutor do grupo realizadas semestralmente pelo grupo e tutor;

[l - avaliagao do grupo pelo CLAA-PET realizada anualmente com base no acompanhamento das
autoavaliagdes semestrais.

Art. 35. A partir da observacdo dos relatérios semestrais de autoavaliagdo do grupo, o CLAA-PET
podera emitir orientacGes/sugestdes com relagdo ao processo de tutoria e de autogestdo do grupo.

CAPITULO XIlI
DAS REUNIOES DO CLAA-PET

Art. 36. As reunides ordinarias do CLAA-PET terdo periodicidade mensal, conforme calendario
aprovado, e as reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que convocadas pelo presidente.

§ 12 Na auséncia ou impedimento de algum membro efetivo é convocado o seu suplente.

§ 22 Membros suplentes poderdo participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias para as
guais forem convidados, e em caso de deliberacdo, na votacdo sera observada a proporcionalidade e
prioridade de voto dos membros titulares.

§ 32 As reuniGes do CLAA sdo abertas a participacdo de qualquer integrante dos grupos PET da
UNIPAMPA.

§ 42 Apenas os membros que constituem o CLAA tém direito a voto nas reunides.

Art. 37. O qudérum para a realizagao das reunides ordindrias é a maioria simples dos integrantes
do CLAA.

Art. 38. O registro em ata da reunido é feito pelos préprios membros do Comité,
preferencialmente com a utilizagao do revezamento entre seus integrantes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos serdo analisados pelo CLAA.

Art. 40. Esta Resolugdo revoga a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 129, de 17 de dezembro de
2015.

Art. 41. Esta Resolucdo entra em vigor dia 09 de julho de 2024.
Bagé, 27 de junho de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Presidente do CONSUNI



