Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 441, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Altera o ANEXO | da Resolugdo
CONSUNI/UNIPAMPA n2 327, de 04 de
novembro de 2021,que Estabelece as
diretrizes e a regulamentacdo para a
promogdo a Classe E, com a denominagao de
Professor Titular dentro do plano de carreira
docente da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 1222 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 24 de abril de 2025, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo art. 16 do
Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolug¢dao n2 05, de 17 de junho de 2010 (Regimento Geral),
pelo art. 10 da Resolu¢do n2 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do CONSUNI) e de acordo com
o constante no processo n2 23100.001956/2025-62,

RESOLVE:

Art. 12 O ANEXO | da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 327, de 04 de novembro de 2021,que
Estabelece as diretrizes e a regulamentacdo para a promog¢do a Classe E, com a denominagdo de
Professor Titular dentro do plano de carreira docente da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO |

PLANILHA DE PONTUACAO PARA HOMOLOGACAO DA SOLICITACAO DE PROMOCAO REFERENTE AO
ULTIMO INTERSTICIO
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| — Atividades de Ensino na Educag¢do Superior, conforme estabelece o Art. 44 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos
planos de integralizagao curricular, ou Projetos Pedagdgicos, dos Cursos de Graduagdo e Pos-

Graduagao da UNIPAMPA;

Atividade Pontuagao
Média semestral* encargo docente do numero de
horas- aulas  semanais  ministradas em

componentes curriculares de graduagdo e pos-
graduacdo. Excluem-se desta obrigatoriedade os
ocupantes de cargo de Dire¢ao e Assessoramento
(Portaria 554/2013, Art. 92, § Unico). A média
semestral sera calculada pelo total de horas-aula
semanais ministradas no periodo de intersticio
dividido pelo numero de semestres.

*Serdo desconsiderados na média os periodos de
afastamento e licenga considerados como efetivo
exercicio.

*Serdo desconsiderados na média os periodos
ocupados em cargo de gestdao dispensado de
encargo didatico.

1,0 ponto por hora-aula /
semanal.

(O célculo da “hora-aula /
semanal” se obtém a partir
da divisdo do total de horas
semestral (ou do periodo da
componente curricular) por
15).

Minimo de 8,0
pontos, i.e. 8,0
horas-aulas /
semanais

Il - Atividades de producdo intelectual, abrangendo a producao cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagées ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq

para as diferentes areas do conhecimento. O docente devera indicar a drea do conhecimento a

ser considerada na avaliagao de acordo com a CAPES;

Atividade Pontuagio /
Area:
Publicagdo de livro (autoria) com ISBN. 5,0 pontos por livro Sem limite
Publicagdo de livro (tradugdo) com ISBN. 4,0 pontos por livro Sem limite
Publicagdo de livro (organizagdo) com ISBN. 3,0 pontos por livro Sem limite
Publicacd itul li i
ublicagdo de capitulo de livro (autoria) com 2.5 pontos por capitulo Sem limite
ISBN.
Publicacd itul li 3
IsuBk:\llcagao de capitulo de livro (tradugdo) com 1,25 pontos por capitulo Sem limite
Publicagdo de artigo com Qualis no Grupo A ou . -
Fator de Impacto JCR (>2,0) 5,0 pontos por artigo Sem limite
Publicagdo de artigo com Qualis no Grupo B ou . -
I
Fator de Impacto JCR (F.I<2,0) 3,0 pontos por artigo Sem limite
Publicagdo de artigo com Qualis no Grupo C ou . L
1 I

sem Qualis ou sem Fator de Impacto JCR /0 pontos por artigo Sem limite
Publicagdo d ti lis (A1 Fator d . L
ublicagdo de artigo com Qualis (A1) ou Fator de 5,0 pontos por artigo Sem limite
Impacto (>3,0)

Publicagdo de artigo com Qualis (A2) ou Fator de

¢ 8 Q (A2) 4,2 pontos por artigo Sem limite

Impacto (2,5<F.1.<3,0)
Publicagdo de artigo com Qualis (B1) ou Fator de 3,6 pontos por artigo Sem limite




Impacto (2,0<F.1<2,5)

Publicagdo de artigo com Qualis (B2) ou Fator de

2,8 pontos por artigo Sem limite
Impacto (1,6<F.1<2,0) P P &
Publicagdo de artigo com Qualis (B3) ou Fator de
¢ & Q (B3) 1,8 pontos por artigo Sem limite
Impacto (1,2<F.I<1,6)
Publicagdo de artigo com Qualis (B4) ou Fator de
¢ 8 Q (B4) 1,5 pontos por artigo Sem limite
Impacto (0,8<F.I<1,2)
Publicagdo de arti lis (B5, Fator d
ublicagdo de artigo com Qualis (B5) ou Fator de 1,2 pontos por artigo sem limite
Impacto (0,5<F.I1<0,8)
Publica¢do de arti lis C li
ublicagdo de artigo com Qualis C ou sem Qualisou 1,0 pontos por artigo sem limite

Fator de Impacto (<0,5)

Autoria de trabalho completo publicado em anais
de eventos internacionais

1,0 ponto por trabalho

Até 3,0 pontos/ano

Autoria de trabalho completo publicado em anais
de eventos nacionais

0,75 pontos por trabalho

Até 2,5 pontos/ano

Autoria de trabalho completo publicado em anais
de eventos regionais

0,25 pontos por trabalho

Até 0,75 pontos/ano

Autoria de resumo expandido publicado em anais
de eventos internacionais

0,75 ponto por trabalho

Até 1,5 pontos/ano

Autoria de resumo expandido publicado em anais
de eventos nacionais

0,50 ponto por trabalho

Até 1,0 pontos/ano

Autoria de resumo expandido publicado em anais
de eventos regionais

0,25 ponto por trabalho

Até 0,5 pontos/ano

Resumo publicado em anais de eventos
internacionais

0,5 ponto por trabalho

Até 1,5 pontos/ano

Resumo publicado em anais de eventos
nacionais

0,25 pontos por trabalho

Até 1,0 pontos/ano

Resumo publicado em anais de eventos
regionais

0,1 pontos por trabalho

Até 0,5 pontos/ano

Autoria de produto artistico ou técnico e
exposicbes de carater artistico cultural
nacional

5,0 pontos por produto

Sem limite

Curadoria de colegdo artistica ou cientifica
registrada na UNIPAMPA ou outras instituicdes

1,0 ponto por curadoria

Até 2,0 pontos/ano

Premiacdo de produgdo artistico- cultural e
cientifica

1,0 ponto por premiagao

Sem limite

Palestrante ou painelista em eventos

0,5 ponto por atividade

Até 2,0 pontos/ano

Ministrante de mini-curso, workshop, oficinas ou
semelhantes

1,0 ponto por atividade

Até 2,0 pontos/ano

Trabalho apresentado em eventos de pesquisa,
ensino ou extensdo (oral ou poster)

0,5 ponto por trabalho

Até 2,0 pontos/ano

11l -Atividades de inovag¢do e empreendedorismo;

Atividade

Pontuagao

Producdo técnica/tecnoldgica (patentes, desenhos
industriais, programa de computador, produtos,

4,2 pontos porregistro

processos, cultivares e assemelhados) registrado . Sem limite
o . . obtido
em o&rgdo competente com titularidade ou
cotitularidade da UNIPAMPA
Produgdo tecnoldgica (patentes, programa de 8,0 pontos por
computador, processos, produtos, cultivares e licenciamento ou o
. . . Sem limite
assemelhados) licenciado e produzido (com 12,0 pontos por
comprovacao) comprovagao da produgao
Produgdo tecnoldgica (patentes, processos, ,
. 6,0 pontos por titulo o
produtos, cultivares e assemelhados) Sem limite

outorgado/concedido

concedido

Produto técnico/tecnoldgico sem registro no INPI

2,0 pontos por produto

Até 4,0 pontos por




ou MAPA, podendo estar disponivel em ambiente ano
publico (fisico ou digital)
Coordenacgdo de projeto de inovagdo e de projeto
) 2,0 pontos por produto Sem limite

de empreendedorismo
Participa¢dao em projeto de inovagdo e projeto de .

) 1,0 pontos por projeto Sem limite
empreendedorismo
Coordenagdo ou participagdo em contrato ou
convénio celebrado entre a UNIPAMPA e 4,0 pontos por
empresas, Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas coordenacgdo/ Sem limite

ou organizagbes de direito privado para o
desenvolvimento tecnoldgico

participagao

Tecnologias sociais produzidas (ndo registradas)

3,0 pontos por produto

Até 6,0 pontos por
ano

Prestagdo comprovada de servigos técnicos (por
projeto/contrato)

4,2 pontos por projeto

Sem limite

Registro de acesso ao patriménio genético e/ou
conhecimento tradicional associado no SisGen

0,5 ponto por registro

Até 3,0 pontos por
ano

IV. Atuagdo profissional referentes ao desempenho do cargo de professor do Magistério Superior;

Atividade

Pontuagao

Membro de corpo editorial de periddico ou
revista

0,5 ponto por participagao

Até 1,0 ponto/ano

Avaliador ad hoc de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo

0,25 ponto por avaliagdo

Até 1,0 ponto/ano

Avaliador de artigos em revistas especializadas

0,25 ponto por avaliagdo

Até 1,0 ponto/ano

Avaliador de trabalhos em eventos

0,25 ponto por evento

Até 1,0 ponto/ano

Membro de organizagdo (comissdo) de eventos de
pesquisa, ensino ou extensao

0,5 ponto por participagao

Até 1,0 ponto/ano

V - Atividades de Ensino relacionadas a projetos
Instituicio e/ou pelos érgdos de fomento;

de ensino aprovados pelas instancias competentes da

Atividade Pontuagao
Coordenacao de projeto de ensino executado 2,0 pontos Zigprmeto por
1,0 ponto por projeto por Até 3,0 pontos/ano
Participa¢dao em projeto de ensino executado ~P F;nop ) P

VI - Atividades de Pesquisa relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes

da Instituicdo e/ou pelos 6rgidos de fomento;

Atividade

Pontuagao

Coordenacgao de projeto de pesquisa executado

2,0 pontos por projeto por
ano

Participa¢do em projeto de pesquisa executado

1,0 ponto por projeto por
ano

Até 3,0 pontos/ano

VII - Atividades de Extensao relacionadas a projetos de extensao aprovados pelas instancias competentes

da Instituicdo e/ou pelos 6rgios de fomento;

Atividade

Pontuagao

Coordenacdo de projeto de extensdo executado

2,0 pontos por projeto por
ano

Participacdao em projeto de extensdo executado

1,0 ponto por projeto por ano

Até 3,0 pontos/ano

Vil -

Atividades de gestdo, compreendendo atividades de Dire¢ao, Coordenacdo, Assessoramento,

Chefia e Assisténcia na UNIPAMPA, ou em 6rgao dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuac¢ido do docente;

Atividade

Pontuagao

Comissdo de carater excepcional do CONSUNI

0,5 ponto/por comissdo

Coordenagdo de Comissdo em nivel de Campus
(Comissdo Ensino/Pesquisa/Extensdo, Coord.
Laboratorios e Coord. de Comissio de

1,0 ponto/ano




Residéncia), Comissdo de
Empreendedorismo (CIEs)

Inovagdo e

Coordenagao ou Presidéncia de
Conselhos/Comissdes Permanentes abrangendo
toda Universidade (Comissdo Prépria de
Avaliacdo, Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, Comissdo de Etica em Pesquisa,
Comiss3o de Etica, COPSPAD, Comissdo de Etica
no Uso de Animais),Comité de Parcerias,
Captagdo de Recursos e Transferéncia de

4,0 pontos/ano

Tecnologia (CPCRTT), Conselho Gestor de

Inovagdo e Empreendedorismo (CGIE) e

comissdes oriundas do CONSUNI

Membro do Conselho Curador 4,0 pontos/ano
Chefia de Divisao 4,0 pontos/ano
Coordenagdes de drgaos na Reitoria e

Coordenagdes de 6rgdos nas Pro-Reitorias 5,0 pontos/ano

Assessoramento da Reitoria 5,0 pontos/ano

Coordenagdo ou Diregdo de orgdos

5,0 pontos/ano
complementares e/ou suplementares
Coordenagdo de Curso 5,0 pontos/ano
Coordenacgdo de Projeto Institucional 5,0 pontos/ano
Chefe de Gabinete da reitoria 10 pontos/ano
Coordenagdo Académica 6,0 pontos/ano
Diretor 10 pontos/ano
Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto 10 pontos/ano
Vice-Reitor 10 pontos/ano
Reitor 10 pontos/ano
Assessoramento técnico nivel de INEP/MEC

(avaliagdo, elaboragdo de itens de provas e
semelhantes)

1,0 ponto/ano

Membro do CLAA-PET 2,00 pontos/ano

IX - Representa¢dao, compreendendo a participagdao em drgaos colegiados, na UNIPAMPA, ou em 6rgaos
dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outros, relacionados a

area de atuagdo do Docente, na condigao de indicado ou eleito;

Atividade

Pontua

¢ao

Representagdo em 6rgdo relacionado a area de
atuacdo profissional do Docente, na condi¢do de
indicado ou eleito

0,25 ponto/ano

Sem limite

Representacdo em orgdo dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

1,0 ponto/ano

Sem limite

Membro do CONSUNI

1,0 ponto/ano

Sem limite

Membro de Comissdes, Conselhos, NDE e outras
comissdes em nivel de Campus.

1,0 ponto/ano

Sem limite

Membro de programas de ensino, pesquisas e
extensdo (PET,PIBId,Residéncia Pedagdgica, etc.)

1,0 ponto/ano

Sem limite

Membro de Conselhos/Comissdes Permanentes
abrangendo toda Universidade (Comissdes
Superiores, Comissdo Prépria de Avaliacdo,
Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
Comissdo de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica,
COPSPAD, Comissdo de Etica no Uso de Animais) e
comissdes oriundas do CONSUNI

2,0 ponto/ano

Sem limite

Membro representante da Unipampa em
Comissdo/Conselho/Comité/Camara,etc. externo a
Unipampa

1 ponto/ano

Sem limite

X - Demais atividades de gestdo no ambito da UNIPAMPA, podendo ser considerada a representagao




sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei 8.112, de 1990;

Atividade

Pontuagao

Demais atividades de gestdo no ambito da
UNIPAMPA

0,50 ponto/ano

Sem limite

Representagdo sindical

0,50 ponto/ano

0,50 por/ano

Xl — Outras atividades nao incluidas no Plano Curricular;

Atividade

Pontuagao

Participagdo em banca  avaliadora de

CNPq

Mestrado/Doutorado/Qualificagdo/Concurso 0,5 ponto por banca Sem limite
Pdblico Docente

Participagdo em banca avaliadora de Monografia

lato sensu, Trabalho de Conclusdo de Curso e 0,25 ponto por avaliagdo Sem limite
defesas de estagio

Orientacdo de Dissertagdo de mestrado concluida 2,0 pontos por orientagdo Sem limite
Orientacdo de Tese concluida 4,0 pontos por orientagdo Sem limite
Orlent?cao de Monografia de Especializagdo/TCC 1,0 ponto por orientacio Sem limite
concluida

Coorientagdo Dissertacdo/Tese concluida 0,5 ponto por orientagdo Sem limite
:;;::I::S;O/TCC cci)encwidaMonografla de 0,25 ponto por orientacao Sem limite
Orler'1ta<;'oes de ~|n|C|agao cientifica, ensino, 0,5 ponto por aluno/ano Sem limite
monitoria e extensdo

Orientagdo de estagio supervisionado*

(obrigatério e/ou ndo obrigatdrio) 0,25 ponto por aluno/ano Sem limite
*Quando ndo tiver sido pontuado no item |

Bolsista de produtividade 2,0 pontos por ano Sem limite
Orientador do programa PET 2,0 pontos por ano Sem limite
Lider de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq 0,5 ponto por ano 1,0 por ano
Participante de grupo de pesquisa cadastrado no 0,25 ponto por grupo 0,50 por ano

(Alterado pela Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n?2 445, de 2025)

“(NR)

Art. 22 A presente resolug¢ao entra em vigor na data da sua publica¢ao

Bagé, 24 de abril de 2025.

Edward Frederico Castro Pessano

Presidente do CONSUNI



https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2025/06/res--445_2025-alterar-a-resolucao-no-441.pdf

