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ATA N°121, DA 1212 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Data: 20 de fevereiro de 2025.
Local: via webconferéncia.
Horario: 08 horas e 40 minutos.

Participantes:

Reitoria: Edward Frederico Castro Pessano, Presidente. Os diretores das unidades:
Alegrete, Gustavo Fuhr Santiago; Bagé, Pedro Fernando Teixeira Dorneles;
Cacapava do Sul, Leugim Corteze Romio no exercicio da Direcdo; Dom Pedrito,
Nadia Fatima dos Santos Bucco; Itaqui, José Carlos Severo Corréa; Jaguarao,
Silvana Maria Gritti; Santana do Livramento, Jodo Beccon de Almeida Neto no
exercicio da Dire¢do; Sao Borja, Valmor Rhoden; S&o Gabriel, Luciana Benetti e
Uruguaiana, Cheila Denise Ottonelli Stopiglia. Os representantes das Comissdes
Superiores: Algacir José Rigon (CSE); Leandro Dias Conde (CSP) e Marcelo Hahn
Durgante (CSExt). Os pro-reitores: Bruno Martinato de Barros, pela PROGRAD;
Aline Vieira de Mello, pela PROEC; Ana Paula Manera Ziotti, pela PROPPI; Honoéria
Goncalves Ferreira, PRODAE; Eder Pereira da Silva, PROGEPE; Paulo Fernando
Marques Duarte Filho, PROPLADI e Rita de Céssia Angeieski da Silveira,
pela PROCADI. Os representantes docentes: Augusto Gonzaga Oliveira de Freitas,
Céassia Regina Nespolo, César Flaubiano da Cruz Cristaldo, Cristiano Galafassi,
Cristiano Peres Oliveira, Elton Luis Gasparotto Denardin, Felipe Pivetta Carpes,
Fabricio Desconsi Mozzaquatro, Flavio Marcelo Rodrigues Bruno, José Guilherme
Franco Gonzaga, Juan Saavedra del Aguila, Mauro Fonseca Rodrigues e Régis
Sebben Paranhos. Os representantes TAEs: Alexandre dos Santos Villas Bbéas,
Camila da Costa Lacerda Tolio Richardt, Juliano Pereira Duarte, Luciano Antonelli
Becker e Paulo Eduardo Santos Paiva. Os representantes discentes: Angelita Sonh
Ribeiro Salles, Gianfrancisco Corréa Nunes e Nathalia Pinheiro Martins e o
representante da comunidade externa Mauro Rodrigues Oviedo.

Justificaram a auséncia os conselheiros: Francéli Brizolla, José Waldomiro Jiménez
Rojas, Alexandre Vicentine Xavier, Elena Maria Billig Mello, Franck Maciel Pecanha,
Fabio Gallas Leivas, Claudete da Silva Lima Martins, Hélvio Rech, Renata Patricia
Corréa Coutinho, Udo Eckard Sinks, Ana Eveline Viana Marinho e Domingos de
Mello Aymone.

Ausentes sem justificativa os conselheiros convocados: Jeferson Luis Lopes
Goularte, Rafael Vitéria Schmidt, Francisco Orlando Martins da Silva e Gabriel
Augusto Fernandes Barbosa.

Participaram da Reunido a convite do Presidente os servidores TAEs: César
Calcada Radkte e Cristiane Azambuja pelo CGD, Diego Veneroso Pereira pela
DTIC, Paula Oliveira Pinheiro pela DAIINTER e Vanessa Abreu Dias pelo SisBi.

Pauta:
1. Posse de novos conselheiros:

1.1. Os Diretores Prof.: Gustavo Fuhr Santiago (Campus Alegrete); Pedro
Fernando Teixeira Dorneles (Campus Bagé); Leugim Corteze Romio (Campus
Cacapava do Sul); Nadia Fatima dos Santos Bucco (Campus Dom Pedrito); José
Carlos Severo Corréa (Campus ltaqui); Silvana Maria Gritti (Campus Jaguardo);



Jodo Beccon de Almeida Neto (Campus Santana do Livramento); Valmor Rhoden
(Campus Séo Borja); Luciana Benetti (Campus S&o Gabriel) e Cheila Denise
Ottonelli Stopiglia (Campus Uruguaiana).

1.2. Os Pro-reitores: Bruno Martinato de Barros (PROGRAD); Aline Vieira de Mello
(PROEC) e Rita de Cassia Angeieski da Silveira (PROCADI).

1.3. Comissao Superior de Ensino (CSE): Algacir José Rigon.
1.4. Técnico Administrativo em Educacdao: Juliano Pereira Duarte.
2. Informag0des da Reitoria:

2.1. PRODAE: A Pro-reitora Hondria Gongalves Ferreira informou aos participantes
as acOes realizadas pela Pro-reitoria de Desenvolvimento e Assisténcia Estudantil,
ressaltando as prioridades do setor: a promocdo da igualdade de oportunidades;
fortalecer a incluséo e a diversidade e facilitar a permanéncia dos estudantes. Disse
que, para melhorar o atual cenario dos discentes, aconteceram mudancas na
estrutura da proé-reitoria e que agora os RUs integram o programa de alimentacao
subsidiada e tém como objetivo proporcionar a comunidade académica refeicdes
variadas, de qualidade e custo acessivel. Explicou que a gestdo dos restaurantes
passou, desde o inicio do ano, a ser responsabilidade da PRODAE e que estado
buscando alinhar essa politica de alimentacdo subsidiada com os demais setores da
Pro-reitoria como forma de proporcionar aos alunos mais presencialidade, mais
escutas e uma maior aproximacdo com os fiscais de contratos. O Presidente
agradeceu e parabenizou a toda a equipe da pro-reitoria.

2.2. PROGEPE: O Pro-reitor Eder da Silva deu ciéncia sobre a Semana de
Formacdo Pedagdgica, que acontecerda na semana que antecede o inicio do
periodo letivo. Aproveitou para agradecer as equipes diretivas pelo apoio recebido e
destacou o inicio do evento marcado para o dia 05 de marco pelo canal da
PROGEPE no YouTube; que, no dia 06, ocorrerdo atividades presenciais nas
Unidades, e, no dia 07, acontecerdo oficinas virtuais com o apoio da Escola de
Formacéo de Servidores. Finalizou agradecendo a todos os envolvidos.

Inclusdes e Exclusdes:

3.1. O conselheiro Juan del Aguila solicitou esclarecimentos a respeito da
distribuicdo das 40 vagas docentes e as vagas dos TAEs a fim de terem
transparéncia no processo. Também em relacdo ao andamento das obras
contempladas pelo PAC, pois, teoricamente, s6 ha dois anos para término das
mesmas, uma vez que se desconhece o0 que acontecera em 2027.

3.2. O conselheiro Paulo Paiva solicitou a exclusdo de pauta do assunto pendente
da dltima reunido sobre o plano de trabalho dos TAEs no Sistema GURI.
Argumentou que, pela importancia do tema, solicitava a exclusdo e apresentacao
em outro momento, mais oportuno.

3.3. O conselheiro Gustavo Fuhr Santiago, Diretor do Campus Alegrete solicitou a
exclusdo do ponto de pauta 7.6. Explicou que o Conselho de Campus manifestou
interesse em uma andlise mais aprofundada referente ao Processo
23100.000056/2025-06. Origem: Campus Alegrete. Objeto: Proposta do Regimento
do Conselho de Campus do Campus Alegrete.

3.4. O conselheiro Cristiano Peres também pediu esclarecimentos sobre o PAC, as
obras licitadas e sobre as que tiveram problemas; também sobre as emendas
parlamentares.

3.5. O conselheiro Régis Paranhos solicitou informagfes sobre o reajuste dos
servidores.



3.6. A conselheira Silvana Gritti pediu informacdes sobre o concurso para vagas
TAEs.

Antecipando a incluséo solicitada pelo conselheiro Régis, o Presidente explicou que,
pela falta de definicdo da LOA, embora acreditem que sera fixada para aprovacao
no proximo dia 10 de marco, estdo com limitagBes orgcamentérias, uma vez que o
orcamento vem parcelado como no ano passado. Disse que a LOA, além de
impactar os reajustes, impacta o gerenciamento dos recursos e que sO estao
recebendo recursos de custeio para pagar manutencédo. Entretanto, que a Reitoria e
a PROGEPE estdo atentas aos movimentos para que, assim que aprovada, todas
as progressdes sejam devidamente atualizadas. Também comunicou que serao
abordadas, nesta reunido, as inclusdes de pauta solicitadas na 1202 Reunido
Ordinéria e que ficaram pendentes.

Resultado: as inclusbes foram aprovadas por UNANIMIDADE. Ausente no
momento da votagao o conselheiro Algacir Rigon.

Resultado: exclusdo aprovada com a abstencédo da conselheira Camila. Ausente no
momento da votagcdo o conselheiro Algacir, e a conselheira Nadia informou que o
conselheiro esta tendo problemas de conexdo da internet.

4. Gabinete da Reitoria (GR): votacdo em bloco.

4.1. Processo: 23100.009380/2024-09. Origem: Campus Itaqui. Objeto: Aprovar o
ato 17/2024, assinado ad referendum do Conselho Universitario: Edital de
processo seletivo especifico para o segundo ciclo de formacao 2025/1, para
egressos de Cursos de Bacharelado e Licenciatura Interdisciplinares.

4.2. Processo: 23100.010556/2023-86. Origem: Gabinete da Reitoria. Objeto:
Aprovar o ato 18/2024, assinado ad referendum do Conselho Universitério:
Alteracao na estrutura Organizacional da Universidade Federal do Pampa.

Resultado: aprovados os itens 4.1. e 4.2. Absteve-se o conselheiro Fabricio
Mozzaquatro. Ausente no momento da votacao o conselheiro Algacir Rigon.

5. Comissdo de Relacdes Universidade-Sociedade (CR U-S): votacdo em
bloco.

5.1. Processo: 23100.013718/2024-19. Origem: AGIPAMPA. Objeto: Acordo de
Cooperacao entre a UNIPAMPA e a Emerge Consultoria e Treinamento LTDA.
Parecer CRU-S: favoravel a aprovacgéao.

5.2. Processo: 23100.021129/2024-12. Origem: PROEC/Planetario da UNIPAMPA.
Objeto: Acordo de Cooperacdo entre a UNIPAMPA e o Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste (CETENE). Parecer CR U-S: favoravel a aprovacgao.

5.3. Processo: 23100.010881/2020-04. Origem: NRFA. Objeto: Ratificacdo do
relatério de gestdo da Fundagdo Luiz Englert e aprovagdo da sua avaliagdo de
desempenho. Parecer CR U-S: favoravel a aprovagao.

Resultado: aprovados por UNANIMIDADE os itens 5.1. a 5.3.
6. Comisséao Superior de Ensino (CSE):

6.1. Processo: 23100.023234/2024-88. Origem: Campus Jaguardo. Objeto:
Cancelamento da oferta de vagas para ingresso no semestre letivo 2025/1, no
Curso de Letras - Portugués, modalidade EabD institucional. Parecer CSE: favoravel
a aprovagao.

Manifestaram-se as conselheiras: Silvana Gritti, que explicou os motivos pelos quais
a Direcdo defende o cancelamento de oferta de vagas para ingresso no 1° semestre

de 2025, destacando dificuldades referentes a administracdo, identificacdo e
pertencimento do curso e cujas deliberagbes eram tomadas e assumidas



independentemente das outras instancias internas da Unidade, como o ingresso
semestral, que foi decidido no &mbito do curso sem que passasse pelas instancias
do campus, acarretando, assim, um aumento de alunos e causando uma
sobrecarga nos encargos docentes. Destacou que os alunos sdo sempre bem-
vindos, mas que é preciso haver qualidade e atendimento as demandas legais. A
conselheira solicitou apoio aos demais conselheiros, pois v& como necessaria a
adaptacdo do PPC em 2025 e a alocacao dos docentes, uma vez que agora esta
claro que o curso é do campus e precisam desse tempo para gerenciar com
gualidade, por isso a solicitagdo de ndo ofertarem vagas para novos ingressantes
em 2025.

A conselheira Camila Richardt manifestou-se contraria ao cancelamento da oferta
de vagas 2025/1 no Curso de Letras Portugués na modalidade EaD/Institucional.
Mencionou que, como egressa do curso, passou pelo impacto danoso do primeiro
episddio de cancelamento de oferta, resultando em um cenério negativo na
comunidade académica, sensagdo de inseguranca, de instabilidade que marcou
profundamente a todos na época. Também falou que a evasao, tdo discutida e
combatida na Universidade, é um dos maiores impactos resultantes do
cancelamento de oferta de vagas; que a evasdo deve ser enfrentada e nao
fomentada. Ressaltou que o cancelamento desestabiliza e ameaca a continuidade
do Curso e, principalmente, enfraguece a imagem da Universidade; que precisam
valorizar o Campus Jaguardo e ndo tomarem decisfes que o desqualifiquem, que
0s problemas internos precisam ser resolvidos dentro da Unidade.

O Presidente fez a leitura da manifestacao via chat da conselheira Nathalia Martins:
"Eu fago pesquisas sobre evasdo em cursos EaD e costumo conversar com 0S
estudantes que evadem do Letras EaD por isso. Acho importante pontuar que a
evasao em cursos a distancia € naturalmente maior do que em cursos presenciais,
nao s6 na unipampa, mas em todo o Brasil. Muitos alunos desistem porque o curso
nao tem auxilios e ha poucas bolsas, normalmente. Apesar disso, € um curso com
muito engajamento. Todos os representantes discentes das comissdes de Jaguardo
sdo alunos do Letras EaD, também temos o Gianfrancisco aqui representando o
Campus. E um curso acessivel, de qualidade, com professores 6timos. Os alunos
se preocupam muito com a nao oferta, pois jA aconteceu anteriormente. E pra
complementar o que a Camila disse, 0 Campus Jaguardo estd com muitas vagas
ociosas nos cursos presenciais. Das 1100 vagas autorizadas para eles, s6 328
estdo ocupadas, segundo os dados abertos do guri. Os alunos EaD estdo na matriz
orcamentaria também. E isso."

A conselheira Silvana disse que falava como gestora do campus e do curso,
explicou que o curso foi se constituindo arbitrariamente & margem do campus e que,
como gestora tem preocupacgdo tanto com os alunos, ja que ndo ha uma politica de
acompanhamento que garanta o acompanhamento e a sua permanéncia, quanto
com os servidores que atuam no curso e, principalmente, a desproporgdo entre o
namero de ingressantes e o niamero de formandos, além do grande namero de
alunos que ndo conseguiram, até agora, integralizar um Unico componente
curricular. Destacou que a solicitagdo de ndo oferta de vagas em 2025/1 é
justamente para corrigir problemas organizacionais e estruturais referentes ao
curso; sobre a matriz orcamentéria, disse que os alunos ndo estdo dentro da matriz
do campus e que sim esta € uma luta que buscam ha tempos também para
poderem organizar a estrutura de técnicos e de docentes da Unidade.

O conselheiro Gianfrancisco destacou que a evasdo nao é motivada pelo ensino no
Curso de Letras ser a distancia, uma vez que também existe evasdo em outros
cursos; disse que a propor¢cdo entre ingressantes e a de formandos acontece em
todos os cursos, no pais inteiro; que ndo é porque o curso é EaD que a evaséo é
maior. Ressaltou que é importante se debrucarem na causa da evasdo. O



conselheiro ainda questionou sobre a responsabilidade referente a nao
integralizagdo de nenhum componente curricular citado pela conselheira Silvana, se
€ exclusiva do aluno, exclusiva da coordenacéo do curso, da Dire¢cdo do campus ou
da Universidade como um todo. Disse que, uma vez apontado o problema, é
necessario identificar os atores envolvidos na resolucao desse problema. Destacou
gue, nos e-mails enviados para os alunos, nao identificou nenhuma comunicacao a
Coordenacdo do Curso e professores do Curso de Letras EaD e considera que,
guando é para se tomar uma decisdo que envolva a todos, todos precisam ser
ouvidos, a fim de que a decisdo seja realmente coletiva. Com relacdo a
presencialidade, lembrou que o curso ndo € cem por cento EaD, uma vez que 0s
trés estagios exigidos sao presenciais, além da UNIPAMPA Cidada e das atividades
de extensédo. Salientou que, além disso, a UNIPAMPA néo faz uso da Lei 9.608/98,
que trata do voluntariado, e que, em uma oportunidade futura, solicitara espaco para
debaterem esse tema.

Resultado: aprovado o cancelamento da oferta de vagas para ingresso no
semestre letivo 2025/1 com 22 votos favoraveis (Pedro, Leugim, Nadia, José Carlos,
Silvana, Jodo Beccon, Valmor, Cheila, Algacir, Leandro, Bruno Martinato, Aline, Ana
Paula, Paulo Fernando, Rita, Augusto, Elton, Fabricio, Felipe, José Guilherme, Juan
e Edward. Foram computados 10 votos contrarios (Cristiano Galafassi, Régis,
Alexandre Villas Bbéas, Camila, Juliano, Luciano, Paulo Paiva, Gianfrancisco,
Nathalia e Mauro Oviedo. Abstiveram-se os conselheiros: Gustavo, Marcelo,
Hondria, Eder, Cassia, César, Cristiano Peres, Flavio, Mauro Fonseca e Angelita
Salles, totalizando 10 abstengdes. Ausente no momento da votagdo a conselheira
Luciana Benetti.

6.2. Processo: 23100.023001/2024-85. Origem: Mestrado Profissional em
Matemética em rede nacional. Objeto: Alteracdo do Regimento do Programa de
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), Campus
Cacapava do Sul. Parecer CSE: favoravel a aprovacao.

O conselheiro Leugim explicou que sdo duas altera¢des pontuais, sendo a primeira
relacionada a politica de cotas que era restrita aos critérios da UNIPAMPA e que,
em conversas com a Pro-reitoria, pensaram de uma forma mais ampla em suprimir
essa informacédo, uma vez que a Secretaria Nacional est4 prevendo que os editais
nacionais jA venham com as regras de politicas de cotas, 0 que vai gerar um
desconforto quando do edital interno, o que vai possibilitar o uso das politicas
internas ou do edital nacional. O outro ponto é referente a titulacdo do programa a
fim de adequar com a Rede.

Resultado: aprovado o item 6.2. com 03 abstencdes: Luciana, Fabricio e Luciano.
7. Comissao de Regimentos e Normas (CRN):

7.1. Processo: 23100.013831/2024-02. Origem: Ouvidoria. Objeto: Codigo de
Etica da Ouvidoria. Parecer CRN: favoravel a aprovacao.

Resultado: aprovado com 02 abstencdes (Leugim e Cristiano Galafassi). Ausentes
no momento da votagdo os conselheiros: Algacir Rigon e Mauro Oviedo.

7.2. Processo: 23100.002852/2023-11. Origem: PROEC. Obijeto: instituir as
Diretrizes para a Politica de Extensdo da Universidade Federal do Pampa. Parecer
CRN: favoravel & aprovacao.

Resultado: aprovado com a abstencdo dos conselheiros Leugim Romio e Camila
Richardt.

7.3. Processo: 23100.014036/2024-23. Origem: Divisdo de Relagbes
Internacionais. Objeto: aprovar a nova Politica Institucional de Internacionalizacéo



da UNIPAMPA e revogar a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 335, de 28 de abril
de 2022. Parecer CRN: favoravel a aprovacao.

Resultado: aprovado com a abstencédo do conselheiro Leugim Romio.

7.4. Processo: 23100.006759/2024-59. Origem: PROPLADI. Objeto: aprovar a
Politica de Integridade da UNIPAMPA. Parecer CRN: favoravel a aprovacdo. O
conselheiro Paulo Fernando Marques Duarte Filho solicitou espacgo de fala para o
servidor Bruno Donato, um dos responsaveis por esta proposta. O servidor Bruno
explicou que esta Politica estd prevista desde 2023/2024 e que trabalham na
elaboracéo propriamente dita no fim do ultimo ano. Disse que esta matéria traz
varios pontos que ja estdo validos na Universidade, que sintetiza e organiza
assuntos que estdo sendo implementados através de portarias, instrucées
normativas, todos condizentes com esta minuta de resolucao, cujo propdsito é se ter
um instrumento superior as portarias e INs para maior seguranca institucional.
Destacou que os 6rgados de controle sempre questionam, nas avaliacbes anuais
realizadas, se a Universidade apenas tem o plano de integridade ou se como
instituicdo apresentamos outros instrumentos como politica. Disse que a proposta
vem como uma forma de fortalecimento das nossas normativas internas sobre
integridade publica. Ressaltou que a maior novidade em relacdo aos pontos ja
institucionalizados é a criacdo das Comissdes Locais de Integridade, a fim de
aproximar mais as unidades académicas com o Setor de Integridade e o Comité de
Integridade, para maior integracéo nos assuntos relacionados a integridade publica.

Na sequéncia, o conselheiro Fabricio Mozzaquatro agradeceu pela fala do Bruno e
disse que, no Campus Uruguaiana, estdo fazendo um caminho inverso ao sugerido
na proposta; ao invés de delegar mais atividades para o campus e ter uma
comissao local, criarem uma comissdo geral que ndo acarrete tantas tarefas as
CLls, que, na proposta, é quem de fato fara, praticamente, todas as tarefas.
Também falou na dificuldade em compor essas comissdes e sugeriu um membro
por campus formando a comissao geral. Ressaltou que, com todas as competéncias
das CLls, as demandas nos campi serdo enormes, assoberbando ainda mais os
servidores com essa descentralizagcdo, considerando todas as tarefas
desempenhadas e comissbes das quais ja participam. Em resposta, o servidor
Bruno Donato disse que essa é uma questdo importante e que cabe ressaltar que
todas as competéncias da integridade publica na UNIPAMPA estéo relacionadas ao
Setor de Gestdo de Integridade, que é a unidade setorial da Integridade; que ja
existe um colegiado central, que € o Comité de Integridade, que reune, além do
pessoal do setor, todas as instancias da Integridade, como a COPSPAD, Comité de
Etica, Auditoria Interna, Ouvidoria e outras. Disse que perceberam a né&o
participacdo dos campi de maneira satisfatoria, e que isso ndo € critica, mas uma
constatacdo, fazendo com que busquem essa melhoria de participacdo das
Unidades nas discussfes, uma vez que diversas acdes tém reflexo direto nos
campi, deu como exemplo a portaria que seré transformada em resolugéo que trata
de nepotismo. Explicou que o caminho que viram que melhor atenderia seria a
criagdo de CLIs, estabelecendo assim, esse canal direto, destacando também a
importancia dessa aproximacdo entre as Unidades Académicas e a Reitoria,
democratizando ainda mais as discussdes. Sobre o relatdrio trimestral, esclareceu
nao caber as CLls, mas ao Setor de Gestdo de Integridade e ao Comité de
Integridade. O conselheiro Fabricio disse que todas essas competéncias precisam
estar detalhadas na minuta. O servidor Bruno Donato explicou que ndo cabe, nesta
Resolucéo, explicar as competéncias da DTIC, Ouvidoria e dos outros 6rgéos, por
isso s6 estdo especificando as das CLlIs.

O Presidente sugeriu colocar em votacao e, no caso de ndo aprovacao da proposta,
0 processo sera encaminhado as Unidades Académicas e a Reitoria para um maior
debate.



Resultado: O processo foi rejeitado com 14 votos: José Carlos, Cheila, Leandro,
Augusto, Cassia, Elton, Fabricio, Felipe, Flavio, Mauro Fonseca, Régis, Alexandre
Villas Bbas, Mauro Oviedo e Edward. Votos favoraveis foram 06: Jodo Beccon,
Marcelo, Eder, Paulo Fernando, Cristiano Peres e Juan. Computaram-se 23
abstencdes: Gustavo, Pedro, Leugim, Nadia, Silvana, Valmor, Luciana, Algacir,
Bruno, Aline, Ana Paula, Honéria, Rita, César, Cristiano Galafassi, José Guilherme,
Camila, Juliano, Luciano, Paulo Paiva, Angelita, Gianfrancisco e Nathalia.

Encaminhamento: o processo devera ser devolvido a PROPLADI/Comité de
Integridade para encaminhamento aos campi e a Reitoria, para ampliacdo dos
debates e colaboracoes.

7.5. Processo: 23100.002900/2024-44. Origem: Comité de Governanga Digital.
Objeto: aprovar a Politica de Impressédo da UNIPAMPA. Parecer CRN: favoravel a
aprovacao.

O conselheiro Leugim Romio disse ter davidas em relacdo ao paragrafo Unico do
artigo 11 e entende que pode criar barreiras burocraticas caso a Universidade seja
contemplada com alguma doacdo. O Presidente esclareceu que envolve o registro
patrimonial, para dar seguranca a nossa rede, e a compatibilidade do software, além
de ser uma exigéncia legal. A servidora Cristiane Azambuja explicou que o
paragrafo somente adiciona, nessa politica, um item que a legislacdo nos coloca;
gue, como instituicdo publica, devemos contratar um servico de impressao e nao
adquirir os equipamentos. Em relacao a projetos, disse que ha excecbes, como
impressoras 3D, mas ndo impressoras comuns. Entretanto, que projetos muito
especificos podem ser consultados. O conselheiro agradeceu pelos
esclarecimentos.

Resultado: O processo foi aprovado com a abstencdo do conselheiro Fabricio
Mozzaquatro.

7.6. excluido da pauta.

7.7. Processo: 23100.022937/2023-16. Origem: Divisdo de Péds-graduacdo.
Objeto: aprovar as Normas para a Pos-graduacao lato-sensu na Modalidade de
Programas de Residéncia Médica ofertados pela UNIPAMPA. Parecer CRN:
favoravel a aprovacgao.

Resultado: aprovado por UNANIMIDADE. Ausente no momento da votacdo o
conselheiro Gianfrancisco.

7.8. Processo: 23100.007642/2024-92. Origem: Divisdo de Acompanhamento
Académico do discente de Graduacdo (DADG). Objeto: alterar a Resolucéo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 329, de 04 de novembro de 2021, Normas para 0S
Estagios destinados a discentes de cursos de graduacgado presenciais ou a distancia,
vinculados a Universidade Federal do Pampa e para estagios cuja unidade
concedente é a UNIPAMPA. Parecer CRN: favoravel & aprovagéo.

Resultado: aprovado por UNANIMIDADE. Ausente no momento da votacdo o
conselheiro Gianfrancisco.

7.9. Processo: 23100.013423/2024-42. Origem: Comité de Governanga Digital.
Objeto: alterar a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 283, de 28 de outubro de
2020, Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao no ambito da UNIPAMPA. Parecer CRN: favoravel a aprovacao.

O conselheiro Régis Paranhos disse que ndo se inteirou totalmente da proposta e
solicitou informacgdes sobre IA. O Presidente explicou que foi montado um GT para
tratar o assunto. A servidora Cristiane Azambuja explicou que nao faz parte do CGD
neste momento.



Resultado: aprovado com 03 abstenc¢des: Camila, Luciano e Nathélia. Ausentes no
momento da votacdo os conselheiros: José Carlos, Cristiano Galafassi, Alexandre
Villas Bbas e Gianfrancisco.

8. Informes dos Conselheiros:

8.1. O conselheiro Paulo Eduardo Santos Paiva comentou sobre o plano de trabalho
dos TAEs no Sistema GURI até o dia 24 de fevereiro, que constitui a base de
atividades dos servidores e serve de parametro para acompanhamento da chefia ao
longo do ano, sendo o instrumento referencial para a avaliacdo de desempenho
para progressao na carreira. Destacou que, para os servidores que possuem planos
de trabalho registrados nos anos anteriores, ha a opcdo CLONAR PLANO. Através
dessa opcéo, apds a clonagem do Plano 2024, o servidor apenas faz a edi¢do do
mesmo para o ano de 2025, salva e submete para a chefia; que é importante
verificar se esta correta a chefia imediata para a qual ser4 submetido o plano de
trabalho. No caso de estar incorreto no sistema, explicou que é preciso entrar em
contato com a Divisdo de Acompanhamento Funcional, Avaliagdo e Afastamento
(DAFA). Nos casos em que houve alteracéo de chefia ou troca de setor no decorrer
do ano, o servidor deve revisar o plano junto a atual chefia, para que esta verifique a
necessidade de alteracdo e, nesse caso, 0s servidores devem entrar em contato
com a DAFA para serem auxiliados no processo. ressaltou que os servidores em
licenca saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca gestante,
licenca capacitacdo ou em férias, a recomendacédo é que realizem no retorno de
suas atividades, devendo entrar em contato com a DAFA para receber orientagdes.
Explicou que os servidores afastados integralmente, cedidos ou em exercicio
provisério em outras instituicées, o processo é realizado de forma diferenciada.
Esses devem contatar a DAFA para receber mais informacgdes. Finalizou dizendo
gue davidas sobre a proposicdo do plano de trabalho deverdo ser encaminhadas
para o e-mail: dafa.progepe@unipampa.edu.br.

8.2. A conselheira Cheila Stopiglia informou que os trés programas de residéncia
médica aprovados no ultimo CONSUNI também foram aprovados pela Comisséo
gue organiza dentro do MEC e que, a partir disso, ja tiveram sinalizacdo das bolsas
e a contrapartida dos municipios para bolsas complementares. Assim, precisardo
agilizar para que os residentes possam ingressar ainda em mar¢co e que estdo na
expectativa de, até o fim do més, ja terem os residentes. Destacou que a
UNIPAMPA agora tem os trés programas de residéncia médica: Medicina de
Familia e Comunidade em Uruguaiana, Cirurgia Geral também em Uruguaiana e
Clinica Médica em Sao Borja., além das residéncias multiprofissionais. A
conselheira destacou a grande parceria com o Hospital lvan Goulart, que atua como
um importante aliado da UNIPAMPA no setor da Saude.

As 12 horas, a reuni&o foi suspensa para o almogo e reiniciada as 13 horas e 35
minutos.

Justificaram a auséncia no turno da tarde os conselheiros Valmor Rhoden e Angelita
Sohn Ribeiro Salles.

O Presidente informou que, se o professor Tiago Sampaio vier participar da reunido
pela Direcdo do Campus S&o Borja, tera que interromper a sessao para empossa-lo
como conselheiro e, também lembrou, que o proximo ponto de pauta seriam as
inclusdes solicitadas na 1202 Reunido Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro
de 2024, que ficaram pendentes.

9. Assuntos Gerais:

9.1. O conselheiro Juan del Aguila havia pedido fala para dar informag6es sobre os
vinhedos experimentais; solicitou explicacbes sobre os 12 editais cancelados e
também pediu informacdes sobre vagas docentes e TAEs. O conselheiro disse estar



preocupado com a deriva do herbicida hormonal 2 4 d, muito utilizado nas lavouras
de soja e que ja ha alguns anos, pelo mau uso, gera prejuizos incalculaveis que ndo
sdo s6 econbmicos; que possuem laudos de intoxicagdo do vinhedo desde 2018 por
esse produto que ja causou, inclusive, a morte de plantas. Disse que esse prejuizo
atinge todas as vinicolas da regido da campanha e que, por isso, espera um
posicionamento mais atuante da Gestdo na resolucdo do problema. Comentou que
um colega esta preparando um laudo de deriva em campo nativo, sem falar nos
problemas de salde e que a Universidade esta instalada para desenvolver um
crescimento sustentavel nas regies onde estd instalada. Destacou que como
agrébnomo que é, ndo é contrario as lavouras de soja, mas ao mau uso do herbicida.
O Presidente esclareceu que esse herbicida € legalizado, previsto na cultura da
soja, porém a forma usada para aplicacdo tem ocasionado essa deriva, que é o
contato em areas adjacentes e que impacta outras culturas e campos nativos; que
ja existe um processo no Ministério Publico que foi impetrado pelos viticultores do
Estado, no qual a UNIPAMPA também participa em razédo da Fazenda Escola; que,
na ultima reunido com a AGU, o Procurador ficou incumbido de ver como anda a
tramitacdo desse processo. Na sequéncia, o pro-reitor Paulo Fernando disse que
conheceu a area de abrangéncia da Estancia do Pampa e que a PROPLADI esta
realizando estudos a fim de poder atender bem e melhor a todas as necessidades
do local, de modo que docentes e alunos possam desenvolver suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo adequadamente e com qualidade. O conselheiro Juan
solicitou que sejam tomados cuidados de prevencao para que ninguém mais corra o
risco de ser picado por uma cobra, como ocorreu com um docente recentemente. O
Presidente lembrou que, na regido, as cobras cruzeiras e corais sdo as mais
peconhentas e que se reproduzem no verdo, por isso aconselhava o uso de EPIs
sempre.

Sobre o assunto de cancelamento dos editais, o conselheiro Juan questionou as
acles realizadas pela Gestdo para minimizar os efeitos negativos resultantes e o
gue esté sendo feito para que esse erro ndo se repita. O Presidente explicou que,
dos 13 editais, um foi concretizado, que é a quadra de basquete do Campus
Cacapava; que, dos doze editais que tiveram problemas, oito eram estruturas ja
previstas com recursos institucionais e quatro eram obras novas de emendas, cujos
recursos foram remanejados para que nao tivessem que ser devolvidos; que ambas
as deputadas foram notificadas e concordaram com o remanejamento, desde que a
UNIPAMPA garantisse que as obras seriam executadas com recursos proprios em
2025. Destacou que havia previsdo de investimentos em equipamentos de
tecnologia da informacdo para este ano, uma vez que O nh0ossO parque de
equipamentos de Tl estd bastante defasado. Disse que o dinheiro das emendas foi
utilizado para antecipar a compra desses equipamentos e entdo, agora, 0S recursos
liberados serdo alocados nas obras. Ressaltou que o impacto foi o atraso no tempo
de execucdo das obras e que 0s demais processos estavam previstos com recursos
institucionais e que foram utilizados de forma remanejada para pagamento de
contratos e outras acgdes que fazem parte do dia a dia da Instituicdo e agora, com
uma nova reorganizacao, deverdo ser executadas; disse que a consecucao desses
doze editais € uma condicdo sine qua non para 2025. O Presidente destacou que
foram alertados no inicio de outubro e, em reunido com as chefias das equipes para
a busca de uma solugcdo que ndo aconteceu, resultando no cancelamento por
orientacdo do Procurador, como forma de evitar um possivel passivo nas contas da
Universidade. O pro-reitor Paulo Fernando se disse frustrado, mas que reconhecia o
erro; que foi 0 ano que mais se teve projetos de obras, inclusive com contratos ja
assinados e que tiveram que ser rescindidos a fim de a Instituicdo ndo ter mais
prejuizos. O Pro-reitor reassumiu a responsabilidade de cumprir os compromissos;
gue os editais estdo passando por correcdes e 0s orgamentos, que tém prazo de 6
meses, estdo sendo atualizados e, que tdo logo a LOA 2025 seja aprovada, todas



as obras serao colocadas em licitagdo. Sobre o montante questionado pelo chat da
reunido, o Presidente explicou que o valor gira em torno de dois milhbes e
guatrocentos mil reais, devendo ser reajustado; hum milhdo e duzentos mil reais
gue seriam destinados aos equipamentos de Tl e o restante do recurso ha uma
previsdo de descentralizacdo de crédito da Secretaria Executiva do MEC no valor
de oitocentos e oitenta mil reais e ainda necessitardo buscar algo em torno de
guatrocentos mil reais, cabendo a Gestéo realizar esse remanejamento interno a fim
de cumprir com as obras. O conselheiro Juan agradeceu e falou da importancia de a
comunidade também ter conhecimento. Sobre as obras do PAC, o conselheiro disse
estar preocupado, haja vista que o orcamento precisa ser executado nos anos 2025
e 2026 porque ndo se sabe o0 que acontecera em 2026 e questionou como a Gestao
esta se organizando para que, efetivamente, essas oito obras sejam realizadas. O
Presidente esclareceu que houve o lancamento do Programa de Aceleracdo do
Crescimento, porém sem sinaliza¢édo dos créditos. Disse ter observado que algumas
instituicdes ja fizeram o processo de licitacdo apenas como oficio do PAC, sem o
crédito e que, por isso, solicitou ao Pro-reitor Adjunto de Infraestrutura, Fabiano
Zanini Sobrosa, que confirmasse junto ao MEC sobre essa possibilidade, pois, do
ponto de vista conservador e tradicional de uma contratacdo, s6 se pode licitar
depois de se ter o orcamento, caso contrario estariam criando uma divida
institucional sem a garantia do recurso, o que gera inseguranca. Também destacou
gue ja estdo com trés processos em preparagcdo, somente aguardando a chegada
do recurso para poderem contratar. Disse que, no caso da Enologia, que é a obra
mais cara e maior, ha a necessidade de finalizacdo do projeto, mas que sera
possivel com a ajuda da equipe de engenheiros e de quem tem o know-how. O pré-
reitor da PROPLADI explicou que o orcamento PAC sera disponibilizado por meio
de TEDs e que temos: uma obra em Livramento em processo de atualizacédo
orcamentaria e aguardando liberacdo de dotacdo do MEC; temos a obra do RU de
Alegrete, cuja analise foi finalizada ontem e somente aguarda liberacdo do
Ministério para licitacdo; a obra de Uruguaiana esta em analise do TED pelo MEC
com previsao de finalizacdo dessa analise para a proxima semana; que as outras
cinco (RU de Cacapava, Enologia, Académico 3 de Itaqui, prédio 700 e reforma da
biblioteca de Livramento) estdo com grupos de trabalhos para elaboracdo dos
ETPs, cada um com suas complexidades e, como dito pelo conselheiro Juan, ndo
se sabe o que acontecera futuramente, por isso a importancia de se trabalhar e
conseguir o melhor resultado. O pré-reitor destacou que, em relacdo a Bagé, o
trabalho foi iniciado mais ao fim do ano, uma vez que a equipe gestora estava
sendo trocada na sua totalidade, estdo em conversacdo com a gestao para formar o
GT a fim de trabalharem nos ETPs destinados a Bagé e reafirmou a preocupacao
da Gestdo Superior no sentido de que todas as licitagcdes ocorram. Ressaltou que
talvez a maior e mais complexa obra seja a da Enologia, mas que é preciso serem
bastante realistas com as equipes em razdo do orgamento, a fim de terem clareza
no que é necessario para atender o ensino, a pesquisa e a extensao e, por isso, a
importancia da integracdo e parceria entre a equipe técnica de engenheiros e
arquitetos e os demandantes das obras, com o intuito de estabelecerem um termo
de referéncia real com o orgamento disponivel.

Pelo chat, o conselheiro Alexandre Villas Bdas questionou sobre o CIP, ao que o
Presidente lembrou que é uma obra que esta passando por dois processos judiciais,
um com a empresa que fez o projeto e outro com a empresa que parcialmente
executou a obra, e, por esse motivo, ficou de fora do PAC. Um dos processos foi a
UNIPAMPA gue gerou, e, no outro, a Universidade é ré. Explicou que foi aberta uma
mesa de negociagdo com ambas as empresas com o objetivo de resolver a questao
do Centro de Interpretacdo do Pampa (CIP) com essas duas empresas. Destacou
gue o maior problema é o valor inicial que se pensava em seis milhdes de reais e
hoje ultrapassa os vinte milhdes e que necessitaria de um aporte externo, porque a



Universidade ndo daria mais conta dessa obra; que ja tentaram o IPHAN como
orgéao interlocutor, que respondeu que ha pouco recurso para tal e que 0s escassos
recursos que possuem seriam destinados aos prédios historicos da capital em razao
das enchentes e, por essa razdo, ndo ha uma resposta a curto prazo sobre o
término do CIP.

9.2. Na sequéncia, o conselheiro Régis Paranhos disse que, de alguns anos para
ca, houve um enorme aumento das emendas parlamentares e uma diminuicdo
consideravel dos recursos do MEC e que geram um desbalanceamento quando
chegam na Universidade, uma vez que 0s campi, que, por suas capacidades,
conseguem mais emendas e, por decisdo do proprio parlamentar, conseguem
executar mais obras. Por isso, gostaria de ver uma posicao institucional de como
ficara esse remanejo de recursos dentro da Universidade. Em resposta, o
Presidente disse que € preciso fazer uma analise politica, ja que o Congresso atua
guase como o Executivo, ja que destina um quarto do orcamento, ou seja, esta
executando tanto como o Poder Executivo e que isso ndo € bom porque € um
processo politico confirmado em conversas com 0s parlamentares em Brasilia, e
nao se vé um movimento de massa para provocar essa mudanca. Ressaltou que
discutir 0 uso de uma emenda é uma possibilidade, mas que precisa de uma
discussdo mais abrangente, até porque ndo se sabe como ficardo as emendas no
cenario nacional em virtude das contendas com o STF e as emendas destinadas as
universidades. Disse que é uma discussdo necessaria e que a maturidade
institucional passa por isso, porém que precisam ver se haverd 0 mesmo
engajamento na busca desses recursos, que sera um risco a correrem e do
interesse do parlamentar em querer apostar em algo de relevancia para a
instituicdo, mas que, apesar da complexidade, é preciso sim refletirem sobre esse
tema.

O conselheiro Juan del Aguila disse que traz esses pontos de pauta justamente com
o0 intuito de gerar reflexdes e propiciar a divulgacdo com toda a comunidade e, para
finalizar, solicitou saber sobre distribuicdo de vagas de novos servidores docentes e
técnicos, basicamente quais critérios foram utilizados para alocacgéo, ja que essas
destinacbes podem interferir no resultado da préxima eleicdo para reitor da
Universidade. O Presidente esclareceu que é uma vantagem ter passado pela
coordenacdo académica e que a UNIPAMPA recebe vagas a partir da politica do
Ministério da Educacéo, com base nos cursos de graduacao e que a RAP do MEC,
salvo engano, € 18/1; entretanto, que a UNIPAMPA, em uma reunido deste
Conselho anos atras, acordou como seria a RAP da Universidade, que seria 18/1
para os cursos de licenciatura, 15/1 para bacharelados, 10/1 cursos da saude e 6/1
o0 Curso de Medicina. Lembrou que, nessa mesma reunido, acordaram que a
politica de p6s-graduacao é fundamental para a Instituicdo, pois nos torna grandes.
Desta forma, foi acordado que, quando surgisse um curso de mestrado, 0 campus
teria uma vaga extra para aquele programa de pos-graduacao, e, no caso de ter um
doutorado, seriam mais duas vagas, ou seja, trés vagas; que nao existe outra regra
a nao ser essa ata do CONSUNI e, no momento de recebimento dessas vagas em
outubro de 2023, foi feito um oficio de encaminhamento com sugestao de divisdo
gue acabou por ndo ser considerado, de modo a rasgarem a decisdo do Conselho
Universitario, quando foi montado um comité para analisar a RAP da Universidade,
a real e a ideal. Explicou que a RAP ideal é pensando que todos 0s cursos estejam
completos, enquanto a RAP real é o que realmente se tem em virtude das vagas
ociosas e evasédo, que € uma média sempre anual atualizada e que se chegou a
uma ponderagédo, a distribuicdo foi uma reunido presencial no Campus Livramento
no inicio de julho com todas as equipes diretivas e pro-reitores, depois de quase
trés meses de andlises, conseguiram distribuir as quarenta vagas (sem cddigos),
para todas as unidades, sendo que foi dada autonomia aos conselhos de campus a
destinacdo dessas vagas. Ressaltou que as vagas chegaram carimbadas para o



Curso de Medicina, ou seja, iriam todas para Uruguaiana. Disse que o curso foi
implementado em 2016, teve um grande déficit de vagas e, sempre que se
recebiam novas vagas, eram colocadas na Medicina, porque era o que mais tinha
defasagem, porém que, quando chegaram essas quarenta vagas, o débito com o
curso eram somente seis vagas, que ja foram pagas nessa distribuicdo. Salientou
gue, assim como foi provocado pelo conselheiro Régis, talvez seja 0 momento de
instituirem uma resolucao e nao ficarem atrelados a uma decisao em ata.

Na sequéncia, o Pro-reitor da PROGEPE esclareceu sobre o numero de vagas
destinadas a cada Unidade: Alegrete recebeu quatro vagas; Bagé, cinco vagas;
Cacapava do Sul, uma vaga, Dom Pedrito, uma; Itaqui, duas vagas; Jaguardo, trés
vagas; Livramento, duas; Sao Borja seis, sendo quatro carimbadas para o Curso de
Direito; S&o Gabriel recebeu duas vagas e Uruguaiana recebeu quatorze vagas e,
destas, seis carimbadas para Medicina. Disse que, ap0s a distribuicdo, o MEC
encaminhou os cédigos de vagas e que muitos dos campi ja estdo concursando
para o preenchimento. Em relacdo as trinta e trés vagas para TAEs, explicou que
também foram distribuidas de acordo com a necessidade de cada Unidade; que,
logo apds essa distribuicdo, foram encaminhados ao MEC 0s cargos necessarios
para cada campus, entretanto o Ministério disponibilizou somente onze e
responderam que dezesseis vagas ndo estao a disposicdo no quadro de vagas. O
pré-reitor ainda explicou que, com a alteracédo da carreira, o quadro de servidores
TAEs serao parecidos com o dos docentes, que € "professor do magistério
superior", cargo amplo, e quem vai decidir onde sera usado o cargo é a instituicdo e
0 cargo de técnico serda da mesma forma, a instituicdo decidira que vai usar para
assistente em administracao ou outros codigos; que estdo aguardando a aprovacao
da MP transformar-se em lei, a fim de que o MEC disponibilize os cargos para
distribuicdo as universidades. A conselheira Cheila Stopiglia ressaltou que tanto as
vagas docentes como de TAEs vieram carimbadas para o Curso de Medicina
porque fazem parte de um programa de expansdo das escolas médicas que o
governo federal esta trabalhando e que a UNIPAMPA é cobrada como universidade
e Curso de Medicina por essa expansao; que todo ano recebem oficio do Ministério
cobrando a expansdo do numero de ingressos NO Curso e a resposta € sempre a
mesma: que nao é possivel, uma vez que ndo ha os servidores pactuados quando
da implantacdo do curso e tampouco um hospital para colocar todos os alunos em
campo de pratica e, por isso, o0 Ministério carimbou essas vagas com o0
compromisso de expansdo no futuro. Destacou o compromisso da Instituicdo, que
entendeu poder distribuir as vagas para 0S outros cursos, uma vez que, nas
tratativas para a criacdo do Hospital Universitario do Pampa, uma das condi¢cdes na
reunido com o Ministro da Educacao e depois com o Presidente da EBSERH, que o
Hospital serd cem por cento SUS, atendera média e alta complexidade, quando
estiver pronto, sera ampliado o ingresso no Curso de Medicina, proporcionando a
expansao desejada para cem novas vagas/ano e que, quando tiverem isso,
precisardo dessas vagas. Disse que é importante os conselheiros terem ciéncia
disso e que isso conste nos registros, assim como ha a ata que estabelece a RAP,
j& que, no futuro, precisardo se posicionar e organizar para atender a amplia¢éo do
Curso de Medicina, uma vez que as vagas recebidas foram remanejadas para
outras areas da Universidade. O conselheiro Juan perguntou quantos professores
ha no Curso de Medicina e quantos ainda faltam. Enquanto a conselheira Cheila se
organiza para responder, o Presidente disse que o programado com o Ministério é
um total de sessenta, mas gue muitos concursos nao foram realizados pela falta de
orcamento. O conselheiro Juan esclareceu que deseja saber quantos o0 curso ja
possuiu e quantos mais ainda serdo necessarios. A conselheira Cheila explicou que
foram pactuados sessenta docentes e trinta técnicos para esse ingresso de
sessenta alunos/ano, porém que hoje ndo consegue responder quantos técnicos ha
depois desse remanejamento, mas podera trazer a informagdo em outro momento.



Em relacdo aos docentes, disse que tinham cinquenta e quatro vagas para 0 curso
e mais essas seis vagas que foram destinadas agora, ainda sem or¢camento para
efetivacdo de concurso. Ressaltou que existe uma rotatividade de professores
médicos, uma vez que a carreira de docente ndo € tdo interessante em relagédo ao
restante das atribuicGes fora da Universidade, ocasionando vagas ndo preenchidas,
especialidades ndo atendidas. Disse que, nesse cenario de 360 alunos em seis
anos, o0 pactuado foi de sessenta vagas docentes que fecham com essas seis
vagas, nao a de técnicos, porém que, quando o Hospital estiver em funcionamento,
precisardo dessas vagas para fechar em cem.

O conselheiro Juan disse que nao fazia ideia e que corresponde a mais ou menos
guatro vezes o curso onde atua; que € uma escala e magnitude tdo grande que é
impossivel comparar nem fazer planejamento junto a eles. Ressaltou que, como
estdo em um ambiente de transparéncia, eles serdo sempre decisivos na eleicdo de
uma gestdo, que campi grandes com cursos fortes sdo mais fortalecidos que os
outros que ndo sao tao fortes; que daqui a alguns anos, que ele espera que nao
aconteca, dos dez campi ficardo apenas cinco, os outros serdo extintos. Esclareceu
gue esta visdo é porque, desde a sua chegada em 2010 como docente, e agora
também como discente em Santana do Livramento, o crescimento das Unidades é
totalmente desigual, que pode estar equivocado, mas ndo enxerga uma politica de
universidade e questionou se este ndo seria 0 momento de fortalecer as Unidades
menores e cursos que ainda ndo possuem pos-graduacao. Finalizou dizendo que
espera estar errado, mas que é necessario pensar mais como universidade e nao
apenas como um campus.

O Presidente disse que nao se referiu a campus mas a Universidade, que a poés-
graduacédo sera fortalecida em todas as Unidades, inclusive que estao preparando
um edital para professores visitantes para contemplar os campi que ainda nao
possuem programas de pos-graduacao.

A conselheira Cheila disse que muitas pessoas ndo possuem a clareza de que a
RAP para os cursos de Medicina é de 6/1, ou seja, seis alunos para um professor,
porque os alunos praticam atendimento e, nos dois Ultimos anos, acontece o
chamado de internato, quando estdo dentro dos hospitais, das estratégias de saude
da familia, atendendo aos pacientes, e, para que iSSO ocorra a contento, €
necessario que o grupo seja reduzido, a fim de terem acompanhamento, por iSso 0
numero de professores precisa ser suficiente para fazer o acompanhamento; que
tanto os alunos da Medicina, da Enfermagem e da Fisioterapia realizam
atendimento direto aos pacientes e o acompanhamento € fundamental e € essa
demanda que diferencia dos outros cursos da Universidade. Ressaltou que o
importante é pensar no crescimento da Instituicdo e ndo no beneficio de votos para
eleicdo de uma gestdo e que, por sermos uma multicampia, precisamos pensar em
como ajudar no desenvolvimento regional e, talvez por isso, o0s trinta mil
atendimentos mensais realizados na area da saude em Uruguaiana nao figuem téo
visiveis como deveriam; que é preciso pensar coletivamente porque, apesar da
multicampia, somos uma Unica Universidade.

O Presidente agradeceu e reforgou que as contribuicbes anteriores dos
conselheiros Régis Paranhos e Cristiano Peres sdo pontos que precisam
amadurecer com o intuito de equalizar o crescimento das dez Unidades; uma
politica de recebimento e aplicacdo das emendas institucionais e uma nova politica
da RAP.

9.4. Sobre a uniformidade dos Editais da UNIPAMPA, o conselheiro José Carlos
Corréa relembrou que a solicitagdo esta vinculada a discussdo que ocorreu neste
Conselho sobre as vagas para o segundo ciclo, quando foi observada uma
dissonancia entre alguns editais e as normativas institucionais. Destacou a



necessidade de, em algum momento, atentarem a isso como forma de evitar o
esforco de debaterem questdes que ndo deveriam ser debatidas, j4 que a resolucdo
€ maior que o edital, é ela que determina o que tem que ser escrito, evitando assim,
gue os editais cheguem ao CONSUNI com distor¢cdes e vulnerando uma resolucéo
superior. O Presidente salientou que a fala é pertinente e que estdo atentos as
revisbes das normativas, embora haja peculiaridades, especificidades e a¢bes que
exigirdo editais diferentes, mas que sim, é preciso uma adequacao das normativas.

9.5. Este ponto de pauta partiu do conselheiro Régis Paranhos, que se diz muito
preocupado e que a sua fala é baseada nas suas vivéncias como docente e
conselheiro. Disse que a baixa participacdo da comunidade académica na ocupacgao
de cargos e comissdes dentro dos cursos do Campus onde atua apresenta um
guadro praticamente em branco, onde faltam docentes, técnicos e discentes. O
conselheiro salientou que isso vem de muito tempo e considera muito grave, pois
demonstra que as pessoas estdo mais preocupadas com suas individualidades, que
isso € um problema que atinge, principalmente a "geracdo Z". Destacou que Ié e
estuda muito o assunto e disponibilizou no chat um artigo publicado na midia; disse
gue se quando se verifica que os cargos criados na estrutura da Universidade
guando da sua concepcao estdo deficientes, quanto mais quando é preciso formar
GTs e comissfes locais; chama isso de desmotivacdo da sociedade, de apagédo de
discentes, técnicos e docentes. Questionou o que pode ser feito para voltar ao dito
normal e se alguém tem sugestdes, pois considera a situacao triste e preocupante,
dando énfase que esta pauta deve ser permanente no Conselho, pois, sem alunos,
ndo ha universidade. O Presidente agradeceu e ressaltou a importancia do tema,
gue também se observa no meio privado, encontrar e manter um profissional.

9.6. O conselheiro José Guilherme Gonzaga disse estar refletindo sobre todos os
assuntos tratados na Reunido e que falam sobre a Instituicdo de um ponto de vista
mais amplo, mas que queria tratar do comentario do conselheiro Régis Paranhos a
respeito de democracia interna, pois, da mesma forma que as universidades de
multicampia enfrentam esse problema, as universidades de departamentos também
sofrem com a mesma questdo, onde departamentos maiores acabam definindo.
Disse que, em outro momento, quer trazer o assunto a pauta de uma forma mais
elaborada, pois 0 que é preciso repensar € o tipo de democracia que se deseja, 0
modelo de participacdo, o envolvimento nas decisbes; que, se estabelecerem a
participacdo na forma de congressos, onde serd definido um plano de gestéo, os
principios para a gestao que esta sendo eleita, sdo pontos definidos coletivamente,
como ja acontece em algumas instituicbes; disse haver diversas experiéncias
positivas que podem ser adequadas para a nossa Instituicdo. O conselheiro também
guestionou se o papel da Universidade ainda é o mesmo que se prop6s a fazer ou
se esta exigindo novos compromissos. Destacou a necessidade de se pensar uma
universidade para muito além do grupo para o qual ela foi pensada inicialmente; que
sdo varias as questbes a serem pensadas e elogiou o fato de essas pautas
chegarem ao Conselho, para que ndo figuem somente referendando normativas,
gue também sdo importantes, mas para que se pense na Universidade como um
conjunto de questfes. Finalizando, o conselheiro disse que, no Uruguai, instituicbes
ofertam indiretamente cursos que nao existem nas cidades onde ocorre essa oferta,
mas alguns componentes basicos acontecem nessas cidades e a terminalidade do
curso ocorre em outra cidade. Salientou que seria uma forma de aumentar a nossa
demanda, de ndo pensar um campus isoladamente, mas dentro da Instituicdo; que
aumentaria o nimero de estudantes, otimizaria a nossa estrutura.

O Presidente agradeceu as colocacgfes e disse que cada vez mais se percebe um
amadurecimento institucional.

Complementando os comentéarios sobre o novo normal, fora aspectos culturais que
vao mudando o perfil do nosso discente, o conselheiro Gustavo Fuhr trouxe reflexos



da p6s-pandemia, como questdes relativas ao aumento do percentual de alunos que
necessitam trabalhar, aumentando a procura de vagas dos cursos noturnos e que a
maioria dos nossos cursos foram montados para oferta em periodo integral e que é
dificil as pessoas entenderem que, algumas vezes, é preciso fazer migragdes, a fim
de atenderem esse casos. Salientou que, se ndo podem atender a todos com a
assisténcia estudantil, sera preciso repensarem PPCs e, principalmente, habitos e
ofertas; problemas que nédo sdo tdo simples de serem solucionados e que nos foram
apresentados pela pandemia.

9.7. Como dultimo ponto a ser tratado, a conselheira Silvana Gritti trouxe sua
preocupacao em relacdo aos concursos docentes e disse que é importante que se
tenha uma previsdo para que 0s mesmos acontecam; questionou se o fato de ainda
nao terem sido realizados € devido a nao liberacdo do orcamento até o momento.
Em resposta, o conselheiro Eder Silva explicou que ndo houve melhora na situagéo
orcamentaria da Universidade e que o que havia, no fim da gestdo anterior, era uma
proposicao de recurso que ndo se efetivou. Disse que, além da falta de aprovacdo
da LOA, ainda existe todo um fluxo de contratacdo da empresa que foi alterado pela
legislacao pertinente, mas ressaltou que a equipe responsavel esta empenhada em
regularizar toda a documentagcédo necessaria para que se possa fazer o convite de
contratacdo das empresas e que ha a estimativa de que, ainda no primeiro
semestre, o edital seja publicado e, efetivamente, de completarem as vagas ociosas
de técnicos. Salientou que a equipe também trabalha para o preenchimento das
vagas docentes, que € uma grande demanda dos campi.

A conselheira agradeceu e disse que é importante ter essa previsao para levar aos
servidores do campus.

Nada mais havendo a tratar, as 15 horas e 20 minutos, foi encerrada a Reuniédo e
redigida a presente Ata, assinada pelo Presidente, Professor Edward Frederico
Castro Pessano, e por mim, Sara Mascarenhas Tarasuk, Secretaria Executiva,
Assessora Especial do CONSUNI. Esta Ata foi redigida de acordo com a Resolucao
n° 308/2021 - Regimento do CONSUNI.

Esta Reunido estd gravada e disponivel para consulta em: 1212 Reunido
Ordinaria do CONSUNI - Manhd e 1212 Reunido Ordinaria do CONSUNI - Tarde.

Edward Frederico Castro Pessano,
Presidente.

Sara Mascarenhas Tarasuk,
Secretaria Executiva,
Assessora Especial do CONSUNI.
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