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ATA N° 123, DA 1232 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Data: 26 de junho de 2025.
Local: via webconferéncia.
Horario: 08 horas e 45 minutos.

Participantes:

Reitoria: Francéli Brizolla, na Presidéncia da Mesa. Os diretores das
unidades: Alegrete, Gustavo Fuhr Santiago; Bagé, Pedro Fernando Teixeira
Doneles; Cagapava do Sul, José Waldomiro Jiménez Rojas; Dom Pedrito, Nadia
Fatima dos Santos Bucco; Itaqui, José Carlos Severo Coérrea; Jaguarao, Silvana
Maria Gritti; Santana do Livramento, Alexandre Vicentine Xavier; Sdao Borja,
Valmor Rhoden; Sao Gabriel, Isabel Cristina de Macedo, Diretora em exercicio
e Uruguaiana, Cheila Denise Ottonelli Stopiglia. Os representantes das Comissoes
Superiores: Natalia Braun Chagas (CSE); Leandro Dias Conde (CSP) e Marcelo
Hahn Durgante (CSExt). Os pro-reitores: Elena Maria Billig
Mello, PROGRAD; Franck Maciel Pegcanha, PROEC; Fabio Gallas Leivas PROPPI;
Hondria Gongalves Ferreira, PRODAE; Eder Pereira da Silva, PROGEPE; Paulo
Fernando Marques Duarte Filho, PROPLADI e Claudete da Silva Lima
Martins, PROCADI. Os representantes docentes: Alex Sandro Gomes Leao,
Augusto Gonzaga Oliveira de Freitas, Cassia Regina Nespolo, César Flaubiano da
Cruz Cristaldo, Cristiano Galafassi, Cristiano Peres Oliveira, Elton Luis Gasparotto
Denardin, Felipe Pivetta Carpes, Hélvio Rech, Jeferson Luis Lopes Goularte, José
Guilherme Franco Gonzaga, Juan Saavedra del Aguila, Mauro Fonseca Rodrigues,
Rafael Vitoria Schmidt, e Udo Eckard Sinks. Os representantes TAEs: Alexandre dos
Santos Villas Bbéas, Ana Eveline Viana Marinho, Juliano Pereira Duarte, Luciano
Antonelli Becker e Paulo Eduardo Santos Paiva. Os
representantes discentes: Francisco Orlando Martins da Silva, Gabriel Augusto
Fernandes Barbosa, Nathalia Pinheiro Martins e Paulo Fornasier e o representante
da comunidade externa Mauro Rodrigues Oviedo.

Justificaram a auséncia os conselheiros: Edward Frederico Castro Pessano, Luciana
Benetti, Fabricio Desconsi Mozzaquatro, Régis Sebben Paranhos, Renata Patricia
Corréa Coutinho, Camila da Costa Lacerda Tolio Richardt e Domingos de Mello
Aymone Filho.

Ausentes sem justificativas as conselheiras convocadas: Alciane Nolibos Baccin e
Angelita Sonh Ribeiro Salles.

Participando da reunido o servidor Anderson Ferreira Diniz, Coordenador da
COINFRA.

A Presidente informou aos conselheiros que o teto da reunido seria até 12 horas,
retomando as 13 horas e 30 minutos até 16 horas, em razao de compromissos junto



a ANDIFES. Informou que caso ndo seja possivel terminarem a pauta, dia 04/07
sera realizada uma RE para esse fim.

Pauta:
1. Posse de novos conselheiros:
1.1. Isabel Cristina de Macedo, pela dire¢cao do Campus Sao Gabriel.

2. Informagoes da Reitoria:
2.1. O Pro-reitor da PROPLADI, Paulo Fernando Marques Duarte Filho informou:

2.1.1. Com relacdo a matriz orgamentaria disse que ja conversou com os diretores
dos campi informando sobre a descentralizagdo da primeira parcela do orgamento
destinado as Unidades; que a segunda parcela, de acordo com o processo
encaminhado, seria somente em dezembro, porém que recebeu a informacéo da
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento que houve uma alteragdo nas agdes
do governo federal - a programagao era de uma recomposi¢ao em junho e outra em
dezembro - entretanto ha previsdo que o governo regularize, fazendo a
recomposicao do limite orcamentario mensalmente. Disse que com essa alteragao é
possivel atenuar tanto a situagdo dos campi, como da Reitoria; que sera feito um
balanco do primeiro semestre de modo a reorganizarem o limite or¢camentario.
Afirmou que ha orgamento, porém, ainda, sem o limite orgamentario; disse que
usaram o limite da PRODAE para quitar os débitos com energia, contratos, etc.
Explicou que com a liberagdo prevista para o inicio do proximo més pretendem
antecipar as parcelas para os campi, a fim de atenderem as ag¢des planejadas para o
ano; que essa reorganizagao esta sendo feita para atender aos contratos e néo
impactar em programas, em bolsas e nas Unidades Académicas. Com relacdo as
obras, disse que era de conhecimento de todos as perdas de licitagdes que
aconteceram no fim do ano passado e reafirmou o compromisso de que, com
recursos proprios, as minutas seriam corrigidas, atualizariam as obras para serem
licitadas ainda este ano.

2.1.2. Na sequéncia o servidor Anderson Diniz, Coordenador de Infraestrutura,
informou que a primeira agao da Coordenadoria foi a atualizacdo de orgamento das
obras pendentes de 2024. Destacou que a COINFRA esta com seis obras cujos
editais ja foram publicados e cinco obras ainda em fase de atualizacdo de orgamento
e quatro obras com maior complexidade. Disse que a maioria dessas obras em
atualizacao sao do PAC tém cronogramas pactuados com o MEC que esta ciente do
cronograma das licitagdes, e cujo cumprimento esta sendo atendido. O servidor falou
que € importante apresentar esses esclarecimentos em relacdo as atividades da
COINFRA, como forma de dar transparéncia as atividades que estdo sendo
realizadas. O Pro-reitor da PROPLADI agradeceu e reforgou que seis editais estao
para serem abertos em junho e julho; com as atualizagbes de orgamentos
finalizando em julho e agosto para serem licitadas ainda este ano, conforme
compromisso assumido. Disse que nao servia como justificativa, mas informou que a
COINFRA sofreu uma baixa, haja vista alguns servidores que estdo com problemas
sérios de saude terem solicitado afastamento para tratamento, porém, que o restante
da equipe esta muito empenhada no trabalho de ajuste e manter o compromisso
assumido no fim do ano.



O conselheiro Alexandre Villas Bbas solicitou que este tema seja um ponto de pauta,
considerando as ultimas chuvas e os estragos causados em diversas Unidades. A
Presidente reforgou a solicitacdo e sugeriu que, embora essa apresentagao nao seja
para hoje, a solicitagcao seja feita no ponto "Inclusdes de Pauta", para registro.

2.2. Na sequéncia, o conselheiro Eder Pereira da Silva, Pro-reitor da PROGEPE:

2.2.1. Andamento do concurso TAE: foi informado pelo Pro-Reitor de Gestao de
Pessoas que o0 processo se encontra na etapa de consulta a empresas
especializadas na organizagdo de concursos publicos, que possuem condigdes
técnicas para a realizagao do concurso TAE/2025 Unipampa e, neste momento a
comissao interna responsavel esta analisando as propostas recebidas, observando o
Projeto Basico encaminhado as empresas.

2.2.2. Também fez um comunicado de agradecimento as equipes da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas envolvidas no reposicionamento na carreira dos servidores
TAEs e Docentes da instituicao, pela dedicacdao e comprometimento no processo
envolvendo a concessao de progressdes e promogdes decorrentes da publicagéo da
Medida Proviséria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, conforme o disposto na
Nota Técnica n° 01/2025/CNS/MEC. O Pré-Reitor destacou, ainda, que as medidas
somente tiveram seguranga juridica para serem adotadas, apos a aprovagao da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para 2025, em abril/2025 e depois da decisdo do Férum
Nacional de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas (FORGEPE), a partir autorizagao
da Associagcado Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), ocorrida em maio/2025.

2.3. A Pré-reitora de Comunidades, Acgdes Afirmativas, Diversidade e Inclusao,
Professora Dra. Claudete da Silva Lima Martins, informou que foi enviada consulta
aos campi demandando sobre o interesse de participarem do Projeto
CoPI/UNIPAMPA (Comunidades de Praticas Inclusivas) - Rede formativa de praticas
pedagdgicas Inclusivas, que tem por objetivo colaborar na construgdo de Rede de
Praticas inclusivas e formativas, que oferecam espaco-tempo de apoio ao trabalho
pedagdgico docente nas Unidades da UNIPAMPA e garantia de educagao superior
de perspectiva inclusiva. Para efetivar esse processo “formativo” nos campi, o
Projeto CoPl UNIPAMPA prevé a contratagdao de um educador especial para atuar
por 20 horas semanais, de forma presencial em cada campus, no periodo de agosto
a dezembro de 2025 (4 meses). O edital deve ser publicado em julho com inicio das
atividades em agosto.

3. Recomposicao de Comissoes:

3.1. Comissao Eleitoral Geral (CEG): 1 docente e 1 discente. Prof. Cristiano
Galafassi.

3.2. Comissao de Promocdo da Cultura da Paz: 1 docente e 1 discente. Discente
Gabriel Barbosa, TAE Alexandre Villas Boas, Prof. José Guilherme Gonzaga (titular)
e Prof? Francéli Brizolla (suplente). A conselheira Claudete Martins havia se inscrito,
porém, em razdo de a PROCADI ja ter representantes nessa Comisséo, decidiu nao
participar.

Resultado: aprovados em bloco os itens 3.1. e 3.2. por UNANIMIDADE. Ausente no
momento da votacao o conselheiro Mauro Oviedo.



4. Inclusdes (Assuntos Gerais) e exclusdes de pauta:

4.1. A Secretaria do CONSUNI solicitou a exclusdo do item 6.2., ata 122, da 1222
RO.

Resultado: aprovada a exclusdo do ponto 6.2. por UNANIMIDADE. Ausente no
momento da votagao a conselheira Angelita Ribeiro Salles.

Ordem do Dia:
5. Pautas do CONSUNI:

5.1. Distribuicdo do recurso do processo 23100.012449/2023-92 para parecer,
conforme o Regimento Geral, Resolugdo CONSUNI/UNIPAMP n° 05, de 17 de junho
de 2010, Art. 165. Os recursos deverao ser distribuidos para parecer na primeira
reunido ordinaria do 6rgao colegiado que devera se manifestar em até 90 (noventa)
dias. Inscreveram-se os conselheiros Udo Sinks, Leandro Conde, Hondria Ferreira e
Paulo Fornasier.

Resultado: aprovadas as inscricdes com abstengdes dos conselheiros: Alexandre
Xavier, Jeferson Goularte e Gabriel Barbosa. Ausentes no momento da votagao os
conselheiros: José Carlos Corréa, Rafael Schmidt e Angelita Ribeiro Salles.

5.2. Mogdo de apoio referente a designacdo de nome de rua em Bagé em
homenagem ao servidor Jackson Kamphorst Leal da Silva. Manifestaram-se os
conselheiros Francéli Brizolla, Pedro Dorneles e Ana Eveline Marinho.

Resultado: aprovada a Mocgao de apoio com a abstencdo do conselheiro Leandro
Conde. Ausentes no momento da votagcdo os conselheiros: Rafael Schmidt e
Angelita Ribeiro Salles.

5.3. Organizacdo da Cerimbnia de entrega do Titulo de Doutor Honoris Causa aos
Quatro Troncos Missioneiros: O conselheiro Augusto de Freitas disse entender que
precisam deliberar sobre trés elementos para deixar o Pleno deliberar a data, local e
formato da ceriménia. Disse que elaboraram uma proposta de evento em dois
momentos distintos, sendo um momento solene que seria a Sessdo do CONSUNI
com todo o rito protocolar e o segundo seria um momento cultural de forma que esse
ultimo tenha tempo de apresentagdes artisticas desenvolvidas e condizentes com a
magnitude do evento e da homenagem; por isso pensaram na solenidade de outorga
a tarde e em um jantar a noite, em espacgos fisicos diferentes. Explicou que o
Campus Itaqui, por ter sido o proponente, deseja que o0 evento seja realizado no
municipio de Itaqui, porém, que Sao Luiz Gonzaga também se manifestou para
sediar a ceriménia; ambos os municipios disponibilizaram espaco fisico para a
concretizacdo do evento, onde estabeleceram uma equivaléncia das contrapartidas
oferecidas para que o ato acontega. A Presidente questionou sobre a data da
Sessédo. O conselheiro sugeriu a realizagdo nas duas primeiras semanas de agosto.
Pelo chat o conselheiro Cristiano Peres questionou se em agosto, por ainda ser
muito frio, ndo dificultara a presenca do homenageado. O conselheiro Augusto
explicou que Sao Luiz Gonzaga deseja o evento por ser a terra de trés dos
homenageados, por ser também a capital estadual da musica missioneira. Da
mesma forma ha disponibilidade de Itaqui em razdo de o Campus ter sido o
proponente. O conselheiro destacou que o senhor Pedro Ortaga, hoje residente em
ljui para tratamento de saude e, sem condi¢gdes de locomover-se até ltaqui para uma
ceriménia presencial. Disse o conselheiro que se deliberarem pela cerimbnia em Sao



Luiz Gonzaga ha a hipotese, ndo a garantia, segundo a familia, de ele fazer-se
presente pela proximidade entre as cidades de ljui e Sdo Luiz Gonzaga. Salientou
que existe a compreenséao da dificuldade orgamentaria enfrentada pela Universidade
caso optem por uma sessao virtual ou hibrida, por isso trazem para decisdo deste
Conselho. O Pré-reitor da PROPLADI parabenizou pela iniciativa da homenagem e
teceu comentarios sobre a planilha de custos das reunides do CONSUNI, que tem
por base as cidades sedes da UNIPAMPA. Enfatizou que, apesar de toda a situagao
orcamentaria, entende a importancia do evento; que o CONSUNI possui uma matriz
orgamentaria prevista no valor de trinta mil reais, que garante, pelo menos, uma
reunido presencial ao ano, caso seja necessaria. A previsdo de custo para uma
reunido presencial em Itaqui € de aproximadamente vinte e trés mil reais, para um
dia de evento e, em tese, ha como garantir essa despesa. Observou ainda, que uma
mudanga de cidade e mais dias de evento tornam a situagdo mais complexa. Disse
que é preciso definirem a data para agilizarem diarias e toda a logistica necessaria.
Na sequéncia o conselheiro Paulo Fornasier manifestou-se favoravel a realizagcéo do
evento presencial na cidade de Sdo Luiz Gonzaga. O Pré-reitor da PROEC,
conselheiro Franck Peganha destacou que a reunido estda sendo gravada,
transmitida e fica publica; que o titulo de Doutor Honoris Causa € a maior honraria
que a Universidade pode conceder; que os 4 Troncos Missioneiros sao muito
importantes e por isso merecem essa honra, portanto, que ndo ha cabimento ficarem
discutindo publicamente questdes operacionais e financeiras de um prémio; que isso
dever ser tratado de forma privada, pois a continuarem com o debate nestes termos
estdo diminuindo o tamanho da honraria; que o conceito do Honoris Causa é a
Universidade abracar a pessoa, trazer para dentro da Instituicdo da melhor forma
possivel, por isso sugeriu que 0 assunto ndo seja tratado em uma reunido publica
como forma de preservar a honraria de Doutor Honoris Causa aos 4 Troncos
Missioneiros. Manifestaram-se ainda os conselheiros Augusto de Freitas, Alexandre
Villas Bbas e José Guilherme Gonzaga.

O conselheiro Alexandre Xavier informou que precisara se ausentar da reunido as 10
horas e 40 minutos.

A Presidente colocou em votagdo as duas propostas finais apresentadas.
PROPOSTA 1: A decisdo sera da Gestdao e PROPOSTA 2: a decisdo sera do
CONSUNI.

Resultado: aprovada por maioria a proposta 1 (Decisdao da Gestao). Abstiveram-se
os conselheiros: Cristiano Oliveira, Hélvio Rech, Alexandre Villas Bobas, Juliano
Duarte e Francéli Brizolla. Votou na proposta 2, (Decisao do CONSUNI) somente o
conselheiro Juan del Aguila Ausentes no momento da votagdo os conselheiros:
Isabel de Macedo, Ana Eveline e Gabriel Barbosa.

5.4. O conselheiro TAE Paulo Paiva solicitou a inclusao: "Avaliacdo do trabalho/TAE
e atualizacdo da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 72/2014, Programa de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos em Educacéao. O
conselheiro expbds que esta pauta trata da necessidade de atualizacdo da referida
Resolugao, que estabelece critérios e procedimentos para avaliar o desempenho
desses servidores, visando a progressao na carreira. Disse que a avaliagdo inclui a
identificacdo e avaliagdo de desempenho, além da afericdo do mérito para
progressao, entretanto, que com o advento do Teletrabalho no pds-pandemia, a
Instituicado instituiu o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD). Ressaltou que o
PGD da UNIPAMPA é um instrumento que visa aprimorar a gestdo de desempenho
dos servidores, focando em resultados e na qualidade dos servigos prestados; que



foi adotado na modalidde de teletrabalho e atualmente utiliza o sistema Petrvs para
gerenciamento, substituindo o controle de frequéncia pelo controle de entregas.
Também destacou que a UNIPAMPA langcou um Painel da Transparéncia para o
PGD, que permite o acompanhamento e monitoramento das a¢gdes do programa. O
conselheiro finalizou dizendo que em razéo de utilizarmos esses dois sistemas que
avaliam o trabalho de uma parcela significativa dos servidores TAEs da UNIPAMPA,
faz-se necessaria a revisao das normativas da Instituicdo para adequar e modernizar
a avaliacao dos trabalho dos TAEs na Universidade. Também se manifestaram os
conselheiros Alexandre Villas Bbéas e Eder Pereira da Silva, além da Presidente que
sugeriu a formagdo de um Grupo de Trabalho para realizar essas revisdes. A
conselheira Cheila Stopiglia sugeriu levarem o assuntos aos campi para que outros
servidores que tiverem interesse possam também participar do GT. Inscreveram-se
para participar do GT: Alexandre Villas Bbéas, Paulo Paiva, Eder Pereira da Silva que
colocou os servidores da DAFA também a disposicéo

Resultado: GT aprovado por UNANIMIDADE. Ausentes no momento da votagao os
conselheiros: Alexandre Xavier e Hélvio Rech.

6. Apreciagao de Atas:

6.1. Origem: Secretaria do CONSUNI. Objeto: Ata da 1212 Reunido Ordinaria,
realizada via webconferéncia dia 20/02.

Resultado: aprovada com abstengdes dos conselheiros: Isabel de Macedo, Alex
Sandro Ledo, Hélvio Rech, Jeferson Goularte, Juan del Aguila, Udo Sinks, Paulo
Paiva e Francéli Brizolla. Ausentes no momento da votacédo os conselheiros: Rafael
Schmidt e Ana Eveline.

6.2. Origem: Secretaria do CONSUNI. Objeto: Ata da 1222 Reunido Ordinaria,
realizada via webconferéncia dia 24/04.

Resultado: ponto excluido da pauta.

6.3. Origem: Secretaria do CONSUNI. Objeto: Ata da 64% Reunido Extraordinaria,
realizada via webconferéncia dia 26/02.

Resultado: aprovada com abstencdes dos conselheiros: Valmor Rhoden, Isabel de
Macedo, Claudete Martins, Alex Sandro Ledo, Hélvio Rech, Juan del Aguila, Paulo
Paiva, Paulo Fornasier e Francéli Brizolla. Ausentes no momento da votagao: Ana
Eveline e Gabriel Barbosa.

6.4. Origem: Secretaria do CONSUNI. Objeto: Ata da 66 Reunido Extraordinaria,
realizada via webconferéncia dia 06/05.

Resultado: aprovada com abstencdes dos conselheiros: Isabel de Macedo, Alex
Sandro Leao, Hélvio Rech, Juan del Aguila e Paulo Paiva. Ausentes: Ana Eveline e
Gabriel Barbosa.

6.5. Origem: Secretaria do CONSUNI. Objeto: Ata da 672 Reunidao Extraordinaria,
realizada via webconferéncia dia 29/05.

Resultado: aprovada com abstengdes dos conselheiros: Isabel de Macedo, Alex
Sandro Ledo, Hélvio Rech, Juan del Aguila, Paulo Paiva e Francéli Brizolla.
Ausentes: Valmor Rhoden, Ana Eveline e Gabriel Barbosa.

As 12 horas a sessao foi suspensa e retomada as 13 horas e 47 minutos.



As conselheiras Isabel Cristina de Macedo e Nathalia Martins justificaram a auséncia
na parte da tarde.

Ausentes sem justificativas no periodo da tarde os conselheiros: José Carlos Corréa,
Leandro Conde, Alex Sandro Ledo, Cassia Nespolo, Cristiano Galafassi, Rafael
Schmidt e Gabriel Augusto Barbosa.

7. Gabinete da Reitoria (GR):

7.1. Processo: 23100.022224/2024-25. Origem: Campus Bagé. Objeto: Aprovar o
ato 05/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario: Acordo de
Cooperacao Técnica entre a Universidade Federal do Pampa e a Universidade
Federal do Rio Grande (FURG). Parecer CRU-S: Favoravel a aprovagao.

7.2. Processo: 23100.001196/2025-93. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Aprovar o ato 06/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario:
Acordo de Cooperacao entre a Universidade Federal do Pampa e a Prefeitura de
Uruguaiana - Secretaria Municipal de Saude. Parecer CRU-S: Favoravel a
aprovacgao.

7.3. Processo: 23100.007879/2025-54. Origem: Campus Bagé. Objeto: Aprovar o
ato 07/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario: Indicacdo do
Campus Bagé como sede do Saldo de Inovagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
(SIEPE) 2025.

7.4. Processo: 23100.005281/2019-82. Origem: Comissao de Promocéao da Cultura
de Paz. Objeto: Aprovar o ato 08/2025, assinado ad referendum do Conselho
Universitario: Alteragdes no Artigo 4° da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 254,
de 12 de setembro 2019, que Institui a Politica de Promocéo da Cultura de Paz na
Unipampa. Paracer CRN: Favoravel a aprovacgao.

7.5. Processo: 23100.008368/2025-50. Origem: CONSUNI. Objeto: Aprovar o ato
09/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario: Indicacdo dos
conselheiros Mauro Fonseca Rodrigues como representante titular e Paulo Fornasier
como representante suplente, para compor o Conselho Diretor do Pampatec,
conforme inciso IV do Art. 11 da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 18, de 25 de
novembro de 2010.

7.6. Processo: 23100.011931/2023-13. Origem: CPPD. Objeto: Aprovar o ato
10/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario: Alteracdo da
composi¢cdo do Campus Sao Borja na Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), constituida pela Portaria CONSUNI/UNIPAMPA n° 165, de 27 de junho de
2024 e alterada pela Portaria CONSUNI/UNIPAMPA n° 182, de 07 de abril de 2025,
com a indicagao da docente Aline Fagundes dos Santos, para ocupar o cargo de
representante titular e de Leticia Gheller Zanatta Carrion, para ocupar o cargo de
representante suplente.

7.7. Processo: 23100.018511/2024-31. Origem: Campus S&o Borja.

Objeto: Aprovar o ato 11/2025, assinado ad referendum do Conselho Universitario:
Acordo de Cooperagcdo com Empresa Junior da UNIPAMPA entre a Empresa Junior
JUNPP Comunicacao e a Universidade Federal do Pampa, objetivando o mutuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdao. Parecer CRU-
S: Favoravel a aprovacgao.



Resultado: aprovados em bloco por UNANIMIDADE os pontos 7.1. a 7.7. Ausentes
no momento da votacdo os conselheiros: Alexandre Xavier, Fabio Leivas, Elton
Denardin, José Guilhnerme Gonzaga, Ana Eveline Marinho e Mauro Oviedo.

7.8. Processo: 23100.021787/2024-04. Origem: CONSUNI. Objeto: Calendario de
reunides do CONSUNI para o 2° semestre de 2025.

Resultado: aprovado por UNANIMIDADE. Ausentes no momento da votagdo os
conselheiros: Alexandre Xavier, Fabio Leivas, Elton Denardin, José Guilherme
Gonzaga, Ana Eveline Marinho e Mauro Oviedo.

A Presidente sugeriu votarem em bloco os pontos 7.9. a 7.13. O conselheiro Juan
del Aguila solicitou informagdes por parte da diregdo do Campus Uruguaiana para,
posteriormente, fazer a sua manifestacdo. O conselheiro questionou o niumero de
docentes que atuam no Curso de Medicina e desses, quantos possuem dedicagao
exclusiva e quantos nao possuem DE e, quantos concursos para docentes foram
realizados nos quais nao se teve nenhum candidato. A conselheira Cheila Stopiglia,
Diretora do Campus Uruguaiana deu ciéncia que o Curso tem previsao de sessenta
vagas que foram finalizadas em 2024 e, atualmente contam com cinquenta docentes
que foram concursados e destes, duas vacancias; um docente empossado esta
semana e mais uma vaga reservada para remogao, cujo processo estd em
tramitacdo com o Campus Itaqui. Disse que hoje sdo cinquenta e dois ja
concursados e em processo de entrar em exercicio e mais essas oito vagas, aqui
colocadas, 40 horas sem DE. Explicou que o Curso, com o apoio do Conselho de
Campus, optou por esta forma haja vista terem tido poucos inscritos ou nenhum nos
ultimos processos ou um inscrito que ficou pouco tempo. Também informou que a
maioria dos médicos nao possui doutorado, somente especializagdo ou mestrado,
resultando no nao recebimento de titulagcdo o que impacta financeiramente e nao se
torna atrativo para os profissionais; que esse problema vem desde sempre e que a
carga horaria de 16 horas semanais frente ao aluno, que é bem significativa, ainda
necessita fazer pesquisa e extensdo. Assim a conselheira explica essa proposta de
40 horas, reafirmando que € um movimento, inclusive, que outras universidades do
interior estdo adotando, justamente, porque acompanham esse processo historico
de dificuldades para preenchimento de vagas para médicos de determinadas areas.
Sobre o numero de docentes com 40 horas com DE, explicou que todos os que nao
meédicos sao servidores com carga horaria de 40 horas semanais e também
trabalham com dedicacdo exclusiva. Disse que os médicos trabalham 20 horas
semanais, com excegao de dois que sao vinculados a coordenagado do curso e da
residéncia médica que sédo 40 horas sem DE. Relatou que o ultimo concurso para
ginecologia e obstetricia teve um inscrito e que foi aprovado; de cirurgia geral
também foi inscrito e um aprovado; em pediatria (2023 e 2024) foram ofertadas duas
vagas e nenhum inscrito; de medicina de familia e comunidade em 2022 teve um
aprovado e em 2024 sem inscritos e de clinica médica e do adulto ndo houve
inscritos, por esta razdo estdo mudando a estratégia.

O conselheiro Felipe Carpes informou que necessitava deixar a reunido as 14h e 15
minutos.

O conselheiro Juan del Aguila disse entender que todos os cursos tém a mesma
importancia, por isso, com base na Lei 12.772/2012, diz que prioritariamente, o
professor sera contratado com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo institucional; que mais adiante a lei diz
que excepcionalmente (grifo nosso pela énfase do conselheiro), referindo-se ao §1°



do Art. 20 que diz: "§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacao de
orgao colegiado superior competente, admitir a adogéo do regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas".
Por isso n&o concorda com a proposta de cinco vagas sem DE, pois, considerando o
que diz a lei isso deixa de ser excepcional e esta virando uma regra; que no seu
entendimento estado, até, violando a lei. Disse que buscou informag¢des em outras
universidades, inclusive em Sao Paulo, que estao pedindo concursos nas mesmas
areas e todas sao com DE; que é o exigido na lei. Reforgou que o termo excepcional,
no seu entendimento, corresponde a um por cento ou menos, € que cinco vagas nao
exprimem a excepcionalidade. Disse que a UNIPAMPA foi criada para dar
oportunidade as camadas marginalizadas no ensino superior e que, neste caso, um
profissional sem dedicagao exclusiva vai colocar o seu desempenho como professor
em segundo plano, porque para os que sdo DE muitas vezes falta tempo para fazer
ensino, pesquisa, extensao e gestao; que entrando sem DE significa que a pessoa
tem outra atividade mais importante como sua prioridade numero um e a docéncia
sera a prioridade numero dois. A Presidente passou a palavra ao conselheiro Eder
Pereira da Silva, Pro-reitor da PROGEPE que relembrou a época na qual atuava na
divisdo de concursos e que os concursos nao tinham inscritos. Corroborando com a
manifestacdo da conselheira Cheila, explicou que todos os docentes médicos atuam
20 horas; assim como no curso de Direito o docente inscrito na OAB faz 40 horas
sem DE para acompanhar os discentes nas praticas juridicas, o curso de Medicina
tem atividades praticas e a carga horaria de 20 horas se torna insuficiente para
atendimento dessas agdes, considerando que sdo seis alunos por grupo, assim
como a baixa remuneragdo, haja vista ndo possuirem mestrado ou doutorado.
Destacou que todo servidor que atua profissionalmente fora da Universidade precisa
preencher anualmente uma declaragdo onde a chefia vai confirmar que aquela carga
horaria declarada € compativel com a atividade desempenhada na UNIPAMPA e,
neste caso especifico, o Coordenadora Académico do Campus Uruguaiana sera o
responsavel por essa avaliagao. Afirmou que a PROGEPE acompanha e apoia esse
posicionamento do Campus. Sobre a excepcionalidade, explicou que além da lei
1772 ha a Resolugédo 79/2014 determina o regime de trabalho com carga horaria de
40 horas DE ou 20 horas e, excepcionalmente, em areas especificas, e entende que
Medicina e Direito possuem areas com caracteristicas especificas, pode sim ser
aprovado o regime de 40 horas sem DE, e com esse entendimento ndo ferem a
legislacdo. Na sequéncia a conselheira Cheila explicou que o motivo da
excepcionalidade trazida ao Conselho é que os docentes médicos concursados na
UNIPAMPA sao todos sem dedicacdo exclusiva desde o inicio, considerando que
sdo um curso no interior do estado ha dificuldade de colocar esses profissionais e,
se dispuserem essa exigéncia de 40 horas com DE para médicos, nunca
preencheriam as vagas necessarias, porque o salario nao € atrativo, € uma questao
de mercado; que um curso de medicina precisa ter professores meédicos, sendo
imprescindivel terem professores da area. Explicou que vagas chegam na
Universidade para 40 horas com DE e, por entenderem que ndo podem pedir DE e
40 horas se torna muito complexo, optaram por algumas areas especificas, serem
40 horas sem DE, por isso a excepcionalidade destacada na lei e, como a lei ndo
fala em porcentagem. Salientou que o curso tem sido muito elogiado no MEC, pela
qualidade e formagao dos egressos, pelo cumprimento de todas as metas na fase de
implantacdo, por isso € necessario este processo para que o curso continue com o
éxito até entdo obtido e os trés programas de residéncia aprovados e que também



demandardo do acompanhamento desses professores, transformando as vagas que
foram para concurso com 20 horas para 40 horas sem dedicagao exclusiva.
Finalizando seu posicionamento, o conselheiro Juan del Aguila disse que € bom as
pessoas terem interpretagdes diferentes, disse que vem da USP onde a maioria tem
dedicagdo exclusiva e, se algumas faculdades estdo conseguindo, ndo entende
porque a UNIPAMPA ndo consegue, que sdo caminhos e escolhas que os gestores
fazem e que, lendo lei e calculando a porcentagem nao ha excepcionalidade, por
isso mantém seu entendimento de estarem ferindo a legislagdo federal e reafirmou
que para essas pessoas 0 ensino sera a segunda prioridade. O conselheiro Franck
Pecanha, Pro-reitor da PROEC considerou primeiro que a condigdo de
excepcionalidade da lei € que a lei fala em Instituicdes Federais de Ensino e a USP
€ estadual, tendo, portanto, regras diferentes; em segundo, colocou que a
UNIPAMPA tem quase mil docentes e sugeriu realizarem o calculo de quantos nao
sao DE, que, estes, provavelmente, estardo entre os primeiros, entdo, no critério
excepcionalidade, pensando sé no quantitativo, isso atende. Disse que todos
entendem bem que o critério excepcionalidade ndo é sé quantidade é também
situacao, territorio, € o que acontece e, fazer uma analogia de Uruguaiana com 130
mil habitantes com a maior cidade da américa latina torna desigual a comparacgao.
Ressaltou que todos os processos sdo analisados pela Procuradoria Federal,
portanto, ndo estardo votando contra a lei, pois, considerando o quantitativo de 4
para 1000, obviamente & excepcional. Nao havendo mais inscri¢des, a Presidente
colocou em votacao os itens 7.9. a 7.13.

7.9. Processo: 23100.004253/2025-96. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Solicitacdo de abertura de concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, na area de Ginecologia e Obstetricia, com regime de 40
(quarenta) horas semanais, sem dedicagao exclusiva.

7.10. Processo: 23100.004250/2025-52. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Solicitacdo de abertura de concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, na area de Cirurgia Geral, com regime de 40 (quarenta) horas
semanais, sem dedicacao exclusiva.

7.11. Processo: 23100.004252/2025-41. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Solicitacdo de abertura de concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, na area de Pediatria, com regime de 40 (quarenta) horas
semanais, sem dedicacao exclusiva.

7.12. Processo: 23100.004254/2025-31. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Solicitacdo de abertura de concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, na area de Medicina de Familia e Comunidade, com regime de
40 (quarenta) horas semanais, sem dedicagao exclusiva.

7.13. Processo: 23100.004251/2025-05. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Solicitacdo de abertura de concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, na area de Clinica Médica - Saude do Adulto, com regime de 40
(quarenta) horas semanais, sem dedicagao exclusiva.

Resultado: aprovados em bloco os pontos 7.9. a 7.13. Abstiveram-se os
conselheiros: Nadia Bucco, Augusto de Freitas e Alexandre Villas Bbéas. Votaram



contrarios os conselheiros: Juan del Aguila e Luciano Becker. Ausentes no momento
da votacao: Claudete Martins, César Cristaldo e Elton Denardin.

8. Comissao Eleitoral Geral (CEG):

8.1. Processo: 23100.009536/2025-24. Origem: CEG. Objeto: Edital de Eleicao
para a Representacao Discente no Conselho Universitario.

A conselheira Cheila Stopiglia destacou um equivoco no item 4.5. do Edital em
relacdo ao término das inscrigdes e o inicio da campanha conforme o cronograma e,
por isso, solicitou retificacdo e no item 5.4. questionou sobre a possibilidade de
alterarem o horario de término da votacéo, justificando que o término as 14 horas é
demasiado cedo, podendo prejudicar os procedimentos. A conselheira solicitou
revisao do item.

A Presidente encaminhou para votagdo com as consideragoes feitas.

Resultado: aprovado com as consideragdes e com abstencdo do conselheiro César
Flaubiano. Ausente no momento da votagao o conselheiro Eder da Silva.

9. Comissao de Relagoes Universidade-Sociedade (CR U-S):
9.1. Processo: 23100.006540/2025-31. Origem: DRI/DAIINTER.

Objeto: Acordo Marco de Cooperacédo Internacional entre a UNIPAMPA e a
Universidad Catdlica del Maule (UCM) — Chile. Parecer CRU-S: Favoravel a
aprovacgao.

9.2. Processo: 23100.001197/2025-38. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Acordo de Cooperacado entre a UNIPAMPA e a Fundacao Ilvan Goulart
(Hospital lvan Goulart). Parecer CRU-S: favoravel a aprovacgao.

9.3. Processo: 23100.020931/2024-87. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Acordo de Cooperagao entre a UNIPAMPA e a IN.GENIUS — Educacao
Criativa. Parecer CRU-S: favoravel a aprovacao.

9.4. Processo: 23100.001082/2025-43. Origem: Campus Uruguaiana.

Objeto: Acordo de Cooperagdo entre a UNIPAMPA e o Hospital Santa Casa de
Caridade de Uruguaiana. Parecer CRU-S: favoravel a aprovagéo.

9.5. Processo: 23100.006682/2025-06. Origem: DRI/DAIINTER.

Objeto: Acordo de Cooperacdo Especifico entre a UNIPAMPA, a Universidad
Tecnoldgica del Uruguai - Utec e a Universidad de la Republica — UdelaR. Parecer
CRU-S: favoravel a aprovagéo.

9.7. Processo: 23100.009376/2023-51. Origem: Nucleo de Relacionamento com
Fundacdes de Apoio.

Objeto: Renovacdo de autorizagdo da FAURG como Fundagdo de apoio da
UNIPAMPA, ratificacdo do relatério de gestdo e aprovagdo da avaliagdo de
desempenho da Fundagao. Parecer CRU-S: favoravel a aprovacéo.

Resultado: Aprovados em bloco por UNANIMIDADE os pontos 9.1. a 9.5. € 9.7.



9.6. Processo: 23100.006025/2025-51. Origem: DRI/DAIINTER.

Objeto: Protocolo de Intengdes Internacional entre a UNIPAMPA e a University of
Florida - UF (Universidade da Florida) - EUA. Parecer CRU-S: favoravel a
aprovacgao.

O conselheiro Juan del Aguila destacou ser favoravel ao protocolo, porém, sugeriu
retirar do documento o trecho: "em caso de discrepancia entre as duas versoes, a
versao em inglés prevalecera"; o conselheiro argumenta que existem expressdes
que nao possuem traducao, portanto, € inaceitavel, em sua opinido, aceitar que uma
versao seja superior a outra em termos linguisticos. Na sequéncia, o conselheiro
Franck Pecanha informou que entrou em contato com a Professora Pamela Carpes,
Diretora da DAIINTER, a qual explicou que o pedido de protocolo de intengdes partiu
da Universidade da Flérida, o que a coloca como autora do pedido com o documento
primario na lingua inglesa, o que justifica que, em caso de discrepancia de
tradugaol/interpretacédo, consequentemente o documento referéncia é o redigido em
inglés, o qual rege o protocolo. Acrescentou, ainda, que no caso do documento com
a Universidade do Chile, o documento primario esta escrito na lingua portuguesa,
portanto, em caso de discordancia, o referido documento servira de referéncia.
Destacou que nao estéo tratando de dar mais importancia ou aferir superioridade a
um idioma ou outro, sendo apenas uma questdo técnica a que rege o trecho
contestado pelo conselheiro Juan, sem qualquer traco de subserviéncia. A
Presidente comunica que o conselheiro Juan del Aguila propde a retirada do trecho
ja destacado anteriormente quanto a lingua, entretanto, considera que é necessario
averiguar tecnicamente a possibilidade de tal supressao junto ao 6rgao responsavel
(DAIINTER). Assim, propbde que tal sugestdo seja encaminhada para apreciagao
com as consideragdes, uma vez que acredita que as equipes da DAIINTER néo se
oponham, caso seja possivel do ponto de vista técnico e legal, o que prejudica o
Conselho a aprovar tal determinagao, o que pode ocorrer apds a recomendacéao de
revisdo. A Presidente colocou o ponto em regime de votagcdo e, em caso de
aprovagao, com as consideragdes anotadas quanto ao ponto.

Resultado: Aprovado por UNANIMIDADE. Ausente no momento da votagdo o
conselheiro Pedro Dorneles.

10. Comissao de Regimentos e Normas (CRN):
10.1. Processo: 23100.006302/2025-25. Origem: Nucleo de Idiomas.

Objeto: Aprovar a nova proposta de Politica Linguistica da UNIPAMPA e revogar a
Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 349, de 25 de agosto de 2022. Parecer
CRN: favoravel a aprovacao.

11. Comissao Superior de Ensino (CSE):
11.1. Processo: 23100.005077/2024-29. Origem: Campus S&o Gabriel.

Objeto: Alteracdo do Regimento do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Biolégicas (PPGCB) - Mestrado e Doutorado Académicos. Parecer CSE: Favoravel
a aprovagao.

Resultado: Aprovados em bloco os itens 10.1. e 11.1. por UNANIMIDADE.
Ausentes no momento da votagao os conselheiros:



12. Informagoes dos Conselheiros: ndo houve nenhuma informagéo.

13. Assuntos Gerais (Inclusées de Pauta): ndo houve inclusoes.

Nada mais havendo a tratar, as 15 horas e 20 minutos, foi encerrada a Reuniéo e
redigida a presente Ata, assinada pela Vice-presidente, Professora Francéli Brizolla,
na presidéncia da Sessdo e por mim, Sara Mascarenhas Tarasuk, Secretaria
Executiva, Assessora Especial do CONSUNI. Esta Ata foi redigida de acordo com a
Resolugdo n° 308/2021 - Regimento do CONSUNI.

Esta Reunidao esta gravada e disponivel para consulta em: 1232 RO do
CONSUNI (Manha) e 1232 RO do CONSUNI (Tarde).

Francéli Brizolla,
Vice-Presidente na Presidéncia do CONSUNI.

Sara Mascarenhas Tarasuk,
Secretaria Executiva,
Assessora Especial do CONSUNI.


https://www.youtube.com/watch?v=bs3Z40BzNBQ
https://www.youtube.com/watch?v=bs3Z40BzNBQ
https://www.youtube.com/watch?v=boUYznUaogE&t=2918s

