Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 472, DE 18 DE JUNHO DE 2026

Cria a Incubadora de Empresas de Base Mista,
Incubadora Ponche Verde, do Campus Dom
Pedrito da Universidade Federal do Pampa
(Unipampa) e aprova seu regimento interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 1292 Reunido Ordinaria,
realizada via webconferéncia no dia 18 de junho de 2026, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n?2 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.005380/2026-93,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Constituicao

Art. 12 Fica criada a Incubadora do Campus Dom Pedrito, doravante denominada Incubadora
Ponche Verde, como ambiente institucional de apoio a inovacdo e ao empreendedorismo, com foco nos
processos de pré-incubacao e incubacdo de empreendimentos inovadores.

§ 12 A Incubadora esta vinculada hierdrquico-administrativamente a Direcdo do Campus Dom
Pedrito e sera orientada tecnicamente pela Pro-Reitoria de Inovagdo e Empreendedorismo - PROINOVE,
conforme as diretrizes estabelecidas na Politica de Inovacdo da UNIPAMPA (Resolucdo
CONSUNI/UNIPAMPA n? 338/2022).

§ 22 A Incubadora constitui um mecanismo institucional de geracdo de empreendimentos
inovadores no ambito do ecossistema de inovacdo da UNIPAMPA, nos termos do Decreto n? 9.283/2018
e da Politica de Inovacdo (Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 338/2022).

§ 32 A Incubadora podera celebrar acordos de cooperacdo técnica, convénios ou instrumentos
congéneres com outras instituicGes de ensino, pesquisa ou extensdo, publicas ou privadas, visando a
operagdo conjunta de programas de pré-incubacdo e incubacdo, mediante aprovacao do Conselho
Diretor e observadas as normas institucionais da UNIPAMPA e dos drgdos parceiros.



Secao ll

Da Missdo, Objetivo Geral e Escopo Tematico

Art. 22 A missdo da Incubadora é fomentar o empreendedorismo de base tecnoldgica, tradicional
e social, promovendo a geracdo de negdcios inovadores e sustentaveis com impacto positivo no
desenvolvimento socioeconémico da regido da Campanha do Rio Grande do Sul.

Art. 32 O objetivo geral da Incubadora é apoiar a formacdo, o desenvolvimento e a consolida¢do
de startups, micro e pequenas empresas, viabilizando produtos, processos ou servigos inovadores nos
ambitos tecnoldgico, organizacional, gerencial, mercadoldgico, institucional ou social, em consonancia
com as diretrizes da Politica de Inovacdo da UNIPAMPA e contribuir para o desenvolvimento e
consolidacdo do Ecossistema de Inovacdao Campo do Futuro.

Art. 42 S3o considerados temas prioritarios de atuacdo da Incubadora: Inovagdes Tecnolégicas
ligadas ao Agronegdcio em geral, sociais, organizacionais e turismo, alinhadas com as vocagdes
académicas e territoriais de Dom Pedrito, sem prejuizo de outras areas que venham a ser aprovadas
pelo Conselho Diretor.

Secao lll

Das Definicoes

Art. 52 Para fins deste Regimento, além das definicdes constantes na Politica de Inovacao da
UNIPAMPA, aplicam-se as seguintes:

| - Incubadora: ambiente institucional de apoio ao empreendedorismo inovador que oferece
infraestrutura, servicos de suporte, orientagdao e conexdes estratégicas para o desenvolvimento de
empreendimentos.

Il - Pré-Incubacdo: programa voltado a validacdo de ideias de negdcio e a elaboracdo de modelo de
negocios por equipes ainda sem constituicdo juridica.

Il - Incubagdo Residente: modalidade de apoio destinada a empresas formalizadas, com alocacdo
fisica nas instalacdes da Incubadora.

IV - Incubacdo N3o Residente: modalidade de apoio oferecida a empresas formalizadas que nao
utilizam espaco fisico exclusivo na Incubadora, com acesso remoto e agendado as suas estruturas e
Servicos.

V - Empresa Incubada: pessoa juridica formalmente admitida em programa de incubacdo
(residente ou ndo residente), mediante avaliacdo técnica, aprovacdo do Conselho Diretor e celebracdo
de contrato especifico.

VI - Projeto Pré-Incubado: proposta aprovada em edital publico da Incubadora para participacdo
em programa de pré-incubacdo, com vistas ao desenvolvimento e validacdo de modelo de negdcio
inovador.

VIl - Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacgdo: instrumento juridico que
formaliza o vinculo entre a empresa incubada e a UNIPAMPA, com a interveniéncia da Incubadora,
regulamentando o uso de bens, servicos e infraestrutura institucional.

VIII - Apoio Técnico da UNIPAMPA: conjunto de servigos técnicos, académicos e administrativos
prestados por docentes, discentes, técnicos administrativos ou unidades da universidade a empresa



incubada, incluindo consultorias, assessorias, capacitacdes, acesso a laboratérios, informacdes
estratégicas e apoio a pesquisa, sob a égide do Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado de
Incubacgdo.

Secao IV

Dos Programas

Art. 62 A Incubadora ofertara os seguintes Programas de apoio estruturados, conforme
regulamentacdo interna e disponibilidade institucional:

| - Programa de Pré-Incubacdo: destinado a equipes empreendedoras ainda sem constituicao
juridica formal, com foco na validacdo da proposta de valor e no desenvolvimento do modelo de
negocios.

a) Duragdo: 12 (doze) meses, prorrogaveis por até mais 12 (doze) meses, mediante avaliagdo do
Conselho Diretor;

b) Servicos: capacitacGes, mentorias, espaco de coworking, uso eventual de laboratdrios, e apoio
na identificacdo de editais de fomento;

c) Requisitos: equipe multidisciplinar, proposta com potencial de inovagdao e compromisso com o
cronograma;

d) Resultados esperados: validacdo de mercado, elaboracdo e defesa de um Plano de Negdcio apto
a entrada em Incubacao.

Il - Programa de Incubagdo Residente: destinado a empresas formalmente constituidas (com
CNPJ), que demandem espaco fisico na estrutura da Incubadora para desenvolvimento e consolidagdo
do negdcio.

a) Duracdo: 24 (vinte e quatro) meses, prorrogdveis por até mais 24 (vinte e quatro) meses,
mediante avaliacdo de desempenho;

b) Servicos: sala exclusiva ou compartilhada, internet, acesso a laboratdrios e infraestrutura
institucional conforme disponibilidade, assessoria em gestdo e contabilidade, suporte em propriedade
intelectual, apoio na captacdo de recursos e acesso a redes de investidores;

c) Requisitos: apresentacdo de Plano de Negdcio aprovado, assinatura do Contrato de Incubacdo e
regularidade juridica e fiscal.

Il - Programa de Incubacdo N3o Residente: modalidade voltada a empresas que ndo demandam
uso fisico continuo da estrutura da Incubadora, com atuacdo remota e acesso pontual as instalagdes.

a) Duracgdo: 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até mais 24 (vinte e quatro) meses, nas
mesmas condi¢cGes da modalidade residente;

b) Servicos: acesso remoto a mentorias, capacitacGes e assessorias; uso eventual de laboratérios e
salas mediante agendamento e aprovagao prévia;

¢) Requisitos: empresa constituida com sede fiscal fora das dependéncias da Incubadora;
apresentacdo de Plano de Negodcio aprovado, assinatura do Contrato de Incubacdo e regularidade
juridica e fiscal.

§ 12 Atransicdo de um Programa para outro dependera de avaliagdo formal de desempenho, com
base nos critérios definidos em edital e parecer técnico da Coordenagao.



§ 22 A utilizacdo de laboratérios, equipamentos e demais estruturas institucionais da UNIPAMPA
estard sujeita a disponibilidade e as normas especificas de uso da Universidade, mediante solicitacdo
prévia e aprovacdo da unidade responsavel.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES, SEDE E TEMPO DE DURACAO

Art. 72 A Incubadora Ponche Verde do Campus Dom Pedrito tem sede administrativa nas
dependéncias do Campus Dom Pedrito da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA.

Art. 82 Para a consecucdo de seus objetivos, a Incubadora oferecera aos empreendedores:
| - uso e compartilhamento de areas fisicas, salas e espagos de coworking;

Il - acesso a infraestrutura laboratorial, tecnoldgica e de servigos técnicos da UNIPAMPA,
conforme disponibilidade e regulamentos internos;

Il - servigos de apoio a gestao, mentorias, assessorias especializadas e capacitagoes;
IV - conexdao com redes de inovacdo, eventos e programas de fomento;

V - possibilidade de contratagdao de servigos laboratoriais e técnicos mediante pagamento
especifico, conforme regulamento proprio.

Art. 92 A Incubadora atuara nas modalidades de:

| - Programa de Pré-Incubacgdo:

a) Duracdo inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses;

b) Destinado a projetos ainda sem CNPJ formalizado.

Il - Programa de Incubagdo (Residente ou Nao Residente):

a) Duracdo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até 24 (vinte e quatro) meses;
b) Destinado a empresas formalmente constituidas, com CNPJ ativo.

§ 12 A prorrogacao dos prazos previstos nos incisos | e || dependera de avaliagdo técnica positiva
da Coordenacdo da Incubadora e aprovacdo expressa do Conselho Diretor.

§ 22 A permanéncia da empresa na Incubadora estara condicionada ao cumprimento das metas
de desenvolvimento estabelecidas no Plano de Negdcios aprovado, sem prejuizo das avaliagOes
periddicas previstas neste Regimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A gestdo da Incubadora serd exercida pelo Conselho Diretor, cabendo ao seu Presidente a
coordenacdo das atividades da Incubadora.

Secao |

Do Conselho Diretor



Art. 11. O Conselho Diretor serd composto por:

| - Diretor do Campus Dom Pedrito;

Il - Coordenador Académico do Campus;

Il - Coordenador Administrativo do Campus;

IV - Presidente da Comissao de Inovacdo e Empreendedorismo (CIE) do Campus;
V - dois (2) docentes em exercicio no Campus, eleitos pelos pares;

VI -um (1) Técnico-Administrativo em Educacdo, eleito pelos pares;

VIl - dois (2) Discentes com matricula ativa no Campus, eleito pelos pares;

VIII - dois (2) representantes da comunidade externa;

XIX -um (1) representante das empresas incubadas, eleito entre seus pares.

§ 12 O Presidente do Conselho Diretor e eventual substituto, serdo eleitos dentre os membros do
Conselho Diretor por maioria simples dos votos e terao voto de qualidade, sendo designados pelo Reitor
apo6s homologagdo pelo Conselho de Campus.

§ 22 Compete ao Presidente do Conselho Diretor, além de presidir as reunides com direito a voz e
voto, coordenar as atividades operacionais e estratégicas da Incubadora.

§ 32 Os membros docentes, discentes e o Técnico-Administrativo em Educagao serdo eleitos pelos
pares e homologados no Conselho de Campus, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondu¢ao mediante novo processo eleitoral.

§ 42 Os membros representantes das empresas incubadas serdo eleitos pelos pares e
homologados no Conselho de Campus, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducao.

§ 52 O qudérum minimo para instalacdo das reunides sera de maioria simples dos membros em
exercicio, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

§ 62 Em caso de vacancia de membro eleito, sera realizada nova eleicdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para cumprimento do mandato restante.

§ 72 Os membros do Conselho Diretor e os consultores ad hoc deverdo declarar, por escrito, ndo
possuir conflito de interesse em relacdo as empresas ou projetos avaliados.

§ 82 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 30 dias e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros.

§ 92 As reunides do Conselho Diretor serdo registradas em atas, que deverdo conter a sintese das
deliberacGes, decisbes e encaminhamentos, sendo aprovadas pelos membros e arquivadas para fins de
controle e transparéncia institucional.

§ 10. A convocac¢do das reunides devera ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante comunicacao formal aos membros.

Secao ll

Das Competéncias

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Diretor, na qualidade de coordenador das atividades
da Incubadora:



| - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;
Il - executar as decisdes do Conselho Diretor;

Il - gerir os programas de pré-incubacdo, incubacdo residente e ndo residente; Publicar editais de
selecdo, desligamento e eventos;

IV - articular-se com a PROINOVE, com os laboratérios do campus e com parceiros externos;
V - elaborar relatérios semestrais de atividades e de indicadores de desempenho;

VI - submeter propostas de captacdo de recursos as agéncias de fomento e drgdos financiadores,
para fortalecimento da Incubadora e das empresas incubadas;

VIl - negociar com unidades da UNIPAMPA o apoio técnico, fisico e administrativo necessario ao
desenvolvimento dos projetos incubados;

VIl - indicar consultores ad hoc independentes, quando necessario, para avaliacdo de propostas e
desempenho de incubados, com aprovagdo do Conselho Diretor;

XIX - mediar eventuais conflitos de interesses entre as empresas incubadas e demais atores do
ecossistema de inovacgao;

X - monitorar o desempenho técnico e econdmico-financeiro das empresas incubadas, propondo
acdes corretivas quando necessario.

By

Xl - informar periodicamente a Dire¢ao do Campus Dom Pedrito e a PROPLADI os valores
arrecadados a titulo de taxas de utilizagao e servigos, bem como por apresentar a reestimativa anual de
receitas préprias, em prazo compativel com o calendario orgamentario da Universidade.

Art. 13. Compete ao Conselho Diretor:
| - aprovar o planejamento estratégico da Incubadora, contendo politicas, prioridades e metas;

I - aprovar normas internas, editais, regulamentos e instrumentos de selecio de
empreendimentos;

lIl - aprovar e revisar anualmente os valores de taxas de utilizacdo e de servicos;

IV - deliberar sobre a selecdo, acompanhamento, permanéncia e desligamento de
empreendimentos;

V - definir a indicacdo de consultores ad hoc independentes para processos seletivos e avaliacOes;

VI - avaliar e supervisionar a gestdo financeira, a movimentacdo de recursos e a prestacdo de
contas da Incubadora;

VIl - deliberar sobre propostas de alteracdo deste Regimento;

VIl - deliberar sobre acordos de coopera¢do, convénios e contratos firmados pela Incubadora,
inclusive aqueles destinados a operagao conjunta com outras instituicGes de ensino superior ou de
ciéncia e tecnologia;

XIX - acompanhar indicadores de desempenho e aprovar relatdrios anuais elaborados pelo
Presidente;

X - resolver casos omissos, respeitada a Politica de Inovacdo da UNIPAMPA.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS



Secao |

Da Selec¢ao para Pré-Incubagdo

Art. 14. A admissdo em programas de pré-incubacdo ocorrera mediante processo seletivo publico,
regulamentado por edital especifico, que contera:

| - requisitos para candidatura (equipe minima, perfil inovador, area de atuacgdo, entre outros);

Il - etapas do processo seletivo, incluindo submissdo de proposta, analise documental, avaliacdo
de mérito técnico e defesa oral (pitch);

Il - critérios de avaliacdo, conforme edital publicado;

IV - modelo de Projeto de Negdcios a ser apresentado.

Secgao Il

Da Seleg¢ao para Incubagao

Art. 15. A admissdo em programas de incubacdo (residente ou nao residente) poderd ocorrer:

| - mediante processo seletivo publico especifico para empresas formalmente constituidas (CNP)J
ativo);

Il - por aproveitamento de Projetos Pré-Incubados aprovados e validados no processo de pré-
incubagdo, mediante avaliagao do Plano de Negécio.

§ 12 O edital de selecdo para incubacdo devera conter requisitos minimos de regularidade
juridica, fiscal e técnica da empresa candidata, além da apresentagdo de Plano de Negdcio validado.

§ 22 A selecdo envolverd analise documental, mérito técnico e defesa presencial ou virtual do
Plano de Negdcio, conforme definido em edital.

Secgao lll

Das Avaliagoes e Consultores ad hoc

Art. 16. O Conselho Diretor podera indicar consultores ad hoc independentes, externos a
UNIPAMPA, de reconhecida competéncia técnica, para apoiar a andlise de propostas de pré-incubacao,
incubacdo direta ou avaliagdes extraordinarias de desempenho.

Paragrafo Unico. A nomeacdo de consultores observara critérios de idoneidade, imparcialidade e
especializacdo na area de atuacdo dos projetos avaliados.

CAPITULO V
DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 17. A admissdo de empreendimentos no Programa de Incubacdo dependera do atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:



| - aprovacdao do Projeto de Negdcio pelo Conselho Diretor ou Comissdo designada para a
avaliacdo;

Il - assinatura do Termo de Compromisso de Formalizacdo, no qual o proponente se
comprometera a constituir pessoa juridica no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da
data de aprovacgdo na incubacéo;

Il - celebragdo do Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacdo;
IV - adesdo expressa as normas internas da Incubadora e a Politica de Inovacdo da UNIPAMPA.

§ 12 O ndo cumprimento do prazo para constituicdao formal da empresa implicara o cancelamento
automatico da admissdo, mediante ato da Coordenac¢do da Incubadora, com ciéncia ao Conselho
Diretor.

§ 22 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho Diretor, o prazo previsto no
inciso Il podera ser prorrogado uma Unica vez, por até 90 (noventa) dias corridos.

Art. 18. O desligamento de empresas incubadas podera ocorrer, a qualquer tempo, nos seguintes
Casos:

| - conclusdo do prazo maximo de incubacao;
I - solicitagdo formal da prépria empresa;
Il - descumprimento de clausulas contratuais ou regulamento interno;

IV - inadimpléncia de taxas e obrigagdes financeiras superiores a 60 (sessenta) dias, sem
justificativa aceita pelo Conselho Diretor;

V - mudanga do objeto social da empresa sem prévia autorizagao do Conselho Diretor;

VI - ndo cumprimento de metas de desempenho e inovacdo estabelecidas no Plano de Negdcio
aprovado, apos duas avaliagdes negativas consecutivas;

VIl - envolvimento em praticas ilicitas, antiéticas ou que causem prejuizo a imagem da Incubadora
ou da UNIPAMPA;

VIII - faléncia, insolvéncia civil ou dissolucao da empresa.

§ 12 As empresas incubadas deverdo alcancar, a cada ciclo de 12 (doze) meses, metas minimas de
desempenho estabelecidas no plano de negdcios aprovado, sob pena de adverténcia ou desligamento,
conforme decisdao do Conselho Diretor.

§ 29 O desligamento sera precedido de notificacdo formal a empresa, que tera prazo de até 15
(quinze) dias corridos para apresentar defesa escrita ao Conselho Diretor.

§ 32 Em casos de infracOes graves, a Coordenacdo podera suspender preventivamente o acesso
da empresa as instalagGes da Incubadora até deliberacgdo final do Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DO USO DE INFRAESTRUTURA E TAXAS

Art. 19. Os projetos em fase de pré-incubacdo serdo isentos de qualquer taxa de utilizacdo de
espaco ou servicos institucionais da Incubadora, salvo servicos laboratoriais especificos que demandem
cobranca direta.

Art. 20. As empresas em incubacdo na modalidade ndo residente pagardao uma taxa fixa mensal,
definida e atualizada anualmente pelo Conselho Diretor, proporcional aos servigos oferecidos.



Art. 21. As empresas em incubacdo na modalidade residente pagardo valor mensal
correspondente ao metro quadrado de uso exclusivo, além do rateio proporcional das utilidades e
manutencdo de espacos comuns. Servicos laboratoriais, técnicos ou especificos serdo cobrados
individualmente, conforme tabela vigente.

§ 12 O valor inicial por metro quadrado de uso exclusivo sera definido com base em pesquisa de
mercado local, mediante obtencdo de, no minimo, trés (3) cota¢des junto a imobilidrias da cidade de
Dom Pedrito, contendo a média dos precos praticados. Os critérios de reajuste anual subsequente
deverdo constar expressamente no Contrato de Utilizacdo do Sistema Compartilhado de Incubacéo,
observando-se indice oficial de correcdo monetdria, preferencialmente o IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo).

§ 22 As empresas residentes fardo jus a desconto escalonado sobre o valor mensal de utilizagdo
do espacgo fisico exclusivo, condicionado a adimpléncia com suas obrigacdes financeiras junto a
Incubadora:

a) 90% (noventa por cento) de desconto do 12 ao 62 més;
b) 70% (setenta por cento) do 72 ao 122 més;

c) 50% (cinquenta por cento) do 132 ao 182 més;

d) 20% (vinte por cento) do 192 ao 242 més;

e) Sem desconto a partir do 252 més.

CAPITULO VII
DO SIGILO, PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFORMIDADE

Art. 22. As questdes relativas a propriedade intelectual, sigilo e conformidade ética vinculadas as
atividades da Incubadora seguirdo integralmente as diretrizes e normas estabelecidas na Politica de
Inovagao da UNIPAMPA, e serdo geridas em articulagdo com a Pré-Reitoria de Inovagao e
Empreendedorismo (PROINOVE), sem prejuizo do disposto no §39.

§ 12 As empresas pré-incubadas e incubadas deverdo assinar, previamente a utilizacdo de
qgualquer recurso da Incubadora, Termo de Confidencialidade e Responsabilidade, comprometendo-se a:

| - manter sigilo sobre informacOes estratégicas, criacdes ou projetos de terceiros com os quais
tenham contato no dmbito da Incubadora;

Il - apoiar e ndo obstruir as acdes de protecdo juridica e exploracdo econémica da propriedade
intelectual, nos termos da legislacdo vigente e da regulamentacao institucional.

§ 22 A propriedade intelectual gerada exclusivamente a partir de atividades financiadas
integralmente pela empresa incubada, tais como uso oneroso de laboratdrios, contratacdo de servicos
técnicos especializados ou consultorias de servidores, sera de titularidade exclusiva da empresa, desde
gue formalizada em contrato especifico e sem codesenvolvimento intelectual direto com a PROINOVE .

§ 32 Caso haja utilizacdo de infraestrutura, know-how ou apoio institucional da UNIPAMPA sem a
devida contratacdo de prestacdo de servico ou sem previsdo contratual especifica, a criacdo resultante
sera considerada propriedade da Universidade, ou objeto de cotitularidade, conforme avaliacdo da
PROINOVE.

CAPITULO VIII



DOS INDICADORES E RELATORIOS

Art. 23. A Presidéncia da Incubadora devera elaborar e apresentar ao Conselho Diretor, a cada
ano, um Relatério de Desempenho contendo, no minimo, os seguintes indicadores:

| - nUmero de empreendimentos em pré-incubacdo, incubacdo e graduados;

Il - evolugdo do faturamento das empresas incubadas;

lIl - nUmero de empregos diretos e indiretos gerados;

IV - montante de recursos captados em editais, parcerias e investimentos privados;

V - numero de pedidos de protecdo de propriedade intelectual submetidos a PROINOVE;
VI - participacdo em editais publicos e prémios de inovacao;

VIl - taxa de sobrevivéncia dos empreendimentos apds a graduacdo;

VIII - avaliagao qualitativa das a¢des de capacitagdao, networking e suporte oferecidas.

§ 12 O Relatdrio anual devera ser submetido para apreciagao do Conselho Diretor até o ultimo dia
util do més de janeiro de cada ano.

§ 22 Os dados consolidados servirdao de base para a revisao das politicas internas da Incubadora e
deverdo ser encaminhados a PROINOVE para fins de compilagdo de indicadores institucionais da
UNIPAMPA.

§ 32 O Conselho Diretor podera solicitar relatdrios extraordinarios sempre que julgar necessario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da Incubadora,
em conformidade com a Politica de Inovacdo da UNIPAMPA, devendo ser consultada a PROINOVE
guando envolver questdes de propriedade intelectual, empreendedorismo ou inovacao.

Art. 25. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor
da Incubadora, pelo Conselho do Campus e homologada pelo Conselho Universitario da UNIPAMPA.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao

Bagé, 18 de junho de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano,

Presidente do CONSUNI.



