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RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 477, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a Politica Institucional Materna e Parental da
Universidade Federal do Pampa, destinada aos estudantes
e servidores que exercem a maternidade e a parentalidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 1302 Reunido Ordindria,
realizada no dia 20 de agosto de 2026, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pelo art. 16 do
Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolugdo n2 05, de 17 de junho de 2010 (Regimento Geral),
pelo art. 10 da Resolucdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do CONSUNI) e de acordo com
o constante no processo n? 23100.022185/2024-66,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica Institucional Materna e Parental, no ambito da Universidade Federal do
Pampa (Unipampa).

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, considera-se ambito da Universidade Federal do
Pampa todo espaco fisico ou virtual em que sejam desenvolvidas atividades académicas e
administrativas da Instituicdo, relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovacao, a gestao, a
cultura, a inclusao e aos direitos humanos.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para efeitos desta politica, considera-se:

| - maternidade: condicdo relacionada a gestacdo, ao parto, a adog¢do ou ao estabelecimento de
vinculo materno, compreendida como experiéncia social e cultural que envolve responsabilidades de
cuidado, protecao e desenvolvimento da crianca;

Il - maternagem: conjunto de ac¢lGes de cuidado, protecdo e atencdo necessdrias ao
desenvolvimento integral da crianca, ndo se restringindo a vinculos bioldgicos, podendo ser exercida
por qualquer pessoa responsavel por seu cuidado;

Il - parentalidade: exercicio das responsabilidades de cuidado, educacdo e protecao de criancas e
adolescentes por seus responsaveis legais ou por aqueles que detenham vinculo de cuidado
reconhecido;

IV - agente da maternagem: pessoa responsavel pelo exercicio da maternagem, que desempenha
fungdes de cuidado, protecdo e acolhimento, podendo ser mae, pai, adotante, guardido legal ou outro
responsdavel reconhecido nos termos da legislagdo vigente;



V - cuidado: conjunto de atividades cotidianas destinadas a sustentacdo da vida, a protecdo e ao
desenvolvimento das pessoas, envolvendo a provisdo de bens e servicos essenciais ao bem-estar
individual e coletivo;

VI - amamentacdo: ato de alimentar o bebé ou a crianca com leite materno, diretamente da
mama ou por meio de leite materno ordenhado;

VIl - aleitamento materno exclusivo: oferta exclusiva de leite materno, diretamente da mama ou
ordenhado, ou leite humano de outra fonte, sem a introducdo de outros liquidos ou sdlidos,
excetuando-se gotas ou xaropes contendo vitaminas, sais de reidratacdo oral, suplementos minerais
ou medicamentos;

VIl - aleitamento materno complementado: oferta de leite materno associada a introducdo de
outros alimentos liquidos ou sélidos adequados a idade da crianga;

IX - lactante: pessoa que produz e fornece leite materno a crianga, diretamente da mama ou por
meio de leite ordenhado;

X - lactente: crianca com idade de até 24 (vinte e quatro) meses, independentemente da forma
de alimentacdo, conforme classificacdo adotada pela Organizacao Mundial da Saude (OMS);

Xl - infancia: periodo compreendido desde o nascimento até os 12 (doze) anos de idade
incompletos, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Xl - primeira infancia: periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos de vida da crianca,
correspondentes aos primeiros 72 (setenta e dois) meses, nos termos do Marco Legal da Primeira
Infancia;

XIll - pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos
termos do art. 22 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 32 O objetivo da Politica Materna e Parental é garantir condi¢Bes institucionais de apoio,
ingresso e permanéncia para maes e demais agentes da maternagem que integram a comunidade
académica da Universidade Federal do Pampa, promovendo ambiente inclusivo, equitativo e
acolhedor, reconhecendo o cuidado como dimensdo essencial para o desenvolvimento académico e
institucional.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 42 S3o diretrizes da Politica Materna e Parental:

| - assegurar agles institucionais de equidade para o ingresso, a permanéncia e o éxito
académico de estudantes mades e demais agentes da maternagem na Universidade, no ambito da
graduacdo e da pds-graduacao;



Il - fortalecer os espacos de representatividade e participacdo social das pautas materna e
parental em comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros espacos consultivos ou deliberativos
da Instituicdo;

lll - incorporar as dimensGes da maternidade, da parentalidade e do cuidado nas politicas
institucionais de ensino, pesquisa, inovacao, extensao, cultura, assisténcia estudantil, inclusdo, direitos
humanos e gestdo de pessoas;

IV - incentivar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e producao de conhecimento sobre
maternidade, parentalidade e cuidado na educacdo superior, com foco na promocdo do bem-estar, da
inclusdo, da permanéncia e do éxito académico;

V - fomentar a produgao, a sistematizacao e a divulgac¢dao de dados e de indicadores institucionais
sobre o perfil e a realidade do publico a que esta politica se destina, a fim de subsidiar o
planejamento, a implementac¢do e a avaliagdo de suas agoes;

VI - reconhecer a maternidade e a parentalidade como fatores que influenciam as trajetérias
académicas e profissionais, priorizando sua consideragdao na formulagdo e na amplia¢cdo de politicas
institucionais de assisténcia estudantil, de fomento a pesquisa, a inovag¢do, a extensdo, a cultura, a
inclusao, aos direitos humanos e a gestdo de pessoas, no ambito da graduacgdo e da pds-graduacao;

VIl - oferecer infraestrutura fisica e institucional de acolhimento voltada as necessidades
maternas, paternas e infantis de estudantes e servidores que sejam maes ou outros agentes da
maternagem, assegurando condicdes de acessibilidade, seguranca e bem-estar;

VIl - acolher estudantes com filhos, garantindo condi¢cdes que favorecam o acesso, a
permanéncia e o éxito nas atividades académicas;

IX - disponibilizar espacos fisicos adequados ao acolhimento e ao cuidado de criancas, garantindo
condicdes que favorecam o envolvimento académico de maes e demais agentes da maternagem;

X - disponibilizar espagos infantis e considerar a oferta de atividades ludico-pedagdgicas
destinadas aos filhos de estudantes e servidores, incluindo acdes integradas as atividades de extensao
universitaria;

Xl - prever, quando cabivel e conforme normas institucionais vigentes, a possibilidade de
transporte de filhos de estudantes e servidores em atividades institucionais que demandem
deslocamento;

XIl - assegurar flexibilizacdo didatico-pedagégica e avaliativa nas atividades académicas para
maes estudantes e demais agentes da maternagem, conforme as normas institucionais vigentes;

XIll - garantir o direito de estudantes mdes ou demais agentes da maternagem solicitarem
justificativa de faltas decorrentes de demandas relacionadas ao cuidado com a saude de filhos,
mediante comprovacdo e segundo as normativas institucionais vigentes;

XIV - oportunizar, mediante solicitacdo e analise pelas instancias competentes, a flexibilizacdo de
horarios académicos e administrativos para estudantes e servidores maes ou demais agentes da
maternagem, considerando demandas relacionadas ao cuidado de criangas;

XV - permitir o acesso ao Restaurante Universitario (RU) por criangas filhas ou dependentes
legais de estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de graduag¢ao ou de
pos-graduacdo, desde que acompanhados pela mae ou demais agentes da maternagem, conforme
normas institucionais vigentes;

XVI - prever, conforme disponibilidade orgcamentaria e critérios definidos em normas
institucionais especificas, a oferta de refeicdo subsidiada para filhos ou dependentes legais de
estudantes;



XVII - assegurar a destinacdo continua de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios
a execucdo desta Politica Materna e Parental, observadas as normas institucionais vigentes e os
principios da sustentabilidade e da responsabilidade social.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 S3o considerados principios da Politica Materna e Parental:

| - equidade de género;

Il - promogao da igualdade, da justica social e da redugao das desigualdades;

Il - respeito a dignidade humana e aos direitos de quem recebe cuidado e de quem cuida;
IV - defesa do direito a educagdo, ao acesso, a permanéncia e ao éxito no ensino superior;
V - posicionamento contra todas as formas de discriminac¢do, preconceito e violéncia;

VI - respeito a diversidade étnico-racial, sexual, etdria e de género, com promocao da inclusdo e
eliminagdo de barreiras que impeg¢am a participacao plena das pessoas;

VIl - defesa dos direitos das criangas e da promog¢ao do seu desenvolvimento integral;

VIl - reconhecimento do cuidado como direito social e como responsabilidade compartilhada
entre a Instituicdo e a comunidade académica;

IX - promocdo de educacao inclusiva, equitativa e de qualidade;

X - promoc¢ao da igualdade de género e do empoderamento de mulheres e meninas;
XI - corresponsabilidade social pelo cuidado infantil;

XIl - promogdo da autonomia e da independéncia das pessoas;

Xl - valorizagao da parentalidade positiva;

XIV - promocdo do cuidado responsivo.

CAPITULO V
DO PUBLICO-ALVO

Art. 62 Para fins desta Politica, o publico-alvo compreende estudantes de graduacdo e de
pos-graduacdo, servidores docentes e técnico-administrativos pertencentes a comunidade académica
da Unipampa que sejam maes ou outros agentes da maternagem.

CAPITULO VI
DAS ACOES



Art. 72 Esta Politica prevé a proposicdo das seguintes acdes, a serem implementadas pelas
unidades competentes de forma articulada, intersetorial e continua, considerando planejamento,
monitoramento e avaliacdo periddica.

| - Ao publico em geral desta politica:

a) garantia de infraestrutura adequada nos campi para atender as necessidades de estudantes e
servidoras mdes e demais agentes da maternagem, incluindo o direito a amamentacdao em qualquer
espaco institucional, bem como a disponibilizacdo de ambientes adequados para esta atividade;

b) garantia de acesso a informacdo clara e acessivel sobre direitos, servicos e beneficios
relacionados a maternidade, a parentalidade e ao cuidado;

c) promog¢do de ambiente institucional acolhedor que ofereca apoio as mdes e aos demais
agentes da maternagem no cotidiano das atividades académicas e profissionais, sendo vedadas e
passiveis de responsabilizacdo quaisquer formas de desrespeito ou de discriminagdao no ambito da
Instituicao;

d) realizacdo de campanhas institucionais de prevencdao e de combate ao assédio moral, a
violéncia institucional e as praticas discriminatdrias, bem como de promog¢ao da saude fisica e mental
materna e parental;

e) desenvolvimento de acgles institucionais sensiveis as demandas e especificidades da
maternidade e da parentalidade no ambiente académico e profissional, no ambito do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inclusdo, dos direitos humanos e da gestao de pessoas;

f) criacdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovacdo, inclusdo, direitos
humanos e agdes sociais, voltados a permanéncia materna e parental na Universidade, incluindo a
formacdo de grupos de acolhimento e de redes de apoio no periodo pds-parto, articuladas com a rede
publica de saude;

g) elaboracdo de instrumentos institucionais para a producdo, a sistematizacdo e a analise de
dados e de indicadores sobre a realidade materna e parental de estudantes e servidores;

h) assegurar respeito e atencdo as especificidades da maternidade e da parentalidade indigena,
considerando suas dimensdes culturais, comunitarias e territoriais na relacdo com as criancas.

Il - Aos estudantes:

a) apoio a formacdo académica das estudantes maes e demais agentes da maternagem, por meio
da previsdo de critérios especificos ou pontuacdo adicional em editais de bolsas de ensino, pesquisa,
inovacdo, extensdo, inclusdo, direitos humanos e acdes sociais;

b) ampliacdo das acOes de assisténcia estudantil voltadas a estudantes maes e demais agentes da
maternagem, incluindo o auxilio-creche para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, conforme disponibilidade orcamentaria;

c) revisdo dos programas de assisténcia estudantil e permanéncia, incluindo critérios
relacionados a frequéncia e ao desempenho académico, de modo a considerar as especificidades da
maternidade e da parentalidade;

d) garantia do direito ao afastamento académico por maternidade, paternidade ou adog¢do, com
manutengdo das condi¢des académicas, conforme a legislagdo vigente;

e) efetivacdo do direito aos exercicios domiciliares, nos termos da legislagdo vigente;

f) possibilidade de justificar atrasos ou faltas em atividades académicas, quando decorrentes de
demandas relacionadas a saude de filhos e filhas, mediante comprovag¢ao documental;



g) possibilidade excepcional de permanéncia de criancas de até 12 (doze) anos em sala de aula,
em disciplinas tedricas, na companhia da mae ou do agente da maternagem, quando necessario e
mediante avaliacdo das condi¢Bes de seguranca e adequacdo do ambiente;

h) apoio ao ingresso e a permanéncia de estudantes maes na pds-graduacao, considerando os
impactos da maternidade na trajetéria académica e na produtividade cientifica, bem como garantindo
condicGes adequadas de amamentacdo durante processos seletivos, quando necessario.

Il - Aos servidores:

a) apoio a formacdo académico-profissional por meio da realizacdo de eventos, cursos, palestras,
seminarios, féoruns e oficinas destinadas as servidoras e aos servidores, sobre direitos humanos,
equidade de género, maternidade, parentalidade e cuidado, entre outras temdticas correlatas;

b) possibilidade de flexibilizagcdao de horarios e de modalidade de trabalho, mediante solicitacdo e
analise pela unidade de gestdo de pessoas ou instancia competente, considerando as necessidades
relacionadas ao cuidado de criangas, observadas as normativas vigentes;

c) promover politicas institucionais que considerem os impactos da maternidade e da
parentalidade na producdo cientifica, na progressdao funcional e na participacdo em instancias de
representagao e gestao;

d) garantia do direito as licencas maternidade, paternidade e adotante as servidoras e aos
servidores maes ou responsaveis legais, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Compete a Administragdo Superior da UNIPAMPA, por meio da PROCADI e demais
Unidades da Reitoria, e as Equipes Diretivas das Unidades Académicas da Universidade implementar
esta Politica, de forma interseccional e articulada.

Art. 92 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Bagé, 20 de agosto de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Presidente do CONSUNI



