Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGCAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 484, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova o Programa de Integridade da Unipampa e
revoga a Resolu¢gdo CONSUNI/UNIPAMPA n¢ 453,
de 28 de agosto de 2025.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 732 Reunido
Extraordindria, realizada no dia 15 de outubro de 2026, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo art. 12 da Resolu¢do n2 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo art. 10 da Resolu¢dao n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com o constante no processo n? 23100.006759/2024-59,

RESOLVE:

DOS CONCEITOS

Art. 12 Para fins desta Resolugao, considera-se:

| — Integridade Publica: preponderancia do interesse publico sobre os interesses privados no
ambito das acbes e decisbes adotadas em uma instituicdo publica, garantida por mecanismos de
promocao a ética, correicao e transparéncia.

I - Instdncia de Integridade: sdo as unidades/instancias colegiadas que desempenham
diretamente funcbes de integridade, constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestdo da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do Programa de
Integridade.

Il - Plano de Integridade: plano que dispde sobre a estrutura e organiza as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo, elaborado pela Unidade Setorial de
Integridade (USI) e aprovado pela autoridade maxima da instituicdo.

IV - Programa de Integridade: sistematizado através do Plano de Integridade, trata-se do conjunto
de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas
de corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao
institucional.

V - Alta Administracdo: Reitor e Vice-Reitor da instituicao.



DOS OBIJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos do Programa de integridade da UNIPAMPA:
| - definir os principios e diretrizes que norteiam a integridade no ambito da UNIPAMPA;

Il - estabelecer modelo de integridade organizacional baseado na construgdo de sistema de

integridade, na promocao de cultura de integridade e na implementacdo de mecanismos de
gerenciamento da integridade institucional;

[l - definir a estrutura de gestdo da integridade;

IV - estabelecer o direcionamento necessario para a elaboracdo e a implementac¢do do programa
de integridade organizacional; e

V - alinhar as unidades envolvidas no sentido de fortalecer a integridade institucional.
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA INTEGRIDADE NA UNIPAMPA

Art. 32 S3o principios da integridade na UNIPAMPA:

| - supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;
Il - busca da verdade dos fatos;

lIl - comprometimento e apoio da alta administracdo;

IV - atuacdo em conformidade com normas éticas, leis e regulamentos, amparada na
honestidade, moralidade, coeréncia, probidade administrativa e outros principios e valores definidos no
regimento e normativos da UNIPAMPA;

V - disponibilizacdo tempestiva e acessivel de informacGes completas, concisas, claras e
tempestivas as partes interessadas, ressalvadas as restricées de acesso previstas em lei ou regulamento;

VI - observancia de requisitos de conduta integra, de competéncia e de desempenho na selegdo e
desenvolvimento de liderangas; e

VIl - garantia de equidade, com a promog¢do de tratamento justo, acessivel e com igualdade de
oportunidades as partes interessadas.

DA ESTRUTURA

Art. 42 Constituem instancias de Integridade da UNIPAMPA:
| - Unidade Setorial de Integridade (USI);

Il - Comité de Integridade (Cl);

[l - Auditoria Interna (AUDIN);

IV - Unidade Setorial responsdvel pelo Acesso a Informacdo do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAI);



V - Corregedoria;

VI - Unidade Setorial Responsavel pela Transparéncia do SITAI;

VIl - Comissdo de Etica (COE);

VIl — Unidade de Gestdo de Riscos e Controles (UGRC);

IX — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas(PROGEPE);

X — Comité Estratégico;

Xl — Comissdo Permanente de Promocao da Cultura de Paz (CCPAZ); e
Xl — Comiss3o Disciplinar/Etica Discente.

Art. 52 A USI sera designada via portaria e deverd possuir autonomia, recursos materiais e
humanos necessdrios ao desempenho de suas competéncias e acesso as demais unidades e ao mais alto
nivel hierarquico da Universidade.

Paragrafo Unico. A USI deverd ser uma unidade devidamente formalizada no organograma da
UNIPAMPA, com competéncias e atribuicdes exclusivamente direcionadas a integridade publica, vedada
a constituigdo via instancia colegiada.

Art. 62 Cada unidade académica da UNIPAMPA deverd possuir um interface de integridade
publica (IIP), com respectivo suplente.

§ 19 Os IIPs serdo indicados pelo Conselho de Campus e nomeados via portaria do Reitor.

§ 22 O mandato de cada IIP terd duracdo de 02 (dois) anos, com possibilidade de 01 (uma)
reconducdo, totalizando 04 (quatro) anos, podendo ocorrer substituicio em caso de desligamento ou
afastamento da unidade, ou a pedido do servidor.

§ 32 O IIP devera ser técnico administrativo em educacao.

DA INSTANCIA CONSULTIVA E DE APOIO

Art. 72 O Comité de Integridade (Cl) serd uma instancia consultiva e de apoio a gestdo da
integridade com composicao definida via portaria, garantindo participacao efetiva das instancias de
integridade da instituicdo, cabendo a USI a coordenagdo técnica dos trabalhos.

Paragrafo Unico. O Cl devera atuar mediante consulta ou solicitagdo da USI, das instancias citadas
no Art. 42, do Reitor e/ou do Vice-Reitor.

Art. 82 As seguintes unidades, instancias colegiadas e fungdes devem possuir representantes
titulares e suplentes no Cl:

| - Gabinete da Reitoria;
Il - USI;

Il - UGRC;

IV - AUDIN;

V - PROGEPE;

VI - Unidade Setorial responsdavel pelo Acesso a Informacgao do SITAI;



VIl — Corregedoria;

VIl — Unidade Setorial Responsavel pela Transparéncia do SITAI;
IX — COE;

X — Comissdo Disciplinar/Etica Discente;

X| — CCPAZ;

XIl — Comité Estratégico; e

Xl —1IP’s (um representante apenas, entre os 10 campi).

§ 12 A participagao da AUDIN no Cl se dara como apoio técnico.

§ 22 A representagdo dos IIP’s no Cl contarda com atualizagdo anual entre os 10 (dez) campi da
UNIPAMPA, em ordem alfabética por municipio de localizacao.

§ 32 O representante dos IIP’s deverd atuar zelando pela ampla representatividade do universo
das unidades académicas da UNIPAMPA, levando para o Cl o ponto de vista dos campi como um todo.

§ 42 O representante do Comité Estratégico deverd ser escolhido em reunido pelos seus pares,
vedada a indicacdo de membro da PROGEPE, por se tratar de unidade ja mencionada no Art. 89, Inciso V.

§ 52 O representante do Comité Estratégico terd mandato de dois anos, com possibilidade de 01
(uma) reconducao.

Art. 92 O Comité de Integridade devera contar com presidente, vice-presidente e secretario, e
designados por portaria.

§ 19 A presidéncia sera exercida pela chefia da USI.
§ 29 A vice-presidéncia e o secretariado serdo exercidos pela chefia substituta da USI.

§ 32 Ao presidente cabera o voto de desempate, ressalvado os casos em que o mesmo seja o
autor da matéria posta em votacao, caso em que o voto de desempate serd delegado ao Reitor.

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. As atribuicdes e competéncias das unidades setoriais de integridade, transparéncia e
acesso a informacgdo, assim como do Comité de Integridade, serdo definidas em portaria, observando a
legislagcao vigente.

Art. 11. A Ouvidoria serd a Unidade Setorial responsavel pela Gestdo do Acesso a informacao.

Art. 12. A unidade de lotacdo da AMLAI (Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo), sera a Unidade Setorial responsdvel pela Gestdao da Transparéncia no ambito do SITAI.

Art. 13. A PROGEPE serd a unidade administrativa responsavel pela analise preliminar das
consultas e pela emissdo de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, nos casos de nao
configuracdo de conflito de interesses relevantes, além da operacionalizacdo dos sistemas
disponibilizados para tal pelos 6rgaos de controle, no ambito da UNIPAMPA.

Art. 14. A PROGEPE serd a unidade responsavel pela andlise de situacdes que possam configurar
como pratica de nepotismo ou inobservancia ao Inciso VI, do art. 42 da Lei n2 8.027/1990, bem como ao
art. 117, inciso VIII, da Lei n? 8.112/90.



Art. 15. S3o competéncias dos IIPs:

| — dar apoio e suporte a agdes diversas, processos, campanhas, eventos e levantamentos em
temas relacionados a Integridade Publica, servindo como facilitador entre a USI e a unidade académica a
qual representa, realizando interlocu¢ao com o Conselho de Campus;

Il - oferecer apoio, quando solicitado, na elaboracdao e monitoramento do Plano de Integridade;

[Il — criar, receber, instruir, tramitar e responder processos administrativos via Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEl), sendo que para tal serd necessdrio que cada IIP possua uma unidade prépria no
sistema;

IV — quando em representagao no Cl, participar das reunides trimestrais de monitoramento do
Plano de Integridade; e

V — participar extraordinariamente de reunides convocadas pelo presidente do Comité de
Integridade.

Art. 16. S3o competéncias dos Conselhos de Campus:

| — analisar, manifestar-se e responder por assuntos relacionados a Integridade Publica, no
ambito da unidade académica, quando solicitado pela USI, Cl ou Reitor; e

Il — oferecer apoio na elaborac¢do e/ou monitoramento do Plano de Integridade da UNIPAMPA e
de outros documentos relacionados ao Programa de Integridade, quando solicitado pela USI, Cl ou
Reitor.

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 17. O Plano de Integridade da UNIPAMPA devera ser elaborado bienalmente pela USI.

§ 12 O Plano de Integridade devera contar com a analise e aprovacao do Comité de Integridade,
do Comité Estratégico e do Reitor.

§ 22 A elaboragdo do Plano de Integridade contard com a participagdo das instancias de
integridade, através de suas representagées no Comité de Integridade.

§ 32 Os pro-reitores e os Conselhos de Campus deverao participar da elabora¢do do Plano de
Integridade através de consulta via processo administrativo.

§ 42 A participacdo da comunidade académica na elaboracdo do Plano de Integridade sera
estimulada pelos IIPs, no caso dos campi, e pela USI no caso da Reitoria, e se dara através de formulario.

Art. 18. A aprovacgao do Plano de Integridade pelo Reitor serd feita via portaria, devendo ser
realizada, posteriormente, campanha de divulgacdo do documento a comunidade académica da
UNIPAMPA.

Art. 19. O monitoramento da execucdo do Plano de Integridade deve ser realizado através de
reunides presenciais e/ou virtuais, em periodicidade trimestral, entre a USl e o Cl.

§ 12 Representante(s) da Alta Administracdo, diretores, pré-reitores e integrantes de demais
unidades poderao ser convidados a participarem das reunides de monitoramento, caso necessario.

§ 22 Devera ser elaborado um relatério trimestral de monitoramento do Plano de Integridade, o
qual serd anexado a processo e publicado no sitio eletronico da USI, ndo afastando a possibilidade da



realizacao de campanhas para divulgacdao do mesmo.

§ 32 A Alta Administracdao devera ser informada via processo administrativo sobre o andamento
da execugdo do Plano de Integridade, através do relatério mencionado no paragrafo segundo.

Art. 20. O Programa de Integridade da UNIPAMPA serd operacionalizado por meio da
identificacdo, analise e tratamento de riscos a integridade, de forma integrada a Politica e a Metodologia
de Gestdo de Riscos da Instituicao, sendo tais riscos refletidos nas acdes, medidas e iniciativas previstas
no Plano de Integridade.

DA GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Art. 21. A gestdo de riscos de integridade observara o disposto na Politica e na Metodologia de
Gestdo de Riscos da UNIPAMPA.

§ 12 Compete a Unidade responsavel pela Gestdo de Riscos e Controles (UGRC) a coordenacdo
técnica e o apoio metodoldgico as dreas no processo de levantamento e avaliacdo dos riscos.

§ 22 A Unidade Setorial de Integridade (USI) atuard como autoridade técnica para o suporte no
tratamento dos riscos especificamente categorizados como "Integridade".

Art. 22. Os riscos de integridade classificados com nivel de criticidade "Alto" ou "Muito Alto"
deverdo, obrigatoriamente, ser objeto de plano de tratamento pela unidade responsavel.

Paragrafo Unico. A decisdao gestora pela aceitacdo de riscos de integridade nos niveis descritos no
caput deve ser formalmente justificada e submetida a ciéncia da Alta Administracao.

DO MONITORAMENTO E DA REVISAO DO PROGRAMA

Art. 23. A execuc¢do do Programa de Integridade serd acompanhada por meio de indicadores de
desempenho e de eficécia, definidos pela Unidade Setorial de Integridade (USI) e dispostos em portaria
especifica.

§ 12 Os indicadores de que trata o caput devem ser simples, mensuraveis e voltados ao
acompanhamento das a¢des preventivas e do tratamento dos riscos de integridade.

§ 22 A USI podera atualizar e aprimorar a metodologia dos indicadores periodicamente, visando
o amadurecimento do Programa e a melhoria continua dos processos.

§ 32 Os resultados obtidos por meio dos indicadores serdo consolidados em relatérios periddicos
e apresentados a Alta Administracao para fins de transparéncia e governanca.

Art. 24. O Programa de Integridade devera ser revisado ordinariamente a cada 02 (dois) anos,
visando sua atualizacao frente as mudancas normativas e ao amadurecimento da gestdo da instituicao.

§ 192 Arevisdo de que trata o caput considerard os resultados dos indicadores de desempenho, os
relatérios de monitoramento e as recomendac¢des dos érgaos de controle.

§ 29 O Programa podera ser revisado extraordinariamente a qualquer tempo, sempre que
houver alteracbes significativas na estrutura organizacional da UNIPAMPA ou na legislacdo federal
correlata.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A UNIPAMPA promovera acdes continuas de capacitacao e sensibilizacdo em integridade
publica, com especial atencdo aos agentes que atuam em funcgdes de integridade.

Art. 26. A Alta Administracdo, diretores, pro-reitores, coordenadores académicos/administrativos
e coordenadores de unidades administrativas deverao participar, sempre que possivel, das palestras e
treinamentos oferecidos pela US| sobre temas atinentes a integridade publica, observando o
cronograma de agdes do Plano de Integridade.

Art. 27. O representante da AUDIN podera prestar servicos de consultoria ao Comité de
Integridade, sem direito a voto e sem assumir responsabilidade por decisdes que sejam de competéncia
da gestdo da UNIPAMPA, tendo em vista a necessidade de preservar a independéncia e a objetividade da
Unidade de Auditoria Interna.

Art. 28. A Comissdo Disciplinar/Etica Discente devera constar como parte da estrutura
organizacional da UNIPAMPA e contar com resolucdo prépria que disponha sobre seu funcionamento e
rito processual.

Art. 29. Os comités sdo estruturas que ndo se confundem, em termos de atribuicGes, com
aquelas estabelecidas pela estrutura organizacional (unidades) da Universidade.

Art. 30. Os eventos, treinamentos e capacitacdes sobre Integridade Publica elaborados no
ambito da UNIPAMPA deverdo receber apoio da alta administracdo, diretores e pré-reitores em sua
realizacdo e divulgacdo, de forma a fortalecer o envolvimento e participacdo da comunidade académica.

Art. 31. A gestdo da integridade deverd ser considerada na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIPAMPA.

Paragrafo unico. A USI devera ter representante na Comissdao Geral de Elaboracdo do PDI - ou
afim, em caso de mudanga de nomenclatura.

Art. 32. Fica determinado aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais
da Universidade Federal do Pampa a observancia do Programa de Integridade/Plano de Integridade no
ambito das respectivas competéncias e atribuicdes.

Art. 33. Fica determinado aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais
da Universidade Federal do Pampa que prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuices,
apoio aos trabalhos desenvolvidos pela US| e CI.

Art. 34. Os membros da Alta Administracao, diretores, pré-reitores e coordenadores
académicos/administrativos deverdo demonstrar comprometimento e apoio ao Programa de Integridade
da UNIPAMPA, em seus atos de implementacao, gestdo, revisao e aprimoramento.

Art. 35. O Plano Operacional da USI e o Relatério Anual de Gestdo de Integridade deverao ser
elaborados e publicados em observancia as disposicdes normativas da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 36. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Bagé, 15 de outubro de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano,

Presidente do CONSUNI.
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