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INTRODUCAO

A Unipampa, instituicdo de Educagdo Superior, criada por meio da Lei Federal n°
11.640, de 11 de janeiro de 2008, sob a forma de fundacdo publica, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com personalidade juridica propria e autonomia didatico-cientifica, administrativa e
financeira, tem a incumbéncia de realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos dez campi
que a compdem, a saber: Alegrete, Bagé, Cagapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana
do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana, tendo a sede na cidade de Bagg.

O fortalecimento da Unipampa tem sido alimentado pela importante atuagdo da
instituicdo frente as comunidades em que esta inserida. Com a provocacdo de transformar a
realidade dessas comunidades, desenvolver pesquisa de qualidade e atuar frente aos desafios de uma
formacdo de exceléncia, sem perder de vista a realidade local, a instituicio vem apresentando
crescimento ndo apenas em termos quantitativos, mas também qualitativamente.

Este relatorio tem a intengdo de retratar os numeros e avancos da instituicdo e,
sobretudo, o comprometimento com o atendimento dos objetivos estabelecidos pela Comunidade
Académica e expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018), resultado da
reflexdo dos docentes, técnico-administrativos, discentes e comunidade em geral sobre o importante
papel da Unipampa como uma universidade inovadora, capaz de sustentar um projeto académico
desafiador e contemporaneo.

E, portanto, a partir desse contexto, que apresentamos os principais resultados do
trabalho desenvolvido ao longo de 2014 em todas as areas da Unipampa.

Em resumo, apresentamos o0 Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2014, de acordo com
os termos do art. 70 da Constituicdo Federal, considerando as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010
alterada pela IN TCU n° 72/2013, da DN TCU n° 134/2013 alterada pelas DN TCU n° 139/2014 e
DN TCU n° 143/2015, da Portaria TCU n° 90/2014 e da Portaria CGU 522/2015.

Em relacéo aos itens 6.2; 6.5.6; 7.1.4.2; 8.2.3; 11.1.1 e 12.8 ressalta-se que ndo houve
ocorréncia no periodo. Os itens 5.2.3.1; 6.7; 6.8; 12.5; 12.6 e 12.7 ndo se aplicam a natureza
juridica da instituic&o.
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1. IDENTIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

Quadro 1-ldentificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundagdo Universidade Federal do Pampa

Denominacgdo Abreviada: UNIPAMPA

Cadigo SIORG: 94739 Cddigo LOA: 26266 Cadigo SIAFI: 154359
Natureza Juridica: Fundacao CNPJ: 09.341.233/0001-22
Principal Atividade: Educacdo Superior Cddigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: (53) 3240-5400 (53) 3240-5404 (53) 3240-5420

Endereco Eletrénico: reitoria@Unipampa.edu.br; proplan@Unipampa.edu.br;

Pagina na Internet: http://www.Unipampa.edu.br

Endereco Postal: Av. General Os6rio, 900, CEP 96.400-100, Bagé - RS

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.640, de 11 de Janeiro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal do Pampa - Portaria 373/2009
Resolucdo n° 05/2010 — Regimento Geral
Portaria n® 367/2013 — Institui a estrutura organizacional da Unipampa

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 29/2011 — Normas da Graduagao
Resolugdo n° 47/2012 — Normas para as atividades de extensao
Carta de Servicos ao Cidadao

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

154359 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

26266 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Cadigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gestéo

154359

26266

Fonte: PROPLAN

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
A Unipampa é uma instituicdo multicampi cujas responsabilidades institucionais estdo
estabelecidas na Lei de sua criagcdo, bem como em seu Estatuto.

De acordo com a Lei n° 11.640/2008:

Art.2° A Unipampa terd por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua
insercao regional, mediante atuacdo multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande
do Sul.

Em consonéncia com a Lei de Criagdo, o Estatuto estabelece:

Art. 9° A Unipampa, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo
em educagdo, tem por finalidade precipua a educagdo superior e a produgdo de
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, integradas no ensino, na
pesquisa e na extensdo.

Art. 10° Para a consecugdo de seus fins, em a¢des multicampi, a Unipampa realizaré:

I - ensino superior, visando a formacédo de exceléncia, académica e profissional, inicial e
continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias, nas letras e nas artes;
I11 - estudos da problemaética social, econdmica e ambiental da regido, do pais e do planeta;
IV - extensdo universitdria, visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico,
tecnoldgico e econdmico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais, aberta
a participagdo da comunidade externa e articulada com entidades publicas e privadas, de
ambito regional, nacional e mundial;

V - educacdo para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam
condigBes dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local, regional, nacional
e mundial;

VI - oferta permanente de oportunidades de informagdo e de acesso ao conhecimento, aos
bens culturais e as tecnologias;

VIl - a valorizacdo da solidariedade, da cooperacdo, da diversidade e da paz entre
individuos, grupos sociais e nacoes.

1.3 Organograma Funcional

A Estrutura Organizacional da Unipampa foi instituida pela Portaria n°® 367/2013,
(Anexo 01), publicada no Boletim de Servico 24/2013. No quadro seguinte sdo apresentadas as
principais competéncias e atribuicdes das areas estratégicas da gestdo:
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Quadro 2-Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagéo
A Reitoria é 0 6rgdo executivo de planejamento, coordenacao, Ulrika Arns Reitora
supervisdo, avaliacdo e controle de todas as atividades universitarias,
compreendendo o Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor, as Pro- Almir Barros da Silva | Substituto 16/07/2014 a 22/07/2014
Reitorias, a Consultoria Juridica, os Orgdos Suplementares e as dos Santos Neto 23/10/2014 a 24/10/2014
Gabinete da Reitoria Assessorias Especializadas. 01/12/2014 a 08/12/2014
Ao Reitor compete administrar, representar, coordenar, fiscalizar e 04/06/2014 a 12/06/2014
superintender todas as atividades universitarias e ao Vice-Reitor
compete coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria, bem | Ricardo Gunski Substituto 13/09/2014 a 24/09/2014
como substituir ao Reitor nos afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais.
E responsavel pela gestdo pedagdgica, com vistas a fortalecer a relagio | Elena Billig Mello Pro-Reitora
tedrico-prética, a reflexdo-acdo, a flexibilizacdo curricular, a pesquisa
como principio educativo. Desenvolve acoes de formagéo continuada Francéli Brizolla Substituta 14/02/2014 a 28/02/2014
Pro-Reitoria de dos professores, de estudos permanentes e de desenvolvimento de 12/05/2014 a 15/05/2014
Graduagao ac0es cujo foco principal séo as relacdes professor-aluno, o processo 26/05/2014 a 05/05/2014
didatico-pedagdgico de ensino-aprendizagem, as praticas educativas e 09/06/2014 a 23/06/2014
0 processo de avaliagdo, com a finalidade de contribuir para a melhoria 08/09/2014 a 15/09/2014
da qualidade do ensino. e 15/12/2014
Eduardo Ceretta Pro-Reitor
Moreira
Ana Paula Manera Substituto 08/04/2014 a 17/04/2014
Tem como objetivos incentivar, assessorar e organizar as atividades de 22/04/2014 a 06/05/2014
Pro-Reitoria de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Ainda, é responsavel por agdes como 15/09/2014 a 23/09/2014
Pesquisa a organizacgdo da participagdo da Instituicdo em Editais de fomento a
pesquisa, incentivo a publicagdo em periddicos recomendados pela Daiana Silva de Avila | Substituto 03/02/2014 a 10/02/2014
CAPES e aquisicao de equipamentos para formac&o de laboratérios 09/06/2014 a 30/06/2014
Institucionais.
Eduardo Mauch Substituto 06/01/2014 a 19/01/2014
Palmeira
Gestdo estratégica do sistema institucional de pds-graduacgdo, buscando | Ricardo José Gunski | Pré-Reitor
Pro-Reitoria de Pos alternativas e oportunidades para o crescimento e desenvolvimento do
Graduagao sistema, interna e externamente. Igor Poletto Substituto De 07/07/2014 a 21/07/2014
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Vera Lucia Cardoso Pro-Reitora
. x L . . Medeiros
Promove a articulacdo entre a universidade e a sociedade, seja no
movimento de levar o conhecimento até a sociedade, sejanode Cenir Gongalves Substituto 10/02/2014 a 24/02/2014
P realimentar suas praticas académicas a partir dessa relagao dialégica. -
Pro-Reitoria de ) L . : > Thier
x Além de revitalizar as praticas de ensino, contribuindo tanto para a
Extensdo e Cultura formacao do profissional egresso, bem como para a renovagéo do
gdo dop gresso, opP ¢ Substituto 19/08/2014 a 07/09/2014
trabalho docente, esta articulacdo da extensdo pode gerar novas . -
- . . SR Ricardo Brido Lemos
pesquisas, garantindo a interdisciplinaridade e promovendo a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.
Simone Barros de Pro-Reitora
Oliveira
Gustavo de Carvalho | Substituto 01/02/2014 a 16/02/2014
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de programas, acdes de assisténcia estudantil e de Luiz 10/03/2014 a 23/03/2014
Assuntos Estudantis e 1€nto de programas, acoes \ : 01/04/2014 a 06/04/2014
o acesso aos direitos de cidadania, direcionados a comunidade
Comunitarios universitaria. Ainda, é responsével pela coordenacéo dos programas de 01/05/2014 2 01/05/2014
subsidios aoé estuda’ntes P P ; Pros 02/06/2014 2 04/06/2014
' 10/06/2014 a 10/06/2014
08/07/2014 a 28/07/2014
01/09/2014 a 14/09/2014
Everton Bonow Pro-Reitor
Alexandre Borba de Substituto 02/01/2014 a 03/01/2014
Oliveira 22/04/2014 a 25/04/2014
12/05/2014 a 23/05/2014
18/08/2014 a 19/08/2014
Pré-Reitoria de Responde pela tramitacdo da documentacgdo institucional; as execugdes 02/09/2014 a 05/09/2014
L x financeira e contabil; a aquisicdo de bens e servigos; a guarda e 03/11/2014 a 07/11/2014
Administragdo : . ; \
fornecimento do material permanente e de consumo. Ainda, compete a
PROAD o controle dos bens mdveis e imoveis, a contratagdo de 06/01/2014 a 12/01/2014
servigos terceirizados, bem como a organizagdo da frota e logistica da | Domingos de Mello Substituto 11/03/2014 a 14/03/2014
Instituicao. Aymone Filho 27/05/2014 a 30/05/2014
21/07/2014 a 27/07/2014
13/10/2014 a 16/10/2014
10/11/2014 a 10/11/2014
Pro-Reitoria de E responsavel, no ambito da Universidade, pela coordenagéo, de forma | Vanessa Rabelo Pro-Reitora
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Planejamento,
Desenvolvimento e

articulada, dos processos de planejamento, desenvolvimento, avaliacéo
institucional, do trabalho, gestdo orcamentaria e a relativa a dados

Dutra

Avaliacdo institucionais, assim como a coordenacéo das obras e da manutencao Substituto 02/06/2014 a 27/11/2014
da Instituicao. André Libeck 01/12/2014 a 30/12/2014
Claudia Denise da Pro-Reitora 01/01/2014 a 30/04/2014
Silveira Tondolo
L X x Sandra Mara Silva de | Pr6-Reitora De 01/05/2014 a 31/12/2014
Coordena assuntos e a¢des inerentes a gestao de pessoas de forma Leon
global, integrando-os aos relacionados com a assisténcia e beneficios
20 servidores. Tamkl)em' CO””'bIU' para as def Inicoes d(;" po"“cag 935 | Daniel dos Santos | Substituto 06/01/2014 a 23/01/2014
Pro-Reitoria de Gestio | SStrategias que envolvam pessoal. Os principios balizadores atendem | ;oo 14/04/2014 a 19/07/2014
de Pessoal ao_es_tabelemdo_ no Plano de Desenvolvimento Instltumon:al (PDI), que 23/07/2014 a 29/07/2014
objetiva a qualidade dos processos de trabalho e adequagdo permanente
do quadro de pessoal, em suas dimensdes humana e profissional, a 01/08/2014 a 01/08/2014
g AR . ’ 01/09/2014 a 02/09/2014
partir das potencialidades dos servidores.
Rochele Schuck Substituto 30/07/2014 a 31/07/2014
Kasper
Substituto 03/09/2014 a 05/09/2014
Elenilton Bolson
Noal
Leonardo Bidese de Diretor
E responsavel por criar e manter condigdes para o funcionamento Pinho
sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informagéo e
NTIC comunicacdo na Universidade, a fim de dar suporte ao Sandro da Silva Substituto 06/01/2014 a 20/01/2014
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao, gestao e servigos a Camargo 04/04/2014 a 18/04/2014
comunidade.
Pierre Correa Martin | Substituto 06/09/2014 a 20/09/2014

Fonte: Gabinete da Reitoria
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1.4 Macroprocessos Finalistico

1.4.1 Macroprocesso PROGRAD

Quadro 3-Macroprocessos Finalisticos PROGRAD

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Desenvolvimento
Profissional e
Formagéo Docente

Assessoramento aos
docentes e técnicos em
questdes académicas,
didatico-pedagdgicas, com
acles que possibilitem sua
formacao continuada,
dividido em duas é&reas:
Divisdo de Apoio
Pedagogico e Diviséo de
Apoio a Formacdo Docente.

Planejamento e realizacdo de Cursos, Foruns e
Seminarios, nas areas de conhecimento especificas e
didatico-pedagogica; Elaboragéo e assessoramento a
implementagdo do Edital Programa de Desenvolvimento
Pedagogico (PDP); Participacdo no Grupo de Trabalho
Evasdo e Retencdo (GT Evasdo).

Coordenadores de Cursos de
Graduacéo, Coordenadores
Académicos e Docentes e
Técnicos da Universidade.

Coordenadoria de
Desenvolvimento do
Ensino de Graduagdo-
COORDEP

Controle de
processos
académicos de
graduacao

Coordenacéo e
acompanhamento da vida
académica dos estudantes e
0 assessoramento e controle
de trAmites e registros
académicos do ensino de
graduacdo realizados pelas
secretarias académicas e
professores.

Assessoramento aos tramites necessarios aos processos
académicos do ensino de graduacdo; Registros da situagao
da vida académica do estudante no SIE; registros de planos
de ensino e diérios de classe realizados no Portal de
Professor; Elaboracao e atualizacdo de normas académicas
para o ensino de graduagdo; Producdo de manuais e
orientacBes de procedimentos para registro no sistema
académico; Especificacdo e validagdo de novos sistemas,
maodulos ou procedimentos nos sistema GURI, junto ao
NTIC; Execugdo do sistema de matriculas no GURI;
Realizacdo da carga dos estudantes ingressantes via SiSU
no sistema académico; Controle dos parametros de oferta,
matricula e langamento de notas no SIE; Cadastramento de
curriculos de cursos de graduacdo; Tramites da oferta
semestral dos Campi e da migracdo de estudantes entre
curriculos; Registros das colagfes de grau semestralmente
no sistema académico; Levantamento dos desligamentos
dos discentes a cada semestre letivo.

Discentes, Docentes,
Coordenadores dos Cursos de
Graduacéo e Coordenadores
Académicos,

Chefes de Secretarias
Académicas.

Coordenadoria de
Registros do Ensino de
Graduacao-COOREG
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Qualificagdo dos
curriculos e dos
projetos politico-
pedagdgicos dos
cursos (PPC) de
graduacao

Corresponsabilidade na
gestdo pedagogica, com 0
assessoramento na
elaboracédo dos projetos
politico-pedagogicos, bem
como na elaboracéo e
acompanhamento de
projetos e programas de
formacao de profissionais da
educacdo.

Qualificacdo e adequacéo dos PPC ao PDI e ao
ordenamento legal, normativo e institucional.
Normalizacdo dos fluxos de analises de propostas e
alteragdo de PPC.

Assessoramento a implementacgao de a¢des do Programa
de Consolidago das Licenciaturas (PRODOCENCIA) e
do Plano Nacional de Formagao de Professores
(PARFOR), bem como participagdo do Férum Estadual
Permanente de Apoio a Formagao Docente.

Coordenadores de Curso de
Graduacao,

Coordenadores Académicos,
Equipes dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE)
e das Comissoes de Cursos de
Graduacao.

Coordenadoria de
Desenvolvimento do
Ensino de Graduagio-
COORDEG

Processos seletivos
de ingresso em
cursos de graduacéo

Elaboracdo e planejamento
para a operacionalizacéo do
ingresso de estudantes nos
cursos de graduacao,
especialmente para o
processo seletivo do Sistema
de Selecao Unificada
(Sisu).

Elaboracdo de editais de abertura do processo seletivo de
acesso a graduacdo — SiSU, bem como o acompanhamento
de todo o processo; Acompanhamento dos editais dos
processos: seletivo complementar, reopcéo, fronteiricos
uruguaios; Analise e aprovagdo dos impressos e matérias
de divulgacédo dos processos seletivos; Assessoramento na
organizacao de dados para o Censo da Educacéo Superior.

Coordenadores académicos,
coordenadores de curso,
equipes e chefes das
secretarias académicas.

Coordenadoria dos
Processos Seletivos —
CPS

Acompanhamento e
assessoramento
técnico-pedagdgico
do ensino de
graduacao

Coordenacéo e
assessoramento a todas as
acdes das quatro
coordenadorias que
compdem a PROGRAD.
Assessoramento didatico-
pedagdgico e técnico-
académico as coordenacdes
académicas e de curso dos
dez Campi da Unipampa.
Assessoramento técnico-
pedagdgico em relagdo ao
ensino de graduacéo.
Participacdo em comissdes
internas e externas
relacionadas ao ensino de

Elaboragdo e acompanhamento de editais na area
académica e pedagogica para o ensino de graduagdo, como
edital do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico (PBDA) nos aspectos referentes ao ensino e a
gestao académica; assim como o edital Programa de
Desenvolvimento Pedagdgico (PDP); Organizacao de
reunides de informacao e orientagdo/formacéo;
Representacdo em colégios e eventos externos a
Universidade; Participacdo em grupos de trabalho na
elaboracéo de politica académica e de formagao docente.
Auxilio na elaboracdo dos referenciais regulatorios e de
avaliacdo para os cursos de licenciaturas interdisciplinares
(Portaria MEC/SESu n° 11/2014); Assessoramento na
elaboracéo e atualizacdo de normas académicas para o
ensino de graduacdo; Assessoramento técnico-pedagogico
as equipes e participacdo em atividades dos programas:

Equipe da PROGRAD
Coordenadores Académicos
Coordenadores de Curso
Equipes do Nucleo de
Desenvolvimento Educacional
(NuDE)

Coordenadores institucionais
dos Programas: PIBID, PET
(CLAA-PET) e
PRODOCENCIA.

Gabinete da Pro-
Reitora de Graduacao e
da Pro-Reitora Adjunta
de Graduagao
Secretaria Executiva
da PROGRAD
Administrador
Intérprete de LIBRAS
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graduacao.

PIBID, PET, PRODOCENCIA, COMFOR-UNIPAMPA.
Assessoramento na organizacao de dados para o Censo da
Educacédo Superior; Organizagéo de informagdes e dados
do ensino para a auditoria académica interna (AUDIN) e
para a auditoria da Corregedoria- Geral da Unido.

Fonte: PROGRAD
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1.4.2 Macroprocesso PROPESQ

Figura 1-Macroprocesso: Projeto de Pesquisa
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Fonte: PROPESQ
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1.4.3 Macroprocesso de Extensdo

A realizagdo do macroprocesso envolve, de maneira ampla, Comunidade Externa e
Universidade, sendo esta compreendida pelo coordenador da acdo de extensdo; pelo Campus, por
meio da Comissdo Local de Extensdo e de seu Conselho; e por toda a estrutura da PROEXT. A
partir da percepcdo de necessidades e caracteristicas da comunidade externa, o coordenador
elaborard projeto que devera ser registrado e cadastrado, seguindo tramites que envolvem Comissao
Local de Extensdo, Conselho do Campus do Coordenador, Comissdo Superior de Extensdo e
PROEXT. A partir da homologacéo do cadastro da proposta, o coordenador esta autorizado a iniciar
a acdo junto & Comunidade Externa. Todas as etapas do processo de registro e cadastro da agéo,
bem como o processo de certificagdo resultante de sua execugéo, sdo feitos no Sistema de Projetos
de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIPPEE) préprio da Unipampa e gerenciado pela Coordenadoria
de Projetos Especiais, vinculada ao Gabinete do Vice-Reitor.

A partir desse macroprocesso, que traduz a finalidade principal da unidade, podem ser
modelados outros dois processos fundamentais e que se referem a execugdo de recursos financeiros
que permitem a realizac@o das acdes e ao processo registro, cadastro e certificacdo de projetos.

»  Descricao das competéncias e atribuic6es de responsabilidade PROEXT:
Fomentar a préatica de projetos, programas, cursos e eventos de extensdo por meio de
assessoria técnica e aporte de recursos financeiros;
v Promover a interacdo dialdgica entre universidade e sociedade;
v Organizar e acompanhar 0s processos de registro e execucao de a¢bes de extensao;
v' Certificar participantes das a¢des de extensao;
v Executar a¢des definidas pelo MEC e suas Secretarias.
»  Coordenadoria de Fomento a Projetos e Programas
v/ Macroprocesso: Gestdo da extensdo. Responsavel pelo fomento a pratica de projetos e
programas de extensdo através da identificacdo de fontes de recursos externos e da gestdo de
recursos financeiros concedidos aos extensionistas por meio de editais internos ou externos cujos
recursos sejam alocados na matriz orcamentaria da Universidade.
v Produto ou Servigo: Execucdo financeira de projetos e programas.
v Principais Clientes: Coordenadores dos projetos e programas (docentes e técnico-
administrativos) e discentes.
»  Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagio
v" Macroprocesso: Avaliacdo da extensdo. Responsavel pelo acompanhamento da execugdo
das acdes de extensdo junto & comunidade externa, para fins de avaliacdo do cumprimento dos
objetivos propostos pelo coordenador ao submeter seu projeto ou programa e do alinhamento das
acOes executadas com a politica interna para extensdo, expressa no PDI, e com a Politica Nacional
de Extenséo.
v Produto ou Servico: Certificados emitidos; iniciativas de acompanhamento das atividades
previstas pelos projetos registrados.
v Principais Clientes: Coordenadores dos projetos e programas (docentes e TAES).
» Coordenadoria de Cultura
v Macroprocesso: Realizacdo de atividades artisticas e culturais. Responsavel pela proposicdo
de atividades artisticas e culturais e pelo apoio a realizacdo de atividades dessa natureza propostas
por servidores da universidade por meio de projetos e programas cadastrados junto a PROEXT.
v Produto ou Servico: Acéo artistica e/ou cultural realizada.
v Principais Clientes: Docentes e TAEs, discentes e comunidade externa.

1.4.4 Macroprocesso da Pés-Graduacao

A Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo foi estabelecida em 2009, para as competéncias de
planejamento, coordenacédo e desenvolvimento das atividades de Pds-Graduacdo de lato sensu e de
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stricto sensu.

Em 2014, desenvolveu suas atividades com vistas & manutencdo e ao

desenvolvimento dos programas de P6s-Graduacdo, bem como ao estimulo a pesquisa cientifica.

Quadro 4-Macro

Consolidagdo e
desenvolvimento da
Pds-Graduagdo na
Unipampa

1-Lato Sensu - Apoio
acriacdo e
desenvolvimento de
Cursos que propiciem
0 desenvolvimento
regional e interagéo
com a comunidade

2-Stricto Sensu -
Apoio & criacdo e
desenvolvimento de
programas de pos-
graduacdo, visando
atender os critérios
de exceléncia do
Sistema Nacional de
Pds-Graduacao,
definidos pela
CAPES e
qualificando o corpo
docente para atender
as demandas de
ensino de pos-
graduacéo, pesquisa
e internacionalizacéo

rocessos Finalisticos PROPG

Cursos de PG
Qualificacdo Docente
Alunos Matriculados

Desenvolvimentos de
Pesquisas

Desenvolvimento
Regional

Egressos

Integracdo com a
comunidade

Comunidade
Académica

Comunidade em
Geral

Todos os Campi,
PROPG, PROPESQ.

Fonte: PROPG
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estruturas de Governancga

» Conselho Universitario - O Conselho Universitario (CONSUNI), que tem como base
normativa a Secdo | do Capitulo Il do Estatuto da Universidade, € o 6rgdo maximo da
Administragdo Superior da Unipampa com competéncias doutrinarias, normativas, deliberativas e
consultivas sobre a politica geral da Universidade, supervisionando sua execugdo. S&o
competéncias do Conselho Universitario estabelecer as politicas gerais da Universidade e
supervisionar sua execucdo; aprovar o PDI, o Projeto Pedagogico Institucional e as diretrizes de
planejamento e orcamento plurianual; deliberar sobre a criagcdo, modificacdo e extingdo de 6rgéos
universitarios; fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais
orgdos; avaliar o desempenho dos 6rgdos e servicos da Universidade; deliberar sobre a variagao
patrimonial da Universidade; deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;
modificar o Estatuto e elaborar o Regimento Geral da Universidade; elaborar, modificar e aprovar o
seu proprio Regimento Interno; aprovar os regimentos da Reitoria, de cada um dos campi e dos
demais 6rgédos, bem como as modificacdes propostas; julgar os recursos interpostos das decisdes do
Reitor; aprovar a concessdo de titulos e dignidades universitarias; deliberar sobre convénios e
contratos; aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo de servigos cobrados pela Universidade;
aprovar a organizacao administrativa; aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo
em educacgdo, bem como suas politicas de sele¢do, qualificacdo, avaliacdo e mobilidade; aprovar a
criacdo ou extin¢do de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, bem como a alteracdo do numero
total de vagas da Universidade nos cursos de graduacdo; promover, na forma da lei, o processo de
escolha do Reitor e do Vice-Reitor; propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da lei;
atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como convocar o exame € a
deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse institucional; decidir sobre matéria omissa no
Estatuto e nos diversos Regimentos e constituir Comissdes Permanentes e Especiais.

» Conselho Curador - O Conselho Curador, instituido na Secdo Il do Capitulo 11 do
Estatuto da Unipampa, € o 6rgao superior de controle e fiscalizagdo da gestdo econdémico-financeira
da Unipampa, observada a legislacdo. S&o atribui¢des do Conselho Curador emitir parecer sobre a
proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho Universitario; fiscalizar
a execucao orcamentario-financeira; examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade
da Universidade; apreciar atos que digam respeito a posi¢cdo patrimonial da Universidade;
pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestéo
dos diretores de Campus, de 6rgdos suplementares e do Diretério Central de Estudantes; emitir
parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizagdo de fundos patrimoniais,
operacdes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doagOes e legados para
Universidade; apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizacdo econdmico-financeira
e patrimonial; elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario e escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo o estabelecido em seu
Regimento Interno.

» Comissdes Superiores - As Comissdes Superiores, instituidas pela Secdo Il do Capitulo Il
do Estatuto da Unipampa, sdo érgdos consultivos, normativos e deliberativos, incumbindo-se na
articulacdo e da unidade de sentido da atividade finalistica da Universidade, sendo definidas como
Comissé@o Superior de Ensino, Comissdo Superior de Pesquisa e Comissdo Superior de Extensao.
As competéncias consultivas das Comissfes sdo designadas ao CONSUNI no sentido de assessorar
aquele 6rgdo superior propondo a politica universitaria nas areas de ensino, pesquisa e extensdo
bem como em atividades especificas relacionadas a essas agdes.
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O art. 26 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comisséo Superior
de Ensino consultivas a0 CONSUNI que sdo propor a politica universitaria na area de ensino, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de ensino e as normas académicas; analisar
e emitir parecer sobre o calendario académico, elaborado pela Pro-Reitoria de Graduag&o; analisar,
em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extensdo, as demandas dos campi em
relagcdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de carga
horéria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; propor normas, acompanhar e avaliar
a mobilidade docente e discente; analisar a criacdo ou extingdo de cursos de graduagdo e de pds-
graduacdo lato e stricto sensu; analisar as propostas sobre 0 nimero de vagas para cada curso de
graduacao e programa de pos-graduacgdo e dar parecer sobre o edital do processo de sele¢do para o
ingresso nos referidos cursos e programas; propor 0s requisitos minimos para o funcionamento de
cada curso de graduacdo e pds-graduacdo lato sensu; analisar e dar parecer sobre os Regimentos e
normas a serem aprovados pelo CONSUNI, nos assuntos de sua competéncia; propor as normas da
pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu; elaborar a proposta do seu Regimento Interno,
submetendo-a ao CONSUNI; dar parecer sobre o projeto de avaliagdo institucional na sua éarea de
competéncia, e acompanhar os processos de avaliacdo das atividades de ensino, bem como os
processos de reconhecimento dos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo em funcionamento na
Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de graduagdo e pds-graduacdo e dar parecer, em
conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extensdo, sobre as normas de ingresso,
regime de trabalho, avaliacdo para progresséo funcional e qualificacdo dos docentes.

O art. 27 do Regimento da Universidade estabelece as competéncias normativas e
deliberativas da Comissdo Superior de Ensino que sdo avaliar e emitir parecer sobre as alteracdes
curriculares dos cursos de graduacéo e pds-graduacao lato e stricto sensu da Universidade; avaliar e
emitir parecer sobre os projetos de ensino encaminhados pelos Conselhos dos Campi; decidir sobre
recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver 0s casos omissos, na
sua area de competéncia; homologar a revalidacdo de titulos de graduacdo e de pds-graduacdo;
interpretar as normas de ensino em sua aplicacdo a casos concretos quando solicitado por 6rgao
competente da Universidade; propor as Pré-Reitorias de Graduacdo e de Pés-Graduagéo agdes para
0 desenvolvimento do ensino de graduacdo e de pds-graduacdo e exercer outras competéncias
relativas ao ensino, por delegacdo do CONSUNI.

O art. 30 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comissdo Superior
de Pesquisa consultiva ao CONSUNI que sdo propor a politica universitaria na area de pesquisa, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de pesquisa € as normas académicas;
analisar, em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Extensdo, as demandas dos Campi
em relacdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de
carga horéaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; analisar e dar parecer sobre 0s
regimentos e normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do seu Regimento
Interno, submetendo-a ao CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre o uso da dotacdo or¢camentaria
destinada as atividades de pesquisa no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de
pesquisa; dar parecer, em conjunto com as Comissées Superiores de Ensino e Extenséo, sobre as
normas de ingresso, regime de trabalho, avaliacdo para progressdo funcional e qualificacdo dos
docentes; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de pesquisa e resolver os
casos 0mMissos, na sua area de competéncia.

O art. 31 do Regimento indica as competéncias deliberativas e normativas da Comissao
Superior de Pesquisa que sdo avaliar e emitir parecer sobre 0s projetos de pesquisa encaminhados
pelos Conselhos dos Campus; propor as Pro-Reitorias de Graduacgédo, P6s-Graduacgdo e de Pesquisa
acOes para 0 desenvolvimento da pesquisa na Unipampa; avaliar e emitir parecer sobre os relatorios
parciais e finais dos projetos de pesquisa encaminhados pelos Conselhos dos Campi; deliberar sobre
a criacdo ou extincdo de grupos de pesquisa coordenados por pesquisadores da Universidade,
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certificando os grupos, quando for o caso; acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas
aos editais ligados a pesquisa; avaliar e dar parecer sobre atividades ligadas a inicia¢éo cientifica no
ambito da Universidade; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua
competéncia; resolver 0s casos omissos, na sua area de competéncia, e exercer outras competéncias
relativas a pesquisa, por delegacdo do CONSUNI.

O art. 34 do Regimento da Unipampa indica as competéncias da Comisséo Superior de
Extenséo, consultivas ao CONSUNI que sdo propor a politica universitaria na area de extensdo, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de extensdo e as normas académicas;
analisar em conjunto com as Comissfes Superiores de Ensino e Pesquisa as demandas dos campi
em relacdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de
carga horéaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; analisar e dar parecer sobre 0s
regimentos e normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do seu Regimento
Interno, submetendo-a a0 CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre o uso da dotacdo or¢amentéria
destinada as atividades de extensdo no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de
extensdo; dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Ensino, sobre as
normas de ingresso, regime de trabalho, avaliacdo para progresséo funcional e qualificacdo dos
docentes; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de extensao e resolver 0s
casos 0mMissos, na sua area de competéncia.

O art. 35 do Regimento estabelece as competéncias deliberativas e normativas da
Comissé@o Superior de Extensdo que envolve avaliar e emitir parecer sobre os projetos de extensédo
encaminhados pelos Conselhos dos Campi; propor as Pro-Reitorias de Graduagéo, Pés-Graduacéo e
Pesquisa acOes para o desenvolvimento da extensdo na Universidade; avaliar e emitir parecer sobre
os relatérios parciais e finais dos projetos de extensdo encaminhados pelos Conselhos dos Campi;
acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas aos editais ligados a extensdo; avaliar e dar
parecer sobre atividades de iniciagdo e extensdo, no &mbito da Universidade; decidir sobre recursos
que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver 0s casos omissos, na sua area
de competéncia, e exercer outras competéncias relativas a extensdo, por delegacdo do CONSUNI.

Auditoria Interna - A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva que presta
servico de avaliacdo e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacoes
da Instituicdo. Na Unipampa, a AUDIN auxilia a gestdo a alcancar seus objetivos, adotando uma
abordagem sistemética para a avaliacdo e melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanga corporativa, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos
publicos sob a guarda da Universidade. Para tanto, esse 6rgdo mantém uma relagdo harmonica,
equilibrada e transparente com os diversos setores que compdem a Administracdo e os Conselhos
Superiores.

A AUDIN encontra-se subordinada diretamente ao dirigente maximo da Instituicdo e se
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgéos e as unidades que o integram, em conformidade com
art. 15 do Decreto n° 3.591/2000 e alterado pelo Decreto n° 4.440/2002.

» Comissdo Propria de Avaliacdo - Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, constituida nos
termos da Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) tem as atribui¢Oes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da Instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacGes solicitadas pelo INEP. A Comissdo Prépria de
Avaliacdo da Universidade Federal do Pampa—CPA/Unipampa — € um érgéo colegiado permanente
constituido pela Portaria n® 697/2010, que assegura a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada. Considerando suas caracteristicas multicampi, a
CPA/Unipampa é constituida por Comités Locais de Avaliacdo (CLA)em cada campus da
Unipampa e Comissdo Central de Avaliacdo (CCA/Unipampa).
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» Comissdo Permanente de Pessoal Docente - Aprovada pela Portaria n® 1.145/2013, a
CPPD tem como competéncia prestar assessoramento para formulagdo e acompanhamento da
execucao da Politica de pessoal docente, especialmente no que diz respeito a alteragdo do regime de
trabalho dos docentes; retribuicdo por titulacdo (RT) devida ao pessoal docente; ascensdo na
carreira; remocoes de pessoal docente.

» Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares - A
Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) da
Unipampa foi constituida a partir da Portaria n® 604/2009. Posteriormente, essa portaria foi
revogada sendo substituida pela Portaria n® 1.831/2011, e estd sob a coordenacdo e supervisao da
Consultoria Juridica (CONJUR) da Unipampa. Atua diretamente, ou acompanha as tramitacfes
necessarias, em Termos Circunstanciados Administrativos, Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares no &mbito da Universidade. A sua atuacdo esta relacionada com a
adocdo das medidas administrativas que se fazem necessarias para a apuragdo de irregularidades
que envolvam os servidores da Unipampa quando no exercicio de suas atividades e, se for o caso,
sugerir a aplicacdo de penalidade, utilizando a Lei n® 8.112/90 como base normativa.

> Comissdo de Etica - O Decreto n° 1.171/1994 aprovou o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Esse Decreto institui que em todos o0s 6rgdos e
entidades da Administracdo Puablica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada
uma Comisséo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputacgdo ou de procedimento susceptivel de censura.

A Comissdo de Etica foi criada pela Portaria n° 1.040/2011, para atuar como instancia
consultiva de dirigentes e servidores da Unipampa. A comissédo faz parte do Sistema de Gestdo de
Etica, instituido pelo Decreto n° 6.029/2007 no Poder Executivo Federal, o qual congrega todas as
Comissdes de Etica dos 6rgdos publicos do executivo Federal, sob coordenagdo, avaliacio e
supervisdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

2.2 Atuacéo da unidade de auditoria interna

O desafio da Auditoria Interna, assim como das demais estruturas administrativas que
compreendem a Reitoria, é ser abrangente o suficiente de forma a conseguir, com a necessaria
profundidade, contribuir para a melhoria dos processos, a regularidade e a efetividade da
Universidade.

A Auditoria, a partir de 2014, implantou um sistema de auditagem baseado na
determinacdo dos processos criticos de cada area da estrutura organizacional. Com 0s processos
criticos conhecidos, a Auditoria pode focar sua atuacdo na avaliagdo da regularidade e
operacionalidade do processo, verificando-os nas instancias e fluxos de dominio dos érgaos de
Reitoria e nas instancias e fluxos de dominio das Unidades Universitarias. A auditoria interna esta
vinculada ao Gabinete da Reitora, conforme a Portaria n® 367/2013.

Em 2014, foram realizadas auditorias nas areas/processos definidos no Planejamento de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT 2014. Foram oito a¢Bes de auditoria em diversas areas,
incluindo as areas finalisticas do Ensino de Graduacdo e da Pesquisa. Horas de trabalho foram
dedicadas a capacitacdo dos servidores da Auditoria, ao assessoramento a gestdo, ao
acompanhamento nas auditorias realizadas pela Controladoria Geral da Unido — CGU, e pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU, e na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna - RAINT. Também foram realizados trabalhos necessarios a estruturacdo da
Auditoria Interna, como a confeccé@o de proposta de regimento, o plano de capacitacdo para 2014 e
0 Planejamento Estratégico da AUDIN para 2014.

O relatério completo das atividades de auditoria interna consta do RAINT 2014, que é
enviado a CGU juntamente com os relatérios das auditorias realizadas no ano.
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A Auditoria planejou suas atividades de 2014, conforme determina a IN/CGU n°
07/2006 e a IN/CGU n° 01/2007, analisando os principais processos da estrutura organizacional,
estabelecendo uma ordem de prioridade, sendo as principais agdes:

v" Relatério de gestdo - Pro-Reitoria de Planejamento — A AUDIN acompanhou a
elaboracdo do relatorio de gestdo de 2013 para verificar a regularidade do processo, sugerindo
algumas complementacdes nas informagdes, como especificar 0s macroprocessos mais utilizados,
informacgGes sobre atuacdo de determinadas coordenagdes e comissdes, entre outros.

v' Orcamento 2013 - Prod-Reitoria de Planejamento — Divisdo de Orgamento -
verificada a eficiéncia dos gestores na aplicagdo de recursos com finalidades especificas, buscando
mapear as principais dificuldades dos responsaveis pela sua aplicacdo em relacdo aos demais
processos da Universidade. Esse trabalho teve inicio em 2013 e encerramento em 2014 em funcéo
do fechamento do ciclo or¢camentério em janeiro. Dentre as constatacdes, podem ser citadas: a
necessidade de melhorar o planejamento interno para viabilizar a aplicagéo total dos recursos,
articulando os diversos envolvidos, e a necessidade de um sistema informatizado que facilite o
controle e a gestdo interna dos recursos or¢camentarios, compreendida entre a liberacdo e a execucéo
no Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI.

v' Convénios - Gabinete da Reitoria — Assessoria de RelagGes Institucionais — ARI —
verificados os principais instrumentos realizados pela Universidade como acordos de cooperagéo e
convénios, em relagdo ao recebimento ou investimento de recursos publicos e a situacdo da
prestacdo de contas, auditando um total de R$3.297.178,00. Nessa auditoria, verificou-se que a
Universidade ndo repassa recursos a instituicdes ou organizacdes externas por convénios e que
necessita melhorar o controle sobre os resultados das agdes realizadas, atraves de prestacdo de
contas parciais e finais dos instrumentos celebrados.

v" Processos de obras - Pro-Reitoria de Planejamento/Campus — Coordenadoria de
Obras — a Auditoria analisou quatro processos de obras da Universidade, sendo uma obra em
situacdo de paralisada, uma obra em execucdo, uma obra concluida e uma obra de reforma, todas
pelo maior valor na relagdo de obras da Universidade, totalizando R$5.228.310,25 de recursos
auditados, até a data de execucdo da auditoria. Nessa auditoria, foram analisados aspectos
relacionados & demanda da obra, projetos, licitacdo, contrato e fiscalizacdo, bem como aspectos
qualitativos, avaliados pelas direcBes dos campi, nas amostras de obras concluidas, buscando
conhecer a efetividade geral do processo.

v' Servigos Terceirizados - Pro-Reitoria de Administragdo/Campus — Divisdo de
Servigos Terceirizados — a Auditoria utilizou critérios de conformidade, economicidade, eficiéncia
e efetividade para analisar os contratos com maior impacto orcamentario, como o de limpeza,
manutencdo, motoristas, vigilancia e portaria, contratos que juntos somam R$13.180.714,44.

v' Ensino de Graduacéo - Pré-Reitoria de Graduacdo/Campus — a auditoria no ensino de
graduacdo foi a primeira realizada na Unipampa e um dos primeiros trabalhos de auditoria na area
do ensino, no ambito das auditorias internas das IFES do Brasil. A auditoria no ensino de graduacao
procurou pautar suas acdes sobre problemas relevantes, que ja eram do conhecimento da gestdo e
que tinham grande potencial de risco ao alcance dos objetivos da Universidade, utilizando critérios
relacionados ao planejamento institucional e aos objetivos fixados para as instituicbes de ensino
superior na Lei n® 13.005/2014 — PNE, além de critérios de conformidade existentes na legislacédo e
nas normas internas. O reflexo do trabalho atinge tanto érgdos de Reitoria quanto os campi.

v Aquisicdo de Equipamentos e Projetos de Pesquisa - Pro-Reitoria de
Pesquisa/Campus — a auditoria na area de equipamentos de pesquisa focou nos investimentos
realizados com recursos da Universidade e com recursos de editais externos revertidos em
equipamentos, bem como a situacdo dos projetos de pesquisa em relacdo a prestacdo de contas,
sendo que o montante auditado foi de R$6.527.897,81. Os trabalhos resultaram em recomendagdes
em relacdo a instalacdo de equipamentos e tombamento de bens.
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v' Assisténcia Estudantil - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/
Campus — a Auditoria analisou a concessédo de bolsas do Programa Permanéncia — PBP, em relacdo
aos editais de concessdo, bem como 0s principais controles utilizados no acesso e na permanéncia,
sendo auditados R$ 221.289,85 investidos em bolsas, sendo recomendado, dentre outros, a adogdo
do sistema disponivel na Gestdo de Recursos Institucionais — GURI, desenvolvido especificamente
para utilizacdo na area.

v Capacitagdes - Gabinete Reitoria — NUDEPE - a acéo, definida na matriz de analise
critica de processos da auditoria, levou em consideracdo a questdo estratégica da capacitacdo para a
Universidade, bem como questdes relacionadas a testar a conformidade de processos de contratagdo
de empresas por inexigibilidade e o pagamento de encargos por cursos, sendo realizadas analises
relativas ao nivel de participacdo das unidades nas agdes de capacitacdo e os controles dos recursos
investidos.

v"Aquisicdo de Livros e Periédicos - Gabinete do Vice-Reitor — SISBI - a Auditoria
analisou os principais elementos de conformidade envolvidos no processo que resultou na aquisigéo
de livros e periddicos, utilizando-se até o limite legal de prorrogacdes do contrato, realizado em
2009. O valor total do contrato, com os aditivos, atingiu R$10.000.000,00. Dentre os principais
aspectos, podemos destacar a analise da conformidade do processo e da observancia de critérios
contratuais.

Por fim, todas as auditorias tém providéncias, que foram realizadas ou estdo em
implantacdo pelos gestores, documentadas nos planos de providéncia, indicando as agdes, 0S
responsaveis e os indicadores que serdo utilizados para implantar as recomendagoes.

Como forma de melhor avaliar a estrutura de governanga e os controles utilizados pela
Universidade a Auditoria introduziu, a partir de 2014, a avaliagdo dos cinco componentes do COSO
I, internacionalmente aceitos como padrdo de avaliagdo, em todas as suas auditorias, customizando
0S questionamentos para as areas ou processos auditados, de forma a possibilitar uma comparacéo
entre a avaliacdo do gestor com os resultados obtidos nos trabalhos de auditoria. A andlise
possibilitou a reflexdo sobre a situagdo atual do processo e o estagio de governanca da area,
diagnosticando, com mais precisdo, as fragilidades e possibilitando recomendar agdes para o
fortalecimento dos controles e melhoria dos resultados. As observagdes realizadas nas avaliagGes
podem ser obtidas nos relatdrios de auditoria das areas auditadas, sendo que o trabalho contribuiu
também para melhorar a avaliacdo geral dos controles internos, utilizada para o Relatorio de Gestao.

A analise dos processos criticos, para fins de auditoria, realizada em 2013 e utilizada no
planejamento das atividades de 2014 e 2015, demonstrou a necessidade de mapear melhor os
fluxos, as responsabilidades e os controles instituidos em diversas areas da Universidade. A
identificacdo do processo principal e dos subprocessos € chave para que se possa identificar
fragilidades e monitorar resultados, sendo base para qualquer analise operacional.

Considerando as éareas analisadas pela Auditoria em 2014, verificou-se que
determinadas areas possuem niveis suficientes de controles, enquanto outras precisam ou institui-
los ou melhoréa-los. As recomendacGes e as analises da Auditoria, realizadas nos relatorios, propdem
melhorias nos controles e na governanca das areas auditadas, possibilitando melhorar a situacao
geral do controle na Instituicdo. Os resultados apresentados pelas areas foram analisados em relacéo
aos resultados ideais, balizados em critérios relacionados aos objetivos fixados no PDI e em metas
nacionais fixadas paras as IFES.

O caminho para uma boa governanca passa pelo conhecimento do processo, dos
interessados e dos resultados pretendidos. Os niveis de controle instituidos em cada fase e os
indicadores possibilitam aferir a conformidade e o alcance dos objetivos. Com base nos trabalhos
realizados, nos indicadores instituidos pelo TCU (decisdo 408/2002), nos indicadores proprios do
processo de autoavaliacdo, nos indicadores do PDI e nos levantamentos e avaliacbes do TCU sobre
varias areas da Instituicdo (Perfil da Gestdo de Pessoas e levantamento sobre Governanga e a
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Gestdo das Aquisicdes em 2013; Levantamento de Governanga de TI; e Levantamento sobre
governanca publica em 2014) conclui-se que, embora hajam lacunas a serem corrigidas, muito tem
sido feito em dire¢cdo a um bom nivel de governanga.

2.3 Sistema de Correicao

A Unipampa mantém em sua estrutura a Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, COPSPAD, instituida pela Portaria n® 1.831/2011 —
GR/Unipampa, tendo por competéncia a apuracdo de responsabilidade administrativa através de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, sempre que houver indicios de ocorréncia de
ilicito administrativo envolvendo servidores de seu quadro de pessoal, utilizando a Lei n°
8.112/1990 como base normativa. Os dados correcionais gerais referentes ao ano de 2014 nesta
Instituicdo foram:
PADs instaurados: 06 (seis)
Sindicancias Investigativas instauradas: 05 (cinco)
Sindicancias Punitivas instauradas: 03 (trés)
PADs julgados: 04 (quatro)
Sindicancias Investigativas julgadas: 03 (trés)
Sindicancias Punitivas julgadas: 01 (um)
Quantidade de suspensoes aplicadas: 0 (zero)
Quantidade de adverténcias aplicadas: 01 (um)
Quantidade de demissdes aplicadas: 0 (zero)
Processos arquivados: 0 (zero)
Processos sugerindo apuragéo de responsabilidades: 04 (quatro)
Processos sugerindo encaminhamento & Comiss&o de Etica: 01 (um)

A COPSPAD/Unipampa esta em conformidade com os preceitos contidos nos arts. 4° e
5° da Portaria n°® 1.043/2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, cadastrando e registrando as
informacOes relativas aos processos disciplinares no Sistema CGU-PAD dentro dos prazos
estabelecidos.

N N N N N N NN

2.4 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 5-Avaliacao do Sistema de Controles Internos da Unidade Jurisdicionada

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3| 45

1. A alta administracdo percebe 0s controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da

unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e x
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos x

formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instruges operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.

7.As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das

responsabilidades. X

8. Existe adequada segregac¢do de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
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12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagbes e de x
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de x
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao. X
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos x
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar x
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|345
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagéo 112|345
23. A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos 0s niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes: Foi realizada reunido dia 12/01/2015 com a participacdo dos gestores e da
auditoria interna para discussdo e preenchimento deste questionario. Os gestores haviam recebido previamente o
questionario para conhecimento e analise.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidad&o e acesso as informacdes da Unidade Jurisdicionada

A Unipampa, comprometida com o relacionamento com a sociedade, formalizou a
instalacdo da Ouvidoria a partir da Resolucéo n° 40/2011, do Conselho Universitéario. As atividades
da Ouvidoria iniciaram oficialmente em 1° de outubro de 2012. Em junho de 2013, o CONSUNI
aprovou a Resolucdo n° 59/2013, que estabelece o Regimento da Ouvidoria.

A Ouvidoria configura-se como um canal de acesso e didlogo entre os cidaddos e a
Universidade, podendo contatd-la através do Sistema de Ouvidoria disponivel no portal da
Universidade, e-mail, telefone ou pessoalmente, para fins de registrar davidas, dendncias,
reclamac0es, elogios, sugestdes, criticas, opinides, comentarios e outros.

Ao receber as manifestagdes a Ouvidoria busca as respostas, informagdes, orientacoes,
explicacOes e esclarecimentos necessarios para o devido atendimento ao cidaddo, interagindo com
as demais areas da Universidade para o efetivo atendimento das demandas.

A Ouvidoria apresenta relatorios semestrais sobre o atendimento as demandas, conforme
prevé o art. 6° da Resolucéo n° 40/2011. Todos os relatorios semestrais da unidade estdo disponiveis
para acesso na pagina da Ouvidoria na se¢do “Relatorios”. Os relatérios objetivam oferecer ampla
publicidade das principais demandas de atendimento da Ouvidoria, bem como possiveis sugestfes
de melhorias. Os relatérios completos apresentam informacbes e consideragdes acerca dos
principais assuntos registrados junto a Ouvidoria.

A seguir, estdo apresentadas as principais informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas da Ouvidoria no ano de 2014 (periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro).

Figura 2-Ouvidoria 2014 - ManifestacOes recebidas por més.
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Figura 3-Manifestagdes por categorias recebidas pela Ouvidoria em 2014.
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mDHivida: 667

= Elogio: 19

B Opianidio: 2

B Reclamagio: 192
mSugestio: 25

Fonte: Ouvidoria

Figura 4-Grupos de usuarios da Ouvidoria em 2014.

Dados numéricos:
mAluno da UNIPAMPA: 367
A luno de outra mstitugio: 77
= Conmmmidade extema: 377
mDocente da UNIPAMPA: 46
= Docente de outra istituigio: 11
m Prestador de seavigos tercemzados: 10
mSeavidor de outra mstituigio: 16

m Egresso da UNIPAMPA: 3

wSeavidor TAE da UNIPAMPA: 95

Fonte: Ouvidoria

Figura 5-Meios de acesso utilizados pelos cidaddos para contatar a Ouvidoria em 2014.

Dados mumnméricos:
m E-nyaal: 357
m Sastenma Ouvidoria: S36
= Pessoalmente: 1 5
- Caatac 2
m Telefone: 92

Fonte: Ouvidoria
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Figura 6-Comparativo do quantitativo anual de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria.
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» Servico de Informacéo ao Cidad&o (SIC)

Os cidaddos também podem solicitar informacdes através do Servico de Informacéo ao
Cidaddo (SIC) da Universidade. Desde o dia 16 de maio de 2012, a Unipampa passou a
disponibilizar mais esse canal de acesso, em atendimento a Lei n® 12.527/2011. Os cidaddos podem
solicitar informagdes por meio do sistema do e-SIC, e-mail, telefone ou pessoalmente. Ao receber
as manifestacdes, a equipe do SIC busca, junto as demais unidades da Universidade, as respostas
aos pedidos de informag&o para realizar o atendimento aos usuarios.

O SIC disponibiliza em sua pagina na internet relatorios estatisticos a respeito dos
pedidos e recursos de acesso a informacdo, atualizados sempre no més de maio de cada ano. A
seguir estdo apresentados os dados mensais dos pedidos de acesso a informacao registrados via e-
SIC no ano de 2014 (periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro):

Figura 7-Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) 2014 — Pedidos de acesso a informacao por més.
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Figura 8-Evolucao das manifestacdes recebidas pelo Servigo de Informacéo ao Cidadéo (SIC).
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Fonte: e-SIC

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Carta de Servicos apresentada pela Unipampa é baseada no modelo da Carta do
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo — GESPUBLICA — e tem como fungio
basica a divulgacdo dos servicos oferecidos pela Instituicdo e de que forma esses podem ser
acessados pela populacdo. A Carta de Servicos ao Cidaddo foi instituida pelo Decreto Federal n°
6.932/2009 e visa dar uma maior visibilidade e transparéncia a gestdo publica e servir para que o
cidad&o avalie e acompanhe seus servicos buscando a melhoria e o aperfeicoamento.

Ensino, extensdo e outros servicos sdo as trés categorias de servigos apresentadas na
Carta. Com relagdo ao ensino, a carta apresenta 0s canais basicos de acesso aos cursos de
Graduagdo e PoOs-Graduacdo oferecidos pela Unipampa, além dos meios de acesso as areas
responsaveis. Ja em relacdo a Extensdo, apresenta 0s servigos e 0s cursos disponiveis a comunidade
em geral, levando a comunidade externa a missdo da Instituicdo que é de unir ensino e pesquisa
para levar conhecimento a essa comunidade. Apresenta também canais para atender ao cidadao
interessado e as formas de contato com quem oferece os servigos. Igualmente importante, embora
ndo se enquadre na categoria de areas fim da Universidade, tem o objetivo de informar os servigos
administrativos e culturais oferecidos pela Instiuicdo que podem interessar a comunidade.

A Carta de Servigos esta disponivel em meio eletrénico e pode ser acessado através do
site principal da Universidade na pagina inicial.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos:

O projeto da avaliacdo institucional (disponivel em: http://porteiras.r.unipampa.edu.br
Iportais/cpa/files/2012/02/Projeto-de-autoavaliacdo-institucional.pdf), com vigéncia de trés anos,
estd implantado desde o ano de 2012. O ciclo avaliativo (2012-2015) avaliara sete dimensdes:
Ensino de Graduagdo; Ensino de P0Os-Graduacdo; Pesquisa; Extensdo; Gestdo; Infraestrutura e
Assisténcia Estudantil. As teméticas da EAD e da inclusdo de alunos com necessidades especiais
perpassam transversalmente essas areas.

O processo de avaliagdo organiza-se nas fases de: a) Planejamento do processo de
avaliacdo: revisdo e definicdo dos indicadores avaliativos a partir do projeto de avaliagdo
institucional; definicdo das estratégias metodoldgicas de coleta e anélise dos dados e dos atores que
participardo do processo avaliativo. b) Execucdo do processo: coleta e analise das informacdes,
precedido por acdes de sensibilizagdo da comunidade académica. ¢) Analise da suficiéncia das
informacGes: avaliacdo da completude das informacGes geradas e da necessidade de organizacdo de
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acbes complementares de coleta de informagdes. d) Elaboragdo dos relatorios parciais de
autoavaliacdo. e) Apresentacdo dos resultados & comunidade académica: além da publicizacdo por
meio das ferramentas on-line (e-mail institucional dos trés segmentos da comunidade académica,
pagina da Comissdo Prépria de Avaliacdo- CPA, e da Unipampa), os resultados sdo apresentados
nos campi por meio de banners e reunides especificas promovidas pelos Comités Locais de
Avaliagdo - CLAs.

Os resultados afetos a cada campus sdo trabalhados no ambito local pelos CLAS na
composicao dos insumos para o planejamento das unidades. f) Inclusdo dos resultados nas acoes de
planejamento vigentes: nessa fase, Comisséo Central de Avaliacdo — CCA, e CLA realizardo
reunides de trabalho com as unidades e Reitoria para apresentacdo dos resultados de avaliagéo,
concitando a unidade e seus gestores a incluir esses resultados em suas ac¢des de planejamento. Essa
inclusdo serd acompanhada, constituindo um dos aspectos a ser inserido na avaliagdo da dimensdo
gestdo. g) Meta-avaliagdo: a avaliagdo do processo avaliativo, identificando fragilidades e
potencialidades que poderdo qualificar as etapas seguintes.

Apo0s a realizacdo da avaliacdo de todas as dimens@es, serd elaborado o relatério final
que compreende o periodo de trés anos do processo de autoavaliacdo institucional, que abrangera os
relatorios parciais elaborados de forma anual. O ano seguinte ao término da vigéncia do projeto
objetiva a realizacdo dos ajustes necessarios. Para tanto, oficinas de discussdo sobre o tema da
avaliacdo institucional serdo propostas nas 10 unidades e na Reitoria, como forma de analisar o
ciclo avaliativo e adequar o projeto de avaliagdo institucional para o proximo ciclo. Até o momento,
foram avaliadas as dimensdes de ensino de graduacao (2012), extensdo e gestdo (2013), ensino de
graduacéo e pesquisa (2014).

Os dados que compuseram o corpus de analise da dimensdo ensino de graduacdo na
Unipampa foram oriundos dos relatérios de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo e dos relatorios
de avaliacdo externa das comissOes de especialistas que realizaram os procedimentos de avaliagéo
para fins de reconhecimento dos cursos de graduacdo. A analise da dimensdo extensdo deu-se
mediante a avaliagdo da comunidade académica com relagdo & implantacdo desta atividade
finalistica, a partir das concepcOes, objetivos e metas anunciadas no Projeto Institucional, bem
como, sua operacionalidade no &mbito da instituicdo. E, pela analise da evolugdo a partir do ano de
criacdo da Universidade. A dimensdo gestdo avaliou a satisfacdo dos usuérios com relacdo aos
servigos prestados pelos campi e Reitoria. Esses servigcos foram definidos com base na Portaria n°
367/2013, que institui a estrutura organizacional da Universidade.

J& a avaliacdo realizada no ano de 2014, teve como foco a evolucdo da pesquisa na
instituicdo e avaliacdo do usuario com relacdo a qualidade da oferta do ensino de graduacdo. Os
resultados dos processos avaliativos foram divulgados institucionalmente em relatorios parciais de
avaliacdo, constantes na pagina da CPA e através de banners, fixados nos 10 (dez) campi e na
Reitoria. Os dados até o momento analisados indicam que na dimensdo infraestrutura 0s cursos
avaliados atendem com qualidade acima da média aos indicadores avaliados. O mesmo resultado foi
observado quanto a dimensdo organizacdo didatico-pedagogica e corpo docente.

As dimensBes gestdo e extensdo revelaram resultados também positivos. A dimensao
gestdo obteve satisfacdo na média e acima da média por parte das trés categorias participantes
(docentes, discentes e técnico-administrativos). Os dados da evolucdo da dimensdo extensdo,
somados aos resultados da pesquisa de satisfacdo dos usuarios, evidenciaram o crescimento dessa
atividade finalistica na instituicdo e sua consequente consolidacao.

3.4 Acesso as informac6es da Unidade Jurisdicionada
Resposta inserida no item 3.1.
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3.5 Avaliacéo do desempenho da Unidade Jurisdicionada
A Carta de Servigo ao Cidadédo da Universidade publicada em 2014, em atendimento ao
Decreto n° 6.932/2009, ainda ndo produziu informagOes para avaliar o seu desempenho
institucional. Procedimentos administrativos estdo sendo tomados para que, ao longo de 2015, a
realizacdo das pesquisas seja concretizada e seus resultados divulgados.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

As Comissdes de Acessibilidade foram criadas em cada unidade académica, formadas
por servidores — técnico- administrativos e docentes - indicados pela Coordenagdo Académica, com
objetivo de descentralizagéo das agcdes do NInA, assumindo a articulagdo das demandas locais de
acessibilidade. A seguir, foram constituidos os Nlcleos de Desenvolvimento Educacional (NuDES),
situados em cada um dos dez campi, compostos por técnico- administrativos do apoio pedagdgico e
da assisténcia estudantil, que assumiram a operacionalizacdo das a¢fes de acompanhamento aos
estudantes, incluindo o atendimento aqueles com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Passam, assim, a integrar as Comissdes Locais
de Acessibilidade (extintas). O ingresso das pessoas com deficiéncia na Unipampa ocorre através de
cota prépria (3%) e, também, por ampla concorréncia via SISU. O trabalho pedagdgico
especializado e de acessibilidade atendeu no ano de 2014 o total de 127 alunos com diversas
necessidades.

No ano referéncia 2014, o trabalho do NInA foi direcionado, principalmente, para
levantamentos internos, registro de dados censitarios de estudantes nos sistemas da Universidade e
formacdo continuada/em servico na tematica inclusdo e acessibilidade. Através dos servidores
interfaces NInA-NuDE, pdde-se realizar o inventario dos bens e das condi¢des de infraestrutura que
a Unipampa possui voltados para a acessibilidade (tipos, quantidades e locais de guarda e
manuseio). A finalidade desse trabalho foi conhecer as necessidades de cada campus e planejar
aquisi¢des futuras de materiais, evitando prejuizos e desperdicios de recursos.

Com base no levantamento das condi¢fes das unidades académicas identificaram-se 0s
pontos que necessitavam de uma intervencdo arquitetbnica emergencial. Nesse sentido, foram
realizadas adaptaces fisicas para o recebimento de elevadores, plataformas elevatorias e
adequacdes de banheiros e rampas. Ainda neste ano, foram adquiridos bebedouros de agua de
pressdo PNE para todas as unidades académicas e administrativas, cadeiras para obesos, mesas
adaptadas para cadeirantes, modelo estudante e modelo de refeitdrio para estarem disponiveis nos
Restaurantes Universitarios.

Os espacos externos que estavam sendo executados foram previamente projetados com
previsdo de construcdo de calcadas para circulagdo de pedestres, com rebaixamento de calcadas
com rampa, instalacdo de piso tatil direcional e de alerta e sinalizacdo de estacionamento para
cadeirantes. Essas obras foram projetadas nos planos de urbanizacdo dos campi. Entretanto, o
principal desafio € uniformizar as condi¢des nas unidades académicas, dado que a realidade em
cada campus € bastante dispare, uma vez que algumas obras licitadas ndo tiveram empresas
interessadas na execucao.

Além da acessibilidade fisica, o novo site da Unipampa, elaborado e desenhado em
2014, implantado em 11/01/2015, respeita o conjunto de recomendacGes proposto pelo Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrdnico (e-MAG), contendo mecanismos que permitem utilizacdo de
leitores de tela, teclas de atalho, alto contraste, assim possibilitando que pessoas com dificuldades
motoras, deficiéncias visuais e auditivas possam utilizar o site com maior comodidade. Os sites com
layout antigo que ainda ndo estdo adequados a estes modelos serdo progressivamente atualizados
para atender essas recomendacoes.

A proxima etapa planejada é a busca por um padrdo institucional enquanto politica
administrativa ou académica no que tange ao atendimento prioritario e diferenciado organizado a
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comunidade académica, ficando sob responsabilidade da equipe diretiva dos campi a organizacéo
deste atendimento. Conforme levantamento de dados realizado, registra-se a pratica comum, nas
bibliotecas dos 10 campi, de oferta de atendimento com prioridade dos alunos com deficiéncia, dos
idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, das gestantes, das lactantes e das pessoas
acompanhadas por criangas de colo, procurando atender de forma agil e eficiente, conforme é
estabelecido na Lei n® 10.048/2000.

Quanto aos servigos de tradugéo e interpretacdo em LIBRAS, atualmente, a Instituigdo
conta com seis servidores no cargo de tradutor e intérprete de LIBRAS, com a lotagdo dos
servidores distribuida em cinco campi (Alegrete, Bagé, Cagapava do Sul, S&8o Gabriel e Santana do
Livramento) e um servidor na PROGRAD. Foram ofertados cursos de LIBRAS para servidores em
cinco unidades académicas (50% dos campi): Alegrete, Bagé, Jaguardo, Santana do Livramento e
Séo Borja.

Outro desafio é em relacdo ao Atendimento Educacional Especializado que é realizado
através dos NuDE. Tal atendimento tem sido estruturado de duas formas pontuais na Universidade:

(@) Com organizacéo e oferta no ambito das unidades académicas: por meio da atuacdo de
pedagogos, assistentes sociais e programa de monitoria/tutoria [discente]; e

(b) Participacdo do NInA em estudos de casos de alunos com deficiéncia [flexibilizagdes
curriculares], por demanda das unidades académicas. Em 2014 foram realizados atendimentos
especificos aos casos de: - alunos com deficiéncia visual/cegueira [03 estudantes] — campus Bagé e
campus lItaqui; - aluna com deficiéncia intelectual [campus Uruguaiana].

Para demonstrar esforco coletivo ao cumprimento das normas relativas a acessibilidade,
no ano de 2014, a Unipampa promoveu 0s seguintes cursos de capacitagdo na area para servidores:

v Acessibilidade fisica, para servidores e monitores das dez unidades académicas e servidores
da PROPLAN - setor de Obras;

v' Cursos de LIBRAS para servidores em cinco unidades académicas;

v’ Curso de Inclusdo e Acessibilidade, para servidores interface NInA-NuDE e monitores das dez
unidades académicas;

v Curso sobre Tecnologia Assistiva e educacdo inclusiva, para servidores e monitores das dez
unidades académicas;

v Oficina de Deficiéncia Visual/Cegueira para os campi Bagé e Itaqui. Foram trabalhados os
temas: linguagem Braille, apresentacdo de materiais pedagogicos e mobilidade.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacdes sobre o ambiente de atuagdo da Unidade Jurisdicionada

A Unipampa é resultado da reivindicagdo da comunidade da regido do pampa e da
fronteira gaucha, que encontrou guarida na politica de expansdo e renovagdo das Instituicdes
Federais de Educacdo Superior, incentivada pelo Governo Federal desde a segunda metade da
primeira década de 2000. Veio marcada pela responsabilidade de contribuir com a regido em que se
edifica - um extenso territorio, com problemas no processo de desenvolvimento, inclusive de acesso
a Educacdo Bésica e a Educagdo Superior - a “Metade Sul” do Rio Grande do Sul. Veio ainda para
contribuir com a integracdo e o desenvolvimento da regido de fronteira do Brasil com o Uruguai e
Argentina. (PDI 2014-2018, pag. 14). E uma fundag&o publica vinculada ao Ministério da Educagéo
com o objetivo de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua inser¢do regional mediante
atuacdo multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul(PDI 2014-2018, pag. 02).

O ambiente de atuacdo pode ser definido como nacional no que se refere ao seu
processo seletivo (por adotar o Sisu como principal forma de ingresso). Porém, sua influéncia direta
se expande em ambito mais restrito, abrangendo as dez cidades onde estdo instalados os campi,
além das cidades circunvizinhas nas quais as a¢fes de ensino, pesquisa e extensdo se manifestam.

Assim, a Unipampa, de acordo com o seu PDI (2014-2018) tem por missao “promover a
educacédo superior de qualidade, com vistas a formacdo de sujeitos comprometidos e capacitados a
atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional” e busca “[...] constituir-se
como instituicdo académica de reconhecida exceléncia, integrada e comprometida com o
desenvolvimento e principalmente com a formagéo de agentes para atuar em prol da regido, do pais
e do mundo.”.

Com esse comprometimento, a Unipampa, tem realizado agdes que se voltam também a
realidade da comunidade regional e local onde se inserem 0s dez campi universitarios.

No entorno dos seus dez campi, localizados na mesorregido Metade Sul do Estado do
RS, existem as seguintes instituicbes: Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA), Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Instituto Federal Farroupilha
(IFFarroupilha), Instituto Federal Sul-Riograndense (IFSUL), Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Dentre tais instituicdes, em um raio de até 350 km,
muitas ofertam os mesmos cursos disponibilizados pela Unipampa, conforme indicativo a seguir:

Tabela 1-Instituicbes Federais de Ensino que atuam ofertando cursos de graduacdo (produtos e
servigos) similares aos cursos da Unipampa

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Pedagogia

Engenharia de Producéo

Engenharia de Alimentos/Quimica de Alimentos
Engenharia Quimica/Quimica Industrial
Bagé 187km Engenharia de Computacédo
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Mdsica

Tecnologo em Enologia

Licenciatura em Educacdo do Campo

Jaguardo 140km

UFPEL Pelotas

Dom Pedrito 257km
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Zootecnia

Sao Gabriel

298km

Biotecnologia

Ciéncias Bioldgicas

IFSUL

Pelotas

Bagé

187km

Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Quimica

FURG

Pelotas

Jaguaréo

140km

Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Letras
Licenciatura em Historia

Bagé

187km

Licenciatura em Letras
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Fisica
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Computacéo
Engenharia Quimica

Sado Gabriel

298km

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas -Bacharelado

UFSM

Santa Maria

Alegrete

219km

Ciéncia da Computacao
Engenharia Agricola

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica
Engenharia de Telecomunicagoes

Bagé

239km

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Producéo
Engenharia Quimica
Engenharia de Computacédo
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Letras
Licenciatura em Mdsica
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Matematica

Santana do
Livramento

243km

Administracdo
Relacdes Internacionais
Ciéncias Econbmicas

Cacapava do
Sul

103km

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Licenciatura em Ciéncias Exatas (Fisica, Quimica e

Matematica)

Jaguari

Dom Pedrito

229km

Licenciatura em Educacdo do Campo

IFF

Julio de
Castilhos

Sado Gabriel

205km

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Bagé

300km

Licenciatura em Matematica

Dom Pedrito

302km

Tecnologia em Agronegécio

Santana do
Livramento

307km

Administragdo

UFRGS

Porto Alegre

Cacapava do
Sul

259km

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Geologia

Licenciatura em Ciéncias Exatas (Fisica, Quimica e

Matematica)

Sdo Gabriel

326km

Biotecnologia

Ciéncias Biologicas — Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura

Fonte: PROGRAD

A extensdo, na Unipampa,

assume o papel de promover essa articulacdo entre a
universidade e a sociedade, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, e, se constitui em um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade.
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A concepcdo de pesquisa na universidade esta orientada pelos principios definidos no
PDI e tem dois objetivos principais: ampliacdo e consolidagdo das atividades de pesquisa que
contribuam para o desenvolvimento local, regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando
a producdo, aplicacéo e disseminacdo do conhecimento de maneira ética e sustentavel; e geracéo de
conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

5.1.1 Demonstrativo do Planejamento da Unidade
Quadro 6-Planejamento da Unidade

EXCELENCIA ACADEMICA

Objetivos Iniciativa Indicador Realizado | Planejado |NA |PA CA
I . A % de crescimento por ano dos indicadores de
Busca pela exceléncia nas Unidades Académicas, pela . . X 4z
. N . avaliacao dos cursos por dimensdo: didatico-
qualidade dos cursos de graduacgdo e a melhoria dos ;. . 10 10
. L L pedagdgica, corpo docente, recursos e infraestrutura,
indices de avaliagdo externa e autoavaliagdo. .
o desempenho discente.
<L
< N.° de cursos criados 1 0
5( Ampliacdo da oferta de vagas através da criagdo de ' u !
a
< NOVOS CUrsos. N° de vagas criadas 120 0
o
w <
) Criacdo de mecanismos que permitam ou favoregam a Resolugdo Interna elaborada 1 1
@) . . . A .
% mobilidade discente entre as Unidades Académicas. % de cursos com mobilidade intercampi 100 100
pd
L X 7 ™
Incluséo, nos PPCs, de contetidos tematicos referentes -
(@) . . % de cursos que contemplem a tematica 37,7 35
g a acessibilidade e ao desenho universal.
<
O
O Estimulo & oferta de componentes curriculares relativos
w . p, % de cursos que ofertam o componente. 86,8 60
LC a desenvolvimento sustentavel nos cursos.
L
%,: Oferta do componente curricular complementar % de cursos com oferta do componente curricular de 100 50
F'| LIBRAS, nos cursos de bacharelado e tecnélogo LIBRAS.
o
= 0 10 X
o

Provimento de bibliografia basica, complementar e

% de bibliografia acessivel para pessoas com
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periddicos em formatos acessiveis

deficiéncia, adquirida em relacéo a bibliografia
solicitada

Desenvolvimento de agdes interdisciplinares entre os

N.° de PPCs entre campi que proporcionem o contato

diferentes cursos da Instituicao. com diferentes areas do conhecimento. 655 30
Revisdo dos PPCs dos cursos de graduacao. % de PPCs revisados e atualizados. 82 50
Estimulo a adocdo de tecnologias de ensino inovadoras, | % de cursos com propostas de uso de tecnologias de 147 30
com caréter interdisciplinar. ensino inovadoras com carater interdisciplinar '
Implementacdo de programas de complementacéo em
conhecimentos basicos e aperfeigoamento em .
. . e . % de campus com programas implementados. 100 50
conhecimentos de areas especificas para aprendizagem
discente.
Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino, N.° de projetos de ensino com propostas que
articulando atividades de pesquisa, extensdo e gestdo articulem ensino, pesquisa, extensdo e gestao 2 2
académica. académica.
Definicdo de politicas de apoio para 0s cursos . .
. .Q - P . P p x Politica Criada. 1 1
interdisciplinares com diversas énfases na formagao.
N.° de cursos avaliados pela CAPES com conceito 6. 0 2
o A .
Busca pela exceléncia (qualidade) nos Programas de - -
’5 useap < @ ) d N.° de cursos avaliados pela CAPES com conceito 5. 0 2
o< Pds-Graduacéo.
o) - -
EE <o( N.° de cursos avaliados pela CAPES com conceito 4. 2 1
O
O x
o9 N.° de cursos novos de Mestrado ofertados na
L 0 . . 1 1
o O Universidade.
W o
% Ampliagio da Pés-Graduagao.
o O N° de cursos novos de Doutorado ofertados na 1 0
S Z Universidade.
g 2
O uw
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Ampliacdo da cooperagdo com instituicGes nacionais e
internacionais para intercambios e projetos de

sua importancia na comunidade cientifica.

< . . N.° de convénios celebrados. 7 7
cooperacao que fomentem a pesquisa e 0 ensino de
pos-graduagdo.
Ampliagdo das acdes articuladas entre o ensino de pds- ~ .
P (‘: ¢ i, ) P N.° de ac0es realizadas. 3 10
graduacdo e as politicas de pesquisa.
Ampliacéo das agBes coletivas para formagdo de ~ .
, phag g P ¢ N.° de ac0es realizadas. 3 3
nucleos de pesquisa.
Ampliacéo do apoio a captacao de recursos externos
para incremento da infraestrutura e oportunidades de N.° de projetos aprovados em editais externos. 3 3
financiamento.
Definicdo de agbes de apoio aos programas de Pds- ~ -
¢ ~ (; . P prog N° de acbes definidas. 1 1
graduacdo multicampi
. .- L % de bibliografia acessivel para pessoas com
Fornecimento de bibliografia basica, complementar e e g L P x p‘ - .
s P deficiéncia, adquirida em relacéo a bibliografia 0 10
periodicos em formatos acessiveis. .
solicitada.
n Desenvolvimento de um sistema de gestéo de
zL(IDJ informacoes sobre linhas de pesquisa, laboratérios Sistema implantado. 1 1
%,:’” existentes e produgdo intelectual.
)
< 5 -
g:: Incentivo a iniciacdo cientifica, tecnologica e em N.? de grupos apoiados. 49 49
gy Ihovagao. N.° de bolsas de iniciagdo cientifica. 336 336
I
o4
& Criago de um programa institucional de avaliagéo das
<F atividades de pesquisa que permita a Instituicao balizar | Programa criado &)
8
,_"
s}
@)

DE PESQUISA
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Captacdo de apoio financeiro em érgédos de fomento

N.° de projetos de pesquisa aprovados em editais

organizada (conselhos, comités, associagdes, foruns
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais)

representativas.

L - 3 3
nacionais e internacionais. externos.
Oportunizacdo de mobilidade de docentes N.° de docentes pesquisadores/Pds-Doutorandos em *)
pesquisadores para realizacdo de suas pesquisas. mobilidade por agéncia de fomento.
Criagdo de politicas de incentivo a formacéo e - .
¢ . ~p . ¢ N.° de editais publicados. 4 4
consolidacdo de grupos de pesquisa.
Apoio a divulgacdo da producdo cientifica e
tecnolégica em periddicos certificados pela CAPES e a | N.° de editais de apoio & divulgacéo e publicacdo. 1 1
publicacdo de livros e capitulo de livros.
Incentivo a participacdo de pesquisadores em eventos o
L P pag pesq N.° de editais. 1 1
cientificos.
Incentivo as atividades de pesquisa relacionadas aos -
. p a . N.° de editais. 4 4
programas de p6s-graduacéo stricto sensu.
Apoio a publicagdo cientifica. N.° de editais. 1 1
Realizacdo de acdes permanentes de formacéo e ~ .
@) o o N° de acdes realizadas. 25 25
<L qualificagdo de extensionistas.
w)
pd
Lu - - - By ~ ~ -
; Apoio financeiro _as _a(;oes de extenfao por meio do N.© de ediitais por ano. 3 3
i lancamento de editais para concessdo de recursos.
<
@ 0 ivi i i
6( Proposic¢do de atividades artisticas e culturais, N.° de fi(;'\gdadis promowdis em parceria com a 85 74
O colaborando para concretizacéo do Plano Nacional de comunidade externa na reglao.
w < Cultura. 5 — .
rx N.° de atividades nos campi. 31 40
w <<
a E
< @ Participacdo em instancias representativas da sociedade | N.° de servidores membros das instincias
Sy 1 ’
= =
m 2
(@)
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responsaveis pela formulacdo de politicas publicas em

N.° de instancias externas que contam com

, i, - . Lo 27 20
areas estratégicas para o desenvolvimento social. representantes da Universidade.
Realizacdo de seminéario anual dedicado a reflexdo de
alternativas para superacdo dos problemas sociais da N.° de participantes do seminério. 300 300
regido.
Desenvolvimento de ac¢Bes de formacéo continuada N.° de ag0es realizadas. 13 16
para profissionais da Educacdo Basica, colaborando
com a concretizagdo do Plano Nacional de Educagéo. N.° de profissionais capacitados. 2800 2900
Desenvolvimento equanime de todas as areas tematicas | N.° minimo de propostas cadastradas por area 5
da extenséo. tematica. 5
Ampliacdo do ndmero de ac¢des de extensdo ofertadas ~ .
P . ¢ . ¢ N.° de novas agdes registradas. 15 30
na Universidade.
Qualificacdo dos processos de acompanhamento da N.° de reunides com coordenadores de acdo nos 5 5
execucao das agdes de extensao. campi.
ualificagdo das agGes de extensdo executadas na o .
Q o ¢ ¢ N.° de propostas aprovadas em editais nacionais. 9 9
Universidade.
Ampliacdo quantitativa das bolsas de extenséo. N° de novas bolsas. 4 4
o]
2 < Incentivo a inclusdo de EAD na comunidade N.® de cursos ofertados, S S
m - oz o= - - ~
g 12 universitaria por meio de cursos de capacitagio. N.° de pessoas capacitadas, 70 70
o O
mih
L >
e
e Ampliagdo do uso da EAD como apoio & aula . .
%; w I P g P N° de componentes curriculares que utilizem a EAD. 411 411
A % presencial.
S i<
33 2
o
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Fomento a producéo de objetos de aprendizagem para 0
uso em EAD.

N.° de editais.

Incentivo ao uso de componentes curriculares na

% de cursos com componentes curriculares em sua

. . . . 21 21

modalidade EAD para cursos reconhecidos. matriz curricular.
Oferta de cursos de extensdo na modalidade EAD. N.° de acdes de extensdo na modalidade EAD. 33 33
Credenciamento da Unipampa no Ministério da Credenciamento. 0 1
Educacéo para a oferta de cursos de graduagao e pos-
graduacdo na modalidade EAD.
Oferta de vagas no Ensino Superior através de cursos o
na modalidade EAD. N.° de vagas ofertadas. 0 50

_— . - . N.° de laboratérios de informatica dedicados a
Criacdo da infraestrutura necessaria para implantar as . Al . .

~ modalidade no &mbito do ensino, da pesquisa e da 3 3
acOes de EAD. x

extens&o.

Oferta de cursos de formagao continuada envolvendo a | N.° de cursos desenvolvidos. 1 1
temética da Acessibilidade, do Desenho Universal e da
Educacdo Inclusiva na modalidade EAD. N.° total de participantes nos cursos. 29 100
Credenciamento dos campi da Unipampa como polos N.° de polos credenciados. 3 3
de EAD.
Ofertar cursos de graduacéo e pos-graduacao em N.® de polos criados em cidades que nao possuem *)

cidades préximas aos campi da Unipampa, em polos ja
constituidos através de convénios.

campus da Unipampa.
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Instituicdo com o setor produtivo.

2 Criacéo da Politica de Editoracio Universitéria. Regimento da Editora aprovado. 1
o ¢ ¢ g p
o '
< H
1 E é Y]
© Criacdo da infraestrutura necessaria para - .
S04 ¢ ) P Prédio construido. 1
— a = 4 funcionamento da Editora.
[a] S n g
O = w J
w i éni N
@ Estabeleimn_]ento de convenios e acordos para N de convenios firmados. *)
5 transferéncia tecnoldgica.
w
o —— - - -
@ Fomento a criacdo de incubadoras. N.° de incubadoras criadas. *)
P
w Incentivo a a¢Bes voltadas as atividades que envolvam . .
L . x ¢ - a Edital publicado. 1
a inovacdo tecnoldgica.
<
o
(%)
i
% Ampliacéo e consolidagdo da participagdo da N.° de projetos. 3
5 Universidade em projetos de inovacao,
<DE empreendedorismo e sustentabilidade.
o - - - < — - -
15 Apoio ao nucleo de inovacéo tecnologica. Nucleo consolidado. 1
5 5
5 N.° de patentes. 1
> Incentivo ao registro de patentes, propriedade - -
g:f . g p prop N.° de propriedade intelectual. *)
S intelectual e programas de computador.
é N.° de programa de computador. 1
<
@) PR .
= Incentivo a cultura empreendedora em servidores e ~ .
5 . P N.° de acOes desenvolvidas. 2
40 discentes.
< <L
o<
> Fomento a interagdo entre grupos de pesquisa da . .
> % ¢ grup Pesq N.° de instrumentos firmados. 3
= =
M W
(ONa)
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vistas a qualidade da formac&o dos discentes.

5 ——
Criacao de redes de laboratorios interdisciplinares e N.® de laboratorios implantados. 3 3
multiusuario. N.° de redes criadas. 3 3

o

N —

L [

<D( % Promocao de Evento Integrado de Ensino, Pesquisa e N.® de participantes. 2500 3000

L ~

g ; Extensdo (SIEPE). N.° de trabalhos apresentados. 1350 1500

Z

= w — -

< Inserco de iniciativas/acOes de pesquisa e extenséo, x . ~

o % ¢ . ¢ P . a . % de PPC’s de graduagéo com previséo de agles de

w = enquanto parte integrante dos curriculos, como eixos . ~ . . 88,5 88

S D . ~ o pesquisa e extensdo na matriz curricular.

e articuladores da relagéo teoria-pratica.

o

> B _ —

S a —

e For_talemmento ~dos programas de iniciacdo cientifica, N de bolsas. 469 500

Nz ensino e extensao.

a2

pd

W Fortalecimento da politica de valorizacéo e . , .

(* T . " . . % de crescimento do nimero de projetos e programas

WA reconhecimento das boas praticas académicas, visando | . "

> 5 < . x . implementados que levem em conta préticas 60 50

Q & g | apartilha paraa construgdo de uma comunidade S

=S < aprendente académicas inovadoras.

O = K .

o = =

a < v

& & "Fomento a criacdo de cursos nas areas das ciéncias

® O Y ¢ N.° de cursos criados. 6 6

S ES humanas e artes.

OZ5

o ~ I . x

< "5 Insercdo dos académicos na realidade de atuagdo

%(’A <D’: profissional, através de projetos de ensino- N.° de editais de projetos de ensino-aprendizagem. 2 1

% 3 = | aprendizagem.

wAasS

Ew>S

z

= un O

<3°

x o < - - : .

< O S | Ampliacao das estratégias de integragdo com as redes

O 8 8 de Educacdo Bésica, estabelecendo parcerias com N.° de instrumentos firmados. *)

< O g
v w O
o x o
; a4
8>S

O uwo
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Avaliagdo das necessidades regionais quanto a criacéo

de novos cursos de graduagao e pés-graduacao, N.° de aces realizadas com essa finalidade. 0 2
presenciais e/ou a distancia.
O
= -
wo % Garantia dos recursos de acessibilidade. N.° de recursos adquiridos. *)
= 23
&) pd
Z N i
2209
—~ Z ( Organizacdo de espaco fisico, nas Unidades .. . .
g O oW g . _G pag . Espaco fisico organizado em cada Unidade
W~ 9 Académicas, para guarda e manuseio dos recursos de A 10 1
x % <43 ibilidad Académica.
£ W N Y acessibilidade.
Z 1 X
< < < U
D: Z (9p) Ly
g o % q % de planos elaborados e acompanhados,
& 2 a 4 Elaboragio e acompanhamento dos planos de AEE. considerando-se o nlimero de alunos com deficiéncia 3 10
S & =@ matriculados.
- < d
0 Qg
O Wk A
Estimulo & mobilidade internacional estudantil, de
docentes e de técnicos, por meio da participagdo em N.° de atividades por ano. 8 2
§ palestras, minicursos e seminarios.
< W
&N Adesh 2 rcios d p
= es80 a NoVos grupos e consorcios de cooperagdo N
i & 40 2 NOV0S griip berag N.° de novas adesdes. 4 4
— = < académico-cientifica.
<2 g9
<L % =
T . L N.° de vagas contempladas em editais para
) ﬁ 8 E Promogdo da oportunidade de intercambios. L g . _p P 12 10
@ =4 mobilidade internacional.
= - d
n < O
% % i L. N N.° de convénios assinados. 4 1
O 5 19( 5 Captacdo, implementagdo e acompanhamento de
:.' <ZE g d acordos, convénios e programas interuniversitarios
o X T g internacionais. N.° de acordos e convénios tramitando. 27 100
= 2 a
s}
O £ K 3
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Ampla divulgacéo de oportunidades académicas

estrangeiros em mobilidade na Unipampa.

. Lo . . N.° de inscritos. 100 30
internacionais junto aos discentes e servidores.
Assegurar a possibilidade de um periodo de ajuste ao
académico estrangeiro na Unipampa, em que ele possa | % de estudantes internacionais contemplados. 6 7
usufruir da moradia estudantil e da alimentacao
subsidiada, enquanto organiza os tramites de aluguel e
se apropria das realidades da cidade.
é N.° de turmas ofertadas por semestre. 8 58
|_
& Incentivo a criagdo de ndcleo de idiomas em todos 0s
8 <—(' campi, composto por servidores com formagao N.° de alunos matriculados por semestre. 102 1.240
% % profissional para a disseminagdo do aprendizado para i
< g oferta de cursos. N.° de concluintes por semestre. 47 630
O
= E N.° de linguas diferentes ofertadas.
T 2 2
O =
az
< =
=3
2 O
W @ . o
o u Mapeamento do numero de professores que estejam ja N de discipli fertad 19 13
19( =z capacitados a oferecer disciplinas em lingua estrangeira - de disciplinas ofertadas.
g:)‘ < e incentivar a oferta de disciplinas em lingua
E i estrangeira junto ao corpo docente da Unipampa.
O
< m
T Dof Incentivo aos servidores e académicos com habilitacdo | N.° de profissionais inscritos a participagao. 0 2
2 <>( para o ensino da Lingua Portuguesa a montarem e
X . s
N = ministrarem cursos de portugués basico para alunos % de inscritos. 0 5
3
o &

COMPROMISSO SOCIAL
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Criacdo de politica de monitoramento e avaliagao
do desempenho académico dos discentes

Politica de monitoramento e avaliagdo do desempenho

ingressantes por meio das aces afirmativas, o . 1 1
- académico definida.

o demandantes de acessibilidade, e daqueles com
@ vulnerabilidade socioecondmica.
T
zZ Normatizacdo interna que expresse 0s Critérios . - .
< L . . Normativa sobre os critérios para o ingresso de alunos »
o exigidos ao candidato e a forma de avaliagdo dos C (&)
S . s N pela cota de deficiéncia.
o referidos critérios para alunos com deficiéncia.
O w
ki E ded h d

' Construcdo de diretrizes para acompanhamento dos R .
-y ¢ P P Diretrizes criadas. 1 1
= egressos.
o £
(ONa)
< Acesso aos discentes a recursos para a participacdo | % de discentes contemplados pelo Programa de Apoio 45 4
% em eventos externos. a Participacdo discente em eventos. '
Ll
p4 . —
< . - N % de discentes contemplados com bolsa permanéncia
s Fornecimento de condicfes econémicas de x -
o A . em relaco ao total de alunos em vulnerabilidade 50,24 50
T permanéncia ao discente. . A
a socioecondmica.
a
T % de discentes em vulnerabilidade socioecondmica
0 <D( atendidos pelo restaurante universitario com subsidio 58,38 50
g ) integral.
z 2 Subsidio para a alimentacdo aos discentes.
8 g % de discentes em vulnerabilidade socioeconémica
g:i = atendidos pelo restaurante universitario com subsidio 74,29 70
Z - parcial.
22
) — - - — - ——
nO: o Subsidio do transporte urbano aos discentes em % de discentes em vulnerabilidade socioecondmica 40.23 40
% E vulnerabilidade econémica. atendidos pelo auxilio- transporte. '
T
& &
~ Q Implantagdo da moradia estudantil. N° de moradias estudantis implantadas. 0 9

5 D
@ O
(ONa)
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Implantagdo de uma politica de ocupagdo das
moradias estudantis com ampla discussdo com a

. . . Politica implantada. 1 1
comunidade estudantil, considerando-se aspectos P
socioecondmicos.
Implantagdo dos restaurantes e cantinas L
N N.° de restaurantes e cantinas implantadas. 4 4
universitarios.
Acompanhamento social e pedagdgico do discente. | % de discentes atendidos. 50,24 50
Adequacdo da matriz curricular para discentes com | N.° de iniciativas para atender os discentes com
necessidades educacionais especiais garantindo a necessidades educacionais especiais apresentadas nos *
qualidade de formacéo. curriculos dos cursos.
Aperfeicoamento do programa permanente de Levantamento das tIJ_oasd préticas realizadas nos campi 1 1
acompanhamento discente, visando a reducgdo da que possam ser replicadas.
retencdo e evasdo da Universidade. N.° de alunos atendidos com nivelamento. 3000 2500
Criacao do Programa de auxilio financeiro ao
discente em viagens técnicas previstas nos Programa criado. 1 1
componentes curriculares
i _ ) ) Documento com a proposta de uma Politica Cultural, 1 1
18 w Criacdo e implementacdo da Politica Cultural, de de Esporte e de Lazer.
g g Esporte e de Lazer.
> — - -
8 = N.° eventos e atividades culturais, esportivas e de lazer
o Do: promovidos. 1 1
s
O n
Ll
i)
'-O'- 5 Oferta de espacos equalizados entre as unidades, na | N.° de espagos construidos.
- E o infraestrutura da instituicdo, que permita a pratica *)
— H de lazer e esporte.
0D <
©C O J
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Aperfeicoamento da atuacédo de trabalho do NuDE

Planejamento de aperfeicoamento dos NuDEs

it w | nas Unidades Académicas. elaborado. 1 1
Su 2
Lo o _ R
% E &: N.° de cursos oferecidos aos profissionais dos NuDEs. 2 1
> W oy <
=4>0=
o —— - — 7
> g 19( » | Formacdo de Profissionais Tradutores e Intérpretes | Criag&do de bacharelado na area.
596 <Z’: da LIBRAS, para atender & comunidade académica. ™)
GRS E
SEIZ
< % <—(' % N.° de cursos de aperfeicoamento na area de LIBRAS. 1 2
B w D
cCook
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL
§ 8 Regimento apresentado. 0 1
E j Revisdo do Estatuto e Regimento para adaptar a
- —_ . . g -~
estrutura organizacional unificando as comissoes
£z g cswullraorganizacional incant : Estatuto apresentado. 0 1
D & . <| Superiorese englobando a Reitoria e as Unidades
<Sw 2| Académicas.
$383
FoLl S
%E > % <| Fortalecimento das secretarias académicas. Revisdo da estrutura da secretaria académica. 1
2345
Dz =
4282 : . : :
= 8 8 | Criacdo da estrutura de Gabinete de Projetos. N.° de gabinetes criados. 0 10
w
O O Z ul
Adequacéo dos fluxos de comunicacéo. % de processos mapeados. 10 30
0
o T - -
o l-éJ ,9,: % de noticias no portal da Unipampa e nas porteiras 90 100
< O i -
8 8 g Definicao de processos de Comunicacdo Social de dos campi que observem 0 e-MAG.
. w 7 =| acordo com 0 e-MAG e a ABNT NBR 15290. 0 p —— -
N E)J 5 % de videos institucionais legendados ou com janela 25 50
S Lo = de intérprete de LIBRAS.
N O
O<a o

58



% de podcasts institucionais com transcrigdo em texto. *)
N.° de intérprete de LIBRAS por Unidade 0.54 1
< Organizacio do atendimento prioritario, imediatoe | Universitaria. ’
% diferenciado para utilizagdo, com seguranca e > g5 Bib, 5 N
o <ZE autonomia, total ou assistida dos espacos, N d'et ! |(;J_tfecas c_org aten mer:jto prioritario, 10 10
E < mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, Imediato € drterenciado organizado.
Lu — - - -, -
o % dos s_erv:j(;os de trgnsp?rte, .d(:cs dlsp0~5|t|vos,.5|ste;mas N.° de secretarias académicas com atendimento *)
g % € meios gcqmunlcagao ? n ormag_aoz servu;(?s .e prioritario, imediato e diferenciado organizado.
o< tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
b -
2 o LIBRAS. % de veiculos adaptados para o transporte de pessoas
o w o 0,014 1
o o com deficiéncia.
A w
a O - — -
g ﬁ Acervo pedagdgico e cultural voltado para questdes Recursos disponibilizados. )
:3:: 2 que visem ga(rjar;p@oqdmoes de igualdade s Planejamento de acbes para adequacéo do acervo 0 1
Z W g | Pessoas com deficiencia. pedagdgico e cultural apresentado.
& 0 <
< l"c'gJ = Destinacdo de recursos especificos para aquisicdo de
) 7] ¢ p p quisi¢
- g i materiais ou servigos com vistas ao atendimento das | % de recursos disponibilizados. 78,08 0,27 %
-z 2 pessoas com deficiéncia.
885
Avaliacdo e revisao periddica da distribuicdo dos
recursos orgcamentarios levando em consideracdo as | Revisdo anual da metodologia de elaboracgdo da 1 1
o diferentes potencialidades e peculiaridades das distribuicdo orgamentaria.
o ’fj Unidades Orgamentarias.
)
> w
= wo . ~ . R e i Osti .
g 8 < Promocao de ac¢Bes que visem a qualificagdo do Diagnostico dos gastos 0 1
& 3 E gasto publico. Politica criada. *)
a2 ¢C
, z W Implantagdo de acompanhamento e avaliagéo — I
< <Z( g p, ¢ P ¢ Publicacéo da avaliagdo anual. 0 1
- O K continua do PDI.
QWA
O =<
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Relatério anual apresentado ao CONSUNI. 0 1
N.° de macroprocessos finalisticos mapeados. 4 8
Apoio a0 mapeamento de processos.
N.° de macroprocessos de apoio mapeados. 4 8
Implantacéo d_e Pol_ltlca Institucional de Seguranca Politica Implantada. *)
Pessoal e Patrimonial.
Implantagdo de uma politica para promover a Politica implantada. 0 1
renovagdo da frota de veiculos. N.° de veiculos renovados no periodo. 12 12
Padronizac&o do sistema de protocolo para uso N.° de Unidades Universitarias com sistema *)
externo e interno em todas Unidades Universitarias. implantado em nivel externo e interno.
< Construcéo de salas de trabalho para o corpo
o ¢ P P N.° de salas. 0 42
E docente.
2 2
7))
5w
o o
o EE g Promocao, em novas edificacBes, do uso de recursos N.® de edificades entregues. 1 12
P ﬁ O e materiais sustentaveis.
<O =2
x Ll < wn . . ~ ,
< 2 9( < Projeto de edificagcdo concluido. 0 0
E 0o 2 Construgdo da infraestrutura propria para a Reitoria.
< O < - —
JOon g Inicio das obras. 0 1
o < W
= O <D( 5
+ £ S =| Diagnostico de acessibilidade, segundo ABNT NBR S .
oL A= = - - S Diagnostico concluido. 0 1
— W 2= =| 9050, dos predios proprios da Universidade.
0 wE Q
oONn <L
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institucional.

+1 1 *
Promogdo de politicas de manutengdo predial e de Politicas implantadas. )
equipamentos elétrico/eletrénicos.
Revisdo da politica de fiscalizagdo de obras. Politica revisada. *)
C_onstrugao de salas de atendimento ao corpo N.° de salas criadas. 10 10
discente.
Calendério de implantagdo apresentado. 10 10
Implantacgdo de sistemas de informacao nas unidades
5‘ N.° de sistemas entregues. 10 10
<
o = -
S a Adequaf;ao de_ SEIVIOS de TIC com foco na N.° de servigos disponibilizados. 4 4
3 < Educacdo a Distancia.
Z 0
o = 5 - ——
H g Promocgao do uso das reunides virtuais no &mbito da N.® de salas de videoconferéncia implantadas. 25 25
<o( 8 Unipampa N.° de reunides virtuais realizadas. 114 60
0 <
Q< Adequacéo do portal, porteiras e sistemas de Portal, porteiras e sistemas de informag&o adequados
S g Adequacdo do portal, p p ga0 adeq 50 % 50 %
3 ff informacéo ao e-MAG. ao e-MAG.
Qo
ﬂ <L Incluséo de acessibilidade como requisito para o % de sistemas desenvolvidos considerando a
o= - - . 100 % 100 %
8 g desenvolvimento de novos sistemas. acessibilidade.
(_),, —
= 2
> 2D Incluséo de acessibilidade como requisito para a . -
% S - . g P % de sistemas contratados com acessibilidade. 100 % 50 %
7] contratacdo de novos sistemas.
O
@
,i: L('DJ é Ampliacdo da banda larga na Unidades N° de Unidades Universitarias com banda larga 10 10
& <X | Universitérias ampliada
6<o
' Criacéo de sistema de informagéo para avaliacéo . .
© &k ¢ cop ¢ Sistema criado. 1 1
8L Z
OZ5
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Implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel.

Plano implantado.

Promocdo do descarte adequado dos Residuos de
Laboratdrios.

N.° de acdes realizadas.

-

<

|_

z

o

o)

2
< w
i <DE P do de acd i ional d

romogao de ac¢les que visem o uso racional de ~ .
> 0 ¢ Q a . N.° de aces voltadas ao uso racional de recursos
o I recursos naturais, promovendo a sustentabilidade . . .
S = . naturais que promovam a sustentabilidade ambiental.
o) 2 ambiental.
@
o
~ E Criacao de um Comité de Sustentabilidade ou o
" = « . Comité criado.
= 0 Educagdo Ambiental.
Q>
O w _
DIMENSAO HUMANA

E Norma de Programa de Avaliacdo de Desempenho

z elaborada.

L
= _ .
v > Avaliagdo do desempenho qualitativo dos Metodologia implantada através de instrumentos e
T O servidores. sistema informatizado.
£z 0
CEL ﬁ Dof Relatério de Avaliagdo de Desempenho com dados
onAQo qualitativos publicados.
20z
2 EE w Construcao da Politica de acompanhamento do Politica de acompanhamento do estagio probatdrio

5 O N servidor em estégi orio. i .
= 8 = gio probatorio implantada
o
w | Revisdo do estudo sobre divisdo das vagas de - .
=) - - . Reviséo realizada.

%) técnico- administrativos.

< 2

x w < - — - —

<ZE <D( % Diagnostico das necessidades quantitativas e

O 4 G _| Dimensionamento das necessidades institucionais | qualitativas de pessoal.
4 282 & de técnico- administrativos.
- g E)J 5 % Estudo de dimensionamento da forca de trabalho
8 a % z 4 qualitativo nas Unidades Administrativas e
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Académicas realizado.

Revisdo constante da matriz de distribuicdo do

Educacional Especializado.

. o Matriz revisada. 2 2
corpo docente entre as Unidades Académicas.
Definicdo de uma politica de Encargos Didéticos o S -
QA . P g Politica de encargos didaticos e académicos elaborada. 1 1
e Académicos do corpo docente.
N.° de eventos realizados . 14 1
o Formacao pedagdgica do corpo docente
E % de servidores docentes capacitados. 48 50
L
S 5 -
g Formacéo de servidores para atender as diferentes N.® de vagas oferecidas. 350 50
% demandas da Inclusdo e da Acessibilidade. N.° de capacitacdes oferecidas, 6 6
LL
o
o Promocao de cursos de formagao de gestores. N.° de capacitacOes oferecidas. 1 2
<
8 Promocao de ac¢Bes de desenvolvimento e % de ac¢bes proporcionadas utilizando a modalidade a 3 40
®) aperfeicoamento dos servidores utilizando a EAD. | distancia.
|_
P4
g Aperfeicoamento das politicas de formacao
S continuada que tenham como foco o Plano para formag&o continuada docente. 1 1
6‘ aperfeicoamento docente.
>
é Oferta de cursos de formacéo inicial docente por
i meio do Programa Nacional de Formacao de N.° de cursos de licenciatura ofertado pelo PARFOR _
o Professores (PARFOR). ao ano. -
o4
% 0 Oferta de cursos de formagdo inicial docente, com o o Lo .
O x o Lo . N.° de cursos com viés interdisciplinar ou integrada. _ _
s O viés interdisciplinar ou integrada.
c 9
x> — . :
o Capacitacéo de servidores para o Atendimento N.© de servidores capacitados. 165 125
- 0
m O
(ONa)

63



Revisdo do programa de capacitacdo dos

. Programa de capacitag&o revisado. 1
servidores.
Criacdo de um plano de qualificacdo formal do Plano criado. 1
quadro de servidores. N.° de servidores beneficiados. *)
Reserva de 10% das vagas para qualificacdo de
servidores técnico-administrativos em programas | N.° de servidores qualificados. *)
de pds-graduacéo ofertados pela Unipampa.
o Levantamento dos motivos da rotatividade do Pesquisa realizada sobre os motivos da rotatividade. 1
< <D( quadro de servidores e implementacéo de politicas
o g Q | parareduzi-la. % reducdo da intencao de rotatividade. *)
< >
X 9N
g 0 < '-5 Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida N.© de acBes realizadas *)
= E oW |no Trabalho. ' ¢ '
20259
' 19( 224 N - , % de servidores atendidos em relagéo ao n.° de »
< = O = J Realizagio de Exames periddicos de salde. . o N *)
s un 0 < H servidores que tem direito a sua realizagéo no ano.
0w 2D
O O0Om<oOu

Legenda: (NA)N&o Alcancado;(PA)Parcialmente Alcangado;(A)Alcancado e (CA)Cancelado; (*) Sem meta no exercicio
Fonte: PROPLAN
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5.1.2 Andlise Critica

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 foi aprovado na 502
Reunido Ordinaria do Conselho Universitario, ocorrida dia 27 de fevereiro de 2014 no campus Sao
Gabriel, ap6s ampla discussdo com a comunidade universitaria.

O PDI 2014-2018 é o documento que contém, dentre outras, os valores, principios,
projeto pedagdgico institucional e bases estratégicas elencadas pela comunidade académica para o
periodo e serve de base institucional para outros documentos como o Planejamento Estratégico dos
Campi e da Reitoria, Avaliacdo Institucional, Plano de Desenvolvimento de Pessoal e o Plano
Diretor da Tecnologia da Informacgéo e Comunicagao.

O anexo | do PDI é o Planejamento Estratégico para o periodo, em que se encontram 0s
eixos estratégicos, objetivos, iniciativas e indicadores. No ano de 2014, cada Unidade
Administrativa fixou suas metas de acordo com as iniciativas que eram de sua responsabilidade.
Essa definicdo provém de uma reunido realizada pela Gestdo com esse fim. Para 0s proximos anos,
tem-se como objetivo discutir as metas de forma ampla envolvendo novamente a comunidade
Universitaria definindo-as para o periodo 2015-2018. A participa¢do da comunidade no processo é
um dos principios previsto no PDI.

A partir dos quadros preenchidos no item anterior, pode-se verificar que as metas de
diversas iniciativas propostas foram alcangadas demonstrando o esforco institucional na consecucao
dos objetivos propostos. Porém, algumas areas tiveram dificuldade no alcance das metas previstas
como as areas de ensino a distancia, politica linguistica , infraestrutura e gestao de pessoas. Durante
0 ano de 2015, serdo envidados esforcos para que estas &reas consigam alcancar 0s numeros
planejados.

5.1.3 Planejamento Téatico das Areas Finalisticas

»  Pro6- Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

Atualmente, sdo ofertados na Instituicdo 61 cursos de graduacgdo na Universidade, nas
modalidades bacharelados, licenciaturas e tecndlogos, com trés mil cento e vinte (3.120) vagas
anuais, preenchidas através do processo seletivo SiSu (Sistema de Sele¢do Unificada). Sendo 50%
das vagas destinadas para candidatos incluidos nas politicas de a¢Ges afirmativas, de acordo com a
Lei n®12.711/2012; 03% destinadas a candidatos com deficiéncia e 47% para ampla concorréncia.

A oferta desses cursos também contempla o periodo noturno em vinte e cinco cursos de
graduacdo (25), distribuidos em todos os Campi, contribuindo, assim, para a ampliagcdo do acesso
de estudantes trabalhadores ao ensino superior.

Destaca-se também a oferta de dezessete (17) cursos de licenciatura em oito (08) dos
dez (10) Campi (excecdo, campi Alegrete e Santana do Livramento), o que demonstra a
contribuicdo da Instituicdo na formacdo de professores para a Educagdo Bésica.
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Tabela 2-Cursos de Graduagdo Unipampa 2013 e 2014

Ciéncia da Computagio Alegrete 4 Noturno 143 56 1 55 4 3
Engenharia Agricola Alegrete 5 Integral 158 53 2 62 6 0 0 0
Engenharia Civil Alegrete 5 Integral 296 59 7 52 1 14 11 6
Engenharia de Software Alegrete 4 Noturno 134 52 1 56 2 0 8 0
Engenharia de

Telecomunicagdes Alegrete 5 Integral ) < ! e L v L L
Engenharia Elétrica Alegrete 5 Integral 210 55 0 56 5 7 4 l
Engenharia Mecénica Alegrete 4 Integral 228 54 4 55 3 0 4 3
Engenharia de Alimentos Bagé 5 Integral 101 56 0 51 0 9 0 5
Engenharia de Computacio Bagé 5 Noturno 177 54 2 53 4 7 0 2
Engenharia de Energias

Renovaveis e Ambiente Bagé 5 Integral 153 5 ! >4 4 ! 4 !
Engenharia de Producéo Bagé 5 Noturno 252 66 10 63 0 4 8 4
Engenharia Quimica Bagé 5 Integral 246 66 9 58 6 8 2 4
Licenciatura em Fisica Bagé 4 Integral 90 70 1 42 0 3 2 0
Licenciatura em Letras -

Habilitacdo Portugués e

Literaturas de Lingua

Portuguesa Bagé 4 Noturno 70 22 2 54 0 25 0 12
Licenciatura em Letras -

Habilitacdo Portugués/Espanhol

e Respectivas Literaturas Bagé 4 Noturno 35 11 0 0 0 3 0 0
Licenciatura em Letras -

Habilitacdo Portugués/Inglés e

Respectivas Literaturas Bagé 4 Noturno 39 11 0 0 0 1 4 1
Licenciatura em Letras - Bagé 4 Integral
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Linguas Adicionais: Inglés,
Espanhol e Respectivas

Literaturas 74 62 1 0 3 0 0 0

Licenciatura em Letras -

Portugués e Literaturas da

Lingua Portuguesa Bagé 4 Noturno 78 51 1 60 3 0 0 0

Licenciatura em Matematica Bagé 4 Noturno 135 53 1 53 7 2 1 3

Licenciatura em Musica Bagé 4 Integral 51 32 1 23 2 0 0 0

Licenciatura em Quimica Bagé 4 Integral 103 55 1 45 1 5 0 1
Cacapava

Bacharelado em Geofisica do Sul 4 Integral 109 43 2 41 6 0 9 0
Cacapava

Bacharelado em Geologia do Sul 4 Integral 172 54 5 54 6 0 0 0

Curso Superior de Tecnologia | Cagapava

em Mineragdo do Sul 3,5 Noturno 93 45 3 45 0 0 0 7

Engenharia Sanitéria e Cacapava

Ambiental do Sul 5 Integral 109 52 0 50 6 0 0 0

Licenciatura em Ciéncias Cacapava

Exatas do Sul 4 Noturno 99 52 4 51 2 2 11 1
Dom

Bacharelado em Enologia Pedrito 4,5 Integral 114 50 0 49 2 0 0 0
Dom

Bacharelado em Zootecnia Pedrito 5 Integral 181 55 2 53 1 17 0 5

Curso Superior de Tecnologia | Dom

em Agronegocio Pedrito 3,5 Noturno 132 58 1 53 6 24 0 21

Licenciatura em Ciéncias da Dom

Natureza Pedrito 4,5 Noturno 100 51 2 51 2 0 0 0

Tempo

Dom Comunidade/

Educacio do Campo Pedrito 4 Universidade 27 - - 31 0 0 0

Bacharelado em Agronomia Itaqui Integral 272 66 9 66 4 2 16

Bacharelado em Nutri¢do Itaqui 4 Integral 176 62 6 56 10 10 0 0

Bacharelado Interdisciplinar em

Ciéncia e Tecnologia Itaqui 3 Integral 98 76 0 75 1 0 0 3
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Bacharelado Interdisciplinar em

Ciéncia e Tecnologia Itaqui 4 Noturno 123 76 3 76 2 0 0 2

Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos Itaqui 3,5 Integral 104 51 1 49 3 5 16 3

Engenharia em Agrimensura Itaqui 5 Integral 68 51 1 44 2 0 0 0

Licenciatura em Matematica Itaqui 4,5 Noturno 70 56 2 51 3 0 0 0

Bacharelado em Producéo e

Politica Cultural Jaguaréo 4 Integral 74 43 0 36 1 0 0 0

Curso Superior de Tecnologia

em Gestdo de Turismo Jaguardo 2,5 Noturno 102 52 3 56 2 19 0 14

Licenciatura em Letras

Portugués/Espanhol e

Respectivas Literaturas Jaguaréo 4,5 Integral 90 29 0 28 3 4 0 2

Licenciatura em Letras

Portugués/Espanhol e

Respectivas Literaturas Jaguardo 4,5 Noturno 127 55 2 51 0 3 2 2

Licenciatura em Historia Jaguarédo 4 Noturno 92 29 0 54 3 0 7 0

Licenciatura em Pedagogia Jaguardo 4 Integral 1 0 0 0 0 1 1 0

Licenciatura em Pedagogia Jaguaréo 4 Noturno 158 54 4 53 2 1 18 7
Santana do

Bacharelado em Administragdo | Livramento 4,5 Matutino 183 58 8 58 6 4 16 8
Santana do

Bacharelado em Administragdo | Livramento 4,5 Noturno 255 22 61 18 47 27 0 27

Bacharelado em Ciéncias Santana do

Econdmicas Livramento 4 Noturno 158 57 8 57 12 0 6 0

Bacharelado em Relac6es Santana do

Internacionais Livramento 4 Integral 172 54 6 55 5 13 0 22

Curso Superior de Tecnologia | Santana do

em Gestdo Pudblica Livramento 3 Noturno 132 54 4 55 0 21 4 5

Bacharelado em Ciéncias

Saciais - Ciéncia Politica Séao Borja 4 Noturno 140 59 2 54 4 0 10 1

Bacharelado em Comunicacéo

Social - Jornalismo Sdo Borja 4 Integral 117 54 0 53 2 26 1 8

Bacharelado em Comunicacéo

Social - Publicidade e Sdo Borja 4 Integral 143 54 0 52 2 25 0 5
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Propaganda

Bacharelado em Comunicacéo
Social - Relagdes Publicas

énfase em Producéo Cultural Sdo Borja 4 Integral 140 58 0 63 5 0 0 19
Bacharelado em Servico Social | Sdo Borja 4 Integral 166 55 3 54 2 6 34 2
Licenciatura em Ciéncias

Humanas Sdo Borja Noturno 141 16 61 62 5 0 0
Bacharelado em Biotecnologia | Sdo Gabriel 4 Integral 119 50 2 40 2 4 8 5
Bacharelado em Ciéncias

Bioldgicas Sdo Gabriel 4 Integral 97 34 1 35 1 10 10 2
Bacharelado em Gestdo

Ambiental Séo Gabriel 4,5 Noturno 142 56 3 52 4 28 0 10
Engenharia Florestal Sdo Gabriel 5 Integral 142 51 2 50 22 3
Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas Sao Gabriel 4 Integral 84 33 1 30 5 5 0 3
Bacharelado em Enfermagem Uruguaiana 5 Integral 231 29 30 28 27 1 10 12
Bacharelado em Farmacia Uruguaiana 5 Integral 209 56 2 52 1 7 21 8
Bacharelado em Fisioterapia Uruguaiana 5 Integral 275 34 30 31 30 0 31 18
Curso Superior de Tecnologia

em Aquicultura Uruguaiana 3 Vespertino 95 52 0 50 0 3 20 1
Licenciatura em Ciéncias da

Natureza Uruguaiana 4,5 Noturno 130 53 3 55 1 0 0 11
Licenciatura em Educacéo

Fisica Uruguaiana 4 Noturno 159 56 5 64 6 1 25 3
Medicina Veterinaria Uruguaiana 5 Integral 386 55 41 43 46 0 20 5

* Na coluna "Numero de Alunos Matriculados em 2014" refere-se ao nimero de alunos matriculados em 31/12/2014 na Instituicao.

** Na coluna “Concluintes em 2014”, 0 2° semestre esta em andamento até a data de 09/02/2015, conforme Calendario Académico 2014. As colagdes de grau estdo previstas 20/02
a 21/03/2015, conforme Portaria n® 777/2014.

Fonte: PROGRAD
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Como ja referido, o principal processo seletivo de ingresso na Unipampa se da pelo
SISU/ENEM, tendo 2.926 ingressantes em 2014/1 e 146 em 2014/2.

Tabela 3—Vagas ofertadas Processo de Ingresso SiSU

Ciéncia da Computacao Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia Agricola Bacharelado Integral Alegrete 25
Engenharia Civil Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Software Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia de Telecomunicagdes Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Mecénica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Bagé 50
Engenharia de Computacdo Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia de Energias Renovaveis e Bacharelado Integral Bagé 50
Ambiente
Engenharia de Producao Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Bagé 50
Fisica Licenciatura Integral Bagé 50
Portugués e Literaturas da Lingua Licenciatura Noturno Bagé 50
Portuguesa
Letras, Linguas Adicionais: Inglés, Licenciatura Integral Bagé 50
Espanhol e Respectivas Literaturas
Matematica Licenciatura Noturno Bagé 50
Musica Licenciatura Integral Bagé 25
Quimica Licenciatura Integral Bagé 50
Bacharelado em Geofisica Bacharelado Integral Cacapava do Sul 40
Geologia Bacharelado Integral Cacapava do Sul 50
Mineracéo Tecnologo Noturno Cacapava do Sul 40
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Integral Cacapava do Sul 50
Ciéncias Exatas Licenciatura Noturno Cacapava do Sul 50
Enologia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Zootecnia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Agronegécio Tecnologo Noturno Dom Pedrito 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Dom Pedrito 50
Agronomia Bacharelado Integral Itaqui 50
Nutricdo Bacharelado Integral Itaqui 50
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado Integral Itaqui 75
Interdisciplinar
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado Noturno Itaqui 75
Interdisciplinar
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Tecnologo Integral Itaqui 50
Engenharia em Agrimensura Bacharelado Integral Itaqui 50
Matematica Licenciatura Noturno Itaqui 50
Producdo e Politica Cultural Bacharelado Integral Jaguardo 50
Gestdo de Turismo Tecnologo Noturno Jaguarao 50
Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Licenciatura Integral Jaguarao 50
Literaturas
Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Licenciatura Noturno Jaguaréo 50
Literaturas
Historia Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Pedagogia Licenciatura Noturno Jaguaréo 50
Administracédo Bacharelado Matutino Santana do 50
Livramento
Administragdo Bacharelado Noturno Santana do 50
Livramento
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Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noturno Santana do 50
Livramento
Relagdes Internacionais Bacharelado Integral Santana do 50
Livramento
Gestdo Publica Tecnologo Noturno Santana do 50
Livramento
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica Bacharelado Noturno Sédo Borja 50
Jornalismo Bacharelado Integral Sao Borja 50
Comunicacdo Social - Publicidade e Bacharelado Integral Sédo Borja 50
Propaganda
Relagdes Publicas Bacharelado Noturno Sao Borja 50
Servico Social Bacharelado Integral Sdo Borja 50
Ciéncias Humanas Licenciatura Noturno Sao Borja 50
Biotecnologia Bacharelado Integral Séo Gabriel 50
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Integral Sao Gabriel 30
Ciéncias Biol6gicas Licenciatura Integral Sédo Gabriel 30
Gestdo Ambiental Bacharelado Noturno Sao Gabriel 50
Engenharia Florestal Bacharelado Integral Séo Gabriel 50
Enfermagem Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Farmacia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Fisioterapia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Aquicultura Tecnologo Vespertino Uruguaiana 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Educagdo Fisica Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Medicina Veterinaria Bacharelado Integral Uruguaiana 80

Fonte: PROGRAD

Na Tabela 4, visualiza-se outras formas de ingresso na Universidade em 2014/1 e
2014/2.

Tabela 4—Outras formas de ingresso na Unipampa

26 Convénio — Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete — Curso
Engenharia Agricola
02 Ingresso via Liminar
88 Portador de Diploma
02 Processo Seletivo - Uruguaios Fronteiricos
10 Regime Especial de Graduacao
36 Reingresso
10 semestre 83 Reopgéo - Mobilidade Interna (para curso/habilitacéo area relacionada)
letivo
03 Reopcéo - Transferéncia interna (de um curso ndo relacionado ao atual)
11 Transferéncia Interna por Reopgéo de Curso
07 Transferéncia EX-OFFICIO (amparada em lei)
03 Transferéncia Interna
44 Transferéncia Voluntaria ou Externa (oriundo de outra instituicao)




Convénio — Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete — Curso
02 Engenharia Agricola
01 Ingresso via Liminar
06 Mobilidade Académica Internacional
01 Mobilidade Interinstitucional
55 Portador de Diploma
20 semestre 15 Reglme Especial de Graduacéo
letivo 34 Reingresso _ _ i _
60 Reopcdo - Mobilidade Interna (para curso/habilitacdo rea relacionada)
05 Segundo Ciclo de Formacdo - BICT
03 Transferéncia Interna por Reopgao de Curso
01 Transferéncia
03 Transferéncia EX-OFFICIO (amparada em lei)
01 Transferéncia Interna
24 Transferéncia Voluntaria ou Externa (oriundo de outra instituicao)
Fonte: SIE

O ano de 2014 foi marcado pela temética evasdo, incluindo-se aqui a retencdo escolar,
foram temas de reuniBes, encontros, seminarios, realizados com os diferentes segmentos envolvidos
com o ensino de graduagdo. Inseriu-se nessa discussdo o Nucleo de Tecnologias da Informacgéo e
Comunicacdo (NTIC) da Unipampa, que tem auxiliado na coleta dos dados e assessorado na
discussédo e socializagdo dos mesmos com as equipes gestoras dos campi. Um conjunto de dados
importantes foi delineado, incluindo o movimento realizado pelos discentes na microevasao
realizada na Instituicdo, o que possibilitou o desenho das trajetorias realizadas pelos discentes,
destacando 0s cursos com maior evasao e maior reingresso de estudantes.

Além disso, esta sendo feito um levantamento do perfil dos alunos desistentes a fim de
encontrar similaridades existentes entre eles. Isso possibilitara a adog¢éo de medidas preventivas por
parte da gestdo da Universidade e de grupos de trabalho responsaveis pelo estudo e analise da
evaséo.

A retencdo na Unipampa pode estar relacionada diretamente aos componentes
curriculares. O problema dessa modalidade de retencdo, principalmente aquelas relacionadas as
ciéncias exatas, é, possivelmente, um dos fatores que desmotivam o aluno e contribuem para a
evasdo. A retengdo em um ou mais componentes curriculares ndo permite que o estudante evolua no
curso, consumindo, além do necessario, 0s recursos institucionais, sobrecarregando a demanda por
docentes nos componentes curriculares basicos iniciais do curso e inviabilizando, muitas vezes, o
ingresso de novos académicos pelos editais complementares.

A diminuicdo do indice de retencdo, no entendimento da AUDIN', necessita,
primeiramente, de acompanhamento individual do desempenho dos estudantes — de forma a
possibilitar o conhecimento das reais causas que levam ao fraco desempenho académico, a fim de
possibilitar acdes que ajudem o académico a melhoré-lo; por conseguinte, acompanhamento dos
docentes que ministram as disciplinas é também importante, pois é vital para diagnosticar se o
processo pedagdgico estd sendo eficaz em construir 0 conhecimento ou se é necessario buscar
alternativas para que o aprendizado discente efetivamente ocorra.

A Unipampa percebe como uma oportunidade, a implementacdo do Programa de
Desenvolvimento Pedagdgico (PDP). O programa esta dividido em duas modalidades e possui 0s
seguintes objetivos:

! Conforme relatorio da equipe da Auditoria Interna (AUDIN), que realizou trabalho de auditoria académica no
ensino de graduacdo no ano de 2014, com foco da evasdo e retencdo em trés cursos de graduacéo.
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I — Ao nivel da Gestdo Académica da Unipampa (Coordenacfes Académicas e Nucleos de
Desenvolvimento Educacional):

a) Fomentar a formulagdo e o desenvolvimento de projetos na area de apoio pedagdgico e na
formacdo docente com vistas a exceléncia académica;

b) Fomentar a qualidade do processo pedagdgico no campus;

c) Contribuir com a qualificacdo do desempenho didatico-pedagdgico inerente as praticas
docentes na Educagédo Superior;

d) Sistematizar dados advindos de projetos de desenvolvimento pedagdgico com foco no
apoio pedagdgico e na formacgdo docente no &mbito da educacdo superior da Unipampa, a fim de
criar acbes e programas de assessoramento pedagogico as dificuldades de aprendizagem e a
permanéncia dos académicos nos cursos.

Il — Ao nivel das Coordenac6es dos Cursos de Graduacao da Universidade:

a) Fomentar a qualidade do ensino ofertado nos cursos de graduacéo;

b) Estimular a criacdo de projetos no &mbito do apoio pedagdgico que tenham como foco a
minimizacdo e/ou superacdo de problemas relacionados a esta rea, especialmente, para casos de
retencdo e evasdo e demais dificuldades encontradas em areas especificas do conhecimento, cursos
e/ou componentes curriculares;

c) Promover a criagdo de projetos no ambito da formacdo docente numa forma de garantir o
aperfeicoamento pedagogico promovendo agdes de melhoria no processo ensino-aprendizagem;

d) Desenvolver levantamento de problemaéticas e a¢Ges de superacdo de dificuldades de e na
aprendizagem em componentes curriculares que constituem a base de formagédo profissional,
considerando as especificidades dos cursos;

e) Estimular o desenvolvimento de praticas didatico-pedagdgicas interdisciplinares,
contextualizadas, dialdgicas, com foco na humanizacéo, relevancia social e exceléncia cientifica.

Em diversos projetos a Unipampa relaciona-se com as escolas de Educagdo Basica das
regibes de abrangéncia dos seus campi. Atualmente, sdo desenvolvidos os seguintes projetos:

a) Programa Institucional de Bolsas de Incentivo a Docéncia — PIBID: fomentado pela
CAPES, o PIBID é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de
professores para a Educagdo Bésica. Os projetos promovem a inser¢do dos estudantes da Unipampa
no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formagdo académica para que desenvolvam
atividades didatico-pedagogicas sob orientacdo de um docente da licenciatura e de um
professor/supervisor da escola. Em 2014, o projeto envolveu quatorze (14) cursos de licenciatura da
Instituicdo, esteve presente em quarenta e duas (42) escolas e concedeu bolsas a quatrocentos e
vinte e cinco (425) académicos, oitenta e cinco (85) supervisores e vinte e cinco (25) coordenadores
de area, além de um (01) coordenador institucional e trés (03) coordenadores de gestéo;

b) Programa de Educacdo Tutorial - PET: O PET é um programa que se compromete com o
aprimoramento dos cursos de graduacao e trabalha com quatro vertentes principais que sdo: Ensino,
Cultura, Pesquisa e Extensdo. Cada grupo PET conta com um conjunto de alunos bolsistas, um
professor-tutor, varios professores colaboradores e, muitas vezes, conta ainda com alunos
voluntarios que ajudam nas atividades do grupo. Embora o projeto represente estar exclusivamente
voltado a graduacdo, muitos grupos planejam e desenvolvem atividades de extensdo e cultura com a
comunidade. Em 2014, a Unipampa contou com treze (13) grupos, em cada grupo desses, contou
com doze (12) bolsistas e até seis (6) voluntarios, sendo que, ao todo, participaram do Programa
cento e oitenta e quatro (184) estudantes;

c) Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Educadores — LIFE: € um projeto financiado
pela CAPES e desenvolvido em cinco Campi da Unipampa: S&o Gabriel, Cacapava do Sul,
Uruguaiana, Dom Pedrito e Bagé. Os laboratorios constituem espacos de uso comum das
licenciaturas nas dependéncias de Instituicdo, destinados a promover a interacdo entre diferentes
cursos de formacdo de professores, de modo a incentivar o desenvolvimento de metodologias
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voltadas para a inovacdo das praticas pedagogicas; a elaboracdo de materiais didaticos de carater
interdisciplinar; o uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs) e a articulagdo entre os
programas da Capes relacionados a Educagdo Bésica. Muitos dos estudantes que utilizam dos
laboratorios fazem parte de projetos como PIBID e/ou produzem materiais para aplicacdo em suas
praticas/estagios, o que é aplicado nas escolas de Educacdo Baésica;

d) Programa Novos Talentos: financiado pela CAPES, este Programa objetiva apoiar projetos
extracurriculares, investir em novos talentos da rede publica para inclusdo social, além de
desenvolver a cultura cientifica, fomentando experiéncias e programas inovadores que contribuam
para a melhoria da Educacgéo Basica.

Na Unipampa, existem quatro projetos que iniciaram em 2014

a) Projeto “Ac0es para Formac&o de Professores e Alunos das Escolas Publicas de Educagao
Basica de Uruguaiana/RS”, Campus Uruguaiana, desenvolvido em quatro subprojetos;

b) Projeto “Novos Talentos em Ciéncias Exatas e da Terra”, Campus Cacapava do Sul;

c) Projeto do Campus Dom Pedrito possui trés subprojetos: “Universidade e Escola Basica —
Expandindo Oportunidades: um novo elo na construcdo de saberes”, “Info.edu: Novos Talentos nos
Pampas” e “Lic¢des de Cidadania na Unipampa";

d) Projeto do Campus Alegrete, denominado “Novos Talentos do Pampa”; todos os projetos
envolvem estudantes da Educacdo Basica, académicos e professores universitarios.

Inicialmente, € importante comunicar que o ano académico de 2014, na Unipampa,
iniciou em 05 de maio e terminou em 09 de fevereiro (2014/1 de 05/05 a 06/09/2014; 2014/2 de
22/09/2014 a 09/02/2015) e que, no ano civil de 2014, o andamento do semestre letivo 2013/2 foi
até o dia 03 de abril de 2014. Nesse sentido, em 31/12/2014, o segundo semestre letivo de 2014
estava em andamento e contava com 9.370 estudantes na graduagé&o.

Dessa forma, utiliza-se como base o estudo realizado em agosto de 2014, referente a
evasao e retencdo, mais especificamente de dados do ano de 2013, o que se considera valido para
andlise, visto que o ano letivo de 2013 estendeu-se até o0 més de abril de 2014.

Nesse estudo, em um primeiro momento, foi realizado o calculo da evasdo anual da
Unipampa, desde sua criacdo, cujo resultado é apresentado na figura 9. Pode ser percebido que,
historicamente, o Indice de Evasdo anual da Universidade variou entre 28% e 39%, com uma média
préxima a 34% de evasao até o ano de 2013.

Figura 9-Taxa de microevasdo nos Cursos da Unipampa
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Isso significa que, a cada ano, aproximadamente um terco dos alunos evadiu da
Instituicdo. Entre os anos de 2008 e 2011, o indice teve uma tendéncia crescente, provavelmente
refletindo problemas de estrutura fisica e falta de recursos humanos da Universidade. A partir de
2012, o indice apresenta uma tendéncia levemente decrescente, porém ainda preocupante, como
mostram 0s 34% de evasdo em 2013, ultimo ano analisado.

No que se refere a evasdo no ano de 2014, embora ainda ndo tenha sido realizado um
estudo detalhado sobre tais fatores, a Unipampa teve o0s seguintes nimeros e causas:

Tabela 5-Evaséo por ano/semestre/causa

738 Abandono
239 Cancelamento

02 Falecimento
2013 10 Semestre 132 Transfer{znc!a Interna por Reopgdo de Curso
16 Transferéncia
45 Transferéncia Interna
12 Transferido
1184 Subtotal
818 Abandono
179 Cancelamento
02 Desligamento
38 Transf. Interna Por Reop¢éo de Curso
26 Transferéncia
2013 2° Semestre 01 Transferéncia Interna

10 Transferido
1074 Subtotal
Total 2258
734 Abandono
181 Cancelamento
114 Desligamento
107 Transferéncia Interna por Reopgao de Curso

2014 1° Semestre 21 Transferéncia
01 Transferéncia com Reativagdo de Vinculo
14 Transferéncia Interna

07 Transferido
1179 Subtotal
948 Abandono

23 Cancelamento
01 Falecimento
20 Semestre 02 Transfergnc!a Interna por Reopgdo de Curso
2014 , 03 Transferéncia
(até 31/12/2014) — — -
03 Transferéncia com reativacéo de vinculo

04 Transferido
984 Subtotal

. Ttaf 2es |

Fonte: SIE
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Figura 10-Formas de evasdo em 2014 (até 31/12/2014)
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Com base no levantamento feito em parceria com o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (NTIC) e com o gréfico acima, em 2014 evadiram-se 2.163
académicos, sendo que 1.682 (77,7%) abandonaram os estudos, 202 (9,3%) cancelaram a matricula
e 114 académicos foram desligados (5,2%); as demais formas de evasdo equivalem a falecimento,
trancamento, transferéncias internas ou externas. O abandono e o cancelamento constituem a
principal preocupacdo visto que equivalem & saida do académico da Instituicdo e,
consequentemente, da Educacdo Superior. Os demais casos sdo as transferéncias internas, que
ocorrem quando um aluno regular transfere-se para outro curso da mesma area de conhecimento, e
as transferéncias, que ocorrem entre cursos de areas diferentes. Em ambos os casos, o aluno consta
como evadido de seu curso de origem, mas ndo evade da Instituicdo. J& os alunos na situacao
transferido, evadiram da Unipampa para ingressar em outra IES. Nos casos de transferéncia com
reativacdo de vinculo, o aluno que estava em situacdo de abandono ou cancelamento na Unipampa,
obteve vaga em outra IES, e solicita a reativacdo de vinculo com a Unipampa a fim de estar apto a
efetivar sua transferéncia para a outra IES, passando posteriormente para a situacdo transferido.

Assim, a evasdo na Unipampa (calculada a partir da férmula do Instituto Lobo), em
2012, foi de 20% e, em 2013 foi de 22,71%. Dessa forma, embora o numero de académicos
evadidos no Gltimo ano seja preocupante, ele foi menor do que o referente a 2013/1 e 2013/2,
ficando em 21,93%, lembrando que o segundo semestre letivo de 2014 encerrou-se no dia 09 de
fevereiro de 2015.

Verifica-se, também, que houve um decréscimo na percentagem de evasdo por
abandono ou por cancelamento, mas ainda em 2014 o nimero ndo é o desejavel. Acredita-se que
esses numeros sdo, entre outros motivos, em decorréncia da paralisagdo dos servidores na
Unipampa, que resultou, entre maio a outubro de 2012, a cessacdo das aulas, refletindo na
reestruturacdo do calendario académico 2012 e da organizacdo do calendario académico 2013, e,
por conseguinte, do calendario académico de 2014, no qual o primeiro semestre letivo desenrolou-
se de 05 de maio de 2014 a 06 de setembro de 2014 e o segundo semestre letivo iniciou em 22 de
setembro 2014 e foi concluido no dia 09 de fevereiro de 2015.

Salienta-se ainda que projetos como os do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico (PBDA) referente a Iniciacdo ao Ensino (Projetos de Ensino e Propostas de Monitoria),
assim como os de PDP, com seu segundo edital em 2014, potencializam pesquisas e propostas
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pedagogicas que minimizem os indices de retencdo e evasdo nos cursos de graduacdo da Unipampa.
O Programa de Desenvolvimento Pedagdgico (PDP), por sua vez, dentre inimeros objetivos
dispostos no Edital n® 140/2014, visa estimular a criagdo de projetos no ambito do apoio pedagdgico
que tenham como foco a minimizacdo e/ou superacdo de problemas relacionados a esta area,
especialmente, para casos de retencdo e evasdo e demais dificuldades encontradas em areas
especificas do conhecimento, cursos e/ou componentes curriculares.

As acles que focalizam a permanéncia dos estudantes, especificamente, na melhora das
condigdes tem sido desempenhadas pelos Nucleos de Desenvolvimento Educacional (NuDEs),
6rgdo constituido de forma multidisciplinar, responsavel pelo atendimento de docentes e discentes
dos campi na area do desenvolvimento educacional. O NuDE visa qualificar o trabalho pedagdgico
e estudantil, a partir das demandas apresentadas, como o caso da evasdo, na busca por alternativas
que favorecam a qualificacdo dos processos educacionais, expressos no ensino, pesquisa e
extensdo. A Unipampa, por meio das Pré-Reitorias de Graduacdo e de Assuntos Estudantis e
Comunitérios, tem realizado espacos de dialogo e formagdo com os NuDEs para o fortalecimento
também das acfes que visam contribuir para a permanéncia dos estudantes na Instituicdo,
desenvolve programas, beneficios e acBes de assisténcia estudantil e de acesso aos direitos de
cidadania, direcionados a comunidade universitaria, realizando a¢Ges em duas frente: a) apoio a
aprendizagem, desenvolvida por professores de diferentes cursos, além da instituicdo do Programa
de Bolsas de Desenvolvimento Académico e; b) Bolsa de Permanéncia, para auxiliar os estudantes
na sua fixacdo e manutencdo com relacdo & moradia, alimentacéo e transporte.

Outrossim, também foi propiciada capacitacdo aos servidores e gestores da Instituicdo,
através de inumeras formagGes com os Coordenadores Académicos e 0 Seminario para
Coordenadores de Curso de Graduacdo, o qual teve como pauta, especificamente, evaséo e
retencdo. Merecem destaque, ainda, 0s processos conjuntos relacionados a acessibilidade e a
inclusdo na Educagéo Superior, coordenado pelo Nucleo de Incluséo e Acessibilidade da Unipampa.

> Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo — PROPG

v’ Consolidagéo e Desenvolvimento da P6s-Graduagdo na Unipampa

A PROPG busca apoiar os campi na elaboracgdo de propostas de cursos novos, tanto lato
sensu como stricto sensu, estimulando para que os grupos de pesquisa e 0s docentes se organizem
propondo novos cursos e programas de pos-graduagéo a cada oportunidade.

O objetivo de ampliacéo e desenvolvimento dos cursos de pds-graduacao balizam todas
as acOes da Pro-Reitoria desde sua criagdo em 2009, iniciando com um unico curso de
especializacdo no campus Bage.

Nesse processo de desenvolvimento da pos-graduacdo, em 2014, essa modalidade de
ensino tornou-se mais sélida pela aprovacdo do segundo curso de doutorado da Instituicdo, do
programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas do Campus Sdo Gabriel e que tera inicio em
maio/2015. Hoje totalizam, em andamento, 20 cursos de especializacdo, 10 cursos de mestrado e 02
de doutorado.

Como principais indicadores do processo de desenvolvimento da pés-graduacdo na
Unipampa, considera-se 0s itens mencionados na tabela a seguir:

Tabela 6-Evolucdo da Pds-Graduacao

Cursos lato sensu em andamento 1 1 3 8 14 10 20
Cursos stricto sensu recomendados 0 0 1 5 10 10 12*
Vagas ofertadas lato sensu 50 0 100 143 305 225 605
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Vagas ofertadas stricto sensu 0 0 10 61 105 169 210
Alunos Matriculados lato sensu 50 38 78 210 201 250 475
Alunos Matriculados stricto sensu 0 0 10 65 151 224 275
Total de Alunos P6s-Graduagéo 50 38 88 275 352 474 750
Numero de Egressos - lato sensu(sie) 0 0 0 38 85 15 121
Numero de Concluintes - stricto sensu 0 0 0 0 5 45 60
Numero de Bolsas CAPES DS 0 0 3 37 52 54 68
NUmero Bolsas FAPERGS 0 0 0 18 23 41
Ndmero Bolsas PAPG 0 0 0 0 19 22

*Q curso de doutorado tera inicio em maio de 2015.

Fonte: PROPG/SIE

v Cursos de P6s-Graduagéo Stricto Sensu
Com o objetivo de orientar e subsidiar a elaboragdo de propostas de novos programas
de Pds-Graduagdo stricto sensu a serem enviados a CAPES, é divulgada anualmente chamada

interna dando aos professores e grupos interessados amplo conhecimento da oportunidade.

As propostas sdo previamente analisadas com vistas & qualificagdo e competitividade na

avaliagdo da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Tabela 7-Cursos Stricto Sensu Recomendados pela CAPES - Matriculados e Egressos 2014

MA Engenharia Elétrica Alegrete Engenharias IV ago/10 15 3
MA Bioguimica Uruguaiana | Bioguimica mar/11 18 10
MA Ciéncias Biologicas Sao Gabriel | Biologia Geral mar/11 24 11
MA Engenharia Alegrete Engenharia Mecanica ago/11 28 8
MA Ciéncia Animal Uruguaiana | Ciéncias Veterinarias ago/11 22 8
. . . Ensino de Ciéncias e
MP Ensino de Ciéncias Bagé Matematica ago/12 32 2
MA Ciéncias Farmacéuticas | Uruguaiana | Farmacia ago/12 20 8
MP Educacédo Jaguarao Planejamento Educacional ago/12 56 10
I Gestdo Ambiental e .

MP Tecnologia Mineral Cacapava Sustentabilidade na Mineracio jun/13 24 0
MP Ensino de Linguas Bagé Multidisciplinar jan/14 15 0
Doutorado Bioquimica Uruguaiana | Bioquimica abr/13 21 0
Doutorado Ciéncias < . L maio

Bioldgicas Séo Gabriel | Biologia Geral 15 0 0

Fonte: PROPG

Tabela 8-Programas de P6s-Graduacdo e respectivas notas da Avaliagdo CAPES

Bioquimica

Bioquimica (Ciéncias Bioldgicas I1)

Ciéncia Animal

Medicina Veterinaria (Med. Veterinaria)

Ciéncias Bioldgicas

Biologia Geral (Ciéncias Biologicas 1)

Ciéncias
Farmacéuticas

Farmacia (Farmacia)

w |w|w| &
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Engenharia Engenharia Mecéanica (Engenharias 111) 3 - -
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica (Engenharias 1V) 3 - -
Educacéo Planejamento Educacional (Educacéo) - - 3
. . Ensino de Ciéncias e Matematica
Ensino de Ciéncias (Ensino) - - 3
Ensino de Linguas L]nQUJst]ca Aplicada  (Letras / i i 3
Linguistica)
Tecnologia Mineral Engenharia de Minas (Engenharias I1) - - 3

Fonte: PROPG

v Concessdo de Bolsas

Com a finalidade de apoiar a manutencdo de estudantes nos programas de pos-
graduacéo, inclusive aos estudantes de cursos de mestrado profissional, que ndo possuem qualquer
subsidio da CAPES, a Unipampa implantou a partir de 2013 o Programa de Auxilio a Pds-
Graduagdo (PAPG). Em 2014, houve acréscimo de 19 para 22 beneficiarios desse auxilio.

A CAPES, atraves do programa Demanda Social (DS), concede bolsas aos cursos de
po6s-graduacdo promovendo a formacdo de recursos humanos nesse nivel de ensino. A Unipampa
vem sendo beneficiada com a concessdo de bolsas desde 2010, quando foi aprovado o 1° curso
stricto sensu da Universidade. Em setembro/2014, houve um acréscimo de 25% nas cotas de bolsas
Demanda Social da CAPES.

Segue demonstrativo da evolugdo do numero de bolsas na Institui¢do:

Tabela 9-Evolugéo dos Auxilios e Bolsas destinados aos discentes de P6s-graduacao

2010 3 0 0 0
2011 37 0 1 0
2012 47 5 0 0

2013 54 23 0 19
2014 68 41 0 22

Fonte: PROPG

Tabela 10-Valores dos recursos CAPES recebidos para manutencao dos cursos de P6s-graduacio

PROAP/Capes 22.000,00 90.008,00 167.200,00 200.200,00 226.600,00
Pro-Equipamentos 10.000,00 354.235,00 353.928,00 373.846,42 394.368,36
Bolsas Demanda Social | 14.400,00 145.200,00 637.200,00 843.000,00 918.300,00

Fonte: PROPG
v'Envolvimento Docente com a Pés-Graduacéo

Tabela 11-Numero de Docentes por programa de P6s-Graduagao

Engenharia Elétrica 8 2
Bioquimica 16 3
Ciéncias Bioldgicas 13 2
Engenharia 14 0
Ciéncia Animal 15 4
Ensino de Ciéncias 13 2
Educacéo 16 5




Ciéncias Farmacéuticas 13 4
Ensino de Linguas 10 4
Tecnologia Mineral 12 4

Fonte: PROPG

v Cursos de P6s-Graduacéo lato sensu
Com a finalidade de estimular os professores de todos os campi, em igualdade de
condigdes, a elaboracdo de projetos pedagdgicos para cursos de pds-graduacéo lato sensu, é adotada
a estratégia de chamada interna. Segue tabela com os cursos em andamento no final de 2014:

Tabela 12-Cursos Lato sensu por Campus - Matriculados - 2014

Processos Agroindustriais Bagé abr./13 18
Educagdo Ambiental Jaguardo abr./13 37
Especializacdo em Produgdo Animal - 22 Edicdo Dom Pedrito abr./13 15
Especializacdo Metodologia no Ensino de Linguas e ~ .
Literatura 2.2 ed. Jaguarao jun./14 14
Especializacéo Ensino de Literatura Bagé jun./14 15
Especializacdo Educacdo e Diversidade Cultural Bagé jun./14 25
Especializacdo Educacdo Cientifica e Tecnoldgica CSaJ;Iapava do jun./14 10
Especializacdo Produgdo Animal Dom Pedrito | jun./14 15
Espeg_ahzagao Gestgo_ da Educacdo Basica articulagtes entre Jaguario jun./14 32
o politico e o pedagogico
Especializacdo Psicopedagogia Clinica e Institucional Jaguardo jun./14 39
Especializacdo Cidades, Culturas e Fronteiras 2.2 ed. Jaguardo jun./14 22
Especializagdo Direitos Humanos e Cidadania 2.2 ed. Jaguardo jun./14 27
Especializacdo Educacdo Ambiental 2.2 ed. Jaguardo jun./14 17
Especializagdo Desenvolvimento de Regides da Fronteira Sa_ntana do set./14 21
Livramento )

Especializacdo Gestdo Estratégica de Pequenas e Médias [Santana do .

. jun./14 24
Empresas Livramento
Especializagdo Politicas Publicas Séo Borja jun./14 31
Especializacéo Servico Social e Direitos Humanos Sdo Borja jun./14 29
Especializagdo Gestdo Publica e Meio Ambiente Sdo Gabriel set./14 28
Especializacdo Interdisciplinaridade e Transversalidade Sdo Gabriel set./14 27
:Er]sgizzrz]igzagao Historia e Cultura africana, Afro-Brasileira e Uruguaiana jun./14 29

Fonte: PROPG
» Pro- Reitoria de Pesquisa - PROPESQ

A Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) tem como objetivos incentivar, assessorar e
organizar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, buscando a inser¢do da Unipampa no
cenario nacional e internacional. A¢Ges como a organizacdo da participagdo da Instituicdo em
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Editais de fomento a pesquisa e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnologica; organizacéo de editais
internos para consolidacdo dos Grupos de Pesquisa, Programas de Pds-Graduacdo e Apoio a
Inovagdo; incentivo a publicacdo em periddicos recomendados pela CAPES; e aquisicdo de
equipamentos para formagdo de laboratdrios institucionais tém caracterizado as principais acdes da
PROPESQ. Durante o ano de 2014, foram langados editais com objetivo de fomentar o
desenvolvimento da pesquisa, seja através da aquisicdo de equipamentos e materiais ou incentivo a
qualificacdo, pela participagdo em eventos e congressos. Esses editais também contemplaram a
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, visando estimular os discentes a participarem dos
projetos de pesquisa.

A concepcao de pesquisa estd orientada pelos principios definidos no PDI e tem dois
objetivos principais: ampliacdo e consolidacdo das atividades de pesquisa que contribuam para o
desenvolvimento local, regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando a producéo,
aplicagdo e disseminagdo do conhecimento de maneira ética e sustentavel, e geragdo de
conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito.

No ambito da consecucdo das metas relacionadas a producgdo cientifica em 2014, além
da implementagdo dos laboratorios, foi ampliada a insercdo da Instituicdo nos programas de
Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC, PIBIC nas acbes afirmativas e PIBITI, PIBIC-EM, PIBITI-
FUNTTEL) e FAPERGS (PROBIC e PROBITI), além de disponibilizar aos docentes dois tipos de
bolsa interna: Programa de Bolsas para o Desenvolvimento Académico (PBDA) — modalidade de
Pesquisa e Programa de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa (PBIP), de forma a incentivar a pesquisa na
Instituicdo na sua totalidade. Aliado as estratégias supracitadas, foram aprimoradas politicas de
incentivo a formacdo e a consolidacdo de grupos de pesquisa, bem como de incentivo ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovagé&o.

Dando continuidade as ac¢Bes implementadas nos ultimos anos e atendendo o
planejamento da Universidade nas agdes futuras, todas as atividades foram desenvolvidas no
sentido de qualificar e ampliar as acOGes que dizem respeito ao relacionamento com o0s
pesquisadores, discentes e ambiente externo. Além disto, houve a ampliacdo do nimero de editais e
a disponibilizac&o de recursos para a pesquisa.

As atividades de pesquisa estdo voltadas a geracdo de conhecimento, associando agdes
pedagogicas que envolvam académicos de graduacdo e de pds-graduacdo. Para isso, séo
incentivadas praticas como a formacdo de grupos de pesquisa que promovam a interacdo entre
docentes, discentes e técnico-administrativos. O enfoque de pesquisa, interligado & acéo
pedagdgica, visa desenvolver habilidades nos discentes, tais como: a busca de alternativas para a
solucdo de problemas, o estabelecimento de metas, a criacdo e a aplicacdo de modelos e a redagédo e
a difusdo da pesquisa de forma a gerar o conhecimento cientifico.

A construcdo da relacdo da pesquisa com o ensino e a extensdo possibilita uma leitura
continua e critica da realidade. Tal tarefa torna-se mais complexa em funcdo das progressivas
exigéncias, impostas pelos 6rgdos de fomento a pesquisa, no aumento da produtividade e qualidade
do conhecimento gerado. Portanto, é imprescindivel adotar politicas de gestdo que aproximem o0s
pesquisadores de todos os campi na busca do compartilhamento de recursos e do saber. Dentre
essas atividades, esta a busca pelo fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, visando a¢des
gue promovam o constante didlogo em prol do desenvolvimento sustentavel, respeitando principios
éticos e incentivando as diferentes areas do conhecimento que projetem a Instituicdo no plano
nacional e internacional.

v Edital de apoio a grupos de pesquisa

e Natureza e objetivos

O Edital de Apoio aos Grupos de Pesquisa foi criado em 2011 e desde entdo tem por
objetivo fomentar as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos Grupos de Pesquisa cadastrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificados pela Unipampa. Além disso, a distribuicao
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dos recursos visa estimular a realizacdo dos projetos de pesquisa vinculados a esses Grupos,
estimulando a produgdo de conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito e com
relevante aplicacdo no contexto social, além de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de
graduacao e pos-graduacéo.

Para avaliacéo das propostas enviadas ao edital no ano de 2014, foram submetidos pelo
solicitante: 1) o projeto de pesquisa, Il) planilha de producdo conjunta preenchida e I11) planilha
com os itens solicitados preenchida. O edital permitiu que dois ou mais grupos de pesquisa se
unissem em uma proposta, a fim de incrementar o valor captado e possibilitar a compra de
equipamentos de maior porte. Essa opc¢do possibilitou a integracdo de pesquisadores em atividades
coletivas de pesquisa fomentando a criacdo de nucleos de investigacdo e melhor aproveitamento de
espacos multiusuario. Um comité institucional foi convocado e avaliou as propostas bem como a
producdo conjunta dos membros dos grupos de pesquisa e também a factibilidade de compra dos
equipamentos e materiais de consumo solicitados.

¢ Resultados e investimentos

No ano de 2014, foi contemplado um total de 44 grupos de pesquisa com um montante
total alocado de R$ 1.064.442,75 ficando distribuidos da forma como segue na tabela:

Tabela 13-Recursos referentes ao Edital de Grupos de Pesquisa — Edital 02/2014

Avaliacgdo e intervencdo nutricional em diferentes ciclos da vida 5.400,00
Bioengenharia aplicada a obtenc¢&o, recuperagao e purificacdo de biocompostos 24.928,00
Biotecnologia da Reprodugdo - Biotech Unipampa 35.853,00
Caracterizacdo e quantificagdo de recursos florestais 5.853,15
Computagdo de Alta Eficiéncia - HECO - High Efficiency Computing 2.400,00
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Sociedade 20.830,00
Diversidade Genética Animal 25.000,00
Exploracdo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE 6.000,00
GEBAP Grupo de Estudos Bakhtinianos do Pampa 6.000,00
GEOCOMAR Grupo de Geociéncias da Unipampa 2.700,00
Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica 25.000,00
Grupo de Estudos e Pesquisa em Enfermagem da Fronteira-Oeste do RS (GEPEnf FORS) 3.353,00
Grupo de Estudos em Aquicultura dos Pampas 5.980,00
Grupo de Modelagem e Simula¢do Computacional 35.276,00
Grupo de Optica, Micro e Nanofabricacio de Dispositivos - GOMNDI 5.400,00
Grupo de Pesquisa em Atividade Fisica e Saide na Infancia e Adolescéncia (GPAFSIA) 35.812,75
Grupo de Pesquisa em Fisiologia Cardiovascular 33.830,00
Grupo de Pesquisa em Fisioterapia Neurofuncional - GPFIN 2.600,00
Grupo de Pesquisa em Nanobiotecnologia e Nanotoxicologia 35.521,00
Grupo de Pesquisa: Direitos humanos, Familia e Fronteira 4.400,00
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Praticas de Ensino - GIPPE 5.899,97
Laboratorio de avaliaces farmacologicas e toxicoldgicas aplicadas as moléculas bioativas -

Unipampa - LaftamBio Pampa 34.996,00
Laboratorio de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos Naturas (LEFQPN) 24.494,05
LEA: Laboratério de Estudos Avangados em Computagdo 22.334,00
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Manejo e Conservagao do Solo 35.291,87

Materiais Aplicados a Engenharia Civil - MAEC 5.900,00
Mecanica Aplicada 32.500,00
Nanoestruturados 33.250,00
Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais 24.100,00
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Enologia (NEPE?) 6.000,00
Nucleo de Estudos e Pesquisa do Envelhecimento 34.500,00
Nucleo de Pesquisa em Bioguimica, Toxicologia e Imunologia - NUBIOTOXIM 35.984,00
Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos 23.913,08
Nucleo de Pesquisa em Pequenos Ruminantes - NUPPER 23.184,00
Nucleo de Pesquisa em Tecnologia de Grdos e Produtos Amilaceos 18.900,00
Nucleo em Aquacultura -NAQUA 21.530,00
Proposta Conjunta: Grupo de Pesquisa em Bioquimica e Toxicologia em Caenorhabditis

elegans- GBToxCe ; Grupo de Estudos em Nutricdo, Satde e Qualidade de Vida (GENSQ) 70.176,00
Proposta Conjunta: Grupo de Pesquisa em Fisiologia - GPFis Unipampa; Grupo de Pesquisa

em Neuromecanica Aplicada - GNAP 71.607,32

Proposta Conjunta: Qualidade Ambiental; Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular; Dinamica
Ecoldgica e Diversidade em Ecossistemas Florestais; Nicleo de Estudos da Vegetagdo

Antértica. 143.952,50
Recursos hidricos e sistemas agricolas 23.666,11
Relacbes de Fronteira: historia, politica e cultura na triplice fronteira Brasil, Argentina e
Uruguai 6.400,00
Saude Coletiva em Nutrigdo 5.199,95
Solo/Agua 35.927,00
T3xto 2.600,00
1.064.442,75

Fonte: PROPESQ

Cabe registrar que os valores mencionados acima se referem aos montantes aprovados
nas propostas apresentadas ao edital e ndo necessariamente os valores executados.

v’ Edital de apoio a P6s-Graduacao
eNatureza e objetivos
O Edital de Apoio a Pds-Graduagdo objetivou estimular a execucdo de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica vinculados aos programas de pos-graduacdo da Unipampa, nas
diversas areas do conhecimento. O Edital se propunha & aquisicdo de equipamentos de carater
multiusuério, de origem nacional ou que necessitassem do processo de importacao.
eResultados e investimentos
Na tabela seguinte, estdo representados os programas de pds-graduagdo contemplados
no edital, destacando o valor aprovado para cada programa.

Tabela 14-Distribuicdo dos valores empenhados para o Edital 03/2014 de Apoio a Pés-graduacéo

P.P.G. em Ciéncia Animal 99.500,00
P.P.G. em Ciéncias Bioldgicas 100.000,00
P.P.G. em Bioguimica (Mestrado) 200.000,00
P.P.G. em Ciéncias Farmacéuticas 99.000,00
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P.P.G. em Tecnologia Mineral 77.371,25
P.P.G. em Engenharia Elétrica 70.000,00
P.P.G. em Ensino de Ciéncias 99.800,00
P.P.G. em Engenharias 99.833,64

Fonte: PROPESQ

Cabe registrar que os valores mencionados acima se referem aos montantes aprovados

nas propostas apresentadas ao edital e ndo necessariamente os valores executados.
v' Editais de apoio a inova¢do — INOVAPAMPA

Dentro da concepcdo de Politica de Pesquisa estabelecida no PDI da Universidade e
buscando a sua consolidacéo, foi publicado o edital de “Apoio & Inovagdo — INOVAPAMPA 2014”
convidando os pesquisadores da Unipampa a apresentarem propostas que tenham potencial para
patenteamento. Para avaliacdo das propostas, foi criada uma comissdo mista com integrantes
internos e externos. Entre os participantes, estiveram presentes o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo da FURG, o Coordenador do NIT da UFSM e da UFPel, bem como trés servidores
docentes da Unipampa.

eObjetivos

Estimular que pesquisadores da Unipampa redirecionem seus esforcos em realizar
pedidos de patente no NIT/Unipampa; permitir que pesquisas da Unipampa, com potencial para
patenteamento, possam contar com recursos minimos para sua efetiva execucao; e contribuir para o
aumento do numero de patentes depositadas na Unipampa.

v" Recursos

Foram disponibilizados no edital, recursos do orcamento proprio da Unipampa-,
alocados para o fomento das a¢Ges da PROPESQ no valor global de até R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), sendo que cada proposta pode concorrer a esse Edital com solicitagdes de recursos até o
valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), limitados até R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) em rubricas de capital e até R$ 10.000,00 (dez mil reais) em rubricas de custeio.

Tabela 15-Propostas aprovadas no Edital 01/2014

Proposta 1 Sédo Gabriel R$ 25.500,00
Proposta 2 Uruguaiana R$ 48.930,73
Proposta 3 Uruguaiana R$ 4.000,00
Fonte PROPESQ

v' Editais de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgicas - CNPq

O CNPq oferece trés modalidades de bolsas de IC: PIBIC, PIBIC/AF, (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- A¢des Afirmativas) as quais tiveram inicio em
2009-2010; e 0 PIBITI, a partir de 2010 - 2011. Na primeira edi¢do, foram concedidas aos docentes
dez cotas PIBIC e cinco cotas PIBIC-AF totalizando, nesse periodo 15 cotas do CNPg. Em 2010 —
2011, o PIBIC distribuiu 17 cotas, o PIBIC/AF 07 e o PIBITI 12, totalizando 36 cotas para a
Unipampa. No periodo de vigéncia 2011 — 2012, o PIBIC contemplou 20 bolsas, o PIBIC — AF e 0
PIBITI permaneceram com 0 mesmo numero de cotas do ano anterior, ou seja, 07 e 12 bolsas,
totalizando 39 bolsas. Em 2012 — 2013, o PIBIC- AF e o PIBITI permaneceram com 0 mesmo
namero de cotas, mas o PIBIC aumentou para 23 bolsas. Em 2013-2014, mantiveram-se as cotas
PIBITI e PIBIC-AF, mas o PIBIC aumentou para 25 bolsas. Foi distribuido um total de 44 bolsas
para alunos de IC da Unipampa.
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Na vigéncia atual, 2014-2015, os programas tiveram algumas implementacdes,
totalizando 58 bolsas, assim distribuidas: PIBIC 25 bolsas, PIBIC-AF 07 bolsas, PIBITI 11 bolsas e
PIBIC-EM 15 bolsas.

A seguir, sdo apresentados os critérios utilizados para selecdo das bolsas, bem como a
distribuicdo das mesmas no periodo que teve inicio em outubro 2014 e o término previsto para
outubro de 2015.

v Comité institucional

De acordo com a normatizagdo do CNPq, para selecdo das bolsas sdo necessarios dois
comités: Interno e Externo. O comité interno foi constituido por 15 docentes, pesquisadores de
destaque em suas areas do conhecimento desta Instituicdo. O comité externo foi representado por
trés pesquisadores com bolsa de produtividade do CNPq, cada um representando uma grande area
do conhecimento. Os comités avaliaram as propostas das trés modalidades de bolsa, considerando a
pontuacdo do Curriculo Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de atividade do bolsista. Ao final
do processo, os resultados foram apresentados aos Comités e o comité externo emitiu um parecer
sobre o processo de selegéo de bolsas de I1C na Instituicao.

v' Critérios de avaliagéo

O comité interno definiu previamente um ponto de corte de 40 pontos para o curriculo
para todas as modalidades de bolsa. Assim, apenas 0s proponentes que obtiveram pontuacdo igual
ou superior a 40 foram considerados demanda qualificada e tiveram seus projetos e planos de
atividades avaliados. Os Curriculos Lattes dos docentes foram avaliados seguindo a tabela que se
encontra no Anexo Il e a producéo cientifica dos Gltimos cinco anos foi classificada por area do
Qualis pelo prdprio solicitante, no entanto, o comité revisou o preenchimento dessa planilha.

Baseado em reunides prévias de outros comités institucionais, surgiu a questdo de que
muitos projetos e planos de atividades ndo possuiam uma qualidade técnica e cientifica ou
simplesmente ndo tinham relacdo com os planos de atividade propostos. Assim, a comissdo também
definiu um ponto de corte para as notas do projeto e plano de atividades, sendo a nota minima
requerida 5,0. Por fim, o comité definiu que a nota final de cada proponente seria composta da
seguinte maneira: o curriculo corresponderia a 70% da nota final, enquanto o plano de atividades
corresponderia a 15% da nota e o projeto corresponderia a 15% da nota final para todas as
modalidades.

A classificacdo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada &rea, sendo que
para cada area seriam distribuidas cotas proporcionalmente de acordo com o nimero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. Os critérios de desempate seguiram as normas
estabelecidas no edital. As planilhas de avaliacdo do curriculo e do plano de atividades haviam sido
previamente disponibilizadas aos proponentes como anexos no Edital interno.

As propostas submetidas com documentacdo incompleta foram eliminadas.

v Projetos submetidos e aprovados
Os resultados referentes as submissdes por areas e ao niumero de projetos submetidos em
relacdo ao nimero de propostas aprovadas e contempladas, o nimero de docentes por Campus,
namero de projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0
namero de propostas que foram contempladas com bolsas estdo representados nas tabelas 16, 17,
18, 19.

A forma de avaliacdo do PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq e PIBITI/CNPq por area do
conhecimento permitiu aos proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades
das areas. A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram
na pagina: http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2014/06/Resultado-Final-Edital-
06-2014.pdf. As Tabelas, a seguir, referem-se ao numero de propostas submetidas, namero de
propostas aprovadas e o nimero de propostas contempladas por areas de conhecimento.
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Tabela 16—-Numero de Propostas PIBIC/CNPq

Ciéncias Agrarias 21 7
Ciéncias Bioldgicas 12 7 3
Ciéncias da Salde 16 16 6
Ciéncias Exatas e da Terra 13 8 3
Ciéncias Humanas 07 3 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 08 3 1
Engenharias 08 7 3
Linguistica, Letras e Artes 03 2 1

Fonte: PROPESQ

Tabela 17-Numero de Propostas PIBIC — AF

Ciéncias Agrarias 02 02 02
Ciéncias Bioldgicas 01 01 01
Ciéncias da Salde 0 0 0
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0
Ciéncias Humanas 02 02 02
Ciéncias Sociais Aplicadas 01 01 01
Engenharias 0 0 0
Linguistica, Letras e Artes 01 01 01

Fonte: PROPESQ

Tabela 18-Numero de Propostas PIBITI

Ciéncias Agrérias 05 04
Ciéncias Bioldgicas 03 02 01
Ciéncias da Salde 02 02 01
Ciéncias Exatas e da Terra 02 02 01
Ciéncias Humanas 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0
Engenharias 08 05 04
Linguistica, Letras e Artes 0 0 0

Fonte: PROPESQ

Tabela 19—-Numero de Propostas PIBIC-EM

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas 09 09 09
Ciéncias da Salde 03 03 03
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0
Ciéncias Humanas 0 0 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 02 02 02
Engenharias 01 01 01
Linguistica, Letras e Artes 0 0 0

Fonte: PROPESQ
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Tabela 20-Numero de docentes, projetos submetidos e 0 numero de contemplados por campus
para todos os quatro tipos de bolsas do CNPq (PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI):

Alegrete 37 18 07
Bagé 78 17 06
Cacapava do Sul 21 03 0

Dom Pedrito 27 06 02
Itaqui 35 13 06
Jaguardo 28 02 0

Santana do Livramento 14 04 01
Sao Borja 23 08 02
Séo Gabriel 39 14 05
Uruguaiana 61 35 14

Fonte: PROPESQ

v' Editais de bolsas de iniciacéo cientifica e tecnoldgicas - FAPERGS

A FAPERGS oferece duas modalidades de bolsas: PROBIC e PROBITI. O PROBIC
teve inicio em 2009-2010 e 0 PROBITI somente a partir de 2011-2012. Na sua primeira edi¢cdo em
2009-2010, o PROBIC forneceu oito cotas concedidas aos docentes da institui¢do. Ja em 2010 —
2011, foram concedidas trinta cotas pela FAPERGS. Em 2011 — 2012, o PROBIC obteve cinquenta
cotas enquanto o PROBITI quinze. No periodo vigente, 2013 — 2014, foram contemplados com o
PROBIC cinquenta cotas e com o0 PROBITI quatorze.

A seguir, sdo apresentados os critérios utilizados para sele¢do das bolsas, bem como a
distribuicdo das mesmas no periodo que teve inicio em agosto de 2014 e o término previsto para
julho de 2015.

v Comité Institucional

O comité interno foi constituido por 15 docentes, pesquisadores de destaque em suas
areas do conhecimento desta Instituicdo. O Comité avaliou as propostas das duas modalidades de
bolsa, considerando o Curriculo Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de atividades do bolsista.
Ao final do processo, os resultados foram apresentados ao Comité, o qual ratificou a classificacdo
final.

v' Critérios de avaliacéo

Similar ao processo de selecdo das bolsas concedidas pelo CNPq, o comité interno
definiu previamente um ponto de corte de 40 pontos para o curriculo a todas as modalidades de
bolsa. Assim, apenas 0s proponentes que obtiveram pontuacdo igual ou superior a 40 foram
considerados demanda qualificada e tiveram seus projetos e planos de atividades avaliados. O
Curriculo Lattes dos docentes foram avaliados seguindo o anexo Il e a producgdo cientifica dos
ultimos cinco anos foram classificadas por &rea do Qualis pelo proprio solicitante.

Baseado em reunides prévias de outros comités institucionais, surgiu a questdo de que
muitos projetos e planos de atividade ndo possuiam uma qualidade técnica e cientifica ou
simplesmente ndo tinham relacdo com os planos de atividade propostos. Assim, a comissdo também
definiu um ponto de corte para as notas do projeto e plano de atividades, sendo a nota minima
requerida 5,0. Por fim, o comité definiu que a nota final de cada proponente seria composta da
seguinte maneira: o curriculo corresponderia a 70% da nota final, enquanto o plano de atividades
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corresponderia a 15% da nota e o projeto corresponderia a 15% da nota final para todas as
modalidades.

A classificacdo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada area, sendo que
para cada area seriam distribuidas cotas proporcionalmente de acordo com o nimero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. Os critérios de desempate seguiram as normas em
edital. As planilhas de avaliacdo do curriculo e do plano de atividades haviam sido previamente
disponibilizadas aos proponentes como anexos no edital.

Essa planilha de pontuagdo do curriculo Lattes é utilizada como instrumento para
classificagéo das propostas que sdo submetidas aos editais langados pela PROPESQ.

v Projetos submetidos e aprovados

O numero de propostas submetidas, aprovadas e contempladas por areas de
conhecimento, nas modalidades PROBIC e PROBITI, estéo representados nas tabelas 21 e 22. O
nimero de docentes com doutorado, propostas submetidas e o nimero de contemplados por
campus, para os programas de bolsas, nas modalidades PROBIC e PROBITI, estéo representados
na tabela 23.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados esta
disponivel na pégina: http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2014/06/Resultado-
Final-Edital-06-2014. pdf.

Tabela 21-Numero de Propostas PROBIC

Ciéncias Agrarias 32 27 16
Ciéncias Bioldgicas 16 13 7
Ciéncias da Salde 20 16 10
Ciéncias Exatas e da Terra 18 10 7
Ciéncias Humanas 6 2 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 11 5 3
Engenharias 9 7 4
Linguistica, Letras e Artes 4 4 2

Fonte: PROPESQ

Tabela 22—-NUmero de Propostas PROBITI

Ciéncias Agrarias 09 5 5
Ciéncias Bioldgicas 04 2 2
Ciéncias da Salde 01 1 1
Ciéncias Exatas e da Terra 02 1 1
Ciéncias Humanas 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 0
Engenharias 09 5 5
Linguistica, Letras e Artes 0

Fonte: PROPESQ

Tabela 23-Numero de docentes com doutorado, propostas submetidas e o numero de contemplados
por campus, para os programas de bolsas da FAPERGS (PROBIC e PROBITI)
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Alegrete 37 25 10
Bagé 78 20 9
Cacapava do Sul 21 04 1
Dom Pedrito 27 06 2
Itaqui 35 14 8
Jaguardo 28 02 0
Santana do Livramento 14 03

Sao Borja 23 10 03
Séao Gabriel 39 18 10
Uruguaiana 61 40 21

Fonte: PROPESQ

Programa de bolsas para desenvolvimento académico - PBDA

Em 2014, foram implementadas 160 bolsas.

v" Comité institucional

Na modalidade Pesquisa, foi realizada uma selecdo para distribuicdo das bolsas por um
comité interno. Esse foi constituido de 16 docentes da Instituicdo pertencentes a todas areas do
conhecimento, que avaliou as propostas considerando o Curriculo Lattes, 0s projetos de pesquisa e
0 plano de atividades do bolsista.

v' Critérios de avaliagado

A comisséo de avaliacdo definiu um ponto de corte de 30 pontos para o curriculo, assim
apenas 0Ss proponentes que obtiveram, no minimo, 30 pontos foram considerados demanda
qualificada e tiveram seus projetos/plano de atividades avaliados. A comissao também definiu que a
nota do curriculo corresponderia a 70% da nota final, enquanto o plano de atividades corresponderia
a 30% da nota.

A classificacdo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada &rea que
tivessem escolhido a modalidade bolsas de 20 horas, a serem contemplados com as mesmas. Os
outros classificados receberiam as bolsas de 12 horas. Também foi definido que o nimero de bolsas
de 20 horas para cada area seria distribuido proporcionalmente de acordo com o ndmero de
demanda qualificada, favorecendo igualmente as areas. As planilhas de avaliagdo do curriculo e do
plano de atividades haviam sido previamente disponibilizadas aos proponentes como anexos no
edital.

v Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao numero de projetos submetidos
em relacdo ao nimero de propostas aprovadas e contempladas estdo representados nas tabelas 25 e
26, nas quais sdo apresentados o nimero de docentes por campus, nimero de projetos submetidos,
percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0 nUmero de propostas que foram
contempladas com bolsas.

A forma de avaliacdo do PBDA foi realizada por area do conhecimento que permitiu
aos proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades das areas. A lista final
contendo 0 nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na pagina:
http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/pbda/files/2014/04/Edital-32-2014-Resultado-FINAL-PBDA-
2014.pdf.

Tabela 24-NUumero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e o numero de
propostas contempladas por areas de conhecimento

Ciéncias Agrarias 58 42 42
Ciéncias Bioldgicas 21 19 19
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Ciéncias da Saude 33 30 30
Ciéncias Exatas 33 19 18
Ciéncias Humanas 18 14 13
Ciéncias Sociais 19 15 15
Engenharias 23 20 20
Linguistica, Letras e Artes 05 03 03

Fonte: PROPESQ

Tabela 25-Numero de docentes, propostas submetidas, percentual de docentes que submeteram
projeto de pesquisa e 0 nUmero de contemplados por campus

Alegrete 44 27 61% 27
Bagé 98 25 26% 25
Cacapava do Sul 31 15 48% 15
Dom Pedrito 35 11 31% 11
Itaqui 41 23 56% 22
Jaguardo 41 03 07% 03
Santana do Livramento 21 08 38% 08
Sédo Borja 38 20 53% 20
Séo Gabriel 44 18 41% 18
Uruguaiana 84 67 80% 67

Fonte: PROPESQ

v Programa de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa - PBIP

O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa (PBIP) foi implementado em 2012, o
qual tem como condicdo para concessdo da cota de bolsa, que o proponente ndo tenha sido
contemplado com nenhuma bolsa PBDA-modalidade Pesquisa, CNPq e FAPERGS nos editais do
ano corrente.

Em 2012, foram disponibilizadas 36 bolsas de 12 horas para discentes supervisionados
por docentes com mestrado ou doutorado com vigéncia de seis meses.

No ano de 2013, o programa foi reeditado permitindo inclusive a renovagao da bolsa. O
Edital previu a implementacdo de 50 bolsas, utilizando os mesmos quesitos do edital de 2012 para o
processo de selecdo, ou seja, 0 proponente ndo poderia ter sido contemplado com bolsa de IC ou IT
em outros editais de 2013. Em 2014, foram contempladas 50 bolsas mantendo-se, dessa forma, a
quantidade do exercicio anterior.

v Comité institucional
O comité interno foi constituido por 12 docentes de todas as areas do conhecimento. O
comité avaliou as propostas considerando o Curriculo Lattes, o projeto de pesquisa e o plano de
atividades do bolsista. As avaliacbes foram realizadas de maneira ndo presencial, utilizando a
plataforma SIPPEE como ferramenta de envio das propostas submetidas aos avaliadores.
v' Critérios de avaliagdo
O numero de propostas submetidas no SIPPEE foi de oitenta e trés propostas, sendo que
trés ndo foram avaliadas em funcdo de envio de documentacdo incompleta. O comité institucional
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ratificou a maneira como a nota final seria composta: | - A aprovacéo e a classificagdo foram feitas
com base na pontuacdo obtida por cada proposta na avaliagdo de mérito do Curriculo Lattes, Plano
de Atividades e Projeto de Pesquisa do proponente, segundo os critérios definidos nos Anexos | e Il
do edital; Il - Para efeito de andlise e julgamento, foi considerada a produgdo cientifica do
pesquisador proponente nos ultimos cinco (5) anos (2009-2014), de acordo com a planilha de
pontuacao do curriculo, Anexo Il do edital; 111- A pontuacdo da planilha foi conferida pela comisséo
avaliadora e, caso o proponente tivesse inserido dados ndo constantes no Curriculo Lattes, a
pontuacgéo seria corrigida.
v Projetos submetidos e aprovados
No exercicio de 2014, o programa contemplou 50 bolsistas e 0s resultados referentes
as submissdes por areas e ao numero de projetos submetidos em relacdo ao nimero de propostas
aprovadas e contempladas estdo representados na Tabela 26.
A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram
na pagina:http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2014/02/EDITAL-PBIP2014.pdf.

Tabela 26-NUumero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e o niumero de
propostas contempladas por areas de conhecimento

Ciéncias Agrarias 11 10 07
Ciéncias Bioldgicas 09 08 06
Ciéncias da Saude 09 09 05
Ciéncias Exatas e da Terra 23 17 12
Ciéncias Humanas 06 05 05
Ciéncias Sociais 11 07 06
Engenharias 13 11 08
Linguistica, Letras e Artes 01 01 01

Fonte: PROPESQ

v Apoio ao custeio de publicagdes
Esse edital destina-se ao pagamento dos custos de publicacdo de artigos em periddicos
nacionais e internacionais de livre acesso. Com a publicacdo em revistas de livre acesso, 0sS
manuscritos podem ser acessados sem custo, aumentando a probabilidade de citagdo e disseminacgao
dos conhecimentos cientificos das pesquisas realizadas na Unipampa. Os artigos devem pertencer
aos extratos do Qualis Al, A2 e B1 da CAPES. No exercicio de 2014, foram quatro solicitacdes,
descritas na tabela 27.

Tabela 27-Contemplados pelo Edital 04/2014

Uruguaiana Pesquisa Veterinaria Brasileira A2
Sdo Gabriel Evidence-Based Complementary and Alternative Medicine Al
Séo Gabriel Oxidative Medicine and Cellular Longevity A2
Uruguaiana Plos One A2

Fonte: PROPESQ

v SIEPE 2014 - Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE) vem sendo construido
coletivamente como um evento da Unipampa, realizado pela comunidade académica (incluindo
envolvimento de docentes, técnicos e discentes de todos os campi e da Reitoria) em parceria com a
comunidade externa, para ser um evento que se consolida regional e internacionalmente.

91



Os resumos recebidos passaram por um processo de “blind review” no qual cada
trabalho foi encaminhado para avaliacdo de pelo menos dois especialistas atuantes na mesma area
de conhecimento do resumo, indicada pelo autor que submeteu o trabalho. Esse processo de
avaliacdo foi gerenciado pelo Comité Cientifico, que vem sendo coordenado pela PROPESQ,
formado por docentes de diferentes areas, e com diferentes olhares a partir das perspectivas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Assim sendo, 1.350 trabalhos foram apresentados nos trés dias do
evento, alocados em sessdes de Ensino (306), Pesquisa (707) e Extensdo (244), bem como de Pds-
Graduagdo (93), contemplando apresentacdes orais (898) e pdsteres (452). Os graficos 11 e 12
apresentam o quantitativo de trabalhos apresentados na categoria pesquisa.

Figura 11-Trabalhos apresentados no VI SIEPE em cada &rea de conhecimento, na categoria
pesquisa, modalidade oral.

Niumero de Trabalhos - Apresentacao Oral

m Ciéncias Agrarias

m Ciéncias Biologicas

® Ciéncias da Saude

m Ciéncias Exatas e da Terra
m Ciéncias Humanas

m Ciéncias Sociais Aplicadas

» Engenharias

m Linguistica, Letras e Artes

Fonte: SIEPE

Figura 12-Trabalhos apresentados no VI SIEPE em cada &rea de conhecimento, na categoria
esquisa, modalidade poster.

Nimero de Trabalhos - Apresentacao em Poster

m Ciéncias Agrarias

m Ciéncias Biologicas

m Ciéncias da Saude

m Ciéncias Exatas e da Terra
m Ciéncias Humanas

= Ciéncias Sociais Aplicadas
= Engenharias

m Linguistica, Letras e Artes

Fonte: SIEPE

v Projetos de pesquisa
Estdo registrados e em andamento um total de 885 projetos de pesquisa
(dezembro/2014) na Unipampa. Eles estdo distribuidos nos dez campi da forma que segue,
conforme tabelas:
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Tabela 28-Divisdo dos Projetos por Campus

Alegrete 105
Bagé 125
Cacapava do Sul 53
Dom Pedrito 45
Itaqui 87
Jaguaréo 29
Santana do Livramento 38
Séo Borja 47
Séo Gabriel 70
Uruguaiana 286

Fonte: PROPESQ

Tabela 29-Divisdo dos Projetos por Area do Conhecimento

Ciéncias Exatas e da Terra 138
Ciéncias Bioldgicas 75
Engenharias 123
Ciéncias da Salude 189
Ciéncias Agrarias 172
Ciéncias Sociais Aplicadas 78
Ciéncias Humanas 87
Linguistica, Letras e Artes 23
Multidisciplinar 0

Fonte: PROPESQ

v Grupos de pesquisa

Existem, atualmente ,107 grupos de pesquisa certificados e em atividade na Unipampa,
dados referentes ao més de dezembro/2014, sendo eles distribuidos por areas do conhecimento e

campus, Como segue:

Tabela 30-Grupos de Pesquisa por Area do Conhecimento

Ciéncias Agrarias 20
Ciéncias Bioldgicas 11
Ciéncias da Salude 20
Ciéncias Exatas e da Terra 15
Ciéncias Humanas 11
Ciéncias Sociais Aplicadas 08
Engenharias 13
Linguistica, Letras e Artes 09

Fonte: PROPESQ
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Figura 13-Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa por grandes areas do conhecimento

Grupos de Pesquisa por Area do Conhecimento

= Engenharias

w Linguistica, Letras e Artes

m Ciéncias Agrarias

® Ciéncias Biologicas

® Ciéncias da Saude

® Ciéncias Exatas e da Terra
= Ciéncias Humanas

® Ciéncias Sociais Aplicadas

Fonte: PROPESQ

Figura 14-Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa certificados pela Unipampa por Campus

u Alegrete

m Bagé

H ltaqui

= Uruguaiana

m Cacapava
m Dom Pedrito

m Jaguardo
m Santana do Livramento
m S&o Gabriel

Séo Borja

Fonte: PROPESQ

v Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)

No ano de 2013, a SNCT foi organizada conjuntamente pela PROPESQ e pela

PROEXT, que teve como tema principal “Ciéncia, Saude e Esporte” que totalizaram quatro acGes
desenvolvidas em trés campi.
Em 2014, dando continuidade a participa¢do da Unipampa, durante o0 més de outubro de

2014, realizou-se a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, tendo como tema principal: ‘Ciéncia
e Tecnologia para o Desenvolvimento Social’. No referido evento, foram estimuladas e promovidas,
em todo o Pais, atividades de divulgacéao, difusdo e apropriacdo social de conhecimentos cientificos
e tecnologicos relacionados a esse tema. Dentro das a¢bes programadas, foram realizadas 8 (0ito)
atividades diferentes em 04 campi, conforme descrito na tabela 31.

Tabela 31-Atividades realizadas durante o més de outubro em funiéo da SNCT

Alegrete 09/10/2014 | Desafio startup Pampa Oficina
1 a 20/10/2014
Alegrete 15/10/2014 | Ciéncia a Cavalo Curso/Oficina
2
Alegrete Acessibilidade e Inclusdo Digital — Formacéo de | Curso/Oficina
3 23/10/2014 |Professores em Pauta. Realizado no Polo
Educacional do Durasnau
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Sdo Gabriel 13/10/2014 | Apresentar a comunidade local as atividades de | Curso/Oficina
4 Pesquisa, Ensino e Extenséo

Uruguaiana 16/10/2014 | Acdes desenvolvidas pelo PIBID Sessao de
5 Planetério

Uruguaiana 14/10/2014 | Palestra sobre as espécies de peixes e sua|Estande
6 conservagao na bacia do rio Uruguai Expositivo

Uruguaiana 03/10/2014 | Tecnologias de enfermagem para o cuidado da | Curso/Oficina
7 crianca e adolescente hospitalizado. Realizado no

Hospital Santa Casa de Caridade

Dom Pedrito 22/10/2014 | Documentario enfocando aspectos de ciéncia, | Curso/Oficina

8 tecnologia e Inovagédo

Fonte: PROPESQ

v'Producéo Cientifica

Os resultados da producéo cientifica dos docentes foram obtidos por um software livre
denominado scriptLattes, que é um sistema desenvolvido para extragdo e compilacdo automatica de:
producbes bibliograficas, produgdes técnicas, produgdes artisticas, orientacdes, projetos de
pesquisa, prémios e titulos, grafo de colaboragdes, mapa de geolocalizacdo, e coautoria e
internacionalizacdo de um conjunto de pesquisadores cadastrados na plataforma Lattes.

O sistema extrai os curriculos Lattes em formato HTML (livremente disponiveis na
rede) de um grupo de pessoas de interesse, compila as listas de produgdes, tratando
apropriadamente as producgdes duplicadas e similares. S8o geradas paginas HTML com listas de
producdes e orientacBes separadas por tipo e colocadas em ordem cronoldgica. Adicionalmente, séo
criados automaticamente varios grafos (redes) de coautoria entre 0s membros do grupo de interesse
e um mapa de geolocalizacdo dos membros e alunos (de pos-doutorado, doutorado e mestrado) com
orientacdo concluida. Os relatdrios gerados permitem avaliar, analisar ou documentar a producgao
dos grupos de pesquisa.

Esse sistema permite, entdo, obter informacOes detalhadas de todas as atividades
desenvolvidas pelos docentes. Na tabela 32, consta um extrato da producdo cientifica, artistica,
cultural e tecnolégica dos docentes, especificadas por campus, relativas ao exercicio de 2014:

Tabela 32-Producao cientifica dos docentes relativa ao ano de 2014 por Campus

Artigos completos publicados em

periddicos 26 |41 |28 |34 |67 |15 |26 |22 |69 |206 |534 |22,04
Livros publicados/organizados ou
edigBes 3 11 |6 6 12 |24 |10 |25 |7 17 121 |4,99

Capitulos de livros publicados 2 25 |12 |7 6 17 |10 |20 (10 (34 143 |5,90

Trabalhos completos publicados

em anais de congressos 59 |80 |11 |56 |40 |26 |28 |36 |11 |21 |368 |[15,19
Resumos expandidos publicados

em anais de congressos 24 |26 |6 12 |13 |0 3 1 5 30 120 4,95
Resumos publicados em anais de

congressos 30 |65 18 27 |21 11 |3 6 32 250 |463 |19,11
Artigos aceitos para publicagdo |3 20 |7 14 |18 |4 10 |6 15 |61 158 |6,52
Apresentacoes de trabalho 18 149 |15 |42 |21 |47 |18 |37 |12 |77 336 |13,87
Demais tipos de producéo

bibliografica 0 6 2 1 3 2 1 0 3 3 21 0,87
Softwares sem registro de patente | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Trabalhos técnicos 6 15 |0 11 |3 6 8 15 |5 24 93 3,84
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Demais tipos de producéo técnica | 0 13 |4 8 9 10 |2 1 4 12 63 2,60
Produtos artisticos 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0,12
Producéo Cientifica - Total 171 | 353 109 |218 |213 |162 |119 |170 |173 |735 |2423 |100
Quantitativo de Docentes

Efetivos 79 133 |44 45 70 59 47 57 51 122 | 707

Fonte: PROPESQ

Através da andlise dos dados da producdo cientifica da Universidade, € possivel
constatar o crescimento da producdo geral. Para demonstrar esta evolugdo, destacam-se as
principais produgdes no periodo de 2012 a 2014, quando ocorreu uma evolucdo significativa,
principalmente na publicacdo de artigos completos, passando de 389 para 534. A producéo total da
Universidade também cresceu 12,7%, enquanto o nimero de professores evoluiu 27,5% no periodo.

Na tabela 33, apresenta-se o extrato das producOes, a fim de demonstrar o efetivo
crescimento obtido.

Tabela 33-Extrato produiéo cientifica dos docentes relativa ao periodo de 2013 a 2014

Artigos completos publicados em periddicos 389 480 534
Livros publicados/organizados ou edi¢Ges 84 25 121
Capitulos de livros publicados 150 104 143
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 325 345 368

Fonte: PROPESQ

» Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXT

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura promove a interacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

A Unipampa faz parte do programa de expansdo das universidades federais no Brasil,
sendo criada pelo Governo Federal para minimizar o processo de estagnacdo econdmica da regido
onde esta inserida, pois a educacdo viabiliza o desenvolvimento regional, buscando ser um agente
da definitiva incorporacdo da regido ao mapa do desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A
expansao da educacdo publica superior, com a criagdo da Unipampa, além de concretizar um antigo
sonho da populagdo, permitird que a juventude, permaneca em sua regido de origem e adquira 0s
conhecimentos necessarios para impulsionar o progresso de sua regido.

Para 0 ano de 2014, a Universidade projetou inicialmente ,na area da extensdo, a
realizacdo de dois grandes projetos: o Programa de Fomento as Ac¢des de Extensdo e o Programa de
Apoio a Realizacdo de Eventos e Cursos.

A execucdo da ACAO 20 GK (Fomento as Acbes de Graduacdo, Pos-Graduagio,
Ensino, Pesquisa e Extensdo) foi viabilizada pela realizacdo de atividades de assessoramento aos
coordenadores de programas, projetos, cursos e eventos e de fomento a préatica de extensao.

As acles de assessoramento sdo desenvolvidas pelas trés Coordenadorias que compdem
a estrutura da PROEXT, enquanto as a¢des de fomento cabem principalmente & Coordenadoria de
Fomento, mas também ocorrem pela atuacéo da Coordenadoria de Cultura.

Entende-se como assessoramento o apoio técnico dado pela equipe de servidores da
PROEXT para execucdo de projetos aprovados em Editais externos e internos, consistindo, tal
apoio, na orientacdo quanto aos seguintes aspectos:



eOrientagdo sobre o que é a Extensdo Universitaria e sobre as diretrizes expressas pela
Politica Nacional de Extenséo;

eElaboracgéo de projetos, programas, cursos, eventos;

eElaboracéo de relatorios de extenséo;

einsercdo de documentos no Sistema integrado de projetos de ensino, pesquisa e extenséo
(SIPPEE);

eResolucdo n°47 do CONSUNI, que normatiza a préatica de extensdo na Universidade;

eExecucdo financeira (aquisicdo de material de consumo e permanente, pagamento de
servicos de terceiros pessoa fisica e juridica, pagamento de diérias e passagens), concessdo de Bolsa
e Auxilio Financeiro a Estudante aos coordenadores contemplados no Edital PROEXT 2014;

eExecucdo financeira (pagamento de diarias e passagens, pagamento de servicos de
terceiros, pessoa fisica e juridica), concessdo de Bolsa e Auxilio Financeiro a Estudante aos
coordenadores de agdes contemplados nos Editais internos;

eParticipacdo no Projeto Rondon;

eEncaminhamento das duvidas dos extensionistas para a Consultoria Juridica da
Universidade;

eConvénios e termos de cooperacdo com outras instituicoes;

e Tramitacdo de processos oriundos das agdes de extensdo junto &8 CONJUR e a Assessoria
de RelagGes Interinstitucionais.

O assessoramento referente aos aspectos ja listados da-se de variadas formas, entre as
quais se destaca a realizacdo de reunides com a Comissdo Superior de Extensdo e com oS
extensionistas, o atendimento individual e ainda pela disponibilizacéo de informes escritos.

Por conseguinte, o fomento a extensdo é todo o procedimento que estimula e viabiliza a
execucdo das agOes registradas e a obtencdo de recursos. Tem-se, na oferta de Editais internos, o
principal meio de fomento e, para alcancar as metas previstas para a A¢do 20 GK para 0 ano de
2014, foi lancado dois Editais relativos a diferentes Programas da unidade, cada um visando atingir
um determinado publico ou modalidade de acg&o.

Em margo, foram lancados os Editais Internos n® 03/2014 — Programa de Fomento a
Extensdo (PROFEXT) e n° 04/2014 — Programa de Apoio a Promocdo de Eventos Culturais e
Cursos (PAPEC).

O Edital n° 03/2014 (PROFEXT) tem como objetivo estimular a préatica da Extensdo
Universitaria e apoiar a execugdo de projetos e programas que promovam interacdo dialogica entre
Universidade e Sociedade e qualifiguem a formacdo académica dos discentes regularmente
matriculados em cursos de graduacéo e pos-graduacao da Unipampa.

Por meio desse Edital, disponibilizaram-se recursos financeiros no valor total de R$
160.000,00 destinados a concessdo de Bolsa de Iniciacdo a Extensdo e a Auxilio Financeiro a
Estudante para o periodo de maio a dezembro de 2014. Destinaram-se recursos para Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo de 12 horas, no valor de R$ 240,00 ou de 20 horas, no valor de R$ 400,00,
podendo ser solicitada somente uma bolsa por proposta. O Edital priorizou propostas que nao
contavam com outras modalidades de bolsas de extensdo — PBDA 2014; PROEXT 2014
MEC/SESU.

O auxilio financeiro a estudante foi disponibilizado para custear pequenas despesas
relativas a tarefas necessérias para atuagdo dos alunos no Projeto ou Programa, tais como saidas de
campo e confeccdo de materiais a serem utilizados nas atividades. Concedeu-se um auxilio anual no
valor de R$ 400,00 para até um discente bolsista do projeto.

O Edital n° 03/2014 possibilitou a aprovacao de um total de 49 propostas submetidas.

Por conseguinte, o Edital n® 04/2014 (PAPEC) foi langado com o intuito de estimular a
pratica da Extensdo Universitaria por meio do apoio de organizacdo de Cursos (curso, oficina, ciclo
de palestras, congresso, forum, seminério) que divulguem o conhecimento produzido na Instituicéo
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e permitam a relacdo dialdgica entre Universidade e Sociedade e de Eventos (shows, apresentacao
de masica, dancas, teatro, cinema, exposicOes de artes plasticas e visuais) que incentivem a
circulagdo da producdo artistica e cultural como meio de promog¢éo do desenvolvimento social.

Foram disponibilizados recursos financeiros nos valores globais de R$ 60.000,00 para
Cursos e R$ 40.000,00 para Eventos. Esses recursos foram aplicados para a concessdo de diarias e
passagens para servidores publicos ou colaboradores eventuais, para 0 pagamento de servigos de
terceiros, pessoa fisica ou juridica e para material de divulgagdo dos cursos ou eventos realizados no
periodo de maio a dezembro de 2014. Tanto para as propostas envolvendo cursos quanto eventos,
definiu-se a carga horaria minima de 10 horas. Por meio desse Edital foram aprovadas 16 propostas
submetidas. Os editais contemplaram projetos dos diferentes campi e Reitoria.

Os projetos e programas foram executados durante o exercicio de 2014 com a
realizacdo das diferentes atividades desenvolvidas ao longo do ano. Além dos editais internos em
que foram disponibilizados recursos financeiros da A¢do 20 GK, houve 0 apoio para a execucao das
09 propostas contempladas no edital de fomento externo PROEXT 2014, sendo 04 programas e 05
projetos dos campi Bagé, Sdo Borja e Uruguaiana.

Os recursos financeiros destinados por meio dessa agdo orcamentaria para a execugao
dos projetos e programas aprovados pelo Edital PROEXT 2014 totalizaram R$ 142.149,00 para a
compra de material permanente e R$ 689.715,00 para a aquisi¢do de material de consumo, dirias e
passagens, bolsas e auxilios financeiros a estudantes e pagamentos de servicos de terceiros, pessoa
fisica e juridica.

O fomento em relacdo & Universidade e a comunidade externa ocorreu ainda com a
execugdo de projetos institucionais elaborados e executados pela equipe da PROEXT, os quais
surgiram da identificacdo que a unidades fez das demandas regionais mais frequentes e também de
solicitacOes feitas diretamente por representantes dos diversos segmentos das cidades da area de
abrangéncia da Unipampa.

Uma dessas iniciativas deu-se por meio do langamento do Edital Cor e Vida no campus,
que visou a contratacdo de artistas para realizarem pinturas em paredes nos campi. As paredes
foram escolhidas pela Diregdo de cada campus e as pinturas foram selecionadas através de votagéo
aberta dos esbogos dos artistas concorrentes.

O Edital teve 6tima receptividade na comunidade interna e externa. Foram recebidos 38
trabalhos, inclusive de outros estados do Pais. Todos os campi foram contemplados com obras aptas
a concorrer. O processo de votagdo mobilizou mais de 3 mil votantes em todas as unidades.

Por meio desse Edital, foram disponibilizados recursos de custeio no valor total de R$
40.449,40 para 0 pagamento dos artistas premiados e as respectivas contribui¢es previdenciarias.

Entre os eventos que contaram com apoio da Universidade em 2014, pode-se elencar:

Tabela 34-Eventos apoiados pela Unipampa

Festival Sul Sur 22 a 30/08 Bagé (BR), Melo (Uruguai)

Festival Internacional de | 24 a 29/09 Bagé, Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja
Cinema de Fronteira

Muestra de Documentales | 02 a 13/09 Acegud, Acegua(Uruguai), Jaguardo, Rio Branco (Uruguai), Santana
de Frontera do Livramento, Rivera (uruguai), Bagé, Artigas (Uruguai), Quarai
Seminario de Integracdo | 03 e 04/06 Jaguaréo

Cultural Brasil-Uruguai
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Festival Internacional de | 27/07 a 02/08 | Bagé
Musica no Pampa

Fonte: PROEXT

Por ultimo, foram concedidos recursos financeiros e assessoramento da equipe técnica
da unidade para viabilizar a participagdo de extensionistas no 32° SEURS realizado na cidade de
Curitiba/PR, no 6° Congresso de Extensdo Universitaria na cidade de Rosario/Argentina e na
Operacdo Guararapes do Projeto Rondon 2014.

Além dessas acdes, iniciou-se em 2014 o processo de discussdo do Plano Institucional
de Cultura para a Universidade com vistas a submisséo de proposta ao Programa Mais Cultura nas
Universidades, do Ministério da Cultura em Parceria com o Ministério da Educagéo.

» Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC

A politica de democratizacdo do ensino superior pelo Governo Federal promoveu a
ampliacéo geral das medidas de acesso, tais como a criagdo de novas instituicdes de ensino — dentre
as quais a Unipampa, a ado¢do do sistema de cotas, a adocdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), a ampliacdo do numero de vagas, a criagdo de novos cursos, entre outros.

Assim, a assisténcia estudantil ganha destaque, pois de nada adianta a inclusdo de
alunos sem um esforco paralelo no sentido de disponibilizar aos estudantes 0os meios necessarios
para sua permanéncia e formacéao plena, e possibilitar a conclusdo satisfatoria de seu curso. Assim,
a partir do Programa Nacional de Assisténcia Estudantii do MEC (PNAES - Decreto n.°
7.234/2010), a assisténcia estudantil se mantém como pauta permanente nas agendas
governamentais. Na Unipampa, ha esse mesmo entendimento por parte da gestao.

Nesse contexto, a Unipampa se depara com o desafio de implementar agdes no conjunto
de sua estrutura multicampi, para o alcance dos objetivos institucionais. Dessa forma, atua-se de
forma articulada com as varias areas e unidades, na promoc¢do dos meios necessarios para que 0s
alunos tenham acesso a Universidade, permanecam na Instituicdo com qualidade de vida e
concluam seu curso, tendo acesso a uma formacéo integral cidada.

A assisténcia estudantil ocorre através do desenvolvimento de varios programas.

v Programa de Permanéncia (PP): consiste na concessdo de beneficios de assisténcia
béasica (alimentacdo, moradia e transporte) aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo, em situacdo de comprovada vulnerabilidade socioeconémica, situacdo esta que pode
comprometer a continuidade de seus estudos. S&o realizadas edi¢Oes anuais de selegcéo para entrada
de beneficiarios no Programa. A avaliacdo para a concessdo do beneficio é feita pela equipe técnica
do NuDE. No edital de 2014 do Programa de Permanéncia (Edital 139/2014 - de Inscricdo e selecéo
a candidatos aos Programas de Apoio a Instalagdo Estudantil e Programa de Permanéncia) séo
explicitados os fatores que compdem o indice Socioeconémico (ISE) utilizado para se estabelecer
uma ordem de classificacdo geral dos inscritos, no conjunto das dez unidades. Os auxilios do
Programa de Permanéncia foram dispostos nas seguintes modalidades: alimentacdo (auxilio no
valor de R$ 130,00 ou subsidio acrescido de auxilio complementar no valor de R$ 65,00 nos campi
com Restaurante Universitario (RU), dado que os RUs ndo funcionam em finais de semana);
moradia (auxilio no valor de R$ 230,00 ou vaga na moradia estudantil — campus Santana do
Livramento); transporte (auxilio no valor de R$ 70,00).

Na edicdo 2014, foram recebidas 1.378 inscri¢cBes. Foi possivel o deferimento, para
pagamento imediato, de 554 alunos, com a concessdo de 505 auxilios-alimentacdo, 257 auxilios-
moradia e 507 auxilios-transporte. Foram indeferidas 677 solicitacbes. Em dezembro de 2014, foi
autorizada a concessdo de auxilio-alimentacdo a um grupo de 147 alunos, que se enquadravam no
ISE previsto, mas ndo haviam sido incluidos como beneficiarios em razdo da limitacdo
orcamentario-financeira. O aluno, ao ingressar no Programa, pode receber os beneficios até a
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conclusdo de seu curso, desde que continue atendendo aos critérios de manutengdo no PP. Assim,
h& o comprometimento com a manutengdo dos beneficios dos ingressantes de edi¢Ges anteriores (0
que é considerado ao se planejar cada edi¢do anual de ingresso de novos beneficiérios) e com a
manutencdo dos Restaurantes Universitarios. Ao todo, no ano de 2014 foram beneficiados 2.384
estudantes.

Tabela 35-Dados da Edig¢éo 2014

Alegrete 45 43 22 33 98
Bagé 88 78 43 86 207
Cacapava do Sul 50 43 24 47 113
Dom Pedrito 30 23 8 28 59
Itaqui 53 50 33 52 135
Jaguardo 32 32 15 15 62
S. Livramento 12 10 6 5 20
Sédo Borja 41 37 16 39 92
Séo Gabriel 84 77 44 83 204
Uruguaiana 119 112 46 119 277

Fonte: PRAEC

Tabela 36-Beneficiarios do exercicio de 2014

Alegrete 245 241 164 157 562
Bagé 379 362 198 356 916
Cacapava do Sul 201 194 107 161 462
Dom Pedrito 162 155 58 137 350
Itaqui 240 204 149 197 550
Jaguaréo 142 135 72 43 250
S. Livramento 91 87 01 33 121
Sdo Borja 312 300 170 276 746
Séo Gabriel 245 232 135 226 593
Uruguaiana 367 337 192 323 852

Fonte: PRAEC

Os alunos beneficiarios do Programa de Permanéncia podem ser desligados se nao
atenderem certos critérios. Uma avaliacdo académica é feita semestralmente e uma avaliacdo
socioecondmica é feita anualmente, com os estudantes beneficiarios. A Resolugdo n° 84, de 30 de
outubro de 2014, que trata da politica de assisténcia estudantil da Unipampa, em seu artigo 14, em
“Manutencdo dos Beneficios”, passou a estabelecer o acompanhamento dos discentes, objetivando
que ndo se proceda ao desligamento automatico desses alunos vulneraveis sem que eles possam ser
acompanhados pela Instituicdo.

Em relagdo aos critérios académicos, o beneficiario do Programa de Permanéncia
selecionado em edital especifico, a fim de garantir a continuidade de recebimento do beneficio,
deve atender aos seguintes critérios: apresentar desempenho académico satisfatorio, obtendo
aprovacgao em, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos créditos matriculados no semestre anterior,
e ndo apresentar reprovacdo por frequéncia em nenhuma disciplina no semestre anterior; estar
regularmente matriculado nos cursos de graduacdo em, no minimo, 20 (vinte) créditos semanais,
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salvo quando for formando; ou quando no semestre vigente, ndo forem ofertados créditos
suficientes para completar a carga horaria semanal exigida; ou quando for aluno ingressante por
processo seletivo complementar nas modalidades Reopgdo ou Transferéncia Voluntéria; situacdes
essas que devem ser atestadas pelo aluno com a apresentacdo de declaragcdo da Coordenagédo do
Curso.

Nos casos de ndo atendimento dos critérios relativos ao desempenho académico, o aluno
beneficiario do Programa de Permanéncia deve receber acompanhamento social e/ou pedagdgico do
Nucleo de Desenvolvimento Educacional do Campus onde realiza a graduagéo, em articulagdo com
a PRAEC e a PROGRAD. Os NuDEs das Unidades devem emitir parecer semestral relativo a
situacdo dos estudantes em acompanhamento social e pedagogico. Esse acompanhamento nao deve
exceder 02 (dois) semestres. Apos esse periodo, o aluno sera avaliado independente da condicéo de
estar recebendo qualquer tipo de acompanhamento, e perderd a condicdo de beneficiario do Plano
de Permanéncia, caso ndo tenha atingido o desempenho minimo previsto na Resolugdo. De igual
forma, o aluno que ndo buscar ou ndo der continuidade ao acompanhamento, perde a condigcdo de
beneficiario do Programa de Permanéncia.

v'O Programa de Apoio a Participacdo Discente em Eventos (PAPE): é um
programa que incentiva a participacédo de estudantes de graduagdo em eventos presenciais externos
a Instituicdo. A ajuda de custo concedida estimula e viabiliza a participacdo dos estudantes em
eventos académico-cientificos e incentiva a produgdo académica dos estudantes e sua disseminagé&o,
0 que promove um intercambio cultural e intelectual enriquecedor.

Em 2014, o Edital 96/2014 tratou da normatizacdo do processo de solicitagdo e dos
critérios de analise para a concessdo de auxilios aos estudantes de graduacdo, como edital anual de
fluxo continuo. Nessa edi¢do, o auxilio atendeu a duas situagdes: apresentacdo de artigos, banners
ou resumos no Brasil ou no exterior; e em reunido ou atividade de interesse da Universidade,
mediante convite ou convocacao. Os valores dos auxilios giraram em torno de R$ 110,00 a R$
680,00, dependendo do local e da duragéo do evento.

Nessa edigdo, 423 alunos foram beneficiados e 484 auxilios foram concedidos. Assim,
4,5% de discentes foram contemplados pelo Programa de Apoio a Participacdo discente em eventos,
em relacdo ao numero de alunos matriculados em 2014 (9.370 alunos). Com a ajuda de custo, 0s
estudantes marcaram presenga em eventos nacionais e internacionais, na Argentina e no Uruguai. O
investimento total da edicdo 2014 foi de R$ 164.280,00.

Figura 15-N° de Auxilios em Eventos Nacionais por Regides
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Fonte: PRAEC
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Figura 16-N° de Auxilios em Eventos Nacionais e Internacionais
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Fonte: PRAEC

O percentual de alunos wvulnerdveis da Unipampa, em relacdo ao nUmero de
matriculados, é de 50,52%, segundo dados da Pesquisa Nacional do Perfil Discente, realizada pelo
Forum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitario e Estudantis (FONAPRACE) no ano de
2010 (essa foi a ultima realizada). Nesse percentual, estdo agrupados os alunos das classes C, D e E.
Dessa forma, a politica de assisténcia estudantil é tratada como prioridade pela gestdo. Os recursos
provindos do PNAES séo ainda a principal fonte financiadora das a¢des e programas, muito embora
seja necessario complementar esse investimento com recursos da manutengdo da instituicdo. S&o
descritas, a seguir, 0s demais programas que envolveram repasse de auxilio financeiro aos alunos no
ano de 2014.

v'Programa de Apoio a Instalacdo Estudantil (PBI): consiste na concessao de
auxilio financeiro aos estudantes ingressantes, em cursos presenciais de graduacao, provindos de
localidades diversas as da cidade-sede da Unidade Académica onde estejam vinculados, e que se
encontram em situagcdo comprovada de vulnerabilidade socioecondmica. O auxilio-instalacdo pode
ser utilizado, conforme as necessidades do estudante, em despesas relacionadas a sua instalacdo na
cidade-sede de sua unidade académica, tais como transporte de mudanca, hospedagem e aluguel. O
valor atual do auxilio se encontra em R$ 400,00. Na edicdo 2014, deflagrada pelo Edital
n°139/2014, foram deferidas 190 solicitacbes. Dessas, 184 foram efetivamente pagas, em
observancia aos condicionantes desse repasse aos alunos, totalizando R$ 73.600,00. A partir da
edicdo de 2013, o processo de inscricdo e de selecdo do PBI passou a ser realizado de forma
concomitante ao do Programa de Permanéncia (Editais n°07/2013 e Edital n°139/2014).

v"O Programa de Bolsa Permanéncia do MEC: é uma acdo do Governo Federal de
concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em Instituicdes Federais de Ensino
Superior em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e para estudantes indigenas e quilombolas.
O recurso é pago diretamente ao estudante de graduacdo por meio de um cartdo eletrdnico. Os
estudantes que se enquadram nessas categorias se inscrevem diretamente no site do Programa, e
comprovam sua situagdo junto ao NuDE da unidade académica. Cabe a PRAEC realizar, pelo
sistema do MEC, a homologacdo da inscricdo, o acompanhamento das bolsas e a autorizagdo
mensal do pagamento, atrelando essa autorizacdo, principalmente, & frequéncia do académico.
Atualmente, a Unipampa tem trés indigenas que recebem o PBP MEC e uma aluna quilombola. O
valor da bolsa desse programa para os indigenas e quilombolas é de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais.

102



v'Programa Anaué: como ac¢do vinculada a politica de Ac¢des Afirmativas, a
Unipampa realizou um processo seletivo especifico para ingresso de indigenas aldeados, nos termos
do Edital n°® 144/2011. Esses alunos ingressaram no primeiro semestre letivo de 2012. O
acompanhamento dos indigenas ingressantes ficou por conta do Programa Anaué, que se ocupa de
promover seu acolhimento e protagonismo no processo de ensino-aprendizagem, provendo meios
para sua permanéncia e desenvolvimento académico. No inicio do ano de 2014, a Unipampa teve 4
(quatro) indigenas matriculados, acompanhados por monitores selecionados pelo Edital PRAEC n°
02/2013 e retificado pelo Edital PRAEC n° 03/2013. Apds situacbes de abandono de curso e de
transferéncia para outra instituicdo por alguns desses alunos, restou 1 (um) estudante matriculado,
que solicitou transferéncia interna, migrando do Campus de Alegrete para o Campus Sao Borja.
Esse aluno indigena estd cadastrado no PBP MEC e, pela Universidade, recebe uma bolsa
académica (PDAI), no valor de R$ 400,00 mensais, para desenvolvimento de atividades que
contemplam a tematica indigena, promovendo uma ligagdo entre o curso e as demandas e saberes
indigenas. O indigena tem professor tutor que acompanha e orienta suas atividades, também uma
monitora que o0 acompanha nas suas atividades, dando o apoio necessario para um bom desempenho
académico, e acompanhamento pelo NuDE. Com a transferéncia interna, suspendeu-se o Edital n°
167/2014, passando a valer o Edital n°® 244/2014 para sele¢cdo do monitor indigena. O valor mensal
da bolsa de monitoria também é de R$ 400,00, vigente de novembro/2014 até a finalizagdo do
segundo semestre letivo de 2014.

v'Programa de Desenvolvimento Académico (PDA): consiste na concessdo de bolsas
a académicos, previamente selecionados, para realizacdo de atividades de formacdo académica.
Nesse Programa, os orientadores apresentam planos de atividades para os bolsistas, com base em
projetos registrados (exceto em algumas modalidades), que sdo analisados pelas respectivas
ComissOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo e repercute na sele¢do dos bolsistas. Na edi¢cdo 2014, do
PBDA, deflagrada pelo Edital n°® 32/2014, foram autorizadas 465 bolsas, sendo 160 bolsas de
Pesquisa, 120 de Extensdo, 104 de Monitoria, 52 de Projetos de Ensino, 20 de Gestdo e 9 de
Praticas Académicas Integradas (3 projetos com 3 bolsas cada). Em termos de carga horéria
semanal de atividades, foram autorizadas 301 bolsas de 12 horas (R$ 240,00 mensais) e 164 bolsas
de 20 horas (R$ 400,00 mensais). No inicio da edi¢do, foram selecionados 462 alunos. Com as
movimentacoes (substitui¢cdes), o PDA beneficiou ao todo 549 alunos, conforme dados do Sistema
de Informacdo para Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIPPEE), plataforma que concentra
informacdes sobre todos os projetos e programas de bolsas académicas geridas pela UNIPAMPA. O
valor executado na edicdo 2014 do PDA foi de R$ 1.100.895,00. Com a aprovacéo da Resolucéo
n°84/2014, em outubro, 0 Programa passou a ser divulgado como PDA, ao invés de PBDA, devido
a supressao do termo “bolsas”. Em dezembro, foi lancado o Edital n°® 271/2014, que normatiza a
edicdo 2015, mantendo as modalidades de iniciacdo a pesquisa, a extensdo e ao ensino
(submodalidades projetos de ensino e monitoria) e de praticas académicas integradas.

Tabela 37-Bolsas concedidas

5

Alegrete 10 4 2 21 3 45
Bagé 18 9 2 15 52
Cacapava 10 1 2 30
Dom Pedrito 9 4 24 2 2 46
Itaqui 15 4 12 2 16 49
Jaguardo 2 3
Livramento 2 6 2 4 14
Séo Borja 7 6 19 2 18 52
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Sao Gabriel 6 5 9 2 16 3 41
Uruguaiana 26 19 26 2 57 130

Fonte: PRAEC

Tabela 38-Total de bolsistas beneficiados

Alegrete 11 4 5 2 25 4 51
Bagé 24 12 10 2 19 67
Cacapava 11 1 9 2 10 33
Dom Pedrito 12 5 29 2 6 2 56
Itaqui 17 5 12 2 17 53
Jaguaréo 1 2 3

Livramento 2 7 4 4 17
Séo Borja 9 6 22 2 20 59
S&o Gabriel 7 7 11 2 21 5 53
Uruguaiana 35 20 28 2 72 157

Fonte: PRAEC

v Programa de Alimentacao Subsidiada Talheres do Pampa: estad materializado nos
Restaurantes Universitarios, atualmente em funcionamento nos campi de Alegrete, Jaguardo, Sdo
Borja e Sdo Gabriel (2014), com perspectiva de inauguracdo em breve nos campi de Bagé, Dom
Pedrito e Uruguaiana (2015).

A prestacdo dos servigos nesses espacos se da por meio de exploracdo dos servigos de
restaurante universitario e lanchonete, mediante celebracdo de contrato pelo prazo de quatro anos. A
forma de contratagdo foi por concorréncia publica, do tipo “menor preco” de refeicdo. Para o
Campus de Alegrete, a empresa vencedora da licitagdo foi a Wolg Solutions Gestdo em
Alimentacdo Coletiva e Servigos, e nos campi de Jaguardo, Sdo Borja e Sdo Gabriel, a empresa
contratada foi a Refeivel Comércio de Refeigdes. As atividades iniciaram em fevereiro de 2014.

O Programa de Alimentacdo Subsidiada Talheres do Pampa consiste na politica de
concessdo de subsidio aos estudantes usuérios dos Restaurantes Universitarios, sendo subsidio
integral aos alunos em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, atendidos pelo
Programa de Permanéncia (PP), e subsidio parcial aos demais alunos, que tém direito a 70% do
valor da refei¢do subsidiado pela Unipampa e realizam o pagamento da diferenca de 30% do valor
diretamente a empresa. Os Restaurantes Universitarios oferecem as refei¢des de almoco e jantar a
comunidade académica (s&o subsidiados), além de lanches (ndo subsidiados pela Instituicdo).

Além do subsidio, a Universidade também concede auxilio- alimentacdo mensal no
valor de R$ 65,00, na forma de recurso financeiro, depositado diretamente na conta corrente do
aluno em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, para que seja utilizado com despesas de
alimentacdo em dias ndo Uteis. Nos campi onde ainda ndo ha o funcionamento do RU, os alunos
atendidos pelo Programa de Permanéncia recebem auxilio alimentacdo no valor de R$ 130,00
mensais. Servidores e terceirizados podem acessar 0 RU mediante o pagamento integral do valor da
refeicdo.
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Alegrete R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 1,80 R$ 6,00
Jaguardo R$ 8,40 R$ 0,00 R$ 2,52 R$ 8,40
Séo Borja R$ 8,12 R$ 0,00 R$ 2,43 R$ 8,12
Séo Gabriel R$ 8,05 R$ 0,00 R$ 2,41 R$ 8,05

Fonte: PRAEC

Tabela 40-Valores e Quantidades das Refei¢Bes / Periodo: Fevereiro a Dezembro/2014

Alegrete 1520 152511 R$ 698.252,40
Jaguarao 817 39958 R$ 273.325,92
Séo Borja 1372 54263 R$ 360.600,64
Séo Gabriel 826 37749 R$ 250.621,42

Fonte: PRAEC

v"O Programa de Apoio ao Transporte: consiste na concessdo de auxilio financeiro
aos estudantes de graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, a fim de contribuir
com o deslocamento dos estudantes nas atividades académicas. Essa modalidade, em 2014, constou
no edital do Programa de Permanéncia (edital n°® 139/2014). O valor atual do auxilio-transporte é de
R$ 70,00.

Tabela 41-Beneficios do Auxilio-TransEorte em 2014

Alegrete 157
Bagé 356
Cacapava do Sul 161
Dom Pedrito 137
Itaqui 197
Jaguarédo 43

S. Livramento 33
Sao Borja 276
Séao Gabriel 226
Uruguaiana 323

Fonte: PRAEC

Considerando que, dos 9.370 matriculados em 2014, 50,52% sdo wvulnerdveis
(FONAPRACE, 2010), tem-se 4.745 alunos vulneraveis na Instituicdo. Em 2014, 1.955 alunos
foram beneficiados com o auxilio-transporte, isso representa 41,20% do publico vulneravel. Estima-
se contemplar, anualmente, 40% dos discentes vulneraveis com esse auxilio.
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v'Programa de Moradia Estudantil Jodo de Barro: surgiu de um clamor da
comunidade universitaria pela implantacdo de moradias estudantis, constituindo-se como acéo
fundamental para garantir a permanéncia, a redugdo da evaséo e da retencdo e o bom desempenho
académico, em condigdes dignas. A¢des nessa area estdo contempladas no Decreto Presidencial
n°7234/2010, que dispde sobre o PNAES.

Assim, a Unipampa atua no sentido de construir as unidades de moradias estudantis,
sendo uma para cada campus da Instituicdo. A Unipampa pretende colocar em a¢do um programa
de moradia estudantil com capacidade para atender 10% do total de estudantes da Instituicdo. O
Programa de Moradia Estudantil Jodo-de-Barro foi materializado em 2013, com a inaugurac¢ao da
primeira moradia estudantil, em Santana do Livramento, com 35 vagas. Pela indisponibilidade atual
de terreno no campus, autorizou-se a locacdo de imovel em carater provisorio, até 0 momento em
que se consiga um terreno proprio para a construcao.

As licitagdes para a construcdo da Moradia Estudantil nos campi de Alegrete, Jaguardo,
S&o Borja e Sdo Gabriel, foram publicadas em outubro de 2013 e as obras estdo em andamento. As
licitagbes para a construcdo nos campi de Bagé (Concorréncia 04/2014), Dom Pedrito
(Concorréncia 05/2014), Itaqui (Concorréncia 06/2014) e Uruguaiana (Concorréncia 07/2014)
foram relicitadas, em 2014.

Como previsdo da entrega das obras, tém-se: Alegrete, 1° semestre/2016; Bagé, 1°
semestre/2017; Dom Pedrito, 1° semestre/2017; Itaqui, 1° semestre/2017; Jaguardo, 2°
semestre/2016; S&o Borja, 1° semestre/2016; Sdo Gabriel, 1° semestre/2016; Uruguaiana, 1°
semestre/2017. Em Cacapava do Sul e em Santana do Livramento as obras ainda ndo foram
iniciadas.

5.2 Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcancados
5.2.3 Agles

5.2.3.1 A¢bes — OFSS
Nao se aplica.

5.2.3.2 Acdes/Subtitulos — OFSS
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Quadro 7--Ag¢des/Subtitulos - OFSS

Identificagdo da Acéo
Cadigo 2032.8282.26266.0043 Tipo: Atividade
Descricéo Reestruturacéo e expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do
trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicBes de
Iniciativa acessibilidade

0841 - Ampliar o acesso a educacao superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacédo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificacdo de
Obijetivo recursos humanos.

Programa Caddigo: 2032 Tipo: EDUCAC}AO SUPERIOR
Unidade FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Orcamentaria

Acéo ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritaria

Lei Orgcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ ‘ P 2014
Localiza Proces- N&o
dor Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados | Processados
0043 46.179.018,00 |46.179.018,00 | 42.668.900,19 |14.564.561,98 |14.564.561,98 28.104.338,21
Execucao Fisica da Acao — Metas
0 Montante
sul;ltit?ﬁo/ Descrigdo da meta Un_idade 2 . Reprograma .
Localizador medida Previsto | " Ty |Realizado
0043 Projeto atendido 01 unidade 40 42 42

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em - - Unidade .
Localizador | 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta de medida Realizada

0043  |14.138.160,78 | 12.148.180,05 1.372.763,44 Projeto atendido 1 0

Fonte: PROPLAN

Analise Critica

Em 2014, os recursos da a¢do 8282 foram usados para atendimento de obras em todas
as Unidades Universitéarias.

O projeto da Casa do Estudante “Jodo de Barro” estad em execugdo nos campi: So
Gabriel, Alegrete, Jaguardo, Itaqui, Uruguaiana, Bagé, Sdo Borja, Dom Pedrito. Essas obras tém
como objetivo dar condicdo de permanéncia aos académicos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Portanto, houve uma priorizacdo dos recursos no sentido de atender a demanda
apontada pelo perfil dos alunos da Instituicdo e ainda, no tocante a consolidagcdo da infraestrutura,
pois estdo em execugdo 20 predios de salas de aula e laboratérios.
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Foram totalizadas 42 obras atendidas pelo montante da acdo 8282. Dentre essas, além
das salas e laboratérios estdo elencadas obras de infraestrutura basica como drenagem e
pavimentacdes, Planos de Prevencdo Contra Incéndios (PPCI), Subestacdes de energia e reformas
em prédios existentes. O total disponibilizado na Lei Or¢amentaria Anual ndo € suficiente para
cobertura total dos empenhos, por esse motivo a Universidade trabalha com projecGes anuais de
acordo com o cronograma de execucdo das obras. Dessa forma, busca uma gestdo eficiente através
do alinhamento entre planejamento e execucao.

Considerando a dotacgéo inicial da acdo 8282, 60,86% foi inscrita em restos a pagar ndo
processados. Desse montante, 45,95% dos 60,86% deve-se a despesa empenhada em Obras e
InstalagOes nas quais as licitagfes foram finalizadas somente em dezembro de 2014. Isso representa
75,50% do total de RP inscritos na ac¢do. 13,54% dos 60,86% deve-se a despesa empenhada em
equipamentos e material permanente representando 22,25% do total de RP inscrito na acao.

Quadro 8-Ac0es /Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Acéo

Codigo | 2032.20RK.26266.0043 Tipo: Atividade
Descri- | FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
céo
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo
Iniciati- | da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e
va extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
Objetivo | institui¢des de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Progra- | Cddigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
ma
Unidade | FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Orga-
men-
taria
Acéo ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Priorita-
ria
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucao Orcamentéaria e Financeira
N° do Restos a Pagar
sub- | Dotagéo Despesa inscritos
titulo/ 2014
Local
iza- Proces | N&o
dor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga sados | Processados
0043 |26.991.871,00 |35.769.215,00 |27.212.801,02 |18.897.451,02 |18.897.451,02 8.315.350,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do Montante
(S)L/jthtUI Descrigéo da meta Um_dade . Reprogram .
Localiz de medida Previsto ado () Realizado
ador
0043 Aluno matriculado Unidade 11.000 |9.370 9.370
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitu-
lo/ Valor em | Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Locali- | 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
zador
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0043 [9.062.309,35 [7.448.550,39 [1.611.611,93 |Aluno matriculado |1 [0
Fonte:PROPLAN

Analise Critica:

Para andlise da meta fisica da acdo 20RK , € importante destacar que o ano académico
de 2014 iniciou em 05 de maio e terminou em 09 de fevereiro 2015 (2014/1 de 05/05 a 06/09/2014,
2014/2 de 22/09/2014 a 09/02/2015). No ano civil de 2014, o andamento do semestre letivo foi de
2013/2 até o dia 03 de abril de 2014. Nesse sentido, em 31/12/2014 o segundo semestre letivo de
2014 estava em andamento e contava-se com 9.370 alunos de graduagéo.

Visando diminuir a evasao e conseguir atingir a meta pré-estabelecida da A¢do 20RK as
Pro-Reitorias de Graduagdo e de Assuntos Estudantis e Comunitérios, bem como as Pro-Reitorias
de Pesquisa e a de Extensdo tém proporcionado espacos de didlogo e formacdo com os NuDE para
o fortalecimento também das aces que visam contribuir para a permanéncia dos estudantes na
Instituicdo, através de programas, beneficios e acOes de assisténcia estudantil e de acesso aos
direitos de cidadania, direcionados & comunidade universitaria, realizando a¢des como: a) apoio a
aprendizagem, desenvolvida por professores de diferentes cursos, além da instituicdo do Programa
de Desenvolvimento Académico; b) Bolsa de Permanéncia, para auxiliar os estudantes na sua
fixacdo e manutencdo com relacdo a moradia, alimentacdo e transporte; c) apoio & implementacéo
de projetos por meio de editais do Programa de Desenvolvimento Académico (PDA) referente a
Iniciagdo ao Ensino (Projetos de Ensino e Propostas de Monitoria), & Iniciacdo a Extensdo e a
Iniciagdo a Pesquisa; d) Programa de Desenvolvimento Pedagdgico (PDP), por meio do Edital n°
140/2014, especifico da PROGRAD, visa a implantacéo de projetos no @mbito do apoio pedagogico
que tenham como foco a minimizagdo e/ou superacdo de problemas relacionados a essa area,
especialmente, para casos de retencdo e evasdo e demais dificuldades encontradas em areas
especificas do conhecimento, cursos e/ou componentes curriculares, potencializando pesquisas e
propostas pedagdgicas que minimizem os indices de retencdo e evasdo nos cursos de graduacg&o.

Ainda, destaca-se que nessa acdo movimenta-se todos 0s custos para manutencdo da
Universidade (diarias e passagens, material de consumo, servi¢os diversos, taxas), despesas
emergenciais e 0s contratos firmados que garantem o pleno funcionamento da instituicdo e que visa
atender as necessidades da comunidade académica, dentre os contratos firmados, tais como o0s
servigos terceirizados de vigilancia, copeiragem, servicos gerais, motoristas, servigos de transportes
rodoviarios municipais e interestaduais, servi¢cos de internet, servigos de publicacdo oficial, servicos
de manutencg&o diversos e os aluguéis de prédios.

Atraveés dessa agdo, é feito um aporte financeiro para a distribuicdo de bolsas aos alunos
visando a manutencdo deles na Universidade, pois 0s recursos destinados pela agdo PNAES ndo séo
suficientes para atendimento total das necessidades dos alunos. Dessa forma, entraram em
funcionamento em 2014 os restaurantes Universitarios nas cidades de Jaguardo, Sdo Borja, Séo
Gabriel e Alegrete e parte dos recursos para cobertura do contrato de prestacdo de servigos séo
oriundos dessa acao.

O empenho total dos recursos desta agdo foi prejudicado em 2014 devido ao envio de
limite de recursos de empenho pelo MEC ter sido bem abaixo do limite orcamentério
disponibilizado com a liberago da Lei Orcamentéria Anual.

Considerando a dotacdo inicial da acdo 20RK, 30,82% foi inscrita em restos a pagar ndo
processados. Desse montante, 14,38% dos 30,82% deve-se a despesa empenhada em Locacdo de
Méo de Obra e Servicos de Terceiros - PJ. 1sso representa 46,67% do total de RP inscritos na agéo.
Os valores inscritos serdo utilizados principalmente na cobertura de contratos existentes nas
naturezas supracitadas nos meses de janeiro e fevereiro de 2015 em sua grande maioria. 3,61% dos
30,82% deve-se a despesa empenhada em Material de Consumo representando 11,71% do total de
RP inscrito na acdo. 2,12% dos 30,82% deve-se a despesa empenhada em Auxilios Financeiros a
Estudantes representando 6,86% do total de RP inscrito na agdo. Esse recurso inscrito servira para a
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cobertura de despesas de Janeiro/2015, més em que o recurso or¢camentario recebido é insuficiente
para 0 pagamento da despesa.

Quadro 9-Ac0es/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acéo

Cadigo 2032.20GK.26266.0043 Tipo: Atividade

Descricéo Fomento as acbes de Graduacao, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no
Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em dareas de interesse nacional e regional, inclusive
Iniciativa formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educacéo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento e
o0 crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel
Objetivo do Brasil.

Programa Caddigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR

Unidade Orgcamentaria ‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Acédo Prioritaria ‘( )Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentaria Anual — 2014

Execucao Orcamentéaria e Financeira

N°  do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ ¢ P 2014
Localiza- il inal had iouidad q N&o
dor Inicia Fina Empenhada Liquidada Paga Processados B ——
0043 |2.322.864,00 |2.322.864,00 [1.788.721,11 |1.549.691,90 | 1.549.691,90 239.029,21
Execucao Fisica da Acao — Metas
0 Montante
! ,do - Unidade de :
subtl_tulo/ Descrigdo da meta medida Previ Reprograma |Realiz
Localizador revisto do (*) ado
0043 Iniciativa Apoiada Unidade 20 11 11
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NP do Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em - - Unidade de | Reali
Localizador | 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta medida sada
0043 697.202,65 751.234,91 53.617,54 Projeto Apoiado 1 06

Fonte: PROPLAN

Analise Critica:

No ano de 2014, houve greve dos servidores técnico- administrativos, essa paralizagéo -
que durou cerca de trés meses - afetou a eficcia dos tramites necessarios para a realizacdo dos
processos licitatorios para a compra de equipamentos e materiais de consumo para uso em
atividades dos projetos aprovados pelo edital de fomento externo PROEXT 2014. Nesse sentido,
podemos classificar esse fato como uma das principais dificuldades enfrentadas para a execucéo da
acdo 20 GK no ano de 2014. Isso porque, a greve acarretou em uma necessidade de maiores prazos
para a efetivacéo dos respectivos processos de compras.

Pode-se considerar que a greve também impactou na postergacdo de algumas atividades
dos projetos e programas do Edital PROEXT que envolvia a contratacdo de servigos de terceiros
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pessoa juridica. Houve o cancelamento de alguns servigos pela incompatibilidade de prazo
necessario para a contratacdo e a disponibilidade do prestador do servico. Além disso, algumas
atividades dos projetos aprovados pelo edital interno PAPEC também foram postergadas ou
canceladas.

Todavia, analisando a execucdo da Ac¢do 20 GK é possivel identificar que a
Universidade vem aperfeicoando sua estrutura, seus procedimentos e métodos de trabalho e que - de
uma maneira geral - conseguiu atender satisfatoriamente ao seu planejamento para o ano de 2014.

Quadro 10-Agdes/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Acéo

Cadigo 2032.4002.26266.0043 Tipo: Atividade

Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituicBes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populacbes do campo, indigenas, quilombolas,

Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicoes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacao de

Obijetivo recursos humanos.

Programa Cddigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR

Unidade Orgcamentaria ‘ FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Acdo Prioritaria ‘( )Sim  (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo
! i Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N
Locali- p q g Processados
zador
0043 |7.657.376,00 |7.657.376,00 [7.612.271,05 |5.223.812,32 (5.223.812,32 2.388.458,73
Execucao Fisica da Acao — Metas
0 Montante
! ,do - Unidade  de
subtitulo/ Descricdo da meta - . Reprograma .
Localizador medida Previsto | ") oy Realizado
0043 Aluno Assistido Unidade 13.134 13.134 10.646
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ i
Localizador 0\1//%:(1);2%? 4 Li;/uaig do Valor Cancelado Descricao da Meta Ur::ig?gade Realizada
0043 259.403,29 154.343,29 5.060,00 Aluno Assistido Unidade 2544

Fonte: PROPLAN
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Anélise Critica

Dentre os principais resultados obtidos, estdo a concessao de 5.535 auxilios financeiros
dentro do Programa de Permanéncia (PBP) da Instituicdo, e a concessdo de subsidio para
alimentacdo nos RUS para 4.561 alunos dentre outras agdes. A meta da agdo 4002 foi atingida em
79,70%. A meta foi elaborada com a perspectiva de inicio de funcionamento dos Restaurantes
Universitarios dos Campi de Bagé e de Uruguaiana ainda em 2014, porém, isso ndo ocorreu devido
a uma das empresas que participaram da concorréncia publica para prestar o servigo ter recorrido
judicialmente, o que atrasou esse processo. Tal fato foi um fator que dificultou a execugdo da meta.

Considerando a dotagéo inicial da acdo 4002, 31,19% foi inscrita em restos a pagar ndo
processados. Desse montante, 29,97% dos 31,19% deve-se a despesa empenhada em Servigos de
terceiros - PJ. Isso representa 96,09% do total de RP inscritos na agdo. Esse recurso é destinado ao
pagamento dos contratos de fornecimento de alimentacdo nos restaurantes universitarios e cantinas.
1,22% dos 31,19% deve-se a despesa empenhada em equipamentos e material permanente
representando 3,91% do total de RP inscrito na acéo.

Quadro 11-Agdes/Subtitulos — OFSS

Identificagdo da Ac¢éo

- 2032.6328.26266.0043 Tipo: Atividade
Cadigo

s Universidade Aberta e a Distancia
Descrigéo

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacéo de
Objetivo recursos humanos.

Codigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR

Programa

. L FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Unidade Orgcamentaria

( )Sim (x )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Acédo Prioritaria

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucao Orcamentéaria e Financeira

s,,\:lobtitglo Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
of - . - No

Locali- | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
zador

0043 20.000,00 20.000,00 2.161,55 2.161,55 2.161,55

Execucdo Fisica da A¢ao — Metas

Ne° do

subtitulol | s da meta Unidade de [Montante

Localizado medida Previsto Repr(igram =i
r ado (*)

0043 Vaga Ofertada Unidade 50 50 43
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N® . do Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

subtitulo/ I I e

Localizado | Valor ~ em | Valor I Unidade de .

] 01/01/2014 | Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizada
64.297,62 64.297,62 846,34 Vaga Ofertada Unidade

Fonte:PROPLAN

Analise Critica:

Houve uma previséo de trabalho a partir da sinalizagdo da vinda das comissdes para
obter o credenciamento institucional na Educagdo a Distancia. Com tal expectativa, havia uma
previsdo de oferta de curso de graduacgéo, (caso a acdo de credenciamento houvesse sido efetivada),
entretanto, tivemos os reconhecimentos dos polos de Livramento, Alegrete e Jaguardo, em 2014,
mas ndo tivemos a vinda da comisséo do INEP, que autorizasse o curso de Licenciatura em Letras
Portugués, com sede na cidade de Jaguardo e oferta em Alegrete e Santana do Livramento. Nesse
sentido, a ndo-vinda dessa comissdo, em especifico, foi um fator decisivo para dificultar a execucgao
da acdo prevista para o ano de 2014, pela CEaD. Entretanto, foram realizadas reunides de apoio aos
professores e entre a equipe, para acompanhamento dos avaliadores do INEP/MEC.

5.2.3.3 Ac¢Oes néo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Quadro 12-Ac¢0Oes ndo previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS
Identificagdo da Acéo

Cadigo 6328.26266.0043 Tipo: Atividade

Titulo Universidade Aberta e & Distancia

Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educagao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade

Objetivo académica e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Educacédo Superior - Graduagao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Programa Codigo: 2032 Tipo:

Unidade Or¢amentaria FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em A - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizado
64.297,62 64.297,62 601,34 Vaga disponibi“zada Unidade 0

Fonte: PROPLAN

Analise Critica:
A Coordenadoria de Educacdo a Distancia - CEAD, é a responsével pela gestao,
acompanhamento e coordenagdo da Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia (UAD). Os
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recursos dessa acdo foram direcionados para ampliar e efetivar a oferta de cursos e programas na
modalidade de educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacdo superior inicial e
continuada na Universidade. Entretanto, devido as etapas de credenciamento institucional,
autorizacdo do Curso de Graduacdo em Letras e visitas aos polos que ocorreram em 2014, ndo foi
possivel efetivar a abertura do curso e, portanto, nenhuma vaga foi disponibilizada, uma vez que 0s
esforcos estdo sendo despendidos para a etapa de regulacdo da Unipampa para a oferta de cursos em
EAD.

5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Além das atividades desenvolvidas, ja relatadas, € importante destacar que o ano de
2014 foi marcado pela aprovacdo do PDI para o periodo 2014-2018. Considerado o principal
documento orientador da politica de desenvolvimento da Instituicdo, o PDI foi aprovado na 502
Reunido Ordinaria do Conselho Universitario apds processo de debates profundos e ampla
discussdo acerca dos rumos da Unipampa, envolvendo comunidade académica e comunidades
locais, convidadas a participar dos momentos colaborativos de discussdo. Em decorréncia da
construgdo e aprovacao do PDI, foram fixados os indicadores pelos quais a Instituicdo ira avaliar
seu desempenho nos anos vindouros.

Outras importantes conquistas estdo relacionadas aos avancos nas obras de
infraestrutura, como a entrega de prédios académicos e laboratérios, além de reformas. Trés
restaurantes universitarios foram inaugurados neste ano, sendo eles nos campi Sdo Borja, Séo
Gabriel e Alegrete.

No tocante aos sistemas informatizados, que estavam em elaboragdo nos anos
anteriores, houve a implantacéo dos seguintes médulos: sistema de compras, sistema de patriménio,
mddulo de espacos fisicos, frota e logistica, sistema de gestdo de pessoas e protocolo. Além dessas
ferramentas que reinem e organizam as informacfes administrativas, foram desenvolvidos e
colocados em operacdo os modulos de avaliacdo de desempenho da carreira técnico-administrativa,
registro de atuacdo docente e diversos relatorios gerenciais. Outros importantes sistemas podem ser
citados: ouvidoria, gestdo de contratos, consultoria juridica e controle de acesso aos restaurantes
universitarios.

Ainda no que tange ao desenvolvimento de ferramentas e sistemas, destaca-se o “portal
do aluno”, que agora permite o acesso a planos de ensino, relatérios de frequéncia,
acompanhamento dos diarios de classe e a oferta de disciplinas nas unidades. A Unipampa também
conta com o novo “modulo do professor”, que permite a gestdo de componentes curriculares bem
como o acompanhamento académico e administrativo pelos coordenadores académicos e de curso.
Outra iniciativa para agilizar e qualificar os fluxos académicos foi o aprimoramento do modulo
‘processo seletivo’, viabilizando sua utilizacdo para inscrigdes em cursos de graduacgdo, pos-
graduacao e de capacitacdo. Outra importante acdo de aprimoramento € no sistema de eventos.

O novo Portal Institucional, em formato acessivel e responsivel, é resultado do trabalho
desenvolvido em 2014, estando disponivel a comunidade interna e externa e contando ainda com
novo layout, idealizado em conformidade com o manual de identidade visual institucional.

Outros sistemas ainda estdo em fase de testes, como o relativo a pedidos de vacancia e
exoneragdo; controle de pedido de compras de livros; criagdo de fichas catalograficas e extracdo de
producdo cientifica; repositorio de publicacdes seriadas (portal Publica-se) e repositorio digital para
armazenamento de anais de eventos, periodicos, teses, dissertacdes, trabalhos de conclusdo de
curso, materiais didaticos, bem como outros documentos relevantes da Instituicdo, como Projetos
Politicos-Pedagogicos de Curso e Relatérios de Gestdo. O resultado da implantacdo desses
sistemas € que muitas informacdes que estavam apenas no ambito das pré- reitorias ja estdo a
disposicdo da comunidade em geral, garantindo cada vez mais a transparéncia das informacdes da
Universidade.
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Cumpre igualmente destacar a avaliacdo de sete cursos de graduacdo no ano de 2014,
obtendo-se as seguintes notas: Engenharia De Software (4), Geologia (3), Nutricdo (4), RelacGes
Publicas (4), Ciéncias Bioldgicas (4) e Ciéncias da Natureza (4). Ja no indice Geral dos Cursos
(IGC), que avalia as instituicGes de educagdo superior publicas e privadas atraves do resultado da
média do CPC, considerando o nimero de matriculas em cada um dos cursos computados e a média
dos conceitos de avaliagcdo dos programas de Pds-Graduagdo stricto sensu atribuidos pela CAPES,
a Instituicdo alcancou nota 4 pela quarta vez seguida.

No ambito de avaliacGes, deu-se o credenciamento da Universidade para a oferta da
modalidade de Educacdo a Distancia, quando alcancou os seguintes conceitos: Credenciamento
EaD Sede e Polo (4), Polo Alegrete (5), Polo Jaguardo (5) e Polo Santana do Livramento (5).

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro 13-Indicadores de Desempenho

Denominagao Indice de Indice Indice Periodicidade Forma de Calculo
referéncia | Previsto | Observado
(2013) (2014)
Mesoevasdo Graduagdo 22,71% 17,50% 21,93% Anual E,=100*(1- (M, = 1)/(My1 —
En1))

Percentual de Conclusdo 23,89% 60,00% ND Anual TCG,=100*E,/ l,4q
de Graduacéo
Percentual de 76,37% 90,00% 79,12% Anual R, =100 * I,.4/Mjn1
permanéncia (1° Ano)
graduacdo
Média anual de créditos 39,88 40,00 39,69 Anual CHME, = CHOM, / M,,
de estudantes de
graduacéo
Carga horéria média 21,61 24,00 22,44 Anual CHMD, = CHO, / D,
anual de docente
Percentual de ocupacéo 98,83% 100,00% 90,69% Anual POVS, = MS, / VS,
de vagas processo
seletivo SISU
Percentual geral de 62,50% 75,00% 69,45% Anual PGOV, =M,/ VT,
ocupacdo de vagas na
graduacdo
Quantidade de Projetos 1,31 2 1,43 Anual QP, /D,
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo por docente

ND: Nao disponivel em virtude de ainda estar ocorrendo o ciclo das formaturas.

Variaveis na forma de célculo:

M = Quantidade de alunos Matriculados; | = Quantidade de alunos Ingressantes; E = Quantidade de alunos Egressos
D = Quantidade de docentes; MS = Matriculados no processo seletivo SISU; VS = Vagas ofertadas para 0 processo
seletivo SISU; VT = Vagas totais disponiveis na instituicdo; CHOM = Somatdrio do produto da Carga horéria de cada
disciplina pela quantidade de alunos matriculados nesta disciplina; CHO = Carga horéria total das disciplinas ofertadas
QP = Quantidade de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo em andamento; n =ano; d = dura¢do do curso em anos
OBS: Ainda precisamos validar se os indicadores da graduagdo podem ser utilizados na pos.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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5.4.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n°408/2002-Plenario e Modificagdes Posteriores

5.4.1.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo do TCU n° 408/2002-Plenario e Modificagdes Posteriores

Quadro 14 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

médica (ARTI)

’ EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS

2014 2013 2012 2011 2010

Custo corrente com HU (Hospitais Universitarios) R$ 191.371.246,32 | R$ 161.745.241,42 | R$ 122.802.325,99 | R$ 118.229.424,81 | R$124.459.980,17
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) R$ 191.371.246,32 | R$ 161.745.241,42 | R$ 122.802.325,99 | R$ 118.229.424,81 | R$124.459.980,17
Numero de professores equivalentes 678,00 662,50 602,00 538,50 401,00
U IS UEEes Ge e s Eei 1133,00 955,00 858,25 849,00 726,00
(Hospitais Universitarios)
= 0ls DRSS Syulsalmes s Al 1133,00 955,00 858,25 849,00 726,00
(Hospitais Universitarios)
Total de~alunos regularmente matriculados na 9370,00 9857.00 9130,00 7049,00 6009,00
graduacdo (AG)
Total de alunos na pés-graduacao stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado 148,00 160,00 130,00 65,00 10,00
(APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?X‘gﬂ)" B LS o [ EED 81 1517120 iy el 6138,09 221314 1938,23 1629,02 1642,00
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 10255,57 3551,28 3217,06 2547,72 2621,00
!\lumero de alunos da p6s-graduacdo em tempo 296,00 320,00 260,00 130,00 20,00
integral (APGTI)
Numero de alunos tempo integral da residéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN
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Quadro 15 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

~ EXERCICIOS
INDICADORES DECISAO TCU 408/2002 - P
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 18.126,44 R$ 42.438,51 R$ 35.317,84 R$ 44.153,02 R$ 47.485,68
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 18.126,44 R$ 42.438,51 R$ 35.317,84 R$ 44.153,02 R$ 47.485,68
Aluno Tempo Integral / Professores Equivalente 9,49 3,82 3,65 3,27 4,09
Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU 5,68 2,65 2,56 2,07 2,26
Aluno Tempo Integral / Funciondrios Equivalente sem HU 5,68 2,65 2,56 2,07 2,26
Funcionérios Equivalente com HU / Professores Equivalente 1,67 1,44 1,43 1,58 1,81
Funcionérios Equivalente sem HU / Professores Equivalente 1,67 1,44 1,43 1,58 1,81
Grau de Participacédo Estudantil (GPE) 0,66 0,22 0,21 0,23 0,29
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagédo (CEPG) 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagao 3,33 3,00 3,00 3,00 3,00
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,41 4,11 4,16 411 4,24
Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG) 28,35% 35,02% 40,51% 42,34% 4,86%

Fonte:PROPLAN
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5.4.1.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Os dados de 2014 revelaram muitas informagOes que precisardo ser trabalhadas de
forma a aperfeigoar os processos internos e a eficacia institucional.

O numero de docentes e técnico-administrativos em educacdo aumentou, quando
comparado com o ultimo célculo (2013), revelando a preocupagdo com 0s servicos prestados pela
Universidade para a sociedade. Por consequéncia, os indicadores “Numero de Professores
Equivalentes” e “NUmero de Funcionarios Equivalentes” aumentaram na proporcdo de 2,34% e
18,64% respectivamente. Adicional & melhoria no indice de professores equivalentes, o Indice de
Qualificagédo do Corpo Docente passou de 4,11% em 2013 para 4,41% em 2014 (significando um
aumento real de 7,47%). Esse acréscimo é fruto da busca pela continua qualificagdo do corpo
docente, através de uma politica estabelecida de apoio & qualificacdo, aliado a pretensdo futura de
crescimento da Universidade a partir dos programas de P6s-Graduacao.

Outro importante indicador que esta conectado com o desenvolvimento das atividades
académicas e com o fortalecimento dos Programas de P6s-Graduacdo na Instituicdo é o “Conceito
CAPES/MEC”. Esse possivelmente encontra resguardo na avaliagdo mais alta de alguns programas
de Pés-Graduagdo na Universidade que receberam a nota 4 da CAPES. O Grau de Envolvimento
com a Pos-Graduacdo (GEPG) manteve-se inalterado, em contrapartida o nimero de alunos
efetivamente matriculados na Pds-Graduacdo sofreu reducdo de 7,5%.

Na Graduacdo, o namero de alunos efetivamente matriculados também teve reducéo
(4,94%), porém o Grau de Participacdo Estudantil (GPE) aumentou de 0,22% para 0,66% (aumento
de 191,76%). Os efeitos dessa queda no ndmero de alunos matriculados podem ser reflexos da
longa greve dos docentes no ano de 2012, ou ainda por conta do perfil dos alunos ingressantes por
meio do SiSU, uma vez que os estudantes de outras regides possuem dificuldades em sua
manutencdo na graduacdo e migram para outras instituices mais proximas as localidades de
origem, fendmeno observado na Institui¢éo.

Outro ponto que merece atencdo é a Taxa de Sucesso da Graduagdo (TSG), que tem
apresentado queda, pois o indicador do ano de 2013 era de 35,02% e em 2014 é de 28,35%. Alguns
estudos referentes aos indices de retencdo dos alunos, principalmente nas areas de célculo e
engenharias, estdo sendo realizados e trabalhados na Instituicdo, de forma a verificar se esse € 0
fator que demonstra a queda na TSG.

O custo corrente da Universidade cresceu, revelando a necessidade de recursos de
custeio para a manutencdo de uma Universidade multicampi cujas distancias sdo grandes desafios a
serem gerenciados constantemente. Por outro lado, o custo corrente por aluno diminuiu,
possivelmente pelo aumento no nimero de alunos equivalentes na Universidade. Ja o indicador
“Custo Corrente/Aluno Equivalente” melhorou significativamente alcangando valores proximos a
média encontrada nas outras Instituicdes Federais de Ensino Superior.

5.5 Informagdes sobre custos de produtos e servigos
A Universidade ainda ndo recebeu orientagcbes para implantagdo e estruturacdo do
sistema de custos da setorial de contabilidade do MEC. Cabe ressaltar que a implantacdo do sistema
de custos esté iniciando primeiro nas unidades da Administracdo Direta.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

6.1 Demonstragéo da execucao das despesas

6.1.1 Programacéo das Despesas

Quadro 16-Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO: 26266

UGO:154359

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Creditos Orgamentarios | 1 — pessoal e Encargos é - Jures €la Gutras Despesas
C ncargos da
Sociais Py Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL 115.775.498,00 50.800.300,00
n Suplementares 35.680.268,00 5.419.209,00
|(3 . Abertos
I Especiais
AT Reabertos
v
@) L Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operag0es
Dotacdo final 2014 (A) 151.455.766.00 56.219.509,00
Dotacéo final 2013(B) 121.472.606,00 46.236.251,00
Variagdo (A/B-1)*100 24,68% 21,36%
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orgcamentarios 5 L de
4- _ 57Inver_soes 6- Amortlza(;ao Contingéncia
Investimentos | Financeiras |da Divida
DOTACAO NICIAL 41.567.272,00
) Suplementares 4.964.720,00
E . Abertos
o Especiais
AT Reabertos
v
O L. Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operag0es
Dotacdo final 2014 (A) 46.531.992,00
Dotacdo final 2013(B) 31.050.441,00
Variacédo (A/B-1)*100 49,86%

Fonte: PROPLAN

6.1.1.1 Andlise Critica

A Unipampa encontra-se em processo de expansao o que justifica o aumento nos
recursos disponibilizados em 2014. Em comparagdo ao ano de 2013, o orcamento teve um aporte
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significativo em pessoal e encargos sociais devido ao nimero de nomeagdes de novos servidores
que foram aprovados nos concursos homologados no decorrer do ano.

Com relacdo a despesas correntes e investimentos recebeu-se no decorrer de 2014 valores
expressivos do FINEP e do FNDCT referentes a convénios.

6.1.2 Movimentacdo de Creéditos Interna Externa

Quadro 17-Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacgdo dentro de mesma Unidade Orgcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Classificacéo da

UG ~ Despesas Correntes
acdo
f\)/lg\gienrlntagéo & 1 — Pessoal e|{2 — Juros e|3 — Outras
Concedente Recebedora Encargos Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Classifica¢éo da agéo Despesas de Capital
. 6 —
Origem da ~ .
Mogimentagéo Concedente Recebedora o 2 linueisses Am~ort|za-
Investimentos | Financeiras céo da
Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentagao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo | 1 —Pessoal | 2—Jurose | 3-OQutras
Movimentagao Concedente Recebedora |da agéo e Encargos | Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 170009 4572 90.258,38
170176 11.840,28
153019 701,49
153038 1.268,15
154079 871,71
153114 8.675,08
154115 192,98
153163 360,44
153164 21.206,18
153166 527,22
154359 154042 20RK 822,85
154046 553,99
154047 7.091,17
154049 553,99
158126 737,00
158127 1.437,01
158141 347,23
158517 1.076,68
090033 0005 84.582,00
090033 0G50 6.351,00
Recebidos 154047 20RK 3.361,47
154003 0487 151.733,04
150014 20GK 23.048,86
153163 154359 20RK 306,28
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153164 4572 1.222,66
154042 20RK 2.107,02
158515 11G0 1.914,96
UG Class[flcagao Despesas de Capital
da acdo
Orig_em da 4 _ 5_ 6 -
MBUITIET G Concedente Recebedora Investimen- Inversdes A~mort|za-
tos Financeiras | $2°. da
Divida
Concedidos
Recebidos 150014 154359 20GK 48.442,89
154003 20GK 105.800,00

Fonte: PROPLAN

Analise Critica:
Com relagdo a recursos que transitaram pelo MEC (26000), a Unipampa, em 2014,
recebeu e enviou recursos para véarias Universidades, devido a participacdo de docentes em bancas
de avaliagdo de concursos.

Quadro 18-Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacéo e | 2 _ Juros e 3 — Qutras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora |da agdo —ressoale Encargos da | Despesas
Encargos Sociais .
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 257001 154359 20YD 2.581,60
420002 20ZF 29.089,95
. UG e Despesas de Capital
Origem da Classificacéo 2 . = A ri7ach
Movimentagdo | Concedente | Recebedora | da acdo - - UEIRIoE |9 S AiLunibA D
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 240901 2095 1.090.981,51
154359
257001 20YD 8.699,88

Fonte: PROPLAN

Analise Critica:
Com relagdo aos recursos recebidos dos 0rgdos externos, destacam-se 0S recursos
enviados pelo Ministério da Salde para atendimento de projetos desenvolvidos pelo campus

Uruguaiana.

Os recursos para investimentos séo originados do Ministério da Ciéncia, Tecnologia a e

Inovacéo.
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6.1.3 Realizacio da Despesa
Quadro 19-Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios — Total

Unidade Orcamentaria: Fundacao Universidade Federal do Pampa C()Sigo 26266 UGO: 154359
. . Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013 2014 2013
L, WWbeglokes el LIGEG0 50.276.111,06 | 45.894.621,12 22.331.178,59 24.396.650,63 22.331.178,59 22.871.825,87
(atb+tctd+e+f+g)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 4.077.761,28 4.939.065,23 1.987.883,65 1.757.886,70 1.987.883,65 1.734.986,92
c) Concorréncia 30.475.050,12| 19.575.260,12 7.411.999,24 8.986.345,99 7.411.999,24 8.733.306,16
d) Pregéo 24.723.299,66 | 21.380.295,77 12.931.295,70 13.652.417,94 12.931.295,70 12.403.532,79
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) _Reglme Diferenciado de Contratacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plblicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.969.471,45 9.728.135,14 6.972.192,05 7.486.580,72 6.972.192,05 6.941.706,40
h) Dispensa 7.639.217,38 8.691.811,63 6.065.977,50 6.964.252,38 6.065.977,50 6.543.653,15
i) Inexigibilidade 1.330.254,07 1.036.323,51 906.214,55 522.328,34 906.214,55 398.053,25
3. Regime de Execucéo Especial 52.700,50 35.174,90 52.700,50 35.174,90 52.700,50 35.174,90
j) Suprimento de fundos 52.700,50 35.174,90 52.700,50 35.174,90 52.700,50 35.174,90
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 161.671.729,89 | 129.194.734,14 161.671.729,89 129.194.734,14 161.671.729,89 129.194.734,14
k) Pagamento em folha 160.015.528,67 | 127.413.358,65 160.015.528,67 127.413.358,65 160.015.528,67 127.413.358,65
I) Diarias 1.656.201,22 1.781.375,49 1.656.201,22 1.781.375,49 1.656.201,22 1.781.375,49
5. Outros 8.914.879,79 9.328.862,55 8.250.725,15 8.678.540,37 8.250.725,15 8.678.540,37
m) Auxilio financeiro a estudantes 7.904.826,20 8.587.667,02 7.333.912,30 7.963.582,02 7.333.912,30 7.963.582,02
n) Outros (N&o aplicavel) 1.010.053,59 741.195,53 916.812,85 714.958,35 916.812,85 714.958,35
6. Total (1+2+3+4+5) 238.884.892,69 | 194.181.527,85 199.278.526,18 169.791.680,76 199.278.526,18 167.721.981,68

Fonte: PROAD

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
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Quadro 20-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Fundacao Universidade Federal do Pampa | Cadigo UO: 26266 UGO: 154359
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 - Pessoal e encargos sociais | 150.090.759,35 | 118.935.090,96 | 150.090.759,35 | 118.935.090,96 0,00 0,00 150.090.759,35| 118.935.090,96
01  Aposentadorias,  reserva 60.642,35 41.131,05 60.642,35 41.131,05 0,00 0,00 60.642,35 41.131,05
remunerada e reformas
03 Pensdes 121.492,15 112.296,07 121.492,15 112.296,07 0,00 0,00 121.492,15 112.296,07
04 Contratagdo  por tempo| , socos2o| 311276832| 2.685.05622| 3.112.768.32 0,00 0,00 2.685.056,22 3.112.768,32
determinado
07 Contribuicdo a entidades 74.811,91 4.815,78 74.811,91 4.815,78 0,00 0,00 74.811,91 4.815,78
fechadas de previdéncia
11 Vencimentos e vantagens| ;,, o e g3g 51| 95.739.713,29 | 122.546.938,61| 95.739.713,29 0,00 0,00 122.546.938,61| 95.739.713,29
fixas - pessoal civil
13 Obrigagdes patronais 24.308.163,57 | 19.657.846,36| 24.308.163,57| 19.657.846,36 0,00 0,00 24.308.163,57| 19.657.846,36
16 Outras despesas variaveis - 242.095,42 203.029,61 242.095,42 203.029,61 0,00 0,00 242.095,42 203.029,61
pessoal civil
91 Sentencas judiciais 46,20 46,20 46,20 46,20 0,00 0,00 46,20 46,20
gazmeri[())fzsesas de exercicios 51.512,92 63.444,28 51.512,92 63.444,28 0,00 0,00 51.512,92 63.444,28

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3 - Outras despesas correntes 46.834.565,07 | 44.202.210,86| 37.265.430,78| 34.511.940,37| 9.569.134,29| 9.690.270,49| 37.265.430,78 33.777.267,78
04 = Contratagao  por  tempo 236.340,81 201.978,44 236.340,81 201.978,44 0,00 0,00 236.340,81 201.978,44
determinado
08 Outros beneficios assistenciais 257.394,56 219.560,33 257.394,56 219.560,33 0,00 0,00 257.394,56 219.560,33
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14 Diérias - pessoal civil 1556.397,52| 1.643.03853| 1.556.397,52| 1.643.038,53 0,00 000| 1.556.397,52 1.643.038,53
15 Diérias - pessoal militar 3.521,25 0,00 3.521,25 0,00 0,00 0,00 3.521,25 0,00
f;tu daﬁ;’;"'o financeiro — a| 90499620 8.587.667.02| 7.333.91230| 7.96358202| 570.91390| 624.08500| 7.333.912,30 7.963.582,02
30 Material de consumo 2026.17924| 3.444.869.96| 1.818.02893| 2.080.919,30| 1.108.150,31| 1.363.950,66| 1.818.028.93 1.933.684,71
31 Premiacdes culturais,
artisticas, cientificas, desportivas 6.601,00 0,00 6.601,00 0,00 0,00 0,00 6.601,00 0,00
e outras
eieécopna:zz%%ens e despesas COM| ) 459 15758 928.067,73 659.530,52 625.724,16| 369.627,06| 302.343,57 659.530,52 607.003,77
3p6%gjtg;?§iczer‘“905 de terceiros| 74703796  824.857,57|  672164.44|  694140,90| 114.87352| 130.716,67|  672.164,44 694.140,90
37 Locagao de méo de obra 10.911.395,35| 11.331.601,50| 8.665.812,54| 9.038.62843| 2.245582,81| 2.292.973,07| 8.665.812,54 8.614.794,08
3p965g:;3?i§g:'905 de terceiros| 11 5e171881| 8.533.803.83| 6.421.76362| 3.577.15862| 5.129.95519| 4.956.64521| 6.421.763,62 3.432.275,36
41 Contribuicdes 33.998,40 22.852,78 33.998,40 22.852,78 0,00 0,00 33.998,40 22.852,78
46 Auxilio-alimentagio 6.464.982,43| 5554.77677| 6.464.982,43| 5554.776,77 0,00 000| 6.464.982,43 5.554.776,77
tzntr?bzrt'i%ﬁoes tributarias €| ) g5 43315|  1023.09224| 1.276122.62| 1.020.914,12 9.310,50 217812| 1.276.122,62 1.020.914,12
49 Auxilio-transporte 81.668,97 58.360,78 81.668,97 58.360,78 0,00 0,00 81.668,97 58.360,78
gazm . ri[())fzgesas de exercicios 50.101,57 286.465,60 50.101,57 284.987,61 0,00 1.477,99 50.101,57 284.987,61
93 Indenizagdes e restituigdes 1.747.810,30| 1.541.217,78| 1.727.089.30| 1.525.317,58 20.721,00]  15.900,20| 1.727.089.30 1.525.317,58
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4 — Investimentos 41.959.568.27 | 31.044.22603| 11.922.336,05| 16.344.649,43 | 30.037.232,22 | 14.699.576.60 | 11.922.336,05 15.009.622,94
39 Outros servicos de terceiros - 6.327,00 82.664,80 6.327,00 82.664,80 0,00 0,00 6.327,00 0,00
pessoa juridica
501p in?é’rrfs e instalacles -\ 4 96843103| 22301.86528| 8.604.096,77| 10.781.60509 | 22.564.335,16| 11.520.260,19|  8.604.096,77 10.468.293,08
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‘E’_ZOE?#t'rF;_;é“ate”a' permanente| 1, 780.805,34| 8.309.69595| 3.307.908,28| 513037954 7.472.897,06| 3.179.31641| 3.307.908,28 4.191.329,86
61 Aquisigdo de imoveis 0,00|  350.000,00 0,00|  350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
92 Despesas de exercicios 4,004,00 0,00 4,004,00 0,00 0,00 0,00 4.004,00 0,00
anteriores

Fonte: PROAD
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 21-Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgdo / Valores em

R$1,00

Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacio 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de| 1,7 54499| 122100882  44.183.32 13.487,04|  44.183,32 13.487,04
Licitagéo (a+b)

a) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Pregao 121.24429| 1.221.90882| 44.18332| 13.487.04| 44.18332|  13.487,04
2. contratag0es| 4,13 07300| 1807.119.86| 1.153.16300| 910.130,18| 1.153.16300| 904.907 54
Diretas (c+d)

c) Dispensa 1.148.98151| 1.807.119,86| 1.147.48151| 910.130,18| 1.147.48151| 904.90754
d) Inexigibilidade 64.091,49 0,00 5.681,49 0,00 5.681,49 0,00
3. Pagamento de| o e00g7 6040680  97.687.87| 62.496.80| 97.687.87|  62.496,80
Pessoal (e+f)

?glhapagame”to em 5.550,92 7.438,59 5.550,92 7.43859 5.550,92 7.438,59
f) Didrias 92.13695| 55.05821| 92.136,95| 5505821 92.13695|  55.05821
4. Outros (g+h) 37.28496|  26456,42| 37.28496|  2645642| 37.28496|  26.45642
9) Auxilio financeiro| 5, 749 g 20728,00| 32.781,06| 2072800 32781,06|  20.728,00
a estudantes

h) Outros  (Nédo 4.503,90 5.728,42 4.503,90 5.728,42 4.503,90 5.728,42
aplicavel)

TOTAL (1+2+3+4) | 1.469.29012| 3.117.981,90| 1.332.319,15| 1.012.570,44| 1.332.319,15| 1.007.347,80

Fonte: PROAD
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentagao

Quadro 22-Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3 - Outras despesas correntes 215.365,84| 2.121.363,98 176.637,76 108.604,60 38.728,08| 2.012.759,38 176.637,76 103.381,96
14 Diérias - pessoal civil. 90.170,45 52.691,11 90.170,45 52.691,11 0,00 0,00 90.170,45 52.691,11
18 Auxilio financeiro a estudantes. 32.781,06 20.728,00 32.781,06 20.728,00 0,00 0,00 32.781,06 20.728,00
30 Material de consumo. 23.497,40 15.473,72 842,43 2.714,34 22.654,97 12.759,38 842,43 941,70
33 Passagens e despesas com locomocao. 17.123,57 18.004,64 14.741,01 18.004,64 2.382,56 0,00 14.741,01 18.004,64
36 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica. 7.517,42 9.805,69 7.517,42 9.805,69 0,00 0,00 7.517,42 9.805,69
37 Locagdo de méo de obra. 0,00| 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00| 2.000.000,00 0,00 0,00
39 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica. 39.772,04 4.660,82 26.081,49 4.660,82 13.690,55 0,00 26.081,49 1.210,82
93 Indenizagdes e restituicoes 4.503,90 0,00 4.503,90 0,00 0,00 0,00 4.503,90 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4 — Investimentos 1.253.924,28 996.617,92| 1.155.681,39 903.965,84 98.242,89 92.652,08| 1.155.681,39 903.965,84
52 Equip. e material permanente - op.intra-orc. 1.253.924,28 996.617,92| 1.155.681,39 903.965,84 98.242,89 92.652,08| 1.155.681,39 903.965,84

Fonte: SIAFI
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6.1.3.7 Andlise Critica da realizacdo da despesa

a) Créditos originarios da UJ
A despesa empenhada no exercicio de 2014, proveniente dos créditos originarios da UJ,
teve um acréscimo de 23,02% em relagdo ao exercicio anterior.
A despesa empenhada por modalidade de contratacdo no exercicio de 2014 esta
distribuida em percentuais da seguinte forma:

Quadro 23-Despesa por modalidade de contragéo

Modalidade de contratacéo %

Tomada de Pregos 1,71%
Concorréncia 12,76%
Pregéo 10,35%
Dispensa 3,20%
Inexigibilidade 0,56%
Suprimento de fundos 0,02%
Pagamento em folha 66,98%
Diérias 0,69%
Auxilio financeiro a estudantes 3,31%
Outros (N4o aplicavel) 0,42%

Fonte: PROAD

As despesas de pessoal, incluindo as despesas de custeio da folha, representam 66,98%
do total empenhado no exercicio de 2014.

Do total do orcamento empenhado em 2014, 10,35% foi realizado através das
modalidades de pregdo eletrbnico e 12,76%, através da modalidade concorréncia, totalizando
23,11%.

As despesas correntes tiveram um pequeno aumento de 5,96% no valor empenhado em
relacdo ao exercicio anterior.

As despesas de capital tiveram um aumento de 35,16% no valor empenhado em relagéo
ao exercicio anterior.

As despesas empenhadas em auxilios financeiros a estudantes representam 16,88% do
total empenhado das despesas correntes (custeio), apontando para uma reducdo de 7,95% em
relacdo a despesa empenhada no exercicio anterior.

J& as despesas empenhadas em locagdo de méo de obra e outros servicos de terceiros —
PJ, representam respectivamente 23,30% e 24,66% do total empenhado em custeio.

Das despesas de capital, 74,28% foram empenhadas em obras e instala¢cbes enquanto
que 25,69% em equipamentos e material permanente. As despesas com obras e instalacGes tiveram
um aumento no valor empenhado em 39,76% em relacdo ao exercicio anterior. J& as despesas com
equipamentos e material permanente tiveram um aumento em 29,74% em relagédo ao empenhado no
outro exercicio.

O contingenciamento orcamentario prejudicou e dificultou a realizacdo de empenhos na
totalidade principalmente nos contratos firmados necessitando 0 remanejamento constante de
recursos para viabilizar a sua execugéo.

Apresentamos a seguir, os graficos das despesas por modalidade de contratacdo do
exercicio 2014 e as despesas por grupo dos créditos originarios na UJ:
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Figura 17-Despesa empenhada por modalidade de contratacdo — 2014 (Créditos originarios da UJ
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Fonte: PROAD

Figura 18-Despesas por grupo dos créditos originarios da UJ - Total
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Fonte: PROAD

b)  Créditos recebidos por movimentacéo
A despesa empenhada no exercicio de 2014, proveniente dos creditos recebidos por
movimentacdo em relagdo ao exercicio anterior teve uma reducdo de 52,88%.
A despesa empenhada por modalidade de contratagdo no exercicio de 2014 esta distribuida
em percentuais da seguinte forma:

Quadro 24-Despesa por modalidade de contracéo

Modalidade de contratacéo

%
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Pregéo 8,25%
Dispensa 78,20%
Inexigibilidade 4,36%
Pagamento em folha 0,38%
Diérias 6,27%
Auxilio financeiro a estudantes 2,23%

Fonte: PROAD

A despesa empenhada na modalidade pregéo representa 8,25% do total empenhado no
exercicio de 2014,

Do orgamento empenhado, 78,20% foi executado através da modalidade dispensa de
licitacdo.

As despesas correntes tiveram uma reducgéo de 89,85% no valor empenhado em relagéo
ao exercicio anterior.

As despesas de capital tiveram um aumento de 25,82% no valor empenhado em relagéo
ao exercicio anterior.

As despesas empenhadas em diéarias — pessoal civil, representam 41,87% do total
empenhado das despesas correntes (custeio), apontando para um aumento de 71,13% em relacéo a
despesa empenhada no exercicio anterior.

Das despesas de capital, 100% foram empenhadas em equipamentos e material
permanente, representando um acréscimo de 25,82% em relacdo ao empenhado no exercicio
anterior.

Apresentamos, a seguir, os graficos das despesas por modalidade de contratacdo do
exercicio 2014 e as despesas por grupo dos creditos recebidos por movimentagdo:

Figura 19-Despesa empenhada por modalidade de contratacdo - 2014 (Créditos recebidos por
movimentacao)
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Fonte: PROAD
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Figura 20-Despesas por grupo dos creditos recebidos por movimentacao
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Fonte: PROAD

6.2 Despesas com acgdes de publicidade e propaganda

A Universidade nédo faz uso de a¢des de publicidade e propaganda.
Quadro 25-Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados | Valores pagos
Institucional - - -
Legal - R$ 716.000,00 R$ 583.576,53

Mercadoldgica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: PROAD

6.3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
N&o houve ocorréncia no periodo.

6.4 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro 26—Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores/Valores em R$1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricéo

Montante 01/01/2014

Pagamento

Cancelamento

Saldo a Pagar em

31/12/2014
2013 26.495.258,55 20.246.769,93 785.551,08 5.462.937,54
2012 5.486.816,82 2.766.849,89 2.356.151,94 363.814,99
2011 8.015.581,59 4.601.899,77 2.520.257,49 893.424,33
2010 4.032,55 1.251,21 2.781,34 0,00
SUBTOTAL 40.001.689,51 27.616.770,80 5.664.741,85 6.720.176,86

Restos a Pagar Processados

Saldo a Pagar em

Ano de Inscricao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 2.074.921,72 2.074.921,72 0,00 0,00
2012 1.099.437,53 1.098.467,53 970,00 0,00
2011 294.477,48 244.338,12 50.139,36 0,00
2010 3.149,00 3.149,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 3.471.985,73 3.420.876,37 51.109,36 0,00
TOTAL GERAL 43.473.675,24 31.037.647,17 5.715.851,21 6.720.176,86
Fonte: SIAFI
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6.4.1 Andlise Critica

Os saldos dos restos ndo processados a pagar dos exercicios de 2011 a 2013 estdo
distribuidos da seguinte maneira:

e Os restos a pagar ndo processados de 2011 representam 13,29 % do total;
e Os restos a pagar ndo processados de 2012 representam 5,41 % do total;
e Os restos a pagar ndo processados de 2013 representam 81,29 % do total.

N&o existem saldos de restos a pagar processados.

Do montante em 01/01/2014 de R$ 43.473.673,24 de restos a pagar processados e ndo
processados, 71,39% foram pagos e 13,15% cancelados restando 15,46% de saldo a pagar ainda.

Do saldo de R$ 6.720.176,86 de RP ndo processados a pagar, R$ 3.812.100,61 referem-se a
despesas com obras e instalagdes em andamento e R$ 1.741.295,03 de outros servigos de terceiros -
pessoa juridica.

As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiro devem-se em grande parte a despesas com obras
em andamento que permaneceram por mais de um exercicio financeiro em execucéo.

A evolugdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ esta relacionada diretamente
com a execucdo de contratos, principalmente de obras e instalacbes e pagamentos de equipamentos
e material permanente.

Segue a figura de saldos de restos a pagar por natureza de despesa:

Figura 21-Saldo de restos a pagar em 31/12/2014 por natureza da despesa
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Fonte: PROAD

6.5 Transferéncia de Recursos

A Assessoria de Relagdes Institucionais — ARI - é a responsavel por intermediar e
organizar os processos de convénios, termos de parceria, cooperagdo ou compromisso, termos de
cessdo de uso ou outros instrumentos congéneres. Essa Assessoria atua na tramitagdo interna dos
processos nas instancias responsaveis pela anélise e aprovacao do documento: Consultoria Juridica,
Conselho Universitario, Pro-Reitorias e Reitoria para assinatura. Além de arquivar a documentacéo
de todos os acordos (referentes ao j& mencionados no titulo) celebrados entre essa Universidade e
outras instituicdes publicas ou privadas, até a prestacdo de contas final.
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Cumpre salientar que a propositura, execugédo dos projetos e utilizacdo dos recursos ndo
sdo atribuicdes da ARI e sim dos coordenadores das propostas. Sendo assim, as informacgoes
prestadas neste relatério contam com informacGes da Prd-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo, em especial Divisdo de Orcamento; Pro-Reitoria de Administragdo,
em especial Divisdo de Financgas, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensdo, Divisdo de
Projetos Especiais e coordenadores.

Excepcionalmente, na elaboracdo deste documento, foram encontrados equivocos nos
Relatorios de Gestdo anteriores que se pretende sanar integralmente, para que 0s proximos
documentos contem com exatid&o nas informacgdes.
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6.5.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

Quadro 27-Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia / Posi¢do em 31.12/2014
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72 | UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalida | \,o 4 : AR . Vigéncia .
de N° do instrumento | Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio é\cum,ul_ado até o Sit.
xercicio = -
Inicio Fim
0388/11 R$
03 04.12.0379.00 154359 R$ 1.256.532,00 N&o hé contrapartida R$ 431.352,00 R$ 825.000,00 28/09/2012 28/09/2015 |1
0598/13
03 04.14.0064.00 154359 R$ 1.574.578,00 | Né&o ha contrapartida R$ 1.574.758,00 R$ 1.062.610,50 | 10/03/2014 09/03/2017 |1
1118/10
03 04.11.0072.00 154359 R$917.321,00 N4o h4 contrapartida R$ 73.416,00 R$ 843.905,00 21/03/2011 21/03/2015 |1
Obs.:

O repasse de R$ 431.352,00 néo foi executado, portanto devolvido a Concedente.
O valor de R$ 512.147,50 foram devolvidos no repasse de R$ 1.574.578,00.

Do recurso de R$ 73.416,00, foi devolvido R$ 45.044,99 e empenhado R$ 28.371,01. Importante salientar que o Relatério de Gestdo de 2011 ndo considerou os valores
empenhados e devolvidos, restando acumulado naquele ano R$ 796.158,37. Em 2013, informamos que havia sido empenhado R$ 47.746,65, mas o que ocorreu foi uma
devolugdo equivocada, por parte da Unipampa, porque os dados orcamentarios eram idénticos. Esse valor foi devolvido no Convénio n°® 04.10.0063.00 (Ref. 706/09) e ndo
empenhado como informamos. Assim, em 2013 relatamos que havia um acumulado de R$ 47.746,65, quando na verdade o recurso ndo foi utilizado, portanto devolvido
integralmente.

Fonte:PROPLAN/PROPESQ

Quadro 28-Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia / Posi¢do em 31.12/2014
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Salde

CNPJ: 00.530.493/0001-71 | UG/GESTAO: 257001/00001
Informacoes sobre as Transferéncias
Modalidade [N°do | Beneficiario | Valores Pactuados | Valores Repassados | Vigéncia | Sit.
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instrumento

Global

Contrapartida

No Exercicio

Acumulado até o

Exercicio — -
Inicio Fim

Nao ha

03 85/2013 154359 R$ 296.940,00 contrapartida R$ 197.720,00 R$ 2.581,60 26/12/2013 20/03/2016 1
321/2013 Nao ha

03 154359 R$ 100.010,00 contrapartida R$ 100.010,00 R$ 0,00 26/12/2013 15/12/2016 1
Nao ha

03 233/2013 154359 R$ 50.351,00 contrapartida R$ 21.579,00 R$ 8.699,88 26/12/2013 16/12/2015 1

Obs. O repasse de R$ 100.010,00, referente ao convénio 321/13, foi totalmente devolvido. O Coordenador desse convénio ndo esta mais na Instituicdo e manifestou que ndo iria
indicar substituto para desenvolver esse projeto. Esta sendo verificado junto a Unidade a qual o docente era vinculado um representante institucional.

No repasse de R$ 197.720,00, instrumento n° 85/2013, foi devolvido R$ 195,138,40.

Sobre o repasse de R$ 21.579,00, do instrumento 233/2013, foram devolvidos R$ 12.879,12.
Os repasses foram devolvidos com anuéncia do Ministério da Salde que concordou com novo repasse em 2015 para melhor execugao.

Fonte: PROPLAN/Gabinete da Reitoria

Quadro 29-Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia / Posi¢do em 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Cultura — Diretoria de Relagdes Internacionais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

| UG/GESTAO: 420041/00001

Informac0es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N.° do L ) Vigéncia .
Modalidade instrumento Bencticldtio Global Contrapartida No Exercicio écumyl_ado ate o Sit.
Xercicio — -
Inicio Fim
3 s/n°® 154359 R$ 30.000,00 Sem contrapartida | R$ 30.000,00 R$ 29.089,95 13/05/2014 31/12/2014 4

Obs. Foi devolvido R$ 910,00.

Fonte: PROPLAN/PROEXT
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Quadro 30-Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia/Posi¢do em 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.859.833/0001-93

| UG/GESTAO: 963001/

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
- N° do AR , Vigéncia .
Mzt ElleEn instrumento Rl Global Contrapartida No Exercicio écumyl_ado 2 it
xercicio — -
Inicio Fim
1 31/2013 154359 R$ 395.589,00 R$ 439.976,38 | R$ 395.589,54 R$ 395.589,54 24/12/2013 | 23/12/2015 |1
1 69/2013 154359 R$ 1.389.600,97 | R$488.568,00 |R$ 1.389.600,97 R$ 1.389.600,97 24/12/2013 | 23/12/2015 |1
Obs.
Fonte: ARI
Quadro 31-Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia/Posi¢o em 31/12/2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Agricultura, Agropecuaria e Agronegdcio do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 96.021.632/0001-12 | UG/GESTAO: 963001/
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do o ) Vigéncia .
Mzt ElleEn instrumento Rl Global Contrapartida No Exercicio Acumy I_ado ae o Sl
Exercicio = -
Inicio Fim
1 32/2013 154359 R$ 450.000,00 | Sem contrapartida R$ 450.000,00 | R$ 450.000,00 12/03/2014 | 31/01/2015 |1
Obs.

Fonte: PROPLAN/PROAD

Quadro 32-Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia / Posi¢do em 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Esportes do Rio Grande do Sul - FUNDERGS

CNPJ: 96.021.632/0001-12

| UG/GESTAO: 963001/

Informacoes sobre as Transferéncias
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Valores Pactuados

Valores Repassados

. . o Vigéncia .
0
MICUIERS NPED ISIED | EEiE LT Global Contrapartida | No Exercicio | Acumulado até o Exercicio Sl
Inicio Fim
1 227/2014 154359 R$ 230.000,00 | R$ 46.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 10/07/2014 09/07/2018 |1
Obs.

Fonte: ARI//PROAD
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro 33—-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Nome:
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901 - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracgéo do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo ! ! R$ 2.079.526,00 2.469.271,89 R$1.587.526,10
Termo de Compromisso
Devolucio R$ 988.544,49 1.749.929,54 699.526,26
Totais 1 1 2 R$ 1.090.981,60 719.348,35 887.999,84
Fonte: ARI

Quadro 34-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Salde
CNPJ: 00.530.493/0001-71
UG/GESTAO: 257001/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

R$ 319.309,00

Termo de
Compromisso

Devolugéo R$ 308.027,52
Totais R$ 11.281,48
Fonte: ARI
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Quadro 35-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Ministério da Cultura

Nome:
CNPJ: 01.264.142/0001-29
UG/GESTAO: 420041/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragdo do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio ! R$ 30.000,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Devolugéo R$ 910,05
Totais R$ 29.089,95
Fonte: ARI
Quadro 36-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria da Ciéncia, Inovagao e Desenvolvimento Tecnoldgico do RS
CNPJ: 93.859.833/0001-93
UG/GESTAO: 963001/
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 2 2 R$ 1.785.190,47 R$ 930.938,54

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

Termo de Compromisso

Totais

R$ 1.785.190,47

R$ 930.938,54

Fonte: ARI

Quadro 37-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

Secretaria da Agricultura, Agropecuaria e Agronegécio do Estado do Rio Grande do Sul
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CNPJ: 96.021.632/0001-12
UG/GESTAO: 963001/
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

) Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumento

Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 | 2013 2012 2014 2013 2012

Convénio ! R$ 450.000,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais R$ 450.000,00
Fonte: ARI

Quadro 38-Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

. FUNDERGS
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO: | 963001/
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
) Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
Modalidade R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio ! R$ 50.000,00
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais R$ 50.000,00

Fonte: ARI

6.5.3 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e
Contratos de Repasse

Quadro 39-Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela \,,1ores em RS
UJ na modalidade de conveénio, termo de cooperagao e de contratos de repasse. 1 gg

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72 UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
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Tecnologico

Exercicio

Prestacdo das

da

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

Contas Sl Termo i de
Cooperacao
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 934.842,19
2014 -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2013 -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012 -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores  a| Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas

Montante Repassado

Obs. O Convénio que encerrava em 2013 foi prorrogado para 2014. Foi prestado contas parcialmente naquele
ano e a Prestacdo de Contas final aconteceu em 2014.

Fonte: ARI

Quadro 40-Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu (Institui¢do da Finlandia)

CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados
das Convénios Termo de
Contas Cooperacéo
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2014
» Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
2013 Montante Repassado R$ 254.083,34
Contas NAO Prestadas Quantidade
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Montante Repassado

Quantidade

Contas Prestadas
Montante Repassado

2012
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
: uantidade
ANteriores | -2 NAO Prestadas E
a 2012

Montante Repassado

A fonte utilizada para pagamento desse projeto foi a 250, portanto os recursos utilizados foram da Universidade
ndo sendo utilizados os valores repassados.

Fonte: PROAD

Quadro 41-Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Cultura

CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 420041/00001
Exercicio Instrumentos
da 5 o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados
das Convénios Termo de
Contas Cooperacéo
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 30.000,00
2014
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2013
5 Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
» Quantidade
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
; 5 Quantidade
Ant%lfzres Contas NAO Prestadas
a Montante Repassado

Fonte: PROEXT
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6.5.4 Informagbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e

Contratos de Repasse

Quadro 42-Visdo Geral da analise das prestacbes de contas de Posigdo 31/12
Convénios e Contratos de Repasse. em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72

UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

Exercicio da
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados
Contas Instrumentos
Contratos de
Convénios | Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 01
Quantidade Aprovada 01
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode | Analisadas Quantidade de TCE
Analise ainda
i VAT Montante Repassado (R$) R$ 934.842,19
Contas NAO Quantidade
2014 Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode | Analisadas Quantidade de TCE
Analise
e Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO| Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio Contas NAO Quantidade
Anterior a2012 | Analisadas Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/PROPESQ
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Quadro 43-Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse./ Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Cultura

CNPJ: 01.264.142/0001-29

| UG/GESTAO: 420041/00001

. Instrumentos
Exercicio da
Prestacdo  das Quantitativos e Montantes Repassados Contra’:jo
Contas . S e
Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode | Analisadas Quantidade de TCE
Anaélise ainda
Ea VT Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade 01
2014 Analisadas Montante Repassado (R$) 30.000,00
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE
Analise
Virehs Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio | Contas NAO | Quantidade
Anterior a2012 | Analisadas

Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/PROPESQ

Quadro 44-Visdo Geral da andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu (Institui¢do da Finlandia)

CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados

Contas Convénios Contratos
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de

Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode | Analisadas Quantidade de TCE
Anaélise ainda
E VETEE Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
2014 Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazode | Analisadas Quantidade de TCE
Anélise
Vet Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada 01
Contas Quantidade Reprovada
2013 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado €126.416,13
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
B Quantidade
Exercicio Contas NAO
Anterior a2012 | Analisadas

Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/PROPESQ
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> Retificagbes em Relatorios de Gestdo Anteriores

Quadro 45-Retificagdes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURA NACIONAL - IPHAN

CNPJ: 26.474.056/0001-71 | UG/GESTAO: 303026/40401
Informacoes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | N°do instrumento | Beneficiario - No Exercicio ) Viigemeia -
Global Contrapartida 2011 Acumulagc_) até o it.
Exercicio Inicio Fim
3 01/2011 154359 R$ 2.946.532,70 R$ 2.948.973,19 R$ 2.946.532,70 R$ 2.946.532,70 | 16/11/2011| 31/03/2015

Obs. O repasse feito pelo IPHAN foi através da fonte n° 100. Como os convénios tem fonte especifica, n°® 281, o valor ndo constou na planilha de repasses por convénios,
provocando a omissao no Relatorio de Gestdo de 2011 e ,consequentemente, nos anos seguintes. Em 2015, encerra a vigéncia do convénio e seu aditivo n°01. A necessidade
de prestacdo de contas neste exercicio apontou o equivoco. Portanto, inseriu-se essa informac&o a respeito dessa transferéncia de recurso.

Fonte: PROAD

Quadro 46-Retificacoes
S

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.859.833/0001-93 | UG/GESTAO: 963001
Informac0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
: ) Vigéncia
Modalidade N° do S . - Acumulado até o .
AT G Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio 2013 Exercicio — — it.
3 SCIT 34-2011 | 154359 R$ 930.000,00 R$ 324.000,00 R$ 930.000,00 R$ 930.000,00 27/12/2011| 18/12/2015

Obs. O Termo de Cooperagdo foi assinado em 2011, todavia o recurso foi repassado apenas em 2013. A Divisdo de Convénios certificou-se de que a execucdo comegou em
2014.Na ocasido, essa divisdo entendeu que o repasse havia sido feito também no exercicio de 2014 e seria considerado no Relatério de Gestdo deste ano. Verificando as
informac0es para elaboracdo do presente Relatorio, constatou-se que o repasse do Convénio 34-2011 foi feito em 2013, por isso, oportunamente retifica-se a informacdo do
Relatorio de Gestdo de 2013.
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Fonte: PROAD

Quadro 47-Retifica¢oes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72

| UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Informagoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do AR - ) Vigéncia
Modalidade . Beneficiario . No Exercicio Acumulado até ;
instrumento Global Contrapartida 2013 o Exercicio _ _ it.
Inicio Fim
04.13.0011.00
03 Ref. 0128/12 154359 R$ 3.297.178,00 Né&o hé contrapartida R$ 1.648.589,00 R$ 587.264,17 17/01/2013 | 16/01/2016

Obs.: No Relatério de Gestdo de 2013 ndo foi informado o valor de R$ 80.000,00, relativo a custeio, que foi integralmente devolvido. Houve equivoco também no periodo
de vigéncia e no valor devolvido que foi R$ 1.061.324,83, por essa razdo o valor acumulado esté sendo retificado neste documento.

Fonte: PROPLAN
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Quadro 48-Retifica¢oes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901 - Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Instrumento: Convénio n°® 04.10.0063.00 Referéncia 0706/2009
Vigéncia: 17/03/2010 a 17/03/2014
\é?;ggl R$ 1.118.679,00 Contrapartida no financeira: R$ 526.848,00

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Instrumento (em R$ 1,00)

2014 2013 2012 2011 2010

RepasseR$ | - 268.174,26 331.174,00 820.119,10 1.118,679,00
DevolugdfoR$ | - 136.090,08 268.174,26 331.174,10 820.119,10
Valor Empenhado | = ----- 132.084,18 62.999.74 488.945,00 298.559,90
thal Agu_mulado 982.588,92 982.588,92 850.504,64 787.504,90 298.559,90
até o Exercicio R$

Fonte: PROPLAN

No Relatério de Gestdo do exercicio de 2011, ndo foi considerado o valor empenhado e
devolvido, relatando que o valor acumulado no exercicio era integralmente o valor pactuado. Nos
exercicios de 2012 e 2013, houve novos repasses, devidamente relatados, mas o valor acumulado
em 2011 ndo foi somado aos anos posteriores. Em 2014, embora nédo tenha sido feito repasse de
recursos, foi o ano da prestagéo de contas final e ficou claro que havia engano. O quadro 49 foi
adaptado para explicitar corretamente os repasses, devolugdes e acumulados no decorrer da
vigéncia do convénio.

6.5.5 Andlise Critica

Originariamente a Divisdo de Convénios fazia parte do Gabinete da Reitoria. A
Universidade estava em fase de implantagdo, justificava a conveniéncia da localizacdo deste setor,
pois a imensa maioria dos instrumentos juridicos firmados eram Protocolos de Intengdes e Acordos
de Cooperagdo sem repasse de recurso, que almejavam apenas o vinculo e 0 compromisso de apoio
matuo entre duas instituicbes. Esses instrumentos configuravam uma apresentacdo da Universidade
a sociedade.

Essa informacdo é confirmada pelo fato de ndo haver nenhum convénio registrado no
SICONV, ja que a Unipampa nunca foi concedente, ndo houve nenhum repasse de valor para
estado, municipio ou entidades sem fins lucrativos.

A Unipampa participa dos processos de convénios como Instituicdo de Ensino focada
na contribuicdo com o desenvolvimento da regido a qual esté inserida, através do ensino, pesquisa e
extensdo; por outro lado, os parceiros sdo as pessoas juridicas dispostas a contribuir com o0s projetos
de uma universidade nova e com visdes e perspectivas contemporaneas.

Com um quadro de pessoal jovem que, passados sete anos, adquiriu conhecimento da
regido e dos potenciais e limitagbes da Instituicdo, visando a expansdo, passou-se a buscar
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apoiadores também financeiros, e 0s convénios com repasse de recurso comegaram a ser articulados
e formalizados com mais frequéncia.

Iniciou o trabalho de pensar os processos de convénios pela ética do planejamento,
antes de ser manifestado o interesse institucional com a assinatura da representante legal. Percebeu-
se que faz parte da manifestacdo do interesse a certeza da viabilidade do projeto.

Restou evidente ainda que a proximidade da Divisédo de Convénios com a Diviséo de
Orcamento da Universidade resultou no conhecimento mais profundo de ambos os setores, além de
facilitar o acesso as informagdes orcamentérias dos projetos, por isso, 0 Relatorio de Gestdo 2014
trouxe a tona os equivocos relatados anteriormente.

Assim, a nova configuragdo dada aos Convénios no de 2014 visam a melhoria do
trabalho e dos controles, pois se reconhece que é um setor de grande responsabilidade.

A Divisdo de Convénios ndo acompanha a execugdo dos projetos por duas razdes: a primeira
por ser, a Unipampa, uma instituicdo multicampi, com 10 unidades que chega a somar mais de 750
km de distancia uma da outra; a segunda por contar com uma equipe exigua, portanto o
acompanhamento da execucao esta a cargo dos coordenadores de projetos.

Assim, as informacdes sdo buscadas, anualmente, junto a Divisdo de Orgamento e com
0os coordenadores dos projetos que sdo objetos dos convénios vigentes, dificultando o
acompanhamento de cada caso. A alteracdo na estrutura, bem como o0 acompanhamento da Divisdo
de Projetos Especiais, setor ligado ao Gabinete da Reitoria, possibilitard que os dados e as
exigéncias dos convénios sejam transmitidos eficazmente.

A Unipampa procura adequar-se acompanhando seu proprio crescimento.

6.5.6 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio
N&o ocorreu no periodo.

6.6 Suprimentos de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimentos de Fundos

Quadro 49-Concessao de suprimento de fundos

. Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) = .
BT do SIAFI Conta Tino B Cartéo de Pagamento do Valor do maior
Financeiro P Governo Federal limite individual
. Nome ou . Valor . concedido
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Valor Total
2014 154359 | Unipampa - - 38 65.412,00 4.000,00
2013 154359 | Unipampa - - 33 48.355,20 3.200,00
2012 154359 | Unipampa - - 32 31.900,00 3.200,00
Fonte: SIAFI
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O valor total informado refere-se ao somatorio das 38 concessdes realizadas de PCSF
(Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos). Os valores concedidos muitas vezes ndo séo
executados em sua totalidade.

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro 50-Utilizac&o de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B

do SIAFI Saque Fatura

Exercicio Total
Valor das
. Nome ou . Valor . Valor dos
. a+b

Codigo Sigla Quantidade Total Quantidade S ) (Ft?)turas (a+b)
2014 154359 | Unipampa - - 275 - 52.790,11|52.790,11
2013 154359 | Unipampa - - 224 - 35.907,75 35.907,75
Fonte: SCP

O total de faturas pagas durante o exercicio de 2013 foi de R$ 35.907,75. O valor difere em
R$ 732,85 do apresentado no quadro A.6.1.3.1. que é R$ 35.174,90 pelos motivos expostos abaixo:

v' PCSF 06/2013: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 198,00 em
virtude de utilizagdo para compra de material permanente n&o autorizado na PCSF;

v' PCSF 14/2013: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 139,57 em
virtude de utilizagdo para compra de material permanente n&o autorizado na PCSF;

v" PCSF 17/2013: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 68,28 em
virtude de utilizagéo de valor maior que o concedido na PCSF;

v' PCSF 31/2013: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 60,00 em
virtude de utilizagdo de valor maior que o concedido na PCSF;

v' PCSF 33/2013: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 147,00 em
virtude de utilizagdo de valor maior que o concedido e R$ 120,00 em virtude de utilizagdo para
compra de material permanente ndo autorizado na PCSF.

O total de faturas pagas durante o exercicio de 2014 foi de R$ 52.790,11. O valor difere
em R$ 89,61 do apresentado no quadro 39 que é R$ 52.700,50 pelos motivos expostos abaixo:

v PCSF 15/2014: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 75,00
em virtude de utilizacdo para compra de material sem apresentagdo de documento comprobatério;

v PCSF 17/2014: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 10,40
em virtude de utilizagdo de valor maior que o concedido na PCSF;

v PCSF 23/2014: o agente suprido recolheu através de GRU o valor total de R$ 4,21
em virtude de utilizagdo de valor maior que o concedido na PCSF e pagamento de multa e juros de
ISS.

6.6.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 51-Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Blizmeiits te Subitem da Despesa Total
Despesa

150



154359 Unipampa 339030 Lo e .
01 -Combustiveis e lubrificantes automotivos 385,63
03 -C_:ombustlvels e lubrificantes p/ outras 178,40
finalidades
04 - Gas e outros materiais engarrafados 273,00
11 - Material quimico 610,37
16 - Material de expediente 831,00
19-Material de acondicionamento e 730,80
embalagem
21 - Material de copa e cozinha 7,39
2_2 - I\/I_ater!al de limpeza e prod. de 355,75
higienizacdo
23-Uniformes, tecidos e aviamentos 321,00
_24: l\/!at_erlal p/ rj]anut.de bens 14.231.63
imoveis/instalagbes
25 - Material p/ manutencdo de bens maoveis 594,68
26 - Material elétrico e eletronico 17.015,32
27 - Material de manobra e patrulhamento 27,60
28 - Material de protecdo e seguranca 1.530,60
29- Material p/ &udio, video e foto 432,00
31 - Sementes, mudas de plantas e insumos 233,73
36 - Material hospitalar 625,00
39 - Material p/ manutencdo de veiculos 134,50
42 - Ferramentas 1.105,20
44 - Material de sinalizacéo visual e outros 981,50
Total — 339030 40.605,10
Cadigo Nome ou Sigla B EmELDEE Subitem da Despesa Total
Despesa
154359 Unipampa 339039 16 - Manutencéo e conserv. de bens imdveis 8.223,00
17 - Manut. e conserv. de maquinas e 1.789,60
equipamentos
19 - Manutencéo e conserva. de veiculos 232,80
20 - Manut.e cons.de bens mdveis de outras
15,00
naturezas
63 - Servicos gréaficos e editoriais 1.635,00
83 - Servicos de copias e reproducéo de 200,00
documentos
Total - 339039 12.095,40
Total geral 52.700,50

Fonte: PROAD

6.6.4 Andlise Critica
A utilizacdo de suprimento de fundos na universidade esta restrita para efetuar despesas
que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacéo, isto é,
ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da Lei n® 4.320/64,
precedido de licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n° 8.666/93.
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A restricdo da utilizagdo do suprimento de fundos fica bem evidenciada na despesa
empenhada por modalidade de contratagdo representando apenas 0,02% do total dos créditos
originrios da UJ.

As despesas realizadas com suprimento de fundos apesar do aumento de 49,82% em
relagdo ao ano anterior, mesmo assim, continuam sendo pouco representativas, tendo um total de
execucgdo de R$ 52.700,50* no ano, distribuidos em material de consumo e servicos de terceiros -
pessoa juridica, entre os 12 supridos que utilizaram no exercicio de 2014.

Cabe ressaltar que o valor utilizado comprova o seu uso somente em carater excepcional
conforme determina a legislacdo, sendo que a Unica modalidade autorizada nas concessdes de
suprimento de fundos é a de fatura, ndo sendo utilizada a modalidade de saque.

Os supridos realizaram até o final do exercicio de 2014 a utilizacdo de suprimento de
fundos observando as orientagfes contidas no Volume V do MACONFI que dispde sobre a norma
interna para a utilizagdo de Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal no ambito dessa universidade.

Foram autorizadas no exercicio de 2014 um total de 38 propostas de concessdo de
suprimento de fundos nas quais as prestacdes de contas foram todas concluidas e aprovadas pelo
ordenador de despesas.

A despesa executada em 2014, através da modalidade de suprimento de fundos, esta
representada por natureza da despesa da seguinte forma:

v’ 77,05% em material de consumo (339030);
v’ 22,95% em prestacado de servigos de terceiros - pessoa juridica (339039).

Segue, abaixo, o grafico com a representacdo da despesa executada por suprimentos por
natureza da despesa:

Figura 22-Despesa executada na modalidade suprimento de fundos por natureza da despesa
45.000,00

40.605.10

40.000.00
35.000,00
30.000,00
25.000,00

20.000,00

15.000,00 12.095.40

10.000,00

5.000,00

0,00

Despesa empenha / liquidada / paga

m 339030 - Material de consumo m 339039 - Outros servi¢os de terceiros-pessoa juridica

Fonte: PROAD
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7.GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstragdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do da Unidade

Jurisdicionada

Quadro 52—Forg¢a de Trabalho da UJ

_ _ Lotag#io Ingressos [ EQressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio [ Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1771 1543 276 98
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1771 1543 276 98
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1771 1539 275 94
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas | nao ha 1 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 39 39 80
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica nio ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1771 1582 315 178
Fonte: PROGESP
Quadro 53-Distribuicéo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Ijotagéo Ffetlva = :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 427 1116
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 427 1116
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 425 1114
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 39
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 427 1155

Fonte: PROGESP

Quadro 54-Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da UJ

Lotacdo
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Ing;e(z)ssos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio

Egressos no
Exercicio
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1. Cargos em Comissdo 61 60 11 10

1.1. Cargos Natureza Especial ndo ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior ndo ha 60 11 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo nao ha 59 10 9

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha

1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas nao ha 1 1 1
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha
1.2.5. Aposentados ndo ha
2. Funcoes Gratificadas 224 194 65 51
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo nao ha 194 65 51
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nio ha
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas nio ha
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) nao ha 254 76 61

Fonte: PROGESP

Anélise Critica

O critério para distribuir os servidores foi 0 seguinte: como area meio considerou-se 0s
servidores técnico-administrativos vinculados ao Gabinete da Reitoria, as Comisses Superiores, ao
Conselho Universitario e as Prd-Reitorias Administrativas (PROGESP, PROPLAN e PROAD).
Também foram considerados area meio os servidores lotados nos campi que trabalham na
Coordenagdo Administrativa, Secretaria Administrativa, Setor de Orgamento e Financas, Setor de
Compras e Patrimdnio, Setor de Pessoal e Setor de Infraestrutura. Os demais servidores técnico-
administrativos e docentes foram contabilizados como &rea fim.

7.1.2 Qualificagdo e Capacitagdo da Forca de Trabalho

A capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo esta a
cargo do NUDEPE, que é o o6rgdo complementar do Gabinete da Reitoria e tem por
responsabilidade planejar, coordenar, integrar, implementar e certificar as a¢bes do Plano Anual
de Capacitac¢des dos Servidores da Instituigao.

O trabalho do NUDEPE esta orientado para cumprir 0s objetivos propostos através
da Resolucdo 70/2014, que dispde sobre a Programacdo de Agdes de Capacitacdo dos Servidores,
bem como atender a demandas especificas advindas das unidades da Instituic&o.

Na Resolugdo 70/2014, estavam previstas trinta e seis agdes de capacitagdo, sendo que
ao total foram realizados cinquenta e um (51) cursos, considerando as demandas oriundas das
unidades e participacdo dos servidores em acgdes externas, totalizando 672 servidores capacitados.

Os cursos foram executados buscando abranger o maior numero de unidades
administrativas, levando em consideragdo a estrutura multicampi da Instituicdo. Essa abordagem
permitiu a participagdo de maior nimero de servidores, considerando o recurso orcamentario
disponivel. Além da cidade de Bagé, onde se localiza a Reitoria e 0 campus Bagé, foram realizados
cursos nos campi de Alegrete, Jaguardo, Sdo Borja, Santana do Livramento, Itaqui, Uruguaiana, Sao
Gabriel.

Outra modalidade de curso que abrange servidores de todas as unidades e com custos
reduzidos sdo as capacitacfes a distancia. Em 2014, foi realizado um curso a distancia e um curso
semipresencial.
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Com vistas a explicitar o que foi informado no texto, seguem as tabelas 42 e 43 contendo o
total de servidores capacitados por unidade e os cursos realizados em 2014.
Tabela 42-Total de servidores capacitados por unidade

Campus Alegrete 129 15
Campus Bagé 206 78 9 69
Campus Cacapava do Sul 78 12 1 11
Campus Dom Pedrito 87 32 3 29
Campus Itaqui 118 53 8 45
Campus Jaguardo 97 32 5 27
Campus Santana do Livramento 75 29 8 21
Campus Séo Borja 94 48 6 42
Campus Séo Gabriel 108 64 14 50
Campus Uruguaiana 231 44 17 27
Reitoria 352 213 5 208
Fonte:PROGESP/NUDEPE
Tabela 43-Cursos realizados em 2014

Assistentes  sociais e pedagogos dos Nducleos de

Assisténcia Estudantil

Desenvolvimento Educacional

Como Falar em Publico (duas edicoes: Bagé e
Alegrete)

Servidores que atuam na &rea de Comunicagdo e/ou no
atendimento ao publico

Conhecimento  Tecnolégico Sociedade

Contemporanea — Alegrete

na

Docentes

Espanhol - Médulo |11

Todos servidores - concluintes dos modulos | e 11 e aprovados
no exame de suficiéncia

Excel ( trés edicdes: Alegrete, Sdo Gabriel e Bagé)

Todos os servidores

Oficina Def. Visual/ Cegueira - ( duas edig¢des: Itaqui
e Bagé

Técnicos, Docentes, Interfaces do NInA

Elaboracdo de Editais, Termos de Referéncia e
Projetos Basicos

Servidores que atuam na area de Compras

Elaboragéo de Planilha de Orcamento de Obras

Engenheiros, Arquitetos e Técnicos em Edificagdes

Formacéo de Gestores

Servidores que atuam como gestores

Fundamentos de Gestao de Projetos

Todos os servidores

Gestdo de Documentos (cinco edigdes: trés em Bagé,
uma em Sd Borja e uma em Santana do
Livramento)

Todos os servidores

Gestdo e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de
Engenharia

Engenheiros, Arquitetos e Técnicos em Edificacdes

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Servidores que atuam com contratos

Inclusdo e Acessibilidade

Todos os servidores

Inglés — Proficiéncia em Leitura

Todos os servidores

Inglés — Bésico

Todos os servidores

Introducdo a Plataforma Moodle

Todos os servidores

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (edi¢des em
Alegrete, Sdo Borja, Jaguardo, Santana do
Livramento e Bagé)

Todos os servidores

LicitagcOes e Contratos

Servidores que atuam no setor de Compras e Licitacoes

Metodologia de Projetos (duas edi¢bes: Sdo Gabriel
e Bagé)

Todos os servidores

Modelagem de Processos — Alegrete

Todos os servidores

Novo SCDP

Servidores que trabalham com o sistema SCDP
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NTI Data Cabling

Servidores NTI

Prética Eficiente na especificagdo de materiais

Servidores que atuam na area de Compras

Prevencdo e Combate de Incéndio — Bagé e Dom
Pedrito

Servidores que atuardo como brigadista de incéndios

Redacdo de Atos Oficiais (duas edi¢es em Bagé)

Todos os servidores

Redacdo de Atos Oficiais — EAD

Todos os servidores

Relagbes Humanas no Trabalho — Jaguardo

Todos os servidores

Seguran¢a no Trabalho (duas edi¢Oes: Bagé e Sédo
Gabriel)

Todos os servidores

Padronizacdo de Técnicas de Laboratério

Técnicos que atuam area de laboratérios

Tecnologia Assistiva (trés edigdes:
Gabriel e Uruguaiana)

Bagé, Séo

Técnicos, Docentes, Interfaces do NInA

Redacéo Cientifica (trés edicles: Bagé, Santana do
Livramento e Uruguaiana)

Todos os servidores com interesse em técnicas de pesquisa.

Fonte: NUDEPE

A Gestdo de Pessoas tem natureza dinamica e visa promover a qualificacdo e a
requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho.
Sendo assim, paralelo as atividades de execugdo das acOes de capacitacOes, faz-se
necessario diagnosticar de forma permanente as demandas de capacitagdo, possibilitando o aumento
dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade bem como o crescimento profissional

do servidor.

O processo de identificacdo das necessidades de capacitacdo &€ uma atividade
participativa com foco no PDI, que deve surgir a partir das situagdes de trabalho e dos objetivos
estabelecidos definindo as atividades a serem desenvolvidas a partir da caracterizagdo das
dificuldades ou potencialidades passiveis de capacitacao.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
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Quadro 55-Custos do pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos _ i de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Beneficios Demais Exercici Judiciai Total
Fixas Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais |, .. . . |Assistenciais e | Despesas el IECCC
S08S | previdenciérios | Variaveis | AAnteriores
Membros de poder e agentes politicos
2014 - - - - i i - | i
Exercicios
2013 - - - - i i - | i
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
& ercicios 2014 | 62.886.845,20 4.274.148,44 51.708.013,37 | 4.161.758,15 | 6.841.203,34 1459.67171 |1.969.23 |66.713.46 | 10.050,08 131.410.373,48
2013 | 48.242.228,67 3.799.892.46 40.698.366,18 | 3.167.652,79 | 6.096.710,45 124312021 |5553.68 |62.558.36 | 2.851 24 103.318.934,04
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
N 2014 "1 58.992,68 5.265,80 3.792,01 - | - i 68.050.49
Exercicios
2013 78.103.68 6.508,64 2.259,63 86.871.95
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
2014 -1 - - i i - i i
Exercicios
2013 -1 - - | i - i i
Servidores cedidos com 6nus
N 2014 39.052,32 7.622,32 11.715,64 3.357,00 i - i 61.747.28
Exercicios
2013 -1 - - | i - i i
Servidores com contrato temporario
. 2014 ) 2.31038866 | 182.169,84 27.671,82 573.001,32 2.233,67 11.405,59 3.106.870,90
Exercicios
AU 2.7112.724,65 | 231.861,68 10.529,85 539.825,56 5.233,19 2.963,75 |- 3.509.138,68

Fonte: PROGESP
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7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

Por ser uma instituicdo criada no periodo de vigéncia da Constituicdo de 1988, os
controles de Acumulo Indevido de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos foram estabelecidos
desde o inicio da formac&o de seu quadro de pessoal.

O controle interno € realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores
ingressantes a apresentacdo dos formuléarios “Termo de Responsabilidade” no caso dos servidores
que ndo acumulam cargo, funcdo ou emprego publico, ou os formulérios “Declaragdo de Acumulo
de Cargo” e “Termo de Responsabilidade de Acimulo de Cargo” para os servidores que declaram
ter acumulo de cargo, funcdo ou emprego publico, previstos na legislacdo. Os formularios estdo
disponiveis no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal na op¢do Procedimento para Posse, no link
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/procedimento-para-posse/.

Ao apresentar o formulario “Termo de Responsabilidade”, o servidor declara que ndo
exerce qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administracdo Publica Direta, nas Autarquias,
nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas
e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de aposentadoria
inacumulavel com o cargo que tomard posse. E também que se compromete a comunicar, por
escrito, & Gestdo de Pessoal da Unipampa, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em sua vida
funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Os formularios “Declara¢do de Acimulo de Cargo” e “Termo de Responsabilidade
de Acumulo de Cargo” sdo utilizados pelos servidores que declaram ter acumulo de cargo previsto
na legislacdo, sendo informado qual o cargo ou provento que h& o acimulo, qual a origem e jornada
de trabalho do mesmo. Anexando declaragdo emitida pela unidade de Recursos Humanos,
comprovando o vinculo e a jornada de trabalho e/ou copia da publicacdo do ato de aposentadoria. O
servidor se compromete a comunicar, por escrito, a Gestdo de Pessoal da Unipampa, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos
para os casos de acumulacdo de cargos, empregos ou funcoes.

A utilizagdo do procedimento acima tem se mostrado satisfatoria para o controle
interno deste processo, sendo que até o momento, apenas 1 (um) caso de acUmulo indevido
envolvendo um Professor Substituto, jornada de 40 horas semanais, contratado com base na Lei n°
8.745/1993, o qual depois de transcorrido algum tempo de vigéncia de seu contrato informou que
havia assumido o cargo de Procurador Juridico da Camara de Vereadores do Municipio, com
jornada de 30 horas semanais. O mesmo foi notificado que a jornada de trabalho era incompativel,
porém, apresentou recurso em contrario. Foi aberto Processo Administrativo Disciplinar o qual
culminou na rescisdo do contrato do mesmo.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos
Sem ocorréncia no periodo.

7.1.5 Riscos Identificados na Gestéo de Pessoas
Considerando que em 2014 registrou-se um ndmero substancial de redistribuicdes,
exoneracdes e vacancias, impdem-se a necessidade de realizacdo da identificacdo das
causas/motivos que levaram os servidores a deixarem a Instituicdo. Desse modo, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoal elaborou o Formulario de Entrevista de Desligamento, o qual sera apresentado
para o servidor no momento do seu desligamento com o objetivo de levantar informagdes quanto ao
nivel de satisfacdo do servidor na Instituicdo, a valorizacdo do seu trabalho, ao ambiente fisico de
trabalho, relacionamento com seus colegas de trabalho, com sua chefia imediata e com seus
superiores, além de levantar a opinido do servidor sobre os canais de comunicacao interna e externa
da Instituicdo, o atendimento e/ou servicos prestados na area de gestdo de pessoas e 0s motivos que
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o0 levaram a pedir vacancia, exoneragdo ou redistribuicdo. O levantamento sera realizado a partir de
2015 e possibilitara a identificacdo das causas e/ou motivos que levaram os servidores a deixarem a
Instituic&o.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Em 27 de fevereiro de 2014, foi aprovada a Resolugdo CONSUNI n° 71/2014, que
aprovou o PDI para o periodo de 2014-2018. O PDI definiu objetivos, iniciativas e indicadores para
a Universidade, dentre eles, os relativos ao Desenvolvimento Humano da Instituicéo.
Desses indicadores citados, aqueles que sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoal, contendo a respectiva acdo ja realizada ou a previsdo para realiza-la:
e Objetivo — Garantir as pessoas com deficiéncia condigdes de acesso e permanéncia na
Universidade
Iniciativa: Servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Indicador: N.° de intérprete de LIBRAS por Unidade Universitaria
Acdo realizada: Selecédo através de Concurso Publico (Editais n° 39/2013 e 237/2013). Essa a¢ao
visa proporcionar que cada um dos campi e a Reitoria tenham, pelo menos, um Tradutor Interprete
de LIBRAS, no entanto, ndo houve aprovados suficientes para atendimento dessa demanda, sendo
que hoje a Universidade conta 06 (seis) Tradutores Interpretes de LIBRAS, quando deveria contar
com 11 (onze), sendo um em cada campus e um na Reitoria. Assim, para o calculo do resultado do
indicador para o ano de 2014, foi considerada a média entre os atuais seis servidores ocupantes do
cargo e as unidades que deveriam té-lo, onze.
Resultado do indicador: 0,54 intérprete de LIBRAS por Unidade Universitaria.
¢ Objetivo — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
Iniciativa: Revisdo do estudo sobre divisdo das vagas de servidores técnico- administrativos.
Indicador: N° de RevisfGes Realizadas, anualmente, na Universidade. A¢do realizada: através da
Portaria n° 504/2013, foi designada uma Comissdo Especial para realizar um estudo para alocagéo
de vagas dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) nos 10 campi e na Reitoria.
O resultado do estudo apresentou uma nova distribuicdo quantitativa de TAE nos campi
e nas Unidades da Reitoria, apresentada em relatdrio constante no processo n° 23100.001851/2013-
70. Esse relatdrio foi aprovado pelo CONSUNI, sendo iniciada sua implementacdo em 2014 e
revisado, juntamente com a equipe diretivas de todas as Unidades, no decorrer do ano.
Resultado do indicador: 01 revisdo realizada em 2014.
e Objetivo — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
Iniciativa: Dimensionamento das necessidades institucionais de técnico- administrativos.
Indicador: Diagndstico das necessidades quantitativas e qualitativas de pessoal.
Acdo realizada: Conforme citado no item anterior, atraves da Portaria n° 504/2013, foi designada
uma Comissdo Especial para realizar um estudo para alocacdo de vagas dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo nos 10 campi e na Reitoria, sendo que o resultado apresentado foi
apenas quantitativo.
Resultado do indicador: Realizado parcialmente. Previsdo para inicio da andlise qualitativa em
2015.
e Objetivo — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
Iniciativa: Dimensionamento das necessidades institucionais de técnico- administrativos.
Indicador: Estudo de dimensionamento da forca de trabalho qualitativo nas Unidades
Administrativas e Académicas realizado.
Previsdo para realizar acdo: Até o momento, foi realizada apenas analise quantitativa, sendo que a
analise qualitativa esta prevista para iniciar em 2015.
e Objetivo — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
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Iniciativa: Revisdo constante da matriz de distribuicdo do corpo docente entre as Unidades
Académicas.
Indicador: N° de revisdes da Matriz.
Acéo realizada: Foi designada pelo CONSUNI uma Comissdo com o intuito de apresentar uma
proposta para a matriz de alocacdo de vagas docentes. A Comissdo apresentou uma planilha de
alocacdo que considera a Relagdo Aluno-Professor (RAP) de cada curso, dividindo as vagas
liberadas pelo Ministério da Educacdo, sendo aprovada a proposta apresentada. Devendo a planilha
ser revisada, juntamente com a equipe diretiva de cada Unidade Académica, sempre que houver
liberacdo de novas vagas docentes para a Unipampa.
Resultado do indicador: 02 revisdes realizadas em 2014.

e Objetivo — Aprimorar a gestdo de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor
Iniciativa: Levantamento dos motivos da rotatividade do quadro de servidores e implementacéo de
politicas para reduzi-la.
Indicador: Pesquisa realizada sobre os motivos da rotatividade.
Previsdo para realizar agdo: Foi elaborado o Formulério de Entrevista de Desligamento, o qual
sera apresentado para o servidor no momento do seu desligamento com o objetivo de levantar
informacdes quanto ao nivel de satisfacdo do servidor na instituicdo, a valorizagdo do seu trabalho,
ao ambiente fisico de trabalho, relacionamento com seus colegas de trabalho, com sua chefia
imediata e com seus superiores, além de levantar a opinido do servidor sobre 0s canais de
comunicacdo interna e externa da instituicdo, o atendimento e/ou servicos prestados na area de
gestdo de pessoas e 0s motivos que o levaram a pedir vacancia, exoneragdo ou redistribuicdo. O
levantamento serd realizado a partir de 2015 e possibilitara a identificacdo das causas e/ou motivos
que levaram os servidores a deixarem a Instituicdo.

e Objetivo — Aprimorar a gestdo de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor
Iniciativa: Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.
Indicador: % reducéo da rotatividade.
Previsdo para realizar acdo: Conforme citado no item anterior, o Formulério de Entrevista de
Desligamento, ap6s implementado, possibilitara o levantamento das causas e/ou motivos que
levaram os servidores a deixarem a Institui¢do, alem de fornecer dados para a criagdo de programas
que visem & manutencdo do servidor na Universidade, reduzindo assim o indice de rotatividade.

e Objetivo — Aprimorar a gestdo de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor
Iniciativa: Levantamento dos motivos da rotatividade do quadro de servidores e implementacéo de
politicas para reduzi-la.
Indicador: N.° de agGes realizadas.
Previsdo para realizar agdo: Pesquisa com servidores de cada campus e de cada Unidade da
Reitoria, através de entrevista, para levantamento das causas de satisfagdo e insatisfacdo no
trabalho. A implantagéo de, pelo menos, um programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com base
nos resultados da pesquisa, esté prevista para 2015.

e Objetivo — Aprimorar a gestéo de pessoas buscando a qualidade de vida do servidor
Iniciativa: Realizacdo de Exames periodicos de saude.
Indicador: % de servidores atendidos em relagdo ao n.° de servidores que tem direito a sua
realizacdo no ano.
Previsdo para realizar acdo: Em 2014, através do Pregdo n° 36/2014, foi contrata a empresa
PREVENMED Saude Ocupacional Ltda ME para a realizacdo dos Exames Médicos Periddicos de
Saude dos servidores da Universidade. O Contrato n°® 38/2014 foi assinado em 17/10/2014 e a
previsdo de implantacdo do Programa e convocagdo dos servidores para realizar 0s exames é
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durante o decorrer de 2015. Neste sentido, no decorrer do ano de 2015, tem-se como meta a
convocacdo de 100% dos servidores que tem direito a realizacdo dos Exames Médicos Periodicos
neste ano.
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7.2 Contratacédo de Mo de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 56-Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante (Ref. 31/12/2014)

Nome: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

UG/Gestéo: 154359

CNPJ: 09.341.233/0001-22

Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo |z o | Natureza | 10eNtificagdo | Empresa Contratada Execut(;:éo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) ontratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
2011 0] 83/11 06.205.427/0001-02 26/12/2011 26/12/2015 124 | 114 P
2009 v 0 44/09 03.144.992/0001-19 16/11/2009 15/11/2015 | 78 | 90 P

Observac0es: ndo ha.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD
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7.2.2 Locagdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
Quadro 57-Contratos de prestacdo de servi¢cos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

UG/Gestéo: 154359

CNPJ: 09.341.233/0001-22

Informac@es sobre os Contratos

Periodo C Ld Nivel de Escolaridade Exigido dos

- eriodo CIMEILEN 6B Trabalhadores Contratados

Ano do Area | Netwiss Identificacéo Empresa Contratada Execucéo das Atividades

Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C Sit.

2011 2 0] 32/11 08.202.514/0001-31 05/09/2011 04/09/2015 33 40 P
2013 4 0] 29/13 04.970.088/0001-25 01/10/2013 30/09/2015 02 02 P
2014 9 0] 14/14 06.205.427/0001-02 10/04/2014 09/04/2015 48 48 A
2011 12 0] 13/11 08.744.513/0001-19 29/06/2011 17/02/2014 22 25 E
2010 12 0] 31/10 02.294.475/0001-63 13/10/2010 12/10/2015 40 50 P
2014 12 0] 11/14 06.205.427/0001-02 08/04/2014 07/04/2015 27 27 A
2014 12 0] 41/14 08.202.514/0001-31 04/11/2014 03/11/2015 02 02 A

Observac6es: o contrato 13/11 — servigos gerais — CNPJ, 08.744.513/0001-19; contrato 31/10 — portaria - CNPJ, 02.294.475/0001-63; o contrato 11/14 — tratoristae
trab. agropecuario — CNPJ, 02.294.475/0001-63; 0 41/14 —almoxarife — CNPJ, 08.202.514/0001-31.

O contrato 13/11, servigos gerais, foi rescindido unilateralmente face o descumprimento, pela contratada, das obrigagdes trabalhistas.

LEGENDA
Area:

1. Seguranga;2.
Reprografia;

7. Telecomunicacgdes;8. Manutengdo de bens movies:9. Manutencédo de bens iméveis
10. Brigadistasl1. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes:12. Outras

Transportes;3.

Informatica;4

Copeiragem;5

Recepcao;6.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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7.2.3 Andlise Critica

Em uma anélise geral, pode-se avaliar de forma positiva 0 andamento dos contratos de
prestacdo de servicos continuados citados nos quadros A 7.2.1 e A 7.2.2. A Instituicdo, através da
Divisdo de Servicos Terceirizados e dos fiscais de contratos, vem conseguindo manter uma boa
relacdo profissional com as contratadas que cumprem a contento o pactuado em contrato. Os
colaboradores terceirizados séo qualificados e ndo deixam a desejar no dia a dia do seu trabalho.

No inicio do ano de 2014, apds diversas notificacbes e algumas san¢des, foi rescindido
0 contrato com a empresa que prestava de servigos gerais. Pois, reincidentemente, ela atrasava o
pagamento de salarios, vale- alimentagdo e vale- transporte, além de apresentar grande morosidade
para atender as solicitagdes da contratante. ApoOs a rescisdo foi realizado novo certame para
contratacdo de empresa especializada em manutencdo predial. Até o presente momento, vem
cumprindo o contrato de forma satisfatoria.

A dificuldade encontrada na condugdo dos contratos terceirizados é complexa devido a
gama de legislagdo que envolve o tema e que s&o constantemente alteradas. Tais alteracdes
demandam um grande esforco dos servidores no sentido de se manterem atualizados e
providenciarem as alteracGes contratuais pertinentes.

7.2.4 Contratacgdo de Estagiarios

Quadro 58-Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade ] ] ] ]

1° Trimestre |2° Trimestre | 3° Trimestre |4° Trimestre |(em R$ 1,00)
1. Nivel superior

12 9 22 23 R$ 124.926,42

1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 R$ 0,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 12 9 22 23 R$ 124.926,42

Anélise Critica

Fonte:PROGESP

Analise Critica

A selecdo dos estagiarios nas dependéncias da Unipampa é feita através de edital
publico, que faz parte de um processo especifico de liberacdo de vaga. O processo é instruido com a
finalidade de possibilitar a analise, dentre outros assuntos, da disponibilidade orcamentéaria, nos
casos de estagio ndo obrigatorio; das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiério; da carga
horéria; e da estrutura do setor que abre a vaga de estagio, conforme determina a Lei n°® 11.788/08.
Além disso, verifica percentual de 20% sobre o quantitativo de servidores de acordo com a ON n°
04/2014 do MPOG.

7.3 Reviséo de Contratos
O contrato n° 11/2014 e n° 14/2014 sofreram revisdo em razdo da necessidade do
pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade de acordo com o grau de risco da
atividade, que ndo foram previstos na proposta de prego.

164



8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
8.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

8.1.1.1 - Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

» Resolugéo 10/2010: http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/Resolu%C3%A7%C3
% A30-1020101.pdf

» ManualdeFrota:http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/frota/files/2014/12/Manual-da-Frota-0512.pdf
» IN 03 MPOG:http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/3-2008-VeiculosOficiais
Anexos13.pdf

8.1.1.2 Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A Unipampa possui estrutura multicampi contando com 10 campi distribuidos pelo
estado do RS, com distancias entre Reitoria e 0 campi chegando a 600 km e a maior distancia entre
0s campi (Sao Borja - Jaguardo) chegando a 800 km.

Um agravante a essas expressivas distancias sdo as interligacdes realizadas através do
transporte publico intermunicipal, pois em diversos casos ndo existem Onibus (frequéncia) que
realizem esses trajetos interiorizados. Esses fatores somados exigem que a Universidade possua
uma frota adequada para atender os requisitos de uma instituicdo multicampi com o desafio de ter
uma gestao de frota eficiente.

8.1.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢&o por grupo e
geral

eTransporte de pessoal - Veiculos de passeio — 41 unidades

eTransporte de pessoal — Veiculos de transporte coletivo — 13 unidades

eTransporte de carga — Caminhdo bau — 1 unidade

eUltilitario — 1 unidade

eTotal de veiculos: 55 unidades

8.1.1.4 Média anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo
contida na letra “c” supra

eVeiculos de passeio — 46.403

eVeiculos de transporte coletivo —26.771

eCaminhéo bau — 31.844

eUltilitario — 2.916

8.1.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos
eVeiculos de passeio: 4,8 anos
eTransporte coletivo: 3,5 anos
eCaminh&o Bau: 2 anos
e Utilitario: 8 anos

8.1.1.6 Custos associados a manutencao da frota
eCombustiveis: R$ 744.800,05
eManutencdo mecanica: 348.806,67
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eSeguros privados: R$ 37.300,00
eSeguro DPVAT: R$ 8.319,26
8.1.1.7 Plano de substitui¢éo da frota

A previsdo da atual gestdo e de substituicdo de veiculos com altos desgastes e valores
de manutencdo, por isso, em 2014 foram adquiridos 12 veiculos de passeio atraves do Pregdo
09/2014, processo 23100.000287/2014-59, para substituir os veiculos que estavam com altas
quilometragens.

8.1.1.8 Razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagéo

A opcédo foi apenas em manter a renovagdo da frota, visto que as distancias entre os
Campi e Reitoria sdo grandes, o que demandaria uma previsdo elevada de km, para os veiculos
locados. A Unipampa tem recebido doacdes de veiculos, apreendidos pela Receita Federal, os quais
tem complementado o atendimento das demandas.

8.1.1.9 Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servico de transporte

Em novembro de 2013, a empresa Ticket Servicos S/A venceu o certame (Pregédo
31/2013) para fornecimento de combustiveis por cartdes magnéticos. Apos assinatura do contrato,
foram descentralizados os controles de abastecimento e manutencdo visando melhorar e agilizar
esses procedimentos na Unipampa.

Com relagdo a manutencdo, a descentralizagdo favoreceu a identificacéo e avaliacdo dos
problemas  mecanicos apresentados evitando despesas  desnecessariase, a0 mesmo
tempo, garantindo a prestagdo do servigco com seguranca.

Quanto ao abastecimento, a medida visou facilitar a identificacdo de distor¢fes bem
como a utilizagdo dos recursos de controle disponiveis no sistema (Ticketcar).

A nomeacdo de um fiscal por campus propiciou a diminui¢cdo do nimero de veiculos
por fiscal, viabilizando a criacdo de métodos para levantamento dos dados disponiveis no sistema,
os quais facilitardo o controle de custos dos veiculos.

8.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

8.1.2.1 Estudos técnicos realizados para a opc¢do pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte
A Unipampa dispde de 11 micro- énibus, sendo 3 com capacidade de até 20 lugares, 05
com capacidade de 28 lugares, 3 com capacidade de 30 lugares, 01 van com 13 lugares e 01 Onibus
rodoviario com 40 lugares. Esses possuem como objetivo principal viabilizar o processo ensino-
aprendizagem das aulas pratica — de campo- e transportar os alunos para seminarios, encontros e
visitas técnicas dentro e fora do estado, visando o complemento do processo de formagdo do
profissional.
A contratacdo de empresa especializada em transporte coletivo para transportar os
discentes faz-se necessaria quando o numero de alunos e as viagens, ou aulas praticas, sdo
concomitantes, demandando assim transporte de terceiros.

8.1.2.2 Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacio do servigo de transporte
» Viagdo Ouro e Prata Ltda. 92.954.106/0001-42 ;
» Empresa de Transportes Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 ;
» Argenta Turismo e Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 ;
» Planalto Transportes Ltda. 95.592.077/0001-04 ;
» Irméos Kopereck Ltda. 92.221.589/0001-76 ;
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» Olida Iracema Balbé Correa. 02.405.070/0001-55 ;

» Transportes Argenta Ltda. 90.323.494/0001-38 .
8.1.2.3 Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de

Gestao

Tabela 44-Gastos com Transporte Terceirizado em 2014

Viacdo Ouro e Prata 13/09/2014 a

Ltda. 92.954.106/0001-42 | 04/2011|19/2011 | 12/09/2015 |R$105.000,00| R$ 49.843,15
Empresa de

Transportes 26/04/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 04/2011 | 06/2012 | 25/04/2015 |R$61.000,00 | R$21.29510
Empresa de

Transportes 09/09/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 16/2013|20/2013 | 08/09/2015 |R$83.439,99 | R$ 18.993,36
Empresa de

Transportes 11/09/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 16/2013 | 22/2013 | 10/09/2015 |R$30.999,00 | R$ 7.129,77
Empresa de

Transportes 11/07/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 13/2014 | 28/2014 | 11/07/2015 |R$57.600,00 | R$ 5.639,04
Empresa de

Transportes 25/08/2013 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 04/2011 | 29/2011 | 24/08/2014 |R$92.700,00 | R$ 16.679,47
Empresa de

Transportes 09/10/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 16/2013 | 30/2013 | 08/10/2015 |R$154.899,99| R$ 33.519,86
Empresa de

Transportes 06/11/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 | 51/2014 | 46/2014 | 05/11/2015 |R$64.260,00 | R$ 11.602,24
Argenta Turismo e 26/04/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 04/2011 | 05/2012 | 25/04/2015 |R$53.200,00 | R$ 14.821,52
Argenta Turismo e 17/04/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 45/2013 | 15/2014 | 16/04/2015 |R$83.700,00 | R$ 23.503,65
Argenta Turismo e 04/07/2013 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 04/2011| 16/2011 | 03/07/2014 |R$61.000,00 | R$ 18.357,95
Argenta Turismo e 11/09/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 16/2013 | 24/2013 | 10/09/2015 |R$37.000,00 | R$9.727,30
Argenta Turismo e 11/09/2013 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 16/2013 | 25/2013 | 11/09/2014 |R$12.400,00 | R$5.629,60
Argenta Turismo e 18/09/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 16/2013 | 27/2013 | 17/09/2015 |R$110.500,00| R$ 22.132,95
Argenta Turismo e 13/10/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 04/2011| 34/2011 | 12/10/2015 |R$63.000,00 | R$ 26.267,85
Planalto Transportes 17/09/2014 a

Ltda. 95.592.077/0001-04 | 16/2013 | 21/2013 | 16/09/2015 |R$17.500,00 | R$ 14.024,50
Irméos Kopereck 26/04/2013 a

Ltda. 92.221.589/0001-76 | 04/2011 | 04/2012 | 25/04/2014 |R$28.500,00 | R$ 13.395,00
Olida Iracema Balbé 11/09/2014 a

Correa 02.405.070/0001-55 | 16/2013 | 23/2013 | 10/09/2015 |R$28.500,00 | R$ 12.383,25
Transportes Argenta 29/08/2013 a

Ltda 90.323.494/0001-38 | 04/2011| 30/2011 | 28/08/2014 |R$86.400,00 | R$ 8.285,76
Transportes Argenta 05/11/2014 a

Ltda 90.323.494/0001-38 | 51/2014 | 43/2014 | 04/11/2015 |R$104.800,00| R$ 7.681,24
Transportes Argenta | 90.323.494/0001-38 | 51/2014 | 45/2014 | 06/11/2014 a R$ 9.110,64
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Ltda

‘ 05/11/2015 ‘R$64.260,00

Transportes Argenta 05/10/2012 a

Ltda 90.323.494/0001-38 | 04/2011 | 33/2011 | 04/10/2013 |R$59.600,00 | R$5.140,50
Fonte: PROAD
Tabela 45—-Gastos com Transporte Terceirizado por contrato

Viagdo Ouro e Prata 13/09/2011 a

Ltda. 92.954.106/0001-42 |04/2011| 19/2011 | 12/09/2015 | R$ 105.000,00 | R$ 128.904,65
Empresa de

Transportes 26/04/2012 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |04/2011| 06/2012 | 25/04/2015 | R$61.000,00 | R$ 44.264,65
Empresa de

Transportes 09/09/2013 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |16/2013| 20/2013 | 08/09/2015 | R$83.439,99 | R$ 29.293,62
Empresa de

Transportes 11/09/2013 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |16/2013| 22/2013 | 10/09/2015 | R$30.999,00 | R$7.129,77
Empresa de

Transportes 11/07/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |13/2014| 28/2014 | 11/07/2015 | R$57.600,00 | R$5.639,04
Empresa de

Transportes 25/08/2011 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |04/2011| 29/2011 | 24/08/2014 | R$92.700,00 | R$ 94.820,08
Empresa de

Transportes 08/10/2013 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |16/2013| 30/2013 | 08/10/2015 | R$ 154.899,99 | R$ 35.155,74
Empresa de

Transportes 06/11/2014 a

Kopereck Ltda. 05.824.788/0001-74 |51/2014| 46/2014 | 05/11/2015 | R$64.260,00 | R$ 11.602,24
Argenta Turismo e 26/04/2012 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 04/2011| 05/2012 | 25/04/2015 | R$53.200,00 | R$ 14.821,52
Argenta Turismo e 17/04/2014 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 |45/2013| 15/2014 | 16/04/2015 | R$83.700,00 | R$ 23.503,65
Argenta Turismo e 04/07/2011 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 |04/2011| 16/2011 | 03/07/2014 | R$61.000,00 | R$ 69.674,20
Argenta Turismo e 11/09/2013 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 16/2013| 24/2013 | 10/09/2015 R$37.000,00 | R$9.727,30
Argenta Turismo e 11/09/2013 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 |16/2013| 25/2013 | 11/09/2014 | R$12.400,00 | R$5.629,60
Argenta Turismo e 17/09/2013 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 |16/2013| 27/2013 | 17/09/2014 | R$110.500,00 | R$ 22.132,95
Argenta Turismo e 13/10/2011 a

Viagens Ltda. 87.767.596/0001-38 | 04/2011| 34/2011 | 12/10/2015 | R$63.000,00 | R$ 50.875,65
Transporte 09/08/2011 a

Pirapoense Ltda. 05.142.791/0001-08 |04/2011| 27/2011 | 08/02/2014 | R$ 89.400,00 | R$ 104.119,08
Planalto Transportes 16/09/2013 a

Ltda. 95.592.077/0001-04 |16/2013| 21/2013 | 16/09/2015 R$17.500,00 | R$ 14.024,50
Irméos Kopereck 26/04/2012 a

Ltda. 92.221.589/0001-76 |04/2011| 04/2012 | 25/04/2014 | R$28.500,00 | R$ 28.500,00
Irméos Kopereck 26/04/2012 a

Ltda. 92.221.589/0001-76 |04/2011| 07/2012 | 25/04/2014 | R$57.800,00 | R$ 63.190,27
Olida Iracema Balbé 11/09/2013 a

Correa 02.405.070/0001-55 |16/2013| 23/2013 | 10/09/2015 | R$28.500,00 | R$ 25.724,10
Transportes Argenta 29/08/2011 a

Ltda 90.323.494/0001-38 | 04/2011| 30/2011 | 28/08/2014 | R$ 86.400,00 | R$ 94.270,47
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Transportes Argenta 05/11/2014 a
Ltda 90.323.494/0001-38 |51/2014| 43/2014 | 04/11/2015 | R$ 104.800,00 | R$7.681,24
Transportes Argenta 06/11/2014 a
Ltda 90.323.494/0001-38 | 51/2014| 45/2014 | 05/11/2015 | R$64.260,00 | R$9.110,64
Transportes Argenta 05/10/2011 a
Ltda 90.323.494/0001-38 | 04/2011| 33/2011 | 04/10/2013 | R$59.600,00 | R$58.188,57

Fonte: PROAD

8.1.2.4 Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos
Resolucéo 10/2010 CONSUNI / http://porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/Resolu%C 3
%A7%C3%A30-1020101.pdf.

8.1.2.5 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A quantidade de veiculos de transporte coletivo rodoviario, disponibilizada pela
Instituicdo é insuficiente para atender a demanda dos discentes.

A contratacdo de empresa terceirizada foi a alternativa encontrada para atender a
demanda dos discentes para participacdo em congressos, seminérios e visitas técnicas as quais
fazem parte da formagao dos alunos.

8.1.2.6 Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacio
que lhes seja dada pela UJ

A Universidade somente contrata veiculos de transporte rodoviario coletivo. A
contratacdo tem a finalidade de complementar a frota propria que € insuficiente para atender a
demanda.

8.1.2.7 Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo
referida no atendimento da letra “f” supra
Transporte coletivo rodoviario: Média de quilometros rodados - 118387

8.1.2.8 Idade média anual, por grupo de veiculos
A média anual é de oito (8) anos.

8.1.2.9 Custos associados a manutencdo da frota

Os contratos firmados entre a Universidade e as empresas prestadoras de servigco de
transporte coletivo rodoviario contemplam apenas o pagamento do quildbmetro rodado, sendo as
demais despesas incluidas no valor do quilémetro.

8.1.2.10 Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente

A Unipampa mantém um fiscal por campi para acompanhar os contratos. Além de
dispor de um fiscal por campus, a Reitoria dispde também da Divisdo de Frota e Logistica,
responsavel por fiscalizar os veiculos da Universidade, gerenciar e assessorar 0s campi, bem como
propor solugdes e encaminhamentos a Administragcdo Superior nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacéo.

8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicéo Espacial de Bens Imdveis de Uso Especial
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Quadro 59-Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE
PROPRIEDADE
RESPONSABILIDADE DA UJ

DE
DA

IMOVEIS
UNIAO

DE
DE

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

Rio Grande do Sul/RS

22

19

Alegrete

I

I

Bagé

Cacapava do Sul

Dom Pedrito

BRASIL

Itaqui

Jaguardo

Santana do Livramento

Sdo Borja

Sao Gabriel

Uruguaiana

Subtotal Brasil

EXTERIOR |

N&o ha imébveis no exterior

Subtotal Exterior

OIOINFPIEINEFPINWININ(F

olo|r|r(aRRFL|INNIN|F

Total (Brasil + Exterior)

N
N

[N
©

Fonte: SPIUNET

8.2.2 Imdveis sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Quadro 60—-Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio (R$)
Estado
de Valor
Regi | Conser- | Valor Data da | Reavali | Com Com

UG RIP me |vacdo | Historico (R$) |Avaliacdo |ado Reformas | Manutengao
154359 | 8507.00051.500-3 | 21 | 3 2.628.456,30 | 19/10/2009 | 0,00 160.188,79 | 224.888,43
154359 | 8507.00053.500-4 | 21 | - 176.682,22 22/04/2010 | 0,00 - -
154359 | 8507.00055.500-5 | 21 | - 9.900,00 16/04/2010 | 0,00 - -
154359 | 8507.00057.500-6 | 21 |- 30.317,78 22/04/2010 | 0,00 - -
154359 | 8531.00122.500-1 | 21 |- 30.000,00 14/07/2010 | 0,00 - 163.297,75
154359 | 8555.00010.500-0 | 21 |1 4.621.124,08 | 15/12/2010 | 0,00 - -
154359 | 8555.00012.500-0 | 21 |- 675.000,00 16/12/2013 | 0,00 - -
154359 | 8629.00024.500-3 | 21 |1 3.514.217,59 | 15/12/2010 | 0,00 - 103.657,01
154359 | 8629.00026.500-4 | 21 |- 696.961,00 03/01/2012 | 0,00 - -
154359 | 8713.00038.500-0 | 21 |- 61.000,00 30/10/2009 | 0,00 - -
154359 | 8713.00040.500-0 | 21 |- 5.030.515,40 | 15/12/2010 | 0,00 - 220.683,34
154359 | 8713.00046.500-3 | 21 |- 350.000,00 17/10/2013 | 0,00 - -
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154359 | 8721.00044.500-3 | 21 3.811.07156 |15/12/2010 | 0,00 |- 151.127,45
154359 | 8721.00052.500-7 | 21 89.741,34 08/04/2011 | 0,00 - -
154359 | 8845.00069.500-3 | 21 2.400.000,00 03/05/2007 | 0,00 316.271,89 |505.034,96
154359 | 8863.00053.500-4 | 21 1.889.674,76 | 15/12/2010 | 0,00 - 319.830,31
154359 | 8863.00063.500-9 | 21 1.532.028,00 |23/10/2012 | 0,00 - -
154359 | 8869.00034.500-0 | 21 461.901,50 15/10/2009 | 0,00 |- -
154359 | 8869.00036.500-0 | 21 2.295.096,30 | 15/12/2010 | 0,00 |- 134.456,09
154359 | 8869.00042.500-3 | 21 50.000,00 04/11/2011 | 0,00 - -
154359 | 8869.00044.500-4 | 21 150.000,00 22/10/2011 | 0,00 - -
154359 | 8951.00097.500-7 | 21 18.017.440,00 |19/01/2009 | 0,00 |- 160.914.69
Total 476.460,68 |1.983.890,03

Fonte: SPIUNET

Quadro 61-Cesséo de espaco fisico em imdvel da Unido sob responsabilidade da UJ

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 8721 00045.500-9
|cr:nov5el Objeto de Endereco Rua Conselheiro Diana, s/n°, Bairro Kennedy, CEP: 96300-000,
€8540 Jaguardo/RS
CNPJ 07.834.228/0005-50

Nome ou Razao Social

Refeivel Comércio de Refei¢bes Ltda — EPP

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refeigdes

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia 01/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Jaguardo

Prazo da Cessdo

29/10/2017

Caracterizacdo do
espaco cedido

337 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.833,33 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imoveis

UG: 154359
Céd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo
- Despesas com passagens
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- Contratagao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 62-Cessao de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 8863 00053.500-4
gg:;é Objeto de Endereco Rua Alberto Benevenuto n® 3200, Bairro do Passo, CEP 97.670-

000, S&o Borja/RS

CNPJ 07.834.228/0007-1

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Refeivel Comércio de Refei¢bes Ltda — EPP

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refeicdes

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 02/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Sao Borja

Prazo da Cessao

29/10/2017

Caracterizacdo do
espaco cedido

371,35 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.900,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imoveis

UG: 154359
Céd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratagao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 63-Cessao de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do | RIP 8507 00051.500-3
gﬂOVf%l Objeto de Eee Avenida Tiaraju n° 810, Bairro Ibirapuitd, CEP 97456-550,
€s5d0 Alegrete-RS

CNPJ 05.600.920/0002-45

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Carlos Eduardo Wolski & Cia Ltda

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refeigdes
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Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia 03/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Alegrete

Prazo da Cessdo

21/11/2017

Caracterizacdo do
espaco cedido

337 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.850,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imoveis

UG: 154359
Céd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 64-Cessao de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacéo do | RIP 8629.00024.500-3
'C”;(S’;’;(') Objeto de E Rua 21 de Abril n° 80, Bairro Séo Gregorio, CEP: 96450-000, Dom
Pedrito/RS.
CNPJ 04.258.188/0001-23

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Marlusa Angelina Antonio — ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refeicdes

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 03/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Dom Pedrito

Prazo da Cessdo

08/12/2015

Caracterizacdo do
espaco cedido

389,28 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.883,33 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imoveis

UG: 154359
Céd. Recolhimento via GRU: 28804-7
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Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratagao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 65-Cessao de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagio do | RIP 8507 00051.500-3
Icrg(s):;(l) lejeiie @t Endereco Pavimento Térreo do Campus Alegrete, na Avenida Tiaraju, n° 810,
Bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS.
CNPJ 00.000.000/0144-94

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S.A— Agéncia Alegrete/RS

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Bancario

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Permissao de Uso 01/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletronico e de
Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestacdo de
servigos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e
saques) & Comunidade Universitaria.

Prazo da Cessdo

09/09/2015

Caracterizacdo do
espaco cedido

5 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 300,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imoveis

UG: 154359
Céd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o ha rateio de despesas.

Fonte: PROAD

Quadro 66-Cessao de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

8507 00051.500-3

Endereco

Pavimento Térreo do Campus Alegrete, na Avenida Tiaraju, n° 810,
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Bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS.

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Bancario

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Permissdo de Uso 01/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletronico e de
Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestacdo de
servigos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e

saques) & Comunidade Universitaria.

Prazo da Cesséo Né&o especificado

Caracterizacdo do
espaco cedido

2,25 m? de &rea cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

R$ 150,13 mensais a titulo de aluguel

Caracterizagdo da | Cedente
Cesséo (s <
Conta contdbil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Tratamento Contabil dos | Imoveis
Valores ou Beneficios UG: 154359

Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7
- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Aquisicao de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Né&o ha rateio de despesas.

Fonte: PROAD

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
N&o houve ocorréncia no periodo.

8.2.4 Andlise Critica

O controle ou Gestdo Patrimonial dos bens iméveis da Universidade sdo contemplados
pelas atribuicbes da Divisdo de Patrimdnio da Coordenadoria de Material e Patrimonio da Pro-
Reitoria de Administragdo. A referida unidade conta com uma equipe de trés servidores
responsaveis dentre outras tarefas pela gestdo e controle de todos os bens mdveis e imoveis da
Instituicao.

Em fase de reestruturacdo e aperfeicoamento, os controles referentes aos bens imdveis
tém sido revistos e medidas foram definidas para que a qualidade e a completude das informac6es
registradas no SPIUNET sejam ainda maiores. Existe uma defasagem em parte dos dados
apresentados, o que pretende-se sanar durante o exercicio 2015 a partir das agdes conjuntas de
levantamento de dados e ajuste de rotinas entre as Pro-Reitorias de Administracdo e Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliagdo, esta Ultima mais especificamente no que tange aos processos de
obras e na forma como as informagdes sdo prestadas para alimentar os sistemas de controle da
Divisdo de Patrimonio.
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A total regularidade dos registros contabeis depende também da qualidade e da
completude das informagfes mantidas no SPIUNET. As medidas de ajuste e aperfeicoamento
supracitadas contemplam o fornecimento de dados atualizados a Coordenadoria de Contabilidade e
Financas. Todas as despesas relacionadas aos processos de obras sdo devidamente apuradas e
registradas. Carecem de atualizacdo apenas os valores das contas “obras em andamento” e “obras
concluidas”, devido a necessidade de revisdo e manutencdo dos dados do SPIUNET.

8.3 Bens Imodveis Locados de Terceiros

Quadro 67-Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade

de

Imoéveis

Locados de Terceiros dela UJ

Finalidade da Locacéo

Exercicio Exercicio 2013 Exercicios 2013/2014
2014
Rio Grande do Sul 8 10 -
Contrato 09/2010 - Instalagdes da Reitoria —
Prédio I1;
Contrato 18/2011 — Instalagdes da Reitoria —
i Prédio I;
Bage (Reitoria) 4 4 Contrato 32/2012 — Instalagdes da Reitoria —
Prédio IlI;
Contrato  05/2013 - Instalagbes do
Almoxarifado Central.
BRASIL Contrato 12/2010 - Utilizagdo de salas de
Séao Borja 0 1 aula (extinto em 2013).
Contrato 18/2010 — Utilizacdo para salas de
aula (extinto em 2013).
Contrato 04/2011 — Utilizacdo para salas de
aula.
Contrato  67/2011 - Utilizacdo para
Séo Gabriel 2 3 atividades administrativas do Campus.
Santana do Contrato 06/2013 — Utilizacdo para moradia
Livramento 1 1 estudantil.
Contrato  64/2013 - Instalagdes do
Itaqui 1 Almoxarifado do Campus.
Subtotal Brasil 8 10 -
EXTERIOR | N3o ha - - -
Subtotal Exterior 0 0 -
Total (Brasil + Exterior) 8 10 }

Fonte: PROAD
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Quadro 68-Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiro

Despesas com | Despesas
Despesas com Aluguel Manutencdo | com
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Reforma
Exercicio | Exercicio Exercicio 2014 | Exercicio
2014 2013 2014
Rio Grande do Sul 799.474,02 |713.277,20 |261.796,28 -
155.470,66  + -
Bagé (Reitoria) 404.872,94 |371.880,00 |106.325,62
BRASIL Sdo Borja 0,00 25.208,66 - -
Séo Gabriel 248.633,73 |257.671,84 - -
Santana do Livramento 68.967,35 |51.516,70 - -
Itaqui 77.000,00 |7.000,00 - -
Subtotal Brasil 799.474,02 |713.277,20 |261.796,28 -
EXTERIOR | N4o h4 - - - -
Subtotal Exterior 0,00 0,00 - -
Total (Brasil + Exterior) 799.474,02 |713.277,20 |261.796,28 -

Fonte:PROAD

Andlise Critica

A necessidade de locagdo de imdveis pela Unipampa, principalmente para as instalaces
da Reitoria, ocorre em funcdo da indisponibilidade de imdveis de propriedade da Unido até o

momento, que supririam essa demanda.

Existe uma Comissdo de Gastos instaurada na Universidade, que dentre outras
atribuices, é responsavel pelo estudo de viabilidade dessas despesas.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

A Unipampa atualmente adota oficialmente dois sistemas de informagdo para fins
académicos e administrativos, com acesso em todas as unidades, que operam complementarmente.
Entretanto, o sistema institucional GURI concentra a maior parte dos esfor¢os em desenvolvimento
e deve substituir todos os sistemas paralelos ainda em atividade na Instituicdo.

Tabela 46-Mddulos em atividades no sistema GURI

Recursos Humanos Contempla atividades ligadas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal.

Protocolo Registro e controle dos processos administrativos.

Compras Conducéo dos processos de compras da universidade.

Patrimonio Contempla atividades relacionadas a tombamento e controle patrimonial.

Frota e Logistica Controle da frota oficial e viagens registradas pelas unidades.

Dotacdo Orgamentaria Controle da liberagdo das dotagdes orgamentarias.

Identificacdo Institucional Registro das informacBes e fotografias utilizadas nas identificacOes
institucionais académicas e funcionais.

Plano de Trabalho, Avaliagdo e | Conducdo dos Plano de Trabalho, Avaliacdo e Desempenho.

Desempenho

Contratos Controle fiscal e administrativo dos contratos vigentes.

Contratos Terceirizados Controle fiscal e administrativo dos contratos de servigos terceirizados.

Ouvidoria Contempla atividades ligadas a Ouvidoria da Universidade.

Consultoria Juridica Contempla atividades ligadas a Consultoria Juridica.

Restaurante Universitéario Organiza e controla as bolsas alimentacdo utilizados nos restaurantes
universitarios.

Assisténcia Estudantil Organiza e controla as demais bolsas académicas da universidade.

Portal do Aluno Disponibiliza procedimentos relacionados ao calendario académico sob
critério dos alunos.

Portal do Professor Disponibiliza procedimentos relacionados ao calendario académico sob
critério dos professores.

Processo Seletivo Conduz processos de inscricdo e geracdo de relatorio em processos de
selecdo de discentes ou docentes.

Eventos Conduz processos de inscricdo e geracdo de relatério na organizacdo de
eventos institucionais.

Ficha Catalogréfica Procedimento utilizado pelo Sistema de Bibliotecas na catalogacdo de
livros.

Extrator de Producao Cientifica Processo conduzido pela Prd-Reitoria de Pesquisa na producéo cientifica.

Médulo de Relatdrios Gera relatérios genéricos relacionados aos modulos existentes.

Médulo de Usudrios Externos Possui funcdo de habilitar usuarios externos a universidade no acesso de
maodulos ou fungdes especificas.

Newsletter Elaboracdo e envio de newsletter sob responsabilidade da Assessoria de
Comunicagédo Social.

Fonte: NTIC

Ainda, a partir de estudos de viabilidade e recebimento de demandas ,estdo sendo
desenvolvidos outros modulos, tais como: SIPPEE, Versdo 02 do Assistente Estudantil, Orcamento,
Nudepe, Almoxarifado, SISU, Pedido de Livros, Pedido de Vacéncia e Exoneracdo, Auditoria
Interna e Extrator de Dados.

Também em atividade, o sistema SIE, adquirido em 2008 e implementado no inicio das
atividades da Universidade, ainda € mantido com os modulos Académico, Biblioteca e Recursos
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Humanos. Esté inserido no planejamento do nicleo a migracdo destes modulos, de forma gradual,
a0 novo sistema.

A relacdo de softwares adquiridos em processos licitatorios, conduzidos pelo NTIC, esta
disponivel no endereco: http://ntic.Unipampa.edu.br/compras/ .
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Quadro 69-Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Nucleo de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao
Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014

Fornecedores |
Ne do . o .~ Custo anua Valores
Contrato el igenele CRE DRI T (R$) | Desembolsados 2014 (R$)
17/2010 Telefonia fixa 11/01/2015 76.535.764/0001- Brasil Telecom S.A. 345.887,04 | 89.653,31
436
10/2011 Servigo de impressdes 12/06/2015 92.225.739/0001-10 | Compucom Comércio de 224.496,00 296.504,33
Componentes Eletronicos Ltda
13/2012 Link dedicado 11/07/2015 76.535.764/0001-43 | Oi S.A. 220.110,87 249.680,76
07/2013 Internet mével — 3G 03/10/2015 05.423.963/0001-11 | Oi S.A. 83.109,60 40.286,40
34/2014 Manutenc¢éo de Hardware 05/10/2015 06.885.843/0001-07 | Acecom Comeércio e Maquinas 41.838,76 *
—Grupo 1 e Equipamentos de Informética
Ltda
35/2014 Manutenc¢éo de Hardware 05/10/2015 10.398.129/0001-53 | Consultoria Brand&o 134.295,00 *
— Grupo 2
36/2014 Manutencéo de Hardware | 05/10/2015 07.348.101/0001-05 | SIA 15.400,00 *
— Grupo 3
47/2014 Telefonia Movel Pessoal 09/11/2015 40.432.544/0001-47 | Claro S.A. 188.459,50 *
58/2014 Manutencdo de rede légica | 04/12/2015 02.301.145/0001-58 | Blue Engenharia 504.854,96 *
19 e 20/2012 | Telefonia M6vel Pessoal Até completar a 05.423.963/0001-11 | Oi S.A. 78.660,00 42.000,00
migracao do servi¢o
a0 novo contrato
18/2012 Manutencéo de Hardware | 04/12/2014 06.885.843/0001-07 | Acecom Comeércio e Maquinas | 695.632,77 241.031,81
e Equipamentos de Informética
Ltda
01/2012 Link dedicado 04/07/2014 76.535.764/0001-43 | Oi S.A. 143.644,80 | 75.812,53
Fonte: NTIC
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental
Quadro 70-Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . C L. Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagcGes Sustentaveis = —
Sim | Nao
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

2 Na unidade ocorre separacgao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a | x
" | associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos | x
" | no Decreto n® 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
' Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 X
" | de novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
' os tdpicos nele estabelecidos?

7 O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
" | 10/2012)?

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das agBes definidas no PLS sdo X

publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas
8. | & os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideractes Gerais
Atualmente, a Unipampa possui uma Comissdo Especial para Elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, constituida pela Portaria n® 1376, de 15 de outubro de 2014. As medidas a serem aplicadas para a criacdo
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) sdo as relatadas a seguir:

I) A CEEPGLSU foi criada em 15 de outubro de 2014, através da Portaria 1.376.

I1) A metodologia adotada foi identificar as areas responsaveis pela gestdo dos recursos a serem analisados, entrar
em contato com os referidos gestores, coletar as informagdes, elaborar o estudo que gerara o diagndstico para
a elaboracao final do referido Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

I11)Foram contatados por memorando as seguintes unidades: PROAD, PROGESP, NUDEPE, NTIC, PROGRAD.

IV)Aguarda-se a chegada do material e no momento apenas a PROAD ainda ndo enviou os dados solicitados.

V) Estabelecemos um prazo final de até 27 de fevereiro do corrente ano para a coleta de todos os dados
necessarios.

VI)De posse dos dados, fica estabelecido o prazo de 27 de marco para gerar o Diagnostico com as propostas do
efetivo Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel.

No que tange ao terceiro questionamento, as aquisi¢des e contratacdes realizadas pela Instituigdo, sdo de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e observam os parametros estabelecidos no referido
Decreto Federal, como também o que constam nos termos da Lei Federal n® 12.187/2009 e da Instrucdo Normativa da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
(MPOG) n° 12010. Onde, as aquisi¢des publicas deverdo possuir critérios de sustentabilidade ambiental que levem
em consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas. Dessa
maneira, até a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial e a luz de recomendacdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) através do Acorddo n° 6.708/2014 da 12 Cémara, serd utilizado como orientacdo para a adocdo de
critérios de sustentabilidade nas compras publicas no &mbito da Universidade, o Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho — 22 edi¢do — Revisada, Atualizada e Ampliada — 2014, conforme regrado através da Orientacao
Complementar N° 09 (Calendario de Compras) do Manual de Procedimentos da Coordenadoria de Material e
Patriménio da PROAD, instituido pelo Ato Normativo PROAD n° 02/2013.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de determinagdes exaradas em acérddos do TCU

11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
N&o houve ocorréncia no periodo.

11.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 71-Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
01 023.343/2013-3 3389/2013 9.2.9 RE Oficio TCU 1585/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricdo da Deliberacéo

Formalize o Regimento Interno da Auditoria Interna de forma harménica a legislacdo que rege o
funcionamento do Sistema Federal de Controle.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Gabinete da Reitora e AUDIN 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Uma proposta de Regimento foi construida pelos servidores da auditoria interna em 2014/1 e encaminhado, através da
Reitora a0 CONSUNI para deliberagdo no final de 2014. Devera entrar na pauta da primeira ou segunda reunido do
conselho de 2015.

Obs.: em 2013 a recomendacdo constou como atendida, porém como néo foi aprovado o regimento no ano de 2014
retornou como pendente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Durante o ano de 2014, a unidade estava se estruturando em termos de pessoal, de metodologias e de ferramentas de
trabalho, com isto foi realizada a readequacéo da proposta a ser apresentada ao Conselho Universitario.

Fonte: Gabinete da Reitoria
11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)
11.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio
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Quadro 72—Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Ultima posicao - Oficio CGU

10A 1 0 o] . - o]
Planos de Providéncias n°® 201209901, 243982 e | N° OS: 243982 - N 283/2015 de 08 de janeiro de

01

224854 Constatagao: 014 2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descrigdo da Recomendacao

“Exija da Fundacdo Simon Bolivar a prestacdo de contas dos valores executados até o momento, e a consequente
restituicdo ao erdrio de despesas de natureza diferente das originalmente previstas nas descentralizacfes de crédito
ocorridas em 2007.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete da Reitora e Pré-Reitoria de Administracdo 100153

Sintese da Providéncia Adotada

A Unipampa atendeu a solicitacdo da CGU informando através do oficio 280/14 ,de 06 de outubro de 2014 do GR
que: a auditoria interna da Unipampa realizou trabalho nos convénios 33 e 34/007 emitindo parecer 01/2011 enviado
em anexo; encaminhou as prestacfes de contas apresentadas pela FSB referentes ao convénio 33/2007 e ao convénio
34/2007 em forma de anexos de setembro de 2008 até abril 2010; informou que na gestdo 2008 a GCU identificou
notas de despesas estranhas a natureza das estabelecidas nas notas de crédito, sob total responsabilidade da UFPEL,
sendo que a Unipampa acatou todas as recomendacdes da CGU inclusive devolvendo os saldos dos convénios ao MP;
informa que foram realizados esforcos junto aquela universidade e junto a FSB para regularizacdo da prestagdo de
contas. Também enviou & CGU o parecer da AUDIN 11/2011 néo encontrou evidéncia de realizacdo de despesas de
natureza diferente das originalmente previstas nos Convénios n°® 33/2007 e 34/2007 e que trata da analise das
prestacoes de contas dos referidos convénios, conforme Gltima posi¢do do controle externo no oficio 283/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise das prestacdes de contas nos convénios 33 e 34/2007 resultando o parecer da AUDIN e a consequente analise
da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade no atendimento da recomendacdo residia no fato de providéncias e esclarecimentos solicitados a
Unipampa sobre convénios do periodo de implantacdo, de responsabilidade da Fundagdo Simon Bolivar a da
Universidade Federal de Pelotas, sobre os quais ndo se tinha geréncia.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 73-Relatdrio de cumprimento das recomendacfes do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Ultima posicao - oficio

02 OS: 243982 - N° Constatacdo: 029 - N° Recomendacdo: 001 3092/2014 da CGU de
06/02/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundagéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢gdo da Recomendacao

Recomenda-se a Entidade que doravante, ao inserir clausulas em editais de licitacdo prevendo a possibilidade de
exigéncia de substituicdo de empregados da contratada, faga constar expressamente os critérios e procedimentos que
serdo considerados para implementar a decisdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo 100153

Sintese da Providéncia Adotada
A recomendacao foi atendida totalmente pela universidade com adocéo de texto em editais de licitacdo que especifica
em quais situacdes os empregados da contratada devem ser substituidos, conforme informado no oficio 217/2013-GR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Especificacdo das situacles e critérios para substituicdo de funcionarios das empresas contratadas para servigos
terceirizados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&do houve dificuldades na adogdo das providéncias pela Gestdo. Os drgdos executivos da Administracdo da
Universidade relacionados com a questdo, ao tomar conhecimento do teor da referida Constatacdo e sua respectiva
Recomendagdo, adotaram de imediato as determinacfes da Controladoria-Geral da Unido, visando evitar que a
situacdo identificada inicialmente ocorra novamente.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 74-Relatdrio de cumprimento das recomendacg6es do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio CGU 19557/2014 de

Planos de Providéncias n® 201209901, 243982 e | N° OS: 243982 - N°

03 .. 06/08/2014 - Gltima posicéo
224854 Constatagao: 031 CGU oficio 283/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢do da Recomendacgéo

“Recomenda-se a Unipampa que adote as medidas administrativas necessarias para o aprimoramento dos controles
internos concernentes a area de orcamentacdo, de modo a assegurar que 0s orcamentos sejam elaborados de forma
adequada.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Planejamento 100166

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo foi atendida pela Universidade sendo informado no oficio 280/14 de 06 de outubro de 2014 do GR
que: sdo utilizados os sistemas federais SINAPI e SICRO, além do ORSE, do FRANARIM e de precos referenciais de
mercado de revistas como a constru¢do e mercado da PINI; informou que a obras contam com 18 servidores
capacitados a orcamentacdo e fiscalizacdo de obras através de cursos realizados em 2013 e 2014 e que a auditoria
interna no n° 03/2014 apontou a necessidade de documentar a orcamentagdo e as composicoes, sendo considerada
como atendida pela Gltima posigdo CGU no oficio 283/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no processo de or¢amentagao verificada em auditorias internas e externas apos a recomendacao

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o ocorreram dificuldades em atender ao solicitado. A medida de documentar a orcamentagao foi repassada a equipe
que estd adotando deste entdo a sistematica. Portanto, a recomendacdo foi atendida imediatamente sem prejuizo
quanto a adogao das providéncias.
Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 75-Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 Planos de Providéncias n°® 201209901, 243982 e Ultimo oficio a respeito -
224854 19557/2014/CGU de 06/08/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢do da Recomendacgéo
Alterar a estrutura organizacional da Unipampa de modo a cumprir com o disposto no § 3°, artigo 15 do Decreto n°
3.591/2000, vinculando a AUDIN a conselho de administracdo ou 6rgdo de atribui¢des semelhantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Gabinete da Reitoria 100127

Sintese da Providéncia Adotada

Incluida na proposta de regimento vinculagdo ao dirigente maximo, conforme informado no oficio 204/2014 de 31 de
julho de 2014 do GR, seguindo a tendéncia nacional das outras IFES, atendendo ao Decreto 3591/00, Art. 15, 84°,
vinculando sua unidade de Auditoria Interna ao Dirigente Maximo da instituicdo, pois ndo possui um Conselho de
Administracdo e salientando que o tema da vinculagdo tem sido objeto de varias discussdes entre as Auditorias
Internas, através do Férum de Auditores, para que haja uma defini¢do de vinculagdo especificamente as IFES no
decreto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Proposta de regimento ainda pendente de aprovagdo no CONSUNI e vinculacdo na portaria 367/2013, sendo aceita a
justificativa pelo oficio da CGU 19557/2014

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

As alteracdes no regimento e estatuto da Universidade estdo sendo discutidas pelo CONSUNI, 6rgdo maximo da
Instituicdo, com atribuicbes doutrindrias, normativas, deliberativas e consultivas sobre a politica geral da
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Universidade.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 76-Relatdrio de cumprimento das recomendag6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® 38996 — ultima posi¢do
05 201308778 de 27/12/2013 CGU - Oficio 283/2015 de 08
de janeiro de 2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descrigdo da Recomendacao

Providenciar, por meio de processo administrativo apropriado, a investigacdo do débito indevido de R$1.565.000,00,
da conta n° 8.256-2 (convénio 033/2007 UFPEL e FSB - implantacdo UNIPAMPA), da agéncia 4.468-7 do Banco
do Brasil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete e Pro-Reitoria de Administragao 1000127

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurada comisséo especial através da portaria 412/2014, com dois servidores da Unipampa (PROAD) e um servidor
indicado pela UFPEL para realizar levantamento sobre os valores debitados na conta do convénio 33/2007 pela
Fundacdo Simon Bolivar - FSB e posteriormente devolvidos, sendo que a comissdo apresentou relatério com as
informacdes levantadas sobre a movimentacdo com suas conclusdes. No oficio 280/14, de 06 de outubro de 2014 do
GR, a Unipampa informa a CGU que: encaminha a copia digital do julgamento da Reitora, conforme pégina 92,
Processo 23100.000730/2014-91(anexo 12 ao oficio 280/14), sendo recebida resposta favordvel ao atendimento pela
CGU no oficio 283/2015 .

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo analisado por uma comissdo instituida com fim especifico de realizar levantamento sobre os valores
debitados na conta do convénio 33/2007 pela Fundagdo Simon Bolivar — FSB apresentando conclusoes .

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recursos administrados por Fundacdo de Apoio ligada a Universidade Federal de Pelotas a época da implantagdo da
Unipampa.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 77-Relatdrio de cumprimento das recomendacg6es do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagcdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n® 38996 —
Ultima posi¢do CGU -Oficio
06 201308778 de 27/12/2013 CGU 283/2015 de 08 de
janeiro de 2015

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢éo da Recomendacgéo

Apurar a responsabilidade pelo pagamento de juros e multas em consequéncia ao pagamento com atraso das faturas
das empresas terceirizadas no periodo de implantagdo, ressarcimento do dano ao Erario, no valor de R$ 25.297,18.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo 100153

Sintese da Providéncia Adotada

A UNIPAMPA atendeu a recomendagdo, informando no oficio 280/14, de 06 de outubro de 2014 do GR , que ©
processo 23100.001973/2013-66 foi  finalizado na  Comissdo Permanente de Processos Administrativos e
Disciplinares. Apds a conclusdo, foi enviada copia digital da integra do referido processo para que seja avaliado pela
CGU contendo Relatdrio conclusivo da Comissdo Permanente de Sindicancia, parecer da assessoria juridica e
julgamento da autoridade competente, sendo que a CGU pelo oficio 283/2015 considerou a recomendagao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apuragéo no processo 23100.001973/2013-66

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades na adogdo das providéncias pela Gestdo. Os drgdos executivos da Administracdo da
Universidade relacionados com a questdo, ao tomar conhecimento do teor da referida Constatagdo e sua respectiva
Recomendacdo, adotaram de imediato as determinagdes da Controladoria-Geral da Unido, visando o atendimento e
execucao das medidas saneadoras.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 78-Relatdrio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 38996 — ultima
07 201308778 de 27/12/2013 posi¢do CGU - oficio
19557/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢do da Recomendacgéo

Averbar o prédio do Campus Itaqui e regulariza-lo no SPI1Unet.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo 100153

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a solicitacdo, foi encaminhada em anexo ao oficio 203/2014, de 31 de julho de 2014 do GR, cépia
da averbacdo dos prédios (matricula 14785) junto ao registro de imoveis do Municipio de Itaqui, bem como
cadastro no SPIUNet (anexo | ao oficio 203/2014). Enviada copia do Livro n° 2, pagina 001 — Registro Geral do
Oficio de Registro de Imdveis de Itaqui, Matricula n°® 14.785, que evidencia que em 08 de abril de 2014 foi averbada a
doacdo do imdvel para a Unipampa, a existéncia dos prédios académicos no terreno e o encaminhamento do extrato do
sistema SPIUNet, referente ao RIP 8713.00040.500-0, demonstrando o registro das informacBes contidas nas
averbagOes efetuadas em 08/04/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Averbacao realizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve dificuldades na adogdo das providéncias pela Gestdo. Os Orgdos executivos da Administracdo da
Universidade relacionados com a questdo, ao tomar conhecimento do teor da referida Constatacdo e sua respectiva
Recomendagdo, adotaram de imediato as determinacdes da Controladoria-Geral da Unido, visando o atendimento e
execucdo das medidas saneadoras.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 79-Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 38996 — Gltima posi¢do
08 201308778 de 27/12/2013 CGU - oficio 12430/14 de
19/05/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacédo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢do da Recomendacgéo

Concluir o processo administrativo n° 23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista a investigar, relativo ao
periodo de implantagéo:

A) a contratacdo e a realizacdo de pagamentos a empresa proibida de licitar;

B) apurar o pagamento de R$14.919,43 por servigos de motorista fora da vigéncia contratual;

C) apurar o pagamento indevido de R$29.558,69 em diérias a motoristas;

D) apurar o pagamento de R$98.742,57 em servicos de motorista sem previsdo contratual;

E) apurar a realizag8o de aditivo em contrato com vigéncia expirada (45/2007).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete da Reitora 100127

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo oficio 041/2014 do GR informando que — O processo foi concluido no dmbito da Unipampa e, conforme
recomendado pela comissdo sindicante, encaminhado a UFPEL, através do Oficio 014/14 Unipampa/GR (anexo),
de 29 de janeiro de 2014, para a apuracdo de responsabilidade no &mbito daquela IFES

188




Sintese dos Resultados Obtidos

Conclusdo do processo no ambito da Unipampa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O processo para investigar possiveis irregularidades foi aberto na Unipampa e encaminhado a COPSPAD (Comissdo
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares), para apuragdo. A COPSPAD entendeu que é de
responsabilidade da UFPEL

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 80-Relatorio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundagéo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [ R0 (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Oficio n® 10099 - Gltima posigdo da
09 201405470 de 08/04/2014 CGU — oficio 283/2015 de 08/01/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

94739

Fundacédo Universidade Federal do Pampa

Descri¢do da Recomendacgéo

Apresentar os resultados conclusivos a esta Controladoria-Geral da Unido quando da finalizacdo dos trabalhos
de apuracdo referentes aos servidores de CPF ***.716.950-** (processo n° 23100.002456/2013-12) e CPF
*** 877.850-** (processo n° 23100.002448/2013-68). Recomendacao referente a observancia do art. 117 da Lei
n° 8.112/90, o art. 14, inciso I, o Decreto n° 94.664/87 e o art. 20 da Lei n°® 12.772/12 relativo a dedicacao
exclusiva obtida através do cruzamento de informacdes da RAIS, SIAPE e CNPJ. Prazo da CGU até
01/07/2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal 100170

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta da PROGESP dada em 25/11/2014, a SA23-AUDIN, encaminhada em 13/11/2014:

“Referente ao CPF ***716.950-** encaminhamos resposta a CGU em 30/09/2014, comprovando o desligamento da
empresa. (Anexos: Certiddo de Baixa CNPJ e Distrato Social). Quanto ao CPF *** 877.850-** j& haviamos atendido a
demanda conforme resposta encaminhada em 27/06/2014, apresentando as certiddes de inatividade da empresa
(Anexos: Declaragdes Inatividade Ano-Base 2008 a 2013).

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentada as comprovacoes solicitadas pelo controle interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Trata-se de demandas originadas pelo 6rgdo de controle interno, sendo que, sempre que recebidas as mesmas sdo
encaminhados via processo administrativo com as respectivas recomendacdes/solicitacdes aos servidores envolvidos.
De modo geral, tem-se obtido éxito no atendimento das recomendacfes dentro dos prazos estipulados, e em algumas
situacbes os prazos foram dilatados observando a necessidade dos servidores apresentarem documentos
complementares. Dessa forma, entendemos que 0s processos tiveram seu curso natural, ndo havendo fatores negativos
e/ou prejuizo em face das providéncias adotadas, como fatores positivos destaca-se que tais apontamentos auxiliaram os
setores envolvidos numa maior compreensdo e confiabilidade de que os processos e registros cadastrais estdo de acordo
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com a legislagéo vigente.

Fonte: Gabinete da Reitoria

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 81-Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendages do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Rel!;\(:g?;[(;f:jcs%l? d(ijt(z) ria Item do RA Comunicacéo Expedida
Planos de Providéncias n® N° OS: 224854 - N° Oficio 23904 — Gltima posicio CGU
01 201209901, 243982 ¢ Constatagdo: 026 — oficio 283/2015
224854 )
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢do da Recomendacéo

“Proceder, em conjunto com a UFPEL e a Fundacdo Simon Bolivar, levantamento de todos os valores pagos em
contratos mantidos com a empresa de CNPJ n° 00.482.840/0001-38, verificando a ocorréncia de pagamentos indevidos,
apurando a responsabilidade dos fatos, se for o caso.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete da Reitora e Pré-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Unipampa atendeu a recomendacdo com a abertura de trabalho investigativo pela comissdo permanente de
sindicancia e processos administrativos disciplinares (23100.001709/2013-22, de 16/08/2013) e envio de copia a CGU.
Também informado pela Unipampa, em resposta ao oficio 19557/2014/GAB/CGU, a relagéo de execucdo e pagamentos
realizados pela UFPEL no contrato 45/2007, justificando a necessidade da contratacdo e dos pagamentos de horas extras
realizados, bem como evidenciando as datas de sub-rogacdo para Unipampa e a responsabilidade das partes,
encaminhando, como forma de comprovar que o foi realmente prestado, copias das notas fiscais, devidamente atestadas.
Obs.: recomendacdo constou no quadro das atendidas em 2013, porém como a posi¢do da CGU foi de manter como
pendente concedendo novo prazo pelo oficio 283/2015, est4 sendo langado novamente como pendente no RG 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Contrato realizado pela Universidade Federal de Pelotas e a Fundagdao Simon Bolivar no periodo de implantagéo.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 82-Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacda (.jo Relatorlo B Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
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Oficio n® 38996 — ultima
CONSTATACAO - posicdo CGU - oficio
02 201308778 de 27/12/2013 1116 283/2015 de 08/01/2015
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cenlige
SIORG
Fundacédo Universidade Federal do Pampa . 94739

Descrigdo da Recomendacao

Adotar providéncias para que sejam efetivadas as doaces realizadas pela UFPEL dos imdveis
relativos aos campi Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Jaguardo e Santana do Livramento e,
quando cabivel, regularizar também a situagdo dos prédios.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os imoveis estdo doados para a Unipampa e devidamente averbados no Registro de Imdveis. Existem pendéncias de
averbacdo dos prédios, sendo: Jaguardo e Cacapava do Sul — existem pendéncias junto ao INSS da empresa que
realizou as obras que impedem a obtencéo das certiddes negativas de débito — CND, necessaria a averbagdo das obras
nos cartorios. Bagé — para realizar a averbacgao é necessario o habite-se da Prefeitura, como a obra é divida em cinco
blocos e dois ainda estdo construcdo a Unipampa ndo consegue regularizar os prédios. Dom Pedrito — o prédio do
campus ja estd averbado no registro de imoveis .

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Pendéncias da empresa construtora dos campi Jaguardo e Cacapava do Sul;
Obras ainda em andamento no campus Bagé.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 83-Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem e (.jo Relatorlo 2 Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
101 (o]
03 201411234 de 19/12/2014 Oficio n® 33704 de 19/12/2014
o . . 5 Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Fundacéo Universidade Federal do Pampa 94739

Descrigdo da Recomendacao

Normatizar o arquivamento das evidéncias que suportam os achados de auditoria, junto aos papéis de trabalho de
auditoria.

Normatizar a manutencdo de papéis de trabalho e de evidéncias de auditoria em sistema de arquivo que permita o
acesso a tais documentos, quando necessario, aos servidores da Unidade de Auditoria Interna.

Normatizar a necessidade de formalizagdo de questionamentos e solicitagdes de esclarecimentos aos gestores, para cada
achado de auditoria, previamente a emissdo do Relatério de Auditoria.

Normatizar a necessidade de inclusdo nos Relatérios de Auditoria de campo para as justificativas do gestor para cada
achado de auditoria e de campo para andlise da Unidade de Auditoria Interna acerca da justificativa apresentada pelo
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gestor.

Normatizar a necessidade de arquivamento dos questionamentos e das solicitacfes de esclarecimentos da AUDIN, bem
como das respostas formalizadas pelos gestores demandados, com os demais papéis de trabalho de auditoria.
Normatizar a organizacao dos relatérios e dos papéis de trabalho de auditoria de forma a permitir a rastreabilidade das
evidéncias que suportam os achados de auditoria.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 84-Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG

AUDIN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo recebida em 19/12/2014 através do oficio 33704/2014/GAB/CGU ainda em prazo de atendimento
(27/02/2015)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes ja eram observadas embora ndo de forma normatizada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
101 (o]
04 201410718 de 29/12/2014 Oficio n® 34302 de 29/12/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Fundac&o Universidade Federal do Pampa 94739

Descrigdo da Recomendacao

Aprimorar o Sistema SIPPEE de forma a padronizar as informagdes sobre a carga horéria das atividades dos docentes
nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a tornar confidveis as informagdes dos relat6rios gerenciais disponiveis no
referido Sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

PROGRAD

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo recebida em 29/12/2014 através do oficio 34302/2014/GAB/CGU ainda dentro do prazo para
atendimento (30/04/2015)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O sistema foi readequado para que o docente possa informar a carga horéria dispendida em cada projeto no qual esteja
envolvido.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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11.3 Declaragdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 85-Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e | Situagdo em Relacéo as | posse ou Inicio | Final do Exercicio | Final do Exercicio
Funcoes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | de Cargo, Financeiro
Entregar a DBR 8.730/93 Cargoi Emprego ou
Emprego ou Funcéo
Funcéo
. Obrigados a entregar a
Autoridades DBR - - -
Incisos | a VI do art. 1°
((:ia Lei n° 8.730/93) B - - -
N&o cumpriram a B B B
obrigacdo
Obrigados a entregar a B B B
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a _ _ _
obrigacdo
Funcbes Comissionadas gtérFlegados aentregar a 76 61 254
(Cargo, Emprego, Fungdo Entregaram a DBR 76 61 254
de Confianga ou em . -
comissao) N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacéo

Fonte: PROGESP

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacoes

O cumprimento das obrigacGes é efetuado na Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal vinculada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal no momento da posse dos servidores atraves
do preenchimento do formulario de “Autorizacdo de Acesso as Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica” (Anexo V). A entrega do formulério é efetuada de forma
fisica, ndo possuimos sistema informatizado para esse gerenciamento, sendo as mesmas arquivadas
nas pastas funcionais dos servidores.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro 86-Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Casos de dano objeto de
medidas administrativas

Dispensadas

Nao remetidas ao TCU

internas Débito | Prazo Outros Arquivamento Nao enviadas >| Reme-
< R$|> 10| S eos Rece- | Nao Débito | 180 dias do|tidas ao
75.000 |anos bimen- |Compro- |< R$]exercicio TCU
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to vacao 75.000 | instauracéo*
Débito

TCA Processo n°
23100.002019/2014-71

TCA Processo n°
23100.000485-2014-12

TCA Processo n°
23100.000529-2014-12

TCA Processo n°
23100.000996-2014-34

TCA Processo n°
23100.000781-2014-13

TCA Processo n°
23100.000784-2014-57

TCA Processo n°
23100.000787-2014-91

TCA Processo n°
23100.000794-2014-92

TCA Processo n°
23100.000800-2014-10

TCA Processo n°
23100.000801-2014-56

Fonte: PROAD

11.5 Alimentagédo SIASG e SICONV

Quadro 87-Declaracgao de inser¢ao e atualiza¢ao de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Domingos de Mello Aymone Filho, CPF n° 610.067.340-15, Coordenador de Material e

Patrimonio da Pré-Reitoria de Administracdo, exercido na Universidade Federal do Pampa (Unipampa)

declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Bagé, 19 de 01 de 2015.

Adm. Domingos de Mello Aymone Filho
CPF n° 610.067.340-15
Coordenador de Material e Patriménio
Pro-Reitoria de Administragdo

Universidade Federal do Pampa
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Quadro 88-Declaracéo de insercao e atualiza¢do de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, CPF n° 939.167.520-49,Coordenadora da Assessoria de
Relac@es Institucionais, exercido no Gabinete da Reitora, declaro junto aos érgaos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis lizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Bagé, 11 de fevereiro de 2015.
Josiane dos Santos Souza Borges

939.167.520-49

Coordenadora da Assessoria de Relacgdes Institucionais
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Universidade Federal do Pampa utiliza-se dos dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e
NBCT 16.10, especialmente no que se refere a aplicacdo do célculo da depreciacdo sobre bens
tangiveis e moveis, para a primeira norma, e especialmente no que se refere a avaliacdo e
mensuracao patrimonial de bens mdveis e imdveis, no &mbito da segunda norma.

Os meios necessarios para que se efetivem a amortizacdo de bens de propriedade e
intangiveis, bem como a reavaliacdo de bens moveis e imoveis estdo sendo aprimorados, a medida
que a gestdo patrimonial da Universidade tem perseguido os meios para a melhor estruturacéo e
aplicacdo de suas normas e rotinas, com suporte na legislagéo vigente.

A metodologia utilizada na Unipampa advém da Macrofuncdo SIAFI 020330, onde se
estima a vida Util em anos para cada bem, de acordo com sua classificagdo orgamentéria.

Através de sistema de gestdo patrimonial proprio — desenvolvido pela prépria
Universidade — e ainda com base nas disposi¢fes da Macrofuncdo SIAFI 020330, se definiu a
metodologia a ser utilizada para o célculo da depreciacdo, produto da distribuicdo do valor
depreciavel ao longo da vida util do bem, descontando-se o valor residual, ou seja, método das
quotas constantes, que contabiliza como despesa ou custo, uma parcela constante do valor do bem a
cada periodo. Varidveis: valor de aquisi¢ao, valor depreciével, valor residual, vida util.

As taxas utilizadas para os céalculos séo as que constam na Macrofuncdo SIAFI 02033,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se & necessidade de padronizacdo de
critérios dos 6rgdos da Administracdo Publica direta, autarquias e fundac6es publicas pertencentes
ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido ndo
contraria a NBCT 16.10. As disponibilidades sé&o registradas em moeda nacional e sua avaliagéo e
mensuracdo obedecem ao critério do valor original. As entradas de bens de almoxarifado (bens de
consumo) pelo valor de aquisicdo, sendo as saidas mensuradas e avaliadas pelo custo médio
ponderado, conforme preceitua a Lei 4.320/64. O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisigdo, producdo ou
construcao.

A utilizacdo dos critérios contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10 impactam na
promocdo da melhoria da informagdo contéabil obedecendo-se, nesta perspectiva, ao principio da
Oportunidade. Por outro lado, fica evidente a necessidade de se avancar no sentido de se adequar 0s
valores dos bens imdveis, que também compdem o Ativo Imobilizado, para que se possa
implementar sua depreciacdo, possibilitando assim que 0s registros contabeis reflitam da forma
mais fidedigna possivel a real situacio patrimonial do Orgo.

12.2 Apuracédo dos Custos dos Programas e das Unidades Administrativas
A Universidade ainda ndo recebeu orientacOes para implantacdo e estruturacdo do
sistema de custos da setorial de contabilidade do MEC. Cabe ressaltar que a implantacdo do sistema
de custos esté iniciando primeiro nas unidades da Administracdo Direta.

12.3 Conformidade Contébil
A verificacdo da conformidade contébil no @mbito da unidade em sintese é realizada
com a utilizacéo dos recursos abaixo relacionados:
» Utilizacdo dos auditores contdbeis do SIAFI (CONCONTIR, CONINCONS,
CONINDBAL);
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» Verificagdo do BALANCETE confrontando com o CONBALANUG e com 0 BALANSINT;
» RMA e RMB em confronto com os dados do Ativo Imobilizado do SIAFI;
» Verificagdo da conformidade de gestéo.

A realizacdo da conformidade contabil é realizada pelo chefe da Divisdo de
Contabilidade da Coordenadoria de Contabilidade e Financas.

Seguem, abaixo, as quantidades de ocorréncias relatadas na conformidade contabil
durante o exercicio de 2014:

Tabela 47-Ocorréncias na Conformidade Contabil

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 199 10
538 SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/ SPIUNET 214 1
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO CONFERE C/RMA 211 2
640 SALDD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 214 2
674 SALDO ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221 6
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADQOS X PASSIVO FINNC. 221 2
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB 114 10
647 VALORES PENDENTES SPIUNET A RATIFICAR 214 1
701 OUTROS - DESPESAS 230 2
608 SALDO INVERTIDO ATIVO CIRCULANTE 211 1

Fonte: PROAD

As ocorréncias acima relatadas foram sanadas até o final do exercicio de referéncia com
excecgdo das restricbes 603 e 640 que ainda tem discordancia do que esta registrado no SIAFI.

12.4 Declaragédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

12.4.2 Declaragdo com Ressalva

Quadro 89-Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 154359

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais, regidos pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964, relativas ao exercicio de 2014, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta o Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Bens mdveis registrados no ativo imobilizado, pelo fato do sistema GURI — Gestdo Unificada de
Recursos Institucionais — Mddulo Patriménio, apresentado pela Divisdo de Patrimdnio da Unipampa, ainda estar em
fase de implantagdo, cujo relatdrio extraido do modulo patriménio citado acima, de nome, “Valor Atualizado por Sub
Elemento”, constar de valores ainda incompletos. A Divisdo de Patriménio da Unipampa entregou também o
inventario de bens mdveis no sistema antigo (Excel), haja vista que os valores ainda estdo sendo extraidos deste
relatério e inseridos no sistema novo (GURI), neste sentido, foi feito a soma dos dois relatdrios, cuja soma ainda
apresenta divergéncias com o que esta registrado no imobilizado do SIAFI.

Com base com o que foi relatado acima, apresentamos esta declaragdo com ressalva no que se refere a
parte patrimonial de bens moveis desta unidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Bagé, RS Data 19/01/2015
Contador Gilmar Brondani CRC n° CRC/RS 42.262
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12.5 Demonstraces Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008
Né&o se aplica

12.6 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Né&o se aplica.

12.7 Composicao Aciondria das Empresas Estatais
Né&o se aplica.

12.8 Relatorio de auditoria Independente
Nao se aplica.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacgdes consideradas relevantes para a Unidade Jurisdicionada
Sem informagdes adicionais.
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Consideracdes Finais

Os dados apresentados ao longo deste relatdrio e as analises por ele suscitadas revelam
que a Universidade tem trabalhado constantemente no aprimoramento dos mecanismos de
planejamento institucional, monitoramento e controle, avangando para a qualificacdo da instituigéo.
Merece destaque o esforco da gestdo em garantir a robusta politica de assisténcia estudantil, com
olhar atento ao perfil dos discentes e vistas a reducéo das taxas de retengdo e evaséao.

Outro importante indice de desenvolvimento institucional sdo os resultados do conceito
preliminar dos cursos da Unipampa, que atingiram notas superiores & media, ou seja, 4 .
Consequentemente, a instituicio atingiu novamente nota IGC4 na avaliagdo do indice Geral de
Cursos, sendo que a nota maxima é 5. Outro avanco significativo pode ser observado na ampliacéo
dos cursos de pds-graduacao stricto sensu, que ja tem mais um curso de doutoramento.

Um desafio a ser enfrentado é a oferta de melhores condi¢Bes de trabalho e estudo a
comunidade universitaria dos dez campi e reitoria, uma vez que uma instituicdo nova necessita de
toda a infraestrutura necessaria para 0 andamento das suas atividades.

Nos proximos anos, seguiremos perseguindo o objetivo de “ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercédo regional, mediante atuacdo multicampi na mesorregido Metade Sul do
Rio Grande do Sul”, sabedores das dificuldades e desafios impostos ao processo de interiorizagao
do ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

200



14. ANEXOS

Anexo 1 - PORTARIA N° 367, DE 18 DE ABRIL DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 1564, emitida em 30 de setembro de 2011, a Portaria 1684, emitida em
09 de novembro de 2011, e a Portaria 326, emitida em 25 de abril de 2012,

INSTITUIR a estrutura organizacional da Universidade Federal do Pampa:

1. Conselho Universitéario
1.1. Secretaria do Conselho Universitario

2. Conselho Curador
2.1. Secretaria do Conselho Curador

3. Comissdes Superiores

3.1. Gabinete das Comissbes Superiores
3.1.1. Secretaria das Comiss6es Superiores
3.2. Comissédo Superior de Ensino

3.3. Comisséo Superior de Pesquisa

3.4. Comisséo Superior de Extensdo

4. Reitoria

4.1. Gabinete da Reitoria

4.1.1. Chefia do Gabinete da Reitoria
4.1.1.1. Secretaria Executiva

4.1.1.1.1. Secretaria do Gabinete da Reitora
4.1.1.1.2. Secretaria do Gabinete do Vice-Reitor

4.1.1.2 Secretaria Administrativa

4.1.2 Assessoria de Relagdes Institucionais

4.1.3 Assessoria de Relagdes Internacionais

4.1.4 Assessoria de Comunicacgéo Social

4.1.5 Auditoria Interna

4.1.6 Consultoria Juridica

4.1.7 Ouvidoria

4.1.8 Nucleo Inclusdo e Acessibilidade

4.1.9 Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal

4.1.10 Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

4.1.11 Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
4.1.11.1 Coordenadoria de Administracdo e Planejamento

41.11.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
4.1.11.3 Coordenadoria de Redes, Infraestrutura e Suporte
4.1.11.4 Coordenadoria de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo
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4.1.115 Coordenadoria de Apoio ao Usuéario

4.1.12 Coordenadoria de Processos Académicos
41.12.1 Divisdo de Documentagéo Académica
41.12.2 Divisdo de Afastamentos

4.1.13 Coordenadoria de Projetos Especiais
4.1.14 Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas
4.1.15 Coordenadoria dos Laboratorios

4.1.16 Coordenadoria de Educacéo a Distancia
4.1.17 Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa
4.1.18 Hospital Universitario Veterinario

5 Pro-Reitoria de Graduacéo
5.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao

511 Secretaria da Pré-Reitoria de Graduagéao
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo
521 Diviséo de Ensino de Graduagéo

5.2.2 Divisdo de Programas e Projetos de Ensino
5.3 Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico

53.1 Divisdo de Apoio Pedagdgico

5.3.2 Divisdo de Apoio a Formacao Docente

5.4 Coordenadoria de Registros Académicos
5.5 Coordenadoria de Processos Seletivos

6 Pré-Reitoria de Pesquisa

6.1 Gabinete da Prdo-Reitoria de Pesquisa

6.1.1 Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa

6.1.2 Ndcleo de Execugdo e Acompanhamento de Projetos

6.1.3 Comisséo de Etica em Pesquisa

6.1.4 Comisséo de Etica no Uso de Animais

6.2 Coordenadoria de Pesquisa e Inovagéo

6.3 Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Programas Institucionais

7 Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo

7.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo

7.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo

7.2 Coordenadoria de Ensino de Pos-graduacéo lato sensu
7.3 Coordenadoria de Ensino de Pos-graduacdo stricto sensu
7.3.1 Diviséo de Auxilios e Bolsas

8 Proé-Reitoria de Extensao e Cultura
8.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

8.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura
8.2 Coordenadoria de Fomento a Projetos e Programas

8.2.1 Divisdo de Fomento a Projetos e Programas

8.2.2 Divisdo de Formacao de Extensionistas

8.3 Coordenadoria de Cultura

8.3.1 Diviséo de Projetos de Cultura e Arte
8.3.2 Divisédo de Eventos Culturais e Artisticos
8.4 Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo
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8.4.1 Divisdo de Acompanhamento a Formagdo Continuada de Profissionais da Educagdo Bésica
8.4.2 Divisdo de Programas Institucionais

9 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
9.1 Gabinete da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios

911 Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
9.2 Coordenadoria de Assuntos Estudantis

9.21 Divisdo de Apoio, Moradia e Alimentacédo

9.2.2 Divisdo de Programas, Beneficios e Auxilios

9.2.3 Divisdo de Acompanhamento ao Estudante

9.3 Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

93.1 Divisdo de Esporte, Lazer e Cultura

10 Pro-Reitoria de Administracéo
10.1 Gabinete da Pré-Reitoria de Administracdo

10.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Administracdo
10.1.2 Comisséo Permanente de Licitagdes
10.2 Coordenadoria de Contabilidade e Finangas

10.2.1  Diviséo de Contabilidade

10.2.2  Divisédo de Finangas

10.3 Coordenadoria de Logistica e Servigos Terceirizados
10.3.1  Diviséo de Frota e Logistica

10.3.2  Divisédo de Servigos Terceirizados

10.3.3  Diviséo de Protocolo Geral

10.4 Coordenadoria de Material e Patriménio
10.4.1  Diviséo de LicitacGes

10.4.2  Diviséo de Contratos

10.4.3  Divisdo de Patrimdnio

10.4.4  Diviséo de Almoxarifado

11 Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

111 Gabinete da Prd-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo
11.1.1  Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo
11.2 Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento

11.2.1 Diviséo de Orcamento

11.2.2 Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento

11.3 Coordenadoria de Avaliacédo

11.3.1  Diviséo de Dados Institucionais

11.3.2  Divisao de Avaliacdo Institucional

11.3.3  Divisao de Avaliacdo do Trabalho

114 Coordenadoria de Obras

11.4.1  Divisdo de Projetos Arquitetdnicos

11.4.2  Divisao de Projetos Complementares

11.4.3  Divisdo de Planejamento Urbanistico e Ambiental
11.4.4  Divisao de Fiscalizacdo de Obras

11.4.5 Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos de Obras
115 Coordenadoria de Manutencgéo

11.5.1  Divisdo de Manutencédo Predial

11.5.2  Divisdo de Manutencdo Elétrica
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1153

Divisdo de Manutencdo de Equipamentos

12 Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal
12.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

1211
12.2

12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.2.4
12.3

12.3.1
12.3.2
12.3.3

Secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
Divisdo de Cadastro e Registros Funcionais
Divisdo de Concessdo de Pagamentos
Divisdo de Informagdes Gerenciais de Pessoal
Divisdo de Aposentaria e Pensdo
Coordenadoria de Acompanhamento Funcional e Salde
Divisdo de Acompanhamento Funcional
Diviséo de Saude
Divisdo de Concursos

13 Campus Alegrete

131
13.1.1
13.2
13.2.1
13.2.2
13.2.3
13.2.4
13.2.5
13.2.6
13.2.7
13.2.8
13.2.9
13.2.10
13.2.11
13.2.12
13.2.13
13.2.14
13.2.15
13.2.16
13.3
13.3.1
13.3.2
13.3.3
13.3.4
13.3.5

Direcéo
Secretaria da Diregéo
Coordenagdo Académica
Secretaria Académica
Comisséo de Ensino
Comisséo de Pesquisa
Comisséo de Extenséo
Biblioteca
Laboratdrios
Nucleo de Desenvolvimento Educacional
Coordenacéo do Curso de Ciéncia da Computacéao
Coordenagéo do Curso de Engenharia Civil
Coordenacédo do Curso de Engenharia Elétrica
Coordenacéo do Curso de Engenharia Mecénica
Coordenacéo do Curso de Engenharia de Software
Coordenacgédo do Curso de Engenharia Agricola
Coordenacéo do Curso de Engenharia de Telecomunicagdes
Coordenacéo do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia
Coordenacdo Administrativa
Secretaria Administrativa
Setor de Orcamento e Finangas
Setor de Compras e Patrimdnio
Setor de Pessoal
Setor de Infraestrutura

14 Campus Bagé

141
1411
14.2
1421
14.2.2
14.2.3

Direcao

Secretaria da Direcdo
Coordenacdo Académica
Secretaria Académica
Comisséo de Ensino
Comisséo de Pesquisa
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14.2.4 Comisséo de Extenséo

14.2.5 Biblioteca

14.2.6 Laboratdrios

14.2.7 Nucleo de Desenvolvimento Educacional

14.2.8 Coordenagéo do Curso de Engenharia de Alimentos
14.2.9 Coordenagéo do Curso de Engenharia de Computacéo
14.2.10 Coordenacédo do Curso de Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente
14.2.11  Coordenagéo do Curso de Engenharia de Producgéo
14.2.12  Coordenacdo do Curso de Engenharia Quimica
14.2.13  Coordenacdo do Curso de Fisica

14.2.14  Coordenacdo do Curso de Matemaética

14.2.15  Coordenagédo do Curso de Letras

14.2.16  Coordenacao do Curso de Quimica

14.2.17  Coordenacdo do Curso de Musica

14.2.18 Coordenacédo do Programa de Pds-graduacao no Ensino de Ciéncias
14.3  Coordenacdo Administrativa

14.3.1 Secretaria Administrativa

14.3.2 Setor de Orgamento e Financas

14.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

14.3.4 Setor de Pessoal

14.3.5 Setor de Infraestrutura

15 Campus Cagapava do Sul

15.1 Direcéo

15.1.1 Secretaria da Diregéo
15.2  Coordenacgdo Académica

15.2.1 Secretaria Académica

15.2.2 Comissdo de Ensino

15.2.3 Comisséo de Pesquisa

15.2.4 Comissao de Extensdo

15.2.5 Biblioteca

15.2.6 Laboratorios

15.2.7 Ndacleo de Desenvolvimento Educacional

15.2.8 Coordenacdo do Curso de Geofisica

15.2.9 Coordenacdo do Curso de Ciéncias Exatas

15.2.10 Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Mineracao
15.2.11 Coordenacdo do Curso de Geologia

15.2.12 Coordenacdo do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental
15.3 Coordenacdo Administrativa

15.3.1 Secretaria Administrativa

15.3.2 Setor de Orcamento e Finangas

15.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

15.3.4 Setor de Pessoal

15.3.5 Setor de Infraestrutura

16 Campus Dom Pedrito

16.1 Direcao

16.1.1  Secretaria da Dire¢édo
16.2  Coordenacdo Académica
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16.2.1 Secretaria Académica

16.2.2 Comissao de Ensino

16.2.3 Comissédo de Pesquisa

16.2.4 Comissao de Extensdo

16.2.5 Biblioteca

16.2.6 Laboratorios

16.2.7 Ndacleo de Desenvolvimento Educacional

16.2.8 Coordenagéo do Curso de Zootecnia

16.2.9 Coordenagéo do Curso Superior de Tecnologia em Agroneg6cios
16.2.10 Coordenagéo do Curso de Enologia

16.2.11 Coordenacéo do Curso de Ciéncias da Natureza

16.3  Coordenacdo Administrativa

16.3.1 Secretaria Administrativa

16.3.2 Setor de Orgamento e Finangas

16.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

16.3.4 Setor de Pessoal

16.3.5 Setor de Infraestrutura

17 Campus Itaqui

17.1 Direcéo

17.1.1 Secretaria da Diregéo
17.2  Coordenagdo Académica

17.2.1 Secretaria Académica

17.2.2 Comissdo de Ensino

17.2.3 Comisséo de Pesquisa

17.2.4 Comissao de Extensdo

17.2.5 Biblioteca

17.2.6 Laboratorios

17.2.7 Ndacleo de Desenvolvimento Educacional

17.2.8 Coordenacéo do Curso de Agronomia

17.2.9 Coordenacgéo do Curso em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
17.2.10 Coordenacdo do Curso de Nutrigéo

17.2.11 Coordenacdo do Curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
17.2.12 Coordenacdo do Curso de Matematica

17.2.13 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Agrimensura

17.3 Coordenacdo Administrativa

17.3.1 Secretaria Administrativa

17.3.2 Setor de Orcamento e Finangas

17.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

17.3.4 Setor de Pessoal

17.3.5 Setor de Infraestrutura

18 Campus Jaguarao

18.1 Direcao

18.1.1 Secretaria da Direcdo
18.2 Coordenacdo Académica
18.2.1 Secretaria Académica

18.2.2 Comissdo de Ensino

18.2.3 Comissao de Pesquisa

206



18.2.4 Comisséo de Extensédo

18.2.5 Biblioteca

18.2.6 Laboratorios

18.2.7 Nucleo de Desenvolvimento Educacional

18.2.8 Coordenagéo do Curso de Letras

18.2.9 Coordenagéo do Curso de Pedagogia
18.2.10 Coordenagéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo
18.2.11 Coordenacéo do Curso de Historia
18.2.12 Coordenacéo do Curso de Politica e Produgdo Cultural
18.2.13 Coordenacédo do Programa de Pds-graduacdo em Educacéao
18.3  Coordenacdo Administrativa

18.3.1 Secretaria Administrativa

18.3.2 Setor de Orgamento e Financas

18.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

18.3.4 Setor de Pessoal

18.3.5 Setor de Infraestrutura

19 Campus Santana do Livramento

19.1 Direcéo

19.1.1 Secretaria da Direcéo

19.2  Coordenagdo Académica

19.2.1 Secretaria Académica

19.2.2 Comissao de Ensino

19.2.3 Comisséo de Pesquisa

19.2.4 Comissdo de Extensdo

19.2.5 Biblioteca

19.2.6 Laboratorios

19.2.7 Nucleo de Desenvolvimento Educacional

19.2.8 Coordenagéo do Curso de Administracéo

19.2.9 Coordenagéo do Curso de Relagdes Internacionais
19.2.10  Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica
19.2.11  Coordenacédo do Curso de Ciéncias Econémicas
19.3 Coordenacdo Administrativa

19.3.1 Secretaria Administrativa

19.3.2 Setor de Orgcamento e Finangas

19.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

19.3.4 Setor de Pessoal

19.3.5 Setor de Infraestrutura

20 Campus Séo Borja

20.1Direcéo

20.1.1 Secretaria da Direcdo

20.2 Coordenacdo Académica

20.2.1
20.2.2
20.2.3
20.2.4
20.2.5
20.2.6

Secretaria Académica
Comisséao de Ensino
Comisséo de Pesquisa
Comissao de Extensao
Biblioteca
Laboratérios
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20.2.7 Nducleo de Desenvolvimento Educacional
20.2.8 Coordenagéo do Curso de Comunicagédo Social — Jornalismo

20.2.9 Coordenacdo do Curso de Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda

20.2.10 Coordenacédo do Curso de Comunicagédo Social — Rela¢Ges Publicas
20.2.11 Coordenagéo do Curso de Servico Social
20.2.12 Coordenacéo do Curso de Ciéncia Politica
20.2.13 Coordenagéo do Curso de Ciéncias Humanas
20.3  Coordenagdo Administrativa

20.3.1 Secretaria Administrativa

20.3.2 Setor de Orgamento e Financas

20.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

20.3.4 Setor de Pessoal

20.3.5 Setor de Infraestrutura

21 Campus Séao Gabriel

21.1 Direcéo

21.1.1 Secretaria da Diregéo

21.2  Coordenagdo Académica

21.2.1 Secretaria Académica

21.2.2 Comissdo de Ensino

21.2.3 Comissédo de Pesquisa

21.2.4 Comissao de Extensdo

21.2.5 Biblioteca

21.2.6 Laboratorios

21.2.7 Nducleo de Desenvolvimento Educacional

21.2.8 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Biologicas — bacharelado
21.2.9 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Biologicas - licenciatura
21.2.10 Coordenacéo do Curso de Engenharia Florestal

21.2.11 Coordenagéo do Curso de Gestdo Ambiental

21.2.12 Coordenacéo do Curso de Biotecnologia

21.2.13 Coordenacéo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biologicas
21.3  Coordenagdo Administrativa

21.3.1 Secretaria Administrativa

21.3.2 Setor de Orgamento e Finangas

21.3.3 Setor de Compras e Patrimdnio

21.3.4 Setor de Pessoal

21.3.5 Setor de Infraestrutura

22 Campus Uruguaiana

22.1 Direcao

22.1.1 Secretaria da Direcéo

22.2 Coordenacdo Académica

22.2.1 Secretaria Académica

22.2.2 Comisséo de Ensino

22.2.3 Comissédo de Pesquisa

22.2.4 Comisséo de Extensédo

22.2.5 Biblioteca

22.2.6 Laboratorios

22.2.7 Nucleo de Desenvolvimento Educacional
22.2.8 Coordenacdo do Curso de Farmacia
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22.2.9

22.2.10
22.2.11
22.2.12
22.2.13
22.2.14
22.2.15
22.2.16
22.2.17

Coordenacéo do Curso de Enfermagem

Coordenacéo do Curso de Fisioterapia

Coordenacédo do Curso de Educagéo Fisica

Coordenacédo do Curso de Medicina Veterinaria
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura
Coordenacéo do Curso de Ciéncias da Natureza
Coordenacédo do Programa de Pds-Graduagdo em Bioquimica
Coordenacéo do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia Animal
Coordenacédo do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas

22.3  Coordenagdo Administrativa

22.3.1
22.3.2
22.3.3
22.3.4
22.3.5

Secretaria Administrativa
Setor de Orgamento e Financas
Setor de Compras e Patrimdnio
Setor de Pessoal
Setor de Infraestrutura
Ulrika Arns
Reitora

Anexo 2 — Pontuacdo de Curriculo Lattes

AREA DE AVALIAGAO:

ESCORE

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS

CIENTIFICOS com ISSN (Somente trabalhos publicados
com numero do volume e das paginas ou D.O.I). Cada artigo
poderd ser classificado de acordo com o Qualis OU pelo
Fator de Impacto. O PROPONENTE DEVERA

VALOR

<
—
ESCOLHER UMA DAS CLASSIFICACOES PARA gl 2| 2| 2 = g
CADA ARTIGO CONSIDERANDO A MELHOR S| S8 &) S S =
PONTUAGAO ENTRE QUALIS OU FATOR DE
IMPACTO PARA CADA ARTIGO
1.1 CLASSIFICAGAO POR QUALIS
1.1.1. Qualis Al 0
1.1.2. Qualis A2 0
1.1.3. Qualis B1 0
1.1.4. Qualis B2 0
1.1.5. Qualis B3 0
1.1.6. Qualis B4 0
1.1.7. Qualis B5 0
1.1.8. Qualis C (ou Sem Qualis) 0
1.2 CLASSIFICAGAO POR FATOR DE IMPACTO
(F.1)
1.21. F.1.>3,0 0
1.2.2.25<F.1. <30 0
1.23.20<Fl.< 25 0
1.24.16<F.l.< 20 0
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1.25.12<Fl.<16 0
1.26.08<Fl <172 0
1.27. 0,5<F.l. <08 0
1.2.8. Fator de Impacto até 0,5 0
2. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM

ANAIS DE EVENTOS
2.1. Qualis Al 0 0
2.2. Qualis A2 6 0
2.3. Qualis B1 4 0
2.4. Qualis B2 0 0
2.5. Qualis B3 0
2.6. Qualis B4 0
2.7. Qualis B5 0
2.8. Qualis C (ou Sem Qualis) 0
3. EVENTOS CIENTIFICOS (Pontuacdo maxima no

periodo = 20)
3.1.1. Resumo publicado em Anais de conferéncia

internacional 0
3.1.2. Resumo publicado em Anais de conferéncia

nacional 0
3.1.3. Resumo publicado em Anais de Sal&o de Inicia¢do

Cientifica 1 0
4. INOVACAO
4.1. Patente concedida 0 0
4.2. Patente depositada 0 0
4.3. Registro de Software, cultivar (protegido ou

registrado), desenho industrial, marca registrada ou

topografia de ClI 0 0
5. LIVROS com ISBN
5.1. Livro - publicado por editora com conselho editorial

internacional 0 0
5.2. Livro - publicado por editora com conselho editorial

nacional 5 0
5.3. Livro - publicado por editora com conselho editorial

local 0 0
5.4. Livro publicado sem conselho editorial 0
5.5. Livro organizado 0
5.6. Capitulos em livro - publicado por editora com corpo

editorial internacional 0 0
5.7. Capitulos em livro - publicado por editora com corpo

editorial nacional 0
5.8. Capitulos em livro - publicado por editora com corpo

editorial local 0
6. TRADUCOES
6.1. Tradugéo de livro 0 0
6.2. Traducdo de artigo ou capitulo de livro 0

7. PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL
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7.1. PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL - filme,
composicdo musical, direcdo ou producdo (com registro
e/ou divulgacao)

7.2. PRODUGCAO ARTISTICO-CULTURAL - exposicdo
ou recital; gravacdo musical; atuacdo musical, teatral, em
filme ou video; projetos arquitetdnicos (com registro e/ou
divulgacéo)

8. ORIENTACAO E CO-ORIENTACAO

8.1. Orientacdo de doutorado concluido

8.2. Orientacdo de mestrado concluido

8.3. Orientacdo de doutorado em andamento

o

8.4. Orientacdo de mestrado em andamento

o

8.5. Co-orientagdo de doutorado concluido

8.6. Co-orientagdo de mestrado concluido

8.7. Co-orientacdo de doutorado em andamento

8.8. Co-orientagdo de mestrado em andamento

8.9. Orientagdo em especializagdo concluida

o|lOo|O|o (O

8.10. Orientagdo de TCC concluida

8.11. Orientacdo de Iniciagdo Cientifica (maximo 4 por
ano)

0. PARTICIPACAO EM COMISSOES
INSTITUCIONAIS

9.1. Coordenacdo de Comissdo Local de Pesquisa (CLP)

9.2. Coordenacao de CEP, CEUA

9.3. Membro do CEP, CEUA ou da CLP

9.4. Participacdo em comités institucionais da UNIPAMPA

9.5. Participacdo como consultor ad hoc da UNIPAMPA

o|o|o|o

10. PROJETOS APROVADOS POR AGENCIA DE
FOMENTO EXTERNA (COMO COORDENADOR DO
PROJETO)

11. BOLSISTA EM PRODUTIVIDADE DO CNPq

Fonte:PROPESQ/2014

Preencher apenas no dltimo ano
- se bolsista digite o valor 60
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