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1. INTRODUCAO

A UNIPAMPA, instituicdo de Educacdo Superior, criada por meio da Lei Federal n® 11.640,
de 11 de janeiro de 2008, sob a forma de fundacgdo publica, vinculada ao Ministério da Educacéo,
com personalidade juridica propria e autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira com
a incumbéncia de realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos dez campi que a compdem
a saber: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento,
Sao Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana, tendo a sede na cidade de Bagé.

Este relatério tem a intencdo de retratar os nUmeros e avancos da instituicdo e, sobretudo, 0
comprometimento com o atendimento dos objetivos estabelecidos pela Comunidade Académica,
resultado da reflexdo técnicas e académicas sobre a conducdo da gestdo sobre o importante papel da
UNIPAMPA como uma universidade inovadora, capaz de sustentar um projeto académico
desafiador e contemporaneo. E, portanto, a partir deste contexto que apresentamos 0s principais
resultados do trabalho desenvolvido ao longo de 2015 em todas as areas da UNIPAMPA.

Em resumo, apresentamos o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015, de acordo com 0s
termos do art. 70 da Constituicdo Federal, considerando as disposi¢fes da IN TCU n° 63/2010, da
DN TCU n° 146/2015, da DN TCU 147/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 e da Portaria CGU
522/2015.
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculago: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Denominagdo Abreviada: Unipampa

Cddigo SIORG: 94739 Cadigo LOA: 26266 Cadigo SIAFI: 154359
Natureza Juridica: Fundacao CNPJ: 09.341.233/0001-22
Principal Atividade: Educagao Superior Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: (53) 3240-5400 (53) 3240-5404 (53) 3240-5420

Endereco Eletronico: reitoria@Unipampa.edu.br; proplan@Unipampa.edu.br;

Pagina na Internet: http://www.Unipampa.edu.br
Endereco Postal: Av. General Osorio, 900, CEP 96.400-100, Bagé - RS

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

154359 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cobdigo SIAFI Nome

26266 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cobdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
154359 26266

Fonte: PROPLAN

2.1 Finalidade e competéncias

A Unipampa é uma instituicdo multicampi cujas responsabilidades institucionais estdo
estabelecidas na Lei de sua criacdo, bem como em seu Estatuto.

De acordo com a Lei n°® 11.640/2008:

Art.2° A Unipampa tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insercao
regional, mediante atua¢do multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul.

Em consonancia com a Lei de Criacdo, o Estatuto estabelece:

Art. 9° A Unipampa, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo em
educacdo, tem por finalidade precipua a educacdo superior e a producdo de conhecimento filoséfico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, integradas no ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 10° Para a consecucdo de seus fins, em ag¢des multicampi, a Unipampa realizara:

| - ensino superior, visando a formagdo de exceléncia, académica e profissional, inicial e
continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias, nas letras e nas artes;
Il - estudos da problematica social, econdmica e ambiental da regido, do pais e do planeta;


mailto:reitoria@unipampa.edu.br
http://www.unipampa.edu.br/

IV - extensdo universitaria, visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnologico e
econdmico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais, aberta a participacdo da
comunidade externa e articulada com entidades publicas e privadas, de ambito regional, nacional e
mundial;

V - educacdo para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam
condices dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local, regional, nacional e mundial;

VI - oferta permanente de oportunidades de informacdo e de acesso ao conhecimento, aos bens
culturais e as tecnologias;

VII - a valorizacdo da solidariedade, da cooperacéo, da diversidade e da paz entre individuos,
grupos sociais e nagoes.

2.2 Normas e regulamentos de criagdo, alteracéo e funcionamento da unidade

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei 11.640, de 11 de Janeiro de 2008.

Outras normas infralegais

Portaria 373/2009 - Estatuto da Universidade Federal do Pampa
Resolucao n° 05/2010 — Regimento Geral

Portaria n° 367/2013 — Institui a estrutura organizacional da Unipampa

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Resolucdo n° 29/2011 — Normas da Graduacéo

Resolucdo n° 62/2013 — Normas da P6s-Graduagdo Lato Sensu

Resolucdo n° 115/2015 — Normas da Pds-Graduacdo Stricto Sensu

2.3 Ambiente de atuacéo

A Unipampa foi criada pelo governo federal para minimizar o processo de estagnagio
econbmica onde esta inserida, pois a educacdo viabiliza o desenvolvimento regional, buscando ser
um agente da definitiva incorporagdo da regido ao mapa do desenvolvimento do Rio Grande do Sul.
A instituicdo possui a responsabilidade de contribuir com a regido em que se edifica - um extenso
territorio, com problemas no processo de desenvolvimento, inclusive de acesso a Educacdo Bésica e
a Educagdo Superior - a “Metade Sul” do Rio Grande do Sul. Ainda, busca contribuir com a
integracdo e o desenvolvimento da regido de fronteira do Brasil com o Uruguai e Argentina. (PDI
2014-2018, pag. 14). E uma fundacdo plblica vinculada ao Ministério da Educacdo com o objetivo
de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover
a extensdo universitaria, caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi na
mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul (PDI 2014-2018, pag. 02). Compdem as Unidades
Universitarias da Unipampa os seguintes campi: Campus Alegrete, Campus Bagé, Campus
Cacapava do Sul, Campus Dom Pedrito, Campus Itaqui, Campus Jaguardo, Campus Santana do
Livramento, Campus Sdo Borja, Campus Sdo Gabriel e Campus Uruguaiana.

Quanto ao ambiente de atuacdo, este pode ser definido como nacional no que se refere ao
seu processo seletivo (por adotar o Sisu como principal forma de ingresso). Porém, sua influéncia
direta se expande em ambito mais restrito, abrangendo as dez cidades onde estdo instalados 0s
campi. Essa agdo busca ampliar o contato com a realidade da comunidade onde a universidade esta
inserida, com vistas a desenvolver o tripé ensino, pesquisa e extensdo. Assim, a Unipampa, de
acordo com o seu PDI (2014-2018), tem por missdo “promover a educagdo superior de qualidade,
com vistas a formacdo de sujeitos comprometidos e capacitados a atuarem em prol do
desenvolvimento regional, nacional e internacional” e busca “[...] constituir-se como instituigdo
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académica de reconhecida exceléncia, integrada e comprometida com o desenvolvimento e
principalmente com a formacédo de agentes para atuar em prol da regido, do pais e do mundo”.

A concepcao de pesquisa na Universidade esta orientada pelos principios definidos no PDI e
tem dois objetivos principais: ampliacéo e consolidacdo das atividades de pesquisa que contribuam
para o desenvolvimento local, regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando a
producdo, aplicacdo e disseminacdo do conhecimento de maneira ética e sustentavel; e geracéo de
conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito.

A politica de Extenséo Universitaria, definida no Plano Nacional de Extensdo, define como
diretrizes uma atuacdo transformadora e de impacto sobre as questfes nacionais e regionais
prioritarias, de caréater bidirecional da relagéo da Universidade com outros setores da sociedade.

A Extensdo Universitaria € realizada preferencialmente sob a forma de programas, que
abrangem projetos, cursos de extensdo, eventos, prestacGes de servigos, elaboracéo e difusdo de
publicacGes e outros produtos académicos. Desse modo, a extensdo assume o papel de promover a
articulacdo entre universidade e sociedade, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, e constitui-se em um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade.

Além disso, ha de se estabelecer que a Extensdo Universitaria deva conjugar-se as politicas
publicas nacionais, profundamente articuladas com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Nessa concepgéo, a Extensdo assume o papel de promover essa articulacdo, bem como o de levar o
conhecimento até a sociedade, realimentando suas praticas académicas a partir desta relacdo
dialogica. Estabelecemos ainda que é papel da Extensdo Universitaria promover o dialogo externo
com movimentos sociais, parcerias interinstitucionais, organiza¢fes governamentais e privadas. E
ao mesmo tempo, deve contribuir para estabelecer um didlogo permanente no ambiente interno da
Universidade.

2.4 Organograma

A Estrutura Organizacional da Unipampa foi instituida pela Portaria n°® 367/2013, (Anexo
01), publicada no Boletim de Servico 24/2013.

No quadro seguinte, sdo apresentadas as principais competéncias e atribuicbes das areas
estratégicas da gestao:
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Quadro 2- Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Ulrika Arns Reitora *
Almir Barros da Silva Substituto 02/01/2015 a 18/01/2015
A Reitoria é o 6rgdo executivo de planejamento, coordenagdo, supervisdo, dos Santos Neto 09/02/2015 a 17/02/2015
avaliagdo e controle de todas as atividades universitarias, compreendendo o 13/04/2015 a 13/04/2015
Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor, as Pro-Reitorias, a Consultoria Juridica, 18/04/2015 a 20/04/2015
Gabinete da Reitoria os Orgéos Suplementares e as Assessorias Especializadas. 24/08/2015 a 27/08/2015
Ao Reitor compete administrar, representar, coordenar, fiscalizar e 29/09/2015 a 04/10/2015
superintender todas as atividades universitarias e ao Vice-Reitor compete 25/10/2015 a 01/11/2015
coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria, bem como Marco Antonio 18/12/2015 a 31/12/2015
substituir ao Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais. Fontoura Hansen Reitor
Mauricio Aires Vieira
Susbstituto
E responsavel pela gestdo pedagogica, com vistas a fortalecer a relagéo Elena Billig Mello Pro-Reitora *
tedrico-prética, a reflexdo-acdo, a flexibilizacdo curricular, a pesquisa como
principio educativo. Desenvolve agdes de formagdo continuada dos Francéli Brizolla Substituta 25/08/2015 a 17/03/2015
Pré-Reitoria de professores, de estudos permanentes e de desenvolvimento de agbes cujo 26/10/2015 a 31/10/2015
Graduagéo foco principal sdo as relagdes professor-aluno, o processo didatico- 03/11/2015
pedagdgico de ensino-aprendizagem, as praticas educativas e 0 processo de
avaliacdo, com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade do | Ricardo Howes Carpes | Pré-reitor 18/12/2015 a 31/12/2015
ensino.
Eduardo C. Moreira | Prd-Reitor *
Eduardo Mauch
Tem como objetivos incentivar, assessorar e organizar as atividades de Palmeira Substituto 13/07/2015 a 19/07/2015
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Ainda, é responsavel por a¢cdes como a
Pr6-Reitoria de organizacgdo da participacao da Instituicdo em Editais de fomento a pesquisa, Jodo Paulo Lunelli
Pesquisa incentivo a publicacdo em periddicos recomendados pela CAPES e aquisicdo Substituto 21/09/2015 a 22/09/2015
de equipamentos para formacao de laboratdrios Institucionais. 28/09/2015 a 07/10/2015
Ana Paula Manera
Substituto 02/02/2015 a 13/02/2015
Alessandro Gongalves
Girardi Pro-reitor 18/12/2015 a 31/12/2015
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Pro-Reitoria de Pos
Graduacdo

Gestdo estratégica do sistema institucional de p6s-graduagao, buscando
alternativas e oportunidades para o crescimento e desenvolvimento do
sistema, interna e externamente.

Ricardo José Gunski
Igor Poletto

Alessandro Gongalves
Girardi

Pr6-Reitor
Substituto

Pré-reitor

20/07/2015 a 03/08/2015

18/12/2015 a 31/12/2015

Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Promove a articulacdo entre a universidade e a sociedade, seja no
movimento de levar o conhecimento até a sociedade, seja no de realimentar
suas praticas académicas a partir dessa relacdo dialdgica. Além de revitalizar
as préaticas de ensino, contribuindo tanto para a formacéo do profissional
egresso, bem como para a renovacgdo do trabalho docente, esta articulacdo da
extensdo pode gerar novas pesquisas, garantindo a interdisciplinaridade e
promovendo a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo.

Vera Lucia Cardoso

Medeiros

Ricardo Brido Lemos

Nadia de Fatima dos
Santos Bucco

Pré-Reitora

Substituto

Pro-reitor

*

05/01/2015 a 11/01/2015
19/03/2015 a 02/04/2015

18/12/2015 a 31/12/2015

Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e
Comunitarios

Desenvolvimento de programas, a¢fes de assisténcia estudantil e de acesso
aos direitos de cidadania, direcionados a comunidade universitaria. Ainda, é
responsavel pela coordenacéo dos programas de subsidios aos estudantes.

Simone Barros de
Oliveira

Gustavo de Carvalho
Luiz

Sandro Burgos Casado
Teixeira

Pro-Reitora

Substituto

Pro-reitor

05/01/2015 a 19/01/2015
19/02/2015 a 01/03/2015
01/07/2015 a 01/07/2015
16/07/2015 a 16/07/2015
20/07/2015 a 03/08/2015
20/08/2015 a 21/08/2015
18/12/2015 a 31/12/2015

Pro-Reitoria de
Administracdo

Responde pela tramitacdo da documentagdo institucional; as execugdes
financeira e contabil; a aquisi¢do de bens e servicos; a guarda e fornecimento
do material permanente e de consumo. Ainda, compete a PROAD o controle
dos bens moveis e imdveis, a contratacdo de servigos terceirizados, bem
como a organizacdo da frota e logistica da Instituigdo.

Everton Bonow

Alexandre Borba de
Oliveira

Domingos de Mello
Aymone Filho

Pro-Reitor

Substituto

Substituto

*

18/03/2015 a 20/03/2015
13/07/2015 a 16/07/2015
20/07/2015 a 21/07/2015

21/01/2015 a 28/01/2015
05/03/2015 a 08/03/2015
14/05/2015 a 16/05/2015
17/06/2015 a 20/06/2015
06/07/2015 a 12/07/2015
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03/11/2015 a 06/11/2015
09/11/2015 a 09/11/2015

Evelton Machado Pro-reitor 18/12/2015 a 31/12/2015
Ferreira
Vanessa Rabelo Dutra | Pr6-Reitora *
P E responsavel, no ambito da Universidade, pela coordenacéo, de forma . .
Pré-Reitoria de . - . N Tiago Zavacki de
Planejamento, articulada, dos processos de planejamento, desenvolvimento, avaliagao Morais Substituto 16/10/2015 a 22/10/2015
Desenvolvimento e institucional, do trabalho, gestdo or¢amentaria e a relativa a dados 23/11/2015
Avaliaco institucionais, assim como a coordenagdo das obras e da manuten¢do da Luis Hamilton Tarrago
Instituicao. Pereira Junior Pro-reitor 18/12/2015 a 31/12/2015
Sandra Mara Silva de | Pro-Reitora *
Leon
Coordena assuntos e ag0es inerentes a gestao de pessoas de forma global, Daniel dos Santos Substituto 05/01/2015 a 14/01/2015
integrando-os aos relacionados com a assisténcia e beneficios aos servidores. Viegas 05/02/2015 a 14/02/2015
Pré-Reitoria de Gestio Também, contribui para as Qefinigﬁgs da politica e das estratégias que 04/05/2015 a 08/05/2015
envolvam pessoal. Os principios balizadores atendem ao estabelecido no 22/07/2015 a 31/07/2015
de Pessoal - I - - a
ano de Desenvolvimento Instituciona , que objetiva a qualidade dos
Plano de D l to Instit I (PDI) bjet lidade d 16/09/2015 a 17/09/2015
processos de trabalho e adequacéo permanente do quadro de pessoal, em suas 28/09/2015 a 30/09/2015
dimensdes humana e profissional, a partir das potencialidades dos servidores.
César Augustus Pro-reitor 18/12/2015 a 31/12/2015

Techemayer
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NTIC

E responsavel por criar e manter condices para o funcionamento sistémico
das atividades ligadas a tecnologia da informacao e comunicacdo na
Universidade, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e servicos a comunidade.

Leonardo Bidese de
Pinho

Pierre Correa Martin

Ricardo Lazzari da
Rosa

Yucatan Costa
Jeferson Farias Lemes

Pierre Correa Marin

Diretor

Substituto

Substituto

Substituto

Substituto

Pro-reitor

T

10/02/2015 a 11/03/2015

23/07/2015 a 30/07/2015

31/07/2015 a 06/08/2015

07/12/2015 a 16/12/2015

18/12/2015 a 31/12/2015

Fonte: Gabinete da Reitoria

! * Referente ao periodo de atuacao dos Titulares que consta em branco considerar a atuago destes no restante do exercicio de 2015, excetuando os periodos informados para

0S seus substitutos
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2.5Macroprocessos finalisticos

2.5.1Macroprocesso da Graduacéao

Figura 1 - Processo de matricula de calouros

Macroprocesso de matricula de calouros
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Fonte: PROGRAD
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2.5.2 Macroprocesso Pesquisa na Universidade

Figura 2 - Iniciacdo Cientifica na Universidade
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2.5.3 Macroprocesso Extensao
Figura 3 - Projeto de Extensao
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1 Planejamento organizacional

Quadro 3 - Planejamento da Universidade

EXCELENCIA ACADEMICA

(5]
I S| 58| 8 | 8

g iciati : s | 5| & |8 ER| & | =
> Iniciativa Indicador © @ Q| 5 c 3
= > N = Z c = @ ] c
Z c = o) ° e o © @
= 8 S N < | < O
(@) o x o

Busca pela exceléncia nas Unidades Académicas, (% de crescimento por ano dos indicadores de avaliagdo dos

pela qualidade dos cursos de graduacdo e a melhoria | cursos por dimensdo: didatico-pedagdgica, corpo docente, - - X

dos indices de avaliagdo externa e autoavaliacao. recursos e infraestrutura, desempenho discente.

o .

Ampliacdo da oferta de vagas através da criagdo de N.® de cursos criados. ! ! X
S: fOVOS CUTSOS. N.° de vagas criadas. 60 60 X
O
< «
2 | Criagéo de mecanismos que permitam ou favorecam [Resolugdo Interna elaborada. 1 1 X
< a mobilidade discente entre as Unidades Académicas. - - -
o % de cursos com mobilidade intercampi. - -
o Inclusdo, nos PPCs, de contelidos tematicos
e R L ' - % de cursos que contemplem a tematica. 20 49,9
8 referentes a acessibilidade e ao desenho universal. X
= ES“WUIO a_oferta _de componen}es curriculares % de cursos que ofertam o componente. 70 93,5
o relativos ao desenvolvimento sustentavel nos cursos. X
E Oferta do componente curricular complementar % de cursos com oferta do componente curricular de 60 100
o LIBRAS, nos cursos de bacharelado e tecnélogo. LIBRAS. X
SE Provimento de bibliografia basica, complementar e % de bibliografia acessivel para pessoas com deficiéncia, i i X
(@) periodicos em formatos acessiveis. adquirida em relacdo a bibliografia solicitada
LE)" Desenvolvimento de a¢des interdisciplinares entre os [N.° de PPC’s entre campi que proporcionem o contato com 30 45
i diferentes cursos da Instituigdo. diferentes areas do conhecimento.
oL Revisdo dos PPC’s dos cursos de graduagdo. % de PPC’s revisados e atualizados. 70 87
<F Estimulo a adogcdo de tecnologias de ensino [% de cursos com propostas de uso de tecnologias de ensino 50 295 X
=t inovadoras, com caréater interdisciplinar. inovadoras com carater interdisciplinar. '
ng Implementacao de programas de complementagdo % de campus com programas implementados. 70 70 X

em conhecimentos basicos e aperfeicoamento em
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conhecimentos de  &reas

aprendizagem discente.

especificas  para

Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino,

N.° de projetos de ensino com propostas que articulem

balizar sua importancia na comunidade cientifica.

articulando atividades de pesquisa, extensdo e gestéo : . x x N 02 02
o ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica.
académica.
Definicao de politicas de apoio para 0S CUTSOS | i o ~riada 01 01
interdisciplinares com diversas énfases na formag&o.
_ _ N.° de cursos avaliados pela CAPES conceito 6. - - X
B,usca pela e3<ce|en0|a (qualidade) nos Programas de N.° de cursos avaliados pela CAPES conceito 5. - - X
Pés-Graduacdo.
N.° de cursos avaliados pela CAPES conceito 4. - -
N.° de cursos novos de Mestrado ofertados na Universidade. 00 02
& Ampliagdo da Pds-Graduacéo. N° de cursos novos de Doutorado ofertados na| L
8 Universidade.
'r":J Ampliacdo da cooperacdo com instituicdes nacionais
o e internacionais para mtercamblo_s e projetos de N de convénios celebrados. 10 10
Z cooperacdo que fomentem a pesquisa e 0 ensino de
2 pos-graduacio.
& — — - -
s A:mphagao Eias acoes ,grtlculadas en.tre 0 ensino de N.© de acdes realizadas. 05 02
! pos-graduacao e as politicas de pesquisa.
<<3E A:mphagao das acoes coletivas para formacdo de N.© de acdes realizadas. 05 03
O nucleos de pesquisa.
E Ampliagdo do apoio a captagdo de recursos externos
@ o | para incremento da infraestrutura e oportunidades de |N.° de projetos aprovados em editais externos. 01 01
&< | financiamento.
< &()" Definicdo de agdes de apoio aos programas de Pds- ~ -
o~ x : . NC de agdes definidas. 02 02
S & | graduacdo multicampi .
3 é Fornecimento de bibliografia basica, complementar e (% de bibliografia acessivel para pessoas com deficiéncia, i i
O o | periddicos em formatos acessiveis. adquirida em relacdo a bibliografia solicitada.
Desenvolvimento de um sistema de gestdo de
| informagBes sobre linhas de pesquisa, laboratorios Sistema implantado. 1 0
2 5| existentes e producgdo intelectual.
o -
@ G| Incentivo a iniciacdo cientifica, tecnologica e em |N-° de grupos apoiados. 60 50
o | ~ ST
2 o Inovacao. N.° de bolsas de iniciaco cientifica. 350 378
8' e o Criacdo de um programa institucional de avaliacdo
= 58« das atividades de pesquisa que permita a Instituicdo [Programa criado. 01 00
o
o<




Captacdo de apoio financeiro em 6rgédos de fomento

AN . N.° de projetos de pesquisa aprovados em editais externos. 04 02
nacionais e internacionais.
Oportunizacdo de mobilidade de docentes [N.° de docentes pesquisadores/Pés-Doutorandos em 00 00
pesquisadores para realizacdo de suas pesquisas. mobilidade por agéncia de fomento.
Criacdo de politicas de incentivo a formagdo e |, o .
consolidacdo de grupos de pesquisa. N. de editais publicados. 04 08 X
Apoio a divulgacdo da producdo cientifica e
tecnoldgica em periddicos certificados pela CAPES e | N.° de editais de apoio a divulgacdo e publicagéo. 01 01 X
a publicacéo de livros e capitulo de livros.
Incentivo a participagéo de pesquisadores em N © de editais. 01 01 X
eventos cientificos.
Incentivo as at|IV|dades de~ pesquisa relacionadas aos N.° de editais. 01 01
programas de p6s-graduacao stricto sensu.
Apoio a publicacdo cientifica. N.° de editais. 01 01 X
Rea!lgagaEJ de acdes pe_:rmanentes de formacdo e NC de aces realizadas, 30 07
qualificagdo de extensionistas.
Apoio flnancelro_ as acdes de exte~nsao por meio do N.° de editais por ano. 03 03 X
< langamento de editais para concessdo de recursos.
Z Proposicio de atividades artisticas e culturais, | N-° de atividades promovidas em parceria com a | [, 54 X
E colaborando para concretizacéo do Plano Nacional de | comunidade externa na regido.
& Cultura. N.° de atividades nos campi. 50 54 X
L — = n ~ <
> Participagdo em instancias representativas da | N.° de servidores membros das instancias representativas. 10 40 X
Z sociedade organizada (conselhos, comités,
8 associag@es, foruns municipais, estaduais, nacionais .
< ou internacionais) responsaveis pela formulagio de | N- de_ instancias externas que contam com representantes 10 40 X
2 politicas publicas em 4reas estratégicas para o | da Universidade.
- desenvolvimento social.
ﬁ Realizacdo de seminario anual dedicado & reflexéo
< de alternativas para superacdo dos problemas sociais | N.° de participantes do seminario. 300 | 3700
24 da regido.
S Desenvolvimento de acdes de formacdo continuada | N.o de agdes realizadas. 5 8
o para profissionais da Educagdo Basica, colaborando ) — -
L com a concretizagio do Plano Nacional de Educacgo. | N-° de profissionais capacitados. 1500 | 2000 S
n: . A= 7
B Des,envolwmento equanime de todas as areas N.° minimo de propostas cadastradas por area tematica. 35 18
< tematicas da extensdo.
: Ampliacdo do nimero de agBes de extensao ~ .
= [¢]
3 ofertadas na Universidade. N.° de novas a¢des registradas. 35 18
8 Qualificacdo dos processos de acompanhamento da | N.° de reunides com coordenadores de a¢cdo nos campi. 04 00 X
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execucdo das acOes de extensdo.

Qualificacdo das acBes de extensdo executadas na

o . _
Universidade. N.° de propostas aprovadas em editais nacionais. 05 02
Ampliagdo quantitativa das bolsas de extenséo. N° de novas bolsas. 100 0 X

< Ing:entiyg . a inclu_séo de EAD na 'corrJunidade N.° de cursos ofertados. 05 06
universitaria por meio de cursos de capacitacéo. X

19( N.° de pessoas capacitadas. 75 103

S — —

S ;erzg:]'si%allo do uso da EAD como apoio a aula N° de componentes curriculares que utilizem a EAD. 415 620

8 Fomento a producdo de objetos de aprendizagem | N.° de editais.

T 1 0 X
para o uso em EAD.

L Incentivo ao uso de componentes curriculares na | % de cursos com componentes curriculares em sua matriz 21 17

2 modalidade EAD para cursos reconhecidos. curricular.

éa Oferta de cursos de extensdo na modalidade EAD. N.° de a¢Bes de extensdo na modalidade EAD. 10 79

18 Credenciamento da Unipampa no Ministério da

< Educacdo para a oferta de cursos de graduagdo e pds- | Credenciamento 01 01

2 graduacdo na modalidade EAD.

Oferta de_ vagas no Ensino Superior através de cursos N.° de vagas ofertadas. 150 0

EE: na modalidade EAD.

@) Criacdo da infraestrutura necessaria para implantar | N.° de laboratdrios de informatica dedicados & modalidade i i

Lm’” as agdes de EAD. no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao.

L Oferta de cursos de formagédo continuada envolvendo | N.° de cursos desenvolvidos. 01 01

m a tematica da Acessibilidade, do Desenho Universal e S —

< da Educacéo Inclusiva na modalidade EAD. N.® total de participantes nos cursos. 80 09

D < Credenciamento dos campi da Unipampa como polos N.° de polos credenciados. i i

o O | de EAD.

€ (<Z,: Ofertar cursos de graduacdo e pos-graduacdo em 0 . . x

A e ’ - N.° de polos criados em cidades que ndo possuem campus

— {5 | cidades proximas aos campi da Unipampa, em polos . - -

mL| S . - da Unipampa.

O 0O | ja constituidos através de convénios.

8 < Criacdo da Politica de Editoracdo Universitaria. Regimento da Editora aprovado. 1 1

; g 4 Criacho da infraestrut ari .

=& d C infraestrutura  necessaria  para . . i i

8 = E funcionamento da Editora. Prédio canstruido.

' Estabelgmr_nento dg _convénios e acordos para N de convénios firmados. i i

- O transferéncia tecnolégica.

e % Fomento a criagdo de incubadoras. N.° de incubadoras criadas. 01 00

— < | Incentivo a agles voltadas as atividades que . .

8 8 envolvam inovagdo tecnoldgica. Edital publicado. 01 01
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Ampliacdo e consolidacdo da participacdo da

Universidade em  projetos de  inovagéo, | N.° de projetos. 03 09 X
empreendedorismo e sustentabilidade.
Apoio ao nucleo de inovacdo tecnoldgica. Nucleo consolidado. 01 01 X
_ _ _ N.° de patentes. 01 03 X
.Incentlvo ao registro de patentes, propriedade N.© de propriedade intelectual. 1 3 X
intelectual e programas de computador.
N.° de programa de computador. - -
Incentivo a cultura empreendedora em servidores e N.° de acdes desenvolvidas. 5 2
discentes.
Fomer)tg a interagdo entre grupos de pesquisa da N.© de instrumentos firmados. 3 3
Instituicdo com o setor produtivo.
@ W ¢ Criagéo de redes de laboratérios interdisciplinares e N.° de laboratorios implantados. 4 4
> ¢ multiusuario. N.° de redes criadas. - -
I®) .
=2 Promocéo de Evento Integrado de Ensino, Pesquisa e | N.° de participantes. 1835 | 2469 X
i > i Extensao (SIEPE). N.° de trabalhos apresentados. 1666 | 1880 X
e p — ~ - p
a é Insercéo de |n|c_|at|vas/agoes de pesquisa e exten_sao, % de PPC’s de graduagio com previsio de acdes de
w (5 | enquanto parte integrante dos curriculos, como eixos . « : . 2 93,5
i . ~ - [y pesquisa e extensdo na matriz curricular.
o | 4 articuladores da relagao teoria-pratica.
05 - ——
gz Eortqlgmment_o dos programas de iniciacdo N.© de bolsas. 500 467
@) cientifica, ensino e extenséo.
= Fortalecimento da politica de valorizagdo e . | .
O wn - " O % de crescimento do nimero de projetos e programas
@ W | reconhecimento das boas praticas académicas, | . . .
an|. . . x implementados que levem em conta praticas académicas | 50 35,11
., < | visando a partilha para a construgio de uma inovadoras
o 2 1 comunidade aprendente. '
> N —— 7 ~—
= Fomento a criagdo de cursos nas areas das ciéncias N © de cursos criados. i i
O <« i humanas e artes.
< Insercdo dos académicos na realidade de atuagdo
profissional, através de projetos de ensino- | N.° de editais de projetos de ensino-aprendizagem. 01 01 X
2:: aprendizagem.
O o | Ampliacdo das estratégias de integragdo com as
%6 redes de Educacdo Basica, estabelecendo parcerias | N.° de instrumentos firmados. - -
, < ( com vistas a qualidade da formagc&o dos discentes.
o % Avaliacdo das necessidades regionais quanto a
2 ' § criacdo de novos cursos de graduagdo e poés- | N.°de agdes realizadas com essa finalidade. - - X
O Z | graduacdo, presenciais e/ou a distancia.
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habilitagdo para o ensino da Lingua Portuguesa a
montarem e ministrarem cursos de portugués bésico
para alunos estrangeiros em mobilidade na

% de inscritos.

' o | Garantia dos recursos de acessibilidade. N.° de recursos adquiridos. 60 63 X
o i Organizagdo de espago fisico, nas Unidades
= 1 Académicas, para guarda e manuseio dos recursos de | Espaco fisico organizado em cada Unidade Académica. 01 01 X
o Z | acessibilidade.
o % de planos elaborados e acompanhados, considerando-se
o < { Elaboragio e acompanhamento dos planos de AEE. . o ) 30 26,3
Ry 0 nlmero de alunos com deficiéncia matriculados.
< < (| Estimulo a mobilidade internacional estudantil, de
EE: docentes e de técnicos, por meio da participacdo em | N.° de atividades por ano. 3 8 X
a | palestras, minicursos e seminarios.
m ~ 7 - ~
= Ade§ao. a Novos grupos e consorcios de cooperagdo N de novas adesdes. 03 03 X
z " | académico-cientifica.
= ) . -
2 Promocéao da oportunidade de intercambios. mier(rjn:ci\:)argﬁs contempladas em editais para mobilidade 15 21
(@) = - = -
O 12 Captacéo, implementacdo e acompanhamento de | N.° de convénios assinados. 2 8 X
g acordos, convénios e programas interuniversitarios ) . )
N { internacionais N.° de acordos e convénios tramitando. 3 2
_l - ~ - A -
< .Ampla .dlvylgagao de _oportunldadeg académicas N.© de inscritos. i i
Z | internacionais junto aos discentes e servidores.
— O TRTT] " T
— 5 Assegurar a possibilidade de um periodo de ajuste ao
< { académico estrangeiro na Unipampa, em que ele
o E possa usufruir da moradia estudantil e da alimentacdo | % de estudantes internacionais contemplados. - -
3 ',-'_J subsidiada, enquanto organiza os tramites de aluguel
O Z | ese apropria das realidades da cidade.
< < L , - N.° de turmas ofertadas por semestre. 28 28 X
S i Incentivo a criagéo de nucleo de idiomas em todos os :
) E Campi, Composto por servidores com formagéo N.° de alunos matriculados por semestre. 200 200 X
L profissional para a disseminacao do aprendizado para | N.° de concluintes por semestre 68 68 X
a . .
oferta de cursos. p 5
@) 8 N.° de linguas diferentes ofertadas. 02 02 X
IEEM: Mapeamento do ndmero de professores que estejam
,E g ja capacitados a oferecer disciplinas em lingua
<ZE O | estrangeira e incentivar a oferta de disciplinas em | N.° de disciplinas ofertadas. - -
| % lingua estrangeira junto ao corpo docente da
= Unipampa.
- Incentivo aos servidores e académicos com | N.°de profissionais inscritos & participacao. 2 2 X
(q\]
—
,_;
m
)

POLITICA

Unipampa.
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COMPROMISSO SOCIAL

Criagdo de politica de monitoramento e avaliagdo do
desempenho académico dos discentes ingressantes
por meio das acles afirmativas, demandantes de
acessibilidade, e daqueles com vulnerabilidade
socioecondmica.

Politica de monitoramento e avaliacdo do desempenho
académico definida.

Normatizacdo interna que expresse 0S critérios
exigidos ao candidato e a forma de avaliacdo dos

Normativa sobre os critérios para o ingresso de alunos

(@)

o

<

I

Z

<

o

=

(@)

E

' E referidos critérios para alunos com deficiéncia. pela cota de deficiéncia ! !
—

L

.5 = —

30 Construcdo de diretrizes para acompanhamento dos Diretrizes criadas. i i
O O | egressos.

wn . .. N . -

@) Acesso aos discentes a recursos para a participagdo | % de discentes contemplados pelo Programa de Apoio a 5 235
Q em eventos externos. Participacdo discente em eventos. '
é Fornecimento  de  condicdes  econdmicas  de % de discentes contemplados com bolsa permanéncia em

Z A : ¢ relacio ao total de alunos em vulnerabilidade 50 42
4 permanéncia ao discente. socioecondmica

<§’: % de discentes em vulnerabilidade socioecondmica

o atendidos pelo restaurante universitario com subsidio 64 42
a - . « . integral.

idi r limen iscentes. - — - —

uDJ Subsidio para a alimentagdo aos discentes % de discentes em vulnerabilidade socioecondmica

" atendidos pelo restaurante universitario com subsidio | 100 100
w parcial.
’8. Subsidio do transporte urbano aos discentes em | % de discentes em vulnerabilidade socioeconbmica 40 35
a) " vulnerabilidade econdmica. atendidos pelo auxilio transporte.

Z ~ - - - .

o <D( Implantacdo da moradia estudantil. N° de moradias estudantis implantadas. - -
O

o % Implantagdo de uma politica de ocupacdo das

<Z’: 5 moradias estudantis com ampla discussdo com a Politica implantada i i
O > | comunidade estudantil, considerando-se aspectos P '

E:) Z | socioecondmicos.

)

Q< - :

oz Implan_ta,ga}o dos restaurantes e  cantinas N.° de restaurantes e cantinas implantadas. 03
X o | universitarios. 03

I . - - . .

o E Acompanhamento social e pedag6gico do discente. % de discentes atendidos. 51 42
3 g Adequacdo da matriz curricular para discentes com | N.° de iniciativas para atender os discentes com 10 30
(o)a)

necessidades educacionais especiais garantindo a

necessidades educacionais especiais apresentadas nos
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qualidade de formagdo.

curriculos dos cursos.

Aperfeicoamento do programa permanente de

Levantamento das boas praticas realizadas nos campi que

. 01 01
acompanhamento discente, visando & reducio da | POSsam ser replicadas.
retencdo e evasdo da Universidade. N.° de alunos atendidos com nivelamento. 100 197
Criagdo do Programa de auxilio financeiro ao
discente em viagens técnicas previstas nos | Programa criado. 01 01
componentes curriculares
o Documento com a proposta de uma Politica cultural, de i i
O o, | Criacdo e implementagdo da Politica Cultural, de esporte e lazer.
& 5 ] Esporte e de Lazer. N.° eventos e atividades culturais, esportivas e de lazer
Ho promovidos. 21 14
(ONaly i _
- % Oferta de espagos equalizados entre as unidades, na | N.° de espagos construidos.
— O {( infraestrutura da instituicdo, que permita a préatica de
a lazer e esporte. - -
o | Aperfeicoamento da atuacdo de trabalho do NuDE | Planejamento de aperfeicoamento dos NuDEs elaborado. 03 02
g nas Unidades Académicas. _ _
O N.° de cursos oferecidos aos profissionais dos NuDEs.
<O 01 02
3 ;, Formagdo de Profissionais Tradutores e Intérpretes | Criacdo de bacharelado na area. 1 0
o & § da LIBRAS, para atender a comunidade académica.
“DJ N.° de cursos de aperfeicoamento na &rea de LIBRAS. ) )
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL
gf é Revisio do Estatuto e Regimento para adaptar a [Regimento apresentado. 1 1
e E estrutura organizacional unificando as comissdes
<DE D ] superiores e englobando a Reitoria e as Unidades [Estatuto apresentado. 1 1
< £ | Académicas.
wn)
‘_'| W1 Fortalecimento das secretarias académicas. Revisdo da estrutura da secretaria académica. 1 1
g o Criacdo da estrutura de Gabinete de Projetos. N.° de gabinetes criados. - -
g o Adequagdo dos fluxos de comunicagéo. % de processos mapeados. 100 80
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% de noticias no portal da Unipampa e nas porteiras dos

campi que observem o e-MAG. 100 50
Definicdo de processos de Comunicacdo Social de 4 e videos institucionais legendados ou com janela de 80 50
acordo com 0 e-MAG e a ABNT NBR 15290. intérprete de LIBRAS.
% de podcasts institucionais com transcri¢do em texto. 50 10
g & ] Organizagao do atendimento prioritario, imediato e |N.° de intérprete de LIBRAS por Unidade Universitaria. 0,63 | 0,45
N N d|ferenC|_ado para ut_lllgagao, com  seguranca € Io"ge pibliotecas com atendimento prioritario, imediato e
» W | autonomia, total ou assistida dos espagos, mobiliarios | - . 10 8
L .0 . A diferenciado organizado.
0 O-¢ e equipamentos urbanos, das -edificacGes, dos - — - —
» O 4 servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e N_.° de_ secretarias ac_ademlcas com atendimento prioritério, 02 07
L Z ] meios de comunicacdo e informagdo, servicos de | imediato e diferenciado organizado.
@ O 4 tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — % de veiculos adaptados para o transporte de pessoas com 06 11.26
E g { LIBRAS. deficiéncia. ’
é 5 Acervo pedagdgico e cultural voltado para questfes [Recursos disponibilizados. 21 95
S5 | aue visem garantir condicdes de igualdade as pessoas Pjanejamento de acGes para adequagdo do acervo 02 06
. | com deficiéncia. pedagdgico e cultural apresentado.
o O | Destinacdo de recursos especificos para aquisicdo de
— S | materiais ou servigos com vistas ao atendimento das [% de recursos disponibilizados. 0,37 | 0,70
8 8 { pessoas com deficiéncia.
' o | Avaliacdo e revisao periodica da distribuigdo dos
g recursos orcamentarios levando em consideragdo as [Revisdo anual da metodologia de elaboracéo da distribui¢do 1 1
< 21 | diferentes potencialidades e peculiaridades das | orgamentéria.
g Unidades Orgamentarias.
Z . . ) . . . . s e
, u Promogdo de ages que visem a qualificagio do [Piagndstico dos gastos. 0 1
o W | gasto pablico. ftica cri . .
o¥a gasto p Politica criada.
Publicacdo da avaliacdo anual. 1 0
Implantacdo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDI. Relatério anual apresentado a0 CONSUNI. 1 0
Apoio ao mapeamento de processos. N.° de macroprocessos finalisticos mapeados. 3 3
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N.° de macroprocessos de apoio mapeados. 3 3
Implantacdo de Politica Institucional de Seguranca bolitica Implantada i i
Pessoal e Patrimonial. P '
Implantagio de uma politica para promover a [Politicaimplantada. - -
renovagao da frota de veiculos. N.° de veiculos renovados no periodo. 5
elj(a}[g:gguagao ir?toerrfclJSten;; detogggtocgslo ?Janr?dazlzz N.° de Unidades Universitarias com sistema implantado em 1 1
Universitarias nivel externo e interno.
5 <
o 3
E &%r;zttgjgao de salas de trabalho para o corpo N.© de salas. 42 0
S :
Es P a dificacdes, d d
S romocéo, em novas edifica¢Bes, do uso de recursos |, , e i i
g f}:) e materiais sustentaveis. N. de edificagbes entregues.
o N
L L . e .
25 o o _ [Projeto de edificacdo concluido. 1 0
~— = | Construgdo da infraestrutura propria para a Reitoria.
; Inicio das obras. - -
<L @ | Diagnostico de acessibilidade, segundo ABNT dos |... . . .
= g . . ! .
<ZE 18 prédios préprios da Universidade. Diagnstico concluido 1 0
—1 < | Promogdo de politicas de manutencdo predial e de e
% E equipamentos elétrico/eletronicos. Politicas implantadas. 1 1
u'j B Revisdo da politica de fiscalizacéo de obras. Politica revisada. - -
é; LIDJ dCi;)Cnesrt];ggao de salas de atendimento ao corpo N .© de salas criadas. i i
T m '
fj Calendério de implantacdo apresentado. 04 04
e Implantacéo de sistemas de informacdo nas unidades
5 N.° de sistemas entregues. 19 19
, D = -
- 8' Adequalgao qu SETVICos de TIC com foco na N.° de servicos disponibilizados. 02 06
S Educacdo a Distancia.
g T Promocdo do uso das reuniBes virtuais no &mbito da [N.° de salas de videoconferéncia implantadas. - -
n
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qualitativos publicados.

Unipampa. N.° de reunides virtuais realizadas. 3000 | 3000
Adequacdo do portal, porteiras e sistemas de | Portal, porteiras e sistemas de informacéo adequados ao e- 60% | 60%
informacdo ao e-MAG. MAG.
Inclusdo de acessibilidade como requisito para o | % de sistemas desenvolvidos considerando a 20% | 70%
desenvolvimento de novos sistemas. acessibilidade.
Inclusdo de acessibilidade como requisito para a
contratagdo de novos sistemas. % de sistemas contratados com acessibilidade. - -
Ampliacdo da banda larga na UUs. N° de UUs com banda larga ampliada. 10 05
_Crlggaq de sistema de informacdo para avaliacdo Sistema criado. 0 1
institucional.
< w | Implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel. Plano implantado. 1 0
@)
0 <
28 . ,
25 Promoggq do descarte adequado dos Residuos de N.° de agBes realizadas. 2 5
o2 Laboratérios.
D: '_ ~ ~ - -
& 5 rl;::?]rrr;c;(éaongﬁr:i%oes rglrﬁo:e;;fjrg 3 l;ic;terr?fallginl?cljagz N.° de acBes voltadas ao uso racional de recursos naturais i i
~ e . P que promovam a sustentabilidade ambiental.
=0 ambiental.
om iach it ili
Crlagao~ de um Comité de Sustentabilidade ou Comité criado. 0 1
Educacdo Ambiental.
DIMENSAO HUMANA
L Norma de Programa de Avaliacdo de Desempenho 1 1
> elaborada
< .
- Z
2 < Avaliacdo do desempenho qualitativo dos servidores. | Metodologia implantada através de instrumentos e sistema 1 5
oS informatizado.
O
2 Relatério de Avaliacdo de Desempenho com dados 0 1
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Construcdo da Politica de acompanhamento do

Politica de acompanhamento do estdgio probatério

Educacional Especializado.

servidor em estagio probatorio. implantada. 2 2
7 i s
< Rev'lsao do. e_zstudp sobre divisdo das vagas de Revisio realizada. 1 1 X
v = | téenico- administrativos.
< O
g 5 (;Diagnéstilco das necessidades quantitativas e qualitativas 1 1
O £ { Dimensionamento das necessidades institucionais de € pessoal.
2 2 técnico- administrativos. Estudo de dimensionamento da forca de trabalho
g n qualitativo nas Unidades Administrativas e Académicas 1 0
=B realizado.
1 < isa i i i ica
« a Reviséo constante Qa matriz deAdls_trlbulgao do corpo Matriz revisada. 1 1 X
— o | docente entre as Unidades Académicas.
m o
ouw e e - s iz
8 Deflrllga}o de uma politica de Encargos Didaticos e Politica de encargos didaticos e académicos elaborada. 1 1 X
= | Académicos do corpo docente.
o . . N.° de eventos realizados . 1 10 X
N Formagdo pedagogica do corpo docente - -
o % de servidores docentes capacitados. - 30,16 X
= w .
Z & | Formagéo de servidores para atender as diferentes | N.° de vagas oferecidas. 50 8 X
S g demandas da Inclusdo e da Acessibilidade. N.° de capacitacdes oferecidas. 08 06 X
> o .
5! £ | Promocéo de cursos de formagao de gestores. N.° de capacitacOes oferecidas. 2 1
; 8 Promocdo de agBes de desenvolvimento e | % de agBes proporcionadas utilizando a modalidade a 50 12
[T, 8 aperfeicoamento dos servidores utilizando a EAD. distancia.
o o | Aperfeicoamento das politicas de formagéo
O £ | continuada que tenham como foco o aperfeicoamento | Plano para formacdo continuada docente. 01 01 X
oz
o g docente.
L
> < 40 inici . .
00 Ofo_arta de cursos de form_agao inicial docenNte POT 1 N de cursos de licenciatura ofertado pelo PARFOR ao
S O | meio do Programa Nacional de Formagdo de ano X
8 W | Professores (PARFOR). '
o @ —
& | Oferta de cursos de formacdo inicial docente, com 0 o - :
™ ZF | ige L X N.° de cursos com viés interdisciplinar ou integrada. X
_ viés interdisciplinar ou integrada.
3 —— - -
o Capacitacdo de servidores para o Atendimento N.° de servidores capacitados. 200 78

Revisdo do programa de capacitacdo dos servidores.

Programa de capacitacdo revisado.
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Criacdo de um plano de qualificacdo formal do
quadro de servidores.

Plano criado.

N.° de servidores beneficiados.

Reserva de 10% das vagas para qualificacdo de
servidores técnico-administrativos em programas de

N.° de servidores qualificados.

pos-graduacdo ofertados pela Unipampa. 2
< o | Levantamento dos motivos da rotatividade do quadro | Pesquisa realizada sobre os motivos da rotatividade. 1
%: g de servidores e implementacdo de politicas para
) I-
% a reduzi-la. % reducéo da intencdo de rotatividade. -
S a
XA Impl do do P d lidade de Vid
% 5 mplantagcdo do Programa de Qualidade de Vida no N.© de agdes realizadas.
.« { Trabalho. 1
X0
o0 L 0 . . . . )
O O { Realizacio de Exames periodicos de sadde. % de servidores atendidos em relacéo ao n.° de servidores 15

que tem direito a sua realizagdo no ano.

Fonte: PROPLAN




3.1.1  Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

No ano de 2015, das 156 iniciativas estabelecidas estrategicamente apenas 38 ndo tinham
metas estabelecidas para o exercicio. Das iniciativas planejadas para o exercicio, 88 foram
consideradas alcancadas e 37 parcialmente alcancadas, conforme demonstrado no quadro
Planejamento da Unidade (Quadro 3), demonstrando o alinhamento da atuagdo da universidade em
torno do planejamento realizado.

De certa forma, todas as iniciativas tinham agBes para o periodo (algumas iniciativas
indiretamente) cujas metas estdo previstas para 0s anos seguintes.

Destas iniciativas, destacaram-se positivamente:

e Inclusdo, nos PPC’s da tematica referente a acessibilidade;

e Participacdo da Universidade em instancias representativas da regido (conselhos,
grupos de trabalho e outros);

e Oferta de acOes de extensdo na modalidade EAD;

e NuUmero de participantes e de trabalhos apresentados no SIEPE (2015);

e Mobilidade internacional dos discentes.

Ja as seguintes iniciativas destacaram-se negativamente:

e Dificuldade de insercdo das tecnologias inovadoras de ensino de carater
interdisciplinar;

e Articulacdo entre o ensino de poOs-graduacdo e as politicas de pesquisa da
Universidade;

e Oferta de vagas de ensino através da EAD;

e Construcédo da infraestrutura da Reitoria;

e Realizacdo dos exames periddicos em salde dos servidores.

Quantitativamente se percebeu que durante o exercicio apenas 15% das iniciativas néo
foram alcancadas e 0,11% das iniciativas foram canceladas pela administracdo. O maior motivo
para cancelamento de algumas iniciativas referem-se a descontinuidade de politicas no ambito
governamental.

3.1.2  Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O plano de Desenvolvimento Institucional 2014 -2018 representa o planejamento estratégico
da Universidade e € apresentado na forma de eixos estratégicos, objetivos e iniciativas. Durante o
exercicio de 2015, foram construidas metodologias capazes de transformar o planejamento
estratégico em planos de acdo e implantar as metas para o periodo ao qual se referem, o que néo foi
efetivamente realizado tendo em vista a clareza com as metodologias colocadas em discussdo e
questBes orcamentérias que, dado as caracteristicas multicampi da Universidade prejudicam a
realizag¢ao “in loco” da mesma.

3.1.3  Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

A Universidade elaborou seu plano Estratégico em 2014 para o periodo de cinco anos
(2014-2018), todavia ainda ndo conseguiu realizar durante o periodo de abrangéncia do relatério
(2015) seus planos taticos e operacionais de modo mais eficiente em termos organizacionais e
institucionais.

Todavia, realiza iniciativas de acompanhamento e 0 monitoramento das ac¢des planejadas
estrategicamente, incluindo o acompanhamento dos recursos realizados/disponibilizados para o
atendimento da iniciativa estratégica. A forma utilizada pela Universidade foi fazer o

acompanhamento orcamentario por meio da subacdo orgamentéria. Segundo a portaria 9 SPO/MEC:
A Subacdo Orcamentaria € o instrumento de integragdo entre o planejamento, a

programacao e a execucao orcamentaria e financeira, de forma a orientar 0s processos de
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tomada de decis@o e imprimir visibilidade as atividades desenvolvidas para dar consecugéo
as politicas nacionais de educagdo, podendo ser executada por meio de uma ou mais agdes

orcamentarias.

Como forma de monitoramento foram estabelecidas prioritariamente seguintes acgdes
estratégicas:

Quadro 4 - Objetivos Estratégicos monitorados em 2015

Objetivo Estratégico | Codificagdo | Fonte de Recursos
EXCELENCIA ACADEMICA
OBJETIVO 4 - APERFEICOAR A EXTENSAO UNIVERSITARIA XA04 Acéo 20RJ
OBJETIVO 5 - APERFEICOAR AS ACOES DE EDUCACAO A ~
DISTANCIA. ¢ ¢ ¢ DAO5 Acdo 20RK
OBJETIVO 8 - PROMOVER E DESENVOLVER ATIVIDADES
INTEGRATIVAS DE  ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO RAO08 Acdo 20RK

UNIVERSITARIA.

OBJETIVO 10 - GARANTIR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO TRANSVERSALIZADO NO ENSINO, PESQUISA E NA10 Acio 4002
EXTENSAO UNIVERSITARIA.

COMPROMISSO SOCIAL

OBJETIVO 2 - PROPORCIONAR CONDICOES DE PERMANENCIA -
DOS DISCENTES NA UNIVERSIDADE ES02 ES02 Agao 4002

APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO 6 - OFERTAR SERVICOS E§OLUC}C)ES DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO PARA A COMUNIDADE TI06 Acéo 20RK
UNIVERSITARIA

DESENVOLVIMENTO HUMANO

OBJETIVO 3 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O
APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES

GHO03 Acédo 20RK/20GK

Fonte: PROPLAN

Como forma complementar de visibilidade deste acompanhamento mencionado a Universidade
tem planejado para o primeiro semestre a divulgacdo do processo de monitoramento do plano
estratégico como suporte a confecgdo dos planos taticos, planejados para serem executados ainda
durante o exercicio de 2016.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos
planos

O planejamento institucional é monitorado de forma burocratica através de “fichas de
acompanhamento do PDI” anualmente. No documento, todas as iniciativas estabelecidas
estrategicamente sdo elencadas e a partir delas os gestores trazem as informacdes a respeito do
andamento da iniciativa e consequentemente, a partir do indicador estabelecido, fazem as medi¢des
guantitativas sobre a execucao da iniciativa.

Existe, de parte do préprio planejamento estratégico estabelecido, iniciativa que prevé a
divulgacdo desse monitoramento — através de um relatério proprio — programado para maio/2016
(dos resultados das iniciativas referentes a 2015) que ainda ndo puderam ser consolidadas pelo
término do calendario académico da Universidade.

3.3 Desempenho Orgamentario

3.3.1  Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados

alcancados
Né&o se aplica
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3.3.2

Execucdo fisica e financeira das acOes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

Quadro 5-Acao/Subtitulos — OFSS — Acao 20GK

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032.20GK.26266.0043 Tipo: Atividade
Descricdo Fomento as ac¢Oes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao .
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo, valorizagdo
e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no Sistema Nacional de Pds-
Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade
Iniciativa étnico-racial e de género.
0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educagdo, contribuindo para a melhoria da educacéo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia,
Objetivo da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Cadigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
Unidade FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Orgamentaria

Acéo ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritéria
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Pr%(;esssa Néo Processados
0043 5.585.049,00 | 5.585.049,00 |3.641.369,23 | 2.590.700,14 |2.336.817,86 1.050.669,09
Execucdo Fisica da Acdo
) . Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade :
Localizador ¢ de medida | prevista Reprogra | Realizad
mada (*) |a
0043 Iniciativa Apoiada Unidade 198 198 184
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
; Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N do subtitulof Val 1° de | Val Val Unidad de | Realizad
Localizador alor em e | Valor alor _— nidade e | Realiza
janeiro Liquidado Cancelado Drzseiets o [ e medida a
0043 418.267,81 303.940,88 1.319,50 Projeto Apoiado 1 4

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica:

No exercicio 2015, o fator preponderante que dificultou a implantacdo das iniciativas foi o

contingenciamento de recursos efetuado pelo Ministério do Planejamento e Orgamento.

Todavia, analisando a execucdo da A¢do 20 GK é possivel identificar que a Universidade
vem aperfeicoando sua estrutura, seus procedimentos e métodos de trabalho e que - de uma maneira

geral - conseguiu atender satisfatoriamente ao seu planejamento para o ano de 2015.

Entre os fatores que contribuiram, é necessario citar o engajamento dos servidores nas

proposi¢des de projetos e a proximidade com a comunidade.
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Quadro 6- A¢do/Subtitulos — OFSS — A¢do 4002

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2032.4002.26266.0043 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo
superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil,
com promogdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluso,
considerando, inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
Iniciativa afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condig¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituigdes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica e
Objetivo a qualificacdo de recursos humanos.

Programa Cadigo: 2032 Tipo:EDUCACAO SUPERIOR
Unidade Orcamentéria FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Acdo Prioritaria | ( ) Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N.© do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
T_L:)llt;wzlg(ljor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga E;ocessad grg:)?:essa dos
8.592.634,0
0043 0 8.592.634,00 |7.063.708,83 |5.883.453,90 |5.883.453,90 1.180.254,93
Execucdo Fisica da A¢do
;\Iﬁ;titulo/ @ Descricdo da meta Unid_ade de - vete )
Localizador medida | prevista | Reprogramada (*) |Realizada
0043 Aluno Assistido Unidade 4.884 11.200 10.744
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N.© do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de | Valor Valor - Unidade de :
Localizador | janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0043 |3.359.093,57 1.205.771,27 |870.634,84 Aluno Assistido Unidade 2.170

Fonte: PROPLAN

Anadlise Critica

Inicialmente, cabe destacar que no momento em que foram informadas as metas pela
Instituicdo, houve um equivoco, ja que foi informada a meta para Estudante Atendido, quando
deveria ter sido informada a meta para Beneficio Concedido. Diante disso, o0 produto da meta foi
reprogramado para 11.200 beneficios concedidos e a meta fisica executada foi de 10.744 beneficios
que utilizaram recursos do exercicio 2015.

A acdo 4002 foi realizada a partir da execucdo do Programa de Permanéncia (PP), do
Programa de Apoio a Instalacdo Estudantil (PBI) e do Programa de Alimentacdo subsidiada
Talheres do Pampa. O Programa PP consiste na concessdo de auxilios-financeiros mensais nas
modalidades alimentacdo, moradia e transporte aos estudantes em comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Em 2015, foram concedidos 1.935 auxilios-alimentacdo, 1.101
auxilios-moradia e 1.623 auxilios- transporte, totalizando 4.689 auxilios. O Programa PBI consiste
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no repasse de auxilio- financeiro em cota Unica e tem o objetivo de auxiliar os estudantes
vulneraveis a se instalarem no municipio onde irdo cursar o ensino superior. Em 2015, foram
concedidos 183 auxilios pelo PBI. O Programa de Alimentacdo Subsidiada Talheres do Pampa esta
materializado nos restaurantes universitarios, hoje em funcionamento nos campi de Alegrete, Bagé,
Dom Pedrito, Jaguardo, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana. Essa politica de alimentacdo consiste
na concessdao de subsidios, sendo integral aos estudantes com comprovada vulnerabilidade
socioeconémica e parcial aos demais estudantes. Em 2015, foram concedidos 5.872 beneficios a

partir desse pr

ograma.

Quadro 7-Agdo/Subtitulos — OFSS - 20RK

Identificacao da Acao

Codigo

2032.20RK.26266.0043 Tipo: Atividade

Descrigdo

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de
bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificagcdo de recursos humanos.

Programa

Cddigo:2032 Tipo: EDUCAGCAO SUPERIOR

Unidade Orcamentéria

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N.© do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ .. . . Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
36.558.75 35.591.240, | 27.692.66 | 26.727.1
0043 (7,00 41.478.112,00 |55 2,37 10,59 7.898.578,18
Execucdo Fisica da Acao
N.© do . Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta (ijn'dag? f ] )
Localizador € medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0043 ALUNO MATRICULADO 1 13.191 |10.600 8.200
UNIDAD
E
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N . Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. [o
subtitulo/ i
Localizador | Valor em 1°|Valor Valor Descricéo da Meta ngjigge 98| Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado
0043 |11.579.701,45|7.936.213,12 |985.304,95 Aluno matriculado 1 2.349

Fonte: PROPLAN
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Anélise Critica

No exercicio 2015, foi necesséaria a reprogramacdo da meta fisica devido a revisdo do
Planejamento Fisico para aquele ano. Chegou-se a conclusdo de que isso seria necessario, apos a
constatacdo de que a meta estava superestimada. Quando se comparou 0 produto obtido em 2014:
9.357 estudantes matriculados com a meta prevista para 2015: 13.191, verificou-se que, desta
forma, seria preciso obter um acréscimo na meta anual de aproximadamente 41% do resultado
obtido no exercicio anterior.

Esse aumento seria muito elevado, se for considerado que a Unipampa é uma instituicdo em
fase de consolidacdo e ha pouco tempo completou oito anos de existéncia, ou seja, uma
universidade extremamente jovem, quando comparada a maioria das universidades federais. E de
que foi necessario metade desse tempo para atingir 50% da meta alcancada até 0 momento, ou seja,
n&o se poderia atingir em um ano resultado semelhante ao que obteve em aproximadamente 4 anos.

Destaca-se ainda que, em 2015, foram ofertadas 3.170 vagas para ingresso via SiSU, com
ampla divulgacdo a sociedade, as quais ndo foram preenchidas em sua totalidade (2.743.alunos
matriculados), apesar das inUmeras chamadas realizadas pela Instituicdo (Editais °© 02/2015,
11/2015, 164/2015, 165/2015 e Chamada Complementar n® 69/2015).

Assim, em relacdo a meta estimada, entende-se que, caso ndo fosse contabilizada a evasao
escolar, ela teria sido alcancada. Somente no ano de 2015, foram 2.139 académicos evadidos,
embora este ndo seja um numero desejavel, ainda é menor do que nos anos anteriores, percebendo-
se um decréscimo no indice de evasdo, especialmente em 2015/1 e, também, em 2015/2.

Considerado o exposto e dados relativos ao numero de alunos evadidos, observa-se que na
Unipampa, assim como em outras instituicdes de ensino superior, a evasao € um problema critico,
qgue pode ser considerado um ameaca para a funcdo social da Instituicdo. Isso nos remete a
estabelecer um cronograma de trabalho, j& em andamento, em parceria com os Nucleos de
Desenvolvimento Educacional (NuDE) presentes em cada Campus e com o Nucleo de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (NTIC).

Ainda é valido mencionar que apenas no ano de 2015 a Unipampa conseguiu normalizar seu
calendario académico, o qual estava sofrendo adequacdes em funcdo da greve dos docentes e dos
técnicos administrativos em educacdo, fato ocorrido no ano de 2012.

Quadro 8-Agdo/Subtitulos — OFSS — Acédo 8282

Identificacdo da Acédo
Cadigo 2032.8282.26266.0043 Tipo: Atividade
Descrigéo Reestruturacdo e expansdo de Instituices Federais de Ensino Superior

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
o fisicas e de recursos humanos, e promocédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
Iniciativa qualidade e garantindo condicOes de acessibilidade

0841 - Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de
bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Programa Cabdigo:2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
Unidade Orcamentéria FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Acéo Prioritaria |( ) Sim ( X )Nd  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N.° do ‘ Dotagédo ‘ Despesa ’ Restos a Pagar do exercicio

44



subtitulo/ o ) o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
20.706.39 11.848.679, | 11.280.80 | 9.420.31
0043 3,00 20.706.393,00 |79 6,25 8,59 567.873,54
Execucao Fisica da Agao

N.© do . Meta

subtitulo/ Descricdo da meta ;Jn'dag? q ] )

Localizador € medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada

0043 Projeto Atendido 1 20 0 20
UNIDAD
E
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N.© do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/ Valor em 1°| Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | ooy

Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

0043 31.731.568,08 | 20.871,854,86 | 340.004,45 Projeto atendido 1 10

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Em 2015, o montante da dotacdo inicial ndo foi integralmente empenhado devido ao
contingenciamento de recursos estabelecido pelo Ministério de Educacgdo. Esse contingenciamento
atingiu 50% dos recursos disponiveis.

Diante disso, apesar de ter-se atingido a meta fisica pré-estabelecida, ou seja, fornecer
recursos para a execucdo de 20 obras em andamento é impossivel negar os efeitos que o
contingenciamento de recursos promoveu sobre o andamento de cada uma destas obras. Muitas
construtoras diminuiram o ritmo de execucdo para 0 minimo aceitavel, outras até mesmo
abandonaram os canteiros de obras, jA que consideraram o inadimplemento do Poder Executivo
como uma ameaca real, portanto, apesar de todos estes contratos terem recebido recursos, isso ndo
significa que o montante destinado para esse fim foi o ideal e suficiente para atender a toda a
demanda planejada.

E indispensavel destacar também que a Unipampa ainda encontra-se em fase de expansio e
consolidacdo devido ao fato de ser uma instituicdo extremamente jovem, se comparada com as
outras universidades publicas federais, mas principalmente pela sua caracteristica de ser uma
instituicdo multicampi, fato esse que a distingue de muitas outras instituicfes e faz com que seja
necessaria uma grande infraestrutura e uma multiplicidade de prédios em todos os campi.

3.3.3  Fatores intervenientes do desempenho or¢camentério

As analises das a¢des orcamentarias respondem a informacéo.

3.34

Quadro 9 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar nao Processados
Ano de
- Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscri¢ao
2014 39.743.337,48 27.171.367,48 1.138.380,34 11.433.589,66
2013 5.462.937,54 2.754.659,25 1.297.022,98 1.411.255,31
2012 363.814,99 14.425,62 0,00 349.389,37
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2011 893.424,33 828.934,12 0,00 64.490,21
Sub-Total 46.463.514,34 30.769.386,47 2.435.403,32 13.258.724,55
Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 46.463.514,34 30.769.386,47 2.435.403,32 13.258.724,55

Fonte: Siafi

Andlise Critica

Os saldos dos restos ndo processados a pagar dos exercicios de 2011 a 2014 estdo distribuidos
da seguinte maneira:

Os restos a pagar nao processados de 2011 representam 0,49 % do total;

Os restos a pagar nao processados de 2012 representam 2,64 % do total;

Os restos a pagar nao processados de 2013 representam 10,64 % do total.

Os restos a pagar nao processados de 2014 representam 86,23 % do total

Do montante em 01/01/2015 de R$ 46.463.514,34 de restos a pagar processados e nao
processados durante o exercicio da UPC, 66,22% foram pagos e 5,24% cancelados restando 28,54%
de saldo a ser pago.

As razbes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiro devem-se em grande parte a despesas com obras
em andamento que permaneceram por mais de um exercicio financeiro em execugao.

A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UPC estd relacionada
diretamente com a execucdo de contratos, principalmente de obras e instalacGes e pagamentos de
equipamentos e material permanente.
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3.4 Execucdo Descentralizada com transferéncias de recursos

Os Quadros seguintes contemplam informacdes sobre a analise das prestacfes de contas a
cargo do concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram
apresentadas, a UJ deve apresentar informacdes de quantidade e montante envolvendo contas
analisadas e ndo analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido pela
UJ. A data de referéncia a ser considerada em cada exercicio é 31 de dezembro.

Quadro 10 - Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento

CNPJ: 08.804.832/0001-72 Cientifico e Tecnoldgico
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios | Cooperacado
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE
Anélise ainda
e Vel Montante Repassado (R$)
Contas  NAO | Quantidade 1
2015 Analisadas Montante Repassado (R$) R$ 824.529,38
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE
Cgﬁgisgo Montante Repassado (R$)
Contas  NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2014 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado R$ 982.588,92
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio |Contas NAO | Quantidade
Anterior a 2013 | Analisadas Montante Repassado

‘onte: PROPLAN/ARI
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Quadro 11 - Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Cultura

CNPJ: 01.264.142/0001-29

| UG/GESTAO: 420041/00001

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios Cooperacgéo
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com_ Prazo_ de Analisadas Quantidade de TCE
Andlise ainda
ndo VVencido _ Monta_nte Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2015 Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com_ Pz g Analisadas Quantidade de TCE
Analise
Vencido _ Monta_nte Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2014 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas  NAO | Quantidade 01
Analisadas Montante repassado (R$) 29.089,95
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas  NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicio Contas  NAO | Quantidade
Anterior a 2013 | Analisadas Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/PROEXT/ARI
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Quadro 12 - Visao Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu (Instituicdo da Finlandia)

CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Termo de
Contas Convénios Cooperacao
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
Cor,n. Prazo. de | Contas Analisadas Quantidade de TCE
Andlise  ainda
e Vel Montante Repassado (R$)
Contas NAQ | Quantidade
2015 Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
. Contas Analisadas Quantidade Reprovada
A?}g:isgrazo de Quantidade de TCE
Vet Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2014 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas  NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2013 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado R$ 254.083,34
Contas  NAO | Quantidade
Analisadas Montante Repassado
i);eig(;:glro . Contgs NAO Quantidade
2013 Analisadas Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/ARI
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Quadro 13 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72

| UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Informag6es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. . s . Vigéncia Sit.
o]
Modalidade N° do instrumento | Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio é\cumyl_ado até o
xercicio — :
Inicio Fim
04.12.0379.00 Néo ha
3 Ref. 0388/11 154359 R$ 1.256.352,00 contrapartida R$ 431.352,00 |R$ 825.000,00 28/09/2012 28/09/2016 |1
04.13.0011.00 Néo ha
3 Ref. 0128/12 154359 R$ 3.29.7178,00 contrapartida R$ 102.075,66 |R$587.264,17 17/01/2013 17/01/2017 |1
04.14.0064.00 Néo ha
3 Ref. 0598/13 154359 R$ 1.574.578,00 contrapartida R$ 77.601,49 |R$ 1.062.610,50 10/03/2014 09/03/2017 |1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1-  Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

04.12.0379.00 Ref. 0388/11: O repasse no valor de R$ 431.352,00 realizado em 2014 foi devolvido a concedente e esse recurso retornou em 2015 para a Unipampa.

Fonte: PROPLAN/ARI
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Quadro 14 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnol6gico do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.859.833/0001-93

| UG/GESTAO: 963001

Informag0es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade N° do instrumento | Beneficiario . . Acumulado até o Vigencia Sit
Global Contrapartida No Exercicio Exercici
Xercicio — -
Inicio Fim
1 69/2013 154359 R$ 1.389.600,97 | R$ 488.568,00 R$ 1.361.914,12 | R$ 00,00 24/12/2013 | 30/03/2016 | 1
1 39/2014 154359 R$ 999.937,59 R$ 251.300,00 R$ 329.669,15 |R$ 00,00 28/11/2014 | 27/11/2016 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: PROPLAN/ARI
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Quadro 15 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - 1 1 |R$611.029,15 R$ 2.079.526,00 R$ 2.469.277,89
Termo de
Compromisso i i i i i i
Devolucao - R$ 988.544,49 R$ 1.749.929,54
Totais - 1 1|R$611.029,15 R$ 1.090.981,51 R$ 719.348,35

Fonte: PROPLAN/ARI

Quadro 16 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Saude

CNPJ: 00.530.493/0001-71

UG/GESTAO: 257001/00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - 3 - - R$ 319.309,00 -
Termo de
Compromisso i i i i i i
Devolucéo - - - - R$ 308.027,52 -
Totais - 3 - - R$ 11.281,48 -

Fonte: PROPLAN/ARI

Quadro 17 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Cultura
CNPJ: 01.264.142/0001-29
UG/GESTAO: 420041/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - 1 - - R$ 30.000,00 -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacéo - - - - - -

Termo de

Compromisso i j j i i i
Devolucéo - - - - R$ 910,05 -
Totais - - - - R$ 29.089,95 -

Fonte: PROPLAN/ARI
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Quadro 18 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria da Ciéncia, Inovacgéo e Desenvolvimento Tecnoldgico do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.859.833/0001-93
UG/GESTAO: | 963001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - 2 2 1.691.583,27 1.785.190,47 930.938,50
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de
Compromisso i i i i i i
Devolucdo - - - - 1.785.190,47 -
Totais - - - R$ 1.691.583,27 R$ 00,00 R$ 930.938,50

Fonte: PROPLAN/ARI

Quadro 19 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria da Agricultura, Agropecudria e Agronegécio do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 96.021.632/0001-12
UG/GESTAO: |963001
Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos (_Zelebrados Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - 1 - R$ 450.000,00 -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de
Compromisso i i i i i i
Devolucéo - - - - R$ 51.428,08 -
Totais - - - - R$ 398.571,92 -

Fonte: PROPLAN/ARI
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Quadro 20 - Resumo dos instrumentos celebrados pela Universidade nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundac&o de Esporte e Lazer do Rio Grande do Sul - FUNDERGS
CNPJ: 04.996.928/0001-29
UG/GESTAO: 963001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - 1 - - 50.000,00 -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Cooperacéo - - - - - -

Termo de

Compromisso i i i i i i
Devolucdo - - - - 50.000,00 -
Totais - - - - R$ 00,00 -

Fonte: PROPLAN/ARI

3.4.1 Informacgbes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de
contas

A Assessoria de Relacgdes Institucionais — ARI — esta estruturada no Gabinete da Reitoria e
desde a implantacdo da Unipampa a localizacdo desta justifica-se pelo fato de a imensa maioria dos
instrumentos juridicos firmados sdo Protocolos de Intencbes e Acordos de Cooperacgéo,
instrumentos sem repasse de recurso que almejavam apenas o vinculo e o compromisso de apoio
mutuo entre duas institui¢cbes. Esses instrumentos configuram uma apresentacdo da Universidade a
sociedade. Essa informacdo é confirmada pelo fato de ndo haver nenhum convénio registrado no
SICONV, ja que ndo houve nenhum repasse de valor para Estado, Municipio ou entidades sem fins
lucrativos. A Unipampa celebrou dois Termos de Execugdo Descentralizada como
concedente,sendo esses instrumentos devidamente registrados no SIAFI.

Existe uma nova perspectiva de insercdo das atividades desempenhadas pela ARI na Pro-
Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo com intuito de aproximar a Divisdo de
Convénios da Divisdo de Orcamento facilitando a obtencdo de informagfes orcamentérias dos
projetos a partir de 2016.
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3.4.2 Informacbes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de

repasse

Quadro 21 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72 UG/GESTAO: 240901- Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico
Exercicio da Instrumentos
x s uantidade e Montante Repassado
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados Q P )
A Termo de
Contas Convénios ~
Cooperacao
Quantidade 01
2015 Contas Prestadas Montante Repassado R$ 824.529,38
~ Quantidade
Contas NAO Prestadas R P
Quantidade 01
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado R$ 982.588,92
= Quantidade
Contas NAO Prestadas R [P
Contas Prestadas Quantidade
Montante Repassado
2013 Quantidade
NAO P
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriores a < Quantidade
NAO P
2013 CEER AL Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/ARI

Quadro 22 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Ministério da Cultura
CNPJ: 01.264.142/0001-29 | UG/GESTAO: 420041/00001
Exercicio da Instrumentos
~ s uantidade e Montante Repassado
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados Q P )
o Termo de
Contas Convénios .
Cooperacao
Contas Prestadas Quantidade
2015 Montante Repassado
- Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
2014 Montante Repassado R$ 29.089,95
. Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
Montante Repassado
2013 Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriores a = Quantidade
NAO P
2013 GBS A0 e Montante Repassado

Fonte: PROEXT
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Quadro 23 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela Universidade na modalidade
de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu (Instituicdo da Finlandia)
CNPJ: | UG/GESTAO:
Instrumentos
ici a . ti Montante R
Exercicio da Prestacgéo das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas A Termo de
Convénios ~
Cooperacéo
Contas Prestadas Quantidade
2015 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO Prestadas e R
Contas Prestadas Quantidade
2014 Montante Repassado
= Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassano
Contas Prestadas Quantidade 01
2013 Montante Repassado R$ 254.083,34
2 Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassano
. 2 Quantidade
Anteriores a 2013 Contas NAO Prestadas
Montante Repassado
A fonte utilizada para pagamento desse projeto foi a 250, portanto os recursos utilizados foram da Universidade ndo
sendo utilizados os valores repassados.

Fonte: PROAD/ARI

Quadro 24 - Resumo da prestagédo de contas sobre transferéncias concedidas pela Universidade na modalidade
de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Secretaria da Agricultura, Agropecudria e Agronegécio do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 96.021.632/0001-12 | UG/GESTAO: 963001
Instrumentos
Exercicio da Prestacdo das Contas | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Convénios Contrato de repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas Montante Repassado | R$ 398.571,92
2015 = -
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Wit
2014 Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
2013 Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2013 e NG (ORI E
Prestadas Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/ARI
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3.5

InformacGes sobre a execuc¢do das receitas

As receitas orgamentarias da UNIPAMPA estdo destacadas no quadro abaixo de acordo com a fonte dos recursos e a natureza da receita.

Quadro 25 - RECEITA PREVISTA X REALIZADA

50

RECURSOS NAO-
FINANCEIROS
DIRETAM.
ARRECADADOS

PREVISAO PREVISAO RECEITA DEDUCOES RECEITA
INICIAL DA | ATUALIZADA | ORCAMENTARIA DA RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA DA RECEITA (BRUTA) (LIQUIDA)
Saldo Atual Saldo Atual Saldo Atual Saldo Atual Saldo Atual
MULTAS E JUROS DE
19180800 | MORA DE TAXAS DE 68,66 68,66 0%
OCUPACAO
MULTAS POR AUTOS DE 0
19195000 INFRACAO 2.123,11 2.123,11 0%
19199900 | OUTRAS MULTAS 10,00 10,00 0%
REC.SEGUROS DECOR.
19902100 |INDENIZACAO POR 32.565,99 32.565,99 5%
SINISTRO
SERVICOS 0
16001300 ADMINISTRATIVOS 600.823,00 600.823,00 73.679,80 73.679,80 11%
SERVICOS DE ESTUDOS o
16002200 E PESQUISAS 240.132,00 240.132,00 37.016,40 37.016,40 5%
SERVICOS
16001900 | RECREATIVOS E 74.578,00 74.578,00 50.401,40 50.401,40 7%
CULTURAIS
SERVICOS o
16003900 VETERINARIOS 41.479,00 41.479,00 49.647,73 49.647,73 7%
TAR.INSCR.CONCURSOS
16005000 |E PROCESSOS 444.042,00 444.042,00 67.750,00 67.750,00 10%
SELETIVOS
TAXA DE OCUPACAO N
13153000 DE OUTROS IMOVEIS 26.254,00 26.254,00 135.058,26 (3.920,25) 131.138,01 19%
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Il}ll%\lcz&llj\lltjslgios REMUNERACAO DE
80 13250000 | DEPOSITOS 82.939,00 82.939,00 125.083,33 125.083,33 18%

DIRETAMENTE BANCARIOS

ARRECADADOS

DOACOES DE

PESSOAS TRANSFERENCIAS DE o
96 FIS/INSTIT.PUBL.E 17500000 PESSOAS 126.275,46 (7.391,72) 118.883,74 17%

PRIV.NAC

Total - R$ 1.510.247,00 1.510.247,00 699.680,14 (11.311,97)] 688.368,17 | 100%

Fonte: PROPLAN/PROAD

Reducao de arrecadacao

Para o exercicio 2015, havia a previsao de arrecadagao de R$ 1.510.247,00 em receitas proprias, contudo, o valor efetivamente arrecadado foi
bastante inferior: R$ 688.368,17. O fator que influenciou sobremaneira esta redugdo na arrecadagio foi a ndo concretizagdo do concurso publico para a
sele¢do de técnicos-administrativos em educacgdo. Este impacto € ressaltado através da comparagao entre o valor arrecadado na natureza da receita Taxa
de inscri¢do em concursos e processos seletivos, que no exercicio 2014 totalizou R$ 488.125,00 e, em 2015, arrecadou apenas R$ 67.750,00. Apesar
desta significativa reducdo de valores, a receita aqui citada representou 10% do valor arrecadado no exercicio anterior, pois houve a realiza¢do de

diversas sele¢des para contratagdo de docentes.
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3.5.1  Principais fontes de Receita e Desempenho das Receitas Patrimoniais

Diante da redugdo da receita arrecadada com as taxas de inscrigdo em concurso publico, as
principais fontes de receita propria se tornaram as taxas de ocupag@o de imdveis, a remuneragao de
depositos bancarios e as transferéncias recebidas de pessoas fisicas que representaram,
respectivamente, 19%, 18% e 17% dos recursos arrecadados.

As receitas orgamentarias possuem diversas classificagcdes, uma delas ¢ quanto a sua origem.
Inclusa nesta classificacdo, estabelecida pelas normas de Contabilidade do Setor Publico, encontra-
se a Receita Patrimonial:

Receitas Patrimoniais: sdo provenientes da fruicdo de patrimdnio pertencente ao ente
publico, tais como as decorrentes de compensagdes financeiras/royalties, concessdes € permissoes,
entre outras (MTO 2016, p.24).

No exercicio 2015, a UNIPAMPA obteve como receita patrimonial as seguintes naturezas de
receita: Remuneracao de depositos bancérios e Taxa de Ocupagdo de Outros imoveis. A primeira
receita provém, em sua esséncia, da aplicagdo dos recursos financeiros oriundos de convénios, que
permanecem aplicados até que haja a efetiva execugdo orcamentdria dos recursos. A segunda
receita advém dos contratos firmados entre a instituigdo e as empresas de fornecimento de
alimentagdo coletiva, ja que estas ressarcem a universidade pela utilizagdo dos prédios oficiais, ou
seja, os restaurantes universitarios e as cantinas.

Conforme Quadro acima, foram arrecadados R$ 131.138,01 referente taxas de ocupagdo de
outros iméveis ¢ R$ 125.083,33 provenientes da remuneragdo de depodsitos bancarios. Verifica-se
que apenas as receitas patrimoniais representaram 37% da Receita Propria arrecadada pela
UNIPAMPA no exercicio 2015.

3.5.2  Contingenciamento de limites de empenho de Receita Prépria
Convém destacar que dos R$ 688.368,17 arrecadados, R$ 118.883,74 correspondem a fonte
de recursos 296. Esta fonte ndo necessita de limite de empenho para ser executada, portanto,
descontando-se este valor do montante principal, a UNIPAMPA deveria ter recebido os seguintes
limites de empenho: Fonte 250 — R$ 444.401,10 e fonte 280 - R$ 125.083,33 que totalizariam R$
569.484,43, contudo, devido ao contingenciamento realizado pelo Poder Executivo, houve o
repasse dos limites de empenho abaixo apresentados.

Quadro 26 - Limites de empenho recebidos - por fonte de receita propria

Limites recebidos 2015 - CA
Fonte Valor - RS
250 392.549,00
280 82.939,00
Total - R$ 475.488,00

Fonte: SIAFI Operacional (31/12/2015)

De acordo com os valores acima, houve o contingenciamento de R$ 93.996,43 que
correspondem a 16,5% dos recursos arrecadados. O impacto deste contingenciamento dos recursos
proprios soma-se ao impacto produzido pelos cortes de 10% no limite de empenho para outras
despesas de custeio.
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3.6 Informacoes sobre a execucdo das despesas

Quadro 27 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

Unidade Orgamentéria: Fundacdo Universidade Federal do Pampa Caodigo UO: 26266 UGO: 154359
Modalidade de Contratacéo Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 36.336.060,04 59.276.111,06 27.133.772,87 22.331.178,59
24.590.934,31 22.331.178,59
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 2.087.764,49 4.077.761,28 1.928.170,85 1.987.883,65 1.834.682,56 1.987.883,65
c) Concorréncia 10.574.145,81 30.475.050,12 9.664.836,04 7.411.999,24 8.172.202,54 7.411.999,24
d) Pregéo 23.674.149,74 24.723.299,66 15.540.765,98 12.931.295,70 14.584.049,21 12.931.295,70
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Diferenciado de Contratacfes 0,00 0,00 0,00 0,00
Pgl%blicasg ¢ 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 11.248.737,37 8.969.471,45 9.672.819,10 6.972.192,05 9.135.117,69 6.972.192,05
h) Dispensa 10.260.183,54 7.639.217,38 8.832.185,48 6.065.977,50 8.332.764,37 6.065.977,50
i) Inexigibilidade 988.553,83 1.330.254,07 840.633,62 906.214,55 802.353,32 906.214,55
3. Regime de Execucéo Especial 41.084,10 52.700,50 41.084,10 52.700,50 41.084,10 52.700,50
j) Suprimento de fundos 41.084,10 52.700,50 41.084,10 52.700,50 41.084,10 52.700,50
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 192.206.805,72 161.671.729,89 192.206.009,22 161.671.729,89 192.206.009,22 161.671.729,89
k) Pagamento em folha 190.861.318,27 160.015.528,67 190.861.318,27 160.015.528,67 190.861.318,27 160.015.528,67
1) Diarias 1.345.487,45 1.656.201,22 1.344.690,95 1.656.201,22 1.344.690,95 1.656.201,22
5. Outros 7.943.400,66 8.914.879,79 7.424.975,19 8.250.725,15 7.424.493,44 8.250.725,15
m) Auxilio financeiro a estudantes 7.150.595,99 7.904.826,20 6.717.750,99 7.333.912,30 6.717.510,99 7.333.912,30
n) Outros (N&o aplicavel) 792.804,67 1.010.053,59 707.224,20 916.812,85 706.742,45 916.812,85
6. Total (1+2+3+4+5) 247.776.087,89 238.884.892,69 236.478.660,48 199.278.526,18 233.397.638,76 199.278.526,18

Fonte: SIAFI
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Quadro 28 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo

. ~ Despesa Empenhada Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidace de Contratacdo 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b) 556.988,91 121.244,29 148.575,77 44.183,32 139.442,83 44.183,32
a) Concorréncia 431.352,00 0,00 140.337,84 0,00 131.204,90 0,00
b) Pregédo 125.636,91 121.244,29 8.237,93 44.183,32 8.237,93 44.183,32
2. Contratac@es Diretas (c+d) 84.131,41 1.213.073,00 84.131,41 1.153.163,00 84.131,41 1.153.163,00
c) Dispensa 80.217,56 1.148.981,51 80.217,56 1.147.481,51 80.217,56 1.147.481,51
d) Inexigibilidade 3.913,85 64.091,49 3.913,85 5.681,49 3.913,85 5.681,49
3. Pagamento de Pessoal (e+f) 873.324,57 97.687,87 873.324,57 97.687,87 873.324,57 97.687,87
e) Pagamento em folha 774.303,78 5.550,92 774.303,78 5.550,92 774.303,78 5.550,92
f) Diérias 99.020,79 92.136,95 99.020,79 92.136,95 99.020,79 92.136,95
4. Outros (g+h) 50.146,93 37.284,96 50.146,93 37.284,96 50.146,93 37.284,96
g) Auxilio financeiro a estudantes 33.138,83 32.781,06 33.138,83 32.781,06 33.138,83 32.781,06
h) Outros (N4o aplicavel) 17.008,10 4.503,90 17.008,10 4.503,90 17.008,10 4.503,90
TOTAL (1+2+3+4) 1.564.591,82 1.469.290,12 1.156.178,68 1.332.319,15 1.147.045,74 1.332.319,15

Fonte: PROAD/SIAFI
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Quadro 29 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Universidade Federal do Pampa | Cddigo UO: 26266 | UGO: 154359
DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1 - Pessoal e encargos sociais | 179.584.787,76 | 150.090.759,35 | 179.584.787,76 | 150.090.759,35 0,00 0,00 | 179.584.787,76 | 150.090.759,35
01 Aposentadorias, reserva 73.808,28 60.642,35 73.808,28 60.642,35 0,00 0,00 73.808,28 60.642,35
remunerada e reformas
03 Pensdes 129.061,01 121.492,15 129.061,01 121.492,15 0,00 0,00 129.061,01 121.492,15
04 Contratagdo por tempo 241337582 | 2.685.056,22| 2.413.37582| 2.685.056,22 0,00 000| 2413.37582| 2.685.056,22
determinado
07 Contribuicdo a entidades 294.654 43 74.811,91 294.654,43 74.811,91 0,00 0,00 294.654,43 74.811,91
fechadas de previdéncia
11 Vencimentos e vantagens 148.216.505,90 | 122.546.938,61 | 148.216.505,90 | 122.546.938,61 0,00 0,00 | 148.216.505,90 | 122.546.938,61
fixas - pessoal civil
13 Obrigacdes patronais 28.152.232,41 | 24.308.163,57 | 28.152.232,41| 24.308.163,57 0,00 0,00| 28.152.232,41| 24.308.163,57
52580“;{ isi‘\ﬂfs"esas variavets - 25254072 |  242.00542|  25254972|  242.095.42 0,00 0,00| 25254972|  242.09542
91 Sentencas judiciais 2.844,31 46,20 2.844,31 46,20 0,00 0,00 2.844,31 46,20
92 Despesas de exercicios 49.755,88 51.512,92 49.755,88 51.512,92 0,00 0,00 49.755,88 51.512,92
anteriores
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

3- Outras despesas correntes | 53.964.552,12 | 46.834.565,07 | 43.899.360,42| 37.265.430,78 | 10.065.191,70 | 9.569.134,29| 43.023.147,62| 37.265.430,78
04 Contratagao por tempo 218.821,97 236.340,81 218.821,97 236.340 81 0,00 0,00 21882197 236.340,81
determinado
08 Outros beneficios 313.462,11 257.394,56 313.462,11 257.394,56 0,00 0,00  313.462,11 257.394,56
assistencials
14 Diérias - pessoal civil 1.263.482,00| 1.556.397,52| 1.263.482,00| 1.556.397,52 0,00 000| 1.263.482,00| 1.556.397,52
15 Diérias - pessoal militar 2.277,00 3.521,25 1.480,50 3.521,25 796,50 0,00 1.480,50 3.521,25
18 Auxilio financeiro a 7.150.35599 | 7.904.826,20| 6.717.510,99| 7.333.912,30| 432.84500| 570.91390| 6.717.510,99| 7.333.912,30

estudantes
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30 Material de consumo 3.382.843,78 | 2.926.17924| 1.916.784.02| 1.818.028,93| 1.466.059,76| 1.108.150,31| 1.764.796,25| 1.818.028,93
31 Premiacdes culturais,

artisticas, cientificas, desportivas 62.240,00 6.601,00 62.240,00 6.601,00 0,00 0,00 62.240,00 6.601,00
e outras

fjczﬁjgggns e despesas com 931.043,73| 1.029.157,58 533.586,81 650.530,52| 397.456,92| 369.627,06|  488.034,17 659.530,52
22580“;;?;(5::“"903 de terceiros 846.109,04 787.037,96 786.132,28 672.164,44|  59.976,76| 114.87352 786.132,28 672.164,44
37 Locagdo de méo de obra 16.182.757,31| 10.911.395,35| 11.857.831,04| 8.665.812,54 | 4.324.92627| 2.245.582,81| 11.670.804,01| 8.665.812,54
32520“;%?',;‘1‘;'905 deterceiros | 1584929320 11.551.718,81| 9.483.154.85| 6.421.763,62 | 3.359.068,35| 5129.95519| 8.991.991,24| 6.421.763,62
41 Contribuigdes 48.842,58 33.998,40 48.589,30 33.998,40 253,28 0,00 48.589,30 33.998,40
46 Auxilio-alimentacao 7.102.647,75| 6.464.982,43| 7.102.647,75| 6.464.982,43 0,00 0,00 7.102.647,75| 6.464.982,43
gfﬁgﬁ?\fg’:s tributarias e 1563.029,48| 1.285.43312| 1.562.869,48| 1.276.122,62 160,00 9.310,50| 1.562.869,48 | 1.276.122,62
49 Auxilio-transporte 101.763,80 81.668,97 101.763,80 81.668,97 0,00 0,00 101.763,80 81.668,97
2§t3f§f§:as de exercicios 76.248,42 50.101,57 76.248,42 50.101,57 0,00 0,00 76.248,42 50.101,57
93 Indenizacdes e restituicdes 1.876.403,96| 1.747.810,30| 1852.75510| 1.727.089,30|  23.648,86|  20.721,00| 1.852273,35| 1.727.089,30

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

4 — Investimentos 14.226.748.01 | 41.959.568,27 | 12.994.512,30| 11.922.336,05| 1.232.235.7130.037.232,22| 10.789.703.38 | 11.922.336,05
39 Outros servigos de terceiros - 43.678,64 6.327,00 43.678,64 6.327,00 0,00 0,00 43.678,64 6.327,00
pessoa juridica

gé S]?Slrsce instalagdes - 10.653.723,97 | 31.168.431,93| 10.351.087,92| 8.604.096,77| 302.636,05 | 22.564.335,16 | 8.732.315,15| 8.604.096,77
?ifﬁn‘i'rg'_;g“ate”a' Permanente | 552934540 10.780.80534| 2599.74574| 3.307.908,28| 929.509,66| 7.472.897,06| 2.013.70959| 3.307.908,28
61 Aquisicdo de imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Despesas de exercicios 0,00 4.004,00 0,00 4.004,00 0,00 0,00 0,00 4.004,00

anteriores

Fonte: SIAFI
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Quadro 30 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

3 - Outras despesas correntes 1.031.164,16 |215.365,84 1.015.840,84 |176.637,76 15.323,32 38.728,08 1.015.840,84 |176.637,76
14 Diérias - pessoal civil. 99.020,79 90.170,45 99.020,79 90.170,45 0,00 0,00 99.020,79 90.170,45
18 Auxilio financeiro a estudantes. 33.138,83 32.781,06 33.138,83 32.781,06 0,00 0,00 33.138,83 32.781,06
30 Material de consumo. 25.039,43 23.497,40 9.716,11 842,43 15.323,32 22.654,97 9.716,11 842,43
33 Passagens e despesas com locomocéo. 5.051,74 17.123,57 5.051,74 14.741,01 0,00 2.382,56 5.051,74 14.741,01
36 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica. 12.831,33 7.517,42 12.831,33 7.517,42 0,00 0,00 12.831,33 7.517,42
39 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica. | 77.601,49 39.772,04 77.601,49 26.081,49 0,00 13.690,55 77.601,49 26.081,49
47 Obrigacdes tributarias e contributivas 129.050,58 0,00 129.050,58 0,00 0,00 0,00 129.050,58 0,00
48 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas | 645.253,20 0,00 645.253,20 0,00 0,00 0,00 645.253,20 0,00
93 Indenizag0es e restituicdes 4.176,77 4.503,90 4.176,77 4.503,90 0,00 0,00 4.176,77 4.503,90

4 - Investimentos 533.427,66 | 1.253.924,28 | 140.337,84 | 1.155.681,39 | 393.089,82 98.242,89 131.204,90 | 1.155.681,39
51 Obras e Instalagfes 431.352,00 0,00 140.337,84 0,00 291.014,16 0,00 131.204,90 0,00
52 Equip. e material permanente - op.intra-orc. 102.075,66 | 1.253.924,28 0,00 1.155.681,39 | 102.075,66 98.242,89 0,00 1.155.681,39

Fonte: PROAD/SIAFI



3.6.1.1 Analise Critica da realizacao da despesa

Analise critica do Quadro (Créditos originarios da UJ)

A despesa empenhada no exercicio de 2015, proveniente dos créditos originarios da UPC,

teve um acréscimo de 3,72% em relacao ao exercicio anterior.

A despesa empenhada por modalidade de contratacdo no exercicio de 2015 esta distribuida

em percentuais da seguinte forma:

Quadro 31- Despesa por modalidade de contratacdo

Modalidade de contratagao %

Tomada de Precos 0,84%
Concorréncia 4,27%
Pregdo 9,55%
Dispensa 4,14%
Inexigibilidade 0,40%
Suprimento de fundos 0,02%
Pagamento em folha 77,03%
Diarias 0,54%
Auxilio financeiro a estudantes 2,89%
Outros (Nao aplicivel) 0,32%

Fonte: PROAD

As despesas de pessoal, incluindo as despesas de custeio da folha, representam 77,03% do

total empenhado no exercicio de 2015.

Do total do orcamento empenhado em 2015, 9,55% foi realizado através das modalidades de
pregdo eletronico e 4,27% através da modalidade concorréncia, totalizando 13,82%.
As despesas correntes tiveram um aumento de 15,22% no valor empenhado em relacdo ao

exercicio anterior.

As despesas de capital apresentaram uma reducdo de 66,09% no valor empenhado em

relacdo ao exercicio anterior.

As despesas empenhadas em auxilios financeiros a estudantes representam 13,25% do total
empenhado das despesas correntes (custeio), apontando para uma reducdo de 9,54% em relacdo a

despesa empenhada no exercicio de 2014.

J& as despesas empenhadas em locagcdo de mao-de-obra e outros servigos de terceiros — PJ

representam respectivamente 29,99% e 23,80% do total empenhado em custeio.

O percentual de 74,89% das despesas de capital foi empenhado em obras e instalagdes,
enquanto que 24,81% foram em equipamentos e material permanente. As despesas com obras e
instalagOes tiveram uma reducdo no valor empenhado em 65,82% em relagdo ao exercicio anterior.
Ja as despesas com equipamentos e material permanente tiveram uma reducdo ainda maior de

67,26% em relacdo ao empenhado no outro exercicio.

O contingenciamento orgamentario e os cortes efetuados no Ministério da Educacdo prejudicaram e dificultaram a
realizacdo de empenhos na sua totalidade, principalmente nos contratos firmados necessitando o remanejamento constante
de recursos para viabilizar a sua boa execugéo

a) Créditos recebidos por movimentacao
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A despesa empenhada no exercicio de 2015 proveniente dos créditos recebidos por
movimentacao em relacdo ao exercicio anterior teve um aumento significativo de 6,49%.

A despesa empenhada por modalidade de contratacdo no exercicio de 2015 esta distribuida
no quadro abaixo:

Quadro 32 - Despesa por modalidade de contratagéo

Modalidade de contratacdo %
Concorréncia 27,57%
Pregédo 8,03%
Dispensa 5,13%
Inexigibilidade 0,25%
Pagamento em folha 49,49%
Diarias 6,33%
Auxilio financeiro a estudantes 2,12%
Outros (Nao aplicavel) 1,09%

Fonte: PROAD

O percentual do pagamento em folha referente aos créditos recebidos por movimentacao
representa 49,49% do total empenhado neste exercicio, sendo utilizados para pagamento de
Residéncia Médica e Multiprofissional em area da Saude.

A despesa empenhada na modalidade pregdo representa 8,03% do total empenhado no
exercicio de 2015. Ja 27,57% do orcamento empenhado foram executados através da modalidade
Concorréncia.

As despesas correntes tiveram um expressivo aumento de 79,11% no valor empenhado em
relacdo ao exercicio anterior. Por outro lado, as despesas de capital tiveram uma reducdo de 57,46%
no valor empenhado em relacdo ao exercicio anterior.

As despesas empenhadas em diérias — pessoal civil, representam 9,60% do total empenhado
das despesas correntes (custeio), apontando para um aumento de 9,82% em relacdo a despesa
empenhada no exercicio anterior.

Outros 80,86% das despesas de capital foram empenhados em obras e instalacdes, enquanto
que 19,14% foram em equipamentos e material permanente. Ja as despesas com equipamentos e
material permanente tiveram uma reducéao de 91,86% em relacdo ao empenhado no outro exercicio.

3.6.2  Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

Quadro 33 - Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo
Unidade Gestora Cartdo de | Valor do maior

Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Pagamento do Governo limite
Financeiro Federal individual
Codigo [Nome ou Sigla | Quantidade \'I{gltglr Quantidade | Valor Total Eelely
2015 154359 Unipampa - - 37 53.000,00 3.200,00
2014 154359 Unipampa - - 38 65.412,00 4.000,00
2013 154359 Unipampa - - 33 48.355,20 3.200,00
2012 154359 Unipampa - - 32 31.900,00 3.200,00
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=onte: PROAD/SIAFI

O valor total informado refere-se ao somatorio das 37 concessfes realizadas de PCSF

(Proposta de Concesséo de Suprimento de Fundos) durante o exercicio de 2015. Cabe salientar que
os valores concedidos aos supridos muitas vezes nao sao executados em sua totalidade.

Quadro 34 - Utilizacéo de suprimento de fundos

valor dos Valor das
Caodigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade Faturas
Saques (a) (b)
2015 154359 Unipampa - - 219 - |141.084,10 | 41.084,10
2014 154359 Unipampa - - 275 - 152.790,11 | 52.790,11

Fonte: PROAD/SCP

O valor das faturas pagas durante o exercicio de 2015 foi de R$ 41.084,10.

Quadro 35 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

154359

Unipampa

339030

01 - Combustiveis e
lubrificantes 6,42
automotivos

04 - _Gas e outros 641,00
materiais engarrafados

16 - Material de 260,00
expediente

19 - Material de
acondicionamento e 320,80
embalagem

22 - Material de

limpeza e prod. de 150,04
higienizacio

23 - Uniformes, tecidos 137,50
e aviamentos

24 - Material p/
manut.de bens 13.504,55
imodveis/instalacbes

25 - Material p/
manutengdo de bens 568,79
moveis

26 -AI\/!aterlaI elétrico e 17.411,08
eletronico

28 - Material de

prote¢do e seguranca 342,00
29- Material p/ &udio, 100,00
video e foto

31 - Semen_tes, mudas 309,80
de plantas e insumos

39 - ~Materla,l p/ 650,60
manutenc¢do de veiculos

42 - Ferramentas 259,29
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44 - Material de
sinalizacdo visual e 254,60
outros
Total - 339030 34.916,47
Cdédigo | Nome ou Sigla Elemento de Despesa | Subitem da Despesa Total
154359 Unipampa 339039 16 - Manutencdo e
CONserv. de  bens 4.527,63
imoveis
17 - Manut. e conserv.
de maquinas e 1.640,00
equipamentos

Total - 339039 6.167,63

Total geral 41.084,10

Fonte: PROAD/SIAFI

3.6.2.1 Andlise Critica

A utilizacdo de suprimento de fundos na Universidade esta restrita para efetuar despesas
que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacdo, isto é,
ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da Lei n° 4.320/64,
precedido de licitagcdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

A restricdo da utilizacdo do suprimento de fundos fica bem evidenciada na despesa
empenhada por modalidade de contratacdo apresentada no quadro A.6.1.3.1., representando apenas
0,02% do total dos créditos originarios da Universidade.

As despesas realizadas com suprimento de fundos neste ano teve uma reducgéo de 22,17%
em relacdo ao ano anterior, demonstrando assim seu uso de forma racional e dentro do estabelecido
na legislacdo, continuando pouco representativas suas despesas tendo em vista um total de execugéo
de R$ 41.084,10 ao ano, distribuidos em material de consumo e servicos de terceiros - pessoa
juridica entre os 12 supridos que utilizaram no exercicio de 2015.

A Unica modalidade utilizada e autorizada nas concessfes de suprimento de fundos nesta
Universidade é a de fatura, ndo sendo utilizada a modalidade de saque.

Os supridos realizaram até o final do exercicio de 2015 a utilizacdo de suprimento de fundos
observando as orientagdes contidas no Volume V do MACONFI que dispde sobre a norma interna
para a utilizacdo de Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
no dmbito dessa Universidade.

Foi autorizado no exercicio de 2015 um total de 37 propostas de concessdo de suprimento de
fundos nas quais as prestacfes de contas foram todas concluidas e aprovadas pelo ordenador de
despesas.

A despesa executada em 2015 através da modalidade de suprimento de fundos esta
representada por natureza da despesa da seguinte forma:

o 84,99% em material de consumo;

o 22,95% em prestacao de servicos de terceiros - pessoa juridica.
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Figura 4 - Despesa executada na modalidade suprimento de fundos por natureza da despesa
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m 339030 - Material de consumo 339039 - Qutros servigos de terceiros-pessoa juridica

Fonte: PROAD

3.7 Desempenho operacional

Ensino de Graduacgéo

A Universidade oferta sessenta e trés (62) cursos de graduacdo, 0s quais contemplam as
modalidades de bacharelados (41 cursos), licenciaturas (17 cursos) e tecnologos (05 cursos),
disponibilizando trés mil cento e oitenta (3.170) vagas anuais com ingresso via Processo Seletivo,
através do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU). Considerado o referido total de vagas, em
conformidade com a Lei n.° 12.711/2012, 50%, sdo destinadas para candidatos incluidos nas politicas
de acOes afirmativas, 03% destinadas a candidatos com deficiéncia e 47% para candidatos em ampla
concorréncia. Além do Processo Seletivo via SiSU, o Curso de Educacdo do Campo ofertou, em 2015,
240 vagas através dos Editais n.° 217/2014 para ingresso em 2015/1 e o edital 96/2015 para ingresso
em 2015/2.

Os cursos de graduacdo sdo desenvolvidos em diferentes Unidades Universitarias conforme
descrito a seguir:

«Campus Alegrete: Ciéncia da Computacdo, Engenharia Agricola, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecénica, Engenharia Software e Engenharia de Telecomunicagoes;

«Campus Bagé: Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Energia, Fisica - Licenciatura, Quimica - Licenciatura,
Matematica - Licenciatura, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa - Licenciatura, Letras
Linguas Adicionais: Inglés, Espanhol e Respectivas Literaturas - Licenciatura e Musica - Licenciatura;

«Campus Cacapava do Sul: Geofisica, Ciéncias Exatas - Licenciatura, Geologia, Curso
Superior de Tecnologia em Mineragdo e Engenharia Ambiental e Sanitaria;

«Campus Dom Pedrito: Zootecnia, Educacdo do Campo - Licenciatura, Enologia, Superior de
Tecnologia em Agronegdcio e Ciéncias da Natureza - Licenciatura;

«Campus Itaqui: Agronomia, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Nutricdo, Matematica - Licenciatura e Engenharia de Agrimensura;
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«Campus Jaguardo: Pedagogia, Letras - Licenciatura (Portugués e Espanhol), Historia -
Licenciatura, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, Producdo e Politica Cultural;

«Campus Santana do Livramento: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Direito, RelacGes
Internacionais e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica;

«Campus S&o Borja: Cursos de Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Relagbes Publicas, Servico Social, Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica e Ciéncias Humanas -
Licenciatura;

«Campus S&o Gabriel: Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura,
Engenharia Florestal, Gestdo Ambiental e Biotecnologia;

«Campus Uruguaiana: Enfermagem, Farmécia, Ciéncias da Natureza - Licenciatura, Medicina
Veterinaria, Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, Educacdo Fisica - Licenciatura e
Fisioterapia.

As vagas sao ofertadas conforme o quadro seguinte:

Quadro 36 - Vagas ofertadas 2015 — SiSU

CURSO MODALIDADE TURNO CAMPUS VAGAS

Ciéncia da Computacdo Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia Agricola Bacharelado Integral Alegrete 25
Engenharia Civil Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Software Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia de Telecomunicagdes Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Mecénica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Bagé 50
Engenharia de Computacéo Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente | Bacharelado Integral Bagé 50
Engenharia de Producéo Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Bagé 50
Fisica Licenciatura Integral Bagé 50
Portugués e Literaturas da Lingua Portuguesa Licenciatura Noturno Bagé 50
Letras, Linguas Adicionais: Inglés, Espanhol e | Licenciatura Integral Bagé 50
Respectivas Literaturas

Matematica Licenciatura Noturno Bagé 50
Musica Licenciatura Integral Bagé 25
Quimica Licenciatura Integral Bagé 50
Bacharelado em Geofisica Bacharelado Integral Cacapava do Sul | 40
Geologia Bacharelado Integral Cacapava do Sul | 50
Mineragdo Tecndlogo Noturno Cacapava do Sul | 40
Engenharia Ambiental e Sanitéria Bacharelado Integral Cacapava do Sul | 50
Ciéncias Exatas Licenciatura Noturno Cacapava do Sul | 50
Enologia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Zootecnia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Agronegdcio Tecndlogo Noturno Dom Pedrito 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Dom Pedrito 50
Agronomia Bacharelado Integral Itaqui 50
Nutri¢do Bacharelado Integral Itaqui 50
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado Integral Itaqui 75

Interdisciplinar
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado Noturno Itaqui 75
Interdisciplinar

Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Tecnblogo Integral Itaqui 50
Engenharia em Agrimensura Bacharelado Integral Itaqui 50
Matematica Licenciatura Noturno Itaqui 50
Producdo e Politica Cultural Bacharelado Integral Jaguardo 50
Gestdo de Turismo Tecnblogo Noturno Jaguardo 50
Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Licenciatura Integral Jaguardo 50
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Literaturas
Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Literaturas
Historia Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Pedagogia Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Administracéo Bacharelado Matutino | Santana do | 50
Livramento
Administracéo Bacharelado Noturno Santana do | 50
Livramento
Ciéncias Econémicas Bacharelado Noturno Santana do | 50
Livramento
Direito Bacharelado Integral Santana do | 50
Livramento
Relacdes Internacionais Bacharelado Integral Santana do | 50
Livramento
Gestdo Pablica Tecndlogo Noturno Santana do | 50
Livramento
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica Bacharelado Noturno Sédo Borja 50
Jornalismo Bacharelado Integral Séo Borja 50
Comunicagéo Social - Publicidade e Bacharelado Integral Séo Borja 50
Propaganda
Relagdes Publicas Bacharelado Noturno Séo Borja 50
Servi¢o Social Bacharelado Integral Sdo Borja 50
Ciéncias Humanas Licenciatura Noturno Sdo Borja 50
Biotecnologia Bacharelado Integral Séo Gabriel 50
Ciéncias Biologicas Bacharelado Integral Séo Gabriel 30
Ciéncias Biologicas Licenciatura Integral Séo Gabriel 30
Gestdo Ambiental Bacharelado Noturno Séo Gabriel 50
Engenharia Florestal Bacharelado Integral Séo Gabriel 50
Enfermagem Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Farmécia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Fisioterapia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Aquicultura Tecndlogo Vespertino | Uruguaiana 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Educacdo Fisica Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Medicina Veterinaria Bacharelado Integral Uruguaiana 80
Total: 3.170

Fonte: PROGRAD

Dos cursos citados, vinte e seis (26) cursos de graduacdo tém sua oferta no turno noturno,

distribuidos em todas as Unidades Universitérias, contemplando a oferta conforme prevé a LDB (Lei
n°. 9394/1996). Ainda, em atencdo a LDB, art. 62, a Unipampa desenvolve dezessete (17) cursos de
licenciatura, em oito (08) das dez (10) Unidades Universitarias (com excecdo, Campus Alegrete e
Campus Santana do Livramento), demonstrando o compromisso da Universidade na formacdo de
docentes para atuar na Educacdo Basica.

Outro aspecto importante a ressaltar em relacdo aos cursos de formacdo de professores sdo 0s
cursos com formacéo interdisciplinar por &rea do conhecimento, pois a Unipampa tem experiéncia
nesse aspecto com o0s seguintes cursos de licenciatura: Ciéncias da Natureza, nas Unidades
Universitarias Uruguaiana e Dom Pedrito; Ciéncias Exatas, no campus Cacapava do Sul; e Ciéncias
Humanas, no campus Sao Borja.

Em relacdo aos bacharelados, em junho de 2015, a Unipampa realizou seu primeiro processo
seletivo para o curso de Bacharel em Direito, no campus Santana do Livramento. O curso ofereceu 50
vagas e 0 processo de entrada se deu pelo SiSU (Sistema de Selecdo Unificado), sendo que todas as
vagas foram preenchidas.

No final do exercicio de 2015, com o segundo semestre letivo em andamento estavam
matriculados 9.556 académicos em cursos de graduagdo, conforme tabela seguinte, a qual apresenta
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dados relativos ao numero de académicos por curso de graduagdo e seu respectivo campus, assim
como, demais informacdes referentes a ingressantes, matriculados e concluintes de 2014 e 2015.

Quadro 37 - numero de formandos por semestre

N.© N.© N.C
ingressantes | concluintes | concluintes
Curso Campus Turno em 2015 em 2014 em 2015
e 2° e 20 i© 20
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
Ciencia da Alegrete Noturno 57 | 5 | 3| 3 | 2
Computagéo
Engenharia Agricola Alegrete Integral 57 8 0 5 2
Engenharia Civil Alegrete Integral 55 0 6 7 15
Engenharia de Alegrete Noturno 52 1 0 3 1
Software
Engenharla_ N de Alegrete Integral 55 2 0 0 0
Telecomunicagdes
Engenharia Elétrica Alegrete Integral 55 3 7 15
Engenharia Mecénica Alegrete Integral 55 0 3 1
Engenharia de .
Alimentos Bagé Integral 55 1 5 4
Engenharlg de Bagé Noturno 56 16 2 4 6
Computagédo
Engenharia de
Energias Renovaveis Bagé Integral 52 11 1 2 2
e Ambiente
Engenharia de ,
x Bagé Noturno 52 4 11 3
Producéo
Engenharia Quimica Bagé Integral 57 1 4 3 6
Licenciatura  em Bagé Integral 37| 5 | 0| 2|2
Fisica
Licenciatura em
Letras - Habilitacdo
Portugués e Bagé Noturno 64 8 12 | 13 9
Literaturas de Lingua
Portuguesa
Licenciatura em
Letras - Habilitacdo
Portugués/Espanhol e Bagé Noturno 0 0 0 5 2
Respectivas
Literaturas
Licenciatura em
Letras - Habilitacdo
Portugués/inglés e Bagé Noturno 0 0 1 3 3
Respectivas
Literaturas
Licenciatura em
Letras - Linguas
Adicionais:  Inglés, .
Espanhol o Bagé Integral 44 0 0 0 0
Respectivas
Literaturas
LlcenC|§'[_ura em Bagé Noturno 1 19 3 10 3
Matematica
Licenciatura em .
Msica Bagé Integral 26 1 0 0 0
Licenciatura em Bagé Integral 36 3 1 1 6
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Quimica

Bacharelado em

Geofisica Cacapava do Sul Integral 25 1 0 13 1
Bachare_:lado em Cacapava do Sul Integral 56 2 0 0 0
Geologia

Curso  Superior de

Tecnologia em Cacapava do Sul Noturno 43 3 7 1 4
Mineragéo

Engenharia Sanitaria

e Ambiental Cacapava do Sul Integral 51 0 0 0 0
Licenciatura em

Ciencias Exatas Cacapava do Sul Noturno 38 0 1 7 2
Bacharglado em Dom Pedrito Integral 31 0 0 11
Enologia

Bacharelado ——em | 50 pegyit Integral 55 | 3 | 5 | 14 | 5
Zootecnia

Curso  Superior de

Tecnologia em Dom Pedrito Noturno 54 4 21 4 7
Agronegdcio

Ll_genglatura em Dom Pedrito Noturno 52 4 0 0 0
Ciéncias da Natureza

Educacdo do Campo Dom Pedrito Comunidade/Universidade | 43 6 0 0 0
Bacharelado ——em ltaqui Integral 55 | 0 | 6 | 22| 4
Agronomia

Bacharelado em .

Nutricio Itaqui Integral 58 4 0 18
Bacharelado

Interdisciplinar  em Itaqui Integral 38 6 3 2 5
Ciéncia e Tecnologia

Bacharelado

Interdisciplinar  em Itaqui Noturno 83 4 2 7 4
Ciéncia e Tecnologia

Ciéncia e Tecnologia .

de Alimentos Itaqui Integral 0 0 3 3 1
Ciéncia e Tecnologia .

de Alimentos Itaqui Integral/Tec 27 9 0 4 6
Engfenharla em Itaqui Integral 40 17 0 0 0
Agrimensura

Llcen0|§1t.ura em Itaqui Noturno 56 5 0 0 0
Matematica

Bacharelado em

Producdo e Politica Jaguardo Integral 20 1 0 0 0
Cultural

Curso  Superior de

Tecnologia em Jaguardo Noturno 54 0 14 13 19
Gestdo de Turismo

Licenciatura em

Letras

Portugués/Espanhol e Jaguardo Integral 6 1 2 6 1
Respectivas

Literaturas

Licenciatura em

Letras

Portugués/Espanhol e Jaguardo Noturno 1 3 2 6 4
Respectivas

Literaturas

Ll_cepc_latura em Jaguardo Noturno 46 4 0 16 1
Historia
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Licenciatura em

Pedagogia Jaguardo Integral 0 0 0 1 0
Licenciatura  em Jaguaréo Noturno 52 | 13| 7 | 13| 14
Pedagogia

Bacharelado em . .

Administracio Santana do Livramento Matutino 67 0 8 18 10
Bach_ar_eladoN em Santana do Livramento Noturno 2 52 27 11 12
Administracdo

B.af: ha_relado . &m Santana do Livramento Noturno 64 0 0 1 0
Ciéncias Econbmicas

Bgcharelado em Santana do Livramento Integral 0 53 0 0 0
Direito

Bacharelado em

Relacbes Santana do Livramento Integral 59 0 22 13 8
Internacionais

Curso  Superior de

Tecnologia em | Santana do Livramento Noturno 67 0 5 14 5
Gestdo Publica

Bacharelado em

Ciéncias Sociais - Séo Borja Noturno 52 1 1 13 2
Ciéncia Politica

Bacharelado em

Comunicac¢do Social - Séo Borja Integral 45 0 8 11 3
Jornalismo

Bacharelado em

Comunicagéo Social - x .

Publicidade e S&o Borja Integral 52 2 5 11 10
Propaganda

Bacharelado em

Comunicagéo Social -

Relacdes Publicas S&o Borja Integral 52 4 19 20 3
énfase em Producéo

Cultural

Bach_arelado_ em Séo Borja Integral 51 1 2 30 7
Servi¢o Social

Ll_gen(_:latura em Séo Borja Noturno 60 2 0 0 0
Ciéncias Humanas

Bgcharelado. em Sao Gabriel Integral 31 1 5 15 3
Biotecnologia

B?AC ha_relad_o . &m Séo Gabriel Integral 33 3 2 1 2
Ciéncias Bioldgicas

Bacharelado em ~ .

Gestio Ambiental Sao Gabriel Noturno 59 3 10 10 6
Engenharia Florestal Séo Gabriel Integral 36 0 3 7 10
Ll_gen(_:latur.a . &m Séo Gabriel Integral 24 2 3 5 4
Ciéncias Bioldgicas

Bacharelado em Uruguaiana Integral 33 25 12 9 9
Enfermagem

Bacha}rglado em Uruguaiana Integral 53 5 8 21 4
Farmaécia

B_agharelagio em Uruguaiana Integral 28 25 18 16 20
Fisioterapia

Curso  Superior de

Tecnologia em Uruguaiana Vespertino 53 1 1 9 0
Aquicultura

L!tfen(_:latura em Uruguaiana Noturno 54 7 11 2 10
Ciéncias da Natureza

Licenciatura em Uruguaiana Noturno 60 10 3 20 0

Educacdo Fisica
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Medicina Veterinaria ‘ Uruguaiana ‘ Integral

| 49 | 39 | 5 | 17| 23 |

Fonte: PROGRAD

Entende-se que os principais riscos de mercado, para a Unipampa e seus cursos de
graduacao, sdo as ameacgas “evasao” e “retengdo”, porque estdo relacionadas diretamente com o
namero de alunos matriculados e a viabilidade financeira da instituic&o.

Conforme as tabelas apresentadas a seguir, observa-se um decréscimo no indice de evasao,
especialmente em 2015/1 e, também, em 2015/2, se comparado aos demais anos. Na sequéncia,
buscando-se 0 preenchimento das vagas ociosas em razdo da evasao, sdo mostradas as alternativas

para preenchimento das vagas pela Universidade.

Tabela 1- Evasdo de Discentes por causa no periodo

SAUSA N.° de Alunos
2013/1 2013/2 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2
Abandono 738 818 734 913 531 864
Cancelamento 239 179 181 137 362 66
Falecimento 02 0 0 0 0
Desligamento 0 02 114 110 110
Reingresso transf. interna 0 0 0 8 0
Transferéncia Interna por reopcao de curso 132 38 107 36 38 13
Transferéncia 16 26 21 12 5
Transferéncia com reativacéo de vinculo 0 0 01 0
Transferéncia Interna 45 01 14 0 0
Transferido 12 10 07 20 11 8
Subtotal 1184 1074 1179 1120 1073 1066
Total 2258 2299 2139
Fonte: PROGRADI/SIE
Quadro 38 - Outras formas de ingresso na Universidade
N° de matriculados
ACEELALICEES =S 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2
Convénio — IFF — Curso Engenharia Agricola 26 02 24 0
Liminar 02 01 0
Mobilidade Académica Internacional 0 06 2
Mobilidade Interinstitucional 0 01 0
Portador de Diploma 88 55 55 55
Processo Seletivo - Uruguaios Fronteiricos 02 0 12 0
Regime Especial de Graduagio 10 15 39 15
Regime Especial de P6s-Graduagéo 0 0 1 0
Reingresso 36 34 34 33
Reopcédo - Mobilidade Interna (para curso/habilitacéo rea relacionada) 83 60 75 34
Reopgdo - Transferéncia interna (de um curso néo relacionado ao atual) 03 0 0 2
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Segundo Ciclo de Formagéo - BICT 0 05 08 6

Transferéncia Interna por Reopgdo de Curso 11 03 0 2
Transferéncia 0 01 0
Transferéncia EX-OFFICIO (amparada em lei) 07 03 7 3
Transferéncia Interna 03 01 0
Transferéncia Voluntéria ou Externa (oriundo de outra instituicdo) | 44 24 14 12
Total 315 211 277 164

Fonte:PROGRAD
Pesquisa
As acdes de pesquisa na Universidade foram contempladas pelas seguintes iniciativas:

Os editais de apoio a grupos de pesquisa visam a distribuicdo dos recursos para estimular a
realizacdo dos projetos de pesquisa vinculados a estes Grupos, estimulando a producdo de
conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito e com relevante aplicacdo no
contexto social, além de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo e pds-
graduacao.

Para avaliacdo das propostas enviadas ao edital no ano de 2015, foram submetidos pelo
solicitante: 1) o projeto de pesquisa, 1) planilha de producdo conjunta preenchida e Il1) planilha
com os itens solicitados preenchida. O edital permitiu que dois ou mais grupos de pesquisa se
unissem em uma proposta, a fim de incrementar o valor captado e possibilitar a compra de
equipamentos de maior porte. Essa opcdo possibilitou a integracdo de pesquisadores em atividades
coletivas de pesquisa fomentando a criagdo de nucleos de investigacdo e melhor aproveitamento de
espacos multiusuario. Um comité institucional foi convocado e avaliou as propostas bem como a
producdo conjunta dos membros dos grupos de pesquisa e também a factibilidade de compra dos
equipamentos e materiais de consumo solicitados.

No ano de 2015, foram contemplados um total de 57 grupos de pesquisa com um montante
total alocado de R$ 1.493.431,21 ficando distribuidos da forma como segue no quadro abaixo:

Quadro 39 - Recursos referentes ao Edital de Grupos de Pesquisa — Edital 02/2015

Area de

Grupo Campus Conhecimento Valor Aprovado
Blo.engellharla _apllcada a Obtencdo, recuperagdo e Bagé Ciéncias Agrarias RS$ 45.400,00
purificacdo de biocompostos
Biologia e Gendmica Embrionéria | BGE Uruguaiana Ciéncias Agrarias R$ 45.360,57
BIQTECNOLOGIA DA REPRODUGAO - Biotech Uruguaiana Ciéncias Agrarias R$ 44.690,00
Unipampa
Clinica Médica e Cirargica Veterinaria Uruguaiana Ciéncias Agrarias R$ 50.165,98
Computggao de Alta Eficiéncia — HECO — High Efficiency Bagé Ciéncias Exatas e da R$ 5.950,82
Computing Terra
Diversidade Genética Animal Séo Gabriel Ciéncias Bioldgicas R$ 45.999,58
Engenharia de Processos em Sistemas Particulados Bagé Engenharias R$ 2.500,00
Exploracdo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE Alegrete Engenharias R$ 5.950,00
Fitotecpampa Itaqui Ciéncias Agrarias R$ 2.600,00
GEBAP - Grupo de Estudos Bakhtinianos do Pampa Bagé ’I&lrr:g:lstlca, Letras e R$ 7.800,00
GEEH_N - Grupos de Estudos em Educacdo, Histdria e Bagé Ciéncias Humanas R$ 4.220.57
Narrativas
Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletrénica | Alegrete Engenharias R$ 16.800,00
Grupo de Estudos em Agua e Solo (GEAS) Itaqui Ciéncias Agrarias R$ 16.315,00
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Grupo de Estudos em Agquicultura dos Pampas -

Uruguaiana Ciéncias Agrarias R$ 5.963,90
Agquapampa
Grupo de Estudos em Producéo e Nutricdo de Ruminantes ltaqui Ciéncias Agrérias R$ 17.491,00
- GENUR
Grupo de Otica, Micro e Nanofabricacio de Dispositivos - Ciéncias Exatas e da
GOMNDI Alegrete Terra R$ 19.000,00
Grupo de Pesquisa em Alimentos de Origem Animal Itaqui Ciéncias Agrarias R$ 5.943,57
Grupo de Pesquisa em Fisiologia Cardiovascular Uruguaiana Ciéncias Bioldgicas R$ 52.347,44
glgulflcl)\l de Pesquisa em Fisioterapia Neurofuncional - Uruguaiana Ciéncias da Sadde R$ 17.050,00
Grupo de _Pesquisa em Nanobiotecnologia e Uruguaiana Ciéncias da Saude R$ 20.434,00
Nanotoxicologia
Grupo de Pesquisa em Sistemas Eletrdnicos (GPSEI) Alegrete Engenharias R$ 5.922,30
Grupo de Pesquisa: Direitos humanos, Familia e Fronteira | Séo Borja 25?5;325 Sociais R$ 4.000,00
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Préticas de Ensino - Uruguaiana Ciéncias Exatas e da R$ 45.841 50
GIPPE Terra
INCL.USI.VE - Grupo _de EStUdO.S & Pesquisa em Inclusdo e S&o Gabriel Ciéncias Humanas R$ 2.600,00
Acessibilidade no Ensino Superior
Laboratério de avaliagBes farmacoldgicas e toxicoldgicas
aplicadas as moléculas bioativas - UNIPAMPA - | Itaqui Ciéncias Bioldgicas R$ 44.896,00
Laftambio Pampa
Laboratério de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos . Ciéncias Exatas e da
Naturas (LEFQPN) Uruguaiana Terra R$ 21.657,78
LEA: Laboratério de Estudos Avancados em Computacdo | Alegrete _Cr;?:las Exatas e da R$ 19.000,00
LESA - Laboratério de Engenharia de Software Aplicada | Alegrete _Cr;?:las Exatas e da R$ 4.800,00
Manejo e Conservagdo do Solo Séo Gabriel Ciéncias Agrarias R$ 45.911,00
Manejo integrado de pragas Itaqui Ciéncias Agrarias R$ 42.194,00
Materiais Aplicados a Engenharia Civil - MAEC Alegrete Engenharias R$ 5.400,00
Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais Séo Gabriel Ciéncias Bioldgicas | R$ 46.000,00
(NI\LIE:fgz)de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Enologia Dom Pedrito | Ciéncias Agrarias R$ 6.000,00
Nucleo de estudos e pesquisa do envelhecimento Uruguaiana Ciéncias da Saude R$ 44.850,00
Nicleo de Pesquisa em Bioquimica, Toxicologia e . . ,
Imunologia - NUBIOTOXIM Uruguaiana Ciéncias da Saude R$ 43.890,00
Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos Uruguaiana Ciéncias da Saude R$ 18.900,00
Nucleo de Pesquisa em Pequenos Ruminantes Dom Pedrito | Ciéncias Agrérias R$ 19.000,00
Nucleo em Aquacultura -NAQUA Dom Pedrito | Ciéncias Agrarias R$ 16.904,00
NUPILABRU Uruguaiana Ciéncias Bioldgicas | R$ 1.400,00
Oleos e Gorduras Bagé Ciéncias Agrarias R$ 18.900,00
Processos e Praticas nas Atividades Criativas e Culturais — | .» . Ciéncias Sociais
GPAC Séo Borja Aplicadas R$ 5.173,50
Proposta Conjunta: Grupo de Pesquisa em Bioquimica e
Toxicologia em Caenorhabditis elegans GBToxCe; Grupo . I S
de Estudos em Nutricdo, Salde e Qualidade de Vida Uruguaiana Ciéncias Biologicas | RS 91.460,25
(GENSQ)
Proposta Conjunta: Grupo de Pesquisa em Fisiologia
Humana — GPFis UNIPAMPA; Grupo de Pesquisa em | yryguaiana | Ciéncias Bioldgicas | R$ 107.001,13

Neuromecanica Aplicada — GNAP
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Proposta Conjunta: Mecénica Aplicada; Grupo de Estudo

em Sistemas Complexos e Aplicag8es — GESCA Alegrete Engenharias R$ 91.020,43
Proposta Conjunta: Nanoestruturados; Espectroscopia de ) Ciéncias Exatas e da
Materiais Fotonicos Bage Terra R$ 89.299,80

Proposta Conjunta: Qualidade Ambiental; Estresse
Oxidativo e Sinalizacdo Celular; Dinamica Ecologica e
Diversidade em Ecossistemas Florestais; Nucleo de
Estudos da Vegetagdo Antartica

Séo Gabriel Ciéncias Bioldgicas | R$ 182.500,00

Recursos hidricos e sistemas agricolas Alegrete Ciéncias Agrarias R$ 20.495,11

Relacdes de Fronteira: histéria, politica e cultura na triplice

fronteira Brasil, Argentina e Uruguai Séo Borja Ciéncias Humanas R$ 4.800,00

Sanidade Animal e Salde Publica Uruguaiana Ciéncias Agrarias R$ 5.929,00

Tratamento de Superficie, Eletroquimica e Corroséo Bagé Engenharias R$ 5.703,00

Fonte: PROPESQ

Cabe registrar que os valores mencionados no quadro se referem aos montantes aprovados
nas propostas apresentadas ao edital e ndo necessariamente os valores executados. Destaca-se,
ainda, que o total do valor aprovado é maior do que os referidos no edital, pois foram agregados os
valores ndo utilizados nos editais de Apoio a Programas de P6s-Graduacéo e de Inovacao.

Os editais de apoio a pés-graduacdo objetivaram estimular a execucdo de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica vinculados aos programas de pds-graduacdo da Unipampa, nas
diversas areas do conhecimento. O Edital se propunha a aquisicdo de equipamentos de carater
multiusuario, de origem nacional ou que necessitassem do processo de importacao.

No quadro seguinte, estdo apresentados os programas de poés-graduacdo contemplados no
edital, destacando o valor aprovado para cada programa.

Quadro 40 - Distribui¢cdo dos valores aprovados para o Edital 03/2015 de Apoio a Pés-graduacao

Nome do Programa Area de Conhecimento Campus Valor Aprovado

P.P.G. em Bioquimica (Mestrado&Doutorado) | Ciéncias Bioldgicas Uruguaiana R$ 137.478,00
P.P.G. em Ciéncias Biologicas (Mestrado e Ciéncias Bioldgicas S8o Gabriel |R$ 126.034,74
Doutorado)

P.P.G. em Ensino de Ciéncias Ciéncias Exatas e da Terra Bagé R$ 34.800,00
P.P.G. em Engenharias Engenharias Alegrete R$ 97.850,15
P.P.G. em Engenharia Elétrica Engenharias Alegrete R$ 100.000,00
P.P.G. em Ciéncia Animal Ciéncias Agrarias Uruguaiana R$ 60.500,00
P.P.G. em Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias da Saude Uruguaiana R$ 97.300,50

Fonte: PROPESQ

Cabe registrar que os valores mencionados no quadro anterior se referem aos montantes
aprovados nas propostas apresentadas ao edital e ndo necessariamente os valores executados.

O edital de apoio a inovacdo — INOVAPAMPA, convidou os pesquisadores da
Universidade a apresentarem propostas que tenham potencial para patenteamento. As avaliagdes
foram realizadas a distancia. Os avaliadores utilizaram o formulario enviado pela Propesg, contendo
perguntas a serem respondidas em relacéo aos projetos.

Foram disponibilizados ao edital, recursos do orgamento préprio da Universidade no valor
global de até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), sendo que cada proposta pode
concorrer a este Edital com solicitagdes de recursos até o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), limitados até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em rubricas de capital e até R$ 10.000,00
(dez mil reais) em rubricas de custeio.
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Tabela 2- Propostas aprovadas no Edital 01/2015

Proposta Campus Valor
Proposta 01 Uruguaiana R$ 43.745,22
Proposta 02 Sdo Gabriel R$ 16.500,00
Proposta 03 Uruguaiana R$ 49.991,70
Proposta 04 Uruguaiana R$ 41.460,00
Proposta 05 Sdo Gabriel R$ 4.000,00

Fonte PROPESQ

Os editais de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgicas sdo ofertadas através de trés
modalidades de bolsas de IC: PIBIC, PIBIC/AF, as quais tiveram inicio em 2009-2010; e o PIBITI,
a partir de 2010 - 2011. Na primeira edicdo, foram concedidas aos docentes dez cotas PIBIC e cinco
cotas PIBIC-AF totalizando, nesse periodo, 15 cotas do CNPg. Em 2010 — 2011, o PIBIC distribuiu
17 cotas, o PIBIC/AF 07 e o PIBITI 12, totalizando 36 cotas para a UNIPAMPA. No periodo de
vigéncia 2011 — 2012, o PIBIC contemplou 20 bolsas, o PIBIC — AF e 0 PIBITI permaneceram com
0 mesmo numero de cotas do ano anterior, ou seja, 07 e 12 bolsas, totalizando 39 bolsas. Em 2012 —
2013, o PIBIC- AF e o PIBITI permaneceram com o0 mesmo numero de cotas, mas o PIBIC
aumentou para 23 bolsas. Em 2015, mantiveram-se as cotas PIBITI e PIBIC-AF, mas o PIBIC
aumentou para 25 bolsas.

A seguir, sdo apresentados os critérios utilizados para selecdo das bolsas, bem como a
distribuicéo delas no periodo que teve inicio em outubro 2015 e o término previsto para outubro de
2016.

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao numero de projetos submetidos em
relacdo ao numero de propostas aprovadas e contempladas, o nimero de docentes por campus,
namero de projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0
numero de propostas que foram contempladas com bolsas estdo representados nas tabelas 4 A, B, C
eD.

A forma de avaliagdo do PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPqg e PIBITI/CNPq por éarea do
conhecimento permitiu aos proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades
das areas. A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na
pagina:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2015/05/Resultado-Final-
cnpg2015.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2015/02/Resultado-Preliminar-pibic-
em-2015.pdf
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Tabela 3 - NUmero de propostas submetidas, propostas aprovadas e 0 niUmero de propostas contempladas por areas de conhecimento

Ciéncias
Agrarias
Ciéncias
Bioldgicas
Ciéncias da | ;¢ 16 5 2 2 1 2 2 )
Salde

Ciéncias
Exatas e da 16 14 5 2 2 1
Terra
Ciéncias
Humanas
Ciéncias
Sociais 7 3 1 4 2 2 2 2 2
Aplicadas
Engenharias 9 8 3 9 8 4 3 3 6
Linguistica,
Letras e 4 3 1 1 1 1 2 2 3
Artes

Fonte: PROPESQ
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Em funcdo da baixa procura, o edital foi reaberto; houve sobra de bolsas que foram
distribuidas aos interessados, sendo, no méximo, 2 cotas por orientador.

Tabela 4 - Nimero de docentes, projetos submetidos e 0 nimero de contemplados por campus para todos 0s
quatro tipos de bolsas do CNPq (PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI)

NUmero de
Campus Nuamero total de docentes — Adjunto projetos NuUmero de projetos contemplados
submetidos
Alegrete 50 19 08
Bagé 91 21 14
Cacapava do Sul 40 03 01
Dom Pedrito 38 05 01
Itaqui 43 13 05
Jaguardo 39 04 00
Santana do Livramento 26 02 00
Séo Borja 44 10 01
S8o Gabriel 42 18 07
Uruguaiana 82 132 51
Total 496 227 88

Fonte: PROPESQ

Os editais de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnologicas (FAPERGS) ofertaram duas
modalidades de bolsas: PROBIC e PROBITI. O PROBIC teve inicio em 2009-2010 e o PROBITI
somente a partir de 2011-2012. Na sua primeira edicdo em 2009-2010, o PROBIC forneceu oito
cotas concedidas aos docentes da institui¢do. Ja em 2010 — 2011, foram concedidas trinta cotas pela
FAPERGS. Em 2011 — 2012, o PROBIC obteve cinquenta cotas enquanto o PROBITI quinze. Em
2013 — 2014, foram contemplados com o PROBIC cinquenta cotas e com o PROBITI quatorze. No
periodo vigente, foram concedidas PROBIC 38 cotas e PROBITI 11 cotas.

A seguir, é apresentada a distribuicdo das bolsas no periodo que teve inicio em agosto de
2015 e o término previsto para julho de 2016. O Edital se encontra neste link:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2015/04/Edital_fapergs_05_ 2015.pdf .

O numero de propostas submetidas, numero de propostas aprovadas e o nimero de propostas
contempladas por é&reas de conhecimento, nas modalidades PROBIC e PROBITI, estdo
apresentados nas tabelas seguintes. O nimero de docentes com doutorado, propostas submetidas e
0 nimero de contemplados por campus, para os programas de bolsas, nas modalidades PROBIC e
PROBITI, estdo representados nas tabelas abaixo.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados esta disponivel na
pagina:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesa/files/2015/05/Resultado-Final-
fapergs2015.pdf
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Tabela 5 - Numero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e o nimero de propostas
contempladas por areas de conhecimento (PROBIC):

Area NUmero de propostas NUmero de propostas NuUmero de propostas
submetidas aprovadas contempladas

Ciéncias Agrarias 28 24 11
Ciéncias Biologicas 12 12 5
Ciéncias da Saude 17 17 8
Ciéncias Exatas e da Terra 11 9 4
Ciéncias Humanas 12 9 4
Ciéncias Sociais Aplicadas 8 3 4
Engenharias 9 9 1
Linguistica, Letras e Artes 4 3 1

Total 101 86 38

Fonte: PROPESQ

Tabela 6 - Numero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e 0 nimero de propostas
contempladas por areas de conhecimento (PROBITI)

Area Numero de propostas Numero de propostas Ndmero de propostas
submetidas aprovadas contempladas

Ciéncias Agrarias 6 5 3
Ciéncias Bioldgicas 1 1 1
Ciéncias da Saude 1 1 1
Ciéncias Exatas e da Terra 5 4 2
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais Aplicadas
Engenharias 10 8 4
Linguistica, Letras e Artes

Total 23 19 11

Fonte: PROPESQ

Tabela 7 - Nimero de docentes com doutorado, propostas submetidas e 0 niUmero de contemplados por campus,
para os programas de bolsas da FAPERGS (PROBIC e PROBITI)

Campus Namero total de docentes com doutorado SEL?TFljgtSitda:s Propostas contempladas
Alegrete 50 18 07
Bagé 91 18 06
Cacapava do Sul 40 04 01
Dom Pedrito 38 05 00
Itaqui 43 12 05
Jaguardo 39 05 01
Santana do Livramento 26 01 00
Séo Borja 44 11 01
Sédo Gabriel 42 16 07
Uruguaiana 82 33 19
Total 496 123 47

Fonte: PROPESQ
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O Programa de Bolsas para Desenvolvimento Académico — PDA, ofertou, em 2015, 186
bolsas. Os resultados referentes as submissGes por areas e ao nimero de projetos submetidos em
relacdo ao numero de propostas aprovadas e contempladas estdo representados nas Tabelas abaixo,
nas quais sdo apresentados o nimero de docentes por campus, numero de projetos submetidos,
percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0 humero de propostas que foram
contempladas com bolsas.

A forma de avaliacdo do PDA foi realizada por area do conhecimento que permitiu aos
proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades das areas. A lista final
contendo 0 nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na pagina:

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/Edital _105-
2015 resultado PDA 2015.pdf

Tabela 8 - Numero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e o nUmero de propostas
contempladas por areas de conhecimento

A Propostas Propostas Propostas
rea .

submetidas aprovadas contempladas
Ciéncias Agrarias 47 42 36
Ciéncias Biologicas 20 20 18
Ciéncias da Saude 32 32 28
Ciéncias Exatas 40 37 31
Ciéncias Humanas 17 15 12
Ciéncias Sociais 27 27 23
Engenharias 31 31 26
Linguistica, Letras e Artes 9 8 6
Total 223 212 180

Fonte: PROPESQ

Tabela 9 - Propostas submetidas e propostas contempladas por Campus

Campus Propostas submetidas Propostas contempladas
Alegrete 34 25
Bagé 38 24
Cacapava do Sul 13 6
Dom Pedrito Alegrete 12 5
Itaqui 31 22
Jaguardo 11 5
Santana do Livramento 10 8
Séo Borja 22 19
Séo Gabriel 20 19
Uruguaiana 57 47
Total 213 180

Fonte: PROPESQ

O Programa de Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa — PBIP, tem como condicdo para concessao
da cota de bolsa, que o proponente ndo tenha sido contemplado com nenhuma bolsa PDA-
modalidade Pesquisa, CNPg e FAPERGS nos editais do ano corrente. Em 2014, foram
contempladas 50 bolsas mantendo-se, desta forma, a quantidade do exercicio anterior, ja em 2015
esse numero foi ampliado para 61 bolsas.
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No exercicio de 2015, o programa contemplou 61 bolsistas e os resultados referentes as
submissBes por areas e ao nimero de projetos submetidos em relagdo ao nimero de propostas
aprovadas e contempladas estéo representados na Tabela 10.

A lista final contendo 0 nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na
pagina: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2015/06/Lista-PBIP-2015.pdf

Tabela 10 - Namero de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas e o nimero de propostas

contempladas (PBIP)

Campus Propostas submetidas :;fé)\?:ézz Propostas Contempladas
Alegrete 8 8 8
Bagé 8 7 7
Cacapava do Sul 4 4 4
Dom Pedrito 6 6 6
Itaqui 4 4 4
Jaguardo 5 5 5
S. do Livramento 1 1 1
Sdo Borja 5 4 4
S&o Gabriel 6 6 6
Uruguaiana 11 10 10
Total 63 61 61

Fonte: PROPESQ

Apoio ao custeio de publicacdes destina-se ao pagamento dos custos de publicacdo de
artigos em periodicos nacionais e internacionais de livre acesso. Com a publicacdo em revistas de
livre acesso, 0s manuscritos podem ser acessados sem custo aumentando a probabilidade de citacdo
e disseminacdo dos conhecimentos cientificos das pesquisas realizadas na Unipampa.

No exercicio de 2015, foram seis solicitacfes, descritas na tabela abaixo:

Tabela 11 - Contemplados pelo Edital de apoio ao custeio de publica¢bes

Campus Periodico Qualis
Uruguaiana Pesquisa Veterinaria Brasileira A2
Uruguaiana International Journal of Medical Sciences Bl
Uruguaiana Brazilian Journal of Medical and Biological Research A2
Uruguaiana Pesquisa Veterinaria Brasileira A2
Uruguaiana Fundagdo estudo e pesquisa em medicina veterinaria A2
Uruguaiana Revista Acta Scientiae Veterinariae Bl

Fonte: PROPESQ

Projetos de pesquisa. Estdo registrados e em andamento um total de 965 projetos de
pesquisa (dezembro/2015), esses projetos estdo distribuidos pelos dez campi da forma que segue,

conforme tabelas:

Tabela 12 - Divisao

dos Projetos por Campus

Campus Registrado
Alegrete 111
Bagé 138
Cacapava do Sul 54
Dom Pedrito 49
Itaqui 82
Jaguardo 32
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Santana do Livramento 32
S&o Borja 69
Séo Gabriel 59
Uruguaiana 339

Fonte: PROPESQ/SIPPEE

Tabela 13 - Divisao dos Projetos por Area do Conhecimento

Area do Conhecimento Total
Ciéncias Exatas e da Terra 135
Ciéncias Biologicas 80
Engenharias 149
Ciéncias da Salde 219
Ciéncias Agrarias 165
Ciéncias Sociais Aplicadas 81
Ciéncias Humanas 111
Linguistica, Letras e Artes 25
Multidisciplinar 0

Fonte: PROPESQ/SIPPEE
Grupos de pesquisa: Existiam 110 grupos de pesquisa certificados e em atividade, dados

referentes ao més de novembro/2015, sendo distribuidos por areas do conhecimento e campus,
COmMO segue:

Tabela 14 - Grupos de Pesquisa por Area do Conhecimento

Area do conhecimento Quantidade de grupos
Ciéncias Agrarias 20
Ciéncias Biologicas 16
Ciéncias da Saude 16
Ciéncias Exatas e da Terra 13
Ciéncias Humanas 14
Ciéncias Sociais Aplicadas 07
Engenharias 19
Linguistica, Letras e Artes 05
Total 110

Fonte: PROPESQ

85



Figura 5- Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa por grandes areas do conhecimento

H Ciéncias Agrarias

M Ciéncias Bioldgicas

m Ciéncias da Saude

H Ciéncias Exatas e da Terra
m Ciéncias Humanas

m Ciéncias Sociais Aplicadas

 Engenharias

1 Linguistica, Letras e Artes

Fonte: PROPESQ

Figura 6 - Distribuicdo dos Grupos de Pesquisa certificados pela UNIPAMPA por Campus

Uruguaiana 19

Sdo Borja 8

S&o Gabriel 14

Santana do Livramento 5
Jaguardo 4

Itaqui 17

Dom Pedrito 7

Cacapava 3

Bagé 16

Alegrete 17

Fonte: PROPESQ

Comité de Etica em Pesquisa — CEP, O CEP define seu calendario anual de reunifes no
final de cada ano para executa-lo no ano seguinte. Em de 2015, foram realizadas doze reunides
mensais. Durante esses encontros, foram avaliados protocolos de pesquisa, submetidos via
Plataforma Brasil e também foram discutidos assuntos gerais referentes ao Comité.

Protocolos de pesquisa submetidos ao CEP em 2015.
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Tabela 15 - Reunides realizadas pelo CEP no ano de 2015

Reunido Més N° de submissdes
12 janeiro 26
28 fevereiro 09
38 marco 09
42 marco 08
52 abril 20
62 maio 21
7 junho 21
RECESSO julho 00
8a agosto 16
92 setembro 17
102 outubro 22
118 novembro 16
128 novembro 04

Fonte: PROESQ/CEP

Tabela 16 - Distribuicdo dos protocolos de pesquisa submetidos por area do conhecimento e quantidade por

campus
Area do Itaqui | Bagé | Uruguaiana - Jaguaréo sl D] SAMIELE 6

conhecimento Borja Gabriel Pedrito Livramento
Ciéncias Saude 13 00 135 |01 00 00 00 00
Ciéncias Humanas 04 01 06 00 07 00 01 02
Ciéncias Agrarias 00 03 08 00 00 00 00 00
Ciéncias Sociais 00 00 01 15 00 00 00 00
Ciéncias Bioldgicas | 00 00 02 00 00 00 00 00
Ciéncias Exatas e da 00 00
Terra 00 00 02 |00 00 00
Linguistica, Letras e 00 00
Artes 00 00 00 |00 01 00
Total de projetos 17 04 154 | 16 08 00 01 02

Fonte: PROPESQ/CEP

E importante esclarecer que um Gnico projeto pode ser submetido mais de uma vez devido as
pendéncias apresentadas.

Os protocolos de pesquisa sdo ressubmetidos a apreciacdo ética do CEP quando os
pesquisadores procuram solucionar as pendéncias apresentadas no projeto. Quando ndo sdo
atendidas integralmente pelos pesquisadores, estes necessitam reencaminhar os protocolos para
analise. Essa pratica faz parte do processo educativo do CEP.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) o niimero de protocolos submetidos a
CEUA no ano de 2015 (janeiro-outubro), totalizou 34 projetos, desenvolvidos por 28 pesquisadores
da Universidade. O nimero total de animais com protocolos submetidos foi de 3.589, divididos
entre 08 diferentes espécies, conforme tabela abaixo.

87



Tabela 17 - Espécies e quantidade de animais submetidos a CEUA

Espécie Quantidade de animais
Aves 09
Bovinos 119
Camundongos 643
Cavalos 327
Ovinos 50
Peixes 1012
Ratos 1419
Coelhos 10
Total 3.589

Fonte: PROPESQ/CEUA

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia foi realizada no periodo de 19 a 25 de outubro de
2015, tendo como tema principal: “Luz, ciéncia e vida”.

O evento teve por objetivo apresentar a importancia da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
(C,T&l) ao cotidiano e ao desenvolvimento do pais, bem como oportunizar & populacéo brasileira
conhecer e discutir os resultados, a relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e suas
aplicacdes. A participacdo da Unipampa nessa edicdo esta descrita na tabela 19.

Tabela 18 - Atividades realizadas durante o més de outubro em fungédo da SNCT

Ne Municipio Data Evento Tipo
01 Dom Pedrito Outubro Palestra de Empreendedorismo Mirim Extensdo
02 Bagé Outubro Escola na Universidade: Oficinas de Biodiesel Oficinas

Fonte: PROPESQ

Mensuracdo da Producdo Cientifica. Os resultados da producéo cientifica dos docentes
foram obtidos por um software livre denominado scriptLattes 9.0, que é um sistema desenvolvido
para extracdo e compilacdo automaética de: producgdes bibliograficas, produgdes técnicas, producbes
artisticas, orientacdes, projetos de pesquisa, prémios e titulos, grafo de colaboracdes, mapa de
geolocalizacéo, e coautoria e internacionalizacdo de um conjunto de pesquisadores cadastrados na
plataforma Lattes.

O sistema extrai os curriculos Lattes em formato HTML (livremente disponiveis na rede) de
um grupo de pessoas de interesse, compila as listas de producdes, tratando apropriadamente as
producdes duplicadas e similares. Sdo geradas paginas HTML com listas de producgdes e
orientacdes separadas por tipo e colocadas em ordem cronoldgica. Adicionalmente, sdo criados
automaticamente varios grafos (redes) de coautoria entre 0s membros do grupo de interesse e um
mapa de geolocalizacdo dos membros e alunos (de pés-doutorado, doutorado e mestrado) com
orientacdo concluida. Os relatérios gerados permitem avaliar, analisar ou documentar a producao
dos grupos de pesquisa.

Esse sistema permite, entdo, obter informagOes detalhadas de todas as atividades
desenvolvidas pelos docentes. Na tabela abaixo, consta um extrato da producéo cientifica, artistica,
cultural e tecnologica dos docentes da UNIPAMPA, relativas aos exercicios de 2014 e 2015:

Tabela 19 - Produgéo cientifica dos docentes relativa aos anos de 2014 e 2015

Producéo Cientifica da UNIPAMPA 2014 2015
Artigos completos publicados em periddicos 534 496
Livros publicados/organizados ou edi¢des 121 47
Capitulos de livros publicados 143 145
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos 368 341
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 120 410
Resumos publicados em anais de congressos 463 202
Artigos aceitos para publicagdo 158 134
Apresentacdes de trabalho 336 0
Demais tipos de producdo bibliografica 21 5
Softwares sem registro de patente 0 Sl
Trabalhos técnicos 93 Sl
Demais tipos de producéo técnica 63 Sl
Produtos artisticos 3 Sl
Producéo Cientifica - Total 2423 1780
707 769

Quantitativo de Docentes Efetivos

Fonte: PROPESQ

Ensino de Pds-Graduacao

Objetivando a ampliacdo da oferta de cursos de Pos-Graduacéo, sdo realizadas anualmente
chamadas internas para apresentacdao de propostas lato sensu e stricto sensu, estimulando para que
0s grupos de pesquisa e docéncia se organizem propondo novos cursos e programas de pés-

graduacéo a cada oportunidade.

No processo de desenvolvimento da pés-graduacdo, em 2015, essa modalidade de ensino na
Unipampa consolida-se com 14 cursos stricto sensu e 32 cursos lato-sensu.
Como principais indicadores do processo de desenvolvimento da poés-graduacdo na

Instituicdo, consideram-se os itens mencionados no quadro seguinte:

Quadro 41 - Evolugdo da Pos-Graduagdo na Unipampa

Po6s-Graduacéo 2013 2014 2015
Cursos Lato Sensu em andamento 10 20 30
Cursos Stricto Sensu recomendados 10 12 14*
Vagas ofertadas Lato sensu 225 605 408
Vagas ofertadas Stricto sensu 169 210 228
Alunos Matriculados Lato sensu 250 475 522
Alunos Matriculados Stricto sensu 224 275 319
Total de Alunos Pds-Graduagao 474 750 841
NUmero de Egressos - Lato sensu 15 121 39
NUmero de Concluintes - Stricto sensu 45 60 96
Numero de Bolsas concedidas pela CAPES (DS) 54 68 72
NUmero de Bolsas concedidas pela CAPES (PNPD) 6 6 6
NUmero Bolsas FAPERGS 23 41 17**
Numero Bolsas PAPG ativas 19 22 35

Fonte: PROPG

Cursos de Pos-Graduagao Stricto sensu

Com o objetivo de orientar e subsidiar a elaboracdo de propostas de novos programas de
pos-graduacdo stricto sensu, a serem enviados a CAPES a Universidade divulga anualmente
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chamada interna dando aos professores e grupos interessados amplo conhecimento da oportunidade,
além de iniciar a divulgacéo externa.

As propostas sdo previamente analisadas com vistas a qualificacdo e competitividade na
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Quadro 42 - Cursos Stricto sensu Recomendados pela CAPES - Matriculados e Egressos/2015

oq Matriculados Concluintes

Curso Campus Inicio (2015) (2015)
MA Administra¢do Santana do Livramento 2016 0 0
MA Engenharia Elétrica Alegrete ago/10 17 08
MA Bioquimica Uruguaiana mar/11 34 09
MA Ciéncias Biologicas Séo Gabriel mar/11 26 14
MA Engenharia Alegrete ago/11 29 16
MA Ciéncia Animal Uruguaiana ago/11 23 09
MP Ensino de Ciéncias Bagé ago/12 33 06
MA Ciéncias Farmacéuticas Uruguaiana ago/12 20 09
MP Educagdo Jaguardo ago/12 51 25
MP Politicas Publicas Sédo Borja 2016 0 0
MP Tecnologia Mineral Cacapava jun/13 17 0
MP Ensino de Linguas Bagé jan/14 30 0
Doutorado Bioquimica Uruguaiana abr/13 33 0
Doutorado Ciéncias Biol6gicas Bagé mai/15 6 0

Total 319 96

Fonte: PROPG

Cursos de Pds-Graduacao Lato sensu

Com a finalidade de estimular os professores de todos os campi, em igualdade
de condicdes, a elaboracdo de projetos pedagdgicos para cursos de pés-graduacdo lato
sensu, € adotada a estratégia de chamada interna. No quadro seguinte, sdo apresentados 0s
Cursos em andamento no final de 2015:

Quadro 43 - Cursos Lato sensu por Campus - Matriculados - 2015

Iniciodo | Fim do Ne alunos
Curso Campus Curso Curso | matriculados

(més/ano) | (més/ano) | em 31/12/15
Especializacdo em Engenharia Econdmica Alegrete 03/15 | 03/17 26
Especializacdo em Educacéo e Diversidade Cultural Bagé 06/14 | 06/16 16
Especializacdo em Ensino de Literatura Bagé 06/14 | 06/16 13
Especializacdo em Educagdo Cientifica e Tecnologica Cacapava do Sul 06/14 | 06/16 4
Especializagdo em Geofisica e Geologia Aplicadas A.
Recursos Naturais e Meio Ambiente Cagapava do Sul 0315 | 03/17 15
Especializagdo em Produgdo Animal Dom Pedrito 04/13 |03/2016 26
Especializacdo em Producdo Animal 22 ed. Dom Pedrito 06/14 | 06/16 11
Especializacdo em Producéo Vegetal Itaqui 03/15 | 03/17 12
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Especializaco em Cidades Culturas e Fronteiras Jaguardo 06/14 | 06/2016 10
Especializacdo em Direitos Humanos e Cidadania Jaguarédo 06/14 |06/2016 10
Especializacdo em Educacdo Ambiental Jaguardo 06/14 |06/2016 11
Especializacdo em Gestdo do Patriménio Cultural Jaguardo 03/15 | 03/17 17
Espemallza,g_ao em Gestaq d_a Educacdo Basica: Articulagdes Jaguario 06/14 | 06/16 14
entre o Politico e o Pedagbgico
E_spemallzagao em Metodologia do Ensino de Linguas e Jaguardo 06/14 | 06/16 8
Literatura
Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional Jaguarédo 06/14 | 06/16 32
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional Jaguardo 03/15 | 03/17 27
Especializacdo em Tecnologias Digitais e Educacéao Jaguardo 03/15 | 03/17 22
Especializacdo em Atividades Criativas e Culturais Séo Borja 03/15 | 03/17 18
Especializacdo em Politicas Publicas Séo Borja 06/14 | 06/16 16
Especializacdo em Servigo Social e Direitos Humanos Sdo Borja 06/14 | 06/16 25
Especializacdo em Gestdo Publica e Meio Ambiente Sdo Gabriel 09/14 | 09/16 22
Espemahzagao em Educacdo: Interdisciplinaridade e S50 Gabriel 09/14 | 09/16 17
Transversalidade
Especializacdo em Desenvolvimento de Regifes de Fronteira | Santana do Livramento | 09/14 | 09/16 7
Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pequenas e Médias Santana do Livramento | 06/14 | 06/16 24
Empresas
Especializagdo em Gestdo Publica Santana do Livramento | 05/15 | 05/17 30
Especializacio em Educacéo em Ciéncias Uruguaiana 03/15 | 03/17 43
Espgc:lgllzagao, em Histdria e Cultura Africana, Afro- Uruguaiana 06/14 | 06/16 29
brasileira e Indigena
Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria Uruguaiana 03/15 | 03/17 6
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva Uruguaiana 03/15 | 03/17 5
Re5|d_enC|a Integrada Multiprofissional em Salde Mental Uruguaiana 0315 | 03/17 6
Coletiva
Readepmq Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Uruguaiana 0315 | 03/17 7
Emergéncia

Total 522

Fonte: PROPG

Concessao de Bolsas

Com a finalidade de apoiar a manutencdo de estudantes nos programas de pos-
graduacéo, inclusive aos estudantes de cursos de mestrado profissional, que ndo possuem qualquer
subsidio da CAPES, foi implantado, pela Instituicéo, a partir de 2013 o Programa de Auxilio a Pos-

Graduagdo (PAPG). Em 2015, houve acréscimo de 22 para 35 beneficiarios desse auxilio.

A CAPES, por meiodo programa Demanda Social (DS), concede bolsas aos cursos de
pos-graduacdo promovendo a formacdo de recursos humanos nesse nivel de ensino. A UNIPAMPA
vem sendo beneficiada com a concessdo de bolsas desde 2010, quando foi aprovado o 1° curso
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stricto sensu da Universidade.
Segue demonstrativo da evolugdo do numero de bolsas da Instituicéo:

Quadro 44 - Evolugdo dos Auxilios e Bolsas destinados aos discentes de Pos-graduagéo

Tipo de bolsa CAPES DS CAPES PNPD FAPERGS PBDA PAPG
2013 54 6 23 0 19
2014 68 6 41 0 22
2015 72 6 17* 0 35

Fonte: PROPG
*Bolsas utilizadas

Quadro 45 - Valores dos recursos da CAPES recebidos para manutenc¢do dos cursos de Pés-graduacao

Recurso 2013 2014 2015
Proap/Capes 200.200,00 226.600,00 270.600,00
Pro-Equipamentos 373.846,42 394.368,36 0,00
Bolsas Demanda Social 843.000,00 918.300,00 1.259.900,00
Bolsas PNPD 16.400,00 200.900,00 205.000,00
Fonte: PROPG/CAPES
Envolvimento Docente com a Pos-Graduacéo
Quadro 46 - Numero de Docentes por programa de Pds-Graduacéo
Proarama Docentes
g Permanentes colaboradores
Engenharia Elétrica 11 1
Bioguimica 16 3
Ciéncias Bioldgicas 13 2
Engenharia 16 0
Ciéncia Animal 13 6
Ensino de Ciéncias 13 0
Educacdo 13 0
Ciéncias Farmacéuticas 15 2
Ensino de Linguas 10 3
Tecnologia Mineral 8 5
Total 128 22

Fonte:PROPG

Extensédo

Edital n® 35/2015 - Programa de Fomento a Extensdo (PROFEXT): esse programa tem
como principal objetivo estimular a pratica da Extensdo Universitaria e apoiar a execucdo de
projetos e programas que promovam interacdo dialogica entre Universidade e Sociedade e
qualifiquem a formacdo académica dos discentes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo e pés-graduacdo da Unipampa. Foi destinado recurso financeiro no valor total de R$
150.000,00 para utilizacdo no periodo de maio a dezembro de 2015 nos seguintes elementos: Bolsa
de Iniciacdo & Extensdo de 12 horas (R$ 240,00) ou 40 horas (R$ 400,00); Auxilio Financeiro a
Estudante no valor de R$ 400,00 para até um discente bolsista do projeto para custeio de pequenas
despesas relativas a tarefas necessarias para sua atua¢do no Projeto ou Programa, tais como saidas
de campo e confeccdo de materiais a serem utilizados nas atividades. Nesse Edital n® 35/2015,
foram aprovadas 41 projetos.
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Quadro 47 - Recursos utilizados no Edital n® 35/2015 — Programa de Fomento a Extensdo — (PROFEXT)

Recursos utilizados no Edital n° 35/2015 Valores
Bolsas 151.760,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 9.000,00
Total 160.760,00

Fonte: PROEXT

Edital n® 34/2015 - Programa de Apoio a Promocédo de Eventos Culturais e Cursos
(PAPEC): esse programa tem o intuito de estimular a prética da Extensdo Universitaria por meio
do apoio a organizacdo de Cursos (curso, oficina, ciclo de palestras, congresso, férum, seminario) e
Eventos (shows, apresentacdo de musica, dancas, teatro, cinema, exposi¢des de artes plasticas e
visuais). Estes devem incentivar a circulacdo da producdo artistica e cultural como meio de
promocdo do desenvolvimento social; aqueles, por sua vez, devem divulgar o conhecimento
produzido na instituicdo e permitir a relacdo dialdgica entre Universidade e Sociedade. Foram
disponibilizados recursos financeiros nos valores globais de R$ 110.000,00 para Cursos e R$
70.000.00 para a concessdo de diarias e passagens para servidores publicos ou colaboradores
eventuais, para 0 pagamento de servicos de terceiros, pessoa fisica ou juridica, e para material de
divulgacdo dos cursos ou eventos a serem realizados no periodo de maio a dezembro de 2015,
limitado a R$ 6.000,00 por proposta. Tanto para as propostas envolvendo cursos quanto eventos,
definiu-se a carga horaria minima de 10 horas. Por meio desse, Edital foram aprovadas 14
propostas.

Quadro 48 - Recursos utilizados no edital n® 34/2015 — Programa de Apoio & Promog¢ao de Eventos Culturais e
Cursos (PAPEC).

Recursos utilizados no edital n® 34/2015 Valores

Diérias Nacionais 18.071,87
Diérias para Colaborador Eventual 14.576,41
Restituicdo de Passagens Rodovidrias 10.260,50
Passagens Aéreas 11.690,80
Material de Consumo 3.712,38

Total 58.311,96

Fonte: PROEXT

Edital n® 33/2015 — Programa de Apoio a Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacdo Basica: o objetivo do programa é estimular a pratica da Extensdo Universitaria por meio
da qualificacdo dos profissionais da educacdo, através do apoio a organizagdo de cursos na
modalidade presencial ou semipresencial, com carga horéria presencial minima de 10 horas, sem
delimitacdo de carga horaria méxima. As atividades foram desenvolvidas no periodo de maio a
dezembro de 2015. Foram disponibilizados recursos financeiros destinados a concessao de diarias e
passagens para convidados ou servidores da Unipampa atuando fora de seu campus, no valor
maximo de R$ 3.000,00 por proposta e auxilio financeiro a estudante para custear pequenas
despesas de consumo para participacdo do discente em atividades de organizacdo e execucdo no
valor de R$ 200,00 (01 auxilio para discente membro da equipe executora do curso a cada 20 horas
de carga horaria presencial de atividades, independente do nimero de meses previstos para
realizacdo do curso). O Edital ainda disponibilizou recursos até R$ 800,00 por proposta para
material de divulgacdo. Por meio desse Edital foram aprovadas 07 propostas.
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Quadro 49 - Recursos utilizados no edital n® 33/2015 — Programa de Apoio a Formacgdo Continuada de
Profissionais da Educacéo Basica

Recursos utilizados no edital n® 33/2015 Valores
Diéarias Nacionais 5.835,01
Diarias para Colaborador Eventual 2.668,00
Restituicdo de Passagens Rodovidrias 2.846,70
Passagens Aéreas 1.000,00
Material de Consumo 797,50
Total 13.147,21

Fonte: PROEXT

Edital n® 155/2015 - Concurso Artesanato do Pampa: teve como objetivo valorizar o
conjunto de elementos, técnicas e escolas do rico artesanato do Pampa Gaucho. Buscando ampliar
ao maximo a possibilidade de adesdo ao concurso, foi realizado um trabalho muito especial na
simplificacéo do edital, bem como na capilaridade da difusdo do mesmo, o que foi muito importante
para atingirmos o publico alvo desta iniciativa, o qual compreendeu artesdes da regido. O edital
trabalhou com duas linhas de inscricdo: artesanato tradicional, aquele ja consolidado como
representativo da regido, ou com técnicas historicamente utilizadas; e artesanato de referéncia
cultural, através do qual o artista poderia apresentar técnicas ou produtos inovadores ou modernos
para representar o tema do concurso. O concurso contou com uma banca formada por servidores da
Unipampa, avaliadores externos especialistas no tema e representagéo da organizagdo de artesaos
do estado do RS. Foram premiadas 20 propostas, com recurso de R$ 3.000,00 para cada artesdo,
que entregaram mais 10 exemplares da peca apresentada, a fim de constituir um banco de artesanato
institucional caracteristico da regido onde a Universidade esta presente;

Quadro 50 - Recursos utilizados no edital n°155/2015 — Concurso Artesanato do Pampa

Recursos utilizados no edital n°® 155/2015 Valores
Premiaces 60.000,00
Encargos/taxas 2.240,00
Total 62.240,00

Fonte: PROEXT

A fim de qualificar a execucéo das agOes extensionistas, no ano de 2015, foram realizadas,
pela primeira vez, oficinas sobre projetos, processos e certificacdo via videoconferéncia com 0s
membros da comissdo local de extensédo de cada campus. A iniciativa configurou-se como uma
atividade de formacdo, tendo em vista que as comissdes, em sua grande maioria, estavam
compostas por novos membros.

Ainda da esteira da qualificacdo do processo, podemos citar a aprovacao da Resolucdo n°
104, de 27 de agosto de 2015, que substituiu a Resolugdo n°® 47 de 30 de agosto de 2012. O
documento, que instituiu novas normas para as atividades da extensdo, dinamizou e readaptou
processos de acordo com a realidade vivenciada na universidade.

No que diz respeito ao acompanhamento das acdes de extensdo, foi lancado o boletim on-
line Em Rede. Através dessa ferramenta, que teve duas edi¢cdes: uma que destacou 0s projetos
contemplados nos editais e outra com as a¢fes em andamento durante 0 ano oportunizou-se aos
coordenadores de projetos mais uma alternativa para divulgar suas acdes perante a comunidade
académica.

Com o intuito de compartilhar experiéncias relacionas a extensdo entre as universidades da
regido sul do Pais, a Unipampa, através da Proext, atuou na organizacdo do 33° Seminario de
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Extensdo Universitaria da Regido Sul — SEURS. Sediando pela primeira vez esse evento, a
Universidade recebeu 696 participantes das institui¢fes do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul que durante 3 dias debateram sobre Extensdo e Cidade — Caminhos de interacdo,
desenvolvimento e visibilidades. A seguir, disponibilizamos quadro com os custos relativos a
efetivacéo deste seminario:

Quadro 51 - Recursos utilizados na organizacdo no 33° Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul -
SEURS

Recursos utilizados no 33° SEURS Valores
Montagem do pavilh&o, sonorizag&o e filmagem 49.284,00
Tablado 11.949,00
Canetas 1.245,00
Apresentacao artistica 4.000,00
Diérias Nacionais 20.532,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 10.700,00
Total R$ 97.710,00

Fonte: PROEXT

Em 2015, ainda, foram editados livros referentes a trés acdes de Formacdo continuada
promovidas pela Unipampa: Curso Docéncia na escola de Tempo Integral (2013 - 2014) - livro
Compartilhando Experiéncias: formacédo para a docéncia na escola de tempo Integral; Programa
Escolas Interculturais de Fronteira (2013 - 2015) - livros Interculturalidade nas fronteiras: espacos
de (con)vivéncias e Interculturalidade e experiéncias docentes e Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio (2014 - 2015) - Coletanea do Pacto Nacional pelo Fortalecimento
do Ensino Médio na Unipampa e livro Tertulias Pedag6gicas do Pampa.

No ano de 2015, foram disponibilizados recursos financeiros para que as atividades relativas
aos Programas Nacionais de Formacdo Continuada para profissionais da Educacdo Bésica pudesse,
apesar do corte de recursos no ambito nacional, ter continuidade na Universidade. Assim, o Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio (PNEM) e o Programa Escolas Interculturais de
Fronteira (PEIF) tiveram algumas de suas acdes preservadas. Apresenta-se a seguir uma descricao
sucinta de cada Programa, seguida do quadro referente aos recursos financeiros empregados em
cada um deles no ano de 2015:

Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio

O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio (PNEM) é uma acdo do
Ministério da Educacdo (MEC) em parceria com a Secretaria da Educacdo do Rio Grande do Sul
(Seduc). Através de sua implementacdo, a Universidade Federal do Pampa coordenou o processo de
Formacdo Continuada dos Professores do Ensino Médio, no periodo de 2013-2014, no RS,
oferecendo formacéo continuada aos formadores regionais e orientadores de estudos da 10?3, 132 192
e 35% Coordenadorias de Educacdo do RS, abrangendo 22 municipios gauchos e cerca de 2.300
professores.

Quadro 52 - Recursos utilizados em ac¢6es relativas ao Programa Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino
Médio — PNEM

Recursog utilizados em agﬁgs_ relativas ao Programa Pacto Nacional pelo valores
Fortalecimento do Ensino Médio
Diarias Nacionais 16.377,65
Diarias para Colaborador Eventual 413,60
Restituicdo de Passagens Rodovidrias 7.995,20
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Passagens Aéreas 2.000,00
Material de Consumo (livros) 12.575,20
Bolsas 4.800,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 5.707,60
Total R$ 49.869,25

Fonte: PROEXT
Programa Escolas Interculturais de Fronteira (PEIF)

O Programa Escolas Interculturais de Fronteira (PEIF) € uma acdo do Ministério da
Educacdo (MEC) que se desenvolve em parceria com universidades, escolas e secretarias de
educacdo localizadas na regido de fronteira do Brasil, e escolas e instituicdes de gestdo educativa
dos paises vizinhos. Surge com a intencdo de promover a integracdo dos paises participantes do
Mercosul por meio de a¢des interculturais geradas e desenvolvidas em escolas situadas na zona de
fronteira. O Programa busca também mobilizar as comunidades escolares para que as escolas se
percebam como espaco intercultural e integral. Até 2013, o PEIF acontecia em 17 escolas, em 11
municipios, com aproximadamente 250 professores e 10 universidades federais. Em 2014, houve
ampliacdo do Programa para novos municipios.

Quadro 53 - Recursos utilizados em ag¢des relativas ao Programa Escolas Interculturais de Fronteira — PEIF

Recursos utilizados em agbes relativas ao Programa Escolas Interculturais de

Fronteira Vellores
Diérias Nacionais 2.137,00
Diarias para Colaborador Eventual 177,00
Restituicdo de Passagens Rodoviérias 170,00
Passagens Aéreas 900,00
Material de Consumo (livros) 14.232,00
Servigos de Terceiros - PJ 3.400,00
Total R$ 21.016,00

Fonte: PROEXT

SIEPE 2015 - Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE) vem sendo construido
coletivamente como um evento da UNIPAMPA, realizado pela comunidade académica em parceria
com a comunidade externa, para ser um evento que se consolida regional e internacionalmente. Os
resumos recebidos passaram por um processo de “blind review” no qual cada trabalho foi
encaminhado para avaliacdo de pelo menos dois especialistas atuantes na mesma éarea de
conhecimento do resumo. Esse processo de avaliacdo foi gerenciado pelo Comité Cientifico,
formado por docentes de diferentes areas, e com diferentes olhares a partir das perspectivas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Assim sendo, foram apresentados 1.819 trabalhos nos trés dias do
evento, alocados em sessbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como de Pds-Graduacéo,
contemplando 1.045 apresentacOes orais e 774 apresentacOes em formato de posteres. A figura a
seguir mostra o quantitativo de trabalhos apresentados na categoria pesquisa.
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Figura 7- Trabalhos apresentados no VI SIEPE em cada &rea de conhecimento, na categoria pesquisa

Fonte: PROPESQ

Numero de trabalhos apresentados

H Ciéncias Agrarias

M Ciéncias Biologicas

Ciéncias da Saude

M Ciéncias Exatas e da Terra

M Engenharias

M Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas

M Linguistica, Letras e Artes

Premiacdo do VI SIEPE (2014). Durante o exercicio de 2015, a Universidade, como

premiacdo do VI SIEPE, destinou recursos para 06 participa¢es na Jornada Nacional de Iniciacéo
Cientifica (JNIC), realizada em Sao Carlos - SP, juntamente com a 672 Reunido Anual da Sociedade

Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), para os discentes com melhor trabalho nas

respectivas areas do conhecimento. A premiacdo foi constituida pelo pagamento da taxa de
inscricdo no evento e ajuda de custo para estes seis alunos, além do custeio de passagens
rodovidrias e aéreas, integralizando um prémio de R$ 2.630,00, por aluno.

Tabela 20 - Alunos contemplados e valores liberados

. . Passagens
Alunos Contemplados InscricGes Ajuda de Custo Aéreas
Felipe Quartieri da Rosa
Bruno Melo Baptista
Vitor Garcia Stoll R$ 540,00 R$4.200,00 | RS 11.962,83

Wellington Francisco de Lima Ferreira
Thiago Luiz Alves
Graziela Scheuer Gomes

Fonte: PROPESQ

3.8

3.8.1 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho, conforme deliberagtes

Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

do Tribunal de contas da Unido

Quadro 54 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES DECISAO EXERCICIO
TCU 408/2002 - 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU [ Aluno | oo 16 040 55 | R$ 18.126,44 | R$ 42.438,51 | R$ 35.317.84 | R$ 44.153,02
Equivalente
Custo Corrente sem HU / Aluno| oo 19 045 55 | R$ 18.126,44 | RS 42.438,51 | R$ 35.317,84 | RS 44.153,02
Equivalente
Aluno Tempo Integral / Professores |9,97 9,49 3,82 3,65 3,27
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Equivalente
Alur_10 Tempo Integral / Funcionarios 6,17 5,68 2,65 2,56 2,07
Equivalente com HU
Alur_10 Tempo Integral / Funcionarios 6,17 5,68 2,65 2,56 2,07
Equivalente sem HU
Funcionarios Equwalentes com HU / 1,62 167 1.44 143 158
Professores Equivalente
Funcionarios Equwalentes sem HU / 1,62 167 1.44 143 158
Professores Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) | 0,71 0,66 0,22 0,21 0,23
Grau de Envolvimento Discente com
Pés-Graduacdo (CEPG) 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01
Concelto~ CAPES/MEC para a Pds- 3,21 3,33 3,00 3,00 3,00
Graduacdo
Indice de Qualificagio do Corpo
Docente (IQCD) 4,44 4,41 411 4,16 411
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) |32,61% 28,35% 35,02% 40,51% 42,34%
Fonte: PROPLAN

3.9 Informacoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A universidade busca recursos externos para promover atividades de pesquisa, ensino e
extensdo com intuito de garantir uma educacdo de qualidade e a formacdo de excelentes
profissionais para ingressarem no mercado de trabalho. A instituicdo possui convénios para
adequacdes de infraestrutura, construgdes de parques tecnoldgicos, instalaces de areas de pesquisa
entre outros projetos. Abaixo, estdo apresentados alguns dos objetivos de convénios e termos de

cooperacao celebrados:

- Infraestrutura para Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica e drea Administrativa do

PampaTec;

- Implementacgéo do Centro de Tecnologia em Pesca e Aquicultura da Bacia do Rio Uruguai;

- Projeto de instalacdo de vinhedos experimentais no campus Dom Pedrito;

- Desenvolvimento de Tecnologias em Energia e Carboquimica na Regido da Campanha.
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4. GOVERNANCA

4.1  Descricdo das estruturas de governanca

»Conselho Universitario - O Conselho Universitario (CONSUNI), que tem como base
normativa a Secdo | do Capitulo Il do Estatuto da Universidade, € o 6rgdo maximo da
Administracdo Superior da Unipampa com competéncias doutrindrias, normativas, deliberativas e
consultivas sobre a politica geral da Universidade, supervisionando sua execucdo. Sao
competéncias do Conselho Universitario estabelecer as politicas gerais da Universidade e
supervisionar sua execucdo; aprovar o PDI, o Projeto Pedagogico Institucional e as diretrizes de
planejamento e orcamento plurianual; deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extingdo de 6rgdos
universitarios; fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais
Orgdos; avaliar o desempenho dos 6rgaos e servicos da Universidade; deliberar sobre a variacao
patrimonial da Universidade; deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;
modificar o Estatuto e elaborar o Regimento Geral da Universidade; elaborar, modificar e aprovar o
seu proprio Regimento Interno; aprovar os regimentos da Reitoria, de cada um dos campi e dos
demais 6rgéos, bem como as modificacdes propostas; julgar os recursos interpostos das decisdes do
Reitor; aprovar a concessdao de titulos e dignidades universitarias; deliberar sobre convénios e
contratos; aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo de servicos cobrados pela Universidade;
aprovar a organizacao administrativa; aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo
em educacdo, bem como suas politicas de selecdo, qualificacdo, avaliacdo e mobilidade; aprovar a
criacdo ou extingdo de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, bem como a alteracdo do nimero
total de vagas da Universidade nos cursos de graduagdo; promover, na forma da lei, o processo de
escolha do Reitor e do Vice-Reitor; propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da lei;
atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como convocar o exame e a
deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse institucional; decidir sobre matéria omissa no
Estatuto e nos diversos Regimentos e constituir Comissdes Permanentes e Especiais.

»Conselho Curador - O Conselho Curador, instituido na Secdo Il do Capitulo 1l do
Estatuto da Unipampa, € o 6rgédo superior de controle e fiscalizacdo da gestdo econémico-financeira
da Unipampa, observada a legislacdo. Sdo atribuicGes do Conselho Curador emitir parecer sobre a
proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho Universitario; fiscalizar
a execucao orcamentario-financeira; examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade
da Universidade; apreciar atos que digam respeito a posicdo patrimonial da Universidade;
pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestédo
dos diretores de Campus, de érgdos suplementares e do Diretério Central de Estudantes; emitir
parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacbes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doacbes e legados para
Universidade; apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscaliza¢do econdmico-financeira
e patrimonial; elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Universitario e escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo o estabelecido em seu
Regimento Interno.

»Comissdes Superiores - As Comissdes Superiores, instituidas pela Secédo 11 do Capitulo 11
do Estatuto da Unipampa, sdo 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos, incumbindo-se na
articulacdo e da unidade de sentido da atividade finalistica da Universidade, sendo definidas como
Comissdo Superior de Ensino, Comissdo Superior de Pesquisa e Comissdo Superior de Extens&o.
As competéncias consultivas das Comissdes sdo designadas ao CONSUNI no sentido de assessorar
aquele d6rgéo superior propondo a politica universitaria nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como em atividades especificas relacionadas a essas acoes.

O artigo 26 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comissdo Superior
de Ensino consultivas ao CONSUNI que séo propor a politica universitaria na area de ensino, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de ensino e as normas académicas; analisar
e emitir parecer sobre o calendario académico, elaborado pela Pré-Reitoria de Graduacdo; analisar,
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em conjunto com as Comissfes Superiores de Pesquisa e Extensdo, as demandas dos campi em
relagcdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de carga
horéaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; propor normas, acompanhar e avaliar
a mobilidade docente e discente; analisar a criagdo ou extin¢do de cursos de graduacgdo e de pds-
graduacdo lato e stricto sensu; analisar as propostas sobre 0 numero de vagas para cada curso de
graduacdo e programa de pos-graduacdo e dar parecer sobre o edital do processo de sele¢do para o
ingresso nos referidos cursos e programas; propor 0s requisitos minimos para o funcionamento de
cada curso de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu; analisar e dar parecer sobre os Regimentos e
normas a serem aprovados pelo CONSUNI, nos assuntos de sua competéncia; propor as normas da
pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu; elaborar a proposta do seu Regimento Interno,
submetendo-a ao CONSUNI; dar parecer sobre o projeto de avaliacdo institucional na sua area de
competéncia e acompanhar os processos de avaliagdo das atividades de ensino, bem como 0s
processos de reconhecimento dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo em funcionamento na
Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de graduagdo e pds-graduacdo e dar parecer, em
conjunto com as Comissbes Superiores de Pesquisa e Extensdo, sobre as normas de ingresso,
regime de trabalho, avaliacdo para progressdo funcional e qualificacdo dos docentes.

O artigo 27 do Regimento da Universidade estabelece as competéncias normativas e
deliberativas da Comisséo Superior de Ensino que séo avaliar e emitir parecer sobre as alteragbes
curriculares dos cursos de graduacao e pos-graduacdo lato e stricto sensu da Universidade; avaliar e
emitir parecer sobre os projetos de ensino encaminhados pelos Conselhos dos Campi; decidir sobre
recursos que Ihe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver 0s casos omissos, na
sua area de competéncia; homologar a revalidacdo de titulos de graduacdo e de pds-graduacdo;
interpretar as normas de ensino em sua aplicacdo a casos concretos quando solicitado por 6rgao
competente da Universidade; propor as Pro-Reitorias de Graduacgdo e de P6s-Graduacao acles para
0 desenvolvimento do ensino de graduacdo e de poOs-graduacdo e exercer outras competéncias
relativas ao ensino, por delegagcdo do CONSUNI.

O artigo 30 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comissdo Superior
de Pesquisa consultiva ao CONSUNI que sdo propor a politica universitaria na area de pesquisa, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de pesquisa e as normas académicas;
analisar, em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Extensdo, as demandas dos Campi
em relacdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de
carga horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; analisar e dar parecer sobre o0s
regimentos e normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do seu Regimento
Interno, submetendo-a ao CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre 0 uso da dotacdo orgamentéria
destinada as atividades de pesquisa no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de
pesquisa; dar parecer, em conjunto com as Comissfes Superiores de Ensino e Extensdo, sobre as
normas de ingresso, regime de trabalho, avaliacdo para progressédo funcional e qualificacdo dos
docentes; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de pesquisa e resolver 0s
casos omissos na sua area de competéncia.

O artigo 31 do Regimento indica as competéncias deliberativas e normativas da Comissao
Superior de Pesquisa que séo avaliar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa encaminhados
pelos Conselhos dos Campi; propor as Pro-Reitorias de Graduacdo, Pds-Graduacdo e de Pesquisa
acOes para o desenvolvimento da pesquisa na Unipampa; avaliar e emitir parecer sobre os relatorios
parciais e finais dos projetos de pesquisa encaminhados pelos Conselhos dos Campi; deliberar sobre
a criacdo ou extincdo de grupos de pesquisa coordenados por pesquisadores da Universidade,
certificando os grupos, quando for o caso; acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas
aos editais ligados a pesquisa; avaliar e dar parecer sobre atividades ligadas a iniciagéo cientifica no
ambito da Universidade; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua
competéncia; resolver os casos omissos, na sua area de competéncia, e exercer outras competéncias
relativas a pesquisa, por delegacdo do CONSUNI.
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O artigo 34 do Regimento da Unipampa indica as competéncias da Comissao Superior de
Extensdo, consultivas a0 CONSUNI que sdo propor a politica universitaria na area de extensao, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de extensdo e as normas académicas;
analisar em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Pesquisa as demandas dos campi
em relacdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de
carga horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; analisar e dar parecer sobre 0s
regimentos e normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do seu Regimento
Interno, submetendo-a a0 CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre o uso da dotagdo orgamentaria
destinada as atividades de extensdo no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de
extensdo; dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Ensino, sobre as
normas de ingresso, regime de trabalho, avaliacdo para progressdo funcional e qualificacdo dos
docentes; decidir sobre recursos que Ihe forem submetidos, em matéria de extensao e resolver 0s
casos 0missos, na sua area de competéncia.

O artigo 35 do Regimento estabelece as competéncias deliberativas e normativas da
Comissao Superior de Extensdo que envolve avaliar e emitir parecer sobre os projetos de extenséo
encaminhados pelos Conselhos dos Campi; propor as Pro-Reitorias de Graduacéo, P6s-Graduacéo e
Pesquisa acOes para o desenvolvimento da extensdo na Universidade; avaliar e emitir parecer sobre
os relatorios parciais e finais dos projetos de extensdo encaminhados pelos Conselhos dos Campi;
acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas aos editais ligados a extensdo; avaliar e dar
parecer sobre atividades de iniciagdo e extensdo, no &mbito da Universidade; decidir sobre recursos
que Ihe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver 0s casos omissos na sua area de
competéncia; e exercer outras competéncias relativas a extensdo, por delegacdo do CONSUNI.

»Auditoria Interna - A Auditoria Interna (AUDIN) é uma atividade independente e
objetiva que presta servigo de avaliacdo e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e
melhorar as operagdes da Instituicdo. Na Unipampa, a AUDIN auxilia a gestdo a alcancar seus
objetivos, adotando uma abordagem sistemética para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga corporativa, objetivando a boa e
regular utilizacdo dos recursos publicos sob a guarda da Universidade. Para tanto, esse 6rgdo
mantém uma relacdo harmonica, equilibrada e transparente com os diversos setores que compdem a
Administracdo e os Conselhos Superiores. A AUDIN, com a aprovacgédo da Resolugdo n°® 123, de 26
de novembro de 2015, que aprovou 0 Regimento da Auditoria Interna, passou a vincular-se ao
Conselho Curador (CONCUR) da Universidade. Anteriormente a unidade, de acordo com a Portaria
n° 367, de 18 de abril de 2013, gue instituiu a estrutura organizacional da Universidade Federal do
Pampa, subordinava-se diretamente ao Reitor.

»Comissdo Propria de Avaliacédo - Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, constituida nos
termos da Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) tem as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagdo internos da Instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP. A Comissdo Prépria de
Avaliacdo da Universidade Federal do Pampa—CPA- é um érgao colegiado permanente constituido
pela Portaria n°® 697/2010, que assegura a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria e
da sociedade civil organizada. Considerando suas caracteristicas multicampi, a CPA/Unipampa €
constituida por Comités Locais de Avaliacdo (CLA) em cada campus da Unipampa e Comissdo
Central de Avaliagdo (CCA).

» Comissdo Permanente de Pessoal Docente(CPPD) - Aprovada pela Portaria n°
1.145/2013, a CPPD tem como competéncia prestar assessoramento para formulagdo e
acompanhamento da execucdo da Politica de pessoal docente, especialmente no que diz respeito a
alteracdo do regime de trabalho dos docentes; retribuicdo por titulacdo (RT) devida ao pessoal
docente; ascensdo na carreira; e as remocgoes de pessoal docente.

»Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares - A
Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) da
Unipampa foi constituida a partir da Portaria n°® 604/2009. Posteriormente, essa portaria foi
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revogada, sendo substituida pela Portaria n°® 1.831/2011, e esta sob a coordenacdo e supervisao da
Consultoria Juridica (CONJUR) da Unipampa. Atua diretamente ou acompanha as tramitacfes
necessarias, em Termos Circunstanciados Administrativos, Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares no &mbito da Universidade. A sua atuacdo esta relacionada com a
adocdo das medidas administrativas que se fazem necessarias para a apuracdo de irregularidades
que envolvam os servidores da Unipampa quando no exercicio de suas atividades e, se for o caso,
sugerir a aplicacdo de penalidade, utilizando a Lei n® 8.112/90 como base normativa.

> Comissdo de Etica - O Decreto n° 1.171/1994 aprovou o Cddigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Esse Decreto institui que em todos 0s 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada
uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

A Comissdo de Etica foi criada pela Portaria n° 1.040/2011, para atuar como instancia
consultiva de dirigentes e servidores da Unipampa. A comissao faz parte do Sistema de Gestéo de
Etica, instituido pelo Decreto n° 6.029/2007 no Poder Executivo Federal, o qual congrega todas as
Comissdes de Etica dos 6rgdos pulblicos do executivo Federal, sob coordenagdo, avaliagio e
supervisdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

»>Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - previsto no Art.53 do
Regimento Geral da instituicdo, é 6rgao suplementar da Reitoria, com estrutura prevista na Portaria
Institucional n® 745 de 13 de abril de 2010, tem por objetivo criar e manter condi¢Ges para o
funcionamento sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo na
Universidade, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
servigos a comunidade, de acordo com as diretrizes da instituigéo.

Pela resolugdo n° 19/2010, aprovada pelo Conselho Universitario da institui¢do, ficou
instituido o Regimento do Nucleo de Tecnologia da Informacdo de Comunicacdo e sua primeira
Estrutura Geral. O 6rgdo é dividido em duas unidades, uma politica/estratégica, o Conselho Gestor
de TIC, e outra executiva, formada pela direcdo, coordenacdes e servidores.

Ao NTIC compete: planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de interesse comum
relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo de acordo com as diretrizes da
Universidade. Ele é um 6rgdo estratégico e essencial para eficiéncia e eficacia da automacao dos
processos de negdcio meio e fim da instituicéo.

4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna
421 Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas

A Unipampa possui dez campi, em dez cidades da mesorregido fronteira oeste, campanha e
extremo sul, e sua reitoria localiza-se em Bagé onde esta situada a Auditoria Interna.

Os trabalhos de Auditoria Interna seguem o cronograma estabelecido no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, elaborado conforme orientacdes técnicas da Secretaria
Federal de Controle Interno, no qual séo definidos os trabalhos que serdo realizados e seu escopo.

A metodologia de elaboracdo do PAINT considera 0s macroprocessos de toda a estrutura
organizacional, incluindo, nas avaliacGes da auditoria, 0s processos de responsabilidade da reitoria e
0s processos dos campi e, desta forma, auditando cada qual em seu nivel de competéncia.

Os trabalhos sdo executados a partir de uma visao de projeto de auditoria, na qual cada
auditoria pode ser vista como uma série de insumos e objetivos a serem alcangados. No projeto de
auditoria, constam o0s elementos necessarios a execugdo do trabalho e ao resultado pretendido,
formalizando o planejamento em consonancia com o PAINT.
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A centralizacdo dos principais processos nos orgao de reitoria e a concentracdo destes na
sede em Bagé facilita o trabalho da Auditoria Interna, que se desloca aos campi, conforme o escopo
e a necessidade de avaliacao definida em cada projeto de auditoria.

4.2.2

Informacbes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional,

objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacOes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio

de gestéo

As informacdes sobre as acfes da auditoria interna estdo todas descritas no Relatorio de
Atividades Anuais da Auditoria Interna - RAINT 2015, que, a partir da IN CGU 24/2015, deve ser
publicado na pagina da Auditoria Interna, apds sua aprovacgao nas instancias competentes.

As principais agdes realizadas pela Auditoria Interna, bem como aquelas que ndo foram
possiveis de serem realizadas, devidamente justificadas, estdo descritas nos quadros 35 e 36:

Quadro 55 - Acoes previstas no PAINT 2015 e executadas no exercicio

~ . Execucao /
Agbes previstas no Relatorio de < Cronograma
PAINT 2015 o Processo/ Area Escopo g
Auditoria - executado
executadas
RA
1 - Capacitagdo da . Capacitacio / Conforme Plano de Capacitagéo
Auditoria Realizada Auditoria Interna de 2015. 2015
2 - Relatdrio de RAINT /
Atividades — RAINT  |Realizada - Acbes de 2014, Dezembro de 2015
014 Auditoria Interna
Relatorio de Gestdo /
Pro-Reitoria de
3 - Relatério de Gestdo [Realizada / Planejamento, . . .
_RG 2014 RA-01 Desenvolvimento e Conformidade do RG de 2014. |Janeiro a abril de 2015
Avaliacéo -
PROPLAN
Lictagdes 1 Pr6-—ic e o ibilidades ce
4 - Relatorio de Realizada / Reitoria de IiciFt)a 30 Dara a L?isi %0 de Abril a setembro de
LicitacGes RA-02 Administracio - Gac pb quisica 2015
PROAD materiais, bens e servigos
realizados em 2014.
Patrimdnio / Pré- - . .
o Realizada / Reitoria de Inventario pa.trllmonlal,_termes _
5 - Patriménio . . de responsabilidade e situagdo |Marco a junho de 2015
RA-03 Administragdo - dos bens patrimoniais
PROAD P '
Politica de governanca em TIC;
PDTIC e alinhamento ao PDI;
6 - Tecnologia da TIC / Nucleo de Seguranca da
Informa éo% Realizada / Tecnologia da Informagéo; Margo a dezembro
¢ RA-04 Informagéo e Aquisicdo de bense 2015

Comunicagéo - TIC

Comunicacdo - NTIC

servicos de TIC;
Gestéo de servigos e
projetos de TIC.

7 — Gerenciamento de|
Laboratorios

Realizada
/ RA-05

Laboratérios/
Coordenadoria de
Laboratérios e Campi
da Unipampa

Gerenciamento e
operacionalidade dos
laboratérios — politicas, normas
institucionais e estrutura paral
funcionamento;

Efetividade da contratagdo de
empresa para recolhimento dos
residuos de laboratério;
Aspectos ambientais;

Prestacdo de servicos externos

Maio a dezembro 2015

pelos laboratdrios.
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/Afastamentos para
Realizada / eventos e Afastamentos de se_r\_/idores paraNovembro a dezembro
8 - Afastamentos afastamentos para eventos e para qualificac&o.
RA-06 e O 2015
qualificacdo / Divisdo
de Afastamentos
Acompanhamento das auditorias
do CGU/TCU;
09 - Auditorias da . Assessoramento a Orientacdo a gestdo e
CGUeTCU Realizada gestdo monitoramento da 2015
implementacdo das deliberacdes
e recomendacdes CGU/TCU.
10 - Plano de Realizada / Plano de Atividades para o
Atividades PAINT 2016 PAINT 2016 exercicio seguinte. Outubro de 2015

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 56 - Ac¢des previstas no PAINT 2015 e ndo executadas no exercicio

AcOes previstas no PAINT

2015 e ndo executadas

Processo/ Area

Escopo

Justificativa/Previsao
realizacao

07 - Projetos de Extensdo

Projetos de extensao/PROEXT

Projetos de extensao —
investimentos; envolvimento de
docentes (horas dedicadas),
técnicos e discentes.

Greve-Redistribuicdo de
um auditor com demora
na reposicédo da vaga /
previsto no PAINT 2016.

08 - Gestéo de Pessoal

Concursos, aposentadorias e

Concurso docente — processos de
campi distintos; Aposentadorias
e pensdes - testar consisténcia de

Greve-Redistribuicdo de
um auditor com demora

09 - Projetos Especiais

pensdes/PROGESP na reposicdo da vaga /
amostra de casos. previsto no PAINT 2016.
Execucdo de projetos de pesquisal

Projetos - Suporte Greve-Redistribuicdo de

especiais/Coordenadoria de
projetos especiais

administrativo/programas
institucionais — Verificar
amostra de PET, PIBID, PRO-
DOCENCIA, PRO-SAUDE.

um auditor com demora
na reposicdo da vaga /
previsto no PAINT 2016.

10 - Suprimento de fundos,
Restos a Pagar e Passagens
Aéreas

Suprimento de fundos, Restos

a Pagar e passagens aéreas/
PROAD

Suprimentos de fundos —
processos de 3 campi distintos ou
2 campi e reitoria; Restos a pagar
— verificar amostra das inscri¢es
em RP de 2014; Devolucéo de
passagens aéreas — verificar
devolucBes de 3 campi distintos
ou 2 campi e reitoria.

Greve-Redistribuicdo de
um auditor com demora
na reposicédo da vaga /
previsto no PAINT 2016.

12 - Orgamento

Orcamento/ PROPLAN

Aplicacdo dos recursos recebidos
em créditos extraordinarios e
recursos com destinacao
especifica (carimbados).

Greve-Redistribuicdo de
um auditor com demora
na reposicdo da vaga /
previsto no PAINT 2016.

Fonte: Auditoria Interna

4.2.3

Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria

A execucdo dos trabalhos de auditoria esta descrito nos quadros 35 e 36 e no RAINT de 2015.
Quanto as informacdes sobre os trabalhos realizados, destacam-se como relevantes:

1. Processos de Licitacdo, Dispensas e Inexigibilidades — areas auditadas: Pré-Reitoria de
Administracdo - PROAD, Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ e campi selecionados como
amostra (processos de trabalho sob responsabilidade dos campi).

Na auditoria realizada nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades identificamos
necessidade de instituir ou melhorar controles sobre determinados processos, necessidade de fixar
objetivos, metas e indicadores especificos para a area; necessidade de instituir um plano de
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aquisicdes e um comité, integrado por representantes dos diversos setores da Universidade, com a
responsabilidade de auxiliar a alta administracdo nas decisfes relativas as aquisi¢des. Foram
verificados pontos positivos, como nos processos de planejamento na fase interna das compras;
planejamento para aquisicdo de equipamentos de TIC; manuais publicados da PROAD, NTIC,
PROPESQ); utilizacdo de editais para disponibilizacdo de recursos; implantagdo do modulo do
sistema GURI para as compras; controles manuais utilizados para dispensa da CMP e controles da
PROPESQ e CCF para processos de importacdo, dentre outros.

As andlises dos controles e as recomendacGes referentes aos pontos elencados fazem parte
do Relatdrio de Auditoria de LicitacOes e as agcdes que deverdo ser implementadas para mitigar 0s
riscos decorrentes ainda estdo em execucao.

2. Processos de Patrimdnio — areas avaliadas: PROAD e campi selecionados como amostra
(para verificacdo in loco).

Necessidades de melhorias foram identificadas no controle patrimonial. Dentre as
constatacdes do Relatorio da Auditoria podem ser citadas as avaliagbes no sistema utilizado para
controle patrimonial (GURI); as dificuldades operacionais na realizacdo do inventario patrimonial;
a necessidade de completar as informacgBes sobre o acervo bibliografico; pendéncias nos
documentos de regularizacdo e falta de informac6es dos imoveis no SPIUNET; pendéncias nos
processos administrativos em aberto nos campi para fechamento do inventério patrimonial; e
deficiéncias nos controles patrimoniais nos campi visitados pela Auditoria. O Relatério de
Auditoria de Patrimonio elenca como ponto positivo a publicacdo, por parte da Coordenadoria de
Material e Patrimdnio, das informacdes que tratam sobre a definicdo e a alteracdo de procedimentos
da gestdo patrimonial do acervo bibliogréafico da Universidade.

As recomendacdes para mitigar os riscos e as fragilidades constam do Relatério de Auditoria
de Patrimonio e estdo sendo monitoradas pela AUDIN.

3. Processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — &rea auditada: Ndcleo de
Tecnologia da Inovacdo e Comunicacao - NTIC

A Auditoria deu-se através da selecdo de questbes consideradas relevantes do questionério
do Levantamento de Governanca de Tl de 2014, realizado pelo Tribunal de Contas da Uniédo
(iGovTl 2014). Os aspectos priorizados foram a politica de governanca em TIC; o alcance e
alinhamento entre as metas propostas no PDTIC e no PDlI;a estrutura de Seguranca da Informacédo e
das Comunicagdes na Instituicdo;a aquisicdo de bens e servicos de TIC;a gestdo de servigos e 0s
projetos de TIC e o processo de software. Com base nas analises e verificacbes, pdde-se validar a
maioria das respostas aos itens do questionario iGovTI 2014. Das 43 questdes selecionadas, apenas
6 ndo foram validadas e 8 foram consideradas insatisfatorias, apesar de validadas.

As recomendaces da auditoria de TIC constam do Relatério de Auditoria e sdo as a¢des que
deverdo ser implementadas para mitigar os riscos elencados.

4. Processos de Gerenciamento de Laboratorios — area auditada: Coordenadoria de
Laboratdrios e campi selecionados como amostra (para verificacdo in loco).

No processo definido na Matriz de Analise de Processos Criticos da AUDIN, como
Gerenciamento de Laboratérios, o escopo evoluiu para a analise também da operacionalidade dos
laboratérios da Universidade, verificando situacfes relacionadas a carga de utilizacdo dos
laboratdrios em atividades de ensino, pesquisa e extensao; aos controles utilizados para o acesso aos
laboratorios; a efetiva utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; a0 cumprimento
das normas institucionais; aos possiveis riscos ambientais; além de outros.

Com base nas constatacfes da Auditoria foi verificada a necessidade de implementar
funcionalidades no modulo de Controle de Empréstimos de Bens Materiais do Sistema GURI, de
forma a possibilitar o controle dos empréstimos de equipamentos para discentes pelo sistema;
implementar melhorias nos controles de acesso aos laboratdrios; implantar avaliacdo e gestdo de
riscos principalmente nas questbes relacionadas ao meio ambiente e a salde ocupacional,
implementando agOes para eliminar ou reduzir os riscos identificados etc. Como pontos positivos, 0
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relatorio de auditoria elenca a estrutura proposta na minuta de regimento dos laboratorios,
existéncia da norma operacional dos laboratdrios, o contrato de coleta, transporte e destinacao
correta de residuos, dentre outros.

As recomendacdes que resultardo nas agoes para eliminar ou reduzir os riscos estdo descritas
no relatdrio de Auditoria e serdo monitoradas pela AUDIN.

5. Processos de Afastamentos Funcionais — area auditada: Divisdo de Afastamentos —
Gabinete da Reitoria e campi selecionados na amostra (processos sob responsabilidade dos campi).

A Auditoria de conformidade analisou processos de afastamentos de técnicos e docentes, no
periodo de outubro de 2014 a outubro de 2015. Foram analisados 10% dos processos de
afastamentos para participagdo em Missdo, Seminarios ou Congressos fora do Pais e 10% dos
afastamentos totais para qualificacdo, dentro ou fora do pais, totalizando 19 processos. O volume
estimado de recursos auditados foi de aproximadamente R$ 1.100.000,00, referente ao valor de
diarias e passagens pagas aos servidores em afastamento internacional e ao valor da remuneracéao
paga aos servidores durante o tempo em que estardo em afastamento total para pds-graduagao.

Com base nas verificacbes e andlises realizadas nos processos pela Auditoria, foram
elaboradas recomendacdes para melhoria dos controles relativos a documentacéo de instrucéo e de
prestacdo de contas dos processos administrativos, constando do Relatorio de Auditoria.

4.2.4  Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da

Unidade de Auditoria
A Auditoria Interna, com a aprovacdo da Resolugdo n® 123, de 26 de novembro de 2015, que aprovou o
Regimento da Auditoria Interna, passou a vincular-se ao Conselho Curador (CONCUR). Anteriormente a unidade, de
acordo com a Portaria n® 367, de 18 de abril de 2013, que instituiu a estrutura organizacional da Universidade, subordinava-
se diretamente ao Reitor.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A Universidade Federal do Pampa mantém em sua estrutura a Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, COPSPAD, constituida pela Portaria n°
1.831 — GR/Unipampa, de 23 de dezembro de 2011, tendo por competéncia a apuracdo de
responsabilidade administrativa através de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
sempre que houver indicios de ocorréncia de ilicito administrativo envolvendo servidores de seu
quadro de pessoal, utilizando a Lei n°® 8.112/90 como base normativa.

Os dados correcionais gerais referentes ao ano de 2015 nesta Instituicdo foram:
»PADs instaurados: 07 (sete)

» Sindicancias Punitivas instauradas: 0 (zero)

»Sindicancias Investigativas instauradas: 04 (quatro)

»PADs encaminhados para julgamento: 05 (cinco)

» Sindicancias Punitivas encaminhadas para julgamento: 01 (um)

> Sindicancias Investigativas encaminhadas para juizo de admissibilidade: 04 (quatro)
»PAD:s julgados: 04 (quatro)*

»Sindicancias Punitivas julgadas: 01 (um)

»Sindicancias Investigativas julgadas: 05 (cinco)*

»Quantidade de demissdes aplicadas: O (zero)

»Quantidade de suspensdes aplicadas: 01 (um)

»Quantidade de adverténcias aplicadas: 03 (trés)

»Processos arquivados: 05 (cinco)

»Processos sugerindo apuracdo de responsabilidades: 01 (um)

> Processos sugerindo encaminhamento & Comissao de Etica: 0 (zero)

* processos encaminhados para julgamento entre 2014/2015.
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A COPSPAD esta em conformidade com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da portaria n°
1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, cadastrando e registrando
as informacdes relativas aos processos disciplinares no Sistema CGU-PAD dentro dos prazos

estabelecidos.

No ano de 2015, ndo existiram fatos e/ou instauracdo de inquéritos disciplinares com o intuito de

apurar dano ao Erério, fraudes ou corrupcao.

4.4 Gestdo de riscos e controles internos

Quadro 57 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2131415
1.A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecucgéo dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3.A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4.Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5.0s procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6.H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instru¢Bes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7.As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8.Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.0s controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2(13]4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informages (teis a tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagdo 213|415
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112]3]4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacfes
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes: Em 2015, os gestores entenderam que os elementos “Ambiente de Controle,
Avaliacdo de Risco, Procedimentos de Controle, Informacdo e Comunicacdo, Informacdo e Comunicacdo e
Monitoramento” do sistema de controles internos se mantiveram constantes em relagdo ao ano anterior.

Escala de valores da Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Os trabalhos de Auditoria Interna seguem o cronograma estabelecido no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, elaborado conforme orientacdes técnicas da Secretaria
Federal de Controle Interno, no qual séo definidos os trabalhos que serdo realizados e seu escopo.

A metodologia de elaboracdo do PAINT considera 0s macroprocessos de toda a estrutura
organizacional, incluindo, nas avaliacGes da auditoria, 0s processos de responsabilidade da reitoria e
0s processos dos campi e, desta forma, auditando cada qual em seu nivel de competéncia.

Os trabalhos séo executados a partir de uma visao de projeto de auditoria, na qual cada
auditoria pode ser vista como uma série de insumos e objetivos a serem alcancados. No projeto de
auditoria, constam o0s elementos necessarios a execucdo do trabalho e ao resultado pretendido,
formalizando o planejamento em consonancia com o PAINT.

A centralizacdo dos principais processos nos 6rgdo de reitoria e a concentracdo destes em
Bagé facilita o trabalho da Auditoria Interna, que se desloca aos campi, conforme 0 escopo e a
necessidade de avaliacdo definida em cada projeto de auditoria.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

51 Canais de acesso do Cidadéao

A Universidade Federal do Pampa (Unipampa), comprometida com o relacionamento com a
sociedade, formalizou a instalacdo da Ouvidoria a partir da Resolu¢do n° 40/2011 do Conselho
Universitario (CONSUNI). As atividades da Ouvidoria iniciaram oficialmente em 1° de outubro de
2012. Em junho de 2013, o CONSUNI aprovou a Resolucdo n°® 59/2013, que estabelece o
Regimento da Ouvidoria.

A Ouvidoria configura-se como um canal de acesso e didlogo entre os cidaddos e a
Universidade. O setor € responsavel por atender as demandas registradas pelos cidaddos (duvidas,
reclamacdes, dendncias, elogios, agradecimentos, opinides, comentarios, criticas e sugestdes) A
comunidade pode contatar o setor através dos seguintes canais: por e-mail, telefone, carta,
pessoalmente ou também pelo médulo da Ouvidoria no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais (GURI).

No ano de 2015, a Ouvidoria realizou um total de mil e trinta e quatro (1.034) atendimentos,
de acordo com relatorio gerado pelo sistema GURI. A manifestagdo predominante no ano foi a
duvida, com quinhentos e trés (503) registros recebidos. Os discentes da Unipampa necessitaram de
quatrocentos e vinte e cinco (425) atendimentos em 2015, seguidos da comunidade externa com
trezentos e trinta e trés atendimentos (333). Do total de mil e trinta e quatro (1.034) atendimentos do
ano de 2015, oitocentos e sessenta e nove (869) tiveram o estado do Rio Grande do Sul (RS) como
procedéncia.

Ao receber as manifestacbes a Ouvidoria busca as respostas, informacgdes, orientagdes,
explicacOes e esclarecimentos necessarios para o devido atendimento ao cidadao, interagindo com
0s demais setores da Universidade para o efetivo atendimento das demandas. Em 2015, a Ouvidoria
precisou interagir com os setores da Universidade para responder a um total de seiscentos e
dezesseis (616) demandas registradas. O setor mais demandado da Universidade em 2015 foi a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), com trezentos e dezessete (317) atendimentos relativos as
suas atividades.

Além disso, a Ouvidoria disponibiliza dois relatorios semestrais por ano, dirigidos a toda a
comunidade académica, com informac6es detalhadas a respeito das demandas recebidas, a saber:
guantitativo total de manifestacGes, quantitativo de manifestacdes por grupo de usuarios,
quantitativos de manifestagdes e providéncias tomadas, quantitativos de manifestagcdes por estado,
entre outras informacGes. A divulgacdo dos relatdrios semestrais tem como objetivo divulgar os
assuntos mais demandados via Ouvidoria para auxiliar na comunicacdo entre a Universidade e a
comunidade académica.

A populacéo também pode solicitar informagdes registrando pedidos de acesso a informacéo
através do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) da Universidade. Desde o dia 16 de maio de
2012, a Unipampa passou a disponibilizar mais esse canal de acesso, em atendimento a Lei n°
12.527/2011. Os cidaddos podem solicitar informacdes por meio do sistema do e-SIC, e-mail,
telefone ou pessoalmente. Ao receber as manifestacOes, a equipe do SIC busca, junto aos demais
setores da Universidade, as respostas aos pedidos de informacéo para atendimento aos interessados.
O SIC da Unipampa recebeu 270 pedidos de acesso a informacdo até o més de janeiro de 2016.

52 Carta de servicos ao Cidadao
A Carta de Servicos ao Cidaddo foi instituida pelo Decreto Federal n® 6.932, de 11 de agosto de 2009. O
documento apresentado pela Unipampa é baseado no modelo da Carta do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo — GESPUBLICA. Tem por finalidade precipua a divulgacio dos servigos oferecidos pela Instituicio e
como eles podem ser acessados pela populacéo.
Disponivel em: http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/acessoainformacao/acoes-e-

programas/carta-de-servicos-ao-cidadao/
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5.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios

Diferentes avaliagOes sdo realizadas na Universidade para aferir a satisfagdo. Cada uma com
suas particularidades buscam, de certa forma, realizar a Avaliacdo e permitem a Universidade
aprimorar seus processos. S&o realizadas pela:

eQuvidoria, em atencdo ao estabelecido na legislacdo, que faz a publicagdo dos seus
relatorios semestralmente no link:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/ouvidoria/relatorios/

eComissdo Propria de Avaliacdo, em atendimento ao Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior, publicando os relatérios anuais no link:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cpa/acoes-desenvolvidas/

eServico de Informacao ao Cidadao no link :

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-
cidadao-sic/relatorios-atendimentos-sic-unipampa/

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da
unidade

Entre seus objetivos estd o de contribui para um controle social mais efetivo e democratico
dos recursos publicos, através de ferramentas proprias de fomento a participacdo, gestdo e controle.

Com esse objetivo, disponibiliza em seu portal www.Unipampa.edu.br, informacdes
referentes a sua atuacdo, consideradas Uteis e relevantes para a transparéncia da gestao.

Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC)
Essa pagina reune e divulga, de forma espontanea, informacdes institucionais da Unipampa
de interesse geral, com o objetivo de facilitar o acesso a informacao publica, conforme determina a
Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527, de 18/11/2011).

Ouvidoria

Os cidaddos podem contatar a Ouvidoria para encaminhar manifestagdes de diferentes tipos:
duvidas, denlncias, reclamacdes, elogios, sugestdes, criticas, opinides e comentarios. Ao recebé-las,
a Ouvidoria busca as respostas, informacgdes, orientaces, explicacbes e 0s esclarecimentos
necessarios ao devido atendimento ao cidadao, interagindo com os demais setores da Universidade
para uma efetiva resposta as demandas. Todos 0s assuntos recebidos pela Ouvidoria sdo analisados
e respondidos conforme o prazo estabelecido na Resolucdo n° 40/2011.

A Ouvidoria recebe as manifestacGes dos cidaddos pessoalmente, por telefone, através do
sistema da Ouvidoria disponivel no Portal da Universidade, ou pelo e-mail:
ouvidoria@Unipampa.edu.br. O horério de atendimento ao publico € de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

Disponivel em: http://novoportal.Unipampa.edu.br/novoportal/ouvidoria

Relatorios Anuais
Nessa secdo, sdo divulgados os relatérios anuais referentes ao Orgcamento recebido pela
Unipampa e também de Execucdo Orcamentaria.
Disponivel em: http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/proplan/orcamento/relatorios/

Relatorios, Pareceres e Certificados de Auditoria realizados
Relat6rios, Pareceres e Certificados de Auditoria nos anos de 2008, 2009 e 2014 —
Controladoria-Geral da Unido (CGU) .
Disponivel em: http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/acessoainformacao/auditorias/
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Dados Abertos

Dados Abertos é a publicacdo e disseminagdo dos dados e informac@es publicas na Internet,
organizados de tal maneira que permita sua reutilizagdo em aplicativos digitais desenvolvidos pela
sociedade.

Isso proporciona ao cidaddo um melhor entendimento da instituicdo, no acesso aos servigos,
que sdo publicos, no controle das contas publicas e na participacdo no planejamento e
desenvolvimento das politicas publicas.

Os Dados Abertos da Universidade estdo disponiveis em:
https://guri.Unipampa.edu.br/rpt/relatorios/dadosAbertos/

55 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalac6es

Diversas agdes foram executadas no ano de 2015 com o intuito de aprimorar a garantia da
Acessibilidade na Universidade.

As acles tomadas compreendem as areas de estrutura, mobilidrio e atendimento; area de
informacdo e comunicacdo; area de acessibilidade ao curriculo; e a area de gestdo e capacitacdo de
servidores e desdobraram-se em diversas atividades desenvolvidas com base nos eixos estratégicos
e iniciativas definidos pelo PDI Unipampa 2014-2018.

Aperfeicoar o Ensino

Quanto as acOes para aperfeicoamento do Ensino de Pds-Graduagdo, o NInA orienta 0s
cursos de Pos-Graduacdo quanto a necessidade de aquisicdo, porém as solicitacdes e pedidos sdo
realizados nos campi. De acordo com a Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas, no ano de 2015,
ndo existiu solicitacdo de aquisicdo de obras em formato acessivel para pessoas com deficiéncia.

No que diz respeito as Ac¢des de Educacdo a Distancia, o NInA, adotando o principio da
intersetorialidade na gestdo da politica de inclusdo e acessibilidade, conjuntamente com NUDEPE
busca fomentar a formacdo continuada de servidores nessa tematica. Portanto, o NInA segue 0s
procedimentos, orientacdes, metodologias e organizacdo desse nucleo com respeito a oferta de
cursos de formacéo/capacitacéo.

No ano de 2015, num trabalho conjunto do NInA com o NUDEPE foi ofertado o curso
“Acessibilidade na Web”, desenvolvido de forma semipresencial no total de 30 horas, subdivididos
em 20 horas presenciais e 10 horas EAD com um total de 09 participantes.

Para 0 ano de 2015, também foi planejado a nova edigdo do “Curso de Inclusio e
Acessibilidade” desenvolvido de forma semipresencial, utilizando, como ferramenta de apoio para a
modalidade EAD, a plataforma Moodle, com total de 57 inscritos. Contudo, devido a ocorréncia de
greve de servidores técnicos, entre os semestres letivos (até o més de outubro), ndo houve tempo
habil para a oferta do mesmo por parte da equipe executora.

Garantir o Atendimento Educacional Especializado Transversalizado no Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria.

Quanto aos Recursos de Acessibilidade, no ano de 2015, o orgamento disponivel pelo
Programa Incluir para capital foi de R$ 70.000,00 e o recurso utilizado para aquisicdo de recursos
foi R$ 38.443,00, correspondendo a utilizacdo de 55% do or¢camento disponivel. Esse percentual
supera a meta planejada pela Instituicdo para o ano de 2015 que era de 40% do total do orgamento
de capital do Programa Incluir.

A organizacdo de espaco fisico nas Unidades Académicas para guarda e manuseio dos
recursos de acessibilidade € realizada em diferentes espacos, conforme o tipo de
recurso/equipamento bem como seu status funcional. O Nucleo de Desenvolvimento Educacional
(NuDE), existente em cada um dos campi da Universidade, € o setor responsavel, entre outros, pelo
servico de atendimento especializado aos estudantes com deficiéncias. Por conseguinte, mantém em
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suas dependéncias a guarda e manuseio da maior parte dos recursos e equipamentos de
acessibilidade, quando em funcionamento.

Outros recursos e equipamentos de acessibilidade sdo mantidos em diferentes locais/espacos
no campus vislumbrando um melhor aproveitamento e utilizacdo, incluindo, entre outros,
biblioteca, laboratorios, cantina/restaurante e salas de aula.

No que se refere a implantagdo de servigo de Atendimento Educacional Especializado —
AEE — ,no ambito da educacdo superior € uma acdo institucional ainda em discussao e vias de
construcdo no panorama brasileiro. Em 2014, a esse respeito, foi iniciado um processo de formacao
(sensibilizacéo e capacitacdo) de equipes vinculadas ao apoio pedagdgico nos campi. Espera-se que,
com a consolidacdo de tal equipe nas Unidades Académicas, se possa avancar na questdo da
acessibilidade ao curriculo, por meio da construcdo da politica de acompanhamento destes
estudantes, via atendimento educacional especializado.

Os marcos legais que abordam a Educacao Especial se referem ao Atendimento Educacional
Especializado como servico a ser oferecido em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;
contudo, diferentemente da Educacdo Basica que possui normativas e diretrizes* para sua
operacionalizacdo, no Ensino Superior ndo ha definicdo expressa sobre a organizacao desse servico
profissional para implementacdo. De todo modo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo inclusiva (2008) deixa clara a funcdo da Educagdo Especial na Educagéo
Superior:

Na educacéo superior, a educacdo especial se efetiva por meio de a¢cdes que promovam o
acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Essas agdes envolvem o planejamento e a
organizacdo de recursos e servigos para a promocdo da acessibilidade arquitetonica, nas
comunicacdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam
0 ensino, a pesquisa e a extensdo.

O Decreto n® 7.611/2011, que regulamenta o AEE traz, em seu art. 2°, paragrafo 1° a
definicdo deste atendimento:

Conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagodgicos organizados institucional e
continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar a formacgdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as
salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formacdo de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

A definicdo trazida pelo decreto supracitado deixa em aberto, portanto, para a instituicao
universitaria exercer sua autonomia, ao definir no PDI o formato que atende aos seus principios
norteadores.

Tendo isso em consideracdo, por ser uma acdo ainda em planejamento na Universidade, o
NInA realizou estudos-piloto, considerados estudos de caso em relacdo ao ensino-aprendizagem de
alunos com deficiéncia, com vistas a reflexao e construcdo de alguns elementos para esse servi¢co na
Unipampa. Por essa razdo, e ainda pela falta de profissionais devidamente capacitados para o0 AEE e
da parca formacdo dos docentes a respeito desta tematica, ndo foi possivel generalizar a
implantacdo do servico, embora ocorram significativas experiéncias de atendimento nos campi.

A partir da experiéncia dos estudos de caso desenvolvidos em 2014, no ano de 2015, foi
implantado um processo institucional de Registro e Controle Académicos dos alunos com
deficiéncia matriculados na Universidade, via processos abertos no Protocolo (Memorando Circular
11/2015/NInA). Cada NuDE, nos dez campi, é o responsavel pelo acompanhamento de matricula e
do vinculo, pelo registro dos referidos alunos, assim como pela guarda, organizagdo e manutencéo
de tais processos. Para além de realizar o0 acompanhamento sistematico do estudante (permanéncia),
tal processo auxilia, também, o acompanhamento pedagdgico e a acessibilidade pedagdgica.
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Atualmente, sdo 114 alunos com deficiéncia matriculados na Universidade; desses, consta o registro
de 30 planos de atendimento educacional especializado em andamento.

Proporcionar Condicdes de Permanéncia dos Discentes na Universidade

Em alguns casos especificos de alunos com deficiéncia, o plano de AEE pode indicar
adequacao na matriz curricular dos cursos de graduacdo, com a introducdo de apoios, servigos e/ou
recursos especificos a aprendizagem desses alunos. Sdo considerados apoios diferenciados, do
comumente praticado nas atuais condi¢fes do ensino.

Exemplos de adequacdo significativas no curriculo séo alteragdes em objetivos e conteidos;
alteracbes ndo significativas estdo por conta da introducdo de metodologias diferenciadas,
individualizadas ou recursos de tecnologia assistiva, por exemplo. Os apoios dispensados, portanto,
influenciam positivamente na permanéncia destes discentes na Universidade.

O trabalho na acessibilidade pedagdgica é extremamente recente no ambito do ensino
superior. Na Unipampa, a partir de 2014, o NInA iniciou um processo de formacéo (sensibilizacéo e
capacitacdo) de equipes vinculadas ao apoio pedagdgico nos campi. Espera-se que, com a
consolidacado de tal equipe nas unidades, se possa avancar na questdo da acessibilidade ao curriculo,
por meio da construcdo da politica de acompanhamento destes estudantes, via atendimento
educacional especializado.

Assim, por ser uma acdo ainda em planejamento e implantacdo na Universidade, ndo hd um
controle ou registro das possiveis adequacfes de matrizes realizadas em cada um dos cursos de
graduacdo; sabe-se da ocorréncia de iniciativas de adaptacdo dos curriculos por parte dos docentes,
mas se tratam de ac¢des individualizadas, as quais ndo sdo de conhecimento ou ndo estdo
devidamente registradas, seja na Coordenagdo de curso, ou, ainda, nos NuDE, conforme devolutiva
realizada pelos proprios Coordenadores via contato do NInA.

Garantir as Pessoas com Deficiéncia Condigdes de Acesso e Permanéncia na Universidade

Conforme as fichas de avaliacdo do PDI 2014-2018, esse objetivo foi avaliado por diferentes
indicadores, sendo, a quantidade de secretarias académicas com atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para as pessoas com deficiéncia; pela quantidade de veiculos adaptados para o
transporte de pessoas com deficiéncia; pela existéncia de recursos disponiveis e acervo pedagogico
e cultural, visando condi¢bes de igualdade as pessoas com deficiéncia, bem como pelo
planejamento de ac¢Oes para adequacgéo do acervo.

Em relacdo as secretarias académicas, a Unipampa ndo possui uma padronizacdo no
atendimento prioritario e diferenciado organizado a comunidade académica, ficando a cargo da
administracdo de cada campus a organizacao deste atendimento, de acordo com as suas demandas e
de planejamentos junto a gestdo superior da Universidade.

Parte do atendimento diferenciado é provida por meio de garantia de LIBRAS nas
Bibliotecas de alguns dos dez campi.

Tratando-se dos veiculos adaptados, conforme a Divisdo de Frota e Logistica, Instituicdo
dispde atualmente de uma frota de 71 veiculos, dos quais 14 sdo veiculos de transporte coletivo.
Entre os veiculos de transporte coletivo, sete (07) sdo veiculos com assentos adaptados e um (01)
veiculo é adaptado com elevador. Observa-se, ainda, que ndo ha nenhum veiculo (carros de passeio)
adaptado na frota.

O acervo disponivel pelo sistema de Bibliotecas da Universidade, em 2014, contabilizava
309 obras. Com o intuito de melhorar o acervo na Instituigdo, foi estabelecido uma parceria com
instituicdes que atuam com producdo de materiais pedagogicos e culturais na area da incluséo e
acessibilidade, sendo, a Fundagcdo Dorina Nowill e o Instituto Benjamin Constant (IBC), ambos
especializados na elaboracdo de cursos e materiais para deficientes visuais. Por meio dessa parceria,
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em 2015, a Universidade recebeu diversos recursos, como audio-livros, livros em fonte ampliada e
materiais em Braille.

Acervo recebido:

- 40 livros recebidos do IBC

- 30 livros (3 kits da Fundacdo Dorina Nowill)

- 1 dicionério Daisy (Fundagdo Dorina Nowill)

- 4 Atlas Melhoramento (Fundacao Dorina Nowill)

- 20 total de recursos informados na planilha pelos dados dos interfaces

TOTAL = 95 obras.

Ainda sobre o planejamento de a¢fes para adequacdo e melhoria de acervo acessivel, 0 ano
de 2015 também focou a capacitacao de servidores na area de incluséo e acessibilidade e, por isso,
houve o incremento no recebimento de acervo gratuito pelas parcerias ja arroladas.

Atualmente, emprega-se na Unipampa acfes pontuais de transcricdo para o BRAILLE de
materiais utilizados pelos professores através da atuacdo dos bolsistas NInA/NUDE e dos interfaces
NInA/NuDE.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2015 as liberacGes de limite de saque efetuados para os pagamentos das
despesas nem sempre atenderam os valores liquidados em sua totalidade pela UPC no sistema Siafi
- Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, 0 que ocasionou por muitas
vezes dificuldades na execucdo de pagamentos e repasses aos fornecedores e 6rgdos prestadores de
servigo e material de consumo e permanente.

Percebe-se que por muitas vezes o repasse financeiro ndo supriu as necessidades da UPC
sendo necessario em algumas situagdes o pagamento fracionado ao fornecedor do valor devido,
casos que ocorrem principalmente com despesas de Obras e InstalacGes, pois se tratam de valores
bem significativos sendo executados em duas parcelas afim de ndo prejudicar a empresa.

Além do “repasse de recurso financeiro” escasso o contingenciamento orcamentario e 0s
cortes efetuados no Ministério da Educacao devido ao “Ajuste Fiscal” prejudicaram e dificultaram a
realizacdo de empenhos na sua totalidade, principalmente nos contratos firmados necessitando o
remanejamento constante de recursos para viabilizar a sua boa execucéo.

Quadro 58 - Programacéo de despesas

Unidade Orcamentéria: Cddigo U0O:26266 UGO0:154359
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios |1 _ pessoal e Encargos| 2.~ U™ €|3. Outras  Despesas
. Encargos da
Sociais P Correntes
Divida
DOTACAO INICIAL 161.838.912,00 56.953.014,00
vy | Suplementares 18.609.898,00 1.817.924,00
|C_> . Abertos
o Especiais
N Reabertos
4
O o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Dotacdo final 2015 (A) 180.448.810,00 58.770.938,00
Dotacao final 2014(B) 151.455.766,00 56.219.509,00
Variagéo (A/B-1)*100 19,14% 4,54%
Grupos de Despesa Capital
grigem dqs _Créditos 4 _|® T 6- . _ |9-Reserva de Contingéncia
recamentarios Inversdes | Amortizagao

Investimentos | . . L
Financeiras | da Divida

DOTACAO INICIAL 24.732.563,00

Suplementares 3.831.443,00

o Abertos
Especiais

Reabertos

Abertos

CREDITOS

Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados
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Outras Operacgoes

Dotacdo final 2015 (A) 28.564.006,00
Dotacdo final 2014(B) 46.531.992,00
Variacgao (A/B-1)*100 -38,61%

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica:

Em comparacdo a 2014, o or¢camento 2015 para Pessoal e Encargos sociais recebeu um
aporte significativo de recursos devido a um ndmero significativo de nomeacdes de novos
servidores que foram aprovados nos concursos homologados no decorrer do exercicio. Por essa
mesma razdo, houve acréscimo também no recebimento de recursos orcamentarios para custear as
Despesas Correntes da folha de pagamento referente aos beneficios pagos aos servidores da
UNIPAMPA e a seus dependentes.

Em relacdo as Despesas Correntes e aos Investimentos, cabe ainda salientar que, no decorrer
de 2015, foram recebidos valores expressivos do FINEP/FNDCT e CAPES referente a convénios
assinados pelas pr6 - reitorias académicas, além de algumas unidades que também fizeram
convénios com o Governo do Estado do Rio Grande Sul, recursos esses que Se somaram ao
orcamento da UNIPAMPA.

Porém, é de extrema relevancia salientar que, no exercicio 2015, o orcamento para
Investimentos sofreu um declinio dréstico, porque além da reducdo verificada no momento da
definicdo dos valores da Lei Orcamentaria Anual (-38,61%), também houve o contingenciamento
do limite de empenho pelo Ministério do Planejamento na ordem de 50%. Isso causou um impacto
drastico no orcamento da Instituicdo, porque houve uma reducdo total de -73,42% (R$
34.165.710,50), ao invés da reducdo de -38,61% inicialmente aqui citada.

Diante desse fato, no momento da execu¢do orgcamentéria dos recursos, foi dada prioridade
apenas ao pagamento dos contratos em andamento, cujos compromissos foram assumidos em
exercicios anteriores, prejudicando assim a abertura de novas licitagdes, mas, principalmente,
afetando a aquisicdo de equipamentos de laboratorio e mobiliario para os campi da UNIPAMPA,
além de prejudicar o investimento necessario no NTIC (Nucleo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao).

6.1.1 Movimentacdo Orcamentdaria Interna por Grupo de Despesa

Quadro 59 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacgado dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes

Origem da Classificacao

. ~ - 2 —Juros e 3 —Outras
Movimentacéo da acéo 1 —Pessoal e

Concedente Recebedora .. Encargos da Despesas
Encargos Sociais P

Divida Correntes
Concedidos
Recebidos

Classificacéo .
uG ~ ¢ Despesas de Capital
. da acdo
Origem da
Movimentacdo ~ ——
Concedente | Recebedora 4~ Investimentos | - DVersoes 6- Amo,rtnlzagao
Financeiras da Divida

Concedidos

116



Recebidos

Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo

UG Classificacio da acdo Despesas Correntes
Mg\riiizr:tggﬁo 1 — Pessoal e 2—Jurose 8- Outras
Concedente | Recebedora Encargos Sociais Enca'rgos da Despesas
Divida Correntes
Concedidos 154359 153164 4572 50.000,00
153056 169,51
153114 5.071,98
153115 668,88
153163 2.901,24
153164 16.713,43
153166 272,60
158658 526,07
154042 4.803,34
154047 4.220,52
154032 755,69
158141 960,97
158127 20RK 2.131,92
158517 446,00
090033 0005 54.291,00
090033 0G50 4.005,00
26417 20RL 5.803,20
Recebidos 26101 154359 00P1 774.303,78
26747 20RK 1.038,42
26273 20RK 2.090,71
26240 20RK 700,00
26291 0487 169.643,51
UG Classificacao da agédo Despesas de Capital
Oigem da —
NPT EE O Concedente Recebedora 4 — Investimentos ° . Inver_sc")es Amortizacdo da
Financeiras

Divida

Concedidos
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Recebidos

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica:

Com relacdo aos recursos que transitaram pelo 6rgdo do MEC (26000) em 2015, destacam-
se 0s recursos recebidos pela UNIPAMPA e que tém como origem a CAPES (Concessao de bolsas
de estudo no Ensino Superior) e a SESU (Programa de Residéncia Multiprofissional), além dos
recursos enviados e recebidos de diversas universidades referente pagamento da participacdo
docente em bancas de concursos.

Quadro 60 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
I\(jrlgem c:a Classificagdo 2 —Juros e 3 —QOutras
ovimenta- 1 conceden- da agéo 1 — Pessoal e
cdo Recebedora .. Encargos da Despesas
te Encargos Sociais L
Divida Correntes
Concedidos 154359 17009 74.036,52
170176 5.419,64
Recebidos 24901 154359 2095 77.601,49
lassificaca .
UG c ZSSI |c~a 640 Despesas de Capital
Origem da aagao
bR TENEE Conceden- 4 5 —Inversdes | 6 — Amortizagdo
Recebedora . . . ..
te Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 24901 154359 2095 431.352,00
24901 2014 102.075,66

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica:

Com relacgdo a recursos remetidos para 6rgaos externos, destacam-se 0s recursos de despesas
correntes encaminhados para a ESAF por meio de TED (Termo de Execucdo Descentralizada) para
execucao de atividades de capacitagdo presencial e a distancia.

Houve também o recebimento de valores oriundos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia a e
Inovacdo para Despesas Correntes e Despesas de Capital.

6.2

Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior
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6.2.1  Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

6.2.1.1 Politica de Ensino

A Unipampa tem analisado, organizado e definido politicas, instrumentos e recursos para o
Ensino através de sua Pro-Reitoria de Graduacdo em consonancia com as demais Pro Reitorias e 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Nesse contexto, durante o ano de 2015, alguns dos
principais objetos de trabalho foi a analise de Projetos Politico-Pedagogicos(PPCs) da Graduacao, a
atencdo as Diretrizes Curriculares de Graduacdo; os programas de complementacdo em
conhecimentos basicos e aperfeicoamento em areas especificas, voltada ao corpo discente; 0s
programas de ensino e fomento a bolsas de monitoria, iniciagcdo ao ensino e gestdo académica; bem
como projetos de formacao continuada docente.

Dos 63 cursos de graduacdo da Unipampa, 54 (87%) tiveram os Projetos Politico-
Pedagogicos analisados pela Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo
(COORDEG), até 2015. Essa Coordenadoria, da Pro-Reitoria de Graduacdo, é uma das instancias
pelas quais passam 0s PPCs dos cursos. Conforme o memorando 26/2015, enviado as Coordenacdes
Académicas e de Cursos, e Secretarias Académicas, existem quatro fluxos pelos quais passam 0s
PPCs na instituicdo, aprovados pela Comissdao Superior de Ensino. O Fluxo | apresenta a tramitacédo
de propostas com alteracdo de: bibliografia basica e complementar, pré-requisitos em componentes
curriculares, semestre de oferta de componente curricular e critérios de aproveitamento de
Atividades Complementares de Graduacdo (ACGs); e insercdo ou exclusdo de componente
curricular complementar de graduacdo (ja registrados no sistema académico). Nesse fluxo, a
proposta de alteracdo de PPC deve ser elaborada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pela
Comissdo de Curso, analisada pela Comissao Local de Ensino do Campus (CLE) e, em seguida,
apreciada pelo Conselho do Campus. Quanto ao Fluxo Il, caracteriza-se pela tramitagdo de
propostas de alteracdo de ementas de componentes curriculares obrigatorios e componentes
curriculares complementares de graduacdo; criacdo e extingdo de componente curricular
obrigatdrio; alteracdo de carga horaria de componente curricular e de atividades complementares de
graduacdo (ACGs); alteracdo da carga horéaria total do curso, que ndo impliqgue em mudan¢a no
tempo de integralizacdo. No Fluxo Il, a proposta de alteracdo de PPC deve ser elaborada pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pela Comisséo de Curso; analisada pela Comissdo Local de
Ensino do Campus (CLE)e pela COORDEG; aprovada pelo Conselho do Campus; e apreciada pela
Comissao Superior de Ensino (CSE). O Fluxo Il apresenta a tramitacdo de propostas de alteracdo
de nomenclatura do curso, integralizacdo curricular; nimero de vagas; turno; e alteracdo de PPC em
processo de reconhecimento de curso. Nesse fluxo, a proposta segue o Fluxo Il mais a apreciacao e
aprovacao pelo Conselho Universitario (CONSUNI).

Além da analise de PPCs dos cursos existentes na instituicdo, essa Coordenadoria trabalha
também na analise de propostas de cursos novos. Até 2015, 12 projetos foram analisados. Trata-se
do Fluxo IV, em que a proposta, apds elaborada pelo grupo proponente, segue o Fluxo I,
acrescentando-se no fluxo a aprovacdo pela Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP) e pelo Conselho Universitario (CONSUNI).

Quanto a ordem para proceder a analise do PPC, essa Coordenadoria apresenta a seguinte:
(@) cursos com abertura de processo de reconhecimento; (b) cursos em funcionamento que ainda
ndo tiveram os PPCs analisados; (c) cursos que ja tiveram os projetos analisados, mas propdem
alteracdes; e (d) propostas de cursos novos. Apos a analise, a COORDEG emite o Parecer 2 (ja que
0 Parecer 1 foi emitido pela CLE do campus), cujo texto apresenta apontamentos gerais e
especificos referentes ao contetdo do PPC analisado. Se necessario, € emitido um Parecer
Complementar ao primeiro Parecer emitido pela COORDEG.

Em relacdo as diretrizes curriculares nacionais de graduacdo e a analise dos PPCs dos
Cursos de graduagdo da Unipampa, destaca-se que a interdisciplinaridade é um dos temas que
compdem o eixo Exceléncia Académica, um dos quatro que integram as a¢des da Unipampa, em
consonancia com o perfil do egresso Institucional, isto é, para formar alunos egressos criticos e
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auténomos, “torna-se fundamental ter estruturas curriculares flexiveis, que ultrapassem os dominios
dos componentes curriculares, valorizem a relagdo tedrico-pratica e reconhecam a
interdisciplinaridade como elemento fundante da constru¢do do saber”. Nesse sentido, a
Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo tem orientado o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e ComissGes dos cursos, no processo de construcdo dos PPCs, para que
mencionem no documento e implementem na pratica uma metodologia comprometida com a
interdisciplinaridade, evidenciada também na Matriz Curricular, considerando o documento
orientador “Elementos do PPC de Graduagdo da Unipampa”, o qual recomenda que a
interdisciplinaridade e a flexibilizacdo curricular sejam desenvolvidas nos cursos a partir de
atividades, projetos de ensino-aprendizagem ou eixos que integrem 0s componentes curriculares,
assim como explicitem as metodologias interdisciplinares, o trabalho com temas geradores,
seminarios integradores, debates, e o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢do, como a
Plataforma Moodle.

Em relacdo ao contato com as diversas areas do conhecimento, a instituicdo possui quatro
(4) licenciaturas interdisciplinares (Ciéncias Humanas — Campus S&o Borja, Ciéncias da Natureza —
Campi Dom Pedrito e Uruguaiana, Ciéncias Exatas - Cacapava do Sul ), além do curso Educacgéo
do Campo, campus Dom Pedrito, que se desenvolve curricularmente em tempo diversos aos demais
cursos (tempo comunidade e tempo universidade); e, ainda, oferta-se um (01) Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT), além de desenvolver programas que realizam
acOes interdisciplinares, como o PIBID — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
- desenvolvido nos cursos de licenciaturas, o LIFE — Programa de Apoio a Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores - e o Programa Novos Talentos. Considerando-se 0s
aspectos acima, constata-se que 72,5 % dos PPCs apresentam explicitamente propostas e agdes
interdisciplinares entre as areas do conhecimento, enquanto os demais implicitamente, através da
realizacdo de outras acGes e programas.

Assim, a partir do segundo semestre de 2014, foi implementada a Norma operacional n° 4 de
22 de setembro de 2014, que regulamenta o ingresso no segundo ciclo do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia do Campus Itaqui, com implementacdo também em
2015/1 e 2015/2. Quanto as licenciaturas interdisciplinares, a Unipampa, continuou, no ano de
2015, participando das reunides do Grupo de Trabalho das Licenciaturas Interdisciplinares (GT LI)
do MEC (SeSU e SEB) para elaboracdo das REFERENCIAIS ORIENTADORES PARA AS
LICENCIATURAS INTERDISCIPLINARES (LI), que deverdo ser aprovadas em 2016. Ainda
sobre esse aspecto, segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional, “A formagdo académica
deve ser pautada pelo desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos, que respondam as
necessidades contemporaneas da sociedade (...) exige uma agdo pedagdgica inovadora, centrada na
realidade dos contextos sociocultural, educacional, econdmico e politico da regido onde a
Universidade esta inserida. Pressupfe, ainda, uma concepcdo de educacdo que reconhega 0
protagonismo de todos os envolvidos no processo educativo e que tenha a interacdo como
pressuposto epistemologico da constru¢do do conhecimento.” Conforme pesquisa realizada nos
Projetos Politico-Pedagogicos da Instituicdo, constatou-se que 22,5 % dos projetos mencionam de
forma explicita tecnologias de ensino inovadoras, com carater interdisciplinar, como o uso de
foruns eletrdnicos, salas de bate-papo, blogs, correspondéncias eletrénicas, softwares especificos
etc. Também aparece nos PPCs a utilizacdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC),
em especial a Plataforma Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment),
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) o qual se caracteriza como um sistema de gestdo do
processo de ensino- aprendizagem a que todos os alunos e docentes tém acesso, configurando-se
como uma das tecnologias de ensino inovadoras disponibilizadas institucionalmente. A
Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo, durante a analise dos projetos, tem
orientado os Nucleos Docentes Estruturantes e Comissdes de Cursos para que mencionem
claramente nos PPCs e acompanhem a implementacdo na prética, de tecnologias de ensino
inovadoras com carater interdisciplinar.
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Os programas de complementacdo em conhecimentos basicos e aperfeicoamento em
conhecimentos de areas especificas para aprendizagem discente ocorreram especialmente através de
disponibilizacdo de bolsas de monitoria académica, através do Programa de Desenvolvimento
Académico (PDA), Edital n® 271/2014. No ano de 2015, foram disponibilizadas 100 bolsas de
monitoria, divididas da seguinte forma, entre os dez campi, a saber: Alegrete 09, Bagé 18, Cacapava
07, Dom Pedrito 10, Itaqui 15, Jaguardo 01, Livramento 05, S&o Borja 05, Sdo Gabriel 06 e
Uruguaiana 24. Ressalta-se, ainda, o Edital n°® 09/2015 PDP, que teve como foco projetos com
propostas de intervencdes para diminuigdo da retencdo e controle da evasdo nos cursos de
graduacao.

Também podem ser citadas como exemplos algumas outras atividades desenvolvidas
especificamente por algumas Unidades Universitarias, conforme abaixo:

eltaqui: Na area de Matematica, sdo desenvolvidos cursos de nivelamento no periodo de
férias (entre os semestres) com objetivo de rever conteidos do ensino béasico e reforcar conceitos
Uteis para as disciplinas de Calculo Diferencial. Esses cursos séo promovidos através de um projeto
de Ensino e os cursos sdo destinados a alunos do Curso de Matematica, Engenharia de Agrimensura
e Bacharelado Interdisciplinar. Até 0 momento ocorreram 2 edicdes, uma em fevereiro (antes do
primeiro semestre) e outra em julho (antes do segundo semestre). No total, foram atendidos 54
alunos entre os 3 cursos (em torno de 45 alunos do Curso de Matematica).

eCacapava do Sul: O Campus promove um Curso Béasico de Micromine, que ocorre desde
2014. E uma acdo que atende aos cursos de Mineracdo, Geologia, Geofisica e Eng. Ambiental e
Sanitaria do campus. Atingiu, até o momento, 90 alunos.

eBagé: O Curso de Matematica - Licenciatura dispde de curso de nivelamento desde 2011.
Inicialmente, eram oferecidas 50 vagas e o0 curso tinha duracdo de um semestre. Eram abertas
inscrices a cada semestre para turmas novas. Como a evasdo era muito alta, neste ano, dividiram-
se 0s conteudos em modulos e cada aluno poderia se inscrever apenas no médulo que julgasse
precisar de maior apoio.

No que se referem a programas de ensino, eles tém sido fortalecidos, na Universidade,
através do Programa de Desenvolvimento Académico (PDA). Esse programa possibilita a insercao
de professores e académicos da instituicdo em atividades de pesquisa, extensdo, praticas académicas
integradas e ensino, sendo esse Gltimo nas modalidades: monitoria e projetos de ensino. No ano de
2015, o programa PDA disponibilizou quatrocentos e sessenta e sete (467) bolsas para
fortalecimento do programa institucional, divididas entre as categorias monitoria-ensino (100
bolsas), ensino (65 bolsas), pesquisa (189 bolsas) e extensdo (113 bolsas) Praticas Académicas
Integradas seis (06 bolsas). Foram destinados R$ 191.280,00 para bolsas de monitoria e R$
176.560,00 para bolsas de projetos de ensino.

Também se destaca o Programa de Desenvolvimento Pedagogico (PDP), o qual estd
dividido em duas modalidades e possui 0s seguintes objetivos:

| — ao nivel da Gestdo Académica da Unipampa (Coordenacdes Académicas e Nucleos de
Desenvolvimento Educacional):

(a) fomentar a formulacédo e o desenvolvimento de projetos na area de apoio pedagdgico e na
formacdo docente com vistas a exceléncia académica na Unipampa;

(b) fomentar a qualidade do processo pedagdgico no campus;

(b) contribuir com a qualificacdo do desempenho didatico-pedagdgico inerente as praticas
docentes na Educacdo Superior;

(d) sistematizar dados advindos de projetos de desenvolvimento pedagogico com foco no
apoio pedagogico e na formagdo docente no &mbito da educacdo superior da Unipampa, a fim de
criar acOes e programas de assessoramento pedagdgico as dificuldades de aprendizagem e a
permanéncia dos académicos nos cursos.

Il —ao nivel das Coordenagdes dos Cursos de Graduacdo da Universidade:

(a) fomentar a qualidade do ensino ofertado nos cursos de graduagéo;
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(b) estimular a criacdo de projetos no &mbito do apoio pedagdgico que tenham como foco a
minimizacdo e/ou superacdo de problemas relacionados a esta rea, especialmente, para casos de
retencdo e evasdo e demais dificuldades encontradas em areas especificas do conhecimento, cursos
e/ou componentes curriculares.

(c) promover a criacao de projetos no ambito da formacgédo docente numa forma de garantir o
aperfeicoamento pedagdgico promovendo a¢fes de melhoria no processo ensino-aprendizagem;

(d) desenvolver levantamento de problematicas e a¢des de superacdo de dificuldades de e na
aprendizagem em componentes curriculares que constituem a base de formacdo profissional,
considerando as especificidades dos cursos;

(e) estimular o desenvolvimento de praticas didatico-pedagogicas interdisciplinares,
contextualizadas, dialégicas, com foco na humanizacao, relevancia social e exceléncia cientifica.

Cumpre assinalar que o PDP é uma iniciativa inovadora e, atraves de relatos de experiéncia,
tem sido reconhecido por outras instituicGes, principalmente em eventos cientificos. O publico
atingido pelo projeto, suas acdes e resultados contemplam seis (06) bolsas de gestdo académica e
(19) bolsas gestdo dos cursos de graduacdo. Foram investidos os seguintes valores: R$ 68.000,00 na
modalidade gestdo dos cursos de graduacdo e R$ 28.840,00 na modalidade gestdo académica.

Em comparacdo com anos anteriores, em 2015 houve um aumento de 33% de projetos de
ensino na instituicdo. No corrente ano, a Unipampa contou com 439 projetos de ensino registrados
no SIPPEE, enquanto contava com 330 em 2014. J& os projetos de gestdo académica diminuiram
em 13,9%. Em 2015, foram 39 projetos registrados, e, em 2014, 43. Os projetos da modalidade
Praticas Académicas Integradas também diminuiram em 33,3%. Em 2014, foram 03 projetos, com
09 bolsas e em 2015 foram implementados dois projetos, com 06 bolsas.

Sobre os projetos de formacdo continuada docente, a Unipampa, desenvolveu os seguintes
programas: Programa de Desenvolvimento Académico e Programa de Desenvolvimento
Pedagogico. O Programa de Desenvolvimento Académico (PBDA) foi orientado pelo Edital n°
271/2014, que teve por objetivos: |- Fomentar a execucdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; Il — Qualificar praticas académicas vinculadas aos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacdo, por meio de experiéncias que fortalecam a articulagdo entre teoria e pratica; Il —
Promover a iniciacdo a docéncia, a extensdo, a pesquisa e as praticas académicas integradas; 1V —
Regulamentar a selecdo de bolsistas; V - Aprimorar as condic¢des de estudo e de permanéncia dos
estudantes de graduacdo da Unipampa.

O Programa de Desenvolvimento Pedagdgico (PDP) foi norteado pelo Edital n® 09/2015, o
qual estd dividido em dois niveis: nivel da Gestdo Académica da Unipampa (Coordenacbes
Académicas e Nucleos de Desenvolvimento Educacional) e nivel das Coordenacdes dos Cursos de
Graduacdo da Universidade.

A Unipampa possui projetos especificos, desde sua constituicdo, relacionados a Formacéo
pedagogica do corpo docente, quais sejam:

- Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante (PAAPI), o qual
contempla Seminéario de Servidores Ingressantes (parceria NUDEPE/NuDE/Comissdes Locais de
Ensino);

- Projeto de Aperfeicoamento a Docéncia Superior (PADS), abrangendo: Foruns por Area de
Conhecimento; Cursos de Formacdo Pedagdgica [nos campi]; Seminario de Desenvolvimento
Profissional Docente; Encontros de Formacdo de Servidores Docentes; Edital PDP — Edital de
Desenvolvimento Pedagdgico;

- Projeto de qualificagdo da gestdo do ensino (ProGEn) que contempla: reunides formativas
com Chefias de Secretarias e Coordenadores Académicos; Seminarios para Coordenadores de
Cursos de Graduagéo; Encontros de Trabalho com os NuDE — tematica do Apoio Pedagdgico.

Todas essas acgdes e projetos estdo abarcados no Programa de Desenvolvimento Profissional
Docente da instituigdo, em vigéncia desde 2011.
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Em 2015, o planejamento das atividades de formacdo docente promovidas pela PROGRAD,
previsto no calendario de eventos Unipampa 2015 (Portaria 236, de 10 de fevereiro de 2015) sofreu
contingenciamento orcamentario. Desse modo, foram implementados os seguintes eventos:

»Seminario de Coordenadores de Curso de Graduacéo: Foi realizado, nos dias 09 e 10
de abril de 2015, no Campus Bage.

»Segunda edicdo do Curso de Formacao Pedagdgica: docéncia universitaria com foco
na metodologia e na avaliacdo: Por meio do contrato 42/2015, celebrado entre a Unipampa e a
Empresa Continuum Assessoria Ltda, foi realizado curso com duracdo de 16 horas, nos campi:
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Santana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana. O
curso contou com o seguinte numero de presencgas: Alegrete: 18 participantes; Bagé: 31
participantes; Cacapava do Sul: 40 participantes; Santana do Livramento: 31 participantes; Séo
Borja: 47 participantes; Sdo Gabriel: 14 participantes; e Uruguaiana: 24 participantes. Total: 232
servidores participantes.

Foruns por area do conhecimento (Férum das Licenciaturas, Férum das Ciéncias Agrarias,
Férum da Saude, Forum das Ciéncias Sociais Aplicadas e Férum das Engenharias): Embora os
féruns ndo tenham sido realizados, pela justificativa arrolada, juntamente com o0s(as)
coordenadores(as) dos foruns por area do conhecimento, a PROGRAD prop6s uma reconstrucéo
coletiva desse espaco de formacdo docente, denominado projeto Interféruns, com a proposta de uma
abordagem das tematicas diversificadas nos curriculos dos cursos de graduacdo da Unipampa.

A proposta de formacdo académico-profissional dos docentes da Unipampa esté articulada
com o PDI e prevista no Programa de Desenvolvimento Profissional Docente. Esse Programa
apresenta os seguintes objetivos:

a) estimular professores da Educacdo Superior da Unipampa a escrever, analisar e avaliar
suas atividades inovadoras de ensino-aprendizagem, em especial aquelas que incluam um caréater
investigativo de sua pratica docente;

b) estabelecer relagdes entre 0 modelo de didatico vigente no Ensino Superior com a pratica
docente de professores universitarios que estdo propondo atividades inovadoras;

c) possibilitar atividades em prol do desenvolvimento de uma cultura de analise da propria
pratica pedagdgica coerente com as diretrizes da formacéo de professores e

d) intensificar o desenvolvimento de “coletivos de professores investigadores da Unipampa”
como forma de garantir a continuidade e 0 avanc¢o da inovacdo no Ensino Superior.

O referido Programa atende trés grandes projetos com aclGes que ja vem sendo
implementadas, tanto numa dimensdo micro, no dmbito de cada campus, como também numa
dimensdo macro, a nivel institucional (para o conjunto dos dez campi).

»Projeto de Acolhida ao Professor Ingressante [PAAPI]: visa acolher o novo docente,
apresentando-o a instituicdo e orientando-o quanto ao seu trabalho docente na Universidade. Esse
projeto ndo foi implementado no ano de 2015.

»Projeto de Aperfeicoamento a Docéncia Superior [PADS]: procura atender a pedagogia
universitaria valorizando as préaticas docentes, fomentando a inovacdo pedagodgica. Algumas acdes
gue vém sendo implementadas emergiram dos campi, outras a¢des ja vinham sendo realizadas
desde a criacdo da Instituigdo. Fazem parte desse Projeto 0s seguintes eventos:

(a) Foruns por Area de Conhecimento (Férum das Licenciaturas, Férum das Ciéncias
Agrérias, Forum da Saude, Forum das Ciéncias Sociais Aplicadas e Férum das Engenharias):
Embora os foruns ndo tenham sido realizados, pela justificativa arrolada, juntamente com os(as)
coordenadores(as) dos foruns por area do conhecimento, a PROGRAD prop0s uma reconstrucao
coletiva desse espaco de formacdo docente, denominado projeto Interféruns, com a proposta de uma
abordagem das tematicas diversificadas nos curriculos dos cursos de graduacao da Unipampa.

(b) Cursos de Formacao Pedagdgica: atividade que deu continuidade a formacéo docente
particularizada em cada campi. A segunda edi¢ao do “Curso de Formagdo Pedagogica: docéncia
universitaria”, com duragdo de 16 horas, teve como foco Metodologia e Avaliagdo e contou com 0
seguinte nimero de presencas: Alegrete: 18 participantes; Bageé: 31 participantes; Cacapava do Sul:
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40 participantes; Santana do Livramento: 31 participantes; Sdo Borja: 47 participantes; S&o Gabriel:
14 participantes; e Uruguaiana: 24 participantes. Total: 232 servidores participantes

(c) Edital de Desenvolvimento Pedagdgico — PDP que teve como foco “Intervengdes para
diminuigdo da Retengdo e controle da Evasdo nos cursos de graduacdo”. As modalidades previstas
no PDP atenderam aos seguintes ambitos: nivel da Gestdo Académica, destinada aos projetos de
desenvolvimento educacional propostos pelos membros da equipe pedagdgica dos Ndcleos de
Desenvolvimento Educacional (NuDE) em parceria com as Coordenacfes Académicas dos campi; e
nivel da Gestdo dos Cursos de Graduagdo, destinada aos projetos de desenvolvimento
educacional propostos por Coordenadores de Cursos de Graduagdo, em parceria com 0s membros
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE).

»Projeto de Qualificacdo da Gestao do Ensino [ProGEn]: visa qualificar os professores
em cargo de gestdo, como os coordenadores académicos e os coordenadores de curso, orientando-0s
na execucgdo da sua acdo na Universidade e auxiliando-os para uma gestdo de qualidade. Entre eles
foi realizado o Seminério de Coordenadores de Curso de Graduagdo, nos dias 09 e 10 de abril de
2015, no Campus Bagé. Além disso, em 2015, a PROGRAD elaborou e disponibilizou aos
coordenadores de curso de graduacdo o MANUAL DO COORDENADOR DE CURSO, com o
objetivo de auxiliar o trabalho dos coordenadores e das coordenadoras dos cursos de
graduacdo da Unipampa. Nesse documento, foram mapeados 0S macroprocessos institucionais
nos quais os coordenadores de curso tomam parte de alguma forma.

Destacamos, também, o encontro de trabalho com os Ndcleos de Desenvolvimento
Educacional (NuDE), realizados conjuntamente com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, nos dias 23 e 24 abril de 2015, com carga horaria de 24 horas.

6.2.1.2 Politica de Pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) tem como objetivos incentivar, assessorar e
organizar as atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, buscando a inser¢do da Unipampa no
cenario nacional e internacional. A¢des como a organizacdo da participacdo da Instituicdo em
Editais de fomento a pesquisa e bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica; organizacao de editais
internos para consolidacdo dos Grupos de Pesquisa, Programas de Pds-Graduacdo e Apoio a
Inovacdo; incentivo a publicacdo em periddicos recomendados pela CAPES; e aquisicdo de
equipamentos para formacao de laboratorios institucionais tém caracterizado as principais acdes da
PROPESQ. Durante o ano de 2015, foram lancados editais com objetivo de fomentar o
desenvolvimento da pesquisa, seja atraves da aquisi¢do de equipamentos e materiais ou incentivo a
qualificacdo, pela participacdo em eventos. Esses editais também contemplaram a concessédo de
bolsas de iniciacdo cientifica visando estimular os discentes a participarem dos projetos de
pesquisa.

A concepcao de pesquisa na Unipampa esta orientada pelos principios definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, e tem dois objetivos principais: ampliacédo e consolidacdo das
atividades de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento local, regional e nacional, em
diferentes areas do saber, visando a producdo, aplicacdo e disseminacdo do conhecimento de
maneira ética e sustentavel; e geracdo de conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido
mérito.

No ambito da consecugdo das metas relacionadas a producdo cientifica em 2015, além da
implementacdo dos laboratdrios, a PROPESQ ampliou a insercdo da Instituicdo nos programas de
Iniciagdo Cientifica do CNPqg por meio do PIBIC-EM, PIBITI-FUNTTEL e continuidade dos
programas PIBIC, PIBIC nas ag¢des afirmativas e PIBITI e FAPERGS (PROBIC e PROBITI). Além
destes, foram disponibilizados aos servidores bolsas de IC com financiamento proprio: Programa
para 0 Desenvolvimento Académico (PDA) — modalidade de Pesquisa, Programa de Bolsas de
Iniciacdo a Pesquisa (PBIP) e bolsas de iniciacdo cientifica concedidas no edital de apoio a Grupos
de Pesquisa, de forma a incentivar a pesquisa na instituicdo na sua totalidade. Aliado as estratégias
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supracitadas, foram aprimoradas politicas de incentivo a formacédo e a consolidacdo de grupos de
pesquisa, bem como de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo.

As acbes implementadas pela PROPESQ nos ultimos anos atenderam o planejamento da
Universidade nas agOes futuras (PDI) e foram desenvolvidas no sentido de qualificar e ampliar as
atividades que dizem respeito ao relacionamento com os pesquisadores, discentes e interlocucao
com o ambiente externo.

As atividades de pesquisa estdo voltadas a geracdo de conhecimento, associando acfes
pedagoOgicas que envolvam académicos de graduacdo e de pOs-graduacdo. Para isso, séo
incentivadas praticas como a formacdo de grupos de pesquisa que promovam a interacdo entre
docentes, discentes e técnico- administrativos. O enfoque de pesquisa, interligado a acdo
pedagdgica, visa desenvolver habilidades nos discentes, tais como: a busca de alternativas para a
solugéo de problemas, o estabelecimento de metas, a criagéo e a aplicacdo de modelos e a redacao e
a difusdo da pesquisa de forma a gerar o conhecimento cientifico.

A construgdo da relagcdo da pesquisa com 0 ensino e a extensdo possibilita uma leitura
continua e critica da realidade. Tal tarefa torna-se mais complexa em funcdo das progressivas
exigéncias, impostas por 6rgaos de fomento a pesquisa, no aumento da produtividade e qualidade
do conhecimento gerado. Portanto, é imprescindivel adotar politicas de gestdo que aproximem 0s
pesquisadores de todos os campi na busca do compartilhamento de recursos e do saber. Dentre
essas atividades, esta a busca pelo fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, visando acfes
que promovam o constante didlogo em prol do desenvolvimento sustentado, respeitando principios
éticos e incentivando as diferentes areas do conhecimento que projetem a Instituicdo no plano
nacional e internacional.

A PROPESQ desenvolveu suas atividades no sentido de buscar a formacdo de recursos
humanos voltados para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, difundir a pratica da pesquisa
no ambito da graduacdo e da pds-graduacao.

6.2.1.3 Politica de Extensao

A politica institucional que rege a extensdo na Universidade estd definida na Resolucdo n°
104, de 27 de agosto de 2015, na qual sdo elencadas as normas para as atividades de extensao e
cultura na Instituicdo. A fim de materializar a extensédo, a qual é definida no documento supracitado
como um processo educativo, cultural e cientifico que articula, amplia, desenvolve e realimenta o
ensino e a pesquisa e viabiliza a relacdo transformadora entre comunidade universitaria e
comunidade externa, possibilitando a troca de conhecimento entre as duas instancias socais no
decorrer do ano de 2015, a Unipampa, através da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura, procurou
articular acBes que visavam alavancar as praticas extensionistas em todos 0s campi, bem como as
atividades artistico-culturais. Como instrumentos dessa politica, foram elaborados editais internos,
disponibilizando recursos financeiros através da concessdo de bolsas, auxilio financeiro a
estudantes, diarias e passagens e servicos de pessoas juridicas e premiacgdo para concurso cultural.
Abaixo, descrevemos a execucao de cada edital:

6.2.2 Demonstracao da alocacao dos recursos captados e dos resultados

O valor empenhado com receita propria no exercicio de 2015 foi de R$ 383.809,80 sendo
alocados nas seguintes naturezas de despesas demonstradas abaixo:
eDespesas relacionadas a Contratos com prestagdo de servigos corresponderam a
89,55%.
eDespesas com material de consumo para o Huvet representaram 4,81%.
eDespesas com Taxas e Ajuda de custo corresponderam com 3,89% e 2,25%
respectivamente.
Verificou-se ainda que dos valores empenhados em contratos somente foram liquidados R$
21.632,50 dos recursos empenhados, sendo inscrito em restos a pagar o montante de R$ 322.069,06
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para execucao financeira em 2016.

Em relagdo aos valores arrecadados em 2015 houve uma menor captacdo de recursos em
relagdo ao exercicio de 2014, pois a relevancia de entrada de receita naquele exercicio se deu
devido ao concurso para Técnicos Administrativos em Educacdo que incrementou de forma
significativa a receita propria daquele ano.

6.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

6.3.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Universidade Federal do Pampa utiliza-se dos dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10,
especialmente no que se refere a aplicacdo do célculo da depreciacdo sobre bens tangiveis e méveis, para a primeira norma,
e especialmente no que se refere a avaliagdo e mensuracdo patrimonial de bens moéveis e imdveis, no ambito da segunda
norma.

Os meios necessarios para que se efetivem a amortizacdo de bens de propriedade e
intangiveis, bem como a reavaliacdo de bens mdveis e imdveis estdo sendo aprimorados, a medida
que a gestdo patrimonial da Universidade tem perseguido os meios para a melhor estruturacéo e
aplicacdo de suas normas e rotinas, com suporte na legislacdo vigente.

A metodologia utilizada na Unipampa advém da Macrofungdo SIAFI 02.03.30, onde se
estima a vida Util em anos para cada bem, de acordo com sua classificacdo orcamentaria.

Através de sistema de gestdo patrimonial préprio (GURI — Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais — Mddulo Patriménio ), desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo da
propria Universidade e com base nas disposi¢des da Macrofuncdo SIAFI 02.03.30, se definiu a
metodologia a ser utilizada para o calculo da depreciacdo produto e da distribuicdo do valor
depreciavel ao longo da vida Util do bem, descontando-se o valor residual, ou seja, método das
guotas constantes, que contabiliza como despesa ou custo, uma parcela constante do valor do bem a
cada periodo. Variaveis: valor de aquisicdo, valor depreciavel, valor residual, vida dtil.

As taxas utilizadas para os célculos sdo as que constam na Macrofuncdo SIAFI 02.03.30,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizacdo de
critérios dos 6rgdos da Administracdo Publica direta, autarquias e fundacGes publicas pertencentes
ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido ndo
contraria a NBCT 16.10. As disponibilidades sdo registradas em moeda nacional e sua avaliacdo e
mensuracdo obedecem ao critério do valor original. As entradas de bens de almoxarifado (bens de
consumo) pelo valor de aquisicdo, sendo as saidas mensuradas e avaliadas pelo custo médio
ponderado, conforme preceitua a Lei 4.320/64.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicdo, producdo ou construcao.

A utilizagcdo dos critérios contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10 impactam na promocdo da melhoria da
informagdo contabil obedecendo-se, nesta perspectiva, ao principio da Oportunidade. Por outro lado, fica evidente a
necessidade de se avancar no sentido de se adequar os valores dos bens imdveis, que também compdem o Ativo
Imobilizado, para que se possa implementar sua depreciacdo, possibilitando assim que os registros contabeis reflitam da
forma mais fidedigna possivel a real situagéo patrimonial do Orgéo.

6.4 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade
A Universidade ainda ndo recebeu orienta¢cdes para implantacao e estruturacdo do sistema de custos da setorial de
contabilidade do MEC.
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6.5 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4320/64 e notas explicativas
As demonstracfes contabeis exigidas pela legislacdo referentes ao exercicio de 2015 estdo
expressas nos seguintes anexos:
e Anexo 02 — Balango Financeiro;
e Anexo 03 — Balango Orgamentério;
e Anexo 04 — Balango Patrimonial;
e Anexo 05— Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
e Anexo 06 — Demonstracdo dos fluxos de caixa
Buscando dar maior transparéncia, as referias demonstracdes e notas explicativas, encontram-se
publicadas na internet através do link: http://porteiras.r.unipam pa.edu.br/portais/ccf/relatorios-2/
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 Gestao de pessoas

7.1.1  Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 61 - Forca de trabalho da UJ

1.1. Membros de poder e agentes politicos nao ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1791 1617 166 95
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1791 1613 165 94
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo ha

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio nio ha 3 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas nao ha

2. Servidores com Contratos Temporarios nio ha 45 62 56
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica nao ha 0 0 0

Fonte: PROGESP

Quadro 62 - Distribui¢cdo da Lotacao Efetiva

1. Servidores de Carreira (1.1) 444 1173
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 444 1173
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 443 1170
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 45

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

Fonte: PROGESP
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Quadro 63 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Lotacéo
¢ Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas . . no no
Autorizada | Efetiva | Eyercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 61 55 34 39
1.1. Cargos Natureza Especial ndo ha 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior ndo ha 55 34 39
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 54 34 39
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas nao ha 1

1.2.4. Sem Vinculo ndo ha

1.2.5. Aposentados ndo ha

2. Func@es Gratificadas 224 20 124 118
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo nao ha 200 124 118
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas ndo ha

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) ndo ha 255 158 157

Fonte: PROGESP

7.1.1.1  Anélise Critica

Analisando os quadros 57, 58 e 59, verifica-se que a UNIPAMPA dispGe de 817 docentes e
845 técnico-administrativos em educacéo, totalizando um montante de 1.662 servidores de carreira.

Esse quantitativo foi o resultado de um diagndstico efetuado ainda em 2013 por uma
comissdo especial, designada pelo Conselho Universitario para definir critérios de alocacdo de
vagas nos 10 Campi, mais a Reitoria.

No entanto, em face ao incremento de novos cursos no ambito da instituicdo e do
crescimento do numero de alunos ingressantes via SiSu, percebe-se que este quantitativo de
servidores estd defasado e ndo atende as demandas atuais, tanto no que diz respeito ao quantitativo
de servidores alocados por Unidade, quanto ao numero de servidores ocupando cargos
comissionados ou em fungdes gratificadas.

Durante o ano de 2015, ndo houve registro de novas aposentadorias, sendo que atualmente,
existe um total de 03 (trés) aposentadorias vigentes, as quais ndo impactam significativamente na
forca de trabalho da Instituicéo.

Em relacdo aos desligamentos e afastamentos de servidores que poderiam impactar na forca
de trabalho da Instituicdo, os mesmos foram amenizados, por meio da reposicao através de concurso
publico e da contratacdo temporaria de professores substitutos, com base no Decreto n° 7.232/2010,
no caso dos Técnico-Administrativos em Educacdo, e no Decreto n°® 7.485/2011 e na Lei
8.745/1993, no caso dos Docentes.

A distribuicdo dos servidores em &rea meio e area fim, observou o seguinte critério:

Como area meio considerou-se 0s servidores técnico-administrativos vinculados ao Gabinete
da Reitoria, as Comissdes Superiores, ao Conselho Universitario e as Pro-Reitorias Administrativas
(PROGESP, PROPLAN e PROAD). Também foram considerados area meio os servidores lotados
nos Campi que trabalham na Coordenacdo Administrativa, Secretaria Administrativa, Setor de
Orcamento e Finangas, Setor de Compras e Patrimdnio, Setor de Pessoal e Setor de
Infraestrutura. Os demais servidores técnico-administrativos e docentes foram contabilizados como
area fim.
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7.12

Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 64 - Despesas de pessoal

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2015 | ) i ) ) ) ) ) )

2014 | ) i ) ) ) ) ) ) )

2015 | 74.836.985,60 |4.643.585,63 |60.065.470,17 |8.461.323,42 |7.602.093,05 |1.652.487,72 244592 |115.763,55 |6.754,72 |157.386.909,78
2014 | 62.886.845,20 |4.274.148,44 |51.708.013,37 |4.161.758,15 |6.841.203,84 |1.459.671,71 1.969,23 |66.713,46 10.050,08 |131.410.373,48
2015 - 55.211,52 4.375,31 1.458,43 5.458,11 66.503,37
2014 - 58.992,68 5.265,80 3.792,01 68.050,49
2015

2014

2015 |111.287,17 - 45.771,61 5.885,11 8.952,00 - 171.895,89
2014 |39.052,32 - 7.622,32 11.715,64 3.357,00 ) ) ) ) 61.747,28
2015 2.375.072,79 - 190.289,46 17.262,34 189.556,52 - 6.836,14 2.779.017,25
2014 2.310.388,66 - 182.169,84 27.671,82 573.001,32 2.233,67 11.405,59 3.106.870,90

Fonte: PROGESP
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7.1.3  Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Em relacdo a identificagdo de riscos na gestdo de pessoas, ficou estabelecida a acdo de se
realizar uma pesquisa, no sentido de identificar os fatores que podem ocasionar ou influenciar a evasédo
de colaboradores qualificados para outras instituicdes, assim elaborou-se um formulério de entrevista
de desligamento, aplicado a todos os servidores que deixam a Instituicdo, visando obter a opinido e a
percepcao destes em relagdo ao fazer institucional, para que se conhecam o0s anseios e implicagdes que
envolvem a uma adequada gestdo de pessoas e, por conseguinte a uma reducdo do indice de
rotatividade de servidores.

Esta pesquisa teve inicio em 1° de janeiro de 2015, obtendo para analise uma amostra de (42)
respondentes.

Cabe salientar, que ndo foram realizadas questdes de género e ndo houve a distin¢do de
categoria funcional dentre os servidores, em outro instrumento pretende-se acrescentar este item, e
adequar o instrumento no que couber e se fizer necessario.

7.1.3.1 Pesquisa de desligamento

Os resultados mostram que a maioria dos respondentes valorizam a Instituicdo quanto ao
trabalho realizado, sendo que 62,5% consideram-se satisfeitos ou totalmente satisfeitos quanto a
valorizagéo da Instituicdo em relacdo ao trabalho desempenhado pelo servidor, isso denota que existe
uma percepcdo clara por parte destes em relacdo ao reconhecimento de seus servicos por parte da
Instituicdo. Fator esse, considerado positivo. Apenas 17,5%, ndo percebem da mesma maneira, pois
ndo se consideram satisfeitos na relacdo de reconhecimento de seu trabalho pela Instituicdo, o que
requer uma atencdo maior, para que esse indice possa ser reduzido cada vez mais.

Quanto ao questionamento sobre o ambiente fisico, houve uma clara divisdo de opinides, em
sua maioria 37,5% responderam que o ambiente fisico é regular, j& outros 22,5% e 12,5% relatam que
0 ambiente fisico é satisfatorio ou totalmente satisfatdrio, oque denota algo relevante.Porém, outros
20% e 7,5%, informaram estar insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos, requerendo evidentemente uma
acao corretiva, pois expressa um numero elevado de insatisfacdo quanto ao ambiente fisico de
trabalho, fator esse que pode gerar um aumento no indice de rotatividade. Pois ha indicios de um
antagonismo de percepcBes quanto ao ambiente fisico, que podem gerar tanto uma conformidade,
como também certo desconforto, ou até mesmo uma desmotivacao.

De acordo com 53,7% e 39% dos servidores, 0 relacionamento com os colegas de trabalho sdo

totalmente satisfatérios ou satisfatérios, em que podemos inferir que ha um ambiente de trabalho
promissor e colaborativo, ndo sendo significativo, o percentual de respondente de ndo satisfeitos.
Outro item relevante que pode ser observado € o indice de 44% e 29,3% de totalmente satisfeitos e
satisfeitos, quanto ao relacionamento com 0s seus superiores, 0 que denota a um ambiente de
urbanidade no ambito das relagdes funcionais, ndo sendo assim um fator que possa ter influenciado
significativamente na decisdo de uma possivel mudanca. Entretanto, em relacdo aos canais de
comunicacdo da Instituicdo, constatou-se que 37% dos respondentes se posicionaram ndao muito
satisfeitos, considerando como regular e outros 12,2% consideraram-se insatisfeitos, assim podemos
inferir sobre a percepcdo dos servidores nesse quesito, uma ndo conformidade nos canais de
comunicacdo, 0 que requer uma atencdo maior, pois ndo ha um entendimento claro em nivel
institucional de que os canais de comunicacdo sdo efetivos. Nesse sentido, aponta-se que esta acdo
necessita de uma logistica informacional que permeie o todo institucional, em todos 0s niveis
hierarquicos. No questionamento sobre o atendimento prestado pela area de gestdo de pessoas, 39% e
24,4% se consideram totalmente satisfeitos e satisfeitos com relacdo a esse ponto, 0 que denota um
ponto positivo em relacdo a percepcdo dos servidores quanto a atuacdo da area de gestdo de pessoas no
ambito da Instituicdo. Evidente, que acdes devem ser sempre implementadas no sentido de melhorar os
processos, pois 7,3% e 2,4% consideram-se totalmente insatisfeitos ou insatisfeitos quanto ao
atendimento prestado, 0 que requer uma acdo, para reduzir esse indice, e assim, atingir as metas
estabelecidas no planejamento institucional.
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Em relacdo aos servigos prestados pela area de gestdo de pessoas, os resultados mostram que a
maioria dos respondentes 44% e 24,4% estéo satisfeitos e totalmente satisfeitos com o quesito servicos
prestados, demonstrando alinhamento ao que foi estabelecido no planejamento, devendo manter e
melhorar no que for necessario, assim, deduz-se que esse fator ndo é relevante na deciséo de saida dos
servidores da Instituicdo, sendo na verdade um ponto positivo que deve ser trabalhado no sentido de
retencdo dos mesmos.

Diante do que foi exposto, fica evidenciado que os principais motivos de desligamento da
Universidade ocorreram em funcdo de redistribuicdo, em que 21 servidores responderam que foram
para outra Instituicdo, perfazendo 50% dos respondentes e outros 18 servidores, que perfazem 43%,
por posse em cargo inacumulavel, através da realizacdo de concurso para outras Instituicbes Publicas.

Assim, pode-se inferir que esses fatores supracitados, que apresentam situacdes em ndo
conformidade, podem ter influenciado na decisdo dos mesmos em solicitar seu desligamento,
requerendo uma acdo efetiva para pacificar essas inconsisténcias, diminuindo, por conseguinte 0s
riscos inerentes a gestdo de pessoas no ambito da Instituicdo.

7.1.3.2 Indicadores de frequéncia e gravidade de acidentes em servico ocorridos em 2015

Visando avaliar a frequéncia e a gravidade dos acidentes de trabalho ocorridos na Unipampa
no periodo 2015, foram utilizados os seguintes indicadores de frequéncia e de gravidade de
acidentes, que sao calculados a partir das seguintes variaveis:

a) Horas-homens de exposic¢do ao risco (HhT);
b) NuUmero de acidentes ou acidentados;

c) Tempo computado.

Os dados utilizados nos calculos foram obtidos através de pesquisa nos registros da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP, e no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal —
SIAPE.

No decorrer do ano de 2015, foi registrado 01 acidente em servico.

Horas-Homens Trabalhadas

O namero de horas-homens trabalhadas é representado pelo produto de horas trabalhadas e o
numero de servidores, que resulta na quantidade de horas-homens de exposicdo ao risco no periodo
anual. Aplicando-se ao ambiente da Universidade, considerando o quantitativo de servidores
existente no dia 31/12 do presente ano, teremos:

HhT2015 = horas trabalhadas (1909,5) x nimero de servidores (1659) = 3.167.860,5

indice de Frequéncia

Esse indicador é utilizado para medir a frequéncia de ocorréncias de acidentes de trabalho,
utilizando-se da seguinte formula:

If = N “total de acidentes de trabalho” x 1.000.000

Hh T
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Aplicando-se a férmula apresentada com as informacgfes quantitativas obtidas, teremos o
seguinte resultado para indice de frequéncia:

Ano base: 2015
If = 1* 1.000.000 = 0,31
3.167.860,5
Conclui-se que, em 2015, foram registrados 0,31 acidentes para cada grupo de 500 servidores.

Indice de Gravidade

Esse indicador € utilizado para medir a intensidade média dos acidentes ocorridos em
determinado periodo, mensurando a perda laborativa ocasionada pelos mesmos (dias de afastamento
do trabalho), utilizando-se da seguinte formula:

Ig = TC “tempo computade” * 1.000.000

Hh T

Aplicando-se a formula apresentada com as informacGes quantitativas obtidas, teremos o
seguinte resultado para indice de gravidade:

Ano base: 2015
lg=_1*1.000.000= 0,31
3.167.860,5

Conclui-se que, em 2015, para cada 1 milhdo de horas-homens trabalhadas obteve-se uma
perda de 0,31 dias.

Quadro 65 - Série historica dos Indices Anuais — 2012/2013/2014/2015

Ano-base
Indicador
2012 2013 2014 2015
N.° de Acidentes registrados 02 03 05 01
N.deHh T 2.369.664 2.596.176 2.979.504 3.167.860,5
indice de Frequéncia 0,8 1,15 1,67 0,31
indice de Gravidade 50 1 40 0,31

Fonte: PROGESP
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7.1.4

Contratacéo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 66 - Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Pampa — Unipampa

UG/Gestdo: 154359

| CNPJ: 09.341.233/0001-22

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Ano do| ; Identificagdo Periodo Contratual de | Trabalhadores
Contrato | ¢8| Natrez2 | 4o Contrato Empresa Execugéo das | Contratados
Contratada Atividades Contratadas | F M
(CNPJ) Inicio Fim P |C|P|C C | Sit.
2011 2
O 32/11 08.202.514/0001-31 | 05/09/2011 | 04/09/2016 | 33 |9 P
2013 4
O 29/13 04.970.088/0001-25 | 01/10/2013 | 02/10/2016 | 02 |2 P
2014 9
0 14/14 06.205.427/0001-02 | 11/04/2014 | 09/04/2016 | 48 |5 P
2014
2 (0] 11/14 06.205.427/0001-02 | 08/04/2014 | 07/04/2016 | 27 |7 P
2010
2 0 31/10 02.294.475/0001-63 | 13/10/2010 | 20/11/2015 | 40 |0 E
2015
2 0 45/15 08.202.514/0001-31 | 21/11/2015 | 20/11/2016 | 104 |2 A
2014
2 0 41/14 08.202.514/0001-31 | 04/11/2014 | 03/11/2016 | 02 |2 P
2015
2 O 36/15 08.202.514/0001-31 | 05/08/2015 | 04/08/2016 | 7 |7 A

Observacdes: os contratos 11/14 — tratorista e trabalhador agropecuario, CNPJ 06.205.427/0001-02; *31/10 -
portaria - CNPJ, 02.294.475/0001-63; o 45/15 - portaria - CNPJ 08.202.514/0001-31; 41/14 —almoxarife — CNPJ,
08.202.514/0001-31 e 36/15 - auxiliar de veterinario - CNPJ 08.202.514/0001-31.

*QO contrato 31/10, portaria, CNPJ, 02.294.475/0001-63, foi rescindido em 20/11/2015, haja vista a realizagéo
de novo certame licitatorio para a contratacdo do respectivo servigo.

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informaética;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (0) Ordindria; (E)
Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino

Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P)
Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Quadro 67 - Composicao do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes’a_no
. exercicio

Nivel de escolaridade

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 18 17 15 17 108.345,00
1.1 AreaFim 18 17 15 17 108.345,00
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 18 17 15 17 108.345,00

Fonte: PROGESP

7.1.5 Qualificacédo e Capacitacédo da forca de trabalho

Os objetivos do desenvolvimento de pessoal da Unidade foram dispostos na Resolucéo
24/2010 destacam-se:

« promover o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores;

« estabelecer acdes de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas visando a
qualificacdo do ambiente organizacional de trabalho;

 propiciar a capacitacdo para o desempenho de cargos e de atividades gestoras;

« criar condi¢fes que assegurem o desenvolvimento do servidor na carreira.

O trabalho foi orientado para cumprir os objetivos através da Resolucdo 96/2015, que
dispde sobre a Programacdo de Ac¢Oes de Capacitagdo dos Servidores, bem como atender a
demandas especificas advindas das unidades Administrativas da instituicdo. Na Resolucéo, estavam
previstas sessenta e seis (66) acOes de capacitacdo, sendo que ao total foram realizados quarenta e
sete (47) cursos e vinte e sete (27) acOes externas totalizando setecentos e trinta e sete (737)
servidores capacitados.

Os cursos foram executados buscando abranger o maior numero de unidades
administrativas, levando em consideracdo a estrutura multicampi da instituicdo. Essa abordagem
permitiu a participacdo de maior nimero de servidores, considerando 0 recurso orcamentario
disponivel. Além da cidade de Bagé, onde se localiza a reitoria, foram realizados cursos nos campus
de Alegrete, Jaguardo, S&o Borja, Santana do Livramento, Itaqui, Uruguaiana, Sdo Gabriel.

O processo de identificacdo das necessidades de capacitacdo é uma atividade participativa
com foco no Plano de Desenvolvimento Institucional, que deve surgir a partir das situacfes de
trabalho e dos objetivos estabelecidos definindo as atividades a serem desenvolvidas a partir da
caracterizacdo das dificuldades ou potencialidades passiveis de capacitacao.

Outra modalidade de curso que abrange servidores de todas as unidades e com custos
reduzidos sdo as capacitacGes a distancia. Em 2015, foram disponibilizados quatro (4) cursos a
distancia e um (1) curso semipresencial.

Os fatores que dificultaram a realizacdo de um maior nimero de acGes, considerando
ambiente externo e interno e que resultariam em aumento do numero de servidores capacitados
foram:

*Greve dos servidores técnico-administrativos durante dois meses;

eRestricdo orcamentaria;

eAuséncia de estrutura fisica prépria para executar 0s cursos.

Os quadros abaixo demonstram o total de servidores capacitados por unidade e 0s cursos
realizados em 2015.
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Quadro 68 - Total de servidores capacitados por unidade

Unidade Administrativa Total de servidores na unidade Total de s_ervidores
capacitados
Campus Alegrete 223 85
Campus Bagé 206 45
Campus Cacapava do Sul 74 11
Campus Dom Pedrito 82 31
Campus Itaqui 103 40
Campus Jaguardo 95 15
Campus Santana do Livramento 83 17
Campus S&o Borja 115 70
Campus S&o Gabriel 103 47
Campus Uruguaiana 221 54
Reitoria 347 322
Total 1575 737
Fonte: PROGESP/NUDEPE
Quadro 69 - Cursos realizados em 2015
Cursos realizados em 2015 Pulblico-alvo

Excel - Alegrete

Todos os servidores

Espanhol - Modulo | - Bagé

Todos os servidores

Gestdo de Documentos - Uruguaiana

Todos os servidores

Renove - Qualidade de vida - semipresencial

Todos os servidores

Espanhol - Livramento

Todos os servidores

Inglés - Proficiéncia em Leitura - Bagé

Todos os servidores

Fotografia - Sdo Borja

Comunidade em geral

Infraestrutura, Conectividade e Gestdo de TI - Alegrete

Servidores atuantes nos setores de TIC

Gestdo de Documentos - Bagé

Todos os servidores

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos - Sdo Gabriel

Servidores que atuam na area

Modelagem de Processos - S&o Gabriel

Todos os servidores

Gestdo de Documentos - Alegrete

Todos os servidores

Espanhol - Modulo 1l - Bagé

Todos os servidores

Licitacdo e Contratos - S&o Gabriel

Servidores que atuam na area

Espanhol - Modulo Il - Alegrete

Todos os servidores

SICAF - Bagé

Servidores que atuam na area

Educacdo Inclusiva ¢/ enfoque em Desenho Universal - Porto Alegre

Todos os servidores

Planilhas Eletrdnicas - Libre Office Calc - Bagé

Todos os servidores

Instrugdo de Processos Administrativos - Bagé

Todos os servidores

Fotografia - Bagé

Comunidade em geral

Fotografia - Sdo Gabriel

Comunidade em geral

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos - Uruguaiana

Servidores que atuam na area

Fotografia - Alegrete

Comunidade em geral

Fotografia - Jaguardo

Comunidade em geral

Libras - Bagée

Todos os servidores

Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica - Bagé

Servidores que atuam na area de gestdo de
pessoas

Atualizacdo SCDP - Bagé

Servidores que atuam na area

Metodologia e Planejamento de Auditoria de Risco - Bagé

Servidores da auditoria interna

Elaboracédo de Editais - Itaqui

Servidores que atuam na area de
contratacdes publicas

Processo Administrativo Disciplinar - Bagé

Todos os servidores

Gestao Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia - Bagé

Servidores que atuam na area

Gerenciamento de Projetos — EAD

Todos os servidores

Libras - Alegrete

Todos os servidores

Gestdo por Competéncias - EAD

Todos os servidores

Redac&o Oficial - EAD

Todos os servidores
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Formagdo de Gestores - Santana do Livramento

Todos os servidores

LicitagOes e Contratos - Itaqui

Servidores que atuam na area

Braille - Bagé

Todos os servidores

Libras - Uruguaiana

Todos os servidores

Planejamento e Gestdo do Patrim6nio na Administracdo Pudblica - Bagé

Servidores que atuam na area de patrimonio

Controle Patrimonial nas Entidades Publicas - Bagé

Todos os servidores

Relagdes Humanas no Trabalho - Alegrete

Todos os servidores

Planilhas Eletrdnicas - Libre Office - Uruguaiana

Todos os servidores

Curso Funcionalidades das Planilhas no Google Drive - Bagé

Todos os servidores

Curso Planilhas Eletronicas - Libre Office - Sdo Borja

Todos os servidores

Curso Acessibilidade na WEB - Alegrete

Técnicos e analistas de Tl/servidores

Curso Planilhas Eletronicas - Libre Office— Alegrete

Todos os servidores

Fonte: NUDEPE

7.2 Gestao do Patrimodnio e infraestrutura

7.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos na Universidade:

Decreto 8.541, de 13 de outubro de 2015;

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Decreto/D8541.htm

Instrugdo Normativa 03 MPOG;

http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/3 - 2008-Veiculos Oficiais Anexos13.pdf

Resolugéo 10/2010;

http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2010/06/Res.-10 2010-Normas-para-Uso-de-

Ve%C3%ADculos-Oficiais4.pdf
Manual de Frota;

(http://porteiras.s.Unipampa.edu.br/frota/files/2014/12/Manual-da-Frota-05_12.pdf)

A frota de veiculos destina-se ao atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e servicos.
Os veiculos da Universidade sdo dispostos no quadro a seguir nas categorias funcionais estabelecidas pela

legislagéo:

Quadro 70 - Frota de veiculos institucionais por grupo

Grupo Quantidade de Veiculos | Média de quilometros Rodados/ano | Idade Média da Frota
Transporte de Pessoal 56 30.567 5,8 anos
Transporte Coletivo 13 22.644 4,5 anos
Transporte de Carga Leve 1.657 9 anos
Transporte de Carga Pesada 35.269 3 anos

Fonte: PROAD

Quadro 71 - Custos associados @ manutencao da frota

Tipo Valor (em R$) dos custos com a frota
Combustiveis 757.318,01
Manutencéo 274.209,06
Seguros Privados 126.012,23
Seguro DPVAT 9.044,80

Fonte: PROAD
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8541.htm
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/3_-_2008-Veiculos_Oficiais_Anexos13.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2010/06/Res.-10_2010-Normas-para-Uso-de-Ve%C3%ADculos-Oficiais4.pdf
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2010/06/Res.-10_2010-Normas-para-Uso-de-Ve%C3%ADculos-Oficiais4.pdf
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2014/12/Manual-da-Frota-05_12.pdf

7.2.1.1 Plano de substituicéo da frota

A Universidade ndo conta com um plano de substituicdo da frota de veiculos.

7.2.1.2 Estrutura de controle e gestdo da frota de veiculos

Com a implantacéo do sistema de gerenciamento de frota na plataforma GURI , no ano de
2015, conseguiu-se fazer um controle das solicitacdes e readequar solicitagdes com mesmo destino.

A descentralizacdo dos controles de manutencédo e abastecimento para os campi viabilizou a
criacdo de novos métodos de levantamento dos dados disponiveis no sistema, os quais facilitardo o
aumento do controle de custos dos veiculos.

7.2.1.3 Frota de veiculos automotores a servi¢o da UJ mas contratada de terceiros

Quadro 72 - Frota contratada de terceiros

Preg O : . weler 21 Valor Pago no
Empresa CNPJ ~ Contra Vigéncia Contrato (em ..
ao to RS) exercicio (em R$)
Viagdo Ouro e Prata| 92.954.106/ | 04/2 13/09/2014 a
Ltda. 0001-42 011 |19/2011| 12/09/2015 105.000,00 7.910,00
Empresa de Transportes | 05.824.788/ | 04/2 26/04/2014 a
Kopereck Ltda. 0001-74 011 |06/2012 | 25/04/2015 61.000,00 6.603.25
Empresa de Transportes | 05.824.788/ | 16/2 09/09/2014 a
Kopereck Ltda. 0001-74 013 |20/2013 | 08/09/2015 83.439,99 15.105,97
Empresa de Transportes | 05.824.788/ | 13/2 11/07/2014 a
Kopereck Ltda. 0001-74 014 |28/2014 | 11/07/2015 57.600,00 14.397,12
Empresa de Transportes | 05.824.788/ | 16/2 09/10/2014 a
Kopereck Ltda. 0001-74 013 |30/2013 | 08/10/2015 154.899,99 16.252.68
Argenta  Turismo e | 87.767.596/ | 04/2 26/04/2014 a
Viagens Ltda. 0001-38 011 | 05/2012 | 25/04/2015 53.200,00 5.468,96
Argenta  Turismo e | 87.767.596/ | 45/2 17/04/2014 a
Viagens Ltda. 0001-38 013 | 15/2014 | 16/04/2015 83.700,00 14.508,00
Argenta  Turismo e | 87.767.596/ | 16/2 18/09/2014 a
Viagens Ltda. 0001-38 013 |27/2013 | 17/09/2015 110.500,00 8.648,23
Argenta  Turismo e | 87.767.596/ | 04/2 13/10/2014 a
Viagens Ltda. 0001-38 011 |34/2011| 12/10/2015 63.000,00 6.529,95
Planalto Transportes | 95.592.077/ | 16/2 17/09/2014 a
Ltda. 0001-04 013 |21/2013 | 16/09/2015 17.500,00 2.355,50
95.592.077/ | 13/2 18/07/2015 a
Planalto Transportes Ltda | 0001-04 014 |29/2014 | 17/07/2016 111.600,00 29.250.36
Olida Iracema Balbé| 02.405.070/ | 16/2 11/09/2014 a
Correa 0001-55 |013 |23/2013| 10/09/2015 28.500,00 3.705,00
07.324.689/ | 62/2 07/07/2015 a
DMR Projetos Ltda 0001-59 014 |37/2015| 06/07/2016 194.800,00 25.898,56
90.323.494/ | 51/2 05/11/2014 a
Transportes Argenta Ltda | 0001-38 014 |43/2014 | 04/11/2015 104.800,00 41.446,82
90.323.494/ | 51/2 06/11/2014 a
Transportes Argenta Ltda | 0001-38 014 | 45/2014 | 05/11/2015 64.260,00 12.880,56
Total pago em 2015 220.960,96

Fonte: PROAD
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7.2.2  Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condigdes

7.2.3  Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

Quadro 73 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Rio Grande do Sul/RS 20 22

Alegrete 4 4

Bagé 1 1

Cacapava do Sul 2 2

Dom Pedrito 2 2

BRASIL Itaqui 3 3
Jaguardo 2 2

Santana do Livramento 1 1

Sdo Borja 2 2

Séo Gabriel 1 4

Uruguaiana 2 1

Subtotal Brasil 20 22
EXTERIOR | N&o h& imoveis no exterior 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Fonte: PROAD/ SPIUNET
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Quadro 74 - Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imovel Despesa no Exercicio (R$)
Regi- | Estado de | Valor Histérico Data da Valor
UG RIP me Conservagéo (R$) Avaliacdo | Reavaliado | Com Reformas Com Manutencéo
154359 | 8507.00051.500-3 21 3 12.328.309,63 14/10/2009 | 0,00 219.294,57 269.067,70
154359 | 8507.00053.500-4 21 - 2.086.573,59 22/04/2010 | 0,00 - -
154359 | 8507.00055.500-5 21 - 698.423,27 16/04/2010 |0,00 - -
154359 | 8507.00057.500-6 21 - 1.934.075,32 22/04/2010 | 0,00 - -
154359 | 8531.00122.500-1 21 - 25.941.531,20 14/07/2010 | 0,00 - 423.319,37
154359 | 8555.00010.500-0 21 1 7.872.329,56 15/12/2010 | 0,00 - 304.799,44
154359 | 8555.00012.500-0 21 - 675.000,00 16/12/2013 | 0,00 - -
154359 | 8629.00024.500-3 21 1 10.266.742,76 15/12/2010 | 0,00 - 263.462,22
154359 | 8629.00026.500-4 21 - 696.961,00 03/01/2012 |0,00 - -
154359 | 8713.00038.500-0 21 - 61.000,00 30/10/2009 | 0,00 - -
154359 | 8713.00040.500-0 21 - 9.272.061,84 15/12/2010 | 0,00 - 231.413,72
154359 | 8713.00046.500-3 21 - 350.000,00 17/10/2013 0,00 - -
154359 | 8721.00044.500-3 21 1 10.154.733,53 | 15/12/2010 0,00 - 202.812,30
154359 | 8721.00052.500-7 21 - 89.741,34 08/04/2011 0,00 - -
154359 | 8845.00069.500-3 21 3 4.370.070,15 | 03/05/2007 0,00 235.168,01 226.671,30
154359 | 8863.00053.500-4 21 1 7.826.448,48 | 15/12/2010 0,00 75.594,68 216.552,43
154359 | 8863.00063.500-9 21 - 2.983.531,04 | 23/10/2012 0,00 - -
154359 | 8869.00036.500-0 21 1 10.429.034,78 | 15/12/2010 0,00 - 335.497,77
154359 | 8951.00097.500-7 21 - 569.900,00 31/03/2011 0,00 - 360.182,80
154359 | 8951.00097.500-7 21 1 23.168.422,97 |19/01/2009 339.466,05
Total 869.523,34 2.833.779,05

‘onte: PROAD/ SPIUNET
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http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8507000515003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8507000535004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8507000555005
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8507000575006
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8531001225001
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8555000105000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8555000125000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8629000245003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8629000265004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8713000385000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8713000405000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8713000465003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8721000445003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8721000525007
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8845000695003
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8863000535004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8863000635009
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8869000365000
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8951000975007
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=8951000975007

Analise Critica

Os controles referentes aos bens imoéveis tém sido revistos e as medidas definidas para a
qualidade e completude das informacdes registradas no SPIUNET estdo sendo adotadas,
possibilitando a atualizagdo das informacdes cadastrais e valores dos bens, dirimindo a defasagem

que os dados apresentavam.

Dentro dos Registros Imobilidrios Patrimoniais (RIP’s) matriz, foram cadastrados e
organizados diversos RIP’s de utilizagdes correspondentes a benfeitorias e demais obras concluidas
pela UJ em suas Unidades Universitérias, 0 que ao mesmo tempo permitiu a regularizacdo das
informacdes contabeis correspondentes a cada utilizacao.

7.2.4

Cessdo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 75 - Cessédo de espagco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

RIP

8721 00045.500-9

Endereco

Rua Conselheiro Diana, s/n°, Bairro Kennedy, CEP:
96300-000, Jaguardo/RS

CNPJ

00.635.189/0001-99

Nome ou Razao Social

ITALIAN ALIMENTOS LTDA — EPP

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refei¢des

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia 01/2015

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Jaguarao

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses - até 11/05/2016

Caracterizacdo do
espaco cedido

337 m2 de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.500,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Conta contébil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de
Outros Imdveis
UG: 154359
Cabd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicédo de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servicos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e
energia, com recolhimento via GRU baseado na leitura de
medidores de controle (internos)

Fonte PROAD
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Quadro 76 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte: PROAD

RIP

8863 00053.500-4

Endereco

Rua Alberto Benevenuto n°® 3200, Bairro do Passo, CEP 97.670-
000, Sao Borja/RS

CNPJ

00.635.189/0001-99

Nome ou Razdo Social

ITALIAN ALIMENTOS LTDA — EPP

Atividade ou Ramo de

Fornecimento, preparo e distribuicéo de refei¢des

Atuacdo

Forma de Selecdo do | Concorréncia 03/2015

Cessionério

Finalidade do Uso do | Restaurante Universitario Campus Sao Borja

Espago Cedido

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses - até 22/05/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

371,35 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.066,66 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis

UG: 154359

Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de &gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)

Quadro 77 - Cessédo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP

8507 00051.500-3

Avenida Tiaraju n° 810, Bairro Ibirapuitd, CEP 97456-550,

e Alegrete-RS

CNPJ 05.600.920/0002-45

Nome ou Razéo Social CARLOS EDUARDO WOLSKI & CIA LTDA
Atividade ou Ramo de | Fornecimento, preparo e distribuigdo de refeicGes
Atuacdo

Forma de Selecdo do | Concorréncia 03/2013

Cessiondrio

Finalidade do Uso do | Restaurante Universitario Campus Alegrete

Espaco Cedido

Prazo da Cessdo

Prazo de 24 meses - até 21/11/2017

Caracterizagdo do espago
cedido

337 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 2.850,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Imbveis

UG: 154359

Cdbd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)
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Quadro 78 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP

8629.00024.500-3

Endereco

Rua 21 de Abril n° 80, Bairro Sdo Gregorio, CEP: 96450-000,
Dom Pedrito/RS.

CNPJ

04.258.188/0001-23

Nome ou Razdo Social

MARLUSA ANGELINA ANTONIO - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fornecimento, preparo e distribuicéo de refei¢des

Forma de Selecdo do
Cessionério

Concorréncia 03/2014

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Dom Pedrito

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses - até 09/12/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

389,28 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.143,70 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis

UG: 154359

Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de &gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)

Quadro 79 - Cessédo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP 8869.00036.500-0

Endereco Rua Professor Aluizio Barros Macedo, s/n°, BR 290, Bairro
Pirai, Sdo Gabriel/RS

CNPJ 00.635.189/0001-99

Nome ou Razdo Social

ITALIAN ALIMENTOS LTDA — EPP

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicdo de refeicdes

Forma de Selecdo do
Cessiondrio

Concorréncia 02/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus S&o Gabriel

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses - até 11/05/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

389,28 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.000,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Imbveis

UG: 154359

Cd6d. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratagao de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia,
com recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)
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Quadro 80 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP

8531.00122.500-1

Endereco

Rua Travessa 45, n° 1650, Bairro Malafaia, Bagé/RS

CNPJ

08.930.328/0001-19

Nome ou Razéao Social

TASCHETTO E SOUZA LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Fornecimento, preparo e distribuicéo de refei¢des

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 04/2015

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Bagé

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses - até 09/07/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

389,28 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 3.433,33 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis

UG: 154359

Cdbd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de &gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)

Quadro 81 - Cessédo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP

8951.00097.500-7

Endereco

BR 472, Km 585, Zona rural, Uruguaiana/RS

CNPJ

09.539.650/0001-84

Nome ou Razdo Social

SERV SUL COMERCIO & FABRICACAO LTDA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Fornecimento, preparo e distribui¢io de refei¢des

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 05/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Uruguaiana

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses até - 23/07/2016

Caracterizagdo do espago
cedido

222 m? de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 1.660,00 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contébil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Imbveis

UG: 154359

Cdbd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de
controle (internos)

144




Quadro 82 - Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte PROAD

RIP 8507 00051.500-3

Enderego Pavimento Térreo do Campus Alegrete, na Avenida Tiaraju, n°
810, Bairro Ibirapuita, Alegrete/RS.

CNPJ 00.000.000/0144-94

Nome ou Razdo Social

BANCO DO BRASIL S.A - AGENCIA ALEGRETE/RS

Atividade ou Ramo de

Bancario

Atuacdo
Forma de Selecdo do |Termo de Permissdo de Uso 01/2013
Cessionério
Instalacdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletrénico e de
Finalidade do Uso do | Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestacdo de

Espacgo Cedido

servigos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e
saques) a Comunidade Universitaria.

Prazo da Cessdo

Prazo de doze meses até - 09/09/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

5 m2 de area cedida

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 337,46 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis

UG: 154359

Cdbd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratacéo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

N&o hé rateio de despesas.

Quadro 83 - Cesséo de espagco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

RIP 8507 00051.500-3

Endereco Pavimer_lto Té_rreo QO Campus Alegrete, na Avenida Tiaraju, n°
810, Bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS.

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atividade ou Ramo de | Bancério

Atuacdo

Forma de Selecdo do | Termo de Permissdo de Uso 01/2012

Cessionério
Instalacdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletrdnico e de

Finalidade do Uso do | Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestacdo de

Espago Cedido

servicos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e
saques) a Comunidade Universitaria.

Prazo da Cessdo

N&o especificado

Caracterizagdo do espago
cedido

2,25 m? de area cedida

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

R$ 150,13 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupacdo de Outros
Iméveis

UG: 154359

Caod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisicdo de material de consumo

- Despesas com passagens

- Contratagao de servigos de Pessoas Juridicas
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Fonte: PROAD

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

N&o ha rateio de despesas.

Quadro 84 - Cesséo de espago fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Fonte: ARI/PROAD
7.2.5

RIP

8721 00045.500-9

Endereco

Sala n°® 310 localizada no Bloco Académico e Sala n° 409
localizada no Bloco Administrativo do Campus Jaguaréo
Rua Conselheiro Diana, n° 650, Jaguardo/RS - Cep: 96300-000

CNPJ

10.729.992/0001-46

Nome ou Razao Social

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense - IFSul

Atividade ou Ramo de | Educacdo

Atuacéo

Forma de Selecdo do | -

Cessionério

Finalidade do Uso do | Partilhar espaco fisico a fim de dar inicio ao periodo letivo da

Espacgo Cedido

turma do curso de Técnico em Edificagbes do IFSul.

Prazo da Cessdo

03/07/2015 até 31/12/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Sala n° 310 localizada no Bloco Académico e Sala n° 409
localizada no Bloco Administrativo do Campus Jaguarao.

Valores e  Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

Cessdo de uso a titulo gratuito

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 85 - Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Rio Grande do Sul 9 8

Bagé (Reitoria) 4 4

BRASIL Sao Gabriel 2 2
Santana do Livramento 1 1

Itaqui 2 1

Subtotal Brasil 9 8
EXTERIOR | Néo ha - -
0 0

9 8

Fonte: PROAD
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Quadro 86 - Valores Gastos no Exercicio com Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

_ : Despesas com Aluguel Despesas com Despesas com Reforma
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2015 2014 Manuten,(;a_\o no no exercicio
exercicio

Rio Grande do Sul 868.921,39 | 806.477,02 218.481,47 153.950,63

Bagé (Reitoria) 412.082,53 | 404.872,94 218.481,47 153.950,63
BRASIL Sé&o Gabriel 258.034,97 | 248.633,73 - -

Santana do Livramento | 71.961,22 | 68.967,35 - -

Itaqui 126.842,59 | 77.000,00 - -
Subtotal Brasil 868.921,39 | 799.474,02 218.481,47 153.950,63
EXTERIOR | N&o ha - - - -
Subtotal Exterior - - - -
Total (Brasil + Exterior) 868.921,39 | 799.474,02 218.481,47 153.950,63

Fonte: PROAD

Andlise Critica

A necessidade de locacdo de imdveis pela Unipampa, principalmente para as instalacdes da
Reitoria, ocorre em funcdo da indisponibilidade de imdveis de propriedade da Unido até o
momento, que supririam essa demanda.

Ainda, mediante a disponibilidade orcamentaria e financeira, admite-se, pela Administracao
Superior, a possibilidade de construcdo de instalacbes adequadas ao suprimento dos 6rgdos da
Reitoria que hoje necessitam de imdveis locados para sua operacéo.

7.2.6  Principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade fim
> CAMPUS ALEGRETE

A Unidade possui uma obra paralisada, que é a Casa do Estudante sob o contrato 09/2015,
pois a empresa Hartmann Engenharia, interpelou judicialmente a Instituicdo, requerendo ainda a
Justica Federal, 0 embargo da continuidade desta obra, até a realizacdo de uma pericia judicial.

Quadro 87 - Relagdo das obras em 2015 no Campus Alegrete

Contrato Descricao Empresa Valor Global Situacao A K Aditivos
ndamento
58/2013 Laboratério Civil e | Sotrin R$ 6.109.537,95 | Regular 58,03% R$ 332.932,45
Elétrica
60/2013 Casa do Estudante Sotrin R$ 2.840.662,73 | Atrasado 69,81% R$ 134.882,08
61/2013 Pampatec Pértico R$ 1.905.398,98 | Concluido | 100% R$ 346.167,37
42/2014 Pintura do Prédio | P&B R$ 78.501,67 Concluido | 100%
Académico |
48/2014 Reforma do | P&B R$ 160.188,79 Concluido | 100%
Laboratério de
Construcéo Civil

Fonte:PROPLAN

No ano de 2015, foram realizados dois contratos referentes a reformas, sendo concluidas no mesmo ano, sendo:
Pintura do Prédio Académico | e a Reforma do Laboratorio de Construcéo Civil. Além da obra do Prédio do Pampatec, que
teve inicio em 2014 e em 2015 foi concluida.

> CAMPUS BAGE

No Campus Bage, trés obras estdo em andamento: Casa do Estudante, Planetario e
Laboratorio de Carboquimica. A quarta obra, que deveria estar em execucdo na Unidade, é a que
contemplava a concluséo dos Blocos 11, V e Reservatorio.
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Quadro 88 - Relagdo das obras em 2015 no Campus Bagé

Contrato Descricao Empresa Valor Global Situagdo K Aditivos
Andamento
12/2015 Conclusao dos | Projecdo R$ 10.215.888,47 Rescindido 0%
Blocos 1II, V e
Reservatorio.
52/2014 Casa do Estudante Sistema R$ 3.602.915,71 Regular 64,06% R$
307.663,54
59/2014 Planetario Sistema R$ 742.961,23 Atrasado 54,20% ndo ha
60/2014 Laboratério de | Sistema R$ 836.193,95 Atrasado 97,72% ndo ha
Carboquimica

Fonte:PROPLAN

As obras de Concluséo dos Blocos 11, V e Reservatdrio sob o contrato 12/2015 foi assinado
com a Empresa Projecdo no dia 19/03/2015. Ja a assinatura da Ordem de Servigo para inicio das
obras foi efetivada no dia 08/06/2015, porém a empresa apresentou solicitacdo de prorrogacao
quanto ao inicio da obra, o qual ndo foi aceito pela Administracdo, pois 0s motivos apresentados
pela empresa, ndo atendiam aos interesses da Instituicdo. Com isto, a Unipampa pediu a rescisao
unilateral do contrato. As obras deverdo ser relicitadas em 2016, observada a disposicao
orcamentaria.

» CAMPUS CACAPAVA DO SUL

No Campus Cagapava do Sul, existem duas obras em andamento, sendo que a obra da
Cantina teve seu inicio no meio do ano de 2014 e a obra do Laboratério de Quimica teve seu inicio

em 2015.

Quadro 89 - Relagéo das obras em 2015 no Campus Cacapava do Sul

. . ~ % "
Contrato Descrigéo Empresa Valor Global Situagdo Andamento Aditivos
07/2015 Laboratério de | Engaste R$ 2.606.057,37 | Regular 47,66% ndo ha
Quimica — Fase 02
32/2014 Cantina MICI R$ 717.294,39 Atrasado 73,18% ndo ha

Fonte:PROPLAN

» CAMPUS DOM PEDRITO

No Campus Dom Pedrito, existem trés obras em andamento, sendo que todas elas tiveram o
seu inicio no ano de 2015, sdo elas: a Casa do Estudante, o Prédio Académico | e o Laboratorio de
Préaticas Pedagogicas.

Quadro 90 - Relagdo das obras em 2015 no Campus Dom Pedrito

%

Contrato Descricéao Empresa Valor Global Situacéo Andamento Aditivos
54/2014 Casa do Estudante JCM R$ 3.581.651 Atrasado 29,03% ndo ha
06/2015 Académico | Engaste R$ 5.089.068,24 Atrasado 30,50% ndo ha
57/2014 Laboratorio de Préticas | JCM R$ 899.765,00 Atrasado 83,79% ndo ha

Pedagogicas

Fonte:PROPLAN

» CAMPUS ITAQUI
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No Campus Itaqui, sdo trés obras em andamento, sendo que todas elas tiveram o seu inicio
no ano de 2015, sendo: a Subestacdo Il e IV e Rede Elétrica, o Prédio Académico Il - Fase Il e a
Cantina.

Quadro 91 - Relacdo das obras em 2015 no Campus Itaqui

%

Contrato Descricéo Empresa Valor Global Situacdo Aditivos
Andamento
55/2014 | Subestacao3ede Fucks R$ 906.460,01 Atrasado 70,39% nio ha
Rede Elétrica Constucdes
13/2015 Acaiz?écé)z' = Sotrin R$ 4.098.988,19 Atrasado 11,20% nao ha
21/2015 Cantina Sotrin R$ 766.684,31 Atrasado 29,52% nao ha
02/2015 Académico IV Sotrin | R§ 4.927.982,05 |  Paralisada )
Judicialmente
Administrativo — . Paralisada
03/2015 Fase 02 Sotrin R$ 2.476.690,44 Judicialmente -

08/2015 Casa do Estudante Projecédo R$ 3.240.643,97 Paralisada -

Judicialmente
Fonte:PROPLAN

Existem trés obras paralisadas judicialmente, uma vez que a empresa Hartmann Engenharia,
interpelou judicialmente a Instituicdo, requerendo a Justica Federal, o embargo na continuidade
dessas obras, até a realizacdo de uma pericia judicial, sendo: Prédio Académico IV, Prédio
Administrativo - Fase Il e Casa do Estudante, os contratos sdo 02/2015, 03/2015 e 08/2015
respectivamente.

» CAMPUS JAGUARAO

No Campus Jaguardo, sdo duas obras em andamento iniciadas no ano de 2014, sendo: a Casa
do Estudante e o Prédio Académico.

Quadro 92 - Relagdo das obras em 2015 no Campus Jaguaréo

. . . " % o
Contrato Descrigdo Empresa Valor Global Situacdo Andamento Aditivos
62/2013 Casa do Estudante Marsou R$ 3.223.442,83 Atrasado 37,60% R$ 395.003,88
63/2013 Académico | Marsou R$ 4.624.857,85 Atrasado 35,56% R$ 360.653,30
Centro de
44/2011 Interpretacdo do Marsou R$ 5.895.505,78 | Paralisada 79,35% -
Pampa - CIP

Fonte:PROPLAN

A obra do Centro de Interpretacdo do Pampa (CIP), sob o contrato 44/2011, realizada pela
empresa Marsou Engenharia, teve seu inicio em 25/11/2011, com investimento de R$ 5.895.505,78
e estad atualmente paralisada, pois o contrato esta em fase de acerto de contas.

» CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

No Campus Livramento, esta em andamento da obra do Prédio Anexo, iniciada no ano de
2013, além disso, uma obra foi concluida no ano de 2015, que é a Reforma Elétrica no Campus
Livramento.

Quadro 93 - Relagéo das obras em 2015 no Campus Livramento

%

Andamento Aditivo

Contrato Descrigdo Empresa Valor Global Situacdo
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48/2012 Prédio Anexo Sotrin R$ 10.930.066,34 Atrasado 48,16% R$ 465.800,41
26/2014 Re‘;orma Eléica | g6 R$503.550,00 | Concluido 100%
0 Campus

Fonte:PROPLAN
» CAMPUS SAO BORJA

No Campus Sé&o Borja, existem quatro obras em andamento, sendo duas iniciadas em 2014 e
as outras duas em 2015. Séo as obras: Casa do Estudante, Prédio Administrativo - Fase 2, Entrada
de Energia e Subestacdo - Campus Il, e Prédio Académico IlI - Fase 02,

Quadro 94 - Relagdo das obras em 2015 no Campus S&o Borja

. . . ~ % ...
Contrato Descricdo Empresa Valor Global Situacéo Andamento Aditivos
72/2013 Casa do Estudante Horizonte | R$2.900.662,96 Atrasado 70,47% ndo ha
7412013 Adm;’;'ssgrgtz“’o = | Horizonte | R$2.477.32855 | Atrasado 83.86% | R$82.717,55
Entrada de Energia e
01/2015 | Subestagdo — Campus CELIB R$ 655.603,69 Regular 66,96% R$ 4.707,94
1
10/2015 Academ'cg’z' IW=Fase | projecio | R$2.477.328,55 |  Atrasado 11,68% ndo ha

Fonte:PROPLAN

»CAMPUS SAO GABRIELNo Campus S&o Gabriel, sdo duas obras em
andamento: a Casa do Estudante e a obra do Nucleo de Estudos da Vegetacdo Antartica
(NEVA).

Quadro 95 - Relagdo das obras em 2015 no Campus S&o Gabriel

0,
Contrato Descricéo Empresa Valor Global Situacdo & Aditivos
Andamento
59/2013 Casa do Estudante Sotrin R$ 2.935.384,63 Atrasado 66,70% R$ 204.623,87
04/2015 NEVA Sotrin R$ 1.349.306,86 Atrasado 49,74% nao ha
4712012 Adm;g'ssgrgtl"’o = | Demold | R$1.819.866,54 | Atrasado |  95,75% :

Fonte:PROPLAN

O prédio Administrativo - Fase 01, sob o contrato 47/2012, teve como data do contrato
28/12/2012, com a Construtora Demold Ltda e inicio da obra no dia 18/03/2013. Com valor de
contrato R$ 1.620.043,95 e aditivo em 2012 no valor de R$ 199.822,59. A obra esta paralisada, pois
a empresa ndo terminou a execucdo da obra, faltando detalhes para conclusao desta 12 fase.

» CAMPUS URUGUAIANA
No Campus Uruguaiana, sdo duas obras em andamento iniciadas em 2015: o Pavilhdo da
Aquicultura e a Reforma do Ginésio de esportes.

Quadro 96 - Relagdo das obras em 2015 no Campus Uruguaiana

. . . " % ..
Contrato Descricéo Empresa Valor Global Situacéo Andamento Aditivos
05/2015 Pavilhdo da | Sotrin R$ 3.960.664,96 | Atrasado 27,89% ndo ha
Aquicultura
14/2015 Reforma do Ginasio | Sotrin R$ 2.395.206,24 | Atrasado 14,17% ndo ha
09/2015 Casa do Estudante Projecéo R$ 2.999.958,48 | Paralisada -
Judicialmente
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Fonte:PROPLAN

A Unidade possui uma obra paralisada, que é a Casa do Estudante sob o contrato 09/2015,
pois a empresa Hartmann Engenharia, interpelou judicialmente a Instituicdo, requerendo ainda a
Justica Federal, o embargo da continuidade dessa obra, até a realizacdo de uma pericia judicial.

7.3 Gestéo da tecnologia da informacéo
7.3.1  Descri¢do do Plano Estratégico de Tl

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao que esta sendo desenvolvido e
se prevé conclusdo no primeiro semestre de 2016, representard o conjunto de estratégias definidas
pelo Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (NTIC) para entregar o maximo de valor
as partes interessadas. A partir de uma filosofia de alinhamento total com as diretrizes institucionais
do PDI 2014-2018, os processos, produtos e servicos estdo sendo desenhados para garantir uma
cultura interna voltada a garantir posicéo de destaque no segmento de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo (TIC) para Instituices Federais de Ensino Superior (IFES).

O PDTIC descrevera o planejamento e as projeces para a area de TIC da Instituicdo. O
monitoramento dos objetivos do Nucleo promovera o alcance das diretrizes estratégicas, atingindo
bons niveis de maturagdo em gestdo e promovendo a Governanga de TIC na sua esséncia. Pode-se
ainda afirmar que o PDTIC orienta a organizacdo no uso correto da tecnologia da informacéo com
foco no planejamento estratégico e na gestdo. O alinhamento das necessidades, bem como a
definicdo das prioridades, é essencial para 0 bom desenvolvimento e a maturacdo de projetos na
area de tecnologia, focados em melhorar continuamente a eficacia e eficiéncia dos processos e
servigos da Instituicdo.

Entre as definigdes e projecdes do PDTIC destacam-se aquelas que compartilham objetivos
especificos com o PDI, como por exemplo, aderéncia a padrdes de governo e as boas praticas de
governancga; assegurar a conformidade de TIC com leis, regulamentos e contratos; otimizar
infraestrutura e recursos de TIC; satisfacdo dos usuarios; pesquisa e avaliacdo de solucdes e
alternativas tecnoldgicas junto a outras instituicGes, fornecedores e fabricantes; e observar a
disponibilidade de recursos orcamentarios e recursos humanos.

7.3.2  Descricdo das atividades do Comité Gestor de T1.

O Conselho Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo é o 6rgdo maximo do
Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com competéncias normativas, deliberativas
e consultivas sobre a Politica Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao na Universidade,
de acordo com as diretrizes da Universidade. Foi criado por meio da Resolugdo N° 19, de 25 de
novembro 2010. Essa resolucdo define que a estrutura do Conselho € composta por cinco servidores
docentes, cinco servidores técnico-administrativos e dois representantes discentes, todos da
Unipampa, além do diretor do NTIC atuando como presidente do Conselho. A formacéo de 2015
era composta dos seguintes membros:

DOCENTES

Titular: Erico Marcelo Hoff do Amaral, Campus Bagé;

Suplente: Gerson Alberto Leiria Nunes;

Titular: Mauricius Pazinato, Campus Dom Pedrito,

Suplente: Janaina Viario Carneiro, Campus Dom Pedrito,

Titular: Silvia Amélia Mendonga Flores, Campus Santana do Livramento,
Suplente: Daniel Gomes Mesquita, Campus Santana do Livramento,
Titular: Andrés Delgado Cafiedo, Campus Sao Gabiriel,

Suplente: Ronaldo Erichsen, Campus S&o Gabriel,

Titular: Cristiano Galafassi, Campus Itaqui,
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Suplente: Rogério Rodrigues de Vargas, Campus Itaqui;

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Titular: Jalio Cesar de Carvalho Lopes, Campus Alegrete,
Suplente: Rafael Prates Quevedo, Campus Alegrete,

Titular: Luiz Evandro Garcia da Silva, Campus Cagapava do Sul,
Suplente: Jorge Eduardo Machado, Campus Cacapava do Sul,
Titular: César Radtke, Campus Jaguarao,

Titular: Tatiana de Oliveira Petry, Campus Uruguaiana,
Suplente: Felipe Isquierdo Bernardi, Campus Uruguaiana,
Titular: Tisiana Haygert Dorneles, Campus Sao Borja,

Suplente: Everton Luis Toller, Campus Séo Borja,

DISCENTES
Titular: Michelli Braga Marengo, Campus Uruguaiana,
Suplente: Cynara Terezinha Teixeira Miralha, Campus Uruguaiana,

Em 2015, devido ao recesso letivo no inicio do primeiro semestre e, no segundo semestre, 0
periodo de greve, houve apenas trés reunides formais do Conselho, registradas em atas e
disponiveis no site do NTIC. Dentre os assuntos tratados estdo a auditoria Microsoft realizada no
ambito da universidade e a aprovacdo da Politica BYOD, que trata sobre o uso de dispositivos
pessoais para fins profissionais na Universidade.

7.3.3  Principais sistemas de informagdes

Os principais sistemas de informacdo que tratam dos dados académicos e administrativos na
Unipampa séo SIE (Sistema de Informagdes Educacionais) e GURI (Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais). O SIE contempla informacdes de cadastro de alunos, disciplinas, cursos e as demais
que envolvem o processo de matricula e acompanhamento do discente dentro da Universidade.
Contempla também o modulo de Biblioteca e gestdo de recursos humanos.

A coordenadoria responsavel pelo suporte de primeiro nivel ao usuario é a Coordenadoria de
Apoio ao Usuario, caso sejam necessarias adaptacOes aos sistemas, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas atua em conjunto.

O GURI possui diversos mddulos que, integrados ao SIE, ampliam a oferta de servicos aos
servidores. E composto por: Protocolo, que possibilita o tramite de processos e documentos entre
servidores ou setores; Frotas, que permite solicitacdo e aprovacdo da chefia para deslocamentos,
painel de viagem e veiculos para que servidores possam aproveitar viagens ja programadas em um
sistema de carona, diminuindo assim custos; Assisténcia Estudantil, com cadastro de programas de
beneficios, inscricdo de alunos e agendamento de entrevistas; Patriménio, que controla todo o
contingente de bens permanentes; Plano de Trabalho, em que o servidor insere suas atividades e a
chefia avalia tanto o planejamento quanto o desenvolvimento das atividades do servidor; Eventos,
cadastro e inscricdo de eventos, distribuicdo de trabalhos entre avaliadores e geracdo de e-books;
Extrator de Dados Institucionais, médulo que auxilia na construgdo de relatdrios que necessitam de
varias bases de dados para consulta; Portal do Professor, registro de planos de ensino e diario de
classe, registro de atuacdo docente e de orientagcdes; Processo Seletivo, cadastro de processos
sincronizados ao SIE, inscricdo de alunos, homologacdo de inscrigdo, atendendo ao processo do
SISU com envio de e-mail parametrizavel por processo seletivo; Restaurante Universitario, registro
de restaurantes e refeicGes; Ouvidoria; Identificacdo Institucional, alunos e servidores podem inserir
no sistema as fotos que constardo em seu documento institucional. O médulo Relatorios permite o
desenvolvimento de relatérios dindmicos; O mdédulo Pedido de Livros, controle dos pedidos de
livros realizados para cada biblioteca dos campi. O modulo Pedido de Vacancia/Exoneracéo,
elaboracdo e avaliacdo dos pedidos de vacéncia e exoneragdo dos servidores da Universidade.
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Orcamento, controle do orcamento anual dos campi da universidade; Espaco Fisico, contempla o
cadastro de terrenos, prédios e salas; Pedido de compras; Contratos; Contratos Terceirizados;
Consultoria Juridica; Ficha Catalografica, em que o préprio aluno gera a ficha com os dados do seu
trabalho; Usuérios Externos e modulo de Seguranga, que trata dos grupos de usuérios e permissoes.

Outros sistemas ajudam nos processos diarios de trabalho. S&o eles: CUSCo, que permite
pesquisa e geréncia dos ramais VVolP (voz sobre IP/VVoice over Internet Protocol) da Universidade;
Sistema de Chamados, no qual os servidores solicitam suporte para sistemas; Chamados de
Manutencdo; SIPPEE, que controla os projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Sistema de Web
Conferéncia, um ambiente virtual de reunides; entre outros.

734

Descricédo do plano de capacitacdo do pessoal de TI

Quadro 97 - Capacitacdes na area de TI realizadas em 2015

Coordenadoria

NuUmero
servidores
capacitados

de

Curso/Evento

CAU

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

Administracdo de Sistemas Linux: Servicos para Internet

Gerenciamento de Servicos de Tl

Portal de Periédico Capes

Processo Administrativo Disciplinar

COAP

14

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

Atualizacdo do SCDP

Elaboracdo de PDTI

Processo Administrativo Disciplinar

Planejamento e Gestdo de Patriménio e Controle Patrimonial nas Entidades
Publicas

Semana de Administracdo Orcamentéria, Financeira e de Contratagdes
Puablicas

Gerenciamento de Servicos de Tl

Fundamentos de Governanca de Tl

Planilhas Eletronicas - BR Office Calc

Acessibilidade Web

CODEV

16° Forum Internacional do Software Livre

Formac&o de Gestores

Fundamentos de Governanga de T

Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR 27005

Acessibilidade Web

CORIS

Cisco UCS Mini Demand Generation Bootcamp

IPv6 Bésico com Enfase em Servicos

Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR 27005

CSlI

SCI/RNP

Gestdo de Riscos de Tl - NBR 31000 e NBR 27006

Fundamentos de Governanga de TI

Gerenciamento de Servigos de Tl

Fonte: NTIC
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7.3.5  Descrigdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de Tl
Distribuicdo da forga de trabalho de TI na Instituicdo, além de cargos administrativos
atuando diretamente na area de TI.

Servidores/empregados efetivos da carreira de T da unidade: 90
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade: 7
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades: 0
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos/entidades: 0
Terceirizados: 0

Estagiarios: 3

7.3.6  Descricao dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na
unidade

Tendo como balizador o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, o
NTIC atualmente estd desenvolvendo o seu Catdlogo de Servigos, que deve compilar, de forma
organizada, todos os servicos disponibilizados pelo nucleo a comunidade académica, sua previsao
para publicacdo € até abril de 2016.

Os servicos de Tl coordenados e realizados pelo Nucleo sdo registrados via sistema de
abertura de chamados, em que € possivel descrever as necessidades e os atendimentos realizados,
tendo como indicador de qualidade o tempo de atendimento e a pesquisa de satisfacdo dos usuérios.
Esses servicos sdo divididos e coordenados pelos servidores responsaveis em cada
coordenadoria/divisdo.

Para execucdo, o NTIC conta atualmente, além do quadro de pessoal, de dois Data Centers
sob responsabilidade direta do nicleo, localizados em Alegrete e Bagé. Além de salas de data
centers de menor porte, hospedados em cada campus da instituicdo, para atendimento de demandas
locais e aporte a servicos institucionais.
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Quadro 98 - Projetos de TI desenvolvidos no periodo

. Situacéo/ Custo/va- -
RUCEEe Concluséo lor orcado DESHA
Funcionalidade de juntada de processos, funcionalidade
para cadastro de processos antigos e externos a instituicéo,
. funcionalidade para tramite por pessoa, Funcionalidade
Protocolo Concluido Pessoal B
para comunicacdo com o Protocolo Integrado do Governo
Federal, funcionalidade para mudanca de estado em
processos.
Modulo para concentrar e gerenciar informacgdes da
. oo Em Auditoria Interna da Instituicdo. Auxiliara no controle de
Sistema auditoria Pessoal L o A
andamento relatérios de Auditoria, plano de providéncia e
recomendagdes.
. . Em Médulo para controlar o estoque e distribuicdo do material
Sistema almoxarifado Pessoal
andamento de consumo.
Sistema de controle de Em Criacdo das Listas de Credores e dados do pagamento dos
Pessoal .
bolsas andamento programas de pagamento de beneficio.
Sistema Qe |n\{entar|o Concluido Pessoal Funcionalidade para controle de bens permanentes .
patrimonial
. - Modulo que agrega informacdes funcionais referentes a
Sistema de estagio . L . x -
L Concluido Pessoal avaliacdo dos servidores quanto a sua aprovagdo no estagio
probatério -
probatério.
Sistema de dados abertos Concluido Pessoal Adigdo ga} funcionalidade de Ibergr m}‘ormagpes via sistema
de relatérios sem qualquer autenticacdo no sistema GURI.
Sistema de solicitacéo de . Servidores podem solicitar livros para que a Coordenadoria
. Concluido Pessoal L ;
livros de Bibliotecas possa montar pedido.
Sistema de orcamento Em Pessoal Distribuigdo da Matriz de custeio das unidades.
andamento
Sistema de solicitacdo de . . . A x
A N Concluido Pessoal Servidores podem solicitar sua vacancia ou exoneracao.
Vacancia/Exoneragdo
. . funcionalidade para calculo do custo estimado e real da
Melhorias modulo de . . - : ; o
frotas Concluido Pessoal viagem, melhorla_s na funcionalidade de avaliacdo da
viagem pela chefia.
Melhorias médulo de Melhorias na funcionalidade de geracéo de e-books; novas
eventos Concluido Pessoal funcionalidades para o SIEPE 2015, como também para o
SEURS 2015.
Funcionalidade para entrega de documentacéo,
Me_lhczna_s maddulo d_e Concluido Pessoal funC|on_aI|dade para re_glstro do_ parecer da avaliacéo,
assisténcia estudantil melhorias no formulario de solicitacdo de
bolsas/beneficios.
Melhorias nas funcionalidades de baixa de bens,
Melhorias modulo de . empréstimo entre instituicdes, registro de retorno de bens,
A Concluido Pessoal P : i . .
patriménio transferéncia de bens entre servidores; funcionalidade de
inventario patrimonial.
. . Funcionalidade para avaliagdo de desempenho ref. ao plano
Melhorias modulo de . . . L
Concluido Pessoal de trabalho, funcionalidade para inativar plano de trabalho,
plano de trabalho . . o
funcionalidade para download do PDF das avaliagdes.
Melhorias modulo de Concluido Pessoal Funcionalidade para pré-validacdo do CENSO.

extrator de dados
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Melhorias médulo de

Melhorias na pesquisa de usuarios, funcionalidade para

SO Concluido Pessoal o
restaurante universitario parametrizacOes de regras de pregos por restaurante.
Melhorlas_ mo_dulo de Concluido Pessoal Melhorias diversas no lancamento das solicitagdes.
ouvidoria
Melhorias modulo de . Melhorias na funcionalidade para envio das fotos dos
L L Concluido Pessoal .
identificacdo institucional crachas.
Melhorias [npdulo de Concluido Pessoal Melhoria relativa aos dados abertos.
relatérios
N Automatizacéo das listas de e-mail de coordenadores de
Melhorias sistema Em g ; - .
. - Pessoal cursos, funcionalidade de cadastro nas listas de e-mail -
sincronizador de dados andamento o L
lotacdo oficial e de exercicio.
Portal que possibilita consultar ramais, informacdes sobre
Portal de . . N . e
S Concluido Pessoal 0s processos relacionados a telefonia VVolP e Conferéncias
telecomunicagdes
Web.
Novos portais Em Publicacdo de novo portal institucional e de cursos. Projeto
AR Pessoal . :
institucionais andamento dos portais dos Campi em andamento.
Instalacéo e configuracdo Concluido Pessoal Instalacéo e configuracdo do servigo livre de conferéncia
Mconf web.
Ampliacdo da capacidade de processamento e
armazenamento dos servidores dos campus. O Servidores
Atualizacdo de servidores Concluido Pessoal Dell 2950 dessas unidades receberam HDs e memdria
RAM, que sdo elementos cruciais para acelerar o
processamento das informagoes.
Atendendo pedido deste fabricante de software, foi
S Em efetuado e enviado um inventario de software Microsoft.
Auditoria Microsoft Pessoal A . .
andamento Foi utilizado o software livre OCS Inventory para realizar
essa tarefa.
A Tic Wiki (documentacdo em formato de Wiki) foi
Wiki para documentos Concluido Pessoal fln_al_lzada & apresentada para a equipe. Ela SErve para
unificar todas as documentac¢fes em um ponto unico, além
de estabelecer um padrdo para esses documentos.
Esse treinamento teve como propdsito explanar todas as
. atividades do NTIC, langando uma nova perspectiva sobre
Curso de conectividade, x .
. ~ . a solucdo de problemas e estreitando lagcos com a
infraestrutura e gestdo de Concluido Pessoal . - .

Tl comur_udade académica. Apesar d_O curso ter sido
organizado pela CORIS, teve participacdo de todos 0s
demais setores (ex: CAU, COAP, CODEV, SCI).

Serd o0 novo sistema de helpdesk. Além de ser testado, ele
GLPI - Chamados Em Pessoal foi oficialmente apresentado para todo,o l_\[TIC e STIC._A
andamento CSI executou testes e comprovou que é viavel automatizar
a abertura de chamados no GLPI pelo Zabbix.
Foi necessario executar manutencao e ajustes nesses
. Em . e .
Controladoras wireless andamento - equipamentos, pois foi detectado um problema que poderia
se agravar com o passar do tempo.
Apos entrega dos acessoOrios necessarios, esse equipamento
. retornou a ativa. Ele é muito importante no contexto da
Storage Dell Concluido - X . h . - P o
virtualizacdo, pois abriga varias maquinas virtuais, que por
sua vez atendem diversos servicos da institui¢ao.
Essa documentagdo possui definigdes e diretrizes que
Elaboracdo do DT-TIC Concluido Pessoal organizam sistemas, redes e aplicativos necessarios ao

funcionamento da estrutura de TIC da institui¢ao.
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Um levantamento dos equipamentos que sustentam as redes
da instituicdo. Essas informagdes ficardo a disposicdo da

Inventario de ativos de Concluido Pessoal COAP para efetuar um planejamento financeiro para 0s

redes préximos anos, visto que muitos deles ja estdo sem garantia
ou no limite da capacidade de processamento.
Um Analista da equipe foi enviado para treinamento e
Em capacitacdo no protocolo IPv6 do NIC.br. Dessa forma
IPV6 Pessoal - X ~
andamento estaremos preparados para planejar a migracao desse
recurso quando for necessario.
Links At'V'fj ade Pessoal Aumento de links nos campi
continua
Backup At|V|Ejade Pessoal Servico de cdpia de seguranca dos servicos oferecidos pelo
continua NTIC.
. Atividade Servico de monitoramento de disponibilidade dos ativos e
Monitoramento . Pessoal - . o
continua servigos oferecidos pela institui¢éo.
. Atividade Tratamento de Incidentes de Seguranca da informacéo no
Tratamento de incidentes . Pessoal A s A
continua ambito da rede da universidade.
Gestdo de Firewall’s e Atividade Administracdo dos firewalls e outros dispositivos de
. o . Pessoal P . .
Dispositivos de seguranca continua seguranga no &mbito da universidade.
Pregdo tonners 03/03/2016 | 169.075,17 | Especificacdo de compra.

Pregdo VolIP e Projetores | 06/04/2016 | 186.899,00 | Especificacdo de compra.

1.938.261,2

Videomonitoramento 05/05/2016 4

Projeto Institucional de Videomonitoramento.

Renovacdo contrato

. 03/07/2016 | 198.092,00 | Especificacdo de compra.
reprografia

Pregdo de Tl Material de 21/09/2016 | 422.728,76 | Especificacdo de compra.

consumo
Pregdo de TI Material 10/11/2016 1.305.181,7 Especificacdo de compra.
permanente 8

Pregdo de TI Rede Optica | 19/10/2016 | 400.982,00 | Especificacdo de compra.

Extensdo garantias

03/11/2016 17.250,00 | Especificacdo de extensdo de garantia.
controladoras

Fonte: NTIC

7.3.7  Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo
Os projetos de Tl desenvolvidos na Instituicdo foram priorizados junto a alta gestdo da
Instituicdo, respeitando o Planejamento Estratégico e o PDTIC. No quadro seguinte, sdo listados os
projetos/atividades desenvolvidos ao longo do periodo, que foram organizados e gerenciados pela
Direcdo do NTIC e pelas Coordenadorias do 6rgdo:

7.3.8 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade

Os principais sistemas de informagdo que tratam dos dados académicos e administrativos na
Unipampa séo SIE (Sistema de Informagdes Educacionais) e GURI (Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais). O SIE contempla informacdes de cadastro de alunos, disciplinas, cursos e as demais
que envolvem o processo de matricula e acompanhamento do discente dentro da Universidade.
Contempla também o médulo de Biblioteca e gestdo de recursos humanos.
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A coordenadoria responsavel pelo suporte de primeiro nivel ao usuério é a Coordenadoria de
Apoio ao Usuério, caso sejam necessarias adaptacdes aos sistemas, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas atua em conjunto.

7.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

Quadro 99 - Aspectos da Gestdo Ambiental

~ : L . Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis - =
Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Pablica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacgao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo x
a associacgdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros x
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentadvel (PLS) de que trata o art. 16 do «
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 «
de novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acOes definidas no PLS s&o
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas X
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Fonte: Gabinete da Reitoria
Consideraces Gerais

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel foi elaborado por comissdo especial nomeada
por portaria n® 1.376/2014 e entregue ao final do ano de 2015. Orientou-se que deva ser nomeada
uma comissdo de gestdo para levar adiante as medidas necessérias para implementé-lo na
Unipampa. Entende-se que, a partir da aprovacdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, a
Comissdo nomeada para elaboracdo deve ser desfeita e imediatamente nomeada a de Gestdo, ja
mencionada.

No ano de 2015, nas compras da Instituicdo com foco em sustentabilidade se seguiu
internamente a Orientacdo Complementar 009 (Calendario de Compras de 2015 da Unipampa). Em
que as aquisicOes publicas da Universidade deverdo possuir critérios de sustentabilidade ambiental
em suas licitacdes que levem em consideracdo o0s processos de extracdo ou fabricacao, utilizacéo e
descarte dos produtos e matérias primas, nos termos da Lei n° 12.187/2009 e da Instrugdo
Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do MPOG N° 1, de
19/01/2010.

Dessa maneira, até a elaboracéo de norma interna especifica, a recomendacdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), através do Acorddo n°® 6.708/2014 da 1* Camara, serd utilizada como
orientacdo na adocdo de critérios de sustentabilidade no ambito da Universidade.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Quadro 100 - Situacao das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 023.343/2013-3 3389/2013 9.2.9 RE Oficio TCU 1585/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricdo da Deliberacdo

Formalize o Regimento Interno da Auditoria Interna de forma harmonica a legislagéo que rege o
funcionamento do Sistema Federal de Controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitora e AUDIN 94739

Sintese da Providéncia Adotada

O Regimento Interno da AUDIN foi enviado para aprovagdo do CONSUNI em 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Sintese dos Resultados Obtidos

Regimento aprovado pela Resolugéo nimero 123, de novembro de 2015.

A UNIPAMPA ndo conta com um conselho de Administracdo, vinculando-se, até a aprovacdo do Regimento,
ao dirigente maximo da Instituicdo, conforme determina o decreto 3.591/2000. A discussdo sobre a vinculagdo
da Auditoria Interna nas Universidades tem ganhado espago em foruns e reuniBes entre auditorias internas e o
Sistema Federal de Controle, em funcdo de que a grande maioria ndo possui conselhos de administragdo e sim
conselhos universitarios e conselhos curadores, com composi¢cdes e finalidades que ndo se assemelham aos
conselhos de administragdo. A necessaria discussdo sobre qual 6rgdo era 0 mais adequado para vinculagdo da auditoria
fez com que a recomendacédo fosse atendida apenas em novembro de 2015, vinculando a auditoria da UNIPAMPA ao
Conselho de Curadores.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno
8.2.1  Recomendacdes do 6rgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 101 - Recomendagdes do 6rgéo de controle interno atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacges do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n.° 9586/2015/CGU,
01 201411234 de 19/12/2014 27/04/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descri¢éo da Recomendagéo

Normatizar o arquivamento das evidéncias que suportam os achados de auditoria, junto aos papéis de
trabalho de auditoria.

Normatizar a manutencdo de papéis de trabalho e de evidéncias de auditoria em sistema de arquivo que
permita o acesso a tais documentos, quando necessario, aos servidores da Unidade de Auditoria Interna.

Normatizar a necessidade de formalizacéo de questionamentos e solicitacdes de esclarecimentos aos gestores,
para cada achado de auditoria, previamente a emissao do Relatério de Auditoria.

Normatizar a necessidade de inclusdo nos Relatorios de Auditoria de campo para as justificativas do gestor
para cada achado de auditoria e de campo para analise da Unidade de Auditoria Interna acerca da justificativa
apresentada pelo gestor.

Normatizar a necessidade de arquivamento dos questionamentos e das solicitagbes de esclarecimentos da
AUDIN, bem como das respostas formalizadas pelos gestores demandados, com os demais papéis de trabalho de
auditoria.

Normatizar a organizagdo dos relatorios e dos papéis de trabalho de auditoria de forma a permitir a
rastreabilidade das evidéncias que suportam os achados de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Gabinete da Reitoria/Auditoria Interna 94739

Sintese da Providéncia Adotada

Normatizacdo contemplada com a confeccdo do Manual de Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

Publicacdo do Manual na pagina da AUDIN, no endereco http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/auditoria/
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
A normatizacdo recomendada pela CGU foi base para que a AUDIN trabalhasse na elaboracdo de um Manual de
Auditoria, juntamente com a experiéncia e 0 aprimoramento dos processos de auditoria e as particularidades da
Unipampa.

Fonte: Gabinete da Reitoria e AUDIN
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8.2.2  Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 102 - Recomendacdes do 6rgao de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do

Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

de Providéncias n°

0 Ma. No N P ke - B
01 201209901, 243982 e N° OS: 224854 - N° Constataco: | Oficio 23904 — ultima posi¢cdo CGU

294854 026 Oficio 283/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricdo da Recomendacao

“Proceder, em conjunto com a UFPEL e a Fundacdo Simon Bolivar, levantamento de todos os valores pagos em
contratos mantidos com a empresa de CNPJ n° 00.482.840/0001-38, verificando a ocorréncia de pagamentos indevidos,
apurando a responsabilidade dos fatos, se for o caso.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pré-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Unipampa atendeu & recomendacéo com a abertura de trabalho investigativo pela comissdo permanente de
sindicancia e processos administrativos disciplinares (23100.001709/2013-22, de 16/08/2013) e envio de copia a CGU.
Também informado pela Unipampa, em resposta ao oficio 19557/2014/GAB/CGU, a relagdo de execugdo e pagamentos
realizados pela UFPEL no contrato 45/2007 justificando a necessidade da contratacdo e dos pagamentos de horas extras
realizados, bem como evidenciando as datas de sub-rogagdo para Unipampa e a responsabilidade das partes,
encaminhando, como forma de comprovar que o foi realmente prestado, cépias das notas fiscais, devidamente atestadas.
Concedido pela CGU novo prazo no oficio 283/2015 (8/01/2015). Oficio 218/15-GR, de 06/07/2015, solicitou nova
prorrogacdo de prazo por mais 90 dias, considerando que a Unipampa depende de informagfes da Fundagdo Simon
Bolivar e da UFPEL. Oficio 19.776/2015 de 24/08/2015 da CGU-Regional/RS, concedeu novo prazo até 22/11/2015.
Oficio 379/2015-GR, de 27/11/2015 informa que foi solicitado & UFPEL, a relacdo de todos os pagamentos feitos por
esta & empresa de CNPJ n° 00.482.840/0001-38. Até o momento ndo recebeu retorno. Anexo ao Oficio 379 a Unipampa
encaminhou & CGU relagdo de pagamentos feitos pela Unipampa e pela Fundacdo Simon Bolivar, ndo identificando a
ocorréncia de pagamentos indevidos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Entendemos ja ter demonstrado todos os esforcos e justificativas sobre o assunto, visto se tratar de um procedimento
que teve origem antes mesmo da Lei de criagdo de nossa Universidade, ou seja, ser contrato realizado pela Universidade
Federal de Pelotas e a Fundagdo Simon Bolivar no periodo de implantagdo da Unipampa.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 103 - Recomendac@es do 6rgéo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
N° Constatacdo: 018 Oficio 19776/2015 - CGU -
02 RA 201308778 Recomendagao 89852 24/08/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Adotar providéncias para que sejam efetivadas as doacgdes realizadas pela UFPEL dos imoveis relativos aos
campi Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Jaguardo e Santana do Livramento e, quando cabivel, regularizar também a
situacdo dos prédios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Oficio/CGU-19776/2015, de 24/08/2015: Prorrogacdo de prazo de atendimento para 22/11/2015.
“Considerando que as providéncias encaminhadas pelo gestor, at¢ o momento, comprovam o atendimento parcial da

recomendacgdo, prorrogamos 0 prazo para que sejam comprovadas as situacdes relatadas nas alineas "c", "f", "g", "h",
IlilI’ Iljll e "k"_

Oficio 379/2015-GR, de 27/11/2015:

c) Dom Pedrito - uma fracdo de campo com &rea de 87hal.200m? (fazenda escola): Situacdo pendente. O
gestor informou existir um contrato de 2011 que devera ser substituido por novo instrumento. Falta comprovar a
averbacéo no registro de imdveis em nome da Unipampa. A minuta do novo instrumento que devera substituir o antigo
contrato firmado no ano de 2011 foi encaminhada em 03 de novembro de 2014, pela Secretaria de Patriménio da Unido
a Unipampa, que por sua vez obteve a aprovacdo da Consultoria Juridica da Universidade (Nota n® 215/2014/PF), do
Conselho Curador (Memo. 008/2014/CONCUR) e do Conselho Universitario (Extrato 1 da Ata n® 61). Em 06 de margo
de 2015, retornamos a SPU/RS as providéncias adotadas pela Unipampa. Desde entdo, aguardamos novas instrucées do
6rgdo para a formalizagdo do documento e regularizagdo do registro imobiliario da fracdo de campo.

f) Itaqui - uma fracdo de campo com area de 10ha: Situacdo pendente. O gestor apresentou a escritura pdblica
de compra e venda. Falta comprovar a averbacéo no registro de imoveis em nome da Unipampa. Situacdo regularizada.
Escritura Pablica de Compra e Venda n° 12.092 e Matricula n® 11.251 — Registro n° 02 em nome da Fundagdo
Universidade Federal do Pampa (encaminhado & CGU no anexo | do oficio 379/2015).

g) Jaguardo - um terreno com area de 6.903m? (enfermaria): Situacdo pendente. Falta comprovar a averbacdo
no registro de imoéveis em nome da UNIPAMPA. Esta sendo providenciado.

h) Jaguardo - um terreno com area de 42.943m2 (mais benfeitorias): Situacdo pendente. Comprovada a
averbacédo do terreno no registro de iméveis em nome da Unipampa, conforme registro n® 5.14.133. Falta comprovar a
averbacéo das benfeitorias. Estd sendo providenciada a regularizacdo pela Administragdo da Unidade conjuntamente
com a Coordenadoria de Obras da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo — PROPLAN.

i) Bagé - uma fracdo de campo com &rea de 30ha (mais benfeitorias): Situacdo pendente. Comprovada a
averbacdo da fracdo de campo no registro de imoveis em nome da Unipampa, conforme registro n® 2.49.594. Falta
comprovar a averbacdo das benfeitorias. Esta sendo providenciada a regularizagdo.

j) Cacapava do Sul - uma fragdo de campo com area de 27ha 5.880m2: Situacdo pendente. O gestor apresentou
a escritura publica de doagdo do imovel. Falta comprovar a averbagdo no registro de iméveis em nome da Unipampa.

Situacdo regularizada. Escritura Pdblica de Doagdo n° 2.190/035 e Matricula n® 12.567 — Registro n°® 04 em
nome da Fundagéo Universidade Federal do Pampa (encaminhado no anexo Il do oficio 379/2015).

k) Cacapava do Sul - uma fragdo de campo com area de 4ha 9.529m? (mais benfeitorias): Situagcdo pendente.
Comprovada a averbagao do terreno no registro de imoveis em nome da Unipampa, conforme registro n® 4.18.118. Falta
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comprovar a averbacdo das benfeitorias.Esta sendo providenciada a regularizagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Além das consideracBes elencadas acima sobre as alineas especificamente, cabe destacar ainda, no que se
refere a gestdo do patrimdnio imobiliario, que a Unipampa tem empregado esfor¢cos para aprimorar 0s Seus processos e
ferramentas de controle e operar a regularizacdo dos bens sob seu dominio. Nos Gltimos meses, mais de R$ 70 milhdes
foram devidamente regularizados na contabilidade — conta “obras em andamento”, e registrados em utilizagdes (RIP’s)
no Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET, passando a integrar o imobilizado da
instituicdo (imoveis de uso especial). Além disso, iniciou-se na Universidade a avaliacdo e reavaliacdo de bens imdveis,
acdo que devera ser fortemente desenvolvida durante o exercicio de 2016, acrescida da averbacdo de novas benfeitorias
as matriculas dos imdveis. Os procedimentos de controle e tramitagdo de informagdes estdo sendo constantemente
revistos e adequados. A regularizacdo das situagdes pendentes ndo depende s6 da Unipampa. Estdo sendo envidados
esforgos para regularizar as pendéncias.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD

Quadro 104 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
[v] 9 .
03 RA 201410718 gecomendcgg”;ga;‘;%%% . 02 Oficio n° 34302/2014 de 29/12/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacéo

Aprimorar o Sistema SIPPEE de forma a padronizar as informacdes sobre a carga horaria das atividades dos docentes
nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a tornar confiaveis as informagdes dos relatdrios gerenciais disponiveis no
referido Sistema.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragdo 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 379/15-GR, de 27/11/2015:

Apos defini¢do da carga hordria maxima para os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, fixada em 28 horas semanais,
em comum acordo entre as pro-reitorias de Graduacao, Extensdo e Pesquisa, a carga horéria informada nos projetos em
andamento no sistema SIPPEE foi revisada.

As inconsisténcias verificadas através do relatério em Excel (encaminhado no anexo V, do Oficio 379/15-GR) apontam
para 30 docentes com carga horaria superior as 28 horas no sistema, sendo que os mesmos foram notificados para
regularizar a situacdo. O sistema SIPPEE encontra-se bloqueado para estes servidores que, no préximo acesso,
obrigatoriamente deverdo realizar o ajuste ou ndo conseguirdo acessar nenhuma outra funcionalidade.

O relatério com as cargas horérias totais, extraido do sistema SIPPEE, foi encaminhado em anexo ao oficio 379/2015-
GR.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve dificuldades na parametrizagdo do sistema; porém, nos projetos anteriores a fixacdo do limite e ao ajuste do
sistema ndo ha como regularizar as horas sem a colaboragdo dos servidores responsaveis pelos projetos.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 105 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacao do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
04 RA 201503675 N*  Constatagdo: 181 Oficio ne 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143714
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao
Realizar o inventério patrimonial de bens moveis da Universidade por comisséo inventariante formalmente
designada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015:

A Unipampa, por meio da Divisdo de Patriménio da Prd-Reitoria de Administracdo, e em conjunto com o
Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTIC), desde a suspensdo do procedimento de inventario patrimonial de bens
moveis 2014 vem trabalhando para o saneamento de inconsisténcias e a minimizagao de vulnerabilidades, para fins de
realizacdo do inventério no ano de 2015 na instituicéo.

Atualmente, as falhas foram corrigidas quase que em sua totalidade, as ferramentas necessarias a execucao do
procedimento foram devidamente preparadas e as orientagdes gerais estdo sendo finalizadas para nortear os trabalhos
das ComissBes Especiais Inventariantes.

A realizagdo do procedimento de inventério patrimonial, no ano de 2015, também consta como objetivo da
instituicdo, através do Plano de Providéncias do Relatorio n° 003/2015/AUDIN, em que sdo definidos metas,
indicadores especificos, prazos e resultados pretendidos, evidenciando o alto grau de prioridade desta acéo.

O prazo para a conclusdo do procedimento era 30/11/2015 (foi readequado em fungdo do movimento de greve
das InstituicGes Federais de Ensino Superior).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

A greve dos servidores técnico-administrativos perdurou de 13/07/2015 a 07/10/2015, ocasionando atrasos nas
atividades previstas; porém, o inventario patrimonial de bens méveis foi realizado e concluido em 2015, por meio das
Comissdes Especiais Inventariantes devidamente constituidas e das ferramentas preparadas para esta finalidade.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 106 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacao
Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
05 RA 201503675 N*  Constatacao: 18| icig no 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143715
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio = e
SIORG
Fundag8o Universidade Federal do Pampa 94739

Descricéo da Recomendagéo
Atualizar o sistema GURI (Gestdo Unificada de Recursos Institucionais) - Médulo Patrimdnio, de maneira que
as informacdes registradas reflitam os dados do inventario patrimonial da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

A recomendagdo da CGU sera atendida com a importagdo dos dados do patrimdnio para 0 Médulo do Sistema
GURI, pelo Ndcleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — NTIC. Conforme informagdes da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Sistemas e da Coordenacdo de Apoio ao Usudrio do NTIC o trabalho estd definido como
prioritario no desenvolvimento para o 4° trimestre de 2015 e com previsdo de Conclusdo da importacdo dos dados em
16/10/2015. Prazo para realiza¢do da atualizagdo do Sistema com os dados do patrim6nio — 30/11/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A importacdo de dados foi concluida e hoje o Mddulo Patrimonio, do Sistema GURI, reflete os dados do
inventario patrimonial de bens moveis. Porém, existe um quantitativo de itens de material permanente que foi
identificado como sem registro no referido sistema apés o levantamento de dados, pois ndo constavam no processo de
importacdo de dados. Esse quantitativo demanda regularizacdo manual através dos setores de patrimdnio durante o
exercicio de 2016.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 107 - Recomendacdes do érgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo
Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
06 RA 201503675 N°  Constatacdo: 18/ oo no 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143716
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Atualizar o SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal) - conta Ativo
Imobilizado - Bens Moveis, de maneira que as informacdes registradas reflitam os dados do inventario patrimonial da
Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

Ap6s a conclusdo do procedimento de inventario patrimonial de bens mdéveis da Universidade, a
Coordenadoria de Contabilidade e Financas procedera as atualizagBes necessérias no SIAFI, com o objetivo de
corretamente refletir em seus registros contébeis informagfes de acordo com os dados/resultados do inventério. A
Divisdo de Patrimonio da Pré-Reitoria de Administracdo fornecerd os relatdrios e demais informagbes necessérias a
execucdo desta acdo.

Prazo para realizagdo — 10/12/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A greve dos servidores técnico-administrativos, que perdurou de 13/07/2015 a 07/10/2015, ocasionou atrasos
nas atividades previstas. O inventario patrimonial foi concluido em 2015, no entanto, ndo foi possivel finalizar as
andlises e a compilacéo de informagdes a serem repassadas a Contabilidade para os ajustes. Pretende-se repassar as
informacdes ainda no primeiro trimestre.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 108 - Recomendacdes do érgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa

94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
07 RA 201503675 N*  Constatacao: 19| 5gieio o 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacao 143717
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao
Disponibilizar o contrato celebrado com empresa de servico de vigilancia decorrente do procedimento
licitatério Pregdo n° 15/2015.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao

94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;
O Contrato de Vigilancia atual foi encaminhado no Anexo Il do oficio resposta (322/15-GR) e a Rescisdo do
contrato anterior no Anexo IV do oficio citado.

pelo Gestor

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

N&o houve dificuldades em atender & recomendacéo.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 109 - Recomendacdes do érgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
08 RA 201503675 N*  Constatacdo: 22 gieio 1o 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacao 143718
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao
Realizar o inventario patrimonial de bens iméveis da Universidade por comisséo inventariante formalmente
designada, especificando, inclusive, os valores das obras em andamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta Oficio 322/15-GR, de 16/10/2015:

Como se verifica por meio do Relatdrio de Auditoria n® 201503675, da Controladoria Geral da Unido, os
controles referentes aos bens imdveis tém sido revistos, e as medidas necessarias para a completude das informacées
registradas no Sistema de Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial (SPIUNET) tém sido adotadas, com a atualizagéo
e 0 ajuste das contas contabeis equivalentes.

Por conseguinte, um montante significativo dos valores das obras em andamento ja foi regularizado, e esta
regularizagdo permanece sendo executada, para que ao final do inventario de bens imdveis se consolide a regularidade
cadastral e das informagdes contébeis.

Prazo para realizagdo — 30/11/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O inventério patrimonial de bens imoéveis da Universidade foi realizado e a regularizacdo das informacdes
cadastrais, no sistema SPIUNET, foi concluida, bem como das informacGes contabeis equivalentes. No entanto, este
trabalho foi desenvolvido pela Divisdo de Patriménio, da Coordenadoria de Material e Patrimdnio, da Pro-Reitoria de
Administracdo, e ndo por comisso inventariante formalmente designada. Em consequéncia disso, os valores das obras
em andamento também foram regularizados.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 110 - Recomendacdes do 6rgédo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacao
Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
09 RA 201503675 N*  Constatacdo: 22| 5gieio no 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacao 143719
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao
Atualizar o Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario de uso especial da Unido (SPIUNET), de
maneira que as informagdes registradas reflitam os dados do inventario de bens imdveis da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

Conforme se verifica por meio do Relatério de Auditoria n® 201503675, da Controladoria Geral da Unido,
especialmente junto a constatacdo 4.1.1.2, Manifestagdo da Unidade Examinada: (...)

a) Quanto a regularizacéo de pendéncias de registro de obras ja concluidas na Unipampa: (...)

a.b) A Divisdo de Patrimonio utilizar-se-4 das informagdes prestadas pela PROPLAN para alimentar o Portal
SPIUNET, regularizando o cadastro dos imdveis (terrenos e benfeitorias), e também para fornecer & Coordenadoria de
Contabilidade e Financas o relatério necessario ao ajuste das contas patrimoniais referentes a obras em andamento.

Essa acdo j& vem sendo executada pela Divisdo de Patrimdnio da Pro-Reitoria de Administracéo,
conjuntamente com a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas e Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliacdo, e também consta como objetivo da instituicdo, através do Plano de Providéncias do Relatério n°
003/2015/AUDIN, em que sdo definidos metas, indicadores especificos, prazos e resultados pretendidos, evidenciando
0 alto grau de prioridade desta a¢do. Prazo para realizacdo — 30/11/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

O inventario patrimonial de bens iméveis da Universidade foi realizado e a regularizagdo das informagdes
cadastrais, no sistema SPIUNET, foi concluida, bem como das informagdes contabeis equivalentes. No entanto, esse
trabalho foi desenvolvido pela Divisdo de Patriménio, da Coordenadoria de Material e Patrimdnio, da Pro-Reitoria de
Administracéo, e ndo por comissdo inventariante formalmente designada. Em consequéncia disso, os valores das obras
em andamento também foram regularizados.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 111 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacao
Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
10 RA 201503675 N°  Constatacao: 221 oo o 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143720
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Atualizar o SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal) - conta Ativo
Imobilizado - Bens Imdveis, de maneira que as informagdes registradas reflitam os dados do inventario de bens imoveis
da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

Apos a conclusdo do procedimento de inventario patrimonial de bens imdveis da Universidade e regularizagao
cadastral junto ao SPIUNET, a Coordenadoria de Contabilidade e Financas procedera as atualizagfes necessarias no
SIAFI, com o objetivo de corretamente refletir em seus registros contébeis informaces de acordo com as acbes
executadas. A Divisdo de Patriménio da Pro-Reitoria de Administracdo fornecerd os relatdrios, langamentos e demais
informacdes necessarias a execugdo deste procedimento.

Prazo para realizagdo — 10/12/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O procedimento j& foi concluido pela Coordenadoria de Contabilidade e Finangas. O ajuste das contas
relacionadas ao ativo imobilizado foi realizado de acordo com as informagdes repassadas pela Divisdo de Patriménio.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 112 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739
Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201503675 N°
11 RA 201503675 Constatagao: 23 | Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendagdo 143721
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundag8o Universidade Federal do Pampa 94739

Descricéo da Recomendagéo
Definir procedimentos e adotar rotinas para mensuragéo, atualizacéo e reavaliacdo de bens iméveis, nos termos
da Portaria Conjunta STN/SPU n° 703, de 10/12/2014.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

A definicdo de fluxos e rotinas e a capacitacdo e habilitagdo de Servidores para a avaliacdo e reavaliagdo de
bens imoveis tém sido buscadas pela Unipampa. Inclusive, por meio da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento
e Avaliacdo ja se providenciou a capacita¢do de servidor com a finalidade mencionada, e em carater subsequente se
buscara consolidar o teor desta recomendacdo, por meio da avaliagdo e reavaliacdo sistematica dos imdveis de cada
Unidade da Unipampa, em seus respectivos municipios.

Prazo para realizagdo — 30/06/2016.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Os procedimentos para atendimento da recomendacdo estdo sendo providenciados sem maiores problemas, o
procedimento de reavaliagco dos bens imoveis ja se iniciou e continuard sendo executado, observando-se 0s prazos
estabelecidos.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 113 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

N° Constatacdo: 24

12 RA 201503675 « Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacao 143722

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Elaborar um plano de agdo para obtencao de Certiddo Habite-se, emitida pela prefeitura local, para os iméveis
a seguir relacionados: 1) Campus Alegrete; 1.1) Académico |; 1.2) Académico Il; 1.3) Administrativo; 1.4) Lab.
Mecanica |; 1.5) Prédio Obras; 1.6) Pavilhdo Eng. Agricola; 1.7) Pampatec - Fase I; 2) Campus Bagé: 2.1) Blocos I, II,
111, IV e V; 3) Campus Cacapava do Sul: 3.1) Cantina; 3.2) Académico I; 3.3) Laboratério de Quimica; 4) Campus Dom
Pedrito: 4.1) Bloco | - Administrativo/Académico; 4.2) Pavilhdo de Maquinas; 4.3) Centro de Empreendedorismo; 4.4)
Fabrica de Ragdes; 4.5) Pavilhdo Enologia; 5) Campus Itaqui: 5.1) Académico I; 5.2) Académico Il; 5.3) Biotério; 5.4)
Pavilhdo Fitotecnia I; 5.5) Pavilhdo Fitotecnia Il; 6) Campus Jaguardo: 6.1) Bloco | - Administrativo/Académico; 6.2)
Académico I; 6.3) Casa do Estudante; 7) Campus Santana do Livramento: 7.1) Prédio Historico; 8) Campus Sao Borja:
8.1) Académico II; 8.2) Cantina / Restaurante; 9) Campus Sdo Gabriel: 9.1) Académico I; 9.2) Académico Il; 9.3)
Biotério; 9.4) Pavilhdo Paleontologia; 9.5) Pavilhdo Engenharia Florestal; 10) Campus Uruguaiana: 10.1) Prédio
Administrativo; 10.2) Ginasio; 10.3) Usina de leite; 10.4) Bloco 600; 10.5) Bloco 700; 10.6) Biotério; 10.7) Laboratorio
1; 10.8) Laboratdrio 2; 10.9) Laboratério 3; 10.10) Laboratdrio 4; 10.11) Laboratério 5; 10.12) Laboratério 6; 10.13)
Laboratdrio 7; 10.14) Hospital Veterinario; 11) Reitoria: 11.1) Reitoria | - Osério 900; 11.2) Reitoria Il - Monsenhor
125.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administracdo 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

Considerando a recomendacdo para obtencdo da Certiddo Habite-se e que cada edificacdo da instituigdo
encontra-se em diferentes niveis de aprovacdo dos projetos e expedicdo de alvarés pelas prefeituras, pretende-se atuar
considerando 3 grupos de prioridades:

1)Projetos aprovados que necessitam certiddo de habite-se;

2)Projetos encaminhados as prefeituras locais e que aguardam aprovacao; e

3)Projetos a serem encaminhados.

Na planilha com as informacdes sobre aprovacdo de projetos geral — CGU — com prazos (encaminhada no
Anexo V do Oficio 322/15-GR), encaminhamos a demonstragdo sobre a situacdo das aprovacdes dos projetos e das
certiddes de habite-se. Ressaltamos que ha, ainda, edificacbes que j& se encontram averbadas junto as escrituras dos
campi, nesse caso considera-se o habite-se ja emitido.

Prazo para realizagdo — conforme planilha Prefeitura - Geral — CGU do citado anexo V.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

O atendimento dessa recomendacdo depende da regularizagcdo de projetos e/ou da aprovagdo de drgédos
municipais.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 114 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

N° Constatacéo: 24

13 RA 201503675 < Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacao 143723

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Elaborar um plano de acdo para obtencdo de Alvara de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (APPCI),
emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar, para os iméveis a seguir relacionados: 1) Campus Alegrete: 1.1) Académico
I; 1.2) Académico II; 1.3) Administrativo; 1.4) Lab. Mecanica I; 1.5) Prédio Obras; 1.6) Pavilhdo Eng. Agricola; 1.7)
Pampatec - Fase |; 2) Campus Bagé: 2.1) Blocos I, I, IlI, IV e V; 2.2) Cantina; 2.3) Restaurante Universitario; 3)
Campus Cacapava do Sul: 3.1) Bloco | - Administrativo e Académico; 3.2) Cantina; 3.3) Académico |; 3.4) Laboratorio
de Quimica; 4) Campus Dom Pedrito: 4.1) Bloco | - Administrativo/Académico; 4.2) Pavilhdo de Maquinas; 4.3)
Centro de Empreendedorismo; 4.4) Fabrica de Rages; 4.5) Pavilhdo Enologia; 5) Campus Itaqui: 5.1) Académico I;
5.2) Académico Il; 5.3) Biotério; 5.4) Pavilhdo Fitotecnia I; 5.5) Pavilhdo Fitotecnia Il; 6) Campus Jagurdo: 6.1) Bloco
I - Administrativo/Académico; 6.2) Cantina; 6.3) Académico I; 6.4) Casa do Estudante; 7) Campus Santana do
Livramento: 7.1) Prédio Histérico; 8) Campus Sdo Borja: 8.1) Académico I; 8.2) Académico II; 8.3) Cantina /
Restaurante; 9) Campus Sao Gabriel: 9.1) Académico I; 9.2) Académico IlI; 9.3) Cantina; 9.4) Biotério; 9.5) Pavilhdo
Paleontologia; 9.6) Pavilhdo Engenharia Florestal; 10) Campus Uruguaiana: 10.1) Prédio Administrativo; 10.2) Blocos
100,200,300,400; 10.3) Ginéasio; 10.4) Usina de leite; 10.5) Bloco 600; 10.6) Bloco 700; 10.7) Biotério; 10.8)
Laboratério 1; 10.9) Laboratério 2; 10.10) Laboratorio 3; 10.11) Laboratério 4; 10.12) Laboratério 5; 10.13)
Laboratério 6; 10.14) Laboratdrio 7; 10.15) Hospital Veterinario; 11) Reitoria: 11.1) Reitoria | - Osério 900; 11.2)
Reitoria Il - Monsenhor 125; 11.3) Reitoria Il - Os6rio 1139.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pré-Reitoria de Administracao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

Em relagdo aos Alvards de Bombeiros, informamos que muitos encaminhamentos ja foram realizados,
entretanto, com a mudanca da legislacdo, muitas obras e edificacBes j& entregues precisardo passar por modificacdes,
sendo necessarias adequacBes nos projetos em andamento, e ainda futuras adequacdes as edificacBes existentes.
Portanto, para as obras entregues e que necessitardo de intervencdes, além de ser necessario refazer projetos e aprova-
los, ainda serd necesséario licitar e executar as obras de adaptacdes. Para esses casos, 0 prazo para a realizagdo dessas
intervencdes terd que ser diferenciado dos demais. Pretendemos, em 60 meses, ter essas pendéncias sanadas.

As demais edificages poderdo ser regularizadas de acordo com as exclusividades de cada projeto.

Prazo para realizagéo - conforme planilha Bombeiros - Geral — CGU do anexo V, encaminhado junto ao oficio
322/15-GR.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

O atendimento desta recomendacéo depende de projetos e licitagdo de obras para construgdo ou adaptacéo de
prédios as exigéncias para obtengdo do alvara de bombeiros. A greve dos servidores técnico-administrativos e as
restricbes orcamentarias foram alguns dos fatores negativos que prejudicaram a realizagdo de algumas providéncias
programadas, mas a equipe de obras estd trabalhando junto as unidades para regularizar a situacdo, conforme o
cronograma previsto.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 115 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria

N° Constatacao: 25

14 RA 201503675 x Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143724

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao
Exigir em suas licitacdes para a execucdo de obras que o construtor e/ou incorporador elabore e entregue o
Manual de Operacéo, Uso e Manutencéo da Edificagdo (ABNT NBR 14037).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015:

Foi encaminhado o Memorando n° 193/2015/PROPLAN a Coordenadoria de Obras, responsavel pela
elaboracéo do processo licitatorio, e & Pro-Reitoria de Administracdo, solicitando que se atente para a recomendacao da
Controladoria Geral da Unido e que passem a constar dos processos licitatorios de obras o Manual de Operacdo, Uso e
Manutengéo da Edificagéo.

Prazo para realizacéo - 30 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Os procedimentos para atendimento da recomendagéo estdo sendo providenciados para 0s processos licitatorios
em andamento.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 116 - Recomendacdes do drgdo de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacao do
Ordem Relatério de | Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria

N° Constatacao: 15

15 RA 201503675 x Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
Recomendacdo 143725

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739

Descricao da Recomendacao

Publicar normas com definicdo de responsabilidades, delimitacdo da atuacdo dos trabalhos e definicdo das
atividades e procedimentos que devem ser seguidos pela Audin que contemplem, pelo menos, os itens a seguir: a)
Definicdo da missdo da Audin; b) Definicdo das responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho
Diretor/Deliberativo ou drgao colegiado equivalente e a Administracdo; ¢) Estabelecimento que o auditor-chefe deva
opinar sobre a adequacéo e a efetividade dos controles internos administrativos da IFE; d) Estabelecimento que o
auditor-chefe deva opinar sobre a gestdo de riscos realizada na IFE; e) Estabelecimento que o auditor-chefe deva
informar sobre o andamento e os resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgao colegiado
equivalente e a alta administracdo; f) Estabelecimento que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia dos
recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado
equivalente e a alta administracdo; g) Defini¢do de que o auditor-chefe é responsavel pelo alinhamento da atuacdo da
Audin com os riscos identificados na gestao; h) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para desempenhar suas
atribuic@es; i) Estabelecimento que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os documentos, registros, bens e servidores
da IFE; j) Estabelecimento que o auditor-chefe tenha livre acesso ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado
equivalente; k) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necesséria para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as
técnicas necessarias para a consecucdo dos objetivos de auditoria; 1) Determine que a prestagdo de servicos de
consultoria & Administracdo da IFE seja realizada quando a Audin considera-los apropriados; m) Delimite a atua¢do dos
trabalhos da Audin, evitando que execute trabalhos préprios de gestores; n) Minimizem os conflitos de interesses e
favorecam a imparcialidade dos auditores internos; o) Que a Unidade de Auditoria Interna possua autorizagdo para
acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas
auditorias; p) Que os departamentos da organizacdo devam apresentar tempestiva e integralmente, informacGes
solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna; g) Que a Unidade de Auditoria Interna tenha a possibilidade de obter
apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de
dentro e de fora da organizacédo, quando considerado necessario; r) A vedacdo da participacéo dos auditores internos em
atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo, pois isso prejudicaria a independéncia dos trabalhos de
auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Administragao 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015:

O Estatuto e o Regimento da Unipampa estdo em processo de revisdo. A elaboracdo do Regimento da Reitoria esté a
cargo da comisséo instituida pela portaria 06, de 26/06/2015, do CONSUNI (encaminhado no Anexo | do oficio 322/15-
GR). As responsabilidades e delimitacdes de atuacdo da AUDIN estdo definidas no Regimento préprio, aprovado pela
Resolugdo 123/2015, de novembro de 2015, do CONSUNI e publicados na pagina da AUDIN, no endereco
http://porteiras.r.Unipampa.edu.br/portais/auditoria/ .

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Atendida plenamente com a aprovacéo do regimento da AUDIN, o qual estava sob analise do Conselho Curador e do
Conselho Universitério, sendo aprovado em novembro de 2015.

Fonte: Gabinete da Reitoria e PROAD
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Quadro 117 - Recomendacdes do érgao de controle interno pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Fundacdo Universidade Federal do Pampa 94739
Recomendacoes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacao
Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
0 XA

16 201503600 gecome%%gs;;éaﬁgﬁe 291 Oficio n° 21186/2015 de 10/09/2015
A . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Fundag8o Universidade Federal do Pampa 94739

Descricéo da Recomendagéo
Disponibilizar um sistema informatizado de auditoria para o controle e acompanhamento sobre a
implementacdo ou ndo das recomendagdes emitidas pela CGU, pelo TCU e pela prépria Audin.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Gabinete da Reitoria e Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — NTIC 94739

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Resposta oficio 322/15-GR, de 16/10/2015;

A recomendacdo da CGU ser4d atendida com a implantagdo do sistema de acompanhamento das
recomendagdes, desenvolvido a pedido da AUDIN pelo Ndcleo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — NTIC.
Conforme informacdes da Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas e da Coordenacdo de Apoio ao Usuério do
NTIC, o projeto ja estad em fase de codificacdo, sendo um modulo prioritario no desenvolvimento para o 4° trimestre de
2015 e com previsdo de conclusdo para 30/11/2015.

Prazo para realizacdo — testes do sistema previstos para dezembro 2015, prejudicados em funcéo da greve dos
servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A greve dos servidores técnico-administrativos perdurou de 13/07/2015 a 07/10/2015, ocasionando atrasos nas
atividades previstas, porém ,conforme informagdes do NTIC o sistema estd pronto para testes em produgdo, o que
devera ocorrer nos primeiros meses de 2016.

Fonte: Gabinete da Reitoria e—- NTIC

8.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

A Universidade possui 0 Manual de Patrimdnio que em seu Capitulo 5, secédo 5, trata da
Apuracdo, Extravio ou Dano ao Patriménio Pablico, em que se identifica dentre outros a atuacdo ao
dano ao erario:

Art. 100. E dever do servidor pablico comunicar, imediatamente, a quem de direito, qualquer irregularidade
ocorrida com o material entregue aos seus cuidados.

Art. 101. Apos a constatagdo de sinistro, furto ou roubo o responsavel patrimonial devera registrar Boletim de
Ocorréncia na Policia Federal ou, na falta desta, Policia Civil.

Art. 102. Em caso de extravio ou dano ao bem publico, que implicar em prejuizo superior a R$ 8.000 (oito mil
reais), o detentor da carga solicitara ao chefe imediatas providéncias para abertura de sindicancia, por comissdo
incumbida de apurar responsabilidade pelo fato e comunicacdo ao 6rgdo de Controle Interno, visando assegurar o
respectivo ressarcimento a Fazenda Publica (art.84, do Decreto-Lei n°200/1967).
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Art. 103. Em caso de extravio ou dano ao bem publico, que implicar em prejuizo de até R$8.000 (oito mil
reais), desde que ndo haja suspeita ou comprovagdo de conduta dolosa de servidor publico, podera ser utilizada a
Instrucdo Normativa CGU n° 04/2009 para apuracao dos fatos.

Art. 104. ldentificado o nexo causal em detrimento do Patrimdnio Publico, cabera:

I - Ao Servidor da Unipampa: a Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, previsto na Lei n. 8.112
de 11 de dezembro de 1990, artigos 148 a 152; 49.

Il - Ao Aluno da Unipampa: a cobranca administrativa e a instauracdo de Processo disciplinar, de acordo com
0 Regimento da Unipampa, Capitulo 111 — dos Discentes. Secdo |11 — do Regime disciplinar, sem prejuizo da proposicao
de acdo civil de carater indenizatdrio, se necessario;

Il - Ao Terceiro: o encaminhamento dos autos do Processo a Policia Federal, sem prejuizo da propositura de
acdo civil de carater indenizatério.

Art. 105. Estardo sujeitos ainda, os responsaveis identificados nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo anterior,
conforme o caso, e além de outras penas que forem julgadas cabiveis, a:

Quadro 118 - Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas
Dispensadas

Outros

Instauradas
Né&o remetidas ao TCU
Arquivamento

Casos de dano objeto de
medidas  administrativas
internas

Débito Nao enviadas

Remetidas

<R$
75.000

Prazo>10
anos

Casos

*

Recebi
mento
Débito

Né&o
Comprova
¢do

Débito<
R$ 75.000

> 180 dias do
exercicio
instauragdo*

ao TCU

TCA Processo n®
23100.000705/2015-99

TCA Processo n®
23100.000713-2015-35 |1
TCA Processo ne
23100.000774-2015-01 |1
TCA Processo n®
23100.001765-2015-29 |1
TCA Processo n®
23100.001878-2015-24 |1
TCA Processo n°
23100.001879-2015-79 |1
TCA Processo n°
23100.001991-2015-18 |1
TCA Processo n°
23100.003620-2015-62 |1
TCA Processo n°
23100.003719-2015-64 |1

Fonte: PROAD

8.4
obrigacoes

Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de

Quadro 119- Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigaces

DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O
ART. 5° DA LEI 8.666/1993
Denominagéo completa (UJ)

Cddigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 154359

Os pagamentos das despesas efetuadas junto aos fornecedores nem sem sempre ocorreram
dentro do prazo estabelecido no Art. 5° da Lei 8.666/93, principalmente em funcédo do atraso periddico de
repasse financeiro por parte da SPO/MEC. Os repasses financeiros durante o exercicio de 2015 ocorreram
com significativo atraso e com liberacdo sempre inferior aos valores liquidados no SIAFI. Por vezes os
repasses ocorreram carimbados para 0 pagamento de determinadas despesas, 0 que também dificultou
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muito o cumprimento dos prazos legais.

Com a falta de recursos financeiros a Administracdo ndo pode efetuar alguns pagamentos em
ordem cronoldgica de recebimento na Coordenadoria de Contabilidade e Finangas, sendo necessario
realizar analises constantes a fim de priorizar aquelas empresas com maior vulnerabilidade no seu fluxo de
caixa tais como: prestadores de servi¢cos por exemplo.

Tais priorizagdes também foram necessarias quando a falta de pagamento ameacava servigos
essenciais para o funcionamento da Universidade sendo enquadrada neste item energia elétrica, 4gua e
esgoto, fornecimento de alimentacdo dentre outros, cruciais para atividade fim da UPC.

Os Pagamentos de bolsas e diarias disputaram por recursos financeiros com os fornecedores,
embora muitas vezes sendo de fontes diferentes acabavam sendo insuficientes para o pagamento total
destas despesas sendo necessario realizar o remanejamento de recurso para quitacdo das mesmas. Verifica-
se que para o Tesouro Nacional ndo importa se R$ 1,00 sera utilizado para pagamento de uma obra ou de
uma bolsa. O que importa é que R$ 1,00 saird do caixa do Tesouro Nacional.

Informamos que esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/1993, ao qual
estabelece que o pagamento de obrigagdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locagdes,
realizacdo de obras e prestacdo de servigos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos os casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 (noventa)
dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

Responsavel | Fabio Leonardi R. Garcia Siape 16331998

Fonte: PROAD

8.5 Informac0es sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Né&o foi necessaria a revisdo nos contratos vigentes no exercicio.
8.6 Informacoes sobre agdes de publicidade e propaganda

Quadro 120 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - } )
Legal 2032/20RK 415.772,83 344.253,61

Mercadoldgica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: PROAD
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ANEXO 1 - PORTARIA N° 367, DE 18 DE ABRIL DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutérias,
RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 1564, emitida em 30 de setembro de 2011, a Portaria 1684,
emitida em 09 de novembro de 2011, e a Portaria 326, emitida em 25 de abril de 2012,

INSTITUIR a estrutura organizacional da Universidade Federal do Pampa:

1. Conselho Universitario
1.1. Secretaria do Conselho Universitario

2. Conselho Curador
2.1. Secretaria do Conselho Curador

3. Comissbes Superiores
3.1. Gabinete das Comissfes Superiores
3.1.1. Secretaria das Comissfes Superiores
3.2. Comissédo Superior de Ensino
3.3. Comissédo Superior de Pesquisa
3.4. Comissédo Superior de Extensao

4,  Reitoria
4.1. Gabinete da Reitoria
4.1.1. Chefia do Gabinete da Reitoria
4.1.1.1. Secretaria Executiva
41111 Secretaria do Gabinete da Reitora
411.1.2. Secretaria do Gabinete do Vice-Reitor

4112 Secretaria Administrativa

4.1.2 Assessoria de RelagGes Institucionais

4.1.3 Assessoria de RelagGes Internacionais

4.1.4 Assessoria de Comunicacdo Social

4.1.5 Auditoria Interna

4.1.6 Consultoria Juridica

4.1.7 Ouvidoria

4.1.8 Nucleo Inclusdo e Acessibilidade

4.1.9 Nducleo de Desenvolvimento de Pessoal

4.1.10 Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

4.1.11 Naucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
41.11.1 Coordenadoria de Administracdo e Planejamento
4.1.11.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
4.1.11.3 Coordenadoria de Redes, Infraestrutura e Suporte
4.1.11.4  Coordenadoria de Seguranca da Informacao e Comunicacao
4.1.11.5 Coordenadoria de Apoio ao Usuario

4.1.12 Coordenadoria de Processos Académicos
4.1.12.1 Divisdo de Documentacdo Académica
4.1.12.2 Divisdo de Afastamentos
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4.1.13 Coordenadoria de Projetos Especiais
4.1.14 Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas
4.1.15 Coordenadoria dos Laboratorios

4.1.16 Coordenadoria de Educacdo a Distancia
4.1.17 Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa
4.1.18 Hospital Universitario Veterinario

Pro-Reitoria de Graduacdo
5.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacgao
5.1.1 Secretaria da Pré-Reitoria de Graduagédo
5.2 Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo
5.2.1 Divisdo de Ensino de Graduacao
5.2.2 Divisédo de Programas e Projetos de Ensino
5.3 Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico
5.3.1 Divisdo de Apoio Pedagdgico
5.3.2 Divisdo de Apoio a Formacdo Docente
5.4 Coordenadoria de Registros Académicos
55 Coordenadoria de Processos Seletivos

Pro-Reitoria de Pesquisa
6.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Pesquisa
6.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa
6.1.2 Ndcleo de Execucdo e Acompanhamento de Projetos
6.1.3 Comisséo de Etica em Pesquisa
6.1.4 Comisso de Etica no Uso de Animais
6.2 Coordenadoria de Pesquisa e Inovacgédo
6.3 Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Programas Institucionais

Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo
7.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao
7.1.1 Secretaria da Pré-Reitoria de P6s-Graduagado
7.2 Coordenadoria de Ensino de Pos-graduagéo lato sensu
7.3 Coordenadoria de Ensino de Pos-graduagdo stricto sensu
7.3.1 Divisdo de Auxilios e Bolsas

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

8.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
8.1.1Secretaria da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

8.2 Coordenadoria de Fomento a Projetos e Programas
8.2.1 Diviséo de Fomento a Projetos e Programas
8.2.2 Divisdo de Formacéo de Extensionistas

8.3 Coordenadoria de Cultura
8.3.1 Divisdo de Projetos de Cultura e Arte
8.3.2 Divisdo de Eventos Culturais e Artisticos

8.4 Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacéo
8.4.1 Divisdo de Acompanhamento & Formacdo Continuada de Profissionais

da Educacdo Basica

8.4.2 Divisdo de Programas Institucionais

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
9.1 Gabinete da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
9.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
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11

12

9.2 Coordenadoria de Assuntos Estudantis
9.2.1 Divisdo de Apoio, Moradia e Alimentagéo
9.2.2 Diviséo de Programas, Beneficios e Auxilios
9.2.3 Divisdo de Acompanhamento ao Estudante
9.3 Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
9.3.1 Divisdo de Esporte, Lazer e Cultura

Pro-Reitoria de Administracéo

10.1  Gabinete da Pro-Reitoria de Administracdo
10.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Administracao
10.1.2 Comisséo Permanente de Licitagdes

10.2  Coordenadoria de Contabilidade e Financas
10.2.1 Divisdo de Contabilidade
10.2.2 Divisdo de Financas

10.3  Coordenadoria de Logistica e Servigos Terceirizados
10.3.1 Divisdo de Frota e Logistica
10.3.2 Diviséo de Servicos Terceirizados
10.3.3 Diviséo de Protocolo Geral

10.4  Coordenadoria de Material e Patriménio
10.4.1 Divisdo de Licitagdes
10.4.2 Diviséo de Contratos
10.4.3 Divisdo de Patrimonio
10.4.4 Divisdo de Almoxarifado

Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo
11.1  Gabinete da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacao
11.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliacéo
11.2  Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
11.2.1 Diviséo de Orgamento
11.2.2 Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento
11.3  Coordenadoria de Avaliacdo
11.3.1 Divisdo de Dados Institucionais
11.3.2 Divisdo de Avaliagéo Institucional
11.3.3 Divisdo de Avaliacéo do Trabalho
11.4  Coordenadoria de Obras
11.4.1 Diviséo de Projetos Arquitetdnicos
11.4.2 Diviséo de Projetos Complementares
11.4.3 Divisdo de Planejamento Urbanistico e Ambiental
11.4.4 Diviséo de Fiscalizacéo de Obras
11.4.5 Diviséo de Fiscalizacdo de Contratos de Obras
11.5 Coordenadoria de Manutengéo
11.5.1 Divisdo de Manuteng&o Predial
11.5.2 Divisdo de Manutencgdo Elétrica
11.5.3 Diviséo de Manutencdo de Equipamentos

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoal
12.1  Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
12.1.1 Secretaria da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal
12.2  Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
12.2.1 Divisdo de Cadastro e Registros Funcionais
12.2.2 Diviséo de Concesséo de Pagamentos



12.2.3 Divisdo de Informagdes Gerenciais de Pessoal
12.2.4 Divisdo de Aposentaria e Pensdo

12.3  Coordenadoria de Acompanhamento Funcional e Saude
12.3.1 Divisdo de Acompanhamento Funcional
12.3.2 Divis&o de Saude
12.3.3 Divisdo de Concursos

13 Campus Alegrete
13.1 Diregao
13.1.1 Secretaria da Direcao
13.2  Coordenacdo Académica
13.2.1 Secretaria Académica
13.2.2 Comissdo de Ensino
13.2.3 Comisséo de Pesquisa
13.2.4 Comissdo de Extenséo
13.2.5 Biblioteca
13.2.6 Laboratorios
13.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
13.2.8 Coordenacdo do Curso de Ciéncia da Computagéo
13.2.9 Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil
13.2.10 Coordenacéo do Curso de Engenharia Elétrica
13.2.11 Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecénica
13.2.12 Coordenagéo do Curso de Engenharia de Software
13.2.13 Coordenacao do Curso de Engenharia Agricola
13.2.14 Coordenacao do Curso de Engenharia de Telecomunicacgdes
13.2.15Coordenacao do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Elétrica
13.2.16 Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
13.3  Coordenacado Administrativa
13.3.1 Secretaria Administrativa
13.3.2 Setor de Orcamento e Finangas
13.3.3 Setor de Compras e Patriménio
13.3.4 Setor de Pessoal
13.3.5 Setor de Infraestrutura

14 Campus Bagé
14.1  Direcédo
14.1.1 Secretaria da Direcao
14.2  Coordenacdo Académica
14.2.1 Secretaria Académica
14.2.2 Comissdo de Ensino
14.2.3 Comisséo de Pesquisa
14.2.4 Comissdo de Extenséo
14.2.5 Biblioteca
14.2.6 Laboratorios
14.2.7 Nducleo de Desenvolvimento Educacional
14.2.8 Coordenagéo do Curso de Engenharia de Alimentos
14.2.9 Coordenacdo do Curso de Engenharia de Computacéo
14.2.10Coordenacdo do Curso de Engenharia de Energias Renovaveis e
Ambiente
14.2.11 Coordenacao do Curso de Engenharia de Producao
14.2.12 Coordenacdo do Curso de Engenharia Quimica
14.2.13 Coordenacéo do Curso de Fisica



14.2.14 Coordenacéo do Curso de Matemaética

14.2.15Coordenacdo do Curso de Letras

14.2.16 Coordenacdo do Curso de Quimica

14.2.17 Coordenacao do Curso de Musica

14.2.18 Coordenacao do Programa de P6s-graduacao no Ensino de Ciéncias
14.3  Coordenagdo Administrativa

14.3.1 Secretaria Administrativa

14.3.2 Setor de Orgamento e Finangas

14.3.3 Setor de Compras e Patriménio

14.3.4 Setor de Pessoal

14.3.5 Setor de Infraestrutura

15 Campus Cagapava do Sul
15.1 Direcdo
15.1.1 Secretaria da Direcao
15.2  Coordenacdo Académica
15.2.1 Secretaria Académica
15.2.2 Comisséo de Ensino
15.2.3 Comisséo de Pesquisa
15.2.4 Comisséo de Extensao
15.2.5 Biblioteca
15.2.6 Laboratorios
15.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
15.2.8 Coordenacao do Curso de Geofisica
15.2.9 Coordenacao do Curso de Ciéncias Exatas
15.2.10 Coordenacao do Curso de Tecnologia em Mineragdo
15.2.11 Coordenacdo do Curso de Geologia
15.2.12 Coordenacgdo do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental
15.3  Coordenacdo Administrativa
15.3.1 Secretaria Administrativa
15.3.2 Setor de Orcamento e Finangas
15.3.3 Setor de Compras e Patriménio
15.3.4 Setor de Pessoal
15.3.5 Setor de Infraestrutura

16 Campus Dom Pedrito
16.1 Direcao
16.1.1 Secretaria da Direcao
16.2 Coordenacdo Académica
16.2.1 Secretaria Académica
16.2.2 Comissdo de Ensino
16.2.3 Comissdo de Pesquisa
16.2.4 Comissdo de Extenséo
16.2.5 Biblioteca
16.2.6 Laboratorios
16.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
16.2.8 Coordenacao do Curso de Zootecnia
16.2.9 Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Agronegocios
16.2.10 Coordenacao do Curso de Enologia
16.2.11 Coordenacao do Curso de Ciéncias da Natureza
16.3  Coordenacdo Administrativa
16.3.1 Secretaria Administrativa



16.3.2 Setor de Orgamento e Finangas
16.3.3 Setor de Compras e Patriménio
16.3.4 Setor de Pessoal

16.3.5 Setor de Infraestrutura

17 Campus Itaqui

17.1

17.2

17.3

Direcao
17.1.1 Secretaria da Direcao
Coordenacdo Académica
17.2.1 Secretaria Académica
17.2.2 Comisséo de Ensino
17.2.3 Comissédo de Pesquisa
17.2.4 Comissdo de Extenséo
17.2.5 Biblioteca
17.2.6 Laboratorios
17.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
17.2.8 Coordenacdo do Curso de Agronomia
17.2.9 Coordenacdo do Curso em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
17.2.10 Coordenacdo do Curso de Nutri¢do
17.2.11 Coordenacdo do Curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
17.2.12 Coordenacdo do Curso de Matemaética
17.2.13 Coordenacao do Curso de Engenharia de Agrimensura
Coordenacdo Administrativa
17.3.1 Secretaria Administrativa
17.3.2 Setor de Orgamento e Finangas
17.3.3 Setor de Compras e Patriménio
17.3.4 Setor de Pessoal
17.3.5 Setor de Infraestrutura

18 Campus Jaguaréao

18.1

18.2

18.3

Direcao
18.1.1 Secretaria da Direcéo
Coordenagdo Académica
18.2.1 Secretaria Académica
18.2.2 Comissdo de Ensino
18.2.3 Comissdo de Pesquisa
18.2.4 Comisséo de Extensao
18.2.5 Biblioteca
18.2.6 Laboratorios
18.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
18.2.8 Coordenacdo do Curso de Letras
18.2.9 Coordenagéo do Curso de Pedagogia
18.2.10 Coordenacédo do Curso de Tecnologia em Gestéo de Turismo
18.2.11 Coordenagéo do Curso de Historia
18.2.12 Coordenacgéo do Curso de Politica e Producao Cultural
18.2.13 Coordenacgéo do Programa de P6s-graduacdo em Educacéo
Coordenacdo Administrativa
18.3.1 Secretaria Administrativa
18.3.2 Setor de Orcamento e Finangas
18.3.3 Setor de Compras e Patriménio
18.3.4 Setor de Pessoal
18.3.5 Setor de Infraestrutura



19 Campus Santana do Livramento
19.1 Direcdo
19.1.1 Secretaria da Direcao
19.2  Coordenacdo Académica
19.2.1 Secretaria Académica
19.2.2 Comisséo de Ensino
19.2.3 Comisséo de Pesquisa
19.2.4 Comisséo de Extensao
19.2.5 Biblioteca
19.2.6 Laboratorios
19.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
19.2.8 Coordenacdo do Curso de Administracéo
19.2.9 Coordenagéo do Curso de Relagdes Internacionais
19.2.10 Coordenagéo do Curso de Tecnologia em Gestéo Publica
19.2.11 Coordenagéo do Curso de Ciéncias Econdmicas
19.3  Coordenacado Administrativa
19.3.1 Secretaria Administrativa
19.3.2 Setor de Orgamento e Finangas
19.3.3 Setor de Compras e Patriménio
19.3.4 Setor de Pessoal
19.3.5 Setor de Infraestrutura

20 Campus Séo Borja

20.1 Direcdo
20.1.1 Secretaria da Direcdo

20.2  Coordenacdo Académica
20.2.1 Secretaria Académica
20.2.2 Comisséo de Ensino
20.2.3 Comisséo de Pesquisa
20.2.4 Comissédo de Extensdo
20.2.5 Biblioteca
20.2.6 Laboratorios
20.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
20.2.8 Coordenacdo do Curso de Comunicacao Social — Jornalismo
20.2.9 Coordenacdo do Curso de Comunicacdo Social — Publicidade e

Propaganda

20.2.10 Coordenacéo do Curso de Comunicacao Social — Relagdes Publicas
20.2.11 Coordenacdo do Curso de Servico Social
20.2.12 Coordenacéo do Curso de Ciéncia Politica
20.2.13 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Humanas

20.3  Coordenagdo Administrativa
20.3.1 Secretaria Administrativa
20.3.2 Setor de Orgamento e Financas
20.3.3 Setor de Compras e Patriménio
20.3.4 Setor de Pessoal
20.3.5 Setor de Infraestrutura

21 Campus Sdo Gabriel
21.1 Direcdo
21.1.1 Secretaria da Direcéo
21.2  Coordenacdo Académica



21.2.1 Secretaria Académica

21.2.2 Comisséo de Ensino

21.2.3 Comisséo de Pesquisa

21.2.4 Comisséo de Extensdo

21.2.5 Biblioteca

21.2.6 Laboratorios

21.2.7 Ndcleo de Desenvolvimento Educacional

21.2.8 Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas — bacharelado

21.2.9 Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas - licenciatura

21.2.10 Coordenacéo do Curso de Engenharia Florestal

21.2.11 Coordenacéo do Curso de Gestdo Ambiental

21.2.12 Coordenacdo do Curso de Biotecnologia

21.2.13 Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
21.3  Coordenagdo Administrativa

21.3.1 Secretaria Administrativa

21.3.2 Setor de Orcamento e Financas

21.3.3 Setor de Compras e Patrimonio

21.3.4 Setor de Pessoal

21.3.5 Setor de Infraestrutura

22 Campus Uruguaiana

22.1 Direcdo
22.1.1 Secretaria da Direcdo

22.2  Coordenacdo Académica
22.2.1 Secretaria Académica
22.2.2 Comisséo de Ensino
22.2.3 Comisséo de Pesquisa
22.2.4 Comisséo de Extensdo
22.2.5 Biblioteca
22.2.6 Laboratorios
22.2.7 Ncleo de Desenvolvimento Educacional
22.2.8 Coordenacdo do Curso de Farmacia
22.2.9 Coordenacdo do Curso de Enfermagem
22.2.10 Coordenacédo do Curso de Fisioterapia
22.2.11 Coordenacédo do Curso de Educacéo Fisica
22.2.12 Coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria
22.2.13 Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura
22.2.14 Coordenacdo do Curso de Ciéncias da Natureza
22.2.15 Coordenacédo do Programa de P6s-Graduagdo em Bioquimica
22.2.16 Coordenacédo do Programa de P6s-graduacdo em Ciéncia Animal
22.2.17Coordenacdo do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias

Farmacéuticas

22.3  Coordenagdo Administrativa
22.3.1 Secretaria Administrativa
22.3.2 Setor de Orgamento e Finangas
22.3.3 Setor de Compras e Patriménio
22.3.4 Setor de Pessoal
22.3.5 Setor de Infraestrutura

Ulrika Arns
Reitora



Anexo 2 — Balang¢o Financeiro

i} SECRETARIA DO TESOURO
=27 NACIONAL

TITULO
SUBTITULO
ORGAO
SUPERIOR
EXERCICIO
PERIODO
EMISSAO

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDAGAO

26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

2015
Anual
01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAQAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias 2.359.578,26 - Despesas Orgamentarias 249.340.679,71 -
Ordinéarias 13.701,91 - Ordinéarias 33.793.135,78 -
Vinculadas 2.422.432,69 - Vinculadas 215.547.543,93 -
Educacéo - Educacéo 179.771.461,61 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operacdo de Crédito - Operacdo de Crédito 32.555.610,13 -
Alienacéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacoes 126.275,46 - Doacdes 118.883,74 -
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.296.157,23 - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.077.131,49 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 1.024.456,96 -
Demais Recursos - Demais Recursos -
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria -76.556,34 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 263.145.844,41 - Transferéncias Financeiras Concedidas 244.295,96 -
Resultantes da Execugdo Orgamentéria 233.842.869,85 - Resultantes da Execugdo Orgamentéaria 157.974,16 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 233.842.869,85 - Repasse Concedido 157.974,16 -
Sub-repasse Recebido - Sub-repasse Concedido -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricéo - Valores Diferidos - Inscri¢do -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execugdo Orgamentaria 29.302.974,56 - Independentes da Execugdo Orgamentaria 86.321,80 -




Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 27.287.342,52 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas 1.321,77 Demais Transferéncias Concedidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 2.014.310,27 Movimento de Saldos Patrimoniais 86.321,80
Movimentagdes para Incorporacédo de Saldos Movimentacdes para Incorporacéo de Saldos
Aporte ao RPPS - Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 14.870.747,82 Despesas Extraorgamentarias 30.844.139,08
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 3.090.154,66 Pagamento dos Restos a Pagar Processados -
Inscricéo dos Restos a Pagar N&o Processados 11.705.840,55 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 30.769.386,47
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 74.752,61 Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 74.752,61
Outros Recebimentos Extraorgamentarios - Outros Pagamentos Extraorgamentarios -
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituicdes a Pagar Pagamento de RestituicOes de Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Avrrecadacéo de Outra Unidade Transferéncia de Arrecadagéo para Outra Unidade
Variagdo Cambial Variagdo Cambial
Valores para Compensagdo Valores Compensados
Valores em Transito Valores em Trénsito
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversdo
Ajuste Acumulado de Converséo Demais Pagamentos
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior 5.045.445,23 Saldo para o Exercicio Seguinte 4.992.500,97
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.045.445,23 Caixa e Equivalentes de Caixa 4.992.500,97
TOTAL 285.421.615,72 TOTAL 285.421.615,72




Anexo 3 — Balan¢o Or¢amentdrio

i§ MINISTERIO DA FAZENDA
y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDACAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuig@es de Intervencdo no Dominio Econémico
Contribuigao de lluminag&o Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobilirias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracdo de Bens Publicos
Receita da Cessdo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Producéo Vegetal
Receita da Producéo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da IndUstria de Construcéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais

1.510.247,00

109.193,00
26.254,00
82.939,00

1.401.054,00

1.510.247,00

109.193,00
26.254,00
82.939,00

1.401.054,00

2.359.578,26

256.221,34
131.138,01
125.083,33

278.495,33
1.776.675,27

849.331,26

147.028,34
104.884,01
42.144,33

-1.122.558,67
1.776.675,27




Transferéncias de Instituicbes Privadas

Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para 0 Combate a Fome
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédicos Amortizacdo Déficit do
RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao
RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienacéo de Bens
Alienacéo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Imdveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicoes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituices Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para 0 Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizacédo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizacdo Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

118.883,74
1.657.791,53
48.186,32
2.201,77
13.418,56

32.565,99

118.883,74
1.657.791,53
48.186,32
2.201,77
13.418,56

32.565,99

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.510.247,00

1.510.247,00

2.359.578,26

849.331,26

REFINANCIAMENTO
Operacg0es de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual




SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.510.247,00 1.510.247,00 2.359.578,26 849.331,26
DEFICIT 246.981.101,45 246.981.101,45
TOTAL 1.510.247,00 1.510.247,00 249.340.679,71 247.830.432,71
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO - 4.919.355,00 4.919.355,00 -
ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - 2.742.999,00 2.742.999,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo - 2.176.356,00 2.176.356,00 -
Créditos Cancelados Liquidos - - - -
Créditos Adicionais Reabertos - - - -
DESPESA
A DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INIC I(,;AL ATUALICZ:ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 218.791.926,00 239.219.748,00 234.580.504,04 224.499.989,02 223.623.776,22 4.639.243,96
Pessoal e Encargos Sociais 161.838.912,00 180.448.810,00 179.584.787,76 179.584.787,76 179.584.787,76 864.022,24
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 56.953.014,00 58.770.938,00 54.995.716,28 44.915.201,26 44.038.988,46 3.775.221,72
DESPESAS DE CAPITAL 24.732.563,00 28.564.006,00 14.760.175,67 13.134.850,14 10.920.908,28 13.803.830,33
Investimentos 24.732.563,00 28.564.006,00 14.760.175,67 13.134.850,14 10.920.908,28 13.803.830,33
Inversoes Financeiras - - - - - -
Amortizacédo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 243.524.489,00 267.783.754,00 249.340.679,71 237.634.839,16 234.544.684,50 18.443.074,29
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 243.524.489,00 267.783.754,00 249.340.679,71 237.634.839,16 234.544.684,50 18.443.074,29
TOTAL 243.524.489,00 267.783.754,00 249.340.679,71 237.634.839,16 234.544.684,50 18.443.074,29
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
, INsCRITos Em | INSCRITOS BV 31 DF
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.396.345,75 9.607.862,37 7.948.858,97 7.900.698,69 2.095.398,87 2.008.110,56
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.396.345,75 9.607.862,37 7.948.858,97 7.900.698,69 2.095.398,87 2.008.110,56




DESPESAS DE CAPITAL 4.,323.831,11 30.135.475,11 23.391.308,77 22.868.687,78 340.004,45 11.250.613,99
Investimentos 4.323.831,11 30.135.475,11 23.391.308,77 22.868.687,78 340.004,45 11.250.613,99
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

TOTAL 6.720.176,86 39.743.337,48 31.340.167,74 30.769.386,47 2.435.403,32 13.258.724,55

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

i INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida




Anexo 4 — Balango Patrimonial

£

e L

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDACAO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 5.433.070,91 | 10.125.351,69 |PASSIVO CIRCULANTE 3.873.898,59 5.714.287,79
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.992.500,97 | 5.045.445,23 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a - -
Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.372.899,75 -
Clientes - Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigacdes de Reparticédo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisbes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributéria - Demais Obrigacoes a Curto Prazo 500.998,84 | 5.714.287,79
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 22.900,00 | 4.965.336,42
Investimentos e Aplicacfes Temporérias a Curto Prazo - -
Estoques 417.669,94 114.570,04
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 291.456.385,84 | 269.797.894,20 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos e AplicacGes Temporérias a Longo Prazo
Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente

Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de
Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Obrigacg0es Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo




Investimentos
Participacfes Permanentes

Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

Participacdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia - TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.873.898,59 | 5.714.287,79
Patrimonial
ParticipacOes Avaliadas pelo Método de Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes - i
Permanentes N
. . ESPECIFICACAO 2015 2014
Propriedades para Investimento - -
Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ - - (AFAC)
Investimentos Reservas de Capital 10.567,56 10.567,56
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para - -
Investimentos Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Reservas de Lucros - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Demais Reservas - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Investimentos - -
do RPPS Resultados Acumulados 293.004.990,60 | 274.198.390,54
Demais Investimentos Permanentes - -
Resultado do Exercicio 18.806.600,06 -
Demais Investimentos Permanentes - -
Resultados de Exercicios Anteriores 274.198.390,54 | 274.198.390,54

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest.

Perm.
Imobilizado

Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo Acum. de

Bens Mdveis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

290.837.141,23

118.125.369,60

126.850.455,59

-8.725.085,99

269.159.548,52

108.939.060,99

117.664.146,98

-8.725.085,99

(-) Acles / Cotas em Tesouraria

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

293.015.558,16

274.208.958,10




Bens Imoveis

Bens Imoveis

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens

Iméveis
(-) Reducédo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel

Softwares

Softwares

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizago Acumulada de Marcas, Direitos e

Patentes Ind

(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Marcas,
Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imoveis
Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizaco Acumulada de Direito de Uso de
Iméveis
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de
Iméveis
Diferido

Diferido

172.711.771,63

172.976.972,52

-265.200,89

619.244,61

619.244,61

682.024,32

-62.779,71

160.220.487,53

160.407.318,28

-186.830,75

638.345,68

638.345,68

638.345,68




(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO 296.889.456,75 | 279.923.245,89 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO 296.889.456,75 | 279.923.245,89
LIQUIDO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 4.992.500,97 | 54.921.168,48 | PASSIVO FINANCEIRO 28.267.682,42 | 98.641.316,47
ATIVO PERMANENTE 291.896.955,78 | 225.002.077,41 | PASSIVO PERMANENTE - -46.463.514,34
SALDO PATRIMONIAL - SALDO PATRIMONIAL 268.621.774,33 | 227.745.443,76
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo dos 2015 2014
Atos Potenciais Ativos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS 18.324.619,55 14.346.829,44 SALDO DOS ATOS 106.431.817,17 71.541.901,95
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais 18.324.619,55 14.346.829,44 Execucdo dos Atos Potenciais | 106.431.817,17 71.541.901,95

Ativos Passivos

Garantias e Contragarantias 8.929.611,60 6.427.238,63 Garantias e Contragarantias - -
Recebidas a Executar Concedidas a Executar

Direitos Conveniados e 9.395.007,95 7.919.590,81 Obrigagdes Conveniadas e 16.444,33 -
Outros Instrumentos Congéneres a Outros Instrum Congéneres a
Rec. Liberar

Direitos Contratuais a - - Obrigagdes Contratuais a 106.415.372,84 71.541.901,95
Executar Executar

Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais - -
a Executar Passivos a Executar
TOTAL 18.324.619,55 14.346.829,44 TOTAL 106.431.817,17 71.541.901,95




DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados
Educacéo
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

TOTAL

-1.713.086,51
-21.562.094,94
-23.994.619,09

2.893.136,17
-460.612,02
-23.275.181,45




Anexo 5 — Demonstrag¢des das Variagcoes Patrimoniais

i/g MINISTERIO DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

e L

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDAGAO

SSSEA"_.{?OR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 385.864.444,67 -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -

Contribuicdes de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribui¢des Sociais - -
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econémico - -
Contribuigao de lluminac&o Puablica - -
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 413.553,59 -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 413.553,59 -
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 125.151,99 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 68,66 -
Variagdes Monetéarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracéo de Depdsitos Bancérios e AplicagOes Financeiras 125.083,33 -




Aportes do Banco Central
Outras VariagOes Patr. Aumentativas Financeiras

Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais

Transferéncias e Delegagdes Recebidas 265.178.926,69
Transferéncias Intragovernamentais 263.145.844,41
Transferéncias Intergovernamentais 1.657.791,53
Transferéncias das Instituicoes Privadas -
Transferéncias das Instituicbes Multigovernamentais -
Transferéncias de Consorcios Publicos -
Transferéncias do Exterior -
Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes -
Transferéncias de Pessoas Fisicas 118.883,74
Outras Transferéncias e DelegacOes Recebidas 256.407,01

Valorizacéo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 120.098.694,74
Reavaliagédo de Ativos 22.569.478,67
Ganhos com Alienagéo -
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 91.814.928,28
Ganhos com Desincorporagao de Passivos 5.714.287,79
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel -

Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 48.117,66
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar -
Resultado Positivo de Participacdes -
Operagdes da Autoridade Monetaria -

VPA de Divida Ativa

Reversédo de Provisdes e Ajustes para Perdas -

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 48.117,66
VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 367.057.844,61

Pessoal e Encargos 190.436.566,32
Remuneracéo a Pessoal 150.935.031,63
Encargos Patronais 30.086.203,25
Beneficios a Pessoal 9.415.331,44
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos -

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 202.869,29
Aposentadorias e Reformas 73.808,28
Pensdes 129.061,01




Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 33.260.758,75
Uso de Material de Consumo 2.710.669,96
Servicos 30.408.938,94
Depreciacéo, Amortizagao e Exaustdo 141.149,85

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 4.384,79
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -

Juros e Encargos de Mora 464,54
Variagdes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos 3.920,25
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -

Transferéncias e Delegacbes Concedidas 292.885,26
Transferéncias Intragovernamentais 244.295,96
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Institui¢des Privadas 48.589,30
Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais -
Transferéncias a Consoércios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas -

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 134.545.630,46
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 29.740.443,95
Perdas com Alienagdo -
Perdas Involuntérias 114.303,82
Incorporacéo de Passivos 212.962,66
Desincorporagéo de Ativos 104.477.920,03

Tributéarias 58.195,73
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 52.334,91
Contribuigdes 5.860,82

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -

Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 8.256.554,01

Premiac0es 62.240,00




Resultado Negativo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetaria

Incentivos 7.967.200,32 -
Subvencdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constitui¢do de Provisdes - -
Diversas Variac@es Patrimoniais Diminutivas 227.113,69 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 18.806.600,06 -

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014




Anexo 6 — Demonstrag¢oes dos Fluxos de Caixa

i@ MINISTERIO DA FAZENDA
Sy SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

e L

TITULO DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

SUBTITULO 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDAGAQO
ORGAO

SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 01/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 33.736.651,80 -
INGRESSOS 265.580.175,28 -
Receitas Derivadas e Originarias 582.902,99 -
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicoes - -
Receita Patrimonial 131.138,01 -
Receita Agropecudria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 278.495,33 -
Remuneracéo das Disponibilidades 125.083,33 -
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 48.186,32 -
Transferéncias Correntes Recebidas 1.776.675,27 -
Intergovernamentais 1.657.791,53 -
Dos Estados e/ou Distrito Federal 1.657.791,53 -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas 118.883,74 -
Outros Ingressos das Operacdes 263.220.597,02 -
Ingressos Extraorgamentarios 74.752,61 -
RestituicOes a Pagar -
Passivos Transferidos -
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior -
Transferéncias Financeiras Recebidas 263.145.844,41 -
Avrrecadacdo de Outra Unidade -
Variagdo Cambial -
Valores para Compensagéo -
Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX -
Ajuste Acumulado de Conversao -
Demais Recebimentos -
DESEMBOLSOS -231.843.523,48 -




Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciério

Essencial a Justica

Administracdo

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacéo Agraria

IndUstria

Comércio e Servicos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes

Dispéndios Extraorcamentarios

Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Transferéncias Financeiras Concedidas

-201.193.558,89

-202.869,29
-2.371,60
-200.901.526,56
-9.189,95

-30.330.916,02

-30.282.326,72
-48.589,30
-319.048,57
-74.752,61

-244.295,96

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacéo para Outra Unidade




Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Trénsito

Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-33.789.596,06

INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-33.789.596,06
-33.745.917,42

-43.678,64

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-52.944,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

5.045.445,23

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

4.992.500,97




1) Declaragao de insergao e atualizagao de dados no SICONV

DECLARACAO DO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SICONV

DECLARACAO

Eu, Renata Resende da Silva, CPF n°825.678.910-72,

Coordenadora da Assessoria de Relacdes Institucionais, exercido no

Gabinete da Reitoria, declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo
que todas as informac@es referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2015 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Bagé, 22 de janeiro de 2016.

Renata Resende da Silva
825.67.910-72
Coordenadora da Assessoria de RelacGes Institucionais

UNIPAMPA




2) Declaracao de insergao e atualizagao de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Crissie Melchiades de Oliveira, CPF n° 971.049.810-04,
Coordenadora de Contratos e Licitagdes, exercido na Pro-Reitoria de
Administracdo, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que
todas as informacgOes referentes a contratos e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG, SICON — Gestdo de Contrato, conforme estabelece
Lei de Diretrizes Orgcamentérias do exercicio de 2015 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Bagé, RS, 14 de marco de 2016.

Crissie Melchiades de Oliveira
CPF: 971.049.810-04
Coordenadora de Contratos e LicitacGes
Pro-Reitoria de Administracéo




3) Declaracdo de Integridade e Completude dos Registros de Informacgbes no
Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os
atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e penséo,
relativos ao pessoal da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, sdo
encaminhados para registro no Sistema de Apreciagéo e Registro dos Atos de Admisséo
e Concessdes — SISAC para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Bagé, 19 de janeiro de 2016.

César Augustus Techemayer
CPF: 449.358.380-00
Pro-Reitor de Gestao de Pessoal
PROGESP/UNIPAMPA




4)  Declaragdo de cumprimento da disposicéo da Lei 8730/93 quanto a entrega das
Declarac6es de Bens e Rendas pelos servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os
servidores da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, obrigados pela Lei
8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdes de bens e rendas junto a Coordenadoria
de Administragdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal para fins de
avaliacéo da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgédos de
controle.

Bagé, 19 de janeiro de 2016.

César Augustus Techemayer
CPF: 449.358.380-00
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoal
PROGESP/UNIPAMPA




5) Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial
A verificacdo da conformidade contdbil no @mbito da unidade em sintese é
realizada com a utilizagdo dos recursos abaixo relacionados:

o Utilizacdo dos auditores contabeis do SIAFI (CONCONTIR,
CONINCONS, CONINDBAL);

J Verificagdo do BALANCETE confrontando com o CONBALANUG e
com 0 BALANSINT;

. RMA e RMB em confronto com os dados do Ativo Imobilizado do
SIAFI;

o Verificagdo da conformidade de gestao.

A realizacdo da conformidade contébil é realizada pelo chefe da Divisdo de
Contabilidade da Coordenadoria de Contabilidade e Financas.

Segue quadro com as ocorréncias relatadas na conformidade contabil durante o
exercicio de 2015:

Quadro 1 - Ocorréncias na conformidade contabil em 2015

Restricado Titulo Grupo | Ocorréncias

FALTA/RESTRIQAO CONFORM. REGISTROS

315 DE GESTAO 199 10
SALDOS DE IMOVEIS ESP. NAO CONFERE C/

538 SPIUNET 214 1
SALDO CONTABIL DO ALMOX. NAO

603 CONFERE C/RMA 211 2
SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO

640 CONFERE C/RMB 214 2

674 SALDO ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. 291 6
PAS.CIRCULANTE
DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO

680 FINANC. 221 2

302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA 114 10
E RMB
VALORES PENDENTES SPIUNET A

647 RATIFICAR 214 1

701 |OUTROS - DESPESAS 230 2

608 | SALDO INVERTIDO ATIVO CIRCULANTE 211 1

Responsavel | Fabio Leonardi R. Garcia Siape 16331998

Fonte: PROAD

As ocorréncias relatadas foram sanadas até o final do exercicio de referéncia
com excecdo das restricdes 603 e 640 que ainda tem discordancia do que esta registrado
no SIAFI.



6) Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacg0es

DEMONSTRAGAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGAGOES COM O ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Denominacéo completa (UJ) Cddigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 154359

Os pagamentos das despesas efetuadas junto aos fornecedores nem sem sempre
ocorreram dentro do prazo estabelecido no Art. 5° da Lei 8.666/93, principalmente em funcéo
do atraso periddico de repasse financeiro por parte da SPO/MEC. Os repasses financeiros
durante o exercicio de 2015 ocorreram com significativo atraso e com liberacdo sempre
inferior aos valores liquidados no SIAFI. Por vezes os repasses ocorreram carimbados para o
pagamento de determinadas despesas, 0 que também dificultou muito o cumprimento dos
prazos legais.

Com a falta de recursos financeiros a Administracdo ndo pode efetuar alguns
pagamentos em ordem cronoldgica de recebimento na Coordenadoria de Contabilidade e
Financas, sendo necessario realizar analises constantes a fim de priorizar aquelas empresas
com maior vulnerabilidade no seu fluxo de caixa tais como: prestadores de servicos por
exemplo.

Tais priorizacbes também foram necessarias quando a falta de pagamento
ameagava servigos essenciais para o funcionamento da Universidade sendo enquadrada neste
item energia elétrica, agua e esgoto, fornecimento de alimentagdo dentre outros, cruciais para
atividade fim da UPC.

Os Pagamentos de bolsas e diarias disputaram por recursos financeiros com o0s
fornecedores, embora muitas vezes sendo de fontes diferentes acabavam sendo insuficientes
para 0 pagamento total destas despesas sendo necessario realizar o remanejamento de recurso
para quitacdo das mesmas. Verifica-se que para o Tesouro Nacional ndo importa se R$ 1,00
serd utilizado para pagamento de uma obra ou de uma bolsa. O que importa é que R$ 1,00
saira do caixa do Tesouro Nacional.

Informamos que esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n°
8.666/1993, ao qual estabelece que o pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da
contratacdo de bens, locacOes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos obedece a ordem
cronolégica das datas de suas exigibilidades, mantendo ainda, em todos 0s casos, sua
obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias para realizar os
pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

Responsavel | Fabio Leonardi R. Garcia Siape 16331998




7) Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragées

Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagéo completa (UJ) Cddigo da UG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 154359

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, regidos
pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, relativas ao exercicio de 2015, refletem
adequadamente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
gue apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Bens moveis registrados no ativo imobilizado, pelo fato do sistema GURI —
Gestdo Unificada de Recursos Institucionais — Mddulo Patrimonio, apresentado pela Divisdo
de Patrimdnio da Unipampa, ainda estar em fase de implantacdo, cujo relatério extraido do
moddulo patriménio citado acima, de nome, “Valor Atualizado por Sub Elemento”, constar de
valores ainda incompletos. A Divisdo de Patrimdnio da Unipampa entregou também o
inventario de bens mdveis no sistema antigo (Excel), haja vista que os valores ainda estao
sendo extraidos deste relatério e inseridos no sistema novo (GURI), neste sentido, foi feito a
soma dos dois relatérios, cuja soma ainda apresenta divergéncias com o que esta registrado no
imobilizado do SIAFI.

Com base com o que foi relatado acima apresentamos esta declaracdo com
ressalva no que se refere a parte patrimonial de bens mdveis desta unidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Bagé, RS Data 19/01/2016

Contador |Gilmar Brondani CRC n° CRC/RS 42.262
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