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Relatorio de Gestao Correcional — Exercicio 2024, conforme art. 34 da Portaria Normativa CGU
n° 27, de 11 de outubro de 2022, transcrito abaixo:

“Do Relatorio de Gestdo Correcional

Art. 34. As unidades setoriais de correigdo deveréo elaborar relatério de gestao correcional,
abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informag¢bes referentes ao ano
anterior:

I - as informagbes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria
Normativa, indicando o nivel em que se enconfra a unidade setorial de correigdo, o nivel
alvo e as medidas necessérias para alcancga-lo;

Il - as informagbes sobre a forgca de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correigéo;

Il - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano
anterior;

IV - a anélise gerencial quanto aos principais motivos das apuragoes;

V - a analise dos problemas recorrentes e das solugbes adotadas;

VI - as ac¢bes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupgéo identificados; e

VIIl - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agbes para supera-las, com
indicagao dos responsaveis pela implementagdo destas e respectivos prazos.

Paragrafo unico. O relatério de gestdo correcional devera ser publicado na forma do artigo
33 até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia a autoridade

maxima do 6rgéo ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correigdo.”

RELATORIO INDIVIDUALIZADO

| - as informagbes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 da referida Portaria
Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correigdo, o nivel alvo e as
medidas necessarias para alcancga-lo;
- Nivel em que se encontra a unidade setorial de correigao — Inicial.
- Nivel alvo — Intermediario.
- Medidas necessarias para alcanga-lo — Estruturacdo da area correcional, a ser feita em 2
etapas: 1) Elaboragdo de ato normativo referente a estruturacdo da Corregedoria; 2)



Implementacdo da Corregedoria, com alocacédo de servidores para trabalharem com as
atividades correcionais.

Il - as informagbes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de
correigao;
- Forga de trabalho — 7 (sete) membros efetivos.
- Estrutura administrativa — 1 (uma) secretaria.
Relagao dos membros efetivos e da Secretaria disponivel em:

https://sites.unipampa.edu.br/copspad/membros/.

- Observacdo: a existéncia de membros efetivos nédo exclui a possibilidade de serem
designados quaisquer servidores estaveis para comporem comissdes sindicantes ou
processantes (art. 149 da Lei 8.112/1990).

Ill - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano
anterior (2024);

- Procedimentos investigativos — 1 (uma) sindicancia.

- Processos correcionais — 7 (sete) processos administrativos disciplinares.

IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragées;
- Problemas de relacionamento interpessoal, incluindo descortesia e assédio moral.
- Inassiduidade habitual ou abandono do cargo publico.

V - a analise dos problemas recorrentes e das solu¢gbes adotadas;

- Problemas recorrentes — sobrecarga dos membros efetivos; falta de dedicagao integral ou de
compensagao da carga horaria dedicada para o trabalho em comissdes sindicantes ou
processantes (§ 1° do artigo 152 da Lei n® 8.112/1990).

- Solugdes adotadas — dialogo com as gestdes dos campi para a capacitagao e a indicagao de
servidores para composi¢cao de comissdes; proposta de ato normativo que contempla a
estruturagdo da Corregedoria e dedicagdo integral dos membros das comissbes
sindicantes ou processantes.

VI - as acbes consideradas exitosas;

- Inicio do processo de estruturacéo e implementagédo da Corregedoria da UNIPAMPA.
Inclusdo de acgdes correlatas no Plano de Integridade 2025-2026 (disponivel em:
https://sites.unipampa.edu.br/setor-de-gestao-de-integridade/files/2024/12/plano-de-integridade-

2025-2026.pdf, pag. 15, item 7.4).
- Adogao de instrumento mais célere e menos formal (IPS — Investigagao Preliminar Sumaria).

- Incentivo ao uso de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta.

VIl - 0s riscos de corrupcgéo identificados;
- A atividade de todos os membros da COPSPAD (efetivos; secretaria; e demais servidores
designados) e dos demais Orgdos que integram a atividade correcional (Reitoria;
Procuradoria Federal; PROPLADI no caso de processos administrativos de


https://sites.unipampa.edu.br/copspad/membros/
https://sites.unipampa.edu.br/setor-de-gestao-de-integridade/files/2024/12/plano-de-integridade-2025-2026.pdf

responsabilizacao de pessoas juridicas) foi e é exercida com imparcialidade.

- Assim, nao foram identificados riscos de “corrupcao”, no sentido que lhe é atribuido pelo
artigo 317 do Codigo Penal.

- Os riscos identificados sao relacionados a falta de estrutura prépria de Corregedoria.

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agbes para supera-las, com indicagcdo
dos responsaveis pela implementacéo destas e respectivos prazos.

- Dificuldade: Atualizar cadastros do e-Pad e CGUpad em relagdo a processos concluidos;
proposta de acao: Atualizar dados no sistema; Responsaveis: Secretaria e Presidéncia da
COPSPAD; prazo previsto: 6 meses.

- Dificuldade: concluir o estoque de processos pendentes; proposta de agao: realizar a analise
dos processos pendentes de julgamento; Responsaveis: membros das comissdes, Reitoria
e Procuradoria Federal; prazo previsto: 6 a 12 meses.

- Dificuldade: obter maior celeridade e efetividade dos procedimentos; proposta de acgao:
implementar e normatizar a Corregedoria; Responsaveis: Reitoria e COPSPAD; prazo
previsto: 12 meses.

31 de janeiro de 2025.

Jair Pereira Coitinho
Presidente da COPSPAD
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