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O agendamento da reunido, que foi gravada, deu-se via grupo de whats.
Inicialmente, foi solicitado aos representantes dos campus, que fizessem as considera¢des
acerca da atualizagdo dos campus e municipios:




Cheila — Uruguaiana: relata que a situacdo em numero de casos passou 1300 ativos; quanto a
vacinagdo estdo adiantados: os servidores foram vacinados em 31.05, 12 dose. Professores da
area da saude ja receberam a 22 dose. No municipio a vacinagdo avanca. Todavia, as pessoas
ndo estdo buscando, querem escolher qual tipo de vacina tomar — ha preocupac¢do da
Secretaria da Saude neste sentido. Havia mais de mil doses sem procura. E, n sendo assim baixa
rapidamente a idade de vacinacdo (para aproveitar as doses). Leitos: significativa ocupacdo. Ha
servidores com covid, hospitalizados; académicos enfrentando situagdo de mortes de
familiares. Destaca que ndao hd nenhum caso de professor ou aluno contagiado em suas
atividades de estéagio, que seguem acontecendo (area da saude).

Algacir — Dom Pedrito: a situagdao do municipio tem varios complicadores, e se estabilizou em
nivel elevado, o que é muito preocupante. Relata que de 70 casos passou para mais de 250 por
més. Quanto a vacinagdo, ha pessoas que nao aceitam todas as vacinas. H4 uma preocupacdo
grande na cidade. O Plano de Contingéncia do COE-E Local foi aprovado e serd divulgado. Ha
pedidos dos colegas para frequentarem o campus. Existe uma grande preocupac¢do com relagao
ao retorno das aulas. Relata que ha uma grande preocupacao relativa a sobrecarga de trabalho,
em especial do NuDE e Secretaria Académica, o que preocupa com relacdo ao adoecimento dos
servidores. O whats vai mostrando a tensdo das conversas, e vé-se que é pequena a mao-de-
obra para dar conta da demanda. Diz que o Projeto Unipampa cuida de vocé é bem-vindo.

Luciana — Sao Gabriel: o municipio estd numa situacdo bastante delicada, uma vez que os
plantonistas da UTI COVID pediram demissdo. Os pacientes dessa Unidade foram transferidos
para a UTI ‘normal’. O municipio ja vacinou em torno de 40% com a 12 dose e 15 % com a 22
dose. Hoje estdo vacinando cidaddos com 50 anos. A situacdo é extremamente preocupante,
pois estando baixando a idade rapidamente, o que evidencia que a procura pela vacina esta
sendo baixa. Sugere que a Unipampa faga uma campanha geral de vacinagdo, voltada a
conscientizacdo da comunidade. A escolha das vacinas/falta de procura é preocupante.

Ha étima relagdo do campus com a Secretaria Municipal de Saude. Cerca de 35% da populagdo
de SG ja foi testada. Ja foram feitos mais de 35 mil testes de PPCR na regido. Mais recentemente
foi entregue uma lista de todos os servidores PIBID e Residéncia Pedagdgica e estdo aguardando
fim de matricula de estdgio. Foi enviada lista de quase 100 nomes de pesquisadores de
mestrado, doutorado e TCC que estdo em vias de concluirem seus cursos, e mesmo ndo sendo
grupo prioritario, foi feita a solicitacdo para que sejam vacinados, e assim serd se sobrarem
vacinas.

Dentre o terceirizados e servidores do Campus que estdo em SG, apenas 4 ndo se vacinaram,
por estarem esperando os 15 dias da vacina da gripe. Assim que 100 % estdo vacinados (22 dose
serd em agosto). Flexibilizaram um pouco mais o acesso as dependéncias do campus, sendo que
ainda segue concentrado o controle de acesso na Dire¢do. Era 1 acesso por espacgo, e
atualmente, o COE-E Local deliberou que em espacos maiores de 20m 2 podem ter 2 pessoas. As
atividades sdo apenas para manutencdo de pesquisas de seres vivos (mais ligadas a mestrado e
doutorado), filmagem de aulas assincronas (os professores ali organizam suas aulas praticas). Os
servidores e TAEs, mesmo que tudo indique que as aulas ndo voltardao, possivelmente
comegardo a se organizar, para um retorno hibrido dos servidores. Para tal, pretendem comegar
a organizar os gabinetes (prédio novo). Acredita g ndo vai demorar para este retorno.




Alessandro — Bagé: no municipio a situacdo esta confusa. Relata que desde a semana anterior a
vacinacdo dos professores estd em stand by. Ha 4 universidades, além das IES a distancia. Havia
sido acertado que os professores do ensino superior seriam vacinados — e no Campus ha em
torno de 600 servidores. Estdo em tratativas desde abril com o coordenador da Vigilancia
Sanitaria. O municipio estd em estado de alerta, indices de mais de 50 novos casos por dias,
quase todos os dias alguém morre. Mas ainda assim as pessoas ndo estdo indo buscar a vacina.
Mais de uma vez a lista de servidores foi encaminhada, e talvez sejam vacinados com a vacina da
Jansen (uma sé dose). Estdo esperangosos com relagdo a isso! Ha muito estresse, a Prefeitura
alterou a lista de prioridades do Ministério da Salde. Vacinagdo é direito de todos, e é
importante estarmos atentos a politicagem que vem acontecendo em alguns municipios. H4 um
esforco do campus junto com a Reitoria para minimizar essa situacdo. Houve bastante conflito e
estresse. Os alunos ndo serdo vacinados nesse momento. Tudo indica que na préxima semana
os servidores serdo vacinados (considerando que varios ja estdo vacinados pela idade de mais de
45 anos).

Rafaela — Alegrete: Ndo diferentes dos outros municipios, Alegrete estda com 244 ativos (até o
dia 16 de junho), 259 ébitos e com total de 1.1185 confirmados. Os servidores da Unipampa
foram vacinados no dia 01/06 (12 dose). Atualmente todos os leitos da UTI COVID estdo
ocupados (até a noite de 16.06). Em relacdo a vacinagdo, come¢am a vacinar em 18.06 a
populacdo com 52 anos ou mais, os trabalhadores dos Correios e das empresas prestadoras de
servicos de manutencdo na rede de energia elétrica (RGE e Sirtec).

Angélica — Jaguardo: ha 47 casos ativos; 54 Obitos; 2.463 casos confirmados (entre ativos,
recuperados e 6bitos); 14% da populagdo foi vacinada com a 12 e 22 dose e 36% com apenas a
12 dose. Ao total foram aplicadas 13214 vacinas. No dia 27/05 os servidores do campus foram
vacinados. Silvana informa que ja foi solicitada a inclusdo dos alunos vinculados aos programas
gue atuam junto as escolas — PET, PIBID, RP. Relata ainda que o COE-E Local ja encaminhou o
Plano de Contingéncia e que aguardam o retorno.

Rojas — Cagapava do Sul: o municipio comegou a vacina¢do dos trabalhadores da educacdo e
todos do Campus que quiseram ja foram vacinados. Hd uma cobranga da gestao municipal sobre
o retorno as aulas. H4d também uma pressao social (ligada a questdo dos alugueis, por exemplo).

Shirley ressalta que, mesmo que exista a expectativa junto aos servidores, alunos e comunidade
em geral quanto a algum tipo de retorno, é muito importante ressaltar que a decisdo sobre isso
passa inicialmente pelo ok do Reitor. E, quanto as questdes de saude na instituicdo, informa o
link de acesso ao trabalho que vem sendo desenvolvido pela PROGEPE:
https://unipampa.edu.br/portal/conheca-campanha-naoenormal

Charles - Itaqui: no municipio, a faixa de idade para vacinacdo estd entre 50 e 55 anos.
Servidores e terceirizados foram vacinados com a 12 dose. A cidade, no que diz respeito ao
comércio e industria, esta num nivel de quase normalidade — muito préximo ao que havia antes
da pandemia, apesar do uso de mascaras e alcool gel. Corrobora a ideia de uma campanha de



https://unipampa.edu.br/portal/conheca-campanha-naoenormal

conscientiza¢do sobre a importancia da vacina. Ressalta que as medidas de prote¢do precisam
ser mantidas para evitar o agravamento, muito embora muitos ja tenham sido vacinados.
Interessante atuarmos junto a comunidade local para explicar sobre a vacinacdo, prazos e
possibilidade de contagio dos demais. Itaqui ja registrou um caso da chamada variante andina,
que resultou em 6ébito. Entende q as variantes vao continuar surgindo e é importante tentarmos
motivar as pessoas tanto para se vacinarem quanto aos cuidados em geral.

Sobre a situacdo atual nos municipios e no campus de Sao Borja e de Sant’Ana do Livramento,
ndo houve relatos /manifestacdes.

- atualizag¢do da situagdo no Estado do RS/abrangéncia da Unipampa:

Débora esclareceu sobre o sistema 3 A — AVISO, ALERTA e ACAO, que é novo modelo que estd
substituindo o modelo de bandeiras do RS, do distanciamento controlado. E apresentou o que
vem sendo discutido no Comité de crise do estado. H4 questdes ainda a serem aprimoradas
neste novo sistema, que comecgou a vigorar em 16.05 (Uruguaiana ja recebeu seu 12 alerta em
20.05).

Débora esclareceu que o que levou o governo do estado do RS a buscar uma mudanca no
sistema foi porque passou a haver uma banalizacdo sobre o sistema de bandeiras. Viu-se que
mesmo em bandeira preta, a populagdo passou a ndo mais obedecer aos protocolos. A ideia foi
a de simplificar os protocolos (era para 143 atividades) que traziam as bandeiras, pois isso
dificultava o sistema de monitoramento controlado. Maior o risco, maior a rigidez dos
protocolos.

Mesmo com as mudancas atuais, foram mantidas 30 regides de saude; 21 regides covid
divididas, em 7 macros regides. Esclarece ainda que, se houver necessidade, poderdo retornar
com o sistema de cores. O monitoramento no RS se da através de uma significativa equipe
técnica composta por GT da saude, comité de dados, comité de crise, comité cientifico. Essa
equipe técnica analisa os dados em tempo real, e fornece boletins diarios. Esse boletim é
classificado como o melhor do pais, com indicadores epidemiolégicos conceituados. As
informagdes sdo muito bem organizadas e de facil compreensdo. Em todos os boletins, esta
escrito ao lado da regido a informacgdo apontando se o0 municipio estd em Aviso ou em Alerta.
Quanto a vacinacdo no estado, pretende-se que até setembro toda a populagdo esteja vacinada.
Quanto aos 3 As:

AVISO: quando detecta uma tendéncia, o GT Saude emite um aviso para a equipe técnica da
regido. A partir dai, a regido devera redobrar a atencdo para o quadro da pandemia.

ALERTA: quando detecta uma tendéncia grave, o GT Saude informa o Gabinete de Crise sobre a
necessidade de emitir um alerta para a regido. A partir dai, o0 Gabinete de Crise decide se deve
emitir ou ndo esse alerta para a regido, que seguira sendo monitorada.

ACAO: se o Gabinete de Crise decidir emitir um alerta, a regido terd 48 horas para responder
sobre o quadro regional da pandemia e apresentar uma proposta de a¢des a serem tomadas. Se
a resposta da regido for considerada adequada, a proposta é aplicada imediatamente, e a regido
segue sendo monitorada pelo GT Saude. Caso a resposta nao seja adequada, o Estado poderd
intervir e estipular agdes adicionais a serem seguidas.
https://admin.sistema3as.rs.gov.br/upload/arquivos/202105/17181708-livro-protocolos-
sistema-3as-monitoramento-17-05-2021-vf-1.pdf
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Débora esclarece que a ideia é a de um programa com responsabilidade partilhada, mas
percebe-se que esta responsabilidade ndo estd sendo assumida nos municipios. E ressalta que,
de qualquer forma, boa parte da responsabilidade é da populagdo que ndo esta obedecendo as
orientagdes e ndo esta sendo ok o protocolo de vacinagdo planejado.

Esclareceu sobre o que esta estabelecido no novo sistema, sobre o que é obrigatdrio em todos
os espacos, no Trabalho e no atendimento ao publico.

Quanto a ascensao da contaminacado, explicou que comeg¢amos a ascender bem acima do nivel
anterior. Estamos partindo de um patamar acima do anterior. As questdes politicas e de
ignorancia quanto a doenga e transmissdo, sdo quadros muito complexos. E muito importante
qgue a populacdo entenda / seja esclarecida que a vacina¢do ndo impede a infeccdo — dai  a
importancia dos necessarios cuidados (higiene, mascara, distanciamento). As variantes estdo
circulando. E de suma importancia manter sempre cuidados, acreditar na ciéncia. Saber que as
vacinas terem efeito adverso faz parte. Qualquer vacina é boa, e isso é preciso difundirmos.
Todas sdo eficazes. Se sequir como estd, ndo temos nem ideia de como ficard a situag¢do, que é
muito dindmica, e com o caos instalado, é ainda pior. A grande questio é estimularmos a
populagdo a se vacinar e a usar a mdscara.

- aprimoramento da comunicagdo institucional:

Luan (ACS) discorreu sobre a demanda para usar canais aos quais se tem acesso, especialmente
o wthasap, que é 6timo tanto para compartilhar informagGes e manter contatos, divulgando as
acdes do Comité ou da instituicdo como um todo. E um meio que estd ao alcance de todos,
usado/ familiarizado por muitos.

A ideia é usarmos mensagens de whats, em formas de card, sobre protocolos, informacdes etc.
Operacionalizagao: formatar msgs prontas no whatsahp e o membros do Comité enviam,
reforgando para ser replicada. Serdao mensagens com contetido pronto e simples. Se trata das
informacbes que se precisa divulgar. Msg curta com link q direcione para uma informacao
institucional. Todos aceitaram e firmou-se o compromisso de os membros dos Comité serem
vetores deste material, que sera sempre postado pela coordena¢ao do Comité no grupo ADM
Comité. Charles destaca a proatividade do grupo / de todos em informar aos colegas e alunos
gue isso vai ser feito. Sabemos que muitas vezes podem ficar desconfiados se é mesmo sério.
Pedimos que informem que esse é um contato oficial que estrao recebendo eventualmente.

- sobre busca ativa:

Que cada campus tenha um formuldrio ou pdagina da internet para direcionar alunos e
servidores para que possam declarar-se como sintomaticos, para que cada COE-E Local possa
comunicar a sua respectiva Secretaria de Saude. Incentivar para que diariamente os professores
avisem os alunos para que declarem sua situagao.

Shirley relatou sobre uma ideia apresentada pela representacao discente no CONSUNI — a de
termos um card institucional de divulgacdo dos numeros de disque-denuncia acerca de
aglomeracgdes, dos 10 municipios. Foi feita a solicitacdo (a ser refor¢ada no grupo de whats, uma
vez que ndo estdo todos os cdmpus representados na reunido) para que cada unidade informe a




coordenacdo do Comité o disque-denulncia do seu municipio para que facamos um card de
divulgacao, a ser amplamente divulgado pelos membros do Comité.

- sobre o Unipampa cuida de vocé

Claudia explicou sobre o Projeto Unipampa cuida de vocé, da Coordenacdo do Comité de
Monitoramento. Sabe-se que a pandemia e o isolamento tem mexido com as pessoas, e ha que
se considerar o ritmo intenso de trabalho e atividades, que tem sido também fator de
adoecimento mental dentro da comunidade académica. Viu-se a necessidade de um projeto
abrangente, articulado com estas questdes, a ser desenvolvido de forma suave e envolvente.
Trata-se, na pratica, de salas virtuais com diferentes horarios e acesso livre em espagos de bem-
estar, sem inscricdo prévia. Haverd uma uUnica condigdo para acesso: serda EXCLUSIVAMENTE
através do e-mail institucional. A ferramenta: reunides via meet, com um limite de 100 pessoas.
Serdo cronogramas com ciclos de 8 semanas, com horarios espalhados ao longo da semana. O
Ciclo 1, j4 em ampla divulgacdo, serd de 21 de junho a 13 de agosto. Neste Ciclo, contaremos
como tutores servidores internos e também com convidados externos, que estardao conosco a
convite de colegas da area da saude mental, do Campus Uruguaiana. Todos os tutores atuardo
de forma voluntdria. A ideia é, conforme a aceitacdo e interesse, agregar outros servidores para
somarem-se as atividades, que ndo serdo remuneradas.

- Da instrugdao Normativa n2 11, de 01.06.2021:
Foi compartilhado o link da Instrugdo Normativa n° 11
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/11.pdf

Shirley falou o histérico da referida IN, que estabelece os procedimentos internos para
afastamento, acompanhamento e avaliagdo para estudantes acometidos pela COVID 19 ou
aqueles que comprovem necessitar cuidar de familiares decorrentes do contagio.

Sobre afastamentos, ha a Resolucdo 249, mas houve necessidade da criagdo desta IN, uma vez
gue a 249 ndo contempla a realidade do contexto da pandemia. A IN n2 11 traz garantias para os
nossos discentes e foi elaborada com a ampla colaboragdo de muitos técnicos e servidores,
sendo apreciada em todas as instancias, em busca de um olhar que contemplasse da melhor
forma a situagdo atual. Neste escopo, a Prof2 Nadia Buco havia falado em uma das reunides
sobre a necessidade um curso de formagdo, a fim de qualificar os espagos de acolhida para
melhor atender nossos alunos. Assim, foi solicitado ao staff da saide do Comité um curso de
formacdo para qualificar os NuDEs e os COE-E Locais, complementando a perspectiva que esta
posta na IN.

Shirley reforca a importancia do trabalho em parceria com todas as unidades e apoio do staff da
saude, neste cendrio de incerteza e angustia que estamos vivendo.

Jenifer esclarece qual serd a dindmica que o staff da salde ird adotar: sera um modo interativo,
a iniciar com uma formacdo on line, com videos de convidados externos e de servidores da
Unipampa. As tematicas abordadas serdo Sistema publico de saude, contexto epidemiolégico,
caracteristicas da COVID. Haverd também um férum com a presenca de alguns convidados,
oportunizando o didlogo. O objetivo sera qualificar a acolhida — sobre como acolher, conversar e
orientar os alunos.



https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/11.pdf

Celso enfatiza a importancia da uniformidade nas ac¢Ges, e sublinha que todos precisam
entender o processo que estamos vivendo e a dinamicidade da grave situagdo. Ressalta também
a importancia dos componentes culturais que precisam ser considerados cerca do
enfrentamento da situagdo, por exemplo, quanto a importancia (negada por parte da
populagdo) da vacina.

Informes:

Claudia relata, quanto as Portarias, que a Portaria 1416/2020 - GT Protocolos de Retorno foi
revogada (Portaria 485/2021) e que as Portarias de todos os COE-E Locais estdo publicadas.
Que a Portaria Conjunta SES/SEDUC/RS 01 foi revisada e publicada no dia 15.05.2021. Todas as
unidades foram comunicadas e a mesma foi anexada no SEl. E que houve a atualizacdo da
Portaria de composicao do Comité: a solicitagdo foi encaminhada ao GR tdo logo as Pro-
reitorias revisaram sua representacdo e todos os Campus encaminharam os nomes dos seus
representantes — um da equipe diretiva e um do NuDE — Portaria 733, anexada ao processo
23100.003071/2021-74.

Claudia ressaltou sobre a importancia de o Plano de Contingéncia ser amplamente divulgado no
respectivo Campus. Solicita-se que, apds a pertinente apreciacdo, que seja amplamente
divulgado o plano do COE-E Local dentro da unidade. E a orientacdo é para que todas as
unidades criem (algumas ja o fizeram) um processo no SEl, para registrar as atividades e
documentos como memorias de reunides, materiais de divulgacdo, fotos etc. de cada COE-E
Local.

Destacou ainda a questdo das atividades presenciais: que ndao ha vinculo entre a aprovag¢ao do
Plano de Contingéncia e sua aplica¢dao. A aplicacdo passa PRIMEIRO pela normativa interna
(autorizagao do Reitor). Lembra que segue ainda estabelecido que apenas estdo autorizadas as
atividades essenciais e as de pesquisa que foram normatizadas, inclusive as de conclusdo de
TCCs.

Préxima reunido do Comité: nao ficou agendada. Sera combinada via grupo de whats.

Responsavel pela presente memoria:

CLAUDIA VIEIRA GARRIDO
SIAPE 1780451
PROGRAD




