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PAUTA:

- panorama sobre a atual situacdo sanitdria

- apresentacdo do resultado da Consulta “vacinometro”
- sobre o retorno a presencialidade
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O agendamento da reunido, que foi gravada, deu-se via grupo de whats.

Devido a extensa pauta e por ter sido feita no inicio do més uma reunido que contou com a
atualiza¢do sobre as unidades e respetivos municipios, essa pauta ndo foi elencada. Todavia,
Claudia ressaltou que as atualizagdes acerca da situagdo de cada municipio, sempre que




enviadas, é postada no site do Comité. E que tem sido escasso o envio das informacgdes. Enfatiza
gue o site do Comité é o veiculo oficial de informacado a comunidade académica.

- panorama sobre a atual situagao sanitaria

Débora apresentou o atual quadro sanitario: os estudos tém apontado o declinio,
provavelmente devido ao avanc¢o da vacinagdo. A variante delta ndo tem apresentado no Brasil
o mesmo perfil de outros paises, uma vez que aqui ndo houve aumento do numero de casos.
Uso da madscara, distanciamento e higiene adequada tém sido o diferencial. Ou, ainda ndo se
esta observando devidamente. O certo é que ndao ha uma curva em elevagdo como houve nos
EUA e na Inglaterra, por exemplo. Mas na regido de Santa Maria e de Canoas, sim. E ambas
estdo em observacao e estudo, o Comité de Crise esta observando esse aumento de incidéncias,
uma vez que o resto do RS esta em declinio do nimero de casos, ébitos e hospitalizagdes.
Vacinagdo: ha controvérsias quanto ao protocolo para criangas. A OMS nao sinalizou nada por
enquanto. Ha possibilidade de complicacdes ligadas a problemas cardiacos. Adolescentes tem
sim gque serem vacinados.

O retorno as atividades esta em ascensdo em varios espacos, inclusive nas universidades.
Avancamos na vacinacdo, mas para outras epidemias e pandemia, ndo ha como prever como
poderd vir a ser a situacao.

Reforca sobre a andlise que vem sendo feita sobre ndo para estarmos no mesmo padrido de
curva ascendente para nimero de contagios. “Era para estarmos com mais casos da delta, como
e outros paises que estdo em elevagdo”.

Acredita-se (somente opinides) que temos algo a mais, ndo se sabe exatamente o que. E
importantissimo manter as medidas de protecdo. A mascara realmente é efetiva. Quando a
delta entrou em outros paises ja era verdo e estavam sem mascaras, ja havia acontecido um
relaxamento. Nao se pode relaxar.

Pelotas fez um estudo ainda ndo divulgado. Perceberam comprovagdo da efetividade da vacina.
Criangas: pode aparecer miocardite em meninos, principalmente. As criancas apresentam uma
covid prolongada (“covid longa”) e ndo sdo assintomaticas como se imaginava no principio da
pandemia. Mesmo que a vacinagdo ndo surta efeito direto como nos adultos, a interagdo nas
escolas é fundamental (saude mental), dai a ideia de vacina-las. Entre evitar o convivio ou
vacinar, é vacinar e voltar ao convivio. Variantes novas seguirdo aparecendo e precisamos
aprender a conviver com essa realidade. A questdao é nos organizarmos para fazer o movimento
de observar que qualquer acdo pode provocar reflexos de ida e volta. H4 uma série de estudos
de novas vacinas.

As notas todas estdo no site do estado. Devem ser sempre consultadas.

Estagios: foi relembrado que nunca foram cancelados. E que as empresas concedentes ddo o
norte. O movimento de retorno as escolas, escasseia os campos de estagio.

A escolas do estado ndo querem aceitar estagio remoto, pois ha escassos momentos virtuais no
estado.

Ha uma geragdo sem experimentar o convivio social e as consequéncias estdo sendo
observadas/ estudadas. J& ha estudos em outros paises, g podem auxiliar na tomada de
decisdes.




Simone relata que em JG hd uma escola estadual que nado vai aceitar estagidrios. E ao mesmo
tempo o governo nao quer atividades remotas. Ha regides pobres no estado. A decisado cientifica
e ndo politica deve ser priorizada. Ainda se desconhece muito. As consequéncias, as sequelas...
ainda ndo se sabe.

Nos municipios em q a Unipama esta inserida, a oferta de estagios nas escolas é ainda escassa.
As escolas ndo querem a rotatividade. PIBID e Residéncia ainda podem seguir sendo
remotamente.

- Apresentagdo do resultado da Consulta “vacindmetro”:

De 27.08 a 06.09 foi disponibilizado um formulario a ser preenchido pelos servidores e alunos,
ao qual foi feita uma intensa campanha para que a maior parte da nossa comunidade académica
respondesse.

Ha na Unipampa quase 13 mil alunos, e em torno de 900 TAEs e 900 docentes.

Foram 6877 respondentes: 46,87% do total da Unipampa. Em nimeros por categoria: total de
discentes 5671 - 44,24%; total de docentes 745 - 79,76% e total de TAEs 460 - 49,95%.

Charles fez a apresentacdo das respostas da consulta e, a partir da andlise das respostas, vé-se
gue a grande maioria dos membros da nossa comunidade académica terd completado seu
esquema vacinal até o més de dezembro.

Havendo interesse em maiores detalhes, podem ser solicitados a coordenacdo do Comité.
211 alunos ainda estavam aguardando sua faixa etaria ser contempladas.

Docentes: 75% ja tomou a 22 dose, como 61% dos TAEs . 0,5% dos docentes ndo pretendem se
vacinar. Discentes: quase 20% ja foram contaminados (e alguns mais de uma vez)

Contaminagao: docentes =13 % ; TAEs =11%

Onde estao? docentes: 65% continuam na mesma cidade de e 35% mudaram para outra
localidade. TAES: 77% seguem no local de sua lotagdo e 25% em outras localidades

Foi realizada apenas uma andlise direta, sem regras de cruzamento.

Como divulgar esses dados? Houve concordancia em se fazer um PDF com as informacdes e
publicizar na pagina do Comité.

Seguiram-se elogios ao trabalho da coordenac¢do do Comité, acerca da pesquisa e compilagdo
dos dados. Panorama do nivel de vacina¢do da comunidade académica, traz subsidios para a
discussdo de um possivel retorno.

Se os nimeros nao fossem tao bons, queriamos ter tempo habil para intervir junto aos érgaos
para ampliar o esquema vacinal.

Luciana pergunta sobre quem ndo pretende tomar vacina, qual serda o posicionamento da
Unipampa? Edward considera que é preocupante a intencionalidade em ndo tomar vacina.
Quanto a obrigatoriedade, coloca que ha inten¢do da Unipampa em tornar obrigatdrio. O Reitor
estd buscando subsidios legais para tal.




Chariston: na escécia, o estado vai criar centro de vacinagdo dentro das universidades, nesse
retorno presencial g estd sendo feito de forma gradual.

Débora: frisar sobre a importancia da vacinacdo é extremamente relevante. Nesse sentido,
Shirley coloca que a maior defesa é a vacinacdo e que o ideal seria que toda a comunidade
académica tivesse respondido.

Cheila: relembra que em Uruguaiana apresentar a carteira de vacina¢do é obrigatdrio para
acessar o campus. Ha pessoas que ndo aceitam. Seria interessante aumentar nosso material
informativo.

Claudia diz do quanto foi equivocado por parte do Sesunipampa escrever em nota que “sem a
imunizacdo de toda a populacdo, o retorno é inaceitavel” (...)”, pois é muito sério falar em
“imunizacdo da populacdo”, pois é uma expressao que apresenta uma afirmacao distorcida, uma
vez estar vacinado ndo é sinbnimo de estar imunizado! Nesse sentido, Joao Felipe corrobora: o
conceito de imunizagdo é adquirir protecdo imunoldgica — mas estar vacinado nao significa estar
imune, mas estar mais resistente a doenca.

Alexandre (SL): esclarece que o Estado pode sim exigir a vacinagdo compulsdria da populagao,
por tratar-se de um direito coletivo (impedimento de acesso a locais publicos; multas etc). E
esse entendimento ja estd sendo aplicado na justica trabalhista, muito embora ndo haja ainda o
entendimento do Tribunal Superior do trabalho. Entende q a Universidade pode sim exigir a
vacinag¢ao dos servidores.

- sobre o retorno a presencialidade:

Shirley: em reunido no dia 17.09, foi apresentado em reunido de dirigentes. Ha alfuns meses,
nos mais diferentes espacos, se vem dialogando acerca do retorno presencial, conjecturando
sobre como, quando, perspectivas.Com a mudanga positiva de cendrio no pais e no RS e com a
ampliacdo da vacina no estado, o didlogo ficou amis intenso. H4 um movimento neste sentido
dentro das unidades e dentro da reitoria. Foi construida uma proposta para o retorno: chegou-
se a um documento conjunto das Proé-reitorias e, com a anuéncia da reitoria, o referido
documento, claramente alicercado nas normas sanitdrias e na legislacdo vigente, foi
apresentado em reunido. E estd sendo trazido para apresentagdo ao Comité por sugestdo do
Reitor, para ser discutido também neste espago, que tem representantes de todas as
categorias.

A proposta foi construida respeitando o teto de ocupagdo dos espagos previsto nos planos de
contingéncia de cada unidade. Estd sendo planejado um retorno gradual e em etapas, pautado
numa analise epidemioldgica:

25.10.21: atividades presenciais prioritarias sem atendimento ao publico; 10.11.21: atividades
presenciais prioritarias com atendimento ao publico; 25.11.21: as demais atividades que ainda
permanecam de forma remota.

Apds, as atividades académicas terdo oferta remota, hibrida e presencial, com cada curso
organizando-se conforme cada realidade.




Revogacdo de oficios que regram atualmente estdo na mira; rever os contratos de limpeza e
seguranca também.

Em 2020, 898 servidores responderam a um formuladrio de auto declaragdo de grupo de risco, e
isto serd considerado; a aquisicdo de materiais de consumo necessario esta sob controle.

Sobre grupo de risco: Débora esclarece que ha mudanca no padrdo da doenca. De qualquer
forma, a vacinacdo é que é o aspecto mais importante, pois hoje a maior parte dos internados
sdo os ndo vacinados ou aqueles com apenas a 12 dose. O risco é 11 vezes maior de morrer de
covid para os nao vacinados. Esse é o grande grupo de risco

Luciana — Sao Gabriel: hd servidores que ndo tem indicacdo médica para vacinacdo. E serd
preciso saber como a instituicdo vai lidar com esses servidores. Débora coloca ainda que ha
também aqueles que tem a reac¢do adversa a 12 dose (estes sdo amparados).

Shirley: apés a definicdo de retorno, cada Pré-reitoria vai encaminhar oficios com orientacdo,
tdo logo seja dado start ao processo, para orientar as equipes gestoras

Edward: ressalta que o trabalho ndo vai voltar 100% presencial no inicio. Vai ainda continuar no
sistema hibrido, e possivelmente esses servidores ficardo online. Mais tarde, ainda tera que ser
analisado como estes casos serdo tratados. Acredita que, enquanto ndo houver um marco legal
que defina o fim da pandemia, estaremos em processo, possivelmente, de revezamento.
Sempre respeitando o teto de ocupacao.

Seguiram-se esclarecimentos sobre:

- oferta de componentes: em janeiro seriam as praticas ja ofertadas em 2020 e 2021 e as
possibilidades de ofertar o que ficou em aberto. Em abril: 2022/I, seria dentro da perspectiva do
ensino de transi¢cao. Os coordenadores académicos estdo com reunido agendada para a proxima
segunda, para discussao desta e outras questdes.

- Ocupacdo dos espagos fisicos no retorno a presencialidade: a Portaria do governo do Estado
(SES/SEDUC 02) estabelece os distanciamentos minimos nos espagos fechados.1 metro é o
minimo. O planejamento das atividades devera ser feito com as adequac¢Oes necessarias, que
deverdo constar no Plano de Contingéncia. Cladudia ressalta que Planos de Contingéncia que
foram submetidos que apresentam apenas algumas atividades, deverdo ser refeitos e neles
deverdo ser contempladas as novas atividades / ocupacdo dos espagos. Havendo mais
atividades presenciais do que as atuais ja elencadas, um nova apresenta¢do dos Planos de
contingéncia ao COE Regional e municipal serd necessaria, a luz da SES/SEDUC 02. Luciana
solicita que o Comité apresente um documento com as diretrizes comuns a todas as unidades,
para fazer um planejamento para o retorno. Que as decisdes comuns que norteiam a todos,
sejam base para todos os COE-E Locais. Neste sentido, Shirley esclarece que questdes
balizadoras que que ndo estejam contempladas na IN n? 2 e em outros oficios ja existentes,
serdo revistas e, havendo necessidade, um novo documento balizador serd elaborado.

- Jornada flexibilizada: Edward esclarece que a jornada flexibilizada nos setores académicos
com mais de 12 horas de atendimento ao publico, que havia antes da pandemia, ndo era
determinada nem orientada pela PROGEPE. Existia uma Comissdo especifica, formada pelo
Reitor, que fazia este estudo e a determinacdo dos espac¢os que seriam contemplados pela




flexibilizacdo, e a validade de cada portaria era de 6 meses. Com o advento da pandemia, essa
renovac¢do ndo se deu. Assim, a partir do retorno, ndo havera jornada de 6 horas. Para tal, sera
necessario que o Reitor faca uma nova Comissdao e um novo estudo seja feito. Portanto, o
retorno sera de 8h diarias/40h semanais para todos.

- Jornada reduzida de verao: por questdes do MP e CCGU ndo havera a jornada reduzida de
verdo. Somente sera possivel apds a implantacdo do ponto eletronico, que possibilitara a criacao
de um banco de horas. (Todavia, neste verdo, estard em plena vigéncia o Calendario Académico)

- Teletrabalho: a IN 65 do Gov. Federal que estabelece a possibilidade (independente da
pandemia) de ter servicos que ndo tem atendimento ao publico, conforme andlise de cada
unidade, de cada setor e de chefia, que o servidor pode trabalhar em casa. Ha na Unipampa um
estudo bastante adiantado sobre essa tematica.

- Escalonamento: Edward esclarece que os espacos g o COE-E Local informar que ha capacidade
para toda a equipe, ndo sera necessario escalonamento — que serd somente para 0s espagos que
apresentarem limitacdo. Ou seja, podera haver a situacdo de uma equipe inteira poder retornar
sem escalonamentos. Falou das excecdes, que sdo os servidores que se encaixam na listagem de
comorbidades e os acima de 60 anos. Lembrou que esta é apenas uma proposta de
encaminhamento, que sera discutida no Consuni.

Shirley reforca que essa pauta ainda sera debatida no Consuni na proxima semana. A deia de ser
apresentada hoje era para expor para o Comité o trabalho que vem sendo feito. A exposicao
feita deu-se como uma ideia do Reitor, com a finalidade de abrir um espago de didlogo também
no Comité, a fim de que sejam feitas discussGes, de modo que todos possam partilhar,
contribuir, tirar davidas.

Préxima reunido do Comité: nao ficou agendada. Sera combinada via grupo de whats.
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