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APRESENTAGAO

A Corregedoria da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA foi criada por
meio da Resolugcdo CONSUNI n° 460, de 04 de dezembro de 2025, e entrou em
funcionamento efetivo em 1° de janeiro de 2026. Sua instituicdo representa um marco no
fortalecimento da governanga, da integridade e dos mecanismos internos de controle
institucional no ambito da Universidade.

A criacédo da Corregedoria reafirma o compromisso da UNIPAMPA com a
segurancga juridica, a transparéncia e a observancia dos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia. Trata-se de uma unidade estratégica para a promog¢ao da
responsabilidade administrativa e da adequada apuracéo de fatos que possam configurar
irregularidades no ambiente institucional.

No exercicio de suas atribui¢cdes, a Corregedoria atua de forma técnica e imparcial,
orientando a conducao de procedimentos correcionais e contribuindo para o
aperfeicoamento continuo dos processos internos da Universidade. Sua atuagéo busca
nao apenas a responsabilizacdo quando necessaria, mas também a promoc¢ao de boas
praticas, a prevencéao de falhas e o fortalecimento da cultura de integridade.

A unidade integra o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor) e
encontra-se enquadrada como Unidade de Correicédo Instituida (UCI), atendendo aos
requisitos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para o reconhecimento
formal das unidades de correicdo no ambito do Poder Executivo Federal. Esse
enquadramento reforca a atuacdo da Corregedoria em consonancia com as diretrizes
nacionais de correi¢ao e controle interno.

A atuacéao da Corregedoria da UNIPAMPA observa as disposi¢cdes da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, bem como as normas e orientagdes expedidas pela CGU. Os
procedimentos sao conduzidos em conformidade com a legislac¢ao vigente, com respeito
ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa.

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de apresentar, de forma simples e
acessivel, o papel da Corregedoria da UNIPAMPA, os principais tipos de processos sob
sua responsabilidade e as orientagdes sobre como encaminhar denuncias ou
comunicacgbes de fatos. O material é destinado a toda a comunidade universitaria e a
sociedade em geral, como instrumento de informacéo, transparéncia e orientagao.




INTRODUGAO

Até a criacdo da Corregedoria da UNIPAMPA, a condugédo das atividades
correcionais na Universidade seguia um modelo descentralizado. O juizo de
admissibilidade — isto €, a analise inicial sobre a necessidade de instauragéo ou n&o de
procedimentos correcionais — era de competéncia do(a) Reitor(a), a quem cabia decidir
acerca da abertura de sindicancias ou processos administrativos disciplinares.

Nos casos em que o(a) Reitor(a) deliberava pela instauragdo de procedimento
correcional, era expedida a respectiva portaria, e o processo passava a tramitar na
Comissdao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(COPSPAD), dando seguimento aos atos necessarios até sua conclusao.

Com a criagdo da Corregedoria, esse modelo foi reorganizado. As atribuicées
relacionadas a analise inicial dos fatos, a condugao de procedimentos investigativos e a
instauracdo e acompanhamento dos processos de responsabilizagdo administrativa
passaram a ser concentradas em uma unidade especializada, com atuacéo técnica,
imparcial e estruturada.

A centralizacdo dessas atividades em um unico setor proporciona maior
uniformidade de entendimentos, racionalidade procedimental e seguranca juridica, além
de contribuir para o aprimoramento dos fluxos internos e para o fortalecimento da
governanca institucional.

Nesse novo arranjo, o juizo de admissibilidade passou a ser competéncia privativa
do titular da unidade correcional, na UNIPAMPA exercida pelo(a) Corregedor(a)-Chefe.
Essa atribuicao € um dos requisitos estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido para
o reconhecimento formal da instituicdo como Unidade de Correicao Instituida (UCI),
reforcando a autonomia técnica e a conformidade da atuagéo correcional da Universidade
com as diretrizes do SisCor.

A instituicdo da Corregedoria, portanto, representa nao apenas uma mudanca
organizacional, mas um avancgo na forma como a UNIPAMPA estrutura, conduz e
acompanha os procedimentos voltados a apuracao de irregularidades, a
responsabilizagdo administrativa e a promog¢&o de uma cultura institucional pautada na
integridade e na legalidade.




ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

A estrutura e as competéncias da Corregedoria da UNIPAMPA estao disciplinadas
na Resolugdo CONSUNI n° 460, de 04 de dezembro de 2025, que instituiu a unidade e
definiu suas atribuicdes no ambito da Universidade.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nos termos do art. 2° da Resolugcdo CONSUNI n°® 460/2025, a Corregedoria da
UNIPAMPA € composta por:

Art. 2° A Corregedoria da UNIPAMPA (CORREG-UNIPAMPA) sera composta:
|- pelo Corregedor-Chefe;

Il - pela Secretaria de Apoio Administrativo e Executoério;

lll- pela Comissao Permanente de Apoio a Atividade Correcional.

CORREGEDOR-
CHEFE

SECRETARIA COMISSAQ
DE APOIO PERMANENTE DE
ADMINISTRATIVO APOIO A ATIVIDADE
E EXECUTORIO CORRECIONAL




A CORREGEDGRIA

A Corregedoria atua como unidade central da atividade correcional, reunindo, em
um unico setor especializado, a analise inicial dos fatos, a conduc¢ao de apuragdes e 0
acompanhamento dos processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais. Aléem da atuacdo repressiva quando necessaria, também exerce papel
preventivo e orientador, contribuindo para o fortalecimento da integridade institucional.

As competéncias da Corregedoria da UNIPAMPA estao previstas no art. 3° da
Resolugado CONSUNI Nn°460/2025.

0CA) CORREGEDORCA)-CHEFE

O(a) Corregedor(a)-Chefe é o titular da unidade correcional e a autoridade
responsavel pela condugdo das atividades da Corregedoria. Entre suas atribuicdes,
destaca-se a competéncia privativa para a emisséo do juizo de admissibilidade, isto é, a
analise inicial sobre a necessidade de instauracéo de procedimentos correcionais a partir
de denuncias, representacdes ou comunicagdes de fatos.

O(a) Corregedor(a)-chefe também instaura procedimentos investigativos e
processos correcionais, acompanha sua tramitacéo e representa institucionalmente a
Corregedoria perante os érgéos do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

As competéncias do(a) Corregedor(a)-chefe estdo previstas no art. 6° da
Resolugado CONSUNI Nn°460/2025.

SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E EXECUTORIO

A Secretaria de Apoio Administrativo e Executério € a unidade responsavel por
prestar suporte técnico e administrativo as atividades correcionais. Atua garantindo a
adequada tramitacdo dos procedimentos, o registro dos atos, a realizacdo de
comunicacgdes formais e o apoio as comissdes e a autoridade correcional.

A Secretaria desempenha papel essencial para o funcionamento regular da
Corregedoria, assegurando organizacgao, eficiéncia e continuidade dos trabalhos.

As competéncias da Secretaria de Apoio Administrativo e Executério estdo
previstas no art. 8° da Resolugdo CONSUNI n°460/2025.

COMISSAQ PERMANENTE DE APOIO A ATIVIDADE CORRECIONAL

A Comissao Permanente de Apoio a Atividade Correcional integra a estrutura da
Corregedoria da UNIPAMPA e é composta por servidores de todos os campi e da Reitoria.

Os membros dessa Comissao irdo compor comissdes especificas designadas
para a condugdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, conforme
previsto na regulamentagao institucional.

A composicao e o funcionamento da Comissdo Permanente de Apoio a Atividade
Correcional estéo previstos nos arts. 9°a 11 da Resolu¢do CONSUNI n°®460/2025.




COMO A ATUAGAC DA CORREGEDORIA SE INICIA?

A atuacdo da Corregedoria da UNIPAMPA, em regra, tem inicio a partir de
denuncias ou comunica¢gdes de fatos que indiguem a possivel ocorréncia de
irregularidades relacionadas ao exercicio da fungdo publica. Essas manifestacoes
constituem o ponto de partida para a analise e eventual apuragéo no ambito do sistema de
correigao.

No Poder Executivo Federal, o recebimento dessas manifestagcbes ndo ocorre
diretamente pela Corregedoria, mas sim por meio das Ouvidorias, que exercem o papel de
porta de entrada institucional, realizando a triagem inicial e o encaminhamento adequado
de cada caso.

Conforme dispde o art. 36 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, bem como o art.
4° do Decreton®10.153/2019, as denuncias no ambito do Poder Executivo Federal devem
ser apresentadas diretamente as ouvidorias dos érgéos e entidades, por meio da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo — Fala.BR, que constitui o canal
oficial para o recebimento, o tratamento e o encaminhamento dessas manifestacgoes.

Para que uma denuncia possa ser adequadamente analisada, é importante que ela
esteja bem fundamentada. Sempre que possivel, a manifestagdo deve informar: adatae o
local do ocorrido; as circunstancias em que os fatos aconteceram; a identificagéo dos(as)
agentes publicos(as) ou entes privados envolvidos(as); e, a indicagdo de indicios ou
provas disponiveis, como documentos, imagens, mensagens ou outros registros.

Ressalta-se que divergéncias de opinido, falhas sem indicios de ma-fé ou
situagdes estritamente da vida privada, sem relagdo com o exercicio da fungéo publica,
nao configuram infracdo correcional e, portanto, ndo ensejam a instauracdo de
procedimentos no ambito do sistema de correigao.

Apbs o recebimento da manifestacao, a Ouvidoria realiza uma analise preliminar,
verificando a existéncia de requisitos minimos de autoria, materialidade e relevancia para
aapuracgdo dadenuncia.

Constatados esses elementos, a manifestacao € encaminhada a Corregedoria, a
quem compete realizar o juizo de admissibilidade, isto é, a analise técnica sobre a
necessidade de instauragao de procedimentos investigativos ou processos correcionais,
nos termos da legislagédo e das normas aplicaveis.

Esse fluxo assegura que as manifestagdes sejam tratadas de forma organizada,
técnica e imparcial, garantindo tanto a adequada apuragéo dos fatos quanto a protecao
dos direitos das pessoas envolvidas.




0QUEE 0JUIZ0DE ADMISSIBILIDADE?

O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular da
unidade correcional analisa, de forma técnica e fundamentada, as denuncias,
representagcdes ou comunicagdes de fatos encaminhadas a unidade, com o objetivo de
definir o encaminhamento administrativo mais adequado a cada caso.

Nessa etapa, ndo se busca a comprovacéao definitiva dos fatos, mas a verificagéo
da existéncia de elementos minimos de autoria e materialidade, bem como da relevancia
administrativa da situacéo relatada, a fim de evitar tanto a instauracdo indevida de
processos quanto o arquivamento prematuro de fatos que demandem apuracao.

Conforme dispbe o art. 37 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, o juizo de
admissibilidade pode resultar, de forma fundamentada, no arquivamento da denuncia,
representacao ou relato de irregularidade; na celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC); na instauracédo de procedimento investigativo, quando houver falta de
informacgdes ou impossibilidade de obté-las de imediato; ou na instauracao de processo
correcional, quando os elementos disponiveis indicarem a necessidade de apuracgéo
formal.

Na UNIPAMPA, o juizo de admissibilidade € exercido privativamente pelo(a)
Corregedor(a)-Chefe, em conformidade com a regulamentacao institucional e com as
diretrizes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Ojuizo de admissibilidade esta disciplinado nos arts. 37 a 39 da Portaria Normativa
CGUN°27/2022.




0QUE E O TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)?

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) € um procedimento administrativo de
natureza consensual, destinado a solu¢ao de infragdes disciplinares de menor potencial
ofensivo, sem a necessidade de instauracdo de processo correcional. Consideram-se
infracbes de menor potencial ofensivo aquelas passiveis de adverténcia ou suspensao de
ate 30 (trinta) dias.

Nos casos de infracdes dessa natureza, desde que atendidos os requisitos legais,
a Administracao deve optar pela celebracéo do TAC, n&o se tratando de mera faculdade,
mas da providéncia administrativa adequada e prioritaria, voltada a correcéo da conduta
de forma proporcional, eficiente e alinhada aos principios da razoabilidade e da
economicidade.

Por meio do TAC, o agente publico assume voluntariamente compromissos para
ajustar sua conduta, observar os deveres e proibigcdes legais e cumprir as condi¢des
estabelecidas no termo. A celebragéo do instrumento esta condicionada a inexisténcia de
penalidade disciplinar vigente nos assentamentos funcionais, a auséncia de TAC firmado
nos dois anos anteriores e ao ressarcimento, ou compromisso de ressarcimento, de
eventual dano causado a Administragao.

O TAC é registrado nos assentamentos funcionais do agente publico e
acompanhado pela chefia imediata. Declarado o cumprimento integral das condi¢des
pactuadas, ndo sera instaurado processo correcional pelos mesmos fatos que motivaram
o ajuste. Em caso de descumprimento, deverao ser adotadas as providéncias necessarias
a instauragdo ou continuidade do processo correcional, sem prejuizo da apuragao do
descumprimento das obrigagdes assumidas.

O Termo de Ajustamento de Conduta esta disciplinado nos arts. 61 a 72 da Portaria
Normativa CGU n°®27/2022.




QUAIS SAQ 0S PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS?

Os procedimentos investigativos s&o utilizados quando, ap6s o juizo inicial de
admissibilidade, ainda ndo ha elementos suficientes para a instauragao imediata de um
processo correcional, sendo necessaria a apuragéo preliminar dos fatos para esclarecer
circunstancias, identificar possiveis responsaveis ou reunirinformagdes adicionais.

No ambito do Poder Executivo Federal, a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022
disciplina diferentes modalidades de procedimentos investigativos, dentre as quais se
destacam a Investigac&o Preliminar Sumaria (IPS) e a Sindicancia Investigativa (SINVE).

Ambos tém carater prévio e preparatorio, ndo possuem natureza punitiva e nao
resultam, por si s0s, na aplicagdo de penalidades. Seu objetivo é subsidiar a decisao
administrativa quanto ao encaminhamento mais adequado do caso, seja pelo
arquivamento, pela celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou pela
instauracao de processo correcional.

Na pratica, a Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) é atualmente o procedimento
investigativo mais utilizado, por sua maior celeridade e adequacdo a maioria das
situagdes que demandam esclarecimento inicial de fatos.

A seguir, séo apresentados, de forma objetiva, os principais aspectos de cada um
desses procedimentos investigativos.

INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA IPS)

A Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) é um procedimento investigativo de
carater preparatoério, ndo contraditério e ndo punitivo, destinado a coleta de informacgdes
iniciais para verificar a existéncia de indicios de autoria e de materialidade que justifiquem
ainstauracéo de processo correcional.

AIPS ¢ instaurada por despacho da autoridade competente, de oficio ou com base
em denuncia, representagdo ou comunicacgao de fatos. A instauracao pode ser objeto de
delegacéo, sendo dispensada a publicag&o do ato instaurador.

No curso da IPS, devem ser realizadas a andlise das informacgdes iniciais, a
realizagdo de diligéncias e oitivas, a produgéo de informagcbes complementares e a
elaboragao de manifestagéo conclusiva fundamentada.

O prazo para conclusao da IPS é de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua instauragdo. Ao final, devera ser apresentada manifestagcdo conclusiva
fundamentada, na qual serdo analisados os indicios de autoria e de materialidade da
possivel infragdo administrativa, com recomendacéo de arquivamento, de instauragcéo do
processo correcional cabivel ou de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), conforme o caso.

A Investigacao Preliminar Sumaria esta disciplinada nos arts. 40 a 45 da Portaria
Normativa CGU n°27/2022.




SINDICANGIA INVESTIGATIVA (SINVE)

A Sindicancia Investigativa (SINVE) € um procedimento investigativo de carater
preparatério, nao contraditdério e ndo punitivo, utilizado para apurar possivel infragdo
disciplinar quando os indicios existentes ou a complexidade dos fatos n&o justificarem a
instauracdo imediata de um processo correcional. Seu objetivo é esclarecer os fatos,
reunir informacgdes e subsidiar a decisdo administrativa quanto ao encaminhamento mais
adequado do caso.

A SINVE é instaurada por ato da autoridade competente, que designa o sindicante
ou 0os membros da comisséo responsavel pela apuragéo. Acondugao pode ocorrer por um
servidor efetivo, de forma individual, ou por comissdo composta por dois ou mais
servidores, sendo a presidéncia definida no proprio ato instaurador, ndo sendo exigida
estabilidade dos servidores designados.

O prazo para conclusao da SINVE n&o excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, de forma sucessiva, mediante justificativa. Ao final,
devera ser elaborado relatério conclusivo, no qual serdo analisados os indicios de autoria
e materialidade da possivel infragéo disciplinar, com recomendacé&o de arquivamento, de
instauracao do processo correcional cabivel ou de celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), conforme o caso.

A Sindicéncia Investigativa estad disciplinada nos arts. 46 a 49 da Portaria
Normativa CGU n°27/2022.
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0 QUE SAO 0S PROCESSOS CORRECIONAIS?

Os processos correcionais sao os instrumentos administrativos utilizados para a
apuracéao formal de infragdes disciplinares e para a eventual aplicacdo de penalidades
administrativas, quando os elementos disponiveis indicam a necessidade de
responsabilizagéo.

Diferentemente dos procedimentos investigativos, os processos correcionais
possuem natureza punitiva e sao instaurados quando ha indicios suficientes de autoria e
materialidade, bem como viabilidade juridica de aplicagdo de penalidade, conforme
verificado nojuizoinicial de admissibilidade ou ao final de procedimento investigativo.

Os processos correcionais sao conduzidos com observancia obrigatéria do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Isso significa que a pessoa investigada
tem direito a conhecer as acusag¢des, acompanhar os atos do processo, apresentar
defesa e produzir provas, conforme previsto na legislacao aplicavel.

No ambito do sistema de correicdo, existem diferentes tipos de processos
correcionais, definidos de acordo com a natureza da infracdo e a penalidade em tese
aplicavel. Cada processo possui regras préprias quanto a forma de instauragéo, prazos,
composi¢ao da comissao e rito procedimental.

A seguir, sdo apresentados, de forma objetiva, os principais tipos de processos
correcionais adotados no ambito da Universidade.

SINDICANCIA ACUSATORIA (SINAC)

A Sindicancia Acusatéria (SINAC) € um processo correcional de natureza
contraditéria, formal e punitiva, utilizado para apurar infragbes disciplinares de menor
potencial ofensivo, quando nao for cabivel a celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC). Consideram-se infracées de menor potencial ofensivo aquelas condutas
passiveis de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias. Havendo duvida quanto a
gravidade da infracdo, a autoridade competente devera optar pela instauracédo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

No ambito da SINAC, podem ser aplicadas as penalidades de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias. A instauragéo da sindicancia ocorre por portaria emitida
pela autoridade competente, observadas as regras aplicaveis aos processos
correcionais.

A comissao responsavel pela condugao da SINAC sera composta por pelo menos
dois servidores estaveis, devendo o presidente possuir cargo efetivo de nivel igual ou
superior, ou escolaridade igual ou superior, a do servidor acusado. O prazo para
conclusédo da sindicancia é de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, sendo admitida a recondu¢cdo da comissao quando necessario a
conclus&o dos trabalhos.

A Sindicancia Acusatéria aplicam-se, no que couber, as normas previstas para o
Processo Administrativo Disciplinar, garantindo-se o contraditorio, a ampla defesa e o
devido processo legal.

ASINAC esta disciplinada nos arts. 73 e 74 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022.




PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € um procedimento punitivo destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por infragéo disciplinar praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha relagdo com o cargo ocupado, com observancia obrigatéria
do contraditorio e da ampla defesa.

No ambito do PAD, podem ser aplicadas as penalidades de adverténcia,
suspensao de até 90 (noventa) dias, demissédo, destituicdo de cargo em comissao e
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, conforme a gravidade da infracéo
apurada.

O PAD ¢ instaurado por portaria emitida pelo(a) Corregedor(a)-Chefe, que também
designa os membros da comissdo processante. A comissdao € composta por trés
servidores estaveis, devendo o presidente ocupar cargo efetivo de nivel igual ou superior,
ou possuir escolaridade igual ou superior a do servidor acusado.

O prazo para conclusdo do PAD é de até 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante decisdo fundamentada. Apés o
término da prorrogacao, a comissao podera ser reconduzida, se necessario a conclusao
dos trabalhos.

O servidor acusado sera notificado pela comissao acerca da instauracdo do
processo e terd assegurado o direito de acompanhar todos os atos da instrucao,
pessoalmente ou por meio de procurador, podendo apresentar defesa e produzir provas
aolongo do procedimento.

O Processo Administrativo Disciplinar esta disciplinado nos arts. 75 a 78 da Portaria
Normativa CGU n°27/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR —RITO SUMARIO (PAD-SUMARIO)

O Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario (PAD-Sumario) € um
procedimento punitivo destinado a apuracdo da responsabilidade de servidor por
infracbes disciplinares especificas, quais sejam: abandono de cargo, inassiduidade
habitual e acumulo ilegal de cargos publicos, sempre com observancia do contraditério e
da ampla defesa, nos momentos processuais adequados.

No ambito do PAD-Sumario, podem ser aplicadas as penalidades de demisséo,
destituicdo de cargo em comissao e cassag¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade,
conforme ainfragdo apurada.

O rito sumario nao deve ser utilizado quando houver duvida quanto a natureza da
infracdo ou quando se verificar a necessidade de produgéo de prova ndo exclusivamente
documental. Nessas situagcbes, devera ser instaurado o Processo Administrativo
Disciplinar ordinario, ou promovida a conversao do rito sumario para o rito ordinario, a fim
de assegurar a adequada instru¢ao do feito.

O PAD-Sumairio é instaurado por portaria emitida pelo(a) Corregedor(a)-Chefe,
que deve descrever os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da infracéo.
Trata-se de procedimento baseado em prova pré-constituida, razdo pela qual ndo ha fase
de instrucdo probatoria, diferentemente do PAD ordinario.




Em razdo dessa caracteristica, ndo é cabivel a notificagao prévia do acusado, pois
0 processo segue diretamente para a fase de indiciamento, oportunidade em que séo
assegurados o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

A comissao responsavel pela condugéo do PAD-Sumario sera composta por dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente. O prazo para conclusao do
processo € de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias. Apés
o término da prorrogacgéo, a comissao podera ser reconduzida, se necessario a concluséo
dos trabalhos.

O Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario esta disciplinado nos arts. 79
a 81 daPortaria Normativa CGU n°® 27/2022.

JULGAMENTO DOSPROCESSOS CORRECIONAIS

A atuacao das comissdes se encerra com a entrega do relatorio final, no qual séo
registradas as conclusdes obtidas a partir da analise dos fatos e das provas produzidas.

A partir dessa etapa, a competéncia para decisdo passa a ser da autoridade
competente, que, no ambito da UNIPAMPA, é o(a) Reitor(a), responsavel pelo julgamento
do processo e pela adog¢ao das providéncias cabiveis.

Antes da decisao final, os autos s&o submetidos a analise juridica da Procuradoria
Federal junto a UNIPAMPA, com a finalidade de verificar a regularidade e a legalidade do
procedimento. Essa manifestagdo possui carater juridico-formal e ndo envolve a analise
do mérito das conclusdes alcangadas pelas comissdes.

Esse arranjo institucional reforca a separacao de fungdes, a seguranca juridica e a
legitimidade das decisdes adotadas no ambito da atividade correcional da Universidade.

——
———
———

—
M




CONSIDERAGOES FINAIS

Esta cartilha foi elaborada com o propésito de apresentar de forma clara e
acessivel a atuacao da Corregedoria da UNIPAMPA, contribuindo para o aperfeicoamento
dos procedimentos institucionais e para o alinhamento da Universidade as boas praticas
de governanca e correicdo adotadas no ambito da Administracdo Publica Federal,
especialmente aquelas orientadas pela CGU.

A atuacao da Corregedoria tem como foco a seguranca juridica, a regularidade dos
procedimentos, a prevengao de irregularidades e a correta apuragéo dos fatos, sempre
com respeito aos direitos e garantias das pessoas envolvidas. Trata-se de um trabalho
técnico, imparcial e fundamentado, que nao se confunde com praticas de persegui¢céo ou
puni¢ao arbitraria, mas que busca assegurar a integridade institucional e a confianca nas
relagbes administrativas.

Atransparéncia é um dos pilares dessa atuacao. Ao divulgar informacdes sobre os
procedimentos correcionais e seus fluxos, a UNIPAMPA reafirma seu compromisso com
uma gestao publica responsavel, ética e acessivel, permitindo que toda a comunidade
universitaria compreenda como a atividade correcional funciona e quais sdo seus
objetivos.

Mais informacgdes sobre a Corregedoria da UNIPAMPA, bem como orientagdes
atualizadas, atos normativos e canais institucionais, podem ser consultadas no site oficial:
https://sites.unipampa.edu.br/corregedoria/

A participacao informada da comunidade e o fortalecimento da cultura de
integridade s&o elementos essenciais para a construgéo de uma Universidade cada vez
mais transparente, segura e comprometida com o interesse publico.
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