unipampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 224, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa,
em sua 852 Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de outubro de 2018 no
Auditorio do Campus Bagé, em uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 16 do Estatuto da Universidade, Art. 12 do Regimento Geral, Art. 10 do
Regimento do CONSUNI, Resolucao n° 33/2011 e de acordo com a proposta
constante no Processo n° 23100.003214/2017-61,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte REGIMENTO DOS COMITES LOCAIS DE
AVALICAO (CLAs).

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento define as atribuicbes, a organizacéo e o
funcionamento dos Comités Locais de Avaliacdo (CLAs), como partes
integrantes da Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal
do Pampa (CPA/UNIPAMPA), conforme a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 9 de julho de
2004, e os artigos 123 e 124 do Regimento Geral da Universidade.

81° Os CLAs reger-se-d80 por este Regimento, observado o que
preconiza o Regimento da CPA.

§2° O suporte administrativo para atuacdo dos CLAs sera provido pela
Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN),
pelos Campi ou pelos 6rgaos que venham a solicitar a atua¢édo de qualquer dos
Comités.

Art. 2° Os CLAs séo 6rgaos colegiados atuando no Campus de forma
permanente e tém por finalidade a implementacdo do processo interno de
avaliacao da Universidade e a prestacéo das informagdes solicitadas pela CPA
e pelos 6rgaos da Administracéo interna de cada Campus.

Art. 3° Ao promover a Avaliacao Institucional, os CLAs deverao observar
as diretrizes definidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (CONAES), o Projeto Institucional da UNIPAMPA, o Planejamento
Estratégico de cada Campus, o Projeto Pedagogico de cada curso e as
diferentes instancias do fazer académico.

Art. 4° No processo da avaliagao institucional, os CLAs dever&o, no
ambiente do Campus, envidar esfor¢os para que seja assegurado:



|. a andlise global e integrada dos eixos da avaliacdo previstos no
Projeto de Autoavaliagao Institucional;

Il. o cardter cientifico e publico na execucdo do Projeto de avaliacdo
institucional, bem como no diagndstico situacional; Resolucdo n® 11, de 20 de
outubro de 2010

lll. o respeito a identidade e a diversidade nas diferentes instancias
administrativas, pedagdgicas e nos 6rgaos da Universidade;

IV. a participacdo dos corpos discente, docente e técnico-administrativo
em educacéo do Campus, por meio de suas representacoes;

V. a articulacdo do processo avaliativo institucional com o de
autoavaliacdo dos cursos.

_CAPITULO I
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Da Estrutura e Composicéo

Art. 5° Os CLAs sdo compostos, em cada campus, por:

l. 1 (um) representante do corpo docente;

II. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo em educacao;
lll. 1 (um) representante discente;

IV. 1 (um) representante da sociedade civil.

81° Os representantes dos segmentos da comunidade universitaria
serdo eleitos pelos seus respectivos pares, que apos definidos, serdo
encaminhados pelo CLA para a presidéncia da CPA para fins de homologacao.

82° O representante discente devera estar regularmente matriculado, no
maximo, no antepenultimo semestre do respectivo curso.

83° O representante da sociedade civil sera escolhido mediante critérios
definidos pelo CLA e aprovado pelo Conselho de Campus.

84° Salvo a representacédo discente, que tera mandato de 1 (um) ano, 0s
demais membros do CLA terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)
reconducao para mandato sucessivo.

85° O membro do CLA, quando esgotado seu periodo de mandato,
somente poderd participar novamente no Comité apdés um intersticio de
mandato.

86° Os processos de consulta indicaram um membro titular e outro
suplente, que respondera pelo titular em sua auséncia, tanto nas atividades do
CLA quanto da CCA (Comisséo Central de Avaliacao).

§7° Cabe ao CLA decidir sobre o processo de consulta. Optando por
Processo Eleitoral, com apoio da Comisséao Eleitoral Local ou por consulta com
cada segmento das representacdes.

88° O presidente do CLA sera o representante que, sendo servidor em
exercicio no respectivo campus, tiver assento na CCA.

Secao Il
Da competéncia

Art. 6° Compete aos CLAs:
|. sensibilizar a comunidade académica do respectivo Campus para 0s
processos de avaliacdo institucional;
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Il. desenvolver o processo avaliativo, conforme o projeto de avaliagcéo
institucional da Universidade e orientacdes da Comissao Central de Avaliacéo;

lll. organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV. sistematizar e prestar as informacfes solicitadas pela Comisséo
Central de Avaliacao.

Secao Il
Do funcionamento dos CLAs

Art. 7° Os CLAs reunir-se-ao ordinaria ou extraordinariamente, quando
convocados pelo Presidente.

81° A reunido dos CLAs instalar-se-do com a presenca de, no minimo, a
metade dos membros e deliberara por acordo entre estes.

§2° Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia da reunido um
membro escolhido pelos presentes.

83° As votagles, caso sejam necessarias, serao abertas e nominais.

Art. 8° Serdo lavradas atas de todas as reunibes que, depois de
aprovadas, deverao ser arquivadas em local proprio da dependéncia destinada
aos CLAs e disponibilizadas a comunidade académica, bem como a
comunidade externa da UNIPAMPA.

Art. 9° As reunifes dos CLAs serdo realizadas presencialmente ou
mediadas por tecnologias de informacdo e comunicacdo, de acordo com
calendario definido por seus membros, ou a critério do CLA local.

Paragrafo Unico. O local das reunifes sera estabelecido conforme os
interesses académico-institucionais, observadas as necessidades de
fortalecimento do processo de avaliagéo.

Art. 10 Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao poderao
participar convidados, sem direito, no entanto, a emitir parecer e sem voto
sobre os assuntos tratados.

Art. 11 O integrante dos CLAs que faltar 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, sem justificativa, no periodo de um ano,
perderd o mandato no Comité.

Paragrafo Unico. Em caso de perda de mandato ou de renuncia, devera
haver a substituicdo no prazo de até 30 (trinta) dias, cabendo ao respectivo
Conselho de Campus as providéncias necessarias de eleicdo ou indicacéo,
conforme o caso, do novo representante.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CLAs

Art. 12 S&o atribuicbes dos CLAs:

|. Deflagrar o processo de Autoavaliagdo Institucional em articulagédo
com a Direcdo dos Campi, com as comunidades académicas locais, com 0s
orgaos da Administracéo e com os Cursos;

Il. contribuir localmente para a promoc¢do da avaliativa no ambito
institucional, de acordo com o Projeto Institucional, o Estatuto, o Regimento
Geral e os demais documentos oficiais da Instituicéo;

lll. coordenar os procedimentos de construgdo, implantacdo e
implementagao da autoavaliacéo;
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IV. acompanhar e orientar o processo de avaliagdo nas unidades
académicas e administrativas;

V. prestar as informacdes solicitadas pela CCA, pela direcdo dos Campi,
ou por qualquer outro 6rgao da UNIPAMPA;

VI. propor a CCA as alteracbes neste Regimento que vierem a ser
deliberadas pelos CLAs e aprovadas em ata; e

VII. apds comunicar a CPA sobre vacancia no CLA, propor a direcdo do
Campus a indicacdo de um substituto do membro afastado.

Art. 13 Compete aos Presidentes dos CLAs:

|. coordenar o processo interno de avaliagao institucional;

Il. representar os CLAs junto aos 6rgaos do Campus; e

lll. prestar as informacdes solicitadas pela CCA.

IV. estar presente por ocasido das visitas de Comissdes de Avaliacéo
externas, acompanhando o0s processos regulatorios relacionados ao
reconhecimento de curso, renovacao de reconhecimento e recredenciamento
da Instituico;

V. convocar e presidir as reunides dos CLAS;

VI. informar a efetividade dos membros dos CLAs aos respectivos
Campus;

VII. coordenar os trabalhos dos CLAs; e

VIIl. todas as demais competéncias previstas no Art. 16 deste
Regimento.

Art. 14 Compete aos membros dos CLAs:

|. participar do processo de sensibilizagdo da comunidade académica
por ocasido da avaliacao institucional;

Il. participar do processo interno de avaliagdo institucional;

lll. conhecer a Lei dos SINAES, bem como todos os documentos
atinentes a CPA e aos CLAs;

IV. conhecer o processo de avaliacdo institucional;

V. representar a presidéncia do CLA quando este ndo puder se fazer
presente, desde que esteja orientado para tal;

VI. estar sempre pronto para prestar informacdes sobre o CLA e sobre o
processo avaliativo institucional;

VII. comparecer ao local previsto por ocasido das visitas de Comissdes
de Avaliacdo externas, acompanhando os processos regulatorios relacionados
ao reconhecimento de curso, renovacdo de reconhecimento e
recredenciamento da Instituicdo;

VIIl. comparecer as reunides do CLA sempre que convocado pela
presidéncia deste;

IX. caso seja solicitado, secretariar as reunides; e

X. informar com antecedéncia sobre a impossibilidade de comparecer as
reunides marcadas;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Aplicam-se aos CLAs, no que couberem, os dispositivos fixados
pelas Subsecdes | e 1l da Secao Ill do Capitulo 1l do Regimento da CPA.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos nos CLAs, conforme os
critérios ja especificados nos paragrafos 1° e 3° do Artigo 9° deste Regimento.
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Art. 17 Fica estipulado o més de marco de cada ano como periodo para
recomposicao dos CLAs.

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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